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Military events in Ukraine, aggression on the part of the Russian state 

have a clear trend – reinterpretation of Ukrainian-Russian relations through 

the prism of the work of the famous Ukrainian classicist I. Nechuy-

Levytskyi. 

The problem of the content of the national worldview, psychological 

characteristics of Ukrainians as a nation during the lifetime of I. Nechuy-

Levytskyi was emphasized in a separate scientific field. The famous 

researcher of ethnology, Mykola Kostomarov, in the article “Two Russian 

nationalities” [1] first compared the ethnotypes of Ukrainians and Russians. 

“It was one of the first ethnographic works, – emphasizes modern researcher 

V. Doroshenko, – in which typological features of these peoples were 

determined on the basis of historical, ethnographic, and psychological data, 

and the historically formed differences between the national characters of 

Ukrainians and Russians were revealed” [2, р. 6]. 

I. Nechuy-Levytskyi was one of the first to start studying the processes 

of self-affirmation of the nation and the specifics of the ethnic self-

awareness of his people. His work recorded a new concept of man and 

reality, Aesthetic consciousness, which clearly modeled the phenomenon of 

national identity and uniqueness of the Ukrainian ethnic group. 

In numerous articles, essays, and reviews, the writer raised the issue of ethnic 

identity, peculiarities of the national character of our people. Observations, the 

results of the study of the issue, the writer used in his work during the artistic 

modeling of the behavior, worldview, lifestyle of literary characters. It is in these 

journalistic works that a certain system of the novelist’s views on the 

psychological characteristics of Ukrainians as a nation is laid out. 

The directly mentioned issues are elaborated in the following works of 

I. Nechuy-Levytskyi: “Organs of Russian parties”, “Contemporary literary 

direction”, “Ukraine on literary challenges with Muscovite”, “Worldview of 

the Ukrainian people”. 

The specificity of the publicist’s articles is the acutely relevant problem 

of Ukrainian-Russian relations at that time, more precisely, the problem of 
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Russian political imperialism and cultural chauvinism. Through the prism of 

this problem, the writer looked at the national revival. 

The Ukrainian cultural philosophy of the national idea was formed as an 

opposition to the Russian linguistic, literary and general cultural onslaught 

and dictates. The social movement and the populist concept of national 

existence placed Ukraine as a separate phenomenon in the historical process, 

made it the subject of history. I. Nechui-Levytsky understood history itself 

in the aggregate of all its components: as the history of the social life of the 

people, the history of territorial organization, the history of forms of state 

life and spiritual self-expression (history = people + territory + state + 

spiritual life) in a socio-ethnic, populist sense. 

The system of his political views, national beliefs and artistic principles 

I. Nechui-Levytskyi most consistently laid out in the well-known article 

“Current Literary Direction”. The publicist develops his understanding of the 

concept of “people’s character” by refuting the view common among 

writers, as if individuality is not well developed among the people, since 

their life is monotonous and spontaneous, therefore “the poet will not find in 

it many types and characters” [3, р. 71]. A vivid example of the 

ethnographic and social differentiation of the people, the author writes, are 

the geographical conditions in which the Hutsuls, Lemkas, Boikas, 

Polishchuks and steppe Ukrainians live. 

The writer also mentions the professional groups common in Ukraine, 

which were of different nationalities in composition: the clergy, government 

officials and professors. By the way, he subtly observes that foreigners, in 

particular Russians, have been living among Ukrainians for a long time and 

this has affected their ethnic identity, as they have “earned such a worldview 

that distinguishes them from their compatriots” [3, р. 72]. All the peoples of 

the empire experienced a disastrous denationalization. 

I. Nechuy-Levytsky subtly noticed the factor of influence of ethnic self-

awareness on the forms of social life of the people. As a result of such an 

influence, the “social spirit of the nation” emerged in Ukrainian life, as the 

researcher proves, extremely unique, not characteristic of other Slavic and 

European nations. “Deep democracy” is a genetic feature of the philosophy 

of existence of Ukrainian communities – family, village, Cossack army. 

Modern scientists believe that the defining feature of the national character 

is the contemplative-introverted type of psyche, which prevails in the 

Ukrainian ethnic group, in contrast to the Russian one [4, р. 296–297]. 

I. Nechuy-Levytskyi characterizes the ethno-social characteristics of the 

character of a Ukrainian: a heightened sense of personal freedom (“national 

Ukrainian principle”), integral individualism. 

Spouses, more precisely, manifestations of individual characters in 

family life, are a separate topic of I. Nechuy-Levytskyi’s thoughts. The 
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writer also idealizes the Ukrainian family in general. For example, claiming 

that “there is no scandalous swearing among the people”, what Russians are 

“famous for”, he later contradicted himself with the work “The Kaidash 

Family”. However, the problem here is deeper. The author’s observation 

concerns the ethical norms of social behavior in general. Russians, argues 

I. Nechuy-Levytskyi, are dominated by one type of behavior, regardless of 

the circumstances. A Ukrainian, for example, Kaidashikha, being able to 

adapt to different conditions, demonstrates the mobility of situational 

behavior. The writer explains this unconditionally acquired character trait by 

the “non-conservatism” of character, communicative and volitional factors. 

Contemporary researcher V. Khramova agrees with I. Nechuy-Levytskyi 

that the defining feature of the Ukrainian temperament is its emotional-

sensual character or cordocentricity. The Ukrainian psyche is mainly 

contemplative and reflective. The well-known individualism of Ukrainians is 

fundamentally different from the collectivist psychology of Russians, and 

this is due to the fact that Ukrainians form social structures (communities, 

groups) according to emotional-sensual, ideological principles, and not the 

principles of a single goal and subordination, as in Russians [5, р. 32]. The 

researcher also singles out a specific feature of family structure – 

“matriarchal style of family life” [5, р. 32]. This peculiarity of the psyche of 

Ukrainians is talentedly reproduced in the work of I. Nechuy-Levytsky, 

clearly read in his character and biography. 

So, the analysis of the problems of journalistic articles and investigations 

of I. Nechuy-Levytskyi, interpretations of the peculiarities of artistic 

character formation, give grounds to conclude: the writer was one of the first 

to offer an understanding of the differences in the psychological 

characteristics of Ukrainians and Russians. Modern researchers, in particular 

M. Chornopyskyi [6], consider the concept of artistic creation of the national 

mental and historical character of Ukrainians as an ethnos to be the core 

position of I. Nechuy-Levytskyi’s articles. 
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Повномасштабна війна, яка триває вже понад півроку, загострює 

екзистенційні виклики не лише для української держави, але і для 

суспільства. Останні соціологічні опитування вже фіксують щонай- 

менше два важливих тренди ціннісних трансформацій. З одного боку, 

відбувається суспільна консолідація в питаннях ідентичності, 

спостерігається сплеск національно-патріотичних настроїв, усвідом- 

лення громадянами цінності незалежної української держави. Зокрема, 

авторитетна соціологічна група «Рейтинг» наводить такі дані зі свого 

серпневого опитування: якби сьогодні стояв вибір підтримки 

проголошення незалежності України, то 97% респондентів були б «за» 

(для розуміння динаміки важливо, що в 2012 році на це ж питання 

схвально відповідали лише 62%). Головна емоція, яку відчувають 

респонденти по відношенню до України – це гордість (75%), індекс 

ідентифікації себе як «громадянина України» склав 9,5 із 10-ти 

(ідентифікації як «європейця» – 5,9, як «радянської людини» – 1,5) [1]. 

З іншого боку, дослідження Київського міжнародного інститут 

соціології зафіксувало досить загрозливу тенденцію щодо нівелювання 

цінностей демократії, прав і свобод громадян. 58% респондентів 

вважають «сильну руку» важливішою за демократичну систему 

(протилежної думки дотримуються лише 27%), а 79% схвалюють 

втручання президента в роботу уряду та парламенту в інтересах 

оборони. 48% опитуваних вважають, що влада повинна мати 

можливість порушувати закони, якщо це необхідно для наближення 
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перемоги у війні (41% підтримав зворотну тезу), 62% респондентів 

переконані, що на час воєнної загрози не можна допускати навіть 

конструктивної критики влади [2]. Цілком очікувано і логічно, що під 

час повномасштабної війни цінності демократії, верховенства права, 

балансу гілок влади стають для громадян менш пріоритетними, а в 

суспільстві з’являються авторитарні запити. Водночас, раціональна 

природа таких тенденцій не робить їх менш загрозливими для 

майбутнього України як європейської правової демократичної держави, 

де вищою цінністю є людина та її свобода. 

Збереження демократичних ціннісних орієнтирів в українському 

суспільстві може розглядатися як одне з завдань системи вищої освіти. 

Зокрема, цьому може сприяти широке залучення українських студентів 

до вивчення такої навчальної дисципліни як «політологія». Якщо 

до 2009 року політологія разом із деякими іншими гуманітарними 

курсами (на кшталт «історії України») була обов’язковою дисципліною 

для вивчення студентами різних спеціальностей, то наказ № 642 

Міністерства освіти та науки від 9 липня 2009 року вивів її з цього 

переліку, суттєво звузивши коло здобувачів вищої освіти, які 

опановували цей курс. Аргументи про хибність цього рішення вже 

неодноразово наводились українськими дослідниками – як одразу 

в 2009 році (оперативно представлені І. Галактіоновою в [3]), так і з 

ретроспективним аналізом наслідків цього рішення (наприклад, в 

статті 2019 року Т. Мадриги і Ю. Кобець [4]). 

Разом із тим, саме сучасний контекст повномасштабної війни по-

новому актуалізує важливість вивчення політології широким колом 

українського студентства. Мета та завдання цього курсу тепер 

виглядають не абстрактною науковою цікавістю, а сповнені дуже 

конкретним і водночас осяжним змістом. Безумовно, саме наповнення 

навчальної дисципліни не може бути тотожнім тому, як цей курс 

виглядав раніше. Він повинен відповідати поточним викликам і 

сприяти вирішенню наступних ключових задач: 

1)   здобуття студентами навичок самостійного аналізу політичних 

процесів; 

2)   прищеплення імунітету до фейків, маніпуляцій і популізму, 

заохочення критичного мислення, фактчекінгу та медіаграмотності; 

3)   розуміння студентами державного устрою та політичної системи 

України, сфер відповідальності різних гілок влади, власних прав та 

обов’язків як громадян; 

4)   національно-патріотичне виховання студентів на основі 

раціонального, а не символічного фундаменту патріотизму та пошуку 

спільного ціннісного базису для усіх громадян; 
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5)   усвідомлення студентами значення демократичних цінностей 

для української держави та її громадян (верховенства права, свободи 

слова, конкурентного політичного режиму, людиноцентричної 

політики тощо). 

Первинний республіканський зміст держави як «спільної справи», 

статус громадянина як учасника «суспільного договору», а не 

«підданого», розуміння бюджету як коштів платників податків, а не 

власності влади тощо – всі ці базові знання важливі не тільки для 

студентів-політологів, а для усіх здобувачів вищої освіти, незалежно 

від їхньої спеціалізації. Відповідно, видається цілком доцільним 

розробити інструментарій для суттєвого розширення кола українських 

студентів, у чию фахову підготовку входитиме і політологія. 
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Global informatization (digitalization) of society is considered as a 

dominant trend in the development of modern civilization. Digital 

technologies have received an unprecedented rapid and general spread in the 

world in all spheres of human activity. The educational sector also faces the 

task of moving to a new level, where digital technologies will be actively 

used, allowing to work conveniently and quickly in the information field for 

more effective training, development and formation of future specialists. 

Digital technologies are playing an ever-increasing role in education, 

contributing to ensuring its accessibility and openness, improving the quality 

of education, and, accordingly, are placing increased demands on the digital 

competence of participants in the educational process [4, р. 191]. Therefore, 

digitalization of national education is an indispensable requirement of today. 

The Ministry of Education and Science of Ukraine has prepared a project of 

the Concept of Digital Transformation of Education and Science for the 

period until 2026, which represents a comprehensive systemic strategic 

vision of the digital transformation of these spheres [1, р. 2]. 

Digital technologies are a wide range of tools and resources that contain 

information presented in various formats, based on various devices and 

gadgets. The very term “digital technologies”, which today is more modern 

and understandable, is considered as a combination of computer, electronic, 

information, information and communication and telecommunication 

technologies [2, р. 51]. 

All over the world and in Ukraine, in connection with the quarantine 

restrictions caused by the COVID-19 pandemic during 2020–2022, there is a 

sharp increase in the number of higher education institutions that use digital 

and remote technologies in the educational process [7, р. 3675]. The 

introduction of martial law in Ukraine in connection with the aggression of 

Russia (from February 24, 2022) also led to the active use of digital 

technologies to restore (for some higher education institutions), preserve and 

successfully implement the educational process during this difficult period 

for the country [6, р. 1]. 
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At the School of Biology of V.N. Karazin Kharkiv National University, 

modern digital technologies are used in all directions of the educational 

process in the training of biologists of all qualification levels: 1st bachelor’s 

EPP 091, 2nd master’s EPP 091 and 3rd PhD (Doctor of Philosophy) 

ENP 091 [3, р. 5]. 

Digital technologies are used to fill the educational content of training 

courses (use of various electronic platforms MOODLE, GOOGLE 

CLASSROOM); for constant communication with students (social networks 

and messenger VIBER, Telegram), which became especially relevant during 

military operations on the territory of the Kharkiv region, for monitoring and 

checking knowledge (current and final control – GOOGLE tests, 

MOODLE), as well as for organizing the educational process – electronic 

dean’s office system (schedule of classes, credits, sessions, selection of 

interfaculty courses, feedback with teachers and administration of the 

faculty, etc.). 

As part of the implementation of the regulation on distance education of 

the V.N. Karazin Kharkiv National University [5, р. 9], the majority of 

undergraduate and graduate courses at the Faculty of Biology are certified 

courses presented on the MOODLE platform or are open to students. These 

developed distance courses of educational disciplines are used by teachers in 

the educational process for part-time students or in a blended form for full-

time students. In addition, it is mandatory for all normative and selective 

educational disciplines to create educational and methodological complexes 

(EMС), which are placed on GOOGLE-disks, which allows students of 

biological education to have constant access to methodological materials 

from the courses. Biology is a science of the 21st century, which has long 

used computer technologies in its arsenal of methods and methodologies and 

formed new biological disciplines with their use. Normative courses 

“Bioinformatics”, “Systems Biology”, a number of elective disciplines – 

“Genomics”, “Metabolomics”, “Proteomics” – the so-called “OMIKS” 

sciences, “Design and GIS analysis of ecosystem services”, “Modeling of 

complex systems in biology”, “Methods of spatial analysis in mycology” 

which are taught at the Faculty of Biology, require applicants to master 

digital technologies in order to form the professional competencies of a 

modern biologist. Teachers of the Faculty of Biology use a variety of digital 

resources when teaching biological subjects: 

1)   electronic textbooks, study guides, dictionaries; 

2)   interactive anatomical atlases; 

3)   multimedia technologies; 

4)   video films, YouTube videos; 

5)   biodatabases; 

6)   Internet resources of scientific publications, scientific societies; 
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7)   application programs (MS Word, MS PowerPoint, web browsers, 

web applications (Google Docs, Tables and Presentations)); 

8)   means of electronic synchronous (chats, messengers, video 

conferences) and asynchronous (e-mail, forums, educational groups in social 

networks) communication. 

In addition, as part of the laboratory practicum in biological disciplines, 

students acquire the skills to work with modern biological laboratory 

analytical and diagnostic equipment, which also requires mandatory 

knowledge of computer and digital technologies. The processing, analysis 

and presentation of experimental data is also carried out using modern 

computer programs, the skills of mastering which are taught within the 

educational discipline “Mathematical Methods in Biology” and during the 

performance of qualifying experimental research works by the applicants. 

Consequently, modern biological science is one of the most advanced in the 

use of digital and computer technologies. That is why the wide use of digital 

technologies in the educational process in the training of biologists is 

mandatory for the formation of professional and social competencies in 

future specialists. Systematic and systematic implementation of digital 

technologies in the educational process at the School of Biology  

of V.N. Karazin Kharkiv National University in recent years, made it 

possible to quickly and successfully adapt it to the conditions of today’s 

global challenges. 
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Сьогодні, глобалізація освіти проявляється в активній інтеграції у 

світовий освітній простір через входження до світової мережі універ- 

ситетів, інтернаціоналізацію зв’язків, за допомогою міжнародних дослі- 

джень, спільних наукових та освітніх проектів, обміну науковим та 

педагогічним досвідом. Проблеми глобалізму для освіти виявляються в 

тому, що з’являються нові провайдери світового ринку освітніх послуг, 

посилюється міжнародна конкуренція у галузі освітніх програм та 

технологій. Тому, вивчення питання про глобальний характер надання 

освіти поставило проблему вищої освіти в один ряд із найактуаль- 

нішими проблемами сучасності [1, c. 50]. 

Єдиний світовий освітній простір, який виявляється, насамперед, у 

гармонізації освітніх стандартів, підходів, навчальних планів, спеціаль- 

ностей у різних країнах світу, передбачає зростання академічної 

мобільності, обумовлює необхідність обміну досвідом та співпраці 

викладачів університетів різних країн. Все це має сприяти покращенню 

системи вищої освіти у різних країнах світу. Зауважимо, що академічна 

мобільність у галузі міжнародного співробітництва вищої школи 

пов’язана не лише з конкретною діяльністю, пов’язаною із системою 

обміну студентами навчальних закладів різних країн. Насправді має 

місце складний процес інтелектуального просування, обміну науковим 
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і культурним потенціалом, ресурсами, технологіями викладання та 

вчення. Академічна мобільність фахівців є одним із найважливіших 

форм розвитку інтелектуального потенціалу. Тому, що надає великі 

можливості самостійно обирати освітні програми відповідно до своїх 

потреб та прагнень. 

Самоосвітня компетентність є важливим фактором саморозвитку 

спеціаліста, що свідчить про його високу соціально-професійну підго- 

товку. У разі глобалізації освіти самоосвітня компетентність має 

сприяти аналізу глобальних проблем, з’ясування причин іх виникнення. 

Самоосвітня компетентність неможлива без таких якостей як інте- 

лектуальна ініціатива та творча діяльність, самопізнання та саморегу- 

ляція, зацікавленість у підвищенні своєї кваліфікації та ефективності 

професійної діяльності, прагнення на базі здобутої освіти освоювати 

нові галузі знань та технологій у професійній сфері, готовність до 

оволодіння новими прийомами, техніками інтелектуальної діяльності, 

засобами інформаційних технологій. 

Проблеми глобалізму для освіти виявляються у тому, що сучасне 

суспільство стає все більш інтерактивним та взаємопов’язаним, тому 

потрібні фахівці з високим рівнем професійної мобільності. Сьогодні 

інтернет-технології дозволяють займатися самоосвітою під час 

подорожей, у процесі комунікацій з людьми з різних країн. Глоба- 

лізація «відкрила» національні кордони держав, зробивши доступним 

здобуття освіти в іншій країні. 

Самоосвітня діяльність одна із ефективних шляхів до формування 

крос-культурної грамотності. І це дуже важливо, тому що в умовах 

глобалізації, з усією гостротою постає завдання виховання глобально 

орієнтованої особистості. Комп’ютерні технології не лише забезпе- 

чують доступність та різноманітність інформації, а й активізують 

самоосвітні процеси, що сприяють дослідницькій та освітній 

діяльності. 

Якісно нові технології самоосвіти ґрунтуються на використанні 

відкритих освітніх ресурсів, соціальних мереж, електронних бібліотек, 

віртуальних музеїв, дистанційного навчання, масових відкритих 

онлайн-курсів та інших Інтернет-технологій. 

Таким чином, в інформаційному суспільстві роль самоосвіти 

постійно зростає і набуває особливої ваги, тому що є важливим засобом 

адекватного впровадження складових елементів глобалізації. 

Для подолання проблем, пов’язаних із глобалізацією, університети 

необхідно постійно розширювати сферу міжнародних досліджень, 

спільних наукових та освітніх проектів, активізувати процеси обміну 

науковим досвідом, стимулювати різноманітні форми міжнародних 

комунікацій, що використовують Інтернет-технології. 
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Питання ролі закладів вищої освіти у формуванні національної 

пам’яті було актуальним впродовж усього більш як 30-літнього періоду 

існування незалежної України. Без пафосу можна стверджувати, що 

саме у лавах українського студентства формується майбутня націо- 

нальна еліта. Важливу роль у формуванні світоглядних засад цієї 

соціальної групи мають відігравати дисципліни гуманітарного циклу, 

зокрема історія України. Саме історична пам’ять поряд з мовою 

народу, його звичаями, традиціями та іншими складниками духовної та 

матеріальної культури лежить в основі колективних уявлень великих 

соціальних груп про певну духовну спорідненість, єдність історичної 

долі та самоідентифікації окремих індивідів як членів конкретної 

уявної спільноти [1]. Лекції та інші види занять, а також підручники та 

посібники належать до важливих каналів масової комунікації, які 

транслюють історичні знання для студентства і сприяють формуванню 

національної пам’яті й ідентичності цієї соціальної групи. 

До початку російсько-української війни держава докладала 

недостатні зусилля у сфері політики національної пам’яті. Осмислені 

спроби здійснення цієї політики розпочалися лише під час президент- 

ства В. Ющенка (2005–2010), коли у 2006 році було створено Україн- 

ський інститут національної пам’яті (УІНП), що мав статус централь- 

ного органу державної влади, відповідального за реалізацію державної 

політики у сфері відновлення та збереження національної пам’яті 

українського народу. Однак, формування історичної пам’яті українців 



27 

проходило у досить політизованій атмосфері. Причиною цьому було як 

намагання імперської путінської Росії впливати на ці процеси (напряму 

чи і через своїх агентів впливу), так і прихід до влади в Україні 

проросійської Партії регіонів. Відповідно у часи президенства 

проросійського В. Януковича (2010–2014) зазнала змін і діяльність 

УІНП. Цей орган державної влади у грудні 2010 року був ліквідований, 

а на його базі створили інституцію зі статусом лише науково-дослідної 

установи. Фактично, проукраїнські наративи в історичному дискурсі 

відстоювалися не завдяки діяльності УІНП, а завдяки зусиллям 

небайдужої громадськості та патріотично налаштованої наукової 

спільноти. 

Однак, зауважимо, що навіть у кращі часи становлення політики 

національної пам’яті за президенства В. Ющенка роль гуманітарних 

дисциплін у виховному процесі студентства недооцінювалася очільни- 

ками Міністерства освіти і науки (згадаймо ініціативу міністра І. Вакар- 

чука у 2009 р. стосовно ліквідації у ЗВО предмету «Історії України»). 

Наступник І. Вакарчука на міністерській посаді Д. Табачник (обіймав 

посаду з 2010 до початку 2014 року) як неприхований агент російського 

впливу добре розумів значення гуманітарних дисциплін для 

формування світогляду молодого покоління. Він вперто «пробивав 

вікно Овертона» у справі скорочення кількості годин на викладання 

предмету «Українська мова» в 5–9 класах школи. А предмет «Історія 

України» згідно з проектом навчальних планів мав зникнути взагалі. 

Натомість мав з’явитися предмет «Історія», який би об’єднав в єдине 

ціле світову історію та історію України [2]. Зрозуміло, що патріотична 

громадськість підозрювала, що у цьому інтегрованому курсі могло 

відвестися зовсім небагато місця для історії України, тому активно 

виступала проти. Це зрештою змусило тодішнього очільника міністер- 

ства призупинити ці ініціативи [3]. 

Після Революції гідності та початку російсько-української війни, 

здавалося б, важливість формування національної пам’яті у ЗВО не 

мала викликати заперечень у керівництва державних органів. Однак, 

тодішній Міністр освіти і науки С. Квіт видає наказ від 25 листо- 

пада 2014 р. № 1392 про визнання таким, що втратив чинність, наказу 

Міністерства освіти і науки України від 09.07.2009 р. № 642, який до 

цього відносив Історію України до переліку обов’язкових дисциплін 

гуманітарної підготовки для вивчення у ЗВО різних профілів [4]. Тому 

вже з початку наступного 2015/2016 навчального року дисципліна 

«Історія України» у навчальних планах низки ЗВО була усунута. Це все 

робилося під виглядом наближення української освіти до європейських 

стандартів [5]. При цьому не враховувалися ті факти, що Україна 

перебувала вже у стані війни з Росією, а частина територій (Крим та 
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частина Донбасу) була окупована (у тому числі і через значну частку на 

цих теренах російських колаборантів, та населення, яке протягом 

тривалого часу споживало російські імперські та радянські історичні 

наративи). Проти таких ініціатив міністерства виступала освітня та 

наукова спільнота [6], хоч добитися відміни цього наказу не вдалося. 

Захоплення російськими агресорами та проросійськими колабо- 

рантами частини українських територій у 2014 р. стало можливим й 

через здійснення непослідовної проукраїнської державної політики 

стосовно формування національної пам’яті, зокрема серед студентської 

молоді. Відомо, що в умовах здійснення російської гібридної агресії 

проти України частина молодих українців купувала квитки на концерти 

російських виконавців, влаштовувала акції на їх підтримку в 

соціальних мережах, вболівала за російських спортсменів, відвідувала 

російські соціальні мережі та сайти, читала книжки російських авторів 

тощо. Все це часто прикривалося облудними тезами про «культуру і 

спорт поза політикою». 

Події російсько-української війни і насамперед повномасштабне 

вторгнення російських військ в Україну 24 лютого 2022 р. знову 

актуалізує у порядку денному питання, пов’язані із формуванням 

українського патріотизму, національної ідентичності та конструктів 

колективної пам’яті. Адже на розмиття саме цих понять протягом усіх 

років незалежності України були спрямовані інформаційні зусилля та 

маніпуляцйні дії російських пропагандистів та їх проросійських 

прихильників в Україні. Вони нав’язували нашому соціуму свої 

історичні наративи та імперські конструкти історичної пам’яті (як у 

вигляді російських великоімперських, так і радянських історичних 

міфів). І зараз ми бачимо, як на окупованих територіях першо- 

черговими кроками російських загарбників є  вилучення і знищення 

українських книжок, насамперед підручників з історії України, 

заборона на згадування імен українських історичних діячів (І. Мазепи, 

С. Петлюри, С. Бандери, Р. Шухевича, В. Чорновола та ін.) [7]. 

Нинішні очільники держави, насамперед керівництво Міністерства 

освіти і науки мають зрозуміти, що сьогоднішня студентська молодь 

невдовзі стане національною елітою, професіоналами у різних сферах 

та оборонцями країни. І майбутнє української держави залежатиме від 

того якими вони будуть – носіями українських конструктів націо- 

нальної пам’яті чи якихось інших конструктів. Утвердитися україн- 

ській національній ідентичності серед студентської молоді (не залежно 

від освітнього профілю) мають допомогти саме гуманітарні дисцип- 

ліни: «Історія України», «Історія української культури», «Українська 

мова», «Українська література». Отже, на сьогодні актуально 
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повернутися до розгляду питання щодо посилення їх ролі в навчаль- 

ному процесі українських закладів вищої освіти. 
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Останні три роки вища освіта й освітні заклади в цілому пере- 

живають «буремний» час із новими викликами, трансформаціями, 

переходом до переважно дистанційної форми. Всі ці зміни були спро- 

воковані карантинними обмеженнями в усьому світі. В Україні ж 

постковідна реальність обірвалась й ускладнилась введенням воєнного 

стану, що змусило освітян продовжити дистанційне навчання, як 

єдиний засіб виживання вищих закладів освіти в катастрофічній реаль- 

ності. 

Нові умови стали сильним емоційним викликом, проте змістовно ми 

були готові, оскільки процес модернізації та інкорпорації методів 

компетентнісного підходу у медичних вишах було якісно проведено 

раніше [1, с. 22; 2, с. 22–26; 3, с. 202–206]. Компетентнісна методологія, 

передбачаючи особистісно-орієнтоване навчання та виховання здобу- 

вачів вищої освіти, сприяла розвитку ключових та предметних компе- 

тентностей, а також більш легкої адаптації студентів до нових умов. 

Затвердження дистанційної форми як провідної спровокувало 

динамічну появу великої кількості наукових досліджень, статей, 

конференцій, вебінарів та ін., з метою підвищення кваліфікації 

викладачів і забезпечення швидкого переходу в новий формат. Цим 

питанням опікувались як зарубіжні вчені, так і вітчизняні науковці, які 

оцінили перспективи й можливості компетентнісного підходу у 

сучасній українській освіті загалом [5, с. 78; 6; 12, с. 454; 16]. 

Застосовуючи активні й інтерактивні методи навчання, викладач 

створює комфортні умови, стимулює якісний і продуктивний процес 

включення студентів та спонукає їх до самостійного аналізу рівня 

набутих знань й умінь, з метою їхнього безперервного розвитку. Саме 
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такий підхід викликає інтерес і любов до занять, предмета й «вічної» 

мови, закладаючи основи стійкого академічного зростання здобувачів 

освіти. 

Латинська мова, не зважаючи на дискусійність її значення в 

сучасному освітньому процесі, залишається базовою в царині 

медицини й не втрачає свого статусу «міжнародної мови медицини». 

Медична термінологія є великою й складною системою латини, як 

професійної і міжкультурної мови спеціального призначення (МСП) 

[4, с. 115] – основи ідіолекту лікаря [9, с. 111]. 

Гуманітарна підготовка іноземних здобувачів вищої освіти повинна 

також включати культурологічний аспект, задля кращого засвоєння 

матеріалу та можливості створення асоціативних звʼязків з сучасними й 

рідними студентам реаліями. На кафедрі мовної підготовки Дніпровського 

державного медичного університету створено всі умови для всебічного 

розвитку: підготовка доповідей з культури античного світу (наприклад: 

«Новий рік у Стародавньому Римі», «Видатні діячі давньоримської історії 

та культури» та ін.), щорічна студентська конференція з латинської мови 

(обмін першим науковим досвідом та здобутками між вітчизняними й 

іноземними студентами), щорічна олімпіада з основ латинської медичної 

термінології для студентів-першокурсників. 

Дистанційна форма навчання якісно й кількісно вплинула на 

проведення таких заходів. Викладачі та здобувачі вищої освіти, 

аналізуючи її результати, виділили як здобутки, так і недоліки, що було 

відображено у численних опитуваннях університетів і всеукраїнських 

аналітичних довідках. 

Одним із важливих здобутків стала інтернаціоналізація освіти, 

реалізована у розвитку концепції Learning cities [10; 15; 16], створенні 

безоплатних навчальних онлайн курсів для студентів, відкритті онлайн 

каталогів бібліотек. Наш заклад може пишатись відкритим доступом до 

міжнародної франкофонної бази BNEUF [11], як асоційований член 

Асоціації франкомовних університетів. 

Також, надбанням дистанційної освіти дослідники (Роб Кертин [13], 

О. Тамаркіна [7, с. 230]) визначають стрімкий розвиток самостійної 

роботи студентів, що спонукає їх до пошуків і синтезу нетрадиційних 

джерел інформації, креативного підходу до виконання завдань. 

Проте, нова форма спричинила й певні ризики розвитку системи 

освіти. Одним з основних можна назвати поступову втрату «живої» 

взаємодії між викладачем і студентом, перетворення викладача на 

переважно модератора процесу навчання, що обмежує й іноді навіть 

унеможливлює якісне виконання його виховної й освітньої функцій. На 

цьому у своїх працях наголошує Сімона Ерінгфельд [14], виділяючи й 

інші дистопічні наслідки постковідної реальності. 
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Маємо надію на майбутнє такої форми навчання й її відносну 

ефективність, як альтернативного засобу в кризових умовах та як 

додаткового до очної форми навчання. Оскільки, лише комбінація 

форм, підходів й методів може забезпечити якісну медичну освіту, для 

якої вкрай важливо залишатись наочною й контактною. 
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In modern conditions of popularization of distance learning in higher 

education becomes especially relevant the problem of its effective 

organization and innovative forms of conducting for future specialists. 
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In this context deserves attention the use of quest technologies in the 
educational process. On the one hand, they take place in an interesting play 
form, with the possibility of conducting in online and offline formats and 
have a powerful informational and heuristic potential. On the other hand, 
they have significant cognitive opportunities in the forming of soft skills for 
students within the educational process. 

However, it weren’t sufficiently researched the problems of organization, 
role and significance of quest technologies for the formation of the system of 
soft skills in future specialists of the economic sphere in the scientific works 
of foreign and domestic scientists. In particular, it concerns the specifics of 
conducting quests in the process of teaching the discipline “Sociology” in 
English online for students of economic specialties. 

It should be noted that quest-technologies as a form of conducting 
educational classes involves research, project activities, where students perform 
certain tasks, search for information, analyze and summarize it [1, c. 136]. Thus, 
the organizational aspects of the quest include setting of research tasks, a certain 
stage of their implementation, search for correct answers, teamwork within the 
group and assessment of quest results by a teacher in general. 

It should be noted that quest-technologies as a form of conducting educa- 
tional classes provide research, project activity within which students, perfor- 
ming certain tasks, carry out search of information, analyze and summarize it 
[1, р. 136]. Thus, organizational aspects of the quest include setting of research 
tasks, a certain stage of their implementation, search for correct answers, team 
work within the group, assessment of results of the quest in general. 

As for implementation of quests-technologies in teaching sociology in 
English, it is worth to outline several possible variants of their usage in the 
educational process. In particular, one of the examples of such application can be 
the realization of scientific search by students within any theme of the discipline 
“Sociology”. For example, after studying the topic of Sociology of conflict, 
students can be offered an online quest in form of searching the correct 
definition of the categories related to this topic. It should be noted that this 
procedure requires a careful preparation for the teacher in advance, for example, 
the first stage of the quest will be to create a table in English with a list of 
relevant terms and their definitions in random order. The terms in the table 
should fully correspond to the topic of the lesson, which was worked out by the 
students, and also chosen categories should be different to its content, avoiding 
synonyms. At the same time definitions of terms should be developed according 
to the principle of unambiguity, clarity, logic, and scientificity. 

Hence, the student’s aim in the quest is to find the correct definition of the 
term and to build a team-building with the other group members. Therefore, the 
student’s choice of the wrong definition of the term from the table will lead to 
the wrong choice of the definition of the term by other participants of the quest. 
In the process of completing the tasks of the quest students analyze, systematize, 
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find, present relevant information, deepen their professional knowledge of 
sociological terminology in English. Also in this case future specialists in the 
economic sphere actively form the following soft skills: time management, 
teamwork, leadership and communicational qualities, tolerance, stress resistance, 
conflict-management. 

It should be noted that above-mentioned online quest for students can be 

further improved by adding the creative tasks from various topics of the 

discipline “Sociology” and implemented in several stages, in particular, 

using modern information technologies. For example, in order to intensify 

educational activity, students can realize some searching activity using 

electronic addresses on the Internet, etc. 

Summarizing the above, it can be stated that the technologies of web 

quests in the educational process are designed to form a wide range of 

competencies and soft skills for students, contribute to increase motivation 

and optimize the acquisition of information in studying process, and the 

development of creativity in students within educational activity in general. 

The prospects of the author’s further scientific research will be directed 

on research of role the quest-technologies in the formation of hard skills in 

the process of studying the discipline “Sociology” in English for future 

specialists in the economic sphere. 
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Реалізація прав та свобод особи у сфері праці знаходиться у прямій 

залежності від ефективності нагляду та контролю за дотриманням 

трудового законодавства з боку держави та активності у протидії 
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тіньовій економіці та незадекларованій праці. Не дивлячись на розга- 

лужену систему контролюючих державних органів, непоодинокими 

залишаються випадки порушення норм трудового законодавства. 

Правові та організаційні засади ефективного здійснення заходів 

державного нагляду (контролю) Держпраці визначені Законом України 

«Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері госпо- 

дарської діяльності» (надалі – Закон України № 877-V) та Порядком 

здійснення державного контролю за додержанням законодавства про 

працю, який затверджено Постановою Кабінету Міністрів України 

№ 823 від 21 серпня 2019 р. (надалі – Постанова № 823). 

Законодавством визначено види та форми заходів державного 

нагляду (контролю). Так, заходи можуть бути плановими та позаплано- 

вими, які здійснюються у формі перевірок, ревізій, оглядів, обстежень 

та в інших формах, визначених законом. 

У зв’язку із збройною агресією РФ Кабінетом міністрів України 

було ухвалене рішення про припинення заходів державного нагляду 

(контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану 

(Постанова № 303 від 13 березня 2022 року). Отже, Державна служба 

України з питань праці скасувала накази на проведення планових та 

позапланових заходів державного контролю, проведення яких було 

заплановано з 24 лютого 2022 року, та тих, які не були завершені 

до 24 лютого 2022 року. 

Зазначеною Постановою передбачені виняткові випадки проведення 

позапланових заходів державного нагляду (контролю) в окремих сферах 

виключно на підставі рішення центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у відповідній сфері, зокрема за 

наявності загрози, що має значний негативний вплив на права, законні 

інтереси, життя та здоров’я людини, захист навколишнього природного 

середовища та забезпечення безпеки держави. 

Статтею 16 Закону України «Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану» у період дії воєнного стану центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань нагляду та 

контролю за додержанням законодавства про працю (Державна служба 

України з питань праці), та його територіальні органи можуть 

здійснювати за заявою працівника або профспілки позапланові заходи 

державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про 

працю юридичними особами незалежно від форми власності, виду 

діяльності, господарювання та фізичними особами, які використовують 

найману працю, в частині додержання вимог цього Закону, а також з 

питань виявлення неоформлених трудових відносин та законності 

припинення трудових договорів [1]. 
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Безумовно, посилена увага до заходів державного контролю саме з 

питань виявлення неоформлених трудових відносин є позитивним 

явищем і створює сприятливі умови для розбудови правової держави та 

розвитку ринкової економіки. Проте неузгодженість норм різних 

нормативно-правових актів абсолютно нівелює основні засади та 

завдання державної політики у сфері забезпечення ефективної зайня- 

тості. 

Варто відзначити про те, що зміст статті 16 зазначеного Закону 

дозволяє проведення позапланових заходів державного нагляду 

(контролю) саме в частині додержання вимог Закону «Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану», в якому питання 

забезпечення здорових та безпечних умов праці не актуалізовано. 

Позапланові заходи державного нагляду (контролю) у період дії 

воєнного стану здійснюються: за наявності підстав, визначених 

абзацами п’ятим, восьмим, дев’ятим, десятим частини першої статті 6 

Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у 

сфері господарської діяльності»; за зверненням Київської міської 

військової адміністрації або обласної військової адміністрації; у зв’язку 

з невиконанням суб’єктом господарювання приписів про усунення 

порушень вимог законодавства, виданих після 1 травня 2022 року. 

Отже, з метою забезпечення прав і свобод людини пріоритетним 

стає питання забезпечення єдності державної політики на всіх стадіях 

правового регулювання. Чинне законодавство наділяючи певним 

обсягом повноважень Держпраці, не визначає чіткого механізму їх 

реалізації, особливо у воєнний час. 

Ефективність заходів державного нагляду (контролю) у сфері праці, 

в першу чергу, залежить від професіоналізму посадових осіб Держ- 

праці, а не від тривалості та кількості за певний проміжок часу 

інспекційних відвідувань та покликані на попередження порушень 

трудових прав. 
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Указом Президента України № 64/2022 від 24 лютого 2022 року з 05 

години 30 хвилин 24 лютого 2022 року по всій території України було 

введено воєнний стан у зв’язку з триваючою широкомасштабною 

збройною агресією росії проти України. Правовий режим воєнного 

стану передбачає відповідні правові заходи, інструменти, обмеження 

задля забезпечення оборони, територіальної цілісності та незалежності 

країни. Так, варто звернути увагу, що відповідно до п. 3 цього указу у 

зв’язку із введенням в Україні воєнного стану тимчасово, на період дії 

правового режиму воєнного стану, можуть обмежуватися конститу- 

ційні права і свободи людини і громадянина, передбачені стат- 

тями 30–34, 38, 39, 41–44, 53 Конституції України, а також вводитися 

тимчасові обмеження прав і законних інтересів юридичних осіб в 

межах та обсязі, що необхідні для забезпечення можливості 

запровадження та здійснення заходів правового режиму воєнного 

стану, які передбачені частиною першою статті 8 Закону України «Про 

правовий режим воєнного стану» [1]. Отож, в перелік прав, які можуть 

бути тимчасово обмежені, ввійшло право на освіту, яке гарантоване та 

закріплене в статті 53 Конституції України. 

Зазначене вище відповідає та є співзвучним статті 64 Конституції 

України, яка встановлює, що конституційні права і свободи людини і 

громадянина не можуть бути обмежені, крім випадків, передбачених 

Конституцією України. В умовах воєнного або надзвичайного стану 

можуть встановлюватися окремі обмеження прав і свобод із зазна- 

ченням строку дії цих обмежень. Не можуть бути обмежені права і 

свободи, передбачені статтями 24, 25, 27, 28, 29, 40, 47, 51, 52, 55, 56, 

57, 58, 59, 60, 61, 62, 63 цієї Конституції. Заразом можна зробити 

висновок, що оскільки право на освіту в перелік таких прав і свобод не 

входить, то може зазнавати легітимних обмежень у таких надзвичайних 

умовах як воєнний стан [2]. 

З огляду на наявну загрозу життю і здоров’ю учасників освітнього 

процесу внаслідок збройної агресії російської федерації та оголошення 
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в Україні воєнного стану, Міністерством освіти і науки України 

25 лютого 2022 року направлено листа керівникам департаментів 

(управлінь) освіти і науки обласних, Київської міської державних 

адміністрацій і керівникам закладів професійної, фахової передвищої та 

вищої освіти з рекомендацією щодо припинення освітнього процесу в 

усіх закладах освіти та оголошення канікул на два тижні [3]. 

В подальшому було прийнято наказ № 235 від 07.03.2022 року «Про 

деякі питання організації роботи закладів фахової передвищої, вищої 

освіти на час воєнного стану». На виконання п. ч. 3 ст. 34 Закону 

України «Про вищу освіту» та за приписами цього наказу саме 

керівник ЗВО відповідає за результати діяльності ЗВО перед МОН, та 

здійснює безпосереднє управління діяльністю закладу освіти [4]. 

Відповідно до ч. 1 зазначеного наказу на керівників ЗВО було 

покладені обов’язки забезпечувати вжиття заходів щодо забезпечення 

захисту учасників освітнього процесу, працівників і майна закладів 

освіти; здійснити у разі потреби евакуації учасників освітнього процесу 

та працівників до безпечного місця; забезпечити особливі умови 

навчання (встановлення індивідуального графіка навчання, надання 

академічної відпустки тощо) для тих здобувачів освіти, які 

перебувають в лавах ЗСУ або у підрозділах територіальної оборони, 

займаються волонтерською діяльністю; внести зміни до затвердженого 

ЗВО графіка освітнього процесу з урахуванням поточних змін. 

У пункті 3 ч. 1 вказаного наказу порушено низку питань щодо 

організації освітнього процесу перед ЗВО, які не перебувають у зонах 

проведення активних бойових дій або в безпосередній близькості від 

них (Вінницька, Волинська, Івано-Франківська, Закарпатська, Львів- 

ська, Рівненська, Тернопільська, Хмельницька, Чернівецька області) 

щодо додаткових освітніх викликів в умовах воєнного стану. Так, на 

ЗВО покладено обов’язки стосовно: прийому та забезпечення евакуйо- 

ваних здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних 

працівників, персоналу та членів їх сімей з інших ЗВО, які цього 

потребують; наявних можливостей ЗВО (передусім, електронних: 

освітні платформи, І.М5-системи, апаратні комплекси, серверні потуж- 

ності тощо) для відновлення освітнього процесу для своїх та 

евакуйованих учасників освітнього процесу у змішаній (очно-дистан- 

ційній) або дистанційній формі; проведення електронної реєстрації заяв 

від учасників освітнього процесу та персоналу ЗВО, які можуть 

евакуюватись до цих закладів; прийому адміністрацій інших ЗВО, які 

цього потребують, та забезпечення спільного адміністрування освіт- 

нього процесу; проведення аналізу, за якими освітніми програмами, 

спеціальностями, галузями знань можливе поєднання освітнього 
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процесу різних ЗВО; забезпечення роботи адміністрацій евакуйованих 

ЗВО при організації освітнього процесу в такому форматі [5]. 

Крім того, після завершення канікул МОН рекомендувало 

університетам розпочати освітній процес у залежності від безпекової 

ситуації в регіонах, де ситуація дозволяє розпочати освітній процес у 

дистанційному чи змішаному форматі, з урахуванням попередніх 

рекомендацій щодо організації освітнього процесу. 

З огляду на зазначене варто підсумувати, що у зв’язку з введенням 

воєнного стану, оголошеними вимушеними канікулами, режимом 

дистанційного навчання, динамічними змінами чинного законодавства, 

впливом надзвичайних ситуацій, цифровою трансформацією, система 

вищої освіти в Україні зазнала змін та трансформації. Постало багато 

важливих питань щодо реалізації як освітніх, так і трудових прав 

науково-педагогічних працівників, зокрема щодо оплати праці, 

оформлення трудових відносин, вимушених відпусток (серед інших – 

без збереження заробітної плати), що потребують постійного 

моніторингу, дослідження, тлумачення та впровадження. 
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Філологічна освіта в Україні опинилася чи в не найскладніших 

умовах з часів Незалежності, але, незважаючи на різні труднощі, від- 

криваються нові горизонти, можливості, напрями. У суспільній свідо- 

мості відбулися значні трансформації: вивчати мову, зокрема рідну, 

стало модно й перспективно. Освоєння української мови, культури, 

традицій, фольклору сприяє формуванню особистості, яка є гідним 

представником свої держави. 

Філологічна освіта в Ужгородському університеті має потужний 

науковий осередок, професорсько-викладацький склад забезпечує 

навчання студентів за кількома напрямами: середня освіта (Українська 

мова і література; Українська мова і література в закладах загальної 

середньої освіти з мовами навчання національних меншин; Українська 

мова і література. Англійська мова і література; Російська мова і 

література. Польська мова і література), філологія (Українська мова і 

література. Літературна творчість. Документознавство та інформаційна 

діяльність; Російська мова і література. Польська мова і література; 

Словацька мова і література; Чеська мова і література), журналістика 

(Журналістика; Реклама і зв’язки з громадськістю) [3]. 

Варто зауважити, що цього року призупинено набір на освітню 

програму «Російська мова і література» і відкрито набір на освітню 

програму «Польська мова і література». Також цьогоріч, крім «Журна- 

лістики» і «Реклами та зв’язків з громадськістю», проводитиметься 

перший набір на «Міжнародну журналістику». 

Початок війни, як зауважив Ю. Бідзіля, декан філологічного факуль- 

тету ДВНЗ «УжНУ», «був дуже стресовим для всіх, але вже за кілька 

днів на факультеті почалася активна робота. Як і раніше, навчання 

продовжилося онлайн» [2]. Після встановлення звʼязку зі студентами, 
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зокрема й тими, які перебували на окупованих територіях, повною 

мірою відновилася навчально-методична, наукова, організаційно-

виховна робота. За час війни проведено Всеукраїнську наукову конфе- 

ренцію «Петро Скунць – поет, перекладач, журналіст і громадський 

діяч» (до 80-річчя від дня народження митця, Ужгород, 24 лютого 

2022 р.), Всеукраїнську наукову конференцію «Творчі горизонти Івана 

Чендея» (до 100-річчя від дня народження митця, Ужгород, 12 травня 

2022 р.), V ювілейну Міжнародну науково-практичну конференцію 

студентів та аспірантів «Актуальні проблеми філології та журна- 

лістики» (Ужгород, 24 травня 2022 р.), Міжнародну наукову конфе- 

ренцію «Перетин мов і літератур: славістичний вимір» (Ужгород, 

9 червня 2022 р.); відкрито Бібліотеку (кімнату-музей) академіка 

Василя Німчука. 

Комісія з журналістської етики у партнерстві з кафедрою 

журналістики Ужгородського національного університету 25 квітня 

онлайн провела фахову дискусію «Журналістські стандарти і проблема 

інтолерантності в поліетнічному медіасередовищі під час війни» (захід 

обʼєднав фахівців-медійників з Києва, Запоріжжя, Львова, Дніпра та 

інших міст). 

Реалії війни окреслили нові напрями міжнародного партнерства й 

умови транскордонної співпраці, у зв’язку з чим зросла потреба у 

фахівцях-словакістах, богемістах і полоністах. Зокрема, на запрошення 

Краю Височина (Чеська Республіка), з яким Закарпатська область має 

Угоду про співпрацю, шестеро третьокурсниць відділення богемістики 

філологічного факультету УжНУ працюють волонтерками-перекла- 

дачками в навчальних класах, організованих для вимушено пересе- 

лених дітей з України (а їх, варто зауважити, більш ніж 100 тисяч). 

Безсумнівним є факт, що всі спеціальності на філологічному 

факультеті будуть затребувані, оскільки, як наголошує Ю. Бідзіля, 

пов’язані і з викладанням, і з інформаційним простором, а «інтерес до 

української мови зростає. Навіть ті українці, що колись говорили 

російською, зараз переходять на спілкування українською» [2]. 

Зокрема, кафедра української мови організувала і проводить онлайн-

курси для внутрішньо переміщених осіб, які захотіли вивчати 

українську мову. У суспільстві нині спостерігаємо переоцінку ролі 

української мови як основи й гарантії державної безпеки, відповідно 

знання державної мови набуває особливого значення. Зміцненню 

статусу української мови як державної сприяє викладання 

загальноуніверситетської дисципліни «Ділова українська мова», яке 

забезпечує кафедра української мови. 

Філфаківці є активними учасниками новостворених Закарпатського 

інформаційного батальйону і Першого студентського батальйону, 
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призначення яких – протидія атакам та пропаганді росії, посилення 

інформаційного спротиву нашої країни. 

Знаємо, що 16 липня 2022 року набрав чинності закон про державну 

мову та запроваджується адміністративна відповідальність за пору- 

шення. Це ще один важливий крок до врегулювання мовної ситуації в 

Україні. «Переважна більшість сфер зобов’язана послуговуватися 

українською. Зокрема, державна мова обов’язкова в рекламі, медицині 

та на транспорті, у діловодстві, документообігу та звітності, освіті та 

науці, технічній та проєктній документації, обслуговуванні, культурі 

тощо», − зауважив Тарас Кремінь [1]. 

Але, на жаль, ці особливі закони набувають чинності лише тоді, 

коли ворог уже в нас «удома», хоч мали бути ухвалені ще 1991 року. 

Нові реалії, у яких опинилися наша держава, вимагають від 

викладацького складу змін, гнучкості, самоосвіти і вдосконалення. 

Філологічна освіта зараз має чудові перспективи та можливості вийти 

на новий щабель розвитку, адже якщо ще кілька років тому групи на 

філологічному факультеті були нечисленними, часто не укомплекто- 

ваними, то зараз маємо новий етап, коли вивчати рідну мову стало 

перспективно і престижно, а студенти з гордістю розповідають про 

своє навчання на філологічному факультеті. 
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Нинішні українські реалії повномасштабної війни, яку розпочала 

росія проти України, культури, народу, свободи, передбачають 

перегляд і формування нового ставлення до особистості педагога вищої 

школи як важливого компонента культурної дипломатії. Особливого 

значення набуває роль викладача української мови як іноземної. 

Питання професійних та особистісних вимог до викладача внз 

розглядали Л. М. Семенюк [7], Л. Петрик [6], В. М. Карман, О. В. Кру- 

пенко [3], Л. Б. Мартиненко [5] тощо. 

Вважаємо актуальним дослідження особистості викладача україн- 

ської мови як іноземної важливим чинником «м’якої сили», невід’єм- 

ним елементом культурної дипломатії. Адже саме на цих заняттях 

формуються основні аспекти сприйняття нашої держави інокомунікан- 

тами безпосередньо через вивчення коду нації – мови. 

Календарно-тематичний план практичних занять з курсу 

«Українська мова як іноземна» (для іноземних студентів НМУ імені  

О. О. Богомольця) передбачає вивчення різних тем, зокрема «Націо- 

нальна кухня», «Подорож», «Україна на мапі світу», «Цікаві місця в 

Україні», «Екскурсії», «Надзвичайні ситуації» тощо. Важливо не лише 

ознайомити з лексикою, граматикою, синтаксисом, але й долучити 

інокомунікантів до творчого процесу. Нами було організовано відві- 

дування культурного заходу «Дні африканської культури» у 

Національному музеї літератури, де на майстер-класі створювали 

картини українські художники, викладачі і студенти різних вузів, 

відвідувачі [1]. Засобами спілкування були українська, французька, 

англійська мови. Таким чином, викладач забезпечив реалізацію 

комунікативної потреби, уміння презентувати власну культуру, 

самоідентичність (так, студенти з країн Африки з’явилися у 

національному вбранні із поваги до прояву інтересу до їхньої культури 

з боку українського народу). 

Вважаємо, важливим фактором є виявлення викладачем української 

мови як іноземної психо-емоційного сприйняття України інокомунікан- 

тами та вміння ними це сформулювати і передати у писемній формі. 
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Такі дослідження спонукають до роздумів соціально-культурного 

характеру. У перші місяці війни нами було проведено таку роботу, 

результати якої викладено у дослідженні [2]. 

Слід наголосити на важливості вивчення викладачем іноземних мов 

як культурний і необхідний аспект взаємодії зі студентом. Адже саме 

вона є траснслятором психології народу, історії, етапів розвитку, 

культури, самоідентифікації. Це є засобом розуміння іншого народу та 

презентації власного. Необхідним, зокрема, є розуміння сприйняття 

категорії часу представниками різних народів, адже він є лінійний, 

мультиактивний, циклічний [4]; існує певна специфіка розуміння 

абстрактних понять, зокрема емоцій [8]; кольору [9] тощо. 

Позитивним вважаємо систематичну роботу над підвищенням 

власної кваліфікації, можливість стажування, обміну досвідом із 

зарубіжними колегами, проживання у тих країнах, звідки приїжджають 

студенти. 

Висновки. Таким чином, самодостатня особистість викладача 

української мови як іноземної є транслятором національної ідеї, засо- 

бом культурної дипломатії, що формує бачення України, її культури, 

історії, духовних і матеріальних надбань через сприйняття студентами-

інокомунікантами, що сприяє позитивному іміджу держави у світі. 

 

Література: 

1.   Барабаш С. Музеєзнавчий аспект як засіб міжкультурної кому- 

нікації в контексті вивчення української мови інокомунікантами. 

Analysis of the phaunistic composition of Ukraine Science, innovations and 

education: problems and prospects. Proceedings of the 10th International 

scientific and practical conference. CPN Publishing Group. Tokyo, Japan. 

2022. С. 298–305. 

2.   Бурко О., Барабаш С. Культурна дипломатія – благодатний 

вогонь духу, прогресу, життя (відродженню Державного податкового 

університету м. Ірпеня та всім навчальним закладам України присвя- 

чується). Moderní aspekty vědy: XX. Díl mezinárodní kolektivní 

monografie / Mezinárodní Ekonomický Institut s.r.o.. Česká republika: 

Mezinárodní Ekonomický Institut s.r.o. 2022. Вип. 20. С. 128–145. 

3.   Карман В. М., Крупенко О. В. Особистість педагога і якість 

викладання у вищій школі. URL: http://oldconf.neasmo.org.ua/node/943 

4.   Краснов М. Сприйняття часу: як відчувають та планують свої 

хвилини та дні різні культури світу. URL: https://kfund-media.com/ 

spryjnyattya-chasu-yak-vidchuvayut-ta-planuyut-svoyi-hvylyny-ta-dni-rizni-

kultury-svitu/ 

5.   Мартиненко Л. Б. Особистісні якості викладача вищого навчаль- 

ного закладу до професійно-значимих якостей особистості 



46 

https://dspace.udpu.edu.ua/bitstream/123456789/11911/1/%D0%9B%2C%D

0%91%2C%20%281%29.pdf 

6.   Петрик Л. Особистість викладача внз у процесі формування 

управлінських якостей студентів. URL: https://elibrary.kubg.edu.ua/ 

1771/1/L_Petryk_ISP_FLMD_PI.PDF 

7.   Семенюк Л. М. Професійні та особистісні вимоги до викладача 

української мови як іноземної. Інформ. освіта та проф.-комунікат. 

технології ХХІ ст. : матеріали ХІ Міжнар. наук.-практ. конф. м. Одеса. 

12–14 верес. 2018 р. Одеса: ОНПУ, 2018. С. 215–219. Бібліогр.: 6 назв. 

8.   Стрихоцький Т. Носії різних мов по-різному сприймають одні й 

ті самі емоції. URL: https://tokar.ua/read/39186 

9.   Як мова впливає на сприйняття кольору? URL: https://ridna.ua/ 

2016/02/yak-mova-vplyvaje-na-spryjnyattya-koloru/ 

 

 

 

РОЗВИТОК КОМУНІКАТИВНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  

ТА НАВИЧОК ІНТЕРАКТИВНОЇ ВЗАЄМОДІЇ ІНОЗЕМНОЮ 

МОВОЮ У СТУДЕНТІВ ФІЛОЛОГІЧНИХ ФАКУЛЬТЕТІВ  

НА ПРИКЛАДІ «ДИТЯЧИХ ІСТОРІЙ» ПЕТЕРА БІКСЕЛЯ  

В РАМКАХ АУДИТОРНИХ ЗАНЯТЬ  

З ДОМАШНЬОГО ЧИТАННЯ 

 

Баран У.С. 

кандидат філологічних наук, доцент, 

доцент кафедри германської філології 

Донецький національний університет імені Василя Стуса 

м. Вінниця, Україна 

 

Домашнє читання як один з аспектів вивчення німецької мови 

розглядається як самостійне, індивідуальне читання художньої літера- 

тури студентами-філологами та майбутніми перекладачами. Основним 

завданням такого виду навчання для здобувачів вищої освіти в Україні 

є розвиток навичок автономного читання та усного переосмисленого 

мовлення іноземною мовою. Усне мовлення на основі прочитаних 

текстів розвивається когнітивно з викладачем курсу під час аудиторних 

занять і спрямоване на розвиток та удосконалення психолого-

педагогічної, комунікативної, інформаційно-комунікаційної компетент- 

ностей, а також практичних умінь і навичок інтерактивної взаємодії та 

особистісного розвитку для підвищення ефективності професійного 
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спілкування та здійснення студентами зокрема і педагогічної діяльності 

на практиці в перспективі. 

Українська дослідниця Ворона Т.О. у своїй статті «Домашнє 

читання як спосіб розвитку мовленнєвої компетенції студента-перекла- 

дача» у збірнику «Філологічні науки» Чорноморського університету 

імені Петра Могили вказує на те, що методиці навчання іноземними 

мовами відводиться особливе місце в сучасній філологічній освіті. 

Зокрема, «аналіз останніх досліджень і публікацій показує, що домашнє 

читання розглядається як поточний контроль самостійної роботи 

студентів (Н.О. Дербишева); як спосіб формування іншомовного 

лексичного простору (Т. Козак); як засіб формування комунікативної 

компетенції студентів (В.В. Євченко, С.І. Сидоренко)» [1, с. 561]. 

У контексті сьогочасних змін у підходах до здійснення процесу 

навчання іноземній мові за домашнім читанням на університетському 

рівні залишається основна мета – розвиток монологічного та діалогіч- 

ного мовлення на основі прочитаного. З метою фонетично коректного 

засвоєння аутентичного лексичного матеріалу, зокрема і німецькою 

мовою, під час аудиторних занять викладачем пропонується також 

прослухати аудіокнижки, короткі історії, оцифровані інтерпретації як 

лекційні матеріали носіїв мови, які спонукають студентів до 

переосмислення та діалогу. 

Наведемо приклад роботи з «Дитячими історіями» знаменитого 

сучасного класика, – швейцарського письменника Петера Бікселя під 

час аудиторних занять з домашнього читання в онлайн-форматі. 

Після короткої презентації життєдіяльності автора, – студентам 

пропонуються через спільну демонстрацію екрана переглянути та 

прослухати прочитання коротких історій на офіційному каналі у 

YouTube. Для студентів, які вивчають німецьку мову як другу 

іноземну, цікавими та дієвими для формування її практичної моделі 

вжитку є на нашу думку два короткі оповідання «Стіл є стіл» (Peter 

Bichsel – Ein Tisch ist ein Tisch: https://www.youtube.com/watch? 

v=z7SWUGfRlC4) та «Земля кругла» (Axel Hillmann liest: Peter Bichsel. 

Die Erde ist rund: https://www.youtube.com/watch?v=LngUIwhY5t8). 

Прослуховування таких художніх текстів займає від семи до 

дванадцяти хвилин аудиторного часу і заряджає мозок студентів 

аутентичним звучанням нескладного лексичного запасу, яким вони вже 

більшою мірою опанували зокрема і на інших паралельних курсах з 

освоєння німецької мови на університетських філологічних факуль- 

тетах. Візуалізація текстів через відеоформат, фонетичне та інтонаційне 

наповнення читаного тексту носіями мови однозначно стимулюють до 

подальшого мовленнєвого спілкування на занятті. Викладач тоді 

виступає організатором мінідіалогів зі студентами, орієнтуючись на 
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середній рівень володіння іноземною мовою тої чи іншої групи.  

Як правило, – питання стоять приблизно так: «Що вам вдалося 

зрозуміти? Які вам вже відомі слова, словосполучення чи речення ви 

змогли розпізнати? Як ви думаєте, про що текст?». 

Зазвичай після першого аудіопрослуховування текстів, – лексичного 

запасу в учасників групи виявляється недостатньо для розвитку вільної 

комунікації німецькою мовою. І саме це спонукає студентів до 

подальшої інтерактивної взаємодії з писаним текстом. Тоді вартує 

викладачу перекинути аудиторії у chat room оригінал тексту і роз- 

почати на занятті спільну роботу над його прочитанням та розумінням. 

З’ясовується, що відомі німецькі слова часто перетворюють свої 

лексичні значення у нові концептуальні на фоні цілого контексту того 

чи іншого художнього твору. Інтерпретація тексту стає ключовою для 

інтерактивної взаємодії на заняттях з домашнього читання. А на основі 

коротких оповідань Петера Бікселя студенти ще й знайомляться з 

актуальним мінімалізмом та лаконізмом стилю у висловлюваннях 

глибоких філософських бачень речей німецькомовного світу, що, своєю 

чергою, відкриває нове діалогове вікно для розвитку комунікативних 

компетентностей у здобувачів вищої освіти. 
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Українська інтелігенція в умовах чужоземної окупації наприкінці 

ХІХ ст. не лише усвідомлювала своє важке становище, але й 

пропагувала різні шляхи виходу з нього. Українські політики висували 
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перед владою досить радикальний комплекс національних вимог та 

напрямів ведення урядової внутрішньої політики, спрямованих на 

розв’язання гострих питань, пов’язаних з покращенням економічного, 

культурно-освітнього, політично-правового становища українського 

населення Австрії [1, с. 40]. 

Офіційні статистичні дані свідчать, що у передвоєнний період на 

галицьких землях найбільше письменних було серед німецьких та 

єврейських мешканців краю, що становило 96,2%, серед поляків – 

65,14%, румунів – 39,06%, а українців – лише 37,25%. Проте, навіть у 

торговельних та медичних навчальних закладах, де переважну біль- 

шість складали євреї, німці і поляки, також навчалися українці. 

Наведемо приклад зі звіту директора цісарсько-королівської Торго- 

вельної академії зі Львова А. Павловського у найбільш критичний для 

ВНЗ 1914–1915 навчальний рік (у складних умовах викладацької 

діяльності й навчання через різке зменшення чисельності студентів, що 

спричинила війна, розруха, російська окупація Галичини та ін.) також 

навчалися студенти греко-католицького віросповідання [2, s. 111]. 

Загалом освітній рівень українського населення Східної Галичини в 

силу впливів різних чинників на початку ХХ ст. залишався низьким. До 

того ж, порівнюючи з іншими етносами, «українська мова була 

фактично безправною» [3, с. 9]. 

Прагнучи виправдати себе перед суспільством, австро-угорське 

командування почало звинувачувати у поразках армії українців, 

ототожнюючи їх з русофілами. Зокрема, командувач австро-угорсь- 

кими військами східного напрямку ерцгерцог Фрідріх з цього приводу 

заявляв, що Галицька битва серпня-вересня 1914 р. була програна через 

«зрадництво і зраду місцевого населення» [4, с. 63]. 

Вже на початку війни, станом на 20 серпня 1914 р. у Львові було 

арештовано 1200 осіб. Начальник львівської міської тюрми в донесенні 

від 28 серпня 1914 р. просив управу намісництва терміново дозволити 

відправити в глибинні райони монархії 2 тис. арештантів у зв’язку з 

відсутністю місць у міській в’язниці [5, с. 27]. 

Успішні бойові дії й перемоги російських армій над австро-

угорськими військами на фронті і, зокрема, результати Галицько-

Львівської наступальної операції (18 серпня – 3 вересня 1914 р.), пере- 

можне завершення Галицької битви (18 серпня – 21 вересня 1914 р.) 

[6, с. 3–4] спричинили російську окупацію Східної Галичини. 

Головною управлінською структурою на окупованих західноукраїн- 

ських землях стало Тимчасове військове генерал-губернаторство 

Галичини, яке було створено ще 22 серпня 1914 р. у межах театру 

військових дій російської армії на території Львівського, Тернопіль- 

ського, Перемишльського та Чернівецького воєводств. Наказом 
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Головнокомандувача армій Південно-Західного фронту від 28 серпня 

1914 р. за № 65 генерал-лейтенант граф Г. Бобринський був допущений 

«к временному исправлению должности воєнного генерал-губернатора 

Галиции» [7, арк. 50]. 

Тому з приходом російських окупантів в Східну Галичину та 

поширенням репресивних заходів тут майже завмерло національно-

культурне життя. Звичним буденним явищем стали арешти та публічні 

жорстокі розправи над національними українськими активістами 

[8, с. 140–141]. 

Зазвичай, це були «нещасливі» родини українських вчителів, що 

досі шукали захисту від російського нашестя, але марно. Тому багато з 

них безпорадно поверталися назад додому, непевні, чи застануть ще 

цілі (а не спалені, пограбовані) свої хати. Всі цінні папери та векселі 

найчастіше передавали на збереження до кредитного товариства 

«Дністер» [9, с. 12]. 

Перед початком Великої війни у склад головної управи товариства 

входили: Маріян Якимовський– голова, Денис Стельмах – секретар, 

Іван Стронський – директор. 

Наглядову раду товариства освітян представляли: Онуфрій Вла- 

сійчук, Олекса Гайдукевич, Михайло Завадович, Августин Домбров- 

ський, Іван Капустій, Микола Мороз, Володимир Мурський, Михайло 

Синиця, Денис Стельмах, Іван Стронський, Маріян Якимовський і Іван 

Ющишин. 

Їхня діяльність в роки російської окупації перейшла в умови строгої 

конфіденційності. Хоча російська жандармерія та поліція відслідкувала 

майже усіх українських патріотів, що залишилися у рідному місті. 

По-різному склалася доля цих людей в роки війни. Зокрема, 

О. Власійчук, О. Гайдукевич, М. Мороз та І. Стронський – залишилися 

у Львові і змушені були пережити російську окупацію. І. Капустій, 

М. Синиця та В. Мурський опинилися в рядах австрійської армії. 

Перший з них загинув у важких боях з росіянами за Перемишль. 

Д. Стельмах помер у Відні на еміграції. І. Ющишина російська 

окупаційна влада вивезла зі Львова як заручника в Сибір у 1915 р.  

Він опинився на примусовому поселенні в селі Євсєєво Балаганського 

повіту Іркутської губернії. 

Голову товариства М. Якимовського після захоплення російськими 

солдатами Станіславова жандарми жорстоко побили. Він отримав 

важкі травми голови і змушений був терміново виїхати на стаціонарне 

лікування до Чехії. Його подальша доля залишається невідомою 

[8, с. 112]. 

У період російської окупації Східної Галичини «Товариство взаїмна 

поміч українського вчительства» змушене було припинити свою 
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діяльність. На час окупації проводити будь-які дії національного 

спрямування було дуже небезпечно. Тому члени зазначеної організації 

галицьких освітян вирішили діяти в еміграції і допомагати при цьому 

всім своїм членам. 

22 січня 1915 р. у Відні завдяки їх ініціативі було створено гурток 

«Інформаційний комітет народного вчительства в Галичині та 

Буковині». Керівником гуртка обрали д-ра Олександра Колессу, котрий 

головне завдання організації бачив у відродженні народних традицій, 

звичаїв та обрядів, налагодженні культурно-освітнього життя для 

виселенців, біженців та переселенців з Галичини в еміграції, а після 

завершення війни – зосередження діяльності на терені краю. У Відні 

українські емігранти обрали Комітет для затвердження програми дій. 

До нього увійшов професор львівського університету, посол д-р 

Олександр Колесса, народний вчитель Генріх Коваль, професор 

гімназії Богдан Лепкий та директор гімназії о. Теодозій Лежогубський. 

Після кількох робочих нарад члени гуртка 5 лютого 1915 р. 

створили еміграційну організацію – Загально-Українську культурну 

раду, яка зосередилася на народній освіті та проблемі ліквідації 

неписемності. Головою ради обрали посла Лева Левицького. Першим 

головою міської організації став інспектор Омелян Попович, другим – 

посол д-р Іван Макух, секретарем – вчитель Денис Стельмах. 

Членами головної управи стали: Андрій Алиськевич, Олександр 

Барвінський, Володимир Бачинський, Станіслав Дністрянський, Федір 

Іваницький, Володимир Кабаровський, Генріх Коваль та Андрій 

Яворський [8, с. 113–116]. 

Коли росіяни покинули територію Східної Галичини, члени 

«Товариства взаїмної помочі українського вчительства» почали знову 

активно діяти. Присутні на той час у Львові Онуфрій Власійчук, Олекса 

Гайдукевич, Микола Мороз та Іван Стронський зініціювали ремонт та 

відновлення приміщення. Весь інвентар професійної спілки перевезли 

на збереження до школи, що на вул. Мохнацького, 12 (зараз – 

вул. Драгоманова, 12). 

Зрештою, незважаючи на всі труднощі, 1 лютого 1916 р. вийшов 

перший номер друкованого органу освітян – «Учительське слово», де 

редакційна колегія на першій сторінці опублікувала зворушливу розпо- 

відь про непрості випадки з життя членів товариства, що опинилися на 

фронті [10, с. 1]. 

На час завершення подій австро-російської воєнної кампанії 

1918 року Східна Галичина перетворилася на одне велетенське 

згарище, небачену досі суцільну руїну й поле людських трупів 

[11, с. 257–260]. 
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У таких умовах відроджувала свою діяльність професійна спілка 

галицьких вчителів. Ініціаторами виступили Онуфрій Власійчук, 

Олекса Гайдукевич, Микола Мороз та Іван Стронський. 

Формальне відновлення роботи товариства відбулося 1 квітня 

1918 р. Щоб відновити керівні органи ініціативна група спочатку від 

імені дирекції звернулася з публічною відозвою в українській пресі до 

усіх членів товариства з’явитися до Львова на зібрання. 
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РОЛЬ ОСВІТИ У ФОРМУВАННІ СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ 

 

Білик О.І. 

доктор наук з державного управління, доцент, 

професор кафедри адміністративного та фінансового менеджменту 

Національний університет «Львівська політехніка» 

м. Львів, Україна 

 

Якість освіти та шкільної системи зазвичай розглядається як основа 

майбутньої конкурентоспроможності національної економіки. У цьому 

сенсі людський капітал вважається важливим фактором економічного 

зростання країни. Хороша успішність і, перш за все, висока освітня 

кваліфікація учнів і студентів повинні допомогти впоратися з еконо- 

мічними викликами майбутнього через інновації та креативність. 

Метою дослідження є теоретичне обґрунтування взаємозв’язку між 

освітою та соціальним капіталом. 

Це вимагає забезпечення якості в самих школах, що береться до 

уваги шляхом моніторингу PISA (Програма міжнародного оцінювання 

учнів) для 15 і 16-річних дітей та PIRLS (Програма міжнародного 

вивчення читацької грамотності) для 10-річних. 

Останніми роками експерти в галузі освіти приділяють більше уваги 

соціальній рамці умов навчального середовища, на додаток до аспекту 

забезпечення якості знань, що передаються. 

У цьому контексті велика кількість навчальних закладів сприйняли 

«соціальний капітал» як нову концепцію 

Це стосується кількості та якості соціальних зв’язків учнів, будь то з 

батьками, друзями, однокласниками чи вчителями. 

Серед науковців, які здійснили дослідження соціального капіталу, 

можна виділити двох, що детально розглянули вплив соціального 

капіталу на освіту. 

Саме робота Бурдьє і Коулмана заслуговує на згадку в цьому кон- 

тексті і, таким чином, знаменує собою початок дослідження соціаль- 

ного капіталу. 

Бурдьє використав цей термін дуже цілеспрямовано та кон- 

текстуально. Для нього «соціальний капітал» пов’язаний виключно з 

елітними групами. Під цим він розуміє привілейовану, більш-менш 

інституціоналізовану мережу стосунків вищого класу. Контакти, 

отримані в результаті цього, виступають як ресурси, які можна 

використовувати, наприклад, для власного професійного просування. 

У цьому відношенні концепція Бурдьє терміну «соціальний капітал» 

демонструє тематичну близькість до терміну “oldboy network”, який 
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зазвичай використовується в англійській мові та описує триваюче 

утримання привелійованих ключових позицій чоловіками представ- 

никами вищого класу у британському суспільстві. 

У цьому сенсі «соціальний капітал» слід розуміти як ресурс, який 

дає змогу забезпечити чи покращити власне економічне становище та 

перевести соціальний капітал в економічний. 

Для Коулмана також «соціальний капітал» є ресурсом. Як пред- 

ставник підходу раціонального вибору, він припускає, що «соціальний 

капітал» служить для досягнення індивідуальних цілей та інтересів 

особливо ефективно через співпрацю з іншими. Він підкреслює, що 

групи або колективи також є носіями відносин соціального капіталу, 

наприклад, сім’я, церква та школи. Тут соціальний капітал працює 

через загальні норми та довіру, що зумовлюється ними – і далі через 

зміцнення особистості та розвиток соціальних навичок. Коулман 

підтверджує цей факт дослідженнями в школах Сполучених Штатів, де 

він порівнював успішність учнів у державних і приватних школах 

[1, c. 15]. Результати показують, що учні католицьких шкіл досягли 

кращих результатів, навіть якщо враховувати соціальний клас та 

етнічну приналежність Крім того, подальше дослідження показує, що, 

беручи до уваги сімейне походження, учні католицьких шкіл мали 

нижчий відсоток відсіву, ніж учні інших шкіл [2]. Результати були 

особливо вражаючими для тих студентів, які походили з несприят- 

ливого економічного та етнічного середовища, тобто з середовища, в 

якому можна припустити, що ці сім’ї лише в дуже незначній мірі 

сприяють інтелектуальному розвитку своїх дітей [1, c. 35–37] соціаль- 

ний капітал працює через загальні норми та довіру, що виникає в 

результаті, і далі через зміцнення особистості та розвиток соціальних 

навичок [3] 

Отже, соціальний капітал відноситься до нематеріальних ресурсів, 

вбудованих у міжособистісні стосунки або соціальні інститути. 

Соціальний капітал може існувати в трьох основних формах: як 

зобов’язання та очікування, як канали інформації та як соціальні норми. 

У контексті освіти соціальний капітал у формі батьківських 

очікувань, зобов’язань і соціальних зв’язків, які існують у сім’ї, школі 

та громаді, є важливим для успіху учнів. Ці відмінності в академічній 

успішності можна пояснити очікуваннями та обов’язками батьків щодо 

навчання своїх дітей; до мережі та зв’язків між родинами, які 

обслуговує школа; до дисциплінарного та академічного клімату в 

школі; і до культурних норм і цінностей, які сприяють зусиллям 

студентів. Концепція соціального капіталу є корисною теоретичною 

конструкцією для пояснення відмінностей у навчанні учнів різних 

націй [4]. 
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У цьому контексті слід особливо підкреслити два аспекти: з одного 

боку, якість батьківських стосунків є важливою для загального 

добробуту та успішності в школі; з іншого боку, домінування і 

важливість кола друзів позитивно впливає на роботу чутливості, але не 

обов’язково сприяє покращенню успішності в школі. Швидше, 

імовірно, що як у високоефективних, так і у тих, хто має низькі 

показники, менш близька дружба. Проте було проведено мало 

досліджень щодо важливості вчителів для благополуччя та успішності 

учнів. Результати таких досліджень дозволяють зробити висновок, що 

позитивні стосунки з учителями є важливою передумовою як 

добробуту, так і академічних досягнень. Тобто, безпосередньо на 

формування і розвиток соціального капіталу впливають педагоги, їх 

професіоналізм. 
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Одним із напрямків антропологічного розвитку права є відобра- 

ження ролі людини у сучасному правопізнанні. Принагідно зазначити, 

що сучасна юридична наука акцентує увагу на таких типах 
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правопізнання як природно-правовий, позитивізм, соціологічний і 

абсолютно новітній, який має назву антрополого-комунікативний. 

Визначимо, яким саме чином ці типи в сучасній інтерпретації пов’язані 

з людським виміром. 

Фундаментальною тезою юснатуралізму є твердження німецького 

вченого Гегеля, що право є сферою реалізованої свободи, яка функціо- 

нує у соціальному житті [1, с. 123]. Таким чином, ця теорія заснована 

на категорії «свобода», яка обмежується лише свободою інших осіб і 

покликана забезпечувати рівність і справедливість у суспільстві. 

Пов’язано це з тим, що поведінка людини в теорії юснатуралізму 

базується на дозволеній свободі, встановленій нормами права, і нехтує 

нормами моралі та моральності. Справедливою є думка Б.М. Чичеріна, 

який зазначав, що право розуміється як зовнішня свобода людини, 

обмежена законом [2, с. 42]. Звідси сутність юснатуралізму полягає у 

ціннісно-цільовому обґрунтуванні запровадженого правом порядку та 

намаганні вивести надпозитивне право, яке щодо права позитивного 

стає критерієм правової чи неправової оцінки. Водночас юснатуралісти 

моральними засадами права обрали права людини та свободу 

особистості як абсолют, що на практиці призводить до безправності 

більшої частини суспільства, якою маніпулює корумпована влада.  

Із розвитком суспільних відносин змінювались і цінності, що призво- 

дило і до змін розуміння фундаментальних категорій юснатуралізму від 

свободи, рівності та справедливості до суспільного договору у Новий 

час, натуралістичних теорій епохи Просвітництва та людиноцентризму 

сучасної епохи. Зміна змісту фундаментальних засад юснатуралізму в 

аспекті ототожнення права з правами людини; обґрунтування людино- 

центризму власної винятковості призводить до аналізу антропологіч- 

них виявів права в межах цього типу правопізнання через сприйняття 

людини: як елементу живої природи; як духовного суб’єкта; як носія 

природних прав; як елемента правової матерії; як виразника справед- 

ливості; як втілення певного рівня свободи. 

Саме це обумовлює висновок, що, з однієї сторони, природно-

правовий тип правопізнання спирається на визнання універсальної ролі 

людини та її прав як критерію справедливості державних законополо- 

жень, а з іншої – містить елементи утопії, визначаючи правом не те, що 

є насправді, а те, що має бути. Тобто цей тип, зазначаючи на ключовій 

ролі людини у праві, характеризує її не як реально існуючий, а як 

морально-ідеалістичний образ права. Більше того, некласичні підходи 

до осмислення природного права складають основу його розуміння з 

позицій інтерсуб’єктивності як засобу подолання суб’єктивності права 

над об’єктивністю. На цьому підході засновані концепції правової 

реальності (С.І. Максимов), осмислення справедливості права як 
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пізнання (А.А. Козловський), концепція темпоральної онтології права 

(О.В. Стовба), які втрачають людиноцентристське спрямування 

[3, с. 695]. 

Аналіз антропологічної складової права в межах позитивізму 

необхідно здійснити в межах двох підходів, які мають певні особли- 

вості: етатизму та нормативізму. Згідно з етатизмом право є творенням 

держави, або ж набирає правових властивостей завдяки опосередку- 

ванню держави, тобто ототожнюється із законом держави. Право стає 

зовнішнім нормативним порядком, підтримуваним за допомогою 

інституту державного примусу. Право не завжди відображає мораль і 

моральність і не враховує думку більшості населення. З огляду на те, 

що право є залежним від правлячої еліти, а не принципів моральності, 

добра, справедливості та рівності, ідея особистості, людини у праві 

губиться, стає недосяжною. Аксіологічна складова права виключається 

з предмету юридичної науки [4, с. 10–12] та не охоплюються 

аксіологічна та комунікативна складові людського буття. Іншими 

словами, права, свободи, інтереси людини та їх обсяг встановлюються, 

закріплюються та гарантуються виключно державою. На практиці це 

призводить до антиморалістичного правозастосування, занепаду право- 

вої культури та втрати ціннісної складової людини у праві. Людина 

відповідно до ідей етатизму розуміється: як об’єкт правового впливу; 

як суб’єкт реалізації наданих державою прав; як об’єкт державно-

владного впливу, що має форму юридичної відповідальності; як засіб 

узгодження власних інтересів з державними; як суб’єкт підкорення 

державній волі; як суб’єкт реалізації власних інтересів в межах 

поведінки, передбаченої в законі. 

Засновник нормативізму Г. Кельзен запропонував виключити ідео- 

логічну та аксіологічну складову права, назвавши теорію «чистою» 

тобто самодостатньою [5, с. 68]. Тобто всі правові явища стають 

зовнішнім нормативним порядком, який підтримується за допомогою 

фізичного примусу з боку держави. Правові інститути стають повністю 

формалізованими та не охоплюють аксіологічної і комунікативної 

складових людського буття. У межах нормативізму ігнорується теорія 

природного права у зв’язку з тим, що не існує права, яке б не спиралось 

на державу, а його обов’язковість не має моральної складової, а 

спирається на авторитет інститутів держави. 

Виходячи із означених вище ідей позитивізму людина в межах 

цього типу правопізнання визначається як: об’єкт державного впливу,  

у т.ч. і насильницького; суб’єкт правової діяльності у чітко визначених 

межах; суб’єкт виконання покладених обов’язків; суб’єкт несення 

юридичної відповідальності. 
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Відповідно до соціологічного типу правопізнання право визначається 

відносно самостійним явищем щодо держави. Існує право, що діє 

незалежно від примусу і не має у формальному сенсі іншої санкції, окрім 

тієї, яка охоплюється власною волею [6, с. 89–90]. Право є правом тому, 

що реалізується у соціальному житті й має вид соціального факту 

[6, с. 550]. Наголошуючи на діяльнісній стороні права, представники 

соціологічної концепції права правом не охоплюють такі важливі категорії 

юриспруденції як правопізнання, правова культура, правова моральність, 

духовна цінність права. Це суттєво зменшує роль суспільства у розвитку та 

реалізації правових приписів, що визначається посадовими особами, які 

застосовують право. Наприклад, правом визнається те, що створює суд 

[7, с. 559]. Це призводить до невизначеності критеріїв встановлення ознак, 

що відрізняють право від інших соціальних явищ та ігнорування 

залежності права від різноманітних об’єктивних чинників. Правові можли- 

вості не слід змішувати з правовою дійсністю, формальне право визнається 

протилежністю реальному праву. Хоча в межах означеного типу зроблена 

спроба пояснити співвідношення соціального та індивідуального в праві, 

обґрунтувати правову активність особи, її роль у соціальних відносинах як 

прояву реальності. 

Антропологічні ідеї в межах соціологічного типу правопізнання 

виявляються у можливості людини бути особливим суб’єктом право- 

застосування, у її впливі на процес формування та функціонування 

права, у необхідності правової соціалізації особи та підвищенні її ролі у 

сприянні ефективності права. Людина в аспекті соціологічного 

сприйняття права виступає: суб’єктом індивідуального права; суб’єк- 

том визначення права в залежності від особистих умов та обставин 

життя кожної людини; суб’єктом інтуїтивного впливу на процес 

правозастосування; основою антрополого-комунікативного аспекту 

права; суб’єктом формування індивідуального та позитивного права; 

суб’єктом соціалізації та сприйняття права. 

Сучасна наука визначає потребу у формуванні наукового підходу до 

правопізнання, який би міг органічно інтегрувати феномен людини та 

формально-логічний підхід, які реалізуються в межах правового 

упорядкування та впливу. Можливо виокремити декілька чинників, що 

зумовлюють необхідність антропологічного правопізнання. По-перше, 

необхідність модернізації моделі взаємовідносин «суспільство-держава-

людина», де повинно прийти усвідомлення їх партнерської взаємодії в 

процесі функціонування в людському середовищі та вирішення спільних 

завдань. По-друге, необхідність модернізації правового забезпечення 

людської комунікації на засадах правового компромісу та стимулювання. 

По-третє, важливість синтезу індивідуального та соціального аспектів 

права. Індивідуальне забезпечується антропологічним аспектом права 
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шляхом відображення орієнтаційної та духовної складових суб’єкта, а 

соціальне завдяки усвідомленню правової взаємодії цих суб’єктів.  

По-четверте, біполярність соціального буття, що пов’язується із наявністю 

правомірного та протиправного; конфліктного і компромісного обумовлює 

необхідність пізнання індивідуальних чинників, що впливають на 

поведінку суб’єкта та її динаміку. 

Важливою перевагою антропологічного правопізнання є відобра- 

ження об’єктивної та суб’єктивної сторін права і його явищ. Саме це 

відображення надає можливість визначити залежність правової діяль- 

ності індивіда та правових умов його комунікації з іншими суб’єктами, 

можливість врахування індивідуальних та суспільних інтересів у процесі 

правотворення, поєднати статус особистості та суб’єкта суспільних 

відносин. Не слід також забувати і про ще одну важливу перевагу 

аналізованого типу праворозуміння, що полягає у можливості виявлення 

взаємозв’язку трансцедентного (соціальні чинники впливу на поведінку 

суб’єктів) та іманентного (норм права, їх утворення та реалізація в 

діяльності суб’єктів права) у праві. Це полягає у сприйнятті генетичної 

засади права з спеціально-юридичною складовою буття права. 

Таким чином, людина в межах антропологічного правопізнання є: 

суб’єктом взаємозв’язку із суспільством та державою на партнерських 

засадах; суб’єктом правової комунікації, основу якої складає правовий 

компроміс та стимулювання; суб’єктом синтезу індивідуального та 

соціального аспекту права; засобом взаємопроникнення трансцендент- 

ного та іманентного у праві; суб’єктом правовідносин, який реалізує, 

захищає чи відновлює власні інтереси. суб’єктом реалізації принципу 

верховенства права. 
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Однією із завдань підвищення кваліфікації лікарів є забезпечення 

підготовки фахівців, які зможуть використовувати сучасні медичні 

технології в лікувальному процесі. Стрімке впровадження нових техно- 

логій у медицині, зокрема розвиток останніми роками лапароскопічної 

хірургії, є провідним напрямом у навчанні лікарів хірургів [1, с. 412]. 

Навчання та моделювання набувають все більшого значення в 

хірургічній освіті. Симулятори для віртуального навчання лікарів 

забезпечують складні сценарії навчання лапароскопії і здійснюють 

точну оцінку лікаря. Це дозволяє широко використовувати симулятори 

для навчання лікарів хірургічного профілю, змушує переосмислити 

підходи до навчання лікарів-інтернів хірургів та починаючих хіругів 

після інтернатури, щоб у найкоротші терміни вдосконалити хірургічні 

навички. 

Лікар хірург зобов’язаний мати практичні навички, що дозволяють 

йому здійснити оперативне втручання. Одним із способів опанувати 

практичні навички в хірургії є навчання на симуляторах [2, с. 167], що 

останнім часом набуло широкого поширення в лапароскопічній та 

ендоскопічній хірургії і є ефективним методом навчання хірургів 

лапароскопічними навичками [3]. 

Безумовно, симуляційні технології не зможуть замінити досвід 

хірурга, який він набуває біля ліжка хворого, проте симуляційний 

тренінг може надати низку переваг. До основних із них відносяться: під 
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час навчання відсутній ризик для пацієнта, пов’язаний із хірургічним 

втручанням; є можливість необмежену кількість разів повторювати, 

відпрацювавши до досконалості, одну і ту ж практичну навичку; 

відпрацювати практичні навички при патологіях, що рідко зустріча- 

ються в реальному житті; проведення симуляційного тренінгу залежить 

від розкладу робочого дня. Симуляційний тренінг розвиває клінічне та 

логічне мислення, удосконалює практичні навички. 

Володіння практичними навичками, що необхідні для виконання 

хірургічних втручань, є невід’ємною частиною у програмі навчання 

практичної діяльності хірурга. Одним із засобів покращити освоєння 

практичних навичок у лікарів хірургів можливе вдосконалення їх не на 

реальному пацієнті, а у віртуальній реальності, на симуляторі. Це 

дозволить відпрацювати хірургічну техніку операції, складати прогноз 

результатів операції та періопераційних ускладнень. 

Чому симуляційні тренажери доцільні для навчання спеціалістів 

хірургічного профілю? 

В умовах роботи на тренажері пацієнт представлений обчислю- 

вальним антропоморфним фантомам, який моделює анатомію та фізіо- 

логію реального пацієнта. Перевага фантомів, представлених у симуля- 

торах полягає в тому, що, на відміну від реальних хворих, відома точна 

анатомія фантома, що забезпечує хорошу візуалізацію області операції 

і надає можливість адекватно оцінити необхідний обсяг операції і 

навіть поліпшити техніку оперативного втручання. Маніпуляції, що 

проводяться на симуляторі, фіксуються програмою в комп’ютері, після 

чого є можливість оцінити якість виконаної техніки операції і провести 

корекцію помилок. 

У цьому напрямку необхідно застосовувати змодельовані фантоми, 

які реально відображають конкретне хірургічне захворювання пацієнта 

в реальному житті. Симулятори повинні не тільки реалістично 

моделювати анатомію та фізіологію хворого, але й відображати розта- 

шування та структур органів, їх кровотік, інервацію та будь-які інші 

фактори, які можуть вплинути на постановку діагнозу та визначення 

тактики хірургічного втручання. 

На додаток до проходження навчання на тренажерах-симуляторах 

практично буде додати відеоуроки з пацієнтами, що мають захво- 

рювання, необхідні для навчання та майстер-класи з обраної теми. 

Таким чином, симуляційне навчання для лікарів хірургів дозволяє 

без залучення до реального процесу операції освоїти практичні 

навички, пов’язані з технікою операції, забезпечити надалі більш 

ефективне лікування хворих у клініці. Крім того, симуляційне навчання 

з використанням комп’ютеризованих сценаріїв клінічних випадків 

може бути ефективним для проведення післядипломного етапу 
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навчання для лікарів хірургів (підвищення кваліфікації без відриву від 

повсякденної діяльності, обмін досвіду між клініками, між лікарями, 

незалежність від отримання навчальних матеріалів під час конференції, 

безперервність підвищення кваліфікації). 
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Навчання на тематичній спеціалізації «мистецька журналістика» 

передбачає розгляд актуальних культурно-мистецьких проектів. 

З 2014 р. однією з головних тем таких проектів стала анексія Криму та 

окупація частини Донбасу, з 24 лютого 2022 року – повномасштабна 

війна. 

Формат культурного спротиву після початку повномасштабної 

війни дещо відрізняється від формату перших років російської агресії 

(2014–2015 рр.). Осмислення та інтерпретація подій того часу у худож- 

ній літературі і в кіно відбудеться трохи згодом, ситуація вимагала 

«оперативних» жанрів. І основними такими жанрами 8 років тому були 
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політична карикатура і політичний плакат; фото- і відео етнопроекти; 

травестійні пісенні антивоєнні і патріотичні проекти. 

Слід сказати, що політична карикатура і політичний плакат значно 

активізувалися ще з часів Майдану. Пригадаймо діяльність «Мистець- 

кого барбакану» (Іван Семесюк, Андрій Єрмоленко, Олекса Манн, 

Олександр Ком’яков, Маша Зотова та ін.) [7]. З окремими проектами в 

цей час і згодом виступили Юрій Журавель («Карикадурка 1,2», канал 

«Добродій», проект «Знай наших»), Андрій Єрмоленко (шеврони, 

«Шевченкіана», «United Colors of Ukraine: серія гербів міст України» 

(переосмислена у новому проекті у 2022 р.), серія плакатів проти 

проведення Чемпіонату світу з футболу-2018 у Москві, оформлення 

вистави «Оскар і Рожева Пані», арт-інсталяція «Дунай» у стилі 

супрематизму з інформаційними вежами придунайських країн до Дня 

Європи-21 та ін.), Олег Смаль, Нікіта Тітов, Микола Гончаров та ін. 

Найвідомішими фото- та відео проектами були проекти, пов’язані з 

національним костюмом, які повертали глядача до витоків, до традиції, 

до ідентичності: «Листи на фронт» (майстерня «Треті півні»), «Щирі» 

(спільний проект “Gres Todorchuk PR”, ТЦ «Домосфера» за підтримки 

Українського Інституту історії моди), «Спадок» (Film.ua), «100 років 

моди: 7 образів України» (Vogue.ua). Подібні проекти з’являться і 

в 2022 р. («Вільні», Марія Квітка). 

З початком війни 2014 р. активізуються започатковані ще 

у 2012 році «Лагідна» і «Сувора українізація» Антіна Мухарського / 

Ореста Лютого – великий травестійний пісенний проект, в якому 

деконструювалися /перероблялися тексти найпопулярніших радянських 

пісень (напр., «День Победы», «Смуглянка», «Мгновения» та ін.). 

Травестійні пісенні проекти антивоєнної і патріотичної тематики – 

знакове явище перших років російсько-української війни. Актуальність 

і оперативність (швидка реакція на поточні події неоголошеної війни) 

дозволили жанру швидко здобути популярність. Пригадаймо музично-

публіцистичний проект «Мірко Сабліч», творчість водія-далекобійника 

із США Вадима Дубовського, політичні пародії Богдана Процишина, 

фінальні пісні «95-го кварталу». Судячи з тодішньої популярності 

жанру (деякі твори збирали більше мільйона переглядів), можна 

сказати, що, очевидно, тодішній слухач потребував підтримки саме 

Слова (перші серйозні тексти про війну з’являться згодом), і таку 

підтримку він мав у вищеназваних пісенних проектах, де ворог 

висміюється, розвінчується, над ним іронізують – тобто, власне, 

руйнують імідж могутнього і непереможного. І звільняють аудиторію і 

від страху, і від залежності. 

Після 24 лютого 2022 р. формат культурного спротиву (точніше, 

тепер уже повноцінного культурного фронту) змінюється. І Процишин, 
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і Дубовський продовжують свою діяльність і після масштабного 

вторгнення, однак відбувається це, швидше, епізодично. 

Найбільшої популярності в умовах повномасштабної війни набуває 

візуальний контент. Очевидно, сучасний реципієнт уже не потребує 

«роз’яснювальної» роботи, адже справжнє обличчя ворога він бачив в 

силу страшного трагічного особистого досвіду зіткнення з «рускім 

міром» або через документальні фото- і відеосвідчення з Бучі, Ірпеня, 

Маріуполя, Харкова. Страх, відчай, біль і «лють, просто лють» (так 

завершує майже кожне своє повідомлення радник міського голови 

Маріуполя Петро Андрющенко) – ці емоції втілені в ілюстраціях, перші 

з яких з’явилися буквально на другий-третій день вторгнення (підбірка 

з Інстаграм-сторінок українських і зарубіжних художників з’явилася у 

журналі “Elle” уже 27-го лютого [3], 1 березня – у виданні «Українська 

правда» [1]. А 4 березня художник-аніматор Микита Лиськов (чий 

мультфільм «Кохання» зібрав понад 20 міжнародних нагород) запустив 

флешмоб “Putler kaput!», до якого приєдналися художники-аніматори з 

різних країн світу і який став повноцінним мистецьким проектом [6]. 

Надалі публікації стають регулярними і стають, з одного боку, 

свідченнями неймовірної жорстокості війни, з іншого – своєрідною арт-

терапією для творців і глядачів, адже, як говорять ілюстраторки Женя 

Олійник, Анна Сарвіра, Євгенія Гайдамака та інші у інтерв’ю Мар’яні 

Хемій, «в такий спосіб можна розділити свій досвід з аудиторією» [8]. 

Набуває все сильнішого звучання політичний плакат. Тут доречно 

згадати про серію листівок “Ukrainian resistanse”(Український опір)» та 

“Fortress cities” (Міста-фортеці)» Андрія Єрмоленка, які вийшли у 

видавництві “ArtHuss” (спеціалізацією видавництва є література про 

візуальні види мистецтва). «Маріуполь, Київ, Харків, Херсон, Мико- 

лаїв, Гостомель, Ірпінь та легендарне село Чорнобаївка. Міста, які 

чинять опір, які повернуться у славі, міста-герої, які тримають удар та 

пишуть новітню історію України» – так описують серію видавці [5]. 

Прикметно, що в цьому проекті творчо переосмислені художні 

знахідки проектів “United Colours of Ukraine (нові герби українських 

міст)» і «Мама-Анархія». Серію «Всі на захист Києва», де озброєні 

пам’ятники (Святий Володимир, Кий, Щек, Хорив і Либідь, Богдан 

Хмельницький) стають до бою, приурочено до Дня Києва-22. Синьо-

жовта серія, де тризуб вмонтований у найвідоміші пам’ятки євро- 

пейських країн (або знакові пам’ятники – у тризуб) «Україна – це 

Європа!» приурочена до Дня Європи-22. Лаконічністю й емоційністю 

відрізняються роботи Нікіти Тітова (напр., герби-мечі) та Миколи 

Гончарова. 

Ілюстрації і політичний плакат стають основою перших виставок 

після відновлення роботи закладів культури (напр., в музеї Шевченка за 
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два літні місяці були проведені виставки «Шевченко 4.5.0», «Між 

небом і землею», «Рік тривоги», «Якби мені колись сказали») і ось уже 

півроку привертають увагу до війни в Україні за кордоном [10]. До 

слова, на важливості візуалізації для сприйняття інформації 

наголошують автори книги «Революція в навчанні» [2, с. 100, 128]. 

Гранична відвертість і моторошна правдивість багатьох ілюстрацій і 

плакатів зумовлена жахливим досвідом, який змушене переживати 

українське суспільство, і є художнім свідченням-обвинуваченням агре- 

сора. Але через цю правдивість роботи українських художників неодно- 

разово блокувалися соціальними мережами. Тому Міжнародний фестиваль 

актуальної анімації і медіа-мистецтва “LINOLEUM” (в Україні існує 

з 2014 року) центральною темою цього року оголосив “Sensitive content” 

(Неприйнятний контент): «Саме під такою позначкою соціальні мережі 

ховають більшість доказів злочинів росіян проти мирного населення 

України. Вторгнення 24 лютого стало кульмінацією системної російської 

агресії проти українців. Здавалось би, саме тепер прийшов час, коли 

українські голоси можуть нарешті бути почуті, однак бойкот російської 

культури та звірства російської армії стали «Неприйнятним 

контентом» для значної частини західного суспільства. 

Відповідь на цю «культуру поза політикою» є у фестивальному 

трейлері LINOLEUM 2022», – наголошують організатори [4], які відверто 

називають війну в Україні «найбільш кривавим та геноцидний епізод в 

історії Європи від кінця Другої світової війни». На фестивалі, який 

проходитиме онлайн 7–11 вересня, запланований спеціальний показ 

«Неприйнятний контент»: «Нестерпний біль та жах війни відчували на 

собі сотні мільйонів людей з різних епох, культур та куточків світу.  

З часом весь цей досвід вмирає разом з його носіями, проте водночас він 

кристалізується в культурних артефактах. І саме такі артефакти вдалося 

зібрати у програмі «Неприйнятний контент» фестивалю LINOLEUM.  

7 авторських анімацій, що допомагають відчути – ми не наодинці. 

Допомагають зрозуміти – ми зможемо це пережити. Допомагають 

повірити – ми обов’язково станемо сильнішими, чим були. І ніколи не 

забудемо» [6]. До спеціальних показів фестивалю включено і вище- 

згаданий проект “Putler kaput!» Микити Лиськова, а також мультфільм 

«Війна, що змінила Рондо» (за мотивами однойменної книги студії 

«Аграфка»). Засвідчити, спів-пережити, підтримати і допомогти вистояти – 

власне, для цього і створюються візуальні проекти. 
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Світ політичного не можна уявити без ідеологій. За їх допомогою 

реалізується політика, виправдовується, обґрунтовується та легітимі- 

зується влада в державі. Проте ідеологія проникає не лише в складний 

механізм організації держави. Ця система суспільно-політичних ідеалів 
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та цінностей прямо відображає інтереси, прагнення, світорозуміння й 

умонастрої макро- і мікросуспільних формалізованих груп [1]. Не є 

виключенням і категорія науковців, які досліджують політичні ідеали і 

цінності, теорії, концепції, політичні програми і політичні доктрини. За 

своїми орієнтаціями, установками, симпатіями, антипатіями вони є 

консерваторами, лібералами, соціал-демократами, радикалами, марк- 

систами. Йдеться лише про міру і масштаби їх заангажованості та 

тенденційності. Якщо йдеться про сферу викладання у вищій школі, то 

підлаштування дисципліни під інтереси викладача є неприпустимим і 

суперечить етиці викладання. Проте, як показує практика демокра- 

тичних держав, аналіз окремих політичних феноменів часто вживається 

з тими чи іншими ідейними позиціями дослідника. При цьому йдеться 

про виклад матеріалу на основі сприйняття плюралізму ідейно-

політичних течій, підходів, методологічних принципів. Звичайно не 

виключенням є науковці вищої школи, які, в намаганні пізнати істину 

та донести її до студентів, викладають свої дисципліни незаангажовано, 

приховуючи свої ідеологічні уподобання. 

Ідеологія прямо та опосередковано впливає на науку, зокрема на 

політичну. Цей вплив проявляється у різних формах. На думку 

українського дослідника А. Сухарина, опосередкований вплив ідеології 

на політичну науку можна продемонструвати на прикладі конструю- 

вання нової соціальної дійсності, яка з часом стає предметом нових 

наукових досліджень. Він виділив декілька загальних принципів 

(основ) взаємовідносин наукового та ідеологічного знання в політичній 

науці. Серед них: принцип особливостей наукового середовища, 

мультидисциплінарності, матеріальної залежності [2]. До таких 

принципів належить принцип ситуативності. Йдеться про політичну 

ситуацію, в яких існують наука та ідеологія. Погоджуємося з думкою 

автора, що чим більш автократичний режим – тим більшим є вплив на 

наукові дослідження. Наприклад, в недемократичних державах, 

зокрема Росії, часто науковці прямо або опосередковано використо- 

вують ідеологію в якості інструменту для побудови нових концепту- 

альних підходів до аналізу геополітичних реалій та прогнозів 

протікання політичних процесів. Йдеться, зокрема про ідеологічний 

проект «русского мира», який часто знаходить підтримку серед 

російських науковців. Така заідеологізованість наукового істебліш- 

менту може призвести до росту українофобських настроїв серед 

населення та посилення авторитаризму. 

Вивчення сутності політичних ідеологій є невід’ємною частиною 

аналізу світу політичного. На кафедрі політології та публічного 

управління ВНУ імені Лесі Українки на ОП «Політологія та публічне 

управління» читається навчальний курс «Політична ідеологія». 
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Вивчення дисципліни передбачає оволодіння необхідним обсягом 

знань в царині політичної ідеології, її історії та взаємозв’язку з 

політичним розвитком суспільства, а також формування практичних 

навичок студентів в аналізі політичних програм, документів, класи- 

фікації наявних в Україні та світі ідеологічних течій. Завданням курсу є 

виявлення внутрішньої логіки побудови політичних ідеологій, меха- 

нізмів і характеру їх взаємодії в соціально-політичному просторі. 

В процесі викладання дисципліни студенти ознайомлюються з принци- 

пами співвідношення ідеологічного та наукового дискурсів у авто- 

кратичних та демократичних режимах. Виокремлюється специфіка 

ідеологічного впливу на політичну науку залежно від умов організації 

політичного простору. 

Такими чином, вплив ідеології на науку більш помітний в недемо- 

кратичних політичних режимах і є інструментом посилення автори- 

тарних тенденцій в політиці. В демократичних державах такий вплив є 

мінімізованим в силу домінування принципів політичного плюралізму 

та деідеологізації наукового простору. Він більш виражений на рівні 

окремих дослідників, які, вивчаючи політичні ідеали і цінності, теорії, 

концепції, висловлюють власні оціночні судження на яке вони мають 

право. Розширення знань студентів політологів щодо сутності 

політичних ідеологій за рахунок проходження окремого навчального 

курсу сприятиме мінімізації впливу ідеологічних передумов на 

політичні дослідження, розвиватиме вміння відокремлювати наукові 

факти від ідейних позицій, що є досить важливим, зокрема, для 

об’єктивного аналізу політики Росії щодо України. 
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У 2020 році людство зіштовхнулось з пандемією Covid-19, що призвело 

до значних змін в системі охорони здоров’я в багатьох країнах. 

Це відобразилась й на системі освіти медичних працівників. Розвиток 

інформаційних технологій розширив освітні можливості. Ефективність 

дистанційного навчання залежить від якості надаваємих матеріалів та 

кваліфікації викладачів, які приймають участь в педагогічному процесі. 

Сучасний викладач медичного закладу освіти повинен мати високі 

компетенції не тільки в галузі викладаємої дисципліни, але й у володінні 

сучасними інтернет-технологіями, що допомагають йому в роботі зі 

студентами під час дистанційного навчання. Саме на викладача 

покладається велика відповідальність у навчальному процесі: створенні 

високоякісного блоку навчально-методичних матеріалів, допомозі 

студентам щодо складання індивідуального навчального плану [1, с. 94]. 

Викладач проводить онлайн-лекції, заняття консультації. Тому викладачі 

повинні постійно підвищувати свій рівень кваліфікації. 

Освіта – це комплексний процес, що включає в себе багато різних 

елементів. Сучасні інтернет-технології сьогодення дозволяють макси- 

мально ефективно вирішити проблему передачі знань та перевірку їх 

засвоєння [2, с. 13]. Дистанційна форма освіти ґрунтується на принципі 

самостійного навчання, при якому майбутні медичні сестри до роботи з 

особами геронтологічного віку, віддалені від викладача і в просторі, і в 

часі. А інформаційний контакт з викладачем підтримують за допо- 

могою сучасних інтернет-технологій – інтернет майданчиків, засобів 

комунікативного спілкування, соціальних мереж. Особливістю дистан- 

ційного навчання є його здатність задовольнити потреби студентів 

завдяки мобільній та інтерактивній формі навчання. 

Дистанційне навчання, як і інші форми освітнього процесу, має свої 

переваги та недоліки. Серед основних переваг дистанційного навчання 

можна відзначити: 

1)   доступність отримання освіти для порівняно більшої кількості 

бажаючих навчатися, місце проживання яких значно віддалено від 

розташування обраного закладу вищої освіти; 
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2)   забезпечення мобільного та безперервного процесу навчання; 

3)   значне розширення оперативних контактів студентів з викла- 

дачами за рахунок використання електронної пошти, аудіо- та відео- 

конференцій; 

4)   розвиток самостійності, відповідальності та дисциплінованості 

студентів. 

Недоліків дистанційної освіти для студентів, які навчаються на 

медичних спеціальностях багато. Основними недоліками є відсутність 

живого спілкування між викладачами та студентами, а також між 

студентами та пацієнтами. Останнє особливо важливе при навчанні 

медсестер до роботи з особами геронтологічного віку. При вивченні 

будь-якої медичної спеціальності, на відміну від гуманітарних 

дисциплін, візуалізація та практичний досвід відіграє велику роль у 

набутті знань. Неможливо уявити отримання знань для майбутнього 

медика з анатомії без роботи з м’язами, кістками. Вивчення гістології 

без роботи з мікропрепаратами, вивчення хірургії – без спостереження 

за операціями та інше [3, с. 86]. 

Варто відзначити, що дистанційна освіта майбутніх медичних 

сестер потребує ретельного планування, поєднання, інтеграції та 

розробки навчальних програм, які гарантують високу якість навчання. 

А найголовніше необхідно забезпечити розвиток клінічних знань, вмінь 

та навичок, що можливо при правильній інтеграції та практичному 

аудиторному та клінічному навчанні. 

Формування правильної навчальної мотивації студентів, як 

майбутніх фахівців медичної сфери та майбутніх медичних сестер до 

роботи з особами геронтологічного віку, є однією з найскладніших 

проблем в умовах дистанційного навчання. Варіативність навчального 

середовища, відсутність жорсткої системи контролю знань, наявність 

додаткових джерел інформації під час тестування сприяють зниженню 

рівня відповідальності студентів та послаблюють їх мотивацію в 

умовах дистанційного навчання. Відсутність мотивації студентів 

знижує якість освіти, зменшує обсяг отриманих знань, що негативно 

впливає на формування необхідних професійних компетенцій. Таким 

чином, підвищення якості медичної освіти напряму залежить від 

мотивації студентів. 
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Тема міжнародно-правової відповідальності держави за дії дер- 

жавних органів є актуальною завжди, а в умовах війни та воєнного 

стану вказана тема набуває ще більшої важливості. На жаль, станом на 

сьогодні дана тематика фактично відсутня у робочих програмах 

навчальних дисциплін1 (далі – РПНД) вищих навчальних закладів, які 

готують фахівців – майбутніх державних службовців, у т.ч. студентів 

спеціальностей «Міжнародні відносини», «Державне управління» та ін. 

Важаємо, що внесення тематики про міжнародно-правову відпо- 

відальність держави за дії державних органів у мирний час та в 

умовах воєнного стану у РПНД для вказаних спеціальностей є важ- 

ливим, адже на практиці дане питання напряму пов’язане із політич- 

ними інтересами держави, іміджем держави на міжнародній арені, 

може мати негативний вплив на міжнародні економічні, культурні та 

інші відносини держави на міжнародному рівні. На національному 

рівні ситуація міжнародно-правової відповідальності держави може 

 
1 Вказана тематика присутня зазвичай у РПНД для студентів спеціальності 

«Міжнародне право» у межах таких дисциплін як «Право міжнародної відпо- 

відальності і міжнародне правосуддя», «Міжнародне кримінальне право». 
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мати негативний вплив на економічні інтереси населення відпо- 

відальної держави. 

Питання міжнародно-правової відповідальності держави за дії 

державних органів і службовців багато років досліджувалося на 

міжнародно-правовому рівні авторитетним міжнародним органом, який 

входить у систему правотворчих органів ООН, а саме – Комісією 

міжнародного права (далі – Комісія або КМП). Комісія досліджувала 

вказане питання у межах проекту кодифікації міжнародно-правових 

звичаїв у сфері міжнародно-правової відповідальності держави. Резуль- 

татом багаторічної роботи Комісії став документ, який у 2001 р. був 

прийнятий резолюцією Генеральної Асамблеї ООН, а саме: Статті про 

відповідальність держав за міжнародно-протиправні діяння (далі – 

Статті 2001 р.). Приписи, що містяться у вказаному документі, мають 

обов’язкову юридичну силу для держав (у т.ч. і для України) у якості 

міжнародних звичаєво-правових норм [2, с. 91–92]. 

Присвоєння (атрибуція) державі поведінки державних органів є 

базовим принципом міжнародно-правової відповідальності держави. 

Даний принцип безумовно знайшов відображення і деталізацію у тексті 

Статей 2001 р., відповідно до яких, держава несе міжнародно-правову 

відповідальність за діяння: 1) будь-якого органу держави, який має 

статус державного органу за внутрішньодержавним правом (ст. 4); 

2) особи чи утворення, що не є органом держави, але уповноважених 

державою здійснювати елементи державної влади (за умови, що такі 

суб’єкти діяли у вказаній якості) (ст. 5); 3) органу, наданого у 

розпорядження державі іншою державою, при здійсненні таким 

органом елементів державної влади (ст. 6) [6]. 

Зауважимо, що держава несе відповідальність не лише за поведінку 

(діяння) органів зовнішніх відносин, а й за поведінку будь-яких інших 

державних органів. За міжнародним правом поведінка будь-якого органу 

держави розглядається як діяння цієї держави незалежно від того, чи здій- 

снює цей орган законодавчі, виконавчі, судові або будь-які інші функції2, 

незалежно від положення, яке посідає цей орган в системі держави, і неза- 

лежно від того, чи є він органом центральної влади, чи адміністративно-

територіальної одиниці держави (п. 1 ст. 4 Статей 2001 р.) [6]. 

Держава повинна нести відповідальність за діяння вище 

перелічених суб’єктів навіть якщо такі органи, особи або утворення 

діяли із перевищенням своїх повноважень чи порушуючи приписи [6]. 

 
2 Дане положення повинно тлумачитися не обмежувально, а розширено, що 

випливає із формулювання «або які-небудь інші функції». Ці функції можуть 

включати, наприклад, адміністративне керівництво приватним сектором [1, с. 192; 

5, р. 4L]. 



73 

Щодо визначення змісту поняття «державний орган», то термін 

«державний орган» концептуально означає утворення, що складає 

частину інфраструктури держави. У міжнародному праві немає жод- 

ного загальноприйнятого визначення того, що є державним органом. 

С.С. Андрейченко вказує, що під державним органом розуміють 

фізичну або юридичну особу, що здійснює державну владу, і за допо- 

могою яких держава функціонує. Поняття «орган держави» охоплює всі 

індивідуальні та колективні утворення, які складають систему 

держави і діють від її імені [1, с. 183, 188]. І, безумовно, у будь-якому 

випадку органом держави буде вважатися особа або будь-яке утво- 

рення, яке має такий статус за внутрішньодержавним правом [1, с. 183; 

5, р. 40]. Термін «особа або утворення», що використовується в п. 2 

ст. 4, а також у ст. 5 і 7 Статей 2001 р., має широке значення і охоплює 

будь-яких фізичних і юридичних осіб, у тому числі окремих посадових 

осіб, департаменти, комісії та інші структури, які здійснюють державну 

владу [1, с. 189]. 

Відповідно до Закону України «Про державну службу», ст. 1, дер- 

жавна служба є діяльністю із практичного виконання завдань і функцій 

держави, діяльністю із реалізації повноважень державних органів, 

визначених законодавством. Державні службовці займають посади 

державної служби в органах державної влади, інших державних 

органах, їх апаратах (секретаріатах), одержують заробітну плату за 

рахунок коштів державного бюджету та здійснюють встановлені для 

цієї посади повноваження, безпосередньо пов’язані з виконанням 

завдань і функцій такого державного органу [4]. Таким чином, Україна 

як держава несе міжнародно-правову відповідальність за поведінку 

(діяння) своїх державних службовців. 

Заслуговує на окрему увагу положення, згідно з яким поведінка 

органу розглядається як діяння держави за умови, що він діє «як 

такий», тобто в своїй офіційній якості. На складність визначення того, 

чи діє особа, яка є органом держави, як така, звернула увагу і КМП: «В 

даному випадку не важливо, що ця особа може мати приховані або 

неправомірні мотиви і може зловживати державною владою. Якщо така 

особа явно діє як офіційна або під прикриттям наданих їй повноважень, 

її дії присвоюються державі» [1, с. 198; 5, р. 41]. 

Відповідно до міжнародного права держава несе відповідальність за 

дії та бездіяльність усіх своїх виконавчих органів, незалежно від їхньої 

ієрархії. Особливого звучання цей принцип набуває в сучасних умовах 

у контексті атрибуції державі протиправної поведінки її збройних сил та 

осіб зі складу збройних сил [1, с. 246, 233–234]. Окрім того, у 

міжнародному праві загальновизнаним є принцип відповідальності 

держави за всі протиправні дії збройних сил, вчинені у воєнний час: 
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держава несе відповідальність за всі дії, вчинені особами, що входять 

до складу її збройних сил. Збройні сили вважаються державним 

органом, як будь-який інший орган виконавчої, законодавчої чи судової 

влади. Держава відповідає і за бездіяльність своїх органів, якщо вони 

зобов’язані вчинювати дії, наприклад, командири та інші начальники 

зобов’язані вжити заходів для запобігання військовим злочинам або 

покарання за їх вчинення [1, с. 234, 239]. 

Тематика щодо міжнародно-правової відповідальності держави за 

дії державних органів у мирний час та в умовах воєнного стану може 

бути внесена до робочих програм таких навчальних дисциплін, 

зокрема, як: «Міжнародне право», «Право міжнародної відповідаль- 

ності», «Міжнародне кримінальне право», «Кримінальне право 

України», «Державне управління», «Державна служба в Україні», 

«Публічна служба в Україні» тощо. 
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Питання національної ідентифікації істотно активізувались в 

Україні в останні місяці через військову агресію Росії, породжуючи 

нові виклики щодо можливих моделей ідентифікації та чинників, що на 

них впливають. 

Як зазначає Г. Хейл (Н. Hale), ідентичність – це позиція кожної 

особистості у певному соціумі, що визначається через категоризацію себе 

та інших і характеризується множинним спектром вимірів [3, с. 459]. 

У цьому ракурсі констатуємо, що кожна людина себе ідентифікує у багато 

контекстному суспільстві крізь призму кількох аспектів (ідентичностей) 

соціального світу, найбільш характерними з яких є: етнічні, расові, 

національні, громадянські, мовні. Вибір власної позиції людини відповідно 

до кожного типу ідентичності проходить через визначення нею свого 

конкретного місця у суспільстві у певному часовому проміжку. Зокрема 

нижньою межею самоідентифікації вважається «членством, наданим при 

народженні. Верхня межа – це добровільне членство. Рухаючись у цьому 

діапазоні, особа вибирає свою позицію у множині ідентичностей. Роблячи 

цей вибір, люди користуються критеріями, які вважають важливими для 

себе у певний момент» [2]. Слід відзначити, що ці критерії можуть 

формуватися упродовж життя, змінюватися залежно від соціальних, 

політичних чи економічних умов. 

У цьому контексті, національна самоідентифікація визначається як 

усвідомлення особою приналежності до певної нації, соціокультурної 

спільноти, яка має свої традиції, символіку, державність, спільні 

цінності й очікування до свого майбутнього. Ключовими показниками, 

за допомогою яких можна оцінити рівень сформованості національної 

самоідентифікації, слід вважати: образ минулого, теперішнього і 

майбутнього української державності; уявлення про цінність держави; 

самоідентифікацію й бачення свого майбутнього у цьому суспільстві; 

потреби у свободі й розуміння цінностей свободи та державності, 

геополітичне позиціонування держави. 

Як демонструють сучасні дослідження [1; 2], серед пріоритетних 

чинників, що впливають на самоідентифікацію молоді є: 
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етнонаціональний, громадянський та соціальний типи ідентичності. 

Для молоді національна самоідентифікація проявляється, насамперед, у 

свободі, вільному волевиявленні, у громадянській активності. 

Мовне питання у формуванні національної ідентичності також 

відіграє важливу роль. До війни це питання чітко розмежовувало 

ідентичність особистості за регіоном проживання: східним регіонам 

приписувалась прихильність до пов’язаних з Росією атрибутів, 

передусім до російської мови, тоді як західним – про-західні настрої та 

прагнення до незалежної української нації. Російська військова агресія 

створила нову реальність, зміцнивши почуття політичної єдності та 

державної ідентичності, де мовне питання безпосередньо пов’язане із 

національною самоідентифікацією. У переважній більшості сучасна 

молодь почала себе ототожнювати з українською мовою, сприймаючи 

її як символ незалежності країни. 
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Процес реформування Національної поліції України, який почався 

у 2015 році та наближення її до європейських стандартів нерозривно 

пов’язаний із процесом реформування та кардинальної зміни освіт- 

нього процесу майбутніх правоохоронців. Специфіка навчання полі- 

цейських обумовлена специфікою майбутньої професії, яка потребує 

оволодіння ними не лише теоретичними знаннями, а й набуття прак- 

тичних умінь та навичок, необхідних у подальшій службовій 

діяльності. 

Законодавчо закріплено, що підготовка поліцейських здійснюється 

в закладах вищої освіти зі специфічними умовами навчання. В  системі 

поліції можуть утворюватися науково-дослідні установи та установи 

забезпечення, заклади професійної (професійно-технічної) освіти зі 

специфічними умовами навчання [1]. 

Яскравою тенденцією розвитку сучасної поліцейської освіти є домі- 

нування практичної складової навчання, значення якої важко переоці- 

нити. Так, на практичних заняттях слухачі (курсанти) відпрацьовують 

ситуаційні завдання, максимально наближені до тих, з якими їм дове- 

деться стикатися у майбутній практичній діяльності (у формі квестів, 

рольових ігор, тренінгів тощо). Практична спрямованість освітнього 

процесу сприяє закріпленню набутих теоретичних знань, формуванню 

професійних умінь і навичок, що загалом підвищує ефективність 

розвитку професійної компетентності майбутніх правоохоронців 

[2, с. 31]. 

Однак слід зауважити, що не всі ситуації та варіанти їх вирішення 

можна відпрацювати під час навчання. Нерідкими є випадки, коли у 

«молодих» поліцейських у практичній діяльності виникають труднощі 
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при прийнятті рішення у тій чи іншій ситуації. У такому випадку, 

відповідальність за неякісну підготовку таких поліцейських як правило 

покладають на заклади, які здійснювали їх підготовку. Однак, такий 

однобічний підхід на нашу думку є не досить правильним, а проблема 

цього є набагато глибшою. По перше, це стає можливим через 

прогалини у законодавстві, конкуренції норм, чи взагалі неурегульо- 

ваності у нормативно-правовій площині певних питань. Щодо самої 

якості підготовки поліцейських, то зауважимо, що освітній процес у 

закладах зі специфічними умовами навчання здійснюється науково-

педагогічним (педагогічним) складом, які як правило є співробітниками 

Національної поліції, мають практичний стаж, однак, змінивши вид 

діяльності і вдосконалюючи свою педагогічну діяльність, фаховість у 

певній навчальній дисципліні, втрачають зв’язок з практичною 

діяльністю і тими проблемами, які виникають при правозастосуванні. 

Звичайно, що виклики сьогодення потребують в діяльності поліції 

постійних змін (удосконалення та створення нових баз даних, 

застосування новітніх технологій при розкритті злочинів, оптимізації 

системи документообігу тощо). На нашу думку, вирішенням вказаних 

проблем було б активне залучення практичних працівників до 

освітнього процесу. При чому, таке залучення має бути не лише під час 

проведення підсумкової державної атестації, на якій вирішується 

питання про готовність слухача (курсанта) до самосійного несення 

служби, а й при проведенні практичних занять. 

Залучення практичних працівників до освітнього процесу в закладах 

МВС закріплено і на нормативному рівні. Наказом МВС України 

від 29.01.2018 троку № 51 було запроваджено Концепцію трирівневої 

моделі підготовки поліцейських, у якій були визначені напрями 

взаємодії вищих навчальних закладів МВС України з практичними 

підрозділами. Так, формами взаємодії відповідно до Концепції були 

визначені проведення практичних занять і тренувань; виконання 

завдань із забезпечення публічної безпеки і порядку; проведення 

спільних оперативних нарад і засідань; обмін інформацією, передовим 

досвідом та розробками; підвищення кваліфікації та стажування [3]. 

При проведенні бінарних занять за участю практичних підрозділів 

можливе моделювання реальних ситуацій, обговорення теоретичних і 

практичних питань двома фахівцями, один з яких зробив би акцент на 

теоретичному підґрунті вирішення конкретної ситуації, а інший – на 

ймовірних проблемах при практичній реалізації. У такому випадку такі 

заняття значно б підвищили інтерес слухачів до вивчення дисциплін, 

сприяли б активізації мислення, інтересу до обраної професії, бажання 

до саморозвитку. І заклади зі специфічними умовами навчання, і 

Національна поліція, як замовник кадрів, мають єдину мету – 
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формування високого рівня професійної компетентності поліцейських, 

яка може бути досягнута спільною діяльністю. Залучення практичних 

працівників має стати невід’ємною частиною освітнього процесу полі- 

цейських. Це сприятиме визначенню проблемних питань у поліцей- 

ській діяльності та спільного пошуку теоретичного та законодавчого 

підґрунтя для їх вирішення, зростанню мотивації до навчання та 

оволодіння теоретичними знаннями, визначенню пріоритетних напря- 

мів у зв’язку з чим удосконалення освітніх програм. Лише спільними 

зусиллями можливе формування поліцейських нової генерації. 

 

Література: 

1.   Про Національну поліцію: Закон України від 2 липня 2015 року 

№ 580-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#Text. 

2.   Бондаренко В.В., Худякова Н.Ю., Давигора Ю.І. Практичні 

аспекти формування професійної компетентності працівників патруль- 

ної поліції. Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова. 2020. 

Випуск 5 (125). С. 29–35. 

3.   Про затвердження Концепції запровадження трирівневої моделі 

підготовки поліцейських : Наказ МВС України від 29 січня 2018 року 

N 51. URL: https://ips.ligazakon.net/document/MVS815. 

 

 

 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ – Є СКЛАДОВОЮ 

ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПРАЦІВНИКА 

 

Валевська Л.О. 

кандидат технічних наук, 

доцент кафедри технології зерна і комбікормів 

Одеський національний технологічний університет 

 

Соколовська О.Г. 

кандидат технічних наук, 

доцент кафедри технології зерна і комбікормів 

Одеський національний технологічний університет 

м. Одеса, Україна 

 

Відповідно до частини шостої статті 18 Закону підвищення квалі- 

фікації – це набуття особою нових або вдосконалення раніше 

набутих компетентностей у межах професійної діяльності або галузі 
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знань. Саме тому надзвичайно важливим є те, щоб обрані педагогічним 

працівником будь-які форми і види підвищення кваліфікації реально 

призводили до набуття нових та вдосконалення наявних компетент- 

ностей (знань, вмінь, навичок тощо). 

Формами підвищення кваліфікації є: інституційна (очна (денна, 

вечірня), заочна, дистанційна, мережева), дуальна, на робочому місці, 

на виробництві тощо. Основними видами підвищення кваліфікації є 

навчання за програмою підвищення кваліфікації (у тому числі участь у 

семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо), а 

також стажування. При цьому основним видом Підвищення квалі- 

фікації педагогічних працівників є «навчання за програмою підви- 

щення кваліфікації». 

Основними напрямами підвищення кваліфікації на сьогодні 

можуть бути: 

1)   розвиток професійних компетентностей (знання навчального 

предмета, фахових методик, технологій); 

2)   формування у здобувачів освіти спільних для ключових 

компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону 

України «Про освіту»; 

3)   психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного 

віку, основи андрагогіки; 

4)   створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, 

особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення 

додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими 

освітніми потребами (до таких дітей, зокрема, можуть бути віднесені 

діти з інвалідністю, обдаровані діти, діти з національних меншин, діти, 

які не встигають опанувати навчальну програму з різних причин тощо); 

5)   використання інформаційно-комунікативних та цифрових 

технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, 

інформаційну та кібернетичну безпеку; 

6)   мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-

етична компетентність; 

7)   розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів 

освіти та їх заступників) тощо. 

Успішне та систематичне підвищення кваліфікації – це не просто 

вимога законодавства. Професійний розвиток дає педагогу: 

–   здобуття якісного педагогічного досвіду та розвиток професійних 

компетентностей; 

–   переосмислення навчального процесу як органічної складової 

життя людини; 

–   ознайомлення з педагогічними інноваціями та змінами у 

вітчизняному законодавстві; 
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–   формування навичок роботи з різними джерелами інформації та 

медіаграмотності; 

–   усвідомлення необхідності реформування вітчизняної педаго- 

гічної системи як частини глобального освітнього процессу; 

–   визначення постійного саморозвитку невід’ємною частиною 

вчителювання; 

–   виявлення застарілих моделей роботи педагога та пошук ефек- 

тивних альтернатив для них; 

–   усвідомлення педагогами сильних і слабких сторін власної моделі 

викладання. 
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Сучасний етап загального суспільноекономічного розвитку країни та 

розбудови освітньої системи в Україні після воєнних дій характеризується 

наступними тенденціями: посилення конкуренції на ринках так званого 

третинного сектору; перехід до інноваційних моделей організації гібрид- 

ного навчання, активне розповсюдження та інтеграція в практику 

підготовки конкурентноздатних та професійно стійких фахівців європей- 

ських зразків та принципів освітньої культури. Ці та інші тенденції 

актуалізують пошук та інкорпорування в систему підготовки майбутніх 

фахівців таких практико орієнтованих методів, підходів та технологій 

навчання, які б інтенсифікували процес отримання знань та набуття 

навичок, формування життєстійкості, сприяли підвищенню мотивації 

здобувачів до набуття знань та саморозвитку, поглиблювали б відпо- 

відальність особистості за результати свого розвитку, забезпечували б 

високі досягнення в розвитку ключових компетентностей. Одним із таких 

підходів, який сприяє успішній реалізації перерахованих завдань, є опти- 

мальним з точки зору використання ресурсів особистості, екологічним та 
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особистісно-орієнтованим по відношенню до майбутніх фахівців, є 

коучинговий підхід. На сучасному етапі розвитку економіки та освіти 

спостерігається суттєве зростання ролі людини в системі виробництва, 

персонал стає не тільки стратегічним ресурсом і об’єктом управління, а й 

чинником формування конкурентних переваг будь-якого підприємства [1]. 

Нині в сфері менеджменту та психології коучинг визнаний як важливий 

інструмент професійного та особистісного розвитку майбутніх фахівців, а 

також як одна з сучасних функцій кадрової служби. 

Проблематику використання коучингових технологій у практиці 

досліджували такі науковці: Е. Парслоу, М. Рей, Дж. Смарт, Н. Тома- 

шек, Д. Желудько, Дж. Вітмор, П. Хоукінс, Н. Сміт, В. Гурієвська, 

Н. Лев. Н. Фижик, М. Нагара та ін. Однак у науковій літературі бракує 

комплексних розробок щодо інтеграції практико орієнтованих коучин- 

гових кейсів в процес підготовки фахівця «нового формату» – вмотиво- 

ваного, конкурентоспроможного, професійно стійкого, здатного на 

пошук креативних рішень при виконанні поставлених завдань. 

За визначенням Міжнародної Федерації Коучингу (ICF), яка діє в 

Україні з 2017 року коучинг – це партнерство з клієнтами у процесі 

розумового та креативного мислення, що надихає клієнта підвищити 

свій особистий та професійний потенціал. На думку О.О. Нежинської, 

коучинг – це узгоджена комунікативна взаємодія між кількома суб’єк- 

тами, направлена на підвищення ефективності процесів самовизна- 

чення, самоактуалізації та самореалізації, як детермінованих компонен- 

тів успішної професійної діяльності та конкурентоспроможності [5]. 

Автор концепції освітнього коучингу Т. Борова трактує його як 

«систему заходів щодо встановлення взаємодії між учасниками нав- 

чально-виховного процесу з метою досягнення взаємно визначених 

цілей як з удосконалення професійної діяльності, так і підвищення 

якості навчання». Крім того, її визначення доповнене ще деякими 

важливими аспектами, які збагачують розуміння коучингу як психо- 

лого-педагогічної технології: взаємодія між учасниками навчального 

процесу здійснюється з використанням коучингових інструментів, що 

проєктуються й застосовуються залежно від мети взаємодії, але 

безвідносно до цього у будь-якому разі базуються на філософії 

коучингу [2]. У цьому форматі взаємодії згідно зміни євро інтегра- 

ційної парадигми вищої освіти увага має бути зосереджена на 

забезпеченні процесу самостійної постановки здобувачем цілей 

навчання та діяльності, самостійного генерування ним оптимальних 

способів і методів її досягнення, самооцінки, моніторингу й контролю 

виконання завдань; важливим компонентом процесу взаємодії у 

освітньому просторі обов’язково є конструктивний зворотний зв’язок 

та стимулювання процесу підвищення внутрішньої мотивації суб’єкта 
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[3]. В освітньому процесі інноваційні коучингові технології активно 

використовуються в процесі розвитку soft skills, як комплексу 

наскрізних універсальних навичок, що відповідають за успішність та 

конкурентоздатність особистості у будь-якій сфері діяльності, що 

виступає домінуючою траєкторію європейської трансформації освіт- 

ньої парадигми та ринку праці [4]. Відповідно, до переваг інтеграції 

коучингових технологій в освітні процес відносять: 

–   розвиток мотивації, яка підштовхує майбутнього фахівця до 

саморозвитку та ефективної реалізації професійних та особистісних 

ресурсів ; 

–   формування злагоджених, конструктивних взаємовідносин у 

колективі; 

–   тайм-менеджмент, тобто вміння особистості вдало розпоря- 

джатися своїм часом; 

–   зростання рівня довіри між учасниками освітнього процесу; 

–   розвиток життєстійкості (“hardiness”), як особистісної характе- 

ристики, що характеризує міру здатності особистості витримувати 

стресову ситуацію, зберігаючи внутрішню збалансованість, не 

знижуючи успішність діяльності. Життєстійкість розкривається через 

загальну міру психічного здоров’я людини і відображає три життєві 

установки: залученість, впевненість в можливості контролю над її 

подіями, а також готовність до ризику. 

Доцільно виокремити особливості коучингу як інструментарію 

професійно-особистісного розвитку майбутнього фахівця. Дослідження 

у цьому напрямі здійснює Дж. Уітмор, який обґрунтовано пояснює 

відмінність коучингу від таких понять, як менторство, інструктування, 

наставництво, а також наводить приклади його успішного застосування 

як у діловому, так і особистісному житті. Як інструментарій розвитку 

конкурентноздатності фахівця коучинг допомагає здобувачам у 

підвищенні рівня їх соціально-психологічної компетентності в процесі 

виконання спільних завдань та формування командних взаємовідносин 

[7]. Під час його застосування використовуються певні методи, техніки 

постановки питань спільного обговорення тощо. Погоджуючись з 

результатами дослідження науковців, що, на відміну від тренінгу 

(навіть персонального), коучинг є більш сфокусованим, контекстуа- 

лізованим та індивідуально спрямованим інструментарієм розвитку 

особистості, а також більш вигідним капіталовкладенням, порівняно з 

традиційними тренінговими методами, оскільки він орієнтований 

швидше на досягнення успішних результатів ніж на пошук причин 

існуючих проблем чи формування корисних навичок [6]. 

Проаналізувавши моделі та техніки коучингу, які доцільніше 

впроваджувати в освітній процес, ми виокремили такі блоки технік, які 
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базуються на психології особистості та сприяють розвитку 

професійних компетентностей. 

 

Таблиця 1 

Техніки коучингу, які базуються на психології особистості 

Техніка 3-Д Техніка GROW АВС-техніка 

– націлена на 

максимально швидку 

концентрацію на 

потенційних рішеннях, 

які здобувач може 

усвідомити і за 

реалізацію яких він 

може взяти на себе 

відповідальність; 

– суть техніки: на 

початку визначається 

проблема, яка потребує 

вирішення, виявляються 

три аспекти проблеми 

пов’язані з ситуацією, 

що склалася, 

включеними в неї 

людьми, визначаються 

варіанти вирішення 

зазначених аспектів 

проблеми і, нарешті, 

майбутній фахівець 

концентрується    на 

практичній   реалізації 

оптимального варіанту 

вирішення поставленого 

завдання. 

бере   початок   в 

практиці спортивних 

тренерів; грунтується  

на грамотному 

використанні питань і 

дотримання 

послідовності дій; 

питання спрямовані на 

конкретизацію мети 

(Goal), яку здобувач 

прагне досягти в ході 

викоання завдання, 

потім увага 

перемикається на 

реальність   (Reality) 

передбачуваних    дій; 

досліджуються 

практичні варіанти дій 

(Options), які можуть 

бути обрані для 

досягнення поставленої 

мети; фокус уваги 

зміщується на волю 

(Will) до реалізації 

обраного оптимального 

варіанта дій. 

процедура, при якій 

здобувачу послідовно 

задаються питання, а він 

формує щирі відповіді на 

поставлені питання; 

здобувач самостійно в 

процесі відповідей на 

питання досягає 

розуміння того, як 

найуспішніше вирішити 

поставлену перед ним 

проблему; 

питання групуються в 

три блоки, що задаються 

здобувачу покроково. 

Крок А призначений 

з’ясувати розуміння 

ситуації, що виникла, 

крок В повинен 

уточнити, що могло бути 

краще в даній ситуації, і, 

нарешті крок С повинен 

встановити розуміння, як 

зробити краще. АВС-

техніка може бути 

ефективно використана і 

в режимі самокоучингу. 

 

Отже, коучинг постає ефективним інструментом досягнення кон- 

кретних результатів підготовки конкурентоспроможного фахівця, 

здатного до ефективної самореалізації в турбулентних умовах праці. 

Коучинг є ефективною технологією, що сприяє саморозкриттю людини 

в професійній діяльності, інструментарієм інтерактивного процесу 

підтримки окремих людей і організацій з метою максимальної 

допомоги у розкритті їх потенціалу, орієнтованого в підсумку на 

здійснення позитивних змін та оптимізацію конструктивних відносин в 

команді, на основі співробітництва і налагодження зворотного зв’язку. 
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РОЗВ’ЯЗУВАННЯ ПРИКЛАДНИХ ЗАДАЧ З МАТЕМАТИКИ  

У ФОРМІ ІНТЕРАКТИВНОЇ ВПРАВИ «АЖУРНА ПИЛКА» 

СТУДЕНТАМИ ГАЛУЗІ ЗНАНЬ 22 ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я 

 

Василенко І.О. 

кандидат педагогічних наук, 

завідувач кафедри фундаментальних дисциплін 

Черкаська медична академія 

м. Черкаси, Україна 

 

Багато прикладних задач розв’язують за допомогою інтегрального 

числення, а саме: поширення імпульсів у нервових і м’язових волокнах, 

динаміка розмноження, динаміка епідемій моделювання процесів 

біофізичного й біохімічного регулювання в організмах тощо. Ця тема є 

базовою у математичній підготовці фахових молодших бакалаврів 

галузі знань 22 Охорона здоров’я, спеціальності 223 Медсестринство; 

226 Фармація, промислова фармація. Опанування цієї теми має 

супроводжувати розгляд прикладних задач, які слугують засобом 

реалізації прикладної спрямованості навчання. 
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Метою публікації є висвітлення досвіду вивчення студентами-меди- 

ками теми «Застосування визначеного інтеграла» у формі інтерактивної 

вправи «Ажурна пилка». 

За правилами гри, студенти групи поділяються на команди: 

«Піфагори», «Видатні хіміки», «Розумні біологи», «Ейнштейни» та 

«Великі математики». Кожен зі студентів отримує у зошиті заняття задачу: 

«Піфагори» – на формування вмінь обчислювати площі плоских фігур за 

допомогою визначеного інтеграла; «Видатні хіміки», «Розумні біологи» та 

«Ейнштейни» – на формування вмінь застосовувати визначений інтеграл 

для моделювання процесів у хімії, біології й фізиці відповідно; «Великі 

математики» – на формування вмінь обчислювати визначений інтеграл. 

Студенти розв’язують різнорівневі вправи, залежно від рівня своїх нав- 

чальних досягнень. Кожен студент самостійно або за несуттєвої допомоги 

викладача розв’язує свою задачу та перевіряють правильність розв’язання 

в роботах один в одного. Бригадир кожної команди, який отримав задачу 

високого рівня складності переходить в іншу і пояснює розв’язання своєї 

задачі студентам іншої команди. Бригадир визначає бали для кожного 

студента в команді, в залежності від його внеску в роботі групи. 

Наведемо приклад задач для команди «Видатні хіміки». 

Задача № 1. Швидкість зміни концентрації речовини, що вступила в 

реакцію, виражена функцією = +( ) 3 1V t t , де t  – час (у секундах),  

V  – швидкість (у моль/с м3). Як зміниться концентрація речовини за час 

від t1 = 0 c до t2 = 5 c? 

Розв’язання: 

 
= + = + = 

 


2
5

0

53
(3 1) 42,5

02

t
m t dt t (моль/м3). 

Відповідь: m = 42,5 моль/м3. 

 

Задача № 2. Швидкість утворення продукту хімічної реакції 

описують за формулою = + −
2

( ) 3 2 4V t t t  (кг/год.). Яка кількість 

продукту реакції утворюється за період [2; 4]? 

Розв’язання: 

( ) ( ) ( ) ( )= + − = + − = + −  − + −  =

= + − − − + =


4

2 3 2 3 2 3 2

2

4
3 2 4 4 4 4 4 4 2 2 4 2

2

64 16 16 8 4 8 60 (кг).

m t t dt t t t

Відповідь: m = 42,5 кг. 

Отже, розв’язування вказаних видів прикладних задач [1] сприяє 

формуванню початкового досвіду професійної діяльності майбутніх 

медиків, дає змогу підвищити їх зацікавленість в опануванні дисциплін 
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як професійного циклу підготовки, так і математики, забезпечуючи 

буферний етап [2] у формуванні спроможності студентів застосовувати 

математичні знання й уміння в майбутній професійній діяльності. 
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ОСОБЛИВОСТІ АДАПТАЦІЇ СТУДЕНТІВ  

ДО ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ В УМОВАХ ВІЙНИ 
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доктор медичних наук, професор, 

професор кафедри психіатрії, наркології та медичної психології 

Полтавський державний медичний університет 

м. Полтава, Україна 

 

24 лютого 2022 року Росія розв’язала повномасштабну війну проти 

України. Війна внесла суттєві корективи до емоційного стану українців 

через воєнний стрес, за час бойових дій на території України індекс 

емоційного напруження значно підвищився [1]. Стрес, викликаний 

війною, відрізняється від повсякденного, оскільки, здебільшого він 

перевищує нашу здатність адаптуватися та змінюватися [2]. Війна – 

процес тривалий та напружений. Як стресовий фактор, який не може 

бути усунений в короткі терміни, він продовжує впливати фізично, 

морально, психологічно і психічно, тобто мова йде про хронічний стрес 

[3; 4]. Війна належить до надзвичайно важких стресових факторів, що 

може призводити до тривожно-депресивних розладів, когнітивних, 

поведінкових, емоційних дисфункцій [4]. 

З початком бойових дій на території була призупинена освітня 

діяльність в усіх закладах освіти України, однак з 14 березня 2022 року 

відновились заняття зі здобувачами освіти у дистанційному форматі, в 

тому числі і в Полтавському державному медичному університеті. 
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Здобуття освіти у вищих навчальних закладах у мирні часи відносилося до 

виду діяльності, щільно пов’язаного із високим рівнем інтелектуального та 

емоційного навантаження, особливо під час екзаменаційної сесії, 

дефіцитом часу, необхідністю засвоювати в стислий термін великий обсяг 

інформації, жорстким контролем і регламентацією режиму навчання, а 

також з вирішенням різних проблемних ситуацій [5; 6]. Напружений темп 

життя і навчання висуває підвищені вимоги до компенсаторних механізмів 

психіки студентів, зрив яких може призвести до виникнення стресу [5]. 

Успішне оволодіння знаннями та опанування медичної професії у воєнний 

час у дистанційному форматі ставить перед сучасним студентством нові 

завдання та виклики [6], тому надзвичайно актуальним стає дослідження 

впливу багатокомпонентного стресу на здобувачів медичної освіти, а 

також психологічних факторів та механізмів, які сприятимуть подоланню 

цього складного за своєю природою поєднаного стресу. 

В дослідженні прийняли участь 106 студентів I–III курсів Пол- 

тавського державного медичного університету, з них 49 здобувачів 

освіти першого бакалаврського рівня Навчально-наукового медичного 

інституту та 57 здобувачів передвищої освіти Фахового медико-

фармацевтичного коледжу (53 студента-першокурсника, 50,0±0,6%; 

29 студентів II курсу, 27,4 ±0,3%, та 24 студента III курсу, 22,6±0,2%). 

З метою вивчення особливостей особистісно-динамічного патерну 

адаптації студентів в умовах війни нами були використані методики 

діагностики стресостійкості і соціальної адаптації за Холмсом і Раге 

(The Holmes and Rage Stress Inventory, або Social Readjustment Rating 

Scale, SRRS) (Thomas Holmes, Richard Rahe, 1967) [7], діагностики 

соціально-психологічної адаптації за К. Роджерсом і Р. Даймондом [8]. 

Для статистичної обробки отриманих результатів використана 

програма SPSS версії 22.0. 

Аналіз отриманих результатів дослідження проведеного за 

допомогою методики діагностики стресостійкості і соціальної адаптації 

за Холмсом і Раге, дозволив виявити низький рівень опірності стресу 

у 36,7±0,3% студентів, граничний рівень опірності стресу – у 47,2±0,3% 

здобувачів освіти та 16,1%±0,3% досліджених молодих людей демонст- 

рували високу ступінь опірності стресу. 

Найбільш значимими стресогеними факторами пов’язаними з 

навчальним процесом, які впливали на студентів у процесі здобуття 

освіти у дистанційному форматі, виявилися – пристосування до нових 

форм викладання (тривалість навчального дня; щільність 

навантаження, обумовлена розкладом; короткочасні перерви між 

онлайн-заняттями) (83,9±1,6%), складності при роботі з більшим 

обсягом інформації для самостійного вивчення (78,3±1,3%); зміни в 

соціальному житті (77,1±1,1%); підготовка до роботи після закінчення 
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навчання, адаптація до майбутньої професії (засвоєння професійних 

знань, умінь і навичок, якостей (65,8±1,7%). 

Крім того, практично всі студенти відмітили значний вплив стресу 

воєнного часу, який тісно пов’язаний із шоком перших днів війни 

(99,0±0,9%). Молоді люди акцентували увагу, що відчували страх, 

тривогу, хвилювання як за себе, так і за своїх близьких та рідних, 

обумовлене нав’язливим перегляданням новин у режимі 24/7,  інфор- 

мації з окупованих місць та районів, де проходять активні бойові дії 

та/або місць, які підверглись артилерійським обстрілам, вистежуванням 

інформації про поранених та загиблих як військових, так і цивільних, 

невизначеністю ситуації з постійною загрозою артобстрілів, перебу- 

ванням в укриттях під час повітряної тривоги. 

Ці фактори потужно впливають на успішність навчання в цілому, 

фізичне і психологічне самопочуття студентів, роблять їх більш враз- 

ливими та сприйнятливими до емоційних порушень, провокують розвиток 

соматичних (тілесних) реакції на критичні події, які проявляються у 

фізичних симптомах (головні болі, біль у животі, грудях, відчуття 

серцебиття тощо);  проблемах зі сном, важкістю засинання, нічних кош- 

марів із частим пробудженням; зниженні працездатності, мотивації із 

підвищеною втомлюваністю; метушливості або загальмованості; постій- 

ному відчутті страху та безпорадності; неможливості розслабитися та 

відпочити під час сну; розладах травлення на тлі відсутності апетиту чи 

постійного переїдання. Багато студентів повідомляли саме про психо- 

логічні труднощі під час війни, а не про фізичну небезпеку, характе- 

ризуючи їх як «виснажливі» і такі, що значно утруднюють зосереджу- 

ваність під час навчання. 

Аналізуючи результати, отримані при дослідженні студентів із 

низьким рівнем стресостійкості за методикою соціально-психологічної 

адаптації Роджерса і Даймонда, виявлено значне зниження показників 

за шкалами «Адаптивність» (47,51,38), «Емоційний комфорт» 

(13,40,56) на тлі високих значень за шкалами «Дезадаптивність» 

(182,52,67), «Емоційний дискомфорт» (35,12,39), «Зовнішній конт- 

роль» (56,82,51), «Відомість» (27,31,73) та «Ескапізм (втеча від 

проблем)» (22,51,32). Такі результати свідчать про знижений рівень 

соціально-психологічної адаптації цієї категорії студентів, обумов- 

лений поєднаною дією начального стресу за дистанційним форматом та 

стресу воєнного часу. Високі показники «Дезадаптивності» визначають 

незрілість особистості, дисгармонії у сфері прийняття рішення, що є 

результатом постійних неуспішних спроб індивіда реалізувати ціль. 

Високі показники «Зовнішнього контролю», які поєднуються з 

відомістю, свідчать про нездатність приймати рішення і наполегливо 
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досягати цілей, схильність до пасивної життєвої позиції та відсутність, 

перш за все, бажання та можливості керувати, контролювати власне 

життя, прагнення уникати проблеми, ніж їх вирішувати. В групі 

студентів із граничним рівнем стресостійкості ми отримали підвищені 

показники тільки за шкалами «Дезадаптивність» (144,12,38) та 

«Емоційний діскомфорт» (34,3±1,96), що свідчить про більшу здатність 

цієї групи студентів до соціально-психологічної адаптації та більш 

сприятливий прогноз відносно їх емоційного стану. У студентів із 

високим рівнем опору стресу практично за усіма шкалами методики 

соціально-психологічної адаптації показники не виходили за межі 

нормативного розкиду і лише за шкалою «Дезадаптивність» незначно 

перевищили нормативний показник (139,53,06). 

Аналіз інтегральних показників соціально-психологічної адаптації 

показав, що найбільшою дезадаптованістю (20,72,54%) відрізняються 

студенти із низьким рівнем стресостійкості в силу вираженого емо- 

ційного дискомфорту (27,61,63%) у вигляді тривожності, занепо- 

коєння, напруженості, емоційної неврівноваженість, незадоволеності 

навколишньою дійсністю та песимістичністю, що поєднується з 

високою інтернальністю (65,82,39%), з неприйняттям себе 

(33,91,36%) та негативним ставленням до оточуючих (28,72,548%), а 

також прагненням контролювати життєву ситуацію, що створилася, 

при різко обмежених можливостях для її реалізації. 

В результаті проведеного дослідження виявлено низький та граничний 

рівень опірності стресу у переважної більшості здобувачів передвищої 

медичної освіти, який відбивав вкрай негативний вплив багатокомпо- 

нентного стресу на успішність навчання в цілому, фізичне і психологічне 

самопочуття студентів. Студенти з низьким ступенем опору стресу 

демонстрували високу ступінь стресового навантаження, отже відносяться 

до групи ризику розвитку психосоматичних розладів та розладів адаптації, 

потребують психологічного супроводу задля оптимізації психологічних 

ресурсів особистості успішно справлятися зі станом стресу, мінімізації 

його негативного впливу, формування стійких способів захисної поведінки 

та подолання, що в свою чергу буде запорукою збереження здоров’я 

майбутніх працівників системи охорони здоров’я. 
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На даний час, вивчення суспільних відносин стикається з необ- 

хідністю розширення методологічного інструментарію. Потреба 

соціальної практики у повнішому, комплексному знанні про право, що 

об’єднує у собі його різні характеристики, породила міждисциплінарні 

дослідження правової проблематики, у яких представники кількох 

наукових напрямів взаємодіють щодо права як загального об’єкта 

досліджень. На сьогоднішній день, до таких наук міждисциплінарного 

характеру, пов’язаних з дослідженням права як соціального інституту, 

зараховують соціологію права. Проте, незважаючи на спроби вчених-

соціологів об’єднати правові та соціологічні ідеї, право та соціологія 
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залишаються в паралельному вимірі. У цьому дослідженні вивчається 

сучасний стан соціології права, проблеми в рамках теоретичного 

дискурсу, а також потенціал розширення її теоретико-методологічного 

функціоналу. У світлі дискусії про дисциплінарну приналежність соціо- 

логії права, наука продовжує стикатися з проблемами термінологічної 

невизначеності, необхідності більш чіткого визначення сфери дослі- 

джень, пріоритетних з позиції логіки розвитку науки. Це ускладнює 

застосування потенціалу соціології права як для кримінального та 

адміністративного права, але й інших галузей юриспруденції. 

Соціологія права – порівняно нова галузь наукових знань, що 

закріпилася як предмет та наукова дисципліна у другій половині 

ХХ століття. Появу соціології права (СП) можна назвати закономірною 

для цього історичного періоду: серед інших дисциплін, що виникли 

наприкінці ХІХ – на початку ХХ століття, йому передувала поява 

кримінології, віктимології, остаточного формування психології як 

науки і, по суті, соціології як такої [1]. 

Необхідність виділити СП як окрему науку можна назвати 

послідовним етапом розвитку юриспруденції. Цьому етапу, у свою 

чергу, передувало усвідомлення юридичною спільнотою важливості 

глибшого розуміння суспільних процесів для подальшого розвитку 

юридичної науки, розширення методологічного апарату юриспруденції, 

прийняття можливості звернення до вивчення таких явищ правової 

дійсності, які раніше ним не охоплювалися. Разом з тим у науковому 

середовищі поступово зростало усвідомлення необхідності самостій- 

ного напряму досліджень, здатного розкрити потенціал використання 

соціологічних підходів до юриспруденції – соціології права. 

Нині, попри деякі відмінності у визначеннях, у науковому 

середовищі немає принципових розбіжностей у питаннях розуміння 

суті СП як науки, галузі наукових знань. Соціологію права прийнято 

розглядати як міждисциплінарну науку, спрямовану на вивчення 

соціальної природи та цілей права, виявлення та аналізу сутності, 

логіки та закономірностей взаємодії права з іншими соціальними 

явищами та суспільством у цілому [2]. 

Сучасна соціологія права – це емпіричні дослідження того, як на 

практиці реалізується той чи інший закон, підзаконний акт, норма чи 

правовий принцип. Сфера її застосування поширюється на вивчення 

правової дійсності у соціальному вимірі, вивчення людської поведінки 

у суспільстві тією мірою, якою вона визначається загальновизнаними 

етико-правовими нормами й у тій мірі, якою вона впливає них. 

Юриспруденція ж вивчає норми як такі із трьох основних точок зору: 

аналітичної, історичної та теоретичної. Говорячи спрощено, соціологія 

права покликана зрозуміти та пояснити, як працює закон. Отже, 
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соціологія права може дати більш докладне і об’єктивне уявлення про 

право, роботу правових механізмів, ніж інструментарії, які можуть 

надати доктрина і догма права. Щодо теоретико-методологічної визна- 

ченості, особливе місце посідають питання про поширення соціології 

всередині юриспруденції, де СП також виявилася невизначеною між 

профільними дисциплінами та загальною теорією держави та права. 

Такі галузі як цивільне, кримінальне, адміністративне право, 

прийнявши до використання соціологічний метод, створювали власне 

соціолого-правове знання [3]. 

На відміну від юридичного підходу до вивчення правових 

механізмів, що включає дослідження норм права, законодавчих актів, 

судової практики, соціологічний прагне розкрити більш глибинні 

зв’язки, що відображають сутність правових явищ з точки зору 

логічного ланцюжка, що включає такі складові як суспільні відносини, 

безпосередньо право, дію правових норм у суспільстві, їхню соціальну 

ефективність. З його допомогою окреслюється і предмет соціології 

права, визначається вивчення юридичних явищ. Застосування 

соціологічних методів в юриспруденції сприяє встановленню того, 

якою мірою норми права реалізуються в повсякденному житті, чи 

немає розриву між метою та засобами, передбачає можливість оцінити 

ефективність функціонування правових норм (механізмів) за 

допомогою вивчення суспільної думки тощо. 

Соціологічні уявлення про право, як інститут, забезпечують 

юридичну практику та правову теорію розумінням соціальних процесів, 

а соціальні науки допомагають юриспруденції досліджувати, чи 

засновані її припущення на фактичному стані речей у повсякденному 

житті. Проте, незважаючи на спроби вчених-соціологів об’єднати 

правові та соціологічні ідеї, право та соціологія залишаються 

розділеними, а теоретичні дискусії щодо дисциплінарної приналеж- 

ності СП продовжуються до цього часу [4]. 

Якщо з визначення СП стає зрозуміло, до якої галузі знань вона 

належить, то теоретичні напрацювання у цій галузі набагато менш 

очевидні. Зокрема, це пов’язано з питаннями його інституційної 

структури. У сучасних дослідженнях нерідко наголошується, що в 

деяких країнах за останні кілька десятиліть у соціології права 

практично повністю зникли дослідні інститути та професорсько-

викладацький склад університетів за профілем СП. Сучасні дослі- 

дження щодо розширення соціологи права на суміжні галузі, присвя- 

чені таким питанням як теоретико-правові проблеми розвитку соціо- 

логи права в Німеччині, дослідження сучасного внеску юриспруденції у 

науку соціології права, дослідження сучасних аспектів критичної 

соціологи права, соціологія девіантності та кримінальне право, 
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соціологія права та новий правовий реалізм, соціологія права, як 

спеціалізована галузь знань в освіті юристів. 

Незважаючи на той очевидний потенціал, який несе у собі соціо- 

логічний науковий інструментарій у рамках СП, сучасні дослідження з 

цього питання як теоретичні, так і практичні є дуже обмеженими. 

Більшість досліджень теоретичного характеру не оцінюють 

можливостей розширення СП, зазвичай обмежуючись питаннями опису 

існуючого стану науки. 
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ТА ГЛОБАЛЬНИХ ВИКЛИКІВ ХХІ СТ. 

 

Внучко С.М. 

кандидат політичних наук, 

доцент кафедри політології 

Київський національний університет імені Тараса Шевченка 

м. Київ, Україна 

 

На початку 2022 року світова спільнота почала робити обережні 

кроки по відновленню після пандемії COVID-19, але в цей момент 

увесь світ сколихнула війна в Україні. За понад чотири місяці війни 

людські страждання сягнули катастрофічних масштабів. Російські 

окупаційні війська прагнуть реалізувати стратегію Путіна по знищенню 

незалежності та свободи в нашій державі. У відповідь на цю агресію, 

Україна продемонструвала світові свою суб’єктність, за короткий 

період відновила свій військовий потенціал та стала бастіоном на 

шляху Путіна до Європи. Буквально з перших днів війни стало 

зрозуміло, що її геополітичні та геоекономічні наслідки становлять 

серйозну загрозу не лише для України, а й для всього світового 

співтовариства і що російсько-українська війна стала новим глобаль- 

ним викликом ХХІ ст. 

В умовах війни важливого значення набувають політичні знання. 

Упродовж всього суспільного розвитку політика суттєво впливала і 

впливає нині на життя людей, держав, націй і народів як на націо- 

нальному так і на регіональному та глобальному рівні. Це зумовлено 

тим, що з найдавніших часів політика була і залишається найважли- 

вішим механізмом організації суспільного життя людей, могутньою 

зброєю цілеспрямованих перетворень як в окремих країнах, так і житті 

соціуму в цілому. 

Політичні знання потрібні кожному, незалежно від освіти, професії, 

рівня політичної культури, характеру взаємовідносин суспільства і 

держави, якості політичних, економічних та соціальних рішень, що 

приймаються політичними елітами. Володіння політичною наукою 

необхідне для того, щоб свідомо впливати на політичні процеси та 

брати участь у процесі прийняття політичних рішень. 

Роль і значення політики та наукових знань про неї особливо 

зростають у переломні історичні періоди, коли зазнають докорінних 

перетворень самі основи суспільного життя, ідеали, цінності, світо- 

глядні орієнтири людей. Саме такий період переживає наразі україн- 

ське суспільство. Необхідність політичних знань у сучасних умовах 
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актуалізується й тим, що сучасні політичні технології, особливо ті, що 

пов’язані з проведенням інформаційних війн, формуванням іміджу 

політичних лідерів та реалізуються з допомогою електронних засобів 

масової інформації, створюють широкі можливості для маніпулювання 

масовою та індивідуальною політичною свідомістю. 

Рівень політичної культури суспільства також нерозривно пов’я- 

заний з рівнем політичної освіченості громадян. Демократична полі- 

тична культура, що притаманна демократичним державам, підкріп- 

люється відповідно різноманітною плюралістичною освітою, в якій 

держава грає роль не стільки розпорядника, скільки «арбітра» у 

вирішенні спірних питань. Відповідно у недемократичних суспільствах 

політологічна освіта перетворюється на нав’язування системи поглядів, 

цінностей і ставлень правлячої верхівки, або профанацію – зведення 

політологічної освіти до передачі примітивних знань для полегшення 

маніпулювання громадською думкою. Протистояти такому 

маніпулятивному впливу можна тільки на основі фундаментальних 

наукових знань про політику. 

Теперішній стан українського суспільства вимагає від кожної 

людини усвідомленого ставлення до політичних подій, які відбу- 

ваються в країні та світі, уміння дати їм правильну оцінку. Політичні 

знання стали для українців не просто атрибутом загальної ерудиції, але 

й об’єктивною необхідністю. 

Принциповим моментом дослідження різних аспектів політоло- 

гічної освіти є її розуміння як складової частини інституту освіти. Адже 

система освіти, разом з іншими чинниками, є чи не найбільш потужним 

засобом формування особистості і здатна комплексно впливати на її 

свідомість. Не випадково, у відповідності з програмою Ради Європи, 

серед п’яти основних компетенцій, які повинні набути молоді 

європейці, на перше місце поставлені політичні і соціальні компетенції. 

В країнах Західної Європи закріпилися два основних терміни, якими 

позначається процес отримання знань про політику та виховання 

громадянської культури. Здебільшого там використовується поняття 

“civil education”, яке етимологічно відповідає поняттю «громадянська 

освіта». Однак у деяких країнах (Австрія, Німеччина) уживається 

поняття «політична освіта» (“politische Bildung”). Слід зазначити, що в 

цих поняттях поєднують освітянські заходи з формування цінностей, 

умінь і знань громадянина, які є принципово важливими для 

відтворення й розвитку демократичних механізмів у суспільстві. Саме 

політологічна освіта і направлена на забезпечення громадської та 

політичної освіти в суспільстві. 

Важливою ланкою політологічної освіти є навчання тих, хто 

здійснює професійне керування процесами суспільно-політичного 
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життя, – державних службовців та політиків, що виборюють право 

визначально впливати на розв’язання проблем громад і нації. 

Складовою політологічної освіти є академічне навчання, здійснюване у 

вищих навчальних закладах і спрямоване на підготовку фахівців у 

галузі політичної науки та її викладання. Підготовка майбутніх освітян 

та вчених перетворюється на комплексне завдання. Вона має бути 

зосереджена не тільки на вузько галузевих освітньо-наукових потребах, 

але і на вихованні майбутніх громадян. У сукупності це розуміється як 

така освітньо-наукова діяльність, метою якої стає формування системи 

компетенцій, що включають глибокі знання, практичні уміння, 

професійні навички, формують систему світоглядних гуманістичних 

цінностей та базових нормативних установок, що утворюють демокра- 

тичну громадянську свідомість та культуру [1]. 

«Систематична політологічна освіта, як зазначає І.О. Воронов, сприяє 

формуванню особистості як самодостатнього індивіда, який веде 

цивілізований спосіб життя; формує орієнтацію особи на власні сили, 

здібності і можливості як засоби досягнення соціально комфортних умов 

життя та добробуту, реалізації через засади соціального партнерства ідей 

правового захисту особи, суспільної злагоди і солідарності як чинників 

соціально спрямованої політичної еволюції людства» [2, с. 221]. 

Таким чином, політологічна освіта – це не тільки ознайомлення зі 

сферою політичного життя, а й глибоке її дослідження та пізнання 

політичної дійсності в певних закономірностях та її зв’язках з іншими 

сторонами життя суспільства. Процес політичної соціалізації і політич- 

ного виховання сьогодні є одним з важливих засобів у формуванні 

політичної культури та поведінки громадян України, усвідомлення 

ними власної ролі і значення в житті країни, відповідальності згідно з їх 

переконаннями та цінностями. 

Важливість політологічної освіти в умовах війни та глобальних 

викликів ХХІ ст. не викликає сумнівів. Існує три головні сфери 

політологічної освіти: 1) освіту дорослих та юнаків, 2) політичне навчання 

державних службовців і громадсько-політичних діячів, 3) академічне 

вивчення політики як предмету наукового пізнання. Кожній з названих 

сфер властиві відповідні мета, зміст і форми політологічної освіти. Мета 

академічної політологічної освіти полягає у підготовці дослідників та 

викладачів політичної науки, її зміст складають поняття й теорії політичної 

науки, а формами є різноманітні види навчальної й дослідницької роботи. 

Щодо політичного навчання мета має бути визначена як формування 

професіоналізму суспільного керівництва і політичної дії, розуміння 

закономірностей політики та вміння критично мислити для простих 

громадян, зміст – як технології керування, розв’язання конфліктів, участі в 

політичному процесі тощо, а форми – тренінги, курси тощо. 
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В сучасній науці країнознавство розглядається як сукупність 

міжгалузевих досліджень, що спрямовані на комплексне вивчення 

країн, а також узагальнення даних про їхню природу, територію, 

культуру, господарство і має за мету поглиблене вивчення певної 

країни, зокрема, з точки зору етнографії, археології, історії, географії, 

топоніміки, геральдики, філології, мистецтвознавства тощо. 

В свою чергу професія перекладача вимагає широких знань – 

лінгвістичних, екстралінгвістичних, загальнокультурних, зокрема, і в 

галузі країнознавства, історії і літератури, а також знань в спеціальних 

галузях – економіці, юриспруденції, політиці, освіті, медицині і т. ін. 

Перекладач – це професія, що динамічно розвивається, її роль і місце в 

соціумі визначаються в межах міжкультурної, іншомовної і міжособис- 

тісної комунікації та ставленням до самого себе як суб’єкта профе- 

сійної перекладацької діяльності [1]. 

Враховуючи комплексний характер країнознавчих досліджень, 

набуті знання також носять міждисциплінарний характер. Серед іншого 

виокремлюють бібліотечне країнознавство, що зосереджене на пошуці, 

виявленню, всебічному розкритті змісту друкованих та електронних 

видань, пропаганду знань про країну за допомогою бібліотечних та 

бібліографічних заходів та ін. До країнознавчих джерел можна віднести 

письмові, усні, звукові, матеріальні та образотворчі джерела: літописи, 
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архівні документи та матеріали, публікації у газетах та журналах, 

рукописи досліджень, пов’язаних із тематикою країнознавства, листи, 

щоденники тощо. В свою чергу бібліотечне країнознавство сприяло 

розвитку інших видів країнознавства, зокрема: географічного 

країнознавства, що полягає у всебічному дослідженні природи, 

населення та господарства, що характерні певній місцевості, у вмінні 

знаходити взаємозв’язок між загальними рисами природи і соціально-

господарською діяльністю країни. 

Виділяють також історичне країнознавство, яке досліджує пам’ятки 

історії та минулого певного краю: місця, які пов’язані з історичними 

подіями або діяльністю окремих особистостей, а також витвори мате- 

ріальної та духовної творчості. Такі дослідження можуть охоплювати 

великі хронологічні рамки та історичні періоди. Історичне країно- 

знавство пов’язано з такими дисциплінами, як метрологія, палеографія, 

епіграфіка, текстологія, хронологія, геральдика, дипломатика, нумізма- 

тика, сфрагістика. 

Для літературного країнознавства характерним є дослідження різно- 

манітних видів друкованих джерел, літературних видань про територію, 

що вивчається: монографії, довідники, збірники статей, періодичні 

видання. У якості об’єктів дослідження літературного країнознавства 

можуть виступати твори письменників та поетів, чия творчість без- 

посередньо пов’язана із територією, на якій вони проживають. 

Для професійної діяльності перекладача оволодіння базовими 

країнознавчими знаннями є справою нагальної необхідності, оскільки 

він має бути фахівцем у тій області, до якої належить переклад, а також 

бути обізнаним щодо питання, яке піднімається у тексті. 

У зв’язку з викладеним вище цікавим є дослідження О. І. Черед- 

ниченка, який пов’язує складові професійної компетенції перекладача 

із основними функціями перекладу в сучасному світі, а саме: 

як потужного засобу спілкування між людьми, народами і 

культурами; 

як засобу передавання знань (когнітивна функція); 

як засобу створення нового тексту, який входить у стилістичну 

систему іншої мови та іншої культури, а, отже, має враховувати її 

рецептивні можливості (креативна функція); 

як засобу захисту менш поширених мов від тиску однієї або 

декількох глобальних мов, які прагнуть захопити інформаційний 

простір (захисна функція). На думку науковця, для забезпечення всіх 

цих функцій перекладач має володіти мовною та культурною 

компетенціями у вихідних і цільових мовах, солідним когнітивним 

багажем та референційною компетенцією у конкретній галузі, стиліс- 

тичною компетенцією та ін. [2]. 
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Повномасштабне російське вторгнення в Україну актуалізує 

надзвичайну важливу сферу нашої духовної боротьби з ворогом, якою є 

національне книговидання. Розуміючи силу друкованого слова, рашизм 

завдає серйозних ударів по українській видавничій інфраструктурі. 

Загалом через обстріли зі сторони росіян було пошкоджено  

20 офісів та складів таких видавництв: «Ранок», “BOOKSHA”, «Тези», 

«Жорж», «АСАА», «Фоліо», «Блим-Блим», видавництва Жупанського, 

«Віхоли», «Мольфар», «ПЕГАС», «Час майстрів», «Парасолі», видав- 

нича група «Основа» й видавництво «4mamas” та інші. Також була 

пошкоджена одна з найбільших друкарень «Юнісофт» [1]. 

Суворі реалії війни вимагають відповідної перебудови усталеної до 

певної межі системи книговидання в Україні. Передовсім йдеться про 

логістику. З огляду на те, що загарбники на тимчасово окупованих 

територіях знищують українську книжку, передовсім навчальну, 

особливої ваги набувають сучасні формати діджиталізації видавничого 

ринку. На перший план висувається електронна навчальна література. 

Важливо зазначити, що нині видавцям варто інтенсифікувати свої 

зусилля на наступній тематичній структуризації видавничого репер- 

туару. По-перше, мобілізація ресурсів історичної пам’яті. Вони сягають 

своїми коріннями до витоків українського державотворення та 
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агресивної сутності московитів. Має бути системно викладений літопис 

національно-визвольної боротьби українського народу проти понево- 

лювачів. По-друге, потрібен актуалізований історико-практичний 

коментар до, здавалося б, усталених концептів україно-російських 

відносин, які відклалися в літературі, із урахуванням кривавих реалій 

сьогодення. По-третє, такі тематичні добірки видань як «визвольні 

змагання», «розстріляне відродження», «меморіальна пам’ять» мають 

бути пріоритетом державних програм випуску української книжки. По-

четверте, на сьогодні конче важливо залучити до підготовки видань 

авторів, котрі здатні створити репортажно-оперативні сюжети, які 

складуть документальні книжки про війну. Видається, що такими 

авторами можуть бути не лише професійні літератори, зокрема 

військові журналісти, а й безпосередньо фронтовики. Такі книги у 

Україні вже з’явилися, проте вони мають бути предметом підвищеної 

реклами і пропаганди. 

Суворі виклики воєнного часу, про які йдеться, до національного 

книговидання ставлять відповідні завдання перед університетською 

освітою, що відповідає за підготовку фахівців видавничо-поліграфічної 

галузі. 

Ще донедавна підготовкою фахівців із видавничої справи та 

редагування займалось не так багато навчальних закладів та останнім 

часом попит на цю професію помітно зріс. Якщо раніше майбутніх 

видавців та редакторів навчали лише в Українській академії друкарства 

(м. Львів) чи на поліграфічному факультеті Київського політехнічного 

інституту, то тепер таких навчальних закладів вже є тридцять  

(за даними інформаційної системи «Конкурс»). Географічно такі 

навчальні заклади розташовані у Північній Україні – 12, у Східній – 2, 

у Південній – 5, Центральній – 4 та Західній – 7. Із тридцяти закладів 

вісім – коледжі, що готують молодших спеціалістів. Також у 

шістнадцяти вишах можна отримати відповідний диплом бакалавра та 

у десяти – магістра [2]. 

З огляду на те, що видавнича справа належить до медійної професії в 

галузі комунікативістики, відповідні заклади вищої освіти мають внести 

належні зміни в навчальні плани, освітні програми та викладацькі 

силабуси з урахуванням військового стану в Україні. Передовсім йдеться 

про конкретизацію навчальних дисциплін наочними прикладами героїчної 

боротьби наших захисників, драматичними подіями воєнного сьогодення. 

Студенство видавничих відділень як майбутні журналісти мають 

опанувати професію ідеологічного бійця. Це забезпечуватиме відповідна 

підготовка в наступних напрямах: 

1)   cтворення медійних проектів із консолідації укранського 

суспільства на боротьбу з агресором; 
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2)   формування контрпропагандистських програм для соціальних 

мереж по cпростуванню фейків, що їх поширює ворог; 

3)   вміння за допомогою журналістських розслідувань викривати 

ворожих агентів впливу, провокаторів, колаборантів та інших зрадників 

українського народу; 

4)   вивчення прогресивного потенціалу використання оперативних 

поліграфічних систем для виготовлення контрпропагандистської літе- 

ратури; 

5)   поширення досвіду роботи підпільних друкарень для викорис- 

тання його на тимчасово окупованих територіях України; 

6)   тиражування інформації про волонтерський рух та його 

активістів; 

7)   професорсько-викладацькому складу університетів скерувати 

наукову роботу студентства на розробку стартапів щодо післявоєнного 

відновлення та відбудови підприємств видавничо-поліграфічної галузі. 

Звичайно, що для реалізації подібних проектів фінансування має 

бути передбачене вже сьогодні. У зв’язку з цим неможливо не 

погодитися з дотепним твердженням по те, що «один постріл з Himars 

коштує як річний бюджет наукового дослідження в українському 

університеті» [3]. Багато це чи мало – питання риторичне. 

Наступним складником осучаснення програм підготовки бакалаврів 

та магістрів з видавничо-поліграфічної справи є оперативне 

формування умов для організації військової підготовки студентства за 

такими напрямами: 

1)   вогнева підготовка та порядок дій під час обстрілів противника; 

2)   тактична медицина; 

3)   інженерна підготовка та порядок поводження з вибухонебез- 

печними предметами; 

4)   забезпечення цивільного захисту населення; 

5)   дії в умовах радіаційного та хімічного забруднення. 

Таким чином первинна військова підготовка має стати серйозним 

підгрунтям для постановки на військовий облік студентів-випускників 

із спеціальності «видавнича справа та поліграфія» відповідно до наказу 

Міністерства оборони України. 

І це зрозуміло. Адже в умовах війни, коли йдеться про долю нашої 

держави, кожен громадянин, особливо молодь, мають відчувати свою 

причетність до майбутнього України й боронити її усіма можливими 

засобами. 
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Війна є ворогом усього людства і людської цивілізації загалом. Вона 

не тільки перешкоджає розвитку нації, але й вириває соціальну 

згуртованість. Це сповільнює темпи прогресу людства. Війна породжує 

і поширює брехню. В результаті страждає гуманність і моральність [6]. 

Війни не є вирішенням проблем. Натомість вони створюють проб- 

леми та породжують ненависть між націями. Війна може вирішити 

одне питання, але породжує надто багато нових. Відповідно, навіть в 

період війни люди мають транслювати своє бачення в сторону май- 

бутнього і шукати актуальні рішення на проблеми, які породжує війна. 

Віктор Франкл, психіатр, що вижив в нацистських концтаборах під 

час Другої світової війни, у свої спогадах писав: «Першими ламались 

ті, хто вірив, що скоро от-от все закінчиться. Після них – ті, хто не 

вірив в те, що це колись закінчиться. Вижили ті, хто фокусувався на 

своїх діях, без очікувань про те, що може чи не може статися» [5]. 

Відповідно, найкраща стратегія під час війни – не відкладати зміни на 

потім, а адаптувати їх і втілювати тут і зараз. 

З початком війни 24 лютого 2022 року в Україні, багато людей та 

галузей мали трансформувати свої діяльність до нових реалій та умов. 

Не виключенням є також і медіа – як безпосередньо медіа інституції, 

так і заклади освіти, що навчають майбутніх журналістів. 
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Звичайно, через війну навчання в Україні припинилося 24 лютого. 

Але менше, ніж за місяць воно відновилось в онлайн-форматі. Тому що 

був запит студентів і викладачів, тому що цінність незалежної та чесної 

журналістики в Україні зросла в рази, і тому що заклади освіти 

зрозуміли, що сильніші, коли продовжують робити те, що вміють 

найкраще. Єдиного рецепту для журналістської освіти в таких реаліях 

не існує. Тому що кожен з нас має унікальну нормальну реакцію на 

аномальні умови. 

За 5 місяців війни, українські викладачі журналістики усвідомили як 

мінімум три дуже важливі аспекти: 

1.   Ми вкотре переконуємося, що світ складний, і щоб у ньому жити 

та управляти ним, нам також потрібно ускладнювати, а не спро- 

щуватись. 

2.   Студенти-журналісти – це голос України для всього світу, адже 

наша молодь тепер у всіх куточках планети говорить іншим народам 

правду, без фейків і дезінформації. 

3.   Українські навчальні заклади перестають бути просто місцем, де 

дають нові спеціальні знання. Тепер це простір підтримки, відкритості, 

щирості, нових креативних рішень і рівності між викладачами та 

студентами. І викладачі мають будувати цей простір щодня, незва- 

жаючи на кризи, пандемії, війни. 

Далі варто розглянути питання медіа глобальніше. Як війна змінила 

медійне середовище в Україні: 

1.   Багато каналів в Україні мають дуже різні погляди, пріоритети та 

адженди. Але вперше в історії України ключові національні канали 

об’єдналися в єдиному новинному Телемарафоні «Єдині новини» та 

разом 24/7 показують, що відбувається в Україні. 

2.   У зв’язку з окупацією українських міст російська влада призупи- 

нила там роботу українських каналів і нав’язує лише свою пропаганду 

[2]. І єдиним виходом у пошуках правди для українців стало радіо, 

тому що через закриті хвилі українцям транслюється правдива 

інформація, в тому числі про гуманітарні коридори, що рятує життя 

українців. 

3.   Журналістські розслідування стають все більш популярними, а 

професія журналіста є однією з найважливіших та цінних у цих реаліях 

[4]. Правда стала єдиним орієнтиром у роботі ЗМІ, адже величезну 

кількість фейків, діпфейків, дезінформації, створених Росією – просто 

неможливо осягнути, і з цим потрібно постійно боротися. Тож наш 

інформаційний фронт став одним із найважливіших. 

4.   Багато тематичних ЗМІ на деякий час перетворилися на канали 

новин. Наприклад, ЗМІ про бізнес, культуру, інновації та навколишнє 

середовище стали політичними каналами новин. Але з часом вони 
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адаптували своє тематичне наповнення до умов війни, і читачі це 

цінують. Наприклад, ділові ЗМІ пишуть про те, як бізнес переживає 

війну, як компанії допомагають ЗСУ, як люди повертаються до життя 

та працюють. Технологічні ЗМІ пишуть про технологічну сторону 

війни, про кіберфронт і штучний інтелект [1]. 

5.   Ще одна важлива зміна, яку ми бачимо сьогодні в медіа-

середовищі, – це дилема щодо мови ворожнечі. Наприклад, цитата 

«Русский военный корабль, иди…». Ця фраза стала важливим 

наративом у ЗМІ, на поштових марках, у соцмережах, на банківських 

картках, у мобільних додатках [4]. Відповідно, це питання потребує 

додаткових досліджень, чи такий контент це мова ворожнечі, чи 

словесна зброя українців проти окупантів. 

5.   Креативна тенденція, яка пов’язана не лише з медіаландшафтом 

в Україні, а радше з українським національним середовищем загалом. 

Підтримуючим чинником українців під час війни стала творчість. За 

цей час в Україні було створено близько 100 нових неймовірних пісень, 

безлічі муралів (як на теренах України, так і за кордоном), більше  

1000 політичних мемів та багато неймовірних віршів. Це допомагає 

українцям спрямувати свій біль, гнів, тривогу та страх у мистецтво.  

І цим Україна відрізняється від країни-окупанта. 

Ще однією важливою трансформацією, що відбулась у контексті 

журналістської освіти – це те, що більше частина цьогорічних бака- 

лаврських та магістерських робіт були змінені, адаптовані і присвячені 

війні в Україні – через різноманітні подкасти, сторінки в соціальних 

мережах, переклади для великих світових ЗМІ, інтерв’ю з біженцями, 

канали новин, політичні шоу – все для того, щоб світ не забував війну, 

а продовжував її пам’ятати і боротися з спільно з Україною. Адже на 

відміну від росії, яка бореться за минуле, Україна і весь цивілізований 

світ бореться за майбутнє. 

Усвідомлюючи, що завершення війни та відбудова України 

триватиме ще достатню кількість часу, варто розуміти, які зміни на нас 

чекають. 

За даними Міністерства освіти, 2188 закладів освіти постраждали 

від бомбардувань та обстрілів. 221 з них зруйновано повністю [3].  

З України виїхало майже 6 млн українців, 53% українців сьогодні не 

працюють, 60% з них – молоді люди до 35 років. Це означає подвійний 

мандат для інших навчальних закладів, тому що після війни кожному 

закладу освіти потрібно буде не лише робити внесок у свій власний 

розвиток та відбудову, а й допомагати відновлювати та розвивати інші 

навчальні заклади, розробляти нові стратегії співпраці та спільними 

зусиллями повернути на Батьківщину велику кількість молоді та 

створити їй гарні умови для спільного створення оновленої України. 
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Сьогодні, в умовах російсько-української війни, ми спостерігаємо 

небачений досі рівень патріотичного піднесення і консолідації україн- 

ського суспільства. Про те, що це є одним з основних результатів тих 

перетворень, які відбулися в українському соціумі від початку 

широкомасштабної російської агресії, та ключовою ознакою сього- 

дення, постійно говорять державно-політичні і громадські діячі, нау- 

ковці, освітяни, військові, журналісти. Соціологічні дослідження 
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показують найвищий за увесь період з 1991 р. рівень підтримки 

незалежності України. Наприклад, загальнонаціональне опитування, 

проведене в серпні 2022 р. соціологічною групою «Рейтинг», показало, 

що якби сьогодні стояв вибір підтримати проголошення незалежності 

України, то абсолютна більшість (86% однозначно і 11% скоріше) 

зробили б це. Порівняно з минулим роком цей показник зріс з 80 

до 97%, порівняно з 2012 роком – з 62 до 97% [2]. 

Водночас, справедливо пишаючись високим рівнем національної 

свідомості українського суспільства, маємо усвідомлювати, що це – не 

привід «спочити на лаврах», а основа для подальшої ґрунтовної і різно- 

бічної роботи, зокрема – в царині національно-патріотичного вихо- 

вання дітей та молоді. Про усвідомлення важливості цього завдання 

свідчить і прийняття Концепції національно-патріотичного виховання в 

системі освіти України до 2025 року. Затверджені Міністерством освіти 

і науки України у червні 2022 р. заходи щодо її реалізації орієнтовані 

на виховання патріотизму як базової якості особистості [1]. 

У цьому ж документі йдеться піднесення інтересу та нового 

ставлення до історії українського народу, необхідність формування 

ціннісних орієнтирів і громадянської самосвідомості у дітей та молоді 

«на прикладах героїчної боротьби Українського народу за само- 

визначення і творення власної держави, ідеалів свободи, соборності та 

державності», а також вказано на важливість осягнення історичних 

відомостей, що відтворюють ті чи інші періоди або події української 

історії, для виконання поставлених завдань [1]. 

На цьому тлі видається хибною, а з урахуванням нинішньої ситуації – і 

вкрай шкідливою відсутність обов’язкового викладання навчальної 

дисципліни «Історія України» у закладах вищої освіти. Навряд чи можна 

визнати вагомим аргументом на користь вилучення «Історії України» з 

переліку обов’язкових дисциплін те, що цей предмет вивчається у школі і 

немає потреби повертатися до нього у вищих навчальних закладах. Окрім 

того цілком очевидного факту, що рівень і підхід до викладання історії 

України у ВНЗ відрізняється від шкільного (що, власне, стосується і будь-

якого іншого предмета), викладання його лише у рамках шкільної 

програми не завжди в повній мірі відповідає тим вимогам, які стоять перед 

історією України як перед предметом, що покликаний не тільки давати 

певний обсяг знань, а й сприяти особистісному розвитку, вихованню 

національно-патріотичних почуттів, здатності вільно мислити. Потрібно 

зауважити, що нерідко доводиться чути скарги студентів на те, що у 

викладанні шкільного курсу історії України вчителі надмірно 

зосереджувалися на «датах», акцентуючи увагу на хронології подій на 

шкоду їх осмисленню та історичному аналізу. Останнє і має бути 

забезпечене викладанням історії України на рівні ВНЗ. 
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І якщо щойно викладене залишається актуальним за будь-яких 

обставин, то в умовах російсько-української війни важливість викла- 

дання у ВНЗ історії України як дисципліни, що забезпечує націо- 

нально-патріотичне виховання молоді, навряд чи потребує додаткової 

аргументації. Також не варто забувати, що окрім численних зразків 

мужності і героїзму українців у цій війні мають місце випадки зради та 

колабораціонізму. Діяльність надпотужної російської пропагандист- 

ської машини дає певні результати, хоча й неспівставні з тими, на які 

очікували в Москві. До того ж, як твердять фахівці, чим очевиднішою 

буде військова поразка РФ, тим більш активно і різнобічно працю- 

ватиме російська пропаганда, намагаючись засмічувати свідомість 

українців, просуваючи улюблені російські великодержавні наративи у 

дусі дугінської «геополітики». Маємо протистояти цьому у всі можливі 

способи, одним з яких і є викладання історії України у вищих 

навчальних закладах, що в умовах війни і в повоєнний час є і буде 

елементом «здійснення системних заходів, спрямованих на посилення 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді – формування 

нового українця, що діє на основі національних та європейських 

цінностей» [1]. 
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ООН ТА ОСВІТА У СФЕРІ ПРАВ ЛЮДИНИ 
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Преамбула Статуту Організації Об’єднаних Націй постановляє 

«позбавити прийдешні покоління нещасть війни, яка двічи в нашому 

житті принесла людству невимовне горе, і знову утвердити віру в 

основні права людини, у гідність і цінність людської особистості…» 

[1]. Генеральна Асамблея ООН проголосила викладання і просвіт- 

ництво в галузі прав людини, а також повагу до них і просування через 

освітні зусилля важливим фактором миру і стабільності в усьому світі. 

Знання прав і свобод вважається основним інструментом, що гарантує 

дотримання прав усіх. Освіта має бути спрямована на всебічний 

розвиток людської особи і збільшення поваги до прав людини і 

основних свобод, повинна сприяти взаєморозумінню, терпимості та 

дружбі між усіма народами, расовими або релігійними групами і 

повинна сприяти діяльності ООН по підтриманню миру [2]. Освіта 

повинна охоплювати такі цінності, як мир, рівність, справедливість, 

відмова від насильства, терпимість і повага людської гідності. Освіта в 

галузі прав людини спрямована на розвиток навичок, знань та мови 

міжнародно визнаних прав та обов’язків, які дозволяють боротися з 

неправильними та негативними уявленнями про природу та масштаби 

міжнародних прав людини. 

На міжнародному рівні відбуваються процеси розвитку освіти у 

сфері прав людини, формується відповідний практичний досвід. 

10 грудня 2004 р. Генеральна Асамблея ООН проголосила Всесвітню 

програму освіти в галузі прав людини (2005 р. і далі) для сприяння 

здійсненню програм освіти в галузі прав людини у всіх секторах. 

Всесвітня програма була започаткована резолюцією 59/113 Генеральної 

Асамблеї 10 грудня 2004 р. Управління Верховного комісара ООН з 

прав людини здійснює глобальну координацію Світової програми. 

Ґрунтуючись на досягненнях Десятиліття освіти в галузі прав людини 

ООН (1995–2004 рр.), Всесвітня програма прагне поширити загальне 

розуміння базових принципів та методологій освіти в галузі прав 

людини, щоб забезпечити конкретні рамки дій та зміцнити партнерство 

і співробітництво від міжнародного рівня до широких мас . 
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На відміну від чітко обмеженого часу Десятиліття Всесвітня 

програма складається з наступних один за одним етапів, щоб надалі 

привертати основну увагу національних зусиль до освіти в галузі прав 

людини на конкретні сектори/питання. Перший етап (2005–2009 рр.) 

стосується освіти в галузі прав людини у початковій та середній 

школах. Другий етап (2010–2014 рр.) присвячений освіті в галузі прав 

людини у системі вищої освіти та програмах професійної підготовки 

вчителів та викладачів, державних службовців, співробітників право- 

охоронних органів та військового персоналу. У своїй резолюції 21/14 

(11 жовтня 2012 р.) Рада з прав людини звернулася до Управління 

Верховного комісара з проханням зібрати думки держав, національних 

правозахисних установ та інших відповідних зацікавлених сторін про 

цільові сектори, пріоритетні сфери та тематичні питання в галузі прав 

людини третього етапу (2015–2019 рр.) Всесвітньої програми [3], і 

згодом подана доповідь Управління Верховного комісара ООН з прав 

людини на її 24-й сесії [4]. У резолюції 36/12 Рада з прав людини 

попросила Управління Верховного комісара запросити думки держав, 

національних правозахисних установ, організацій громадянського 

суспільства та інших відповідних зацікавлених сторін щодо цільових 

секторів, пріоритетних областей або тематичних питань, що стосуються 

прав людини, для четвертого етапу Всесвітньої програми з урахуван- 

ням можливого синергізму з Порядком денним у сфері сталого 

розвитку на період до 2030 року та іншими відповідними ініціативами з 

питань освіти та підготовки в галузі прав людини [5]. У вересні 2018 р. 

Раді з прав людини на її тридцять дев’ятій сесії подана доповідь з цих 

питань. У результаті проведеної роботи Рада з прав людини своєю 

резолюцією від 28 вересня 2018 р. рекомендує державам та відповідним 

зацікавленим сторонам у ході четвертого етапу Світової програми 

активізувати зусилля в цілях досягнення прогресу у здійсненні трьох 

попередніх етапів з особливим акцентом на: 

a)   досягнення прогресу у здійсненні – з приділенням особливої 

уваги жінкам, дівчаткам та дітям – і налагодження взаємодії з групами 

та особами, які перебувають у вразливому положенні відповідно до 

Порядку денного в області сталого розвитку на період до 2030 року 

«нікого не забути», а також консолідацію виконаної роботи; 

b)   організацію освіти та підготовки з прав людини для викладачів у 

рамках формальної та неформальної освіти та підготовки, зокрема для 

тих, хто працює з дітьми та молоддю; 

с)   проведення відповідних досліджень та оцінок, обмін інформа- 

цією про передову практику та одержані уроки, а також поширення 

інформації серед усіх дійових осіб; 
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d)   застосування та зміцнення дієвих освітніх методик, заснованих 

на передовій практиці та тих, що проходять постійну оцінку; 

e)   зміцнення діалогу, співробітництва, мережевих зв’язків та 

обміну інформацією між відповідними заінтересованими сторонами; 

f)   сприяння включенню освіти та підготовки з прав людини до 

шкільних програми та програми підготовки; 

g)   зміцнення подальшої діяльності у зв’язку із здійсненням усіх 

попередніх етапів Світової програми та ухвалила визначити молодь як 

цільову групу четвертого етапу Всесвітньої програми – з приділенням 

особливої уваги освіті та підготовки з питань рівності, прав людини та 

недискримінації, а також інтеграції та повазі різноманітності з метою 

створення інклюзивних та мирних товариств [6]. 

Сьогодні роль і потенціал освіти в галузі прав людини у підтримці 

національної та глобальної стабільності, миру і безпеки незаперечні. 

Якісна освіта, заснована на правозахисному підході, означає, що права 

реалізуються у всій системі освіти та у всіх навчальних середовищах. 

На даний час універсальність прав людини означає, що права людини 

можуть вивчати здобувачі будь-якого віку в будь-якій точці світу, що 

дає важливу перевагу поширенню освіти у галузі прав людини. 
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З початком повномасштабного вторгнення на територію України 

загарбники держави-агресора докладають титанічних зусиль, щоб 

знищити Українську культуру та освіту. При цьому такі дії проводяться 

здебільшого двома способами. Перший полягає у тому, що освіту вико- 

ристовують як один із потужних інструментів російської пропаганди у 

себе на батьківщині для виховання «гідних» громадян Росії. Другий 

передбачає пропаганду та викорінення української освіти на захоп- 

лених та окупованих територіях України. Так щодо першого випадку, 

відомо, що кремлівська влада запроваджує у навчальних закладах 

освіти багато відкритих уроків у межах федерального проєкту «Патрио- 

тическое воспитание граждан Российской Федерации» 1. За змістом 

такі уроки дублюють основні наративи російських медіа про спільний 

народ українців та росіян, а також спільну історію виникнення обох 

держав, про Росію як старшого брата України, а українців – зрадників. 

Не винятком стають також і вищі навчальні заклади Росії. Незважаючи 

на те, що законодавством про освіту держави-агресора заборонена 

будь-яка політична агітація, проте відомо, що в різних навчальних 

закладах періодично читають позапрограмні лекції пропагандистського 

характеру, спрямованих проти України. Що ж до другого способу – то 

за словами першого освітнього омбудсмена України Сергія Івановича 

Горбачова на тимчасово окупованих територіях України ворог 

здійснює освітній геноцид, що є частиною проголошеного російського 

геноциду, адже росіяни намагаються знищити Український народ, нашу 

самобутність та позбавити нас права на самостійний розвиток 2. 

На адресу освітнього омбудсмена України приходять постійні 

повідомлення з тимчасово окупованих територій України з фактами 

про заборону спілкуватися українською, навчатися за українськими 

освітніми програмами, вивчати історію, яка не спотворена російською 

пропагандою. Окупанти змушують працівників та керівників закладів 

освіти переходити навчати дітей за російськими стандартами та 

російською мовою. Іноді вчителі змушені це робити в прямому сенсі 

під дулом автоматів. Окупанти вилучають із навчальних програм 
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історію України, українську мову, українську культуру, підручники з 

української мови та літератури й історії спалюються, з бібліотек 

вилучається українська історична та художня література. Викладання 

здійснюється виключно російською мовою. За спротив російській 

пропаганді науково-педагогічні працівники піддаються реальним 

ризикам втратити здоров’я та життя. Відомі випадки, коли окупанти 

вривалися до будинків та здійснювали допити керівників закладів 

вищої освіти, вчителів, звинувачували їх у застосуванні української 

мови, націоналізмі, є випадки викрадення, застосування тортур 2. 

Таким чином науково-педагогічні працівники, освітяни на 

тимчасово окупованих територіях перебувають постійно у небезпеці. 

Перед ними стоїть надскладне завдання, з одного боку – зберегти 

життя, а з іншого – за будь-якої можливості не співпрацювати з 

окупантами, не стати колаборантами, адже за це в Україні встановлено 

кримінальну відповідальність. 

Сам термін «колабораціонізм» з’явився в наукових колах після 

Другої світової війни. За семантичним значенням колабораціонізм – це 

співробітництво з фашистськими загарбниками в окупованих ними 

країнах під час Другої світової війни. Поняття «колабораціонізм» (від 

французького collaboration – співпраця) вживається для визначення 

добровільної співпраці (на противагу вимушеній співпраці) окремими 

групами, прошарками населення окупованих територій з окупантами 

3, с. 238. 

Принагідно зауважимо, що колабораційною діяльністю, за яку 

передбачено відповідальність ст. 111-1 КК України вважаються, з-

поміж іншого, такі дії, як пропаганда у закладах освіти з метою 

сприяння здійсненню збройної агресії проти України, встановленню та 

утвердженню тимчасової окупації частини території України, уник- 

ненню відповідальності за здійснення державою-агресором збройної 

агресії проти України, а також дії громадян України, спрямовані на 

впровадження стандартів освіти держави-агресора у закладах освіти 

(ч. 3) або ж зайняття посад у незаконних органах влади, створених на 

тимчасово окупованих територіях (ч. 2 та ч. 5). Крім того, співпраця з 

окупантами може кваліфікуватися як державна зрада (ст. 111. 

КК України) або ж як пособництво державі-агресору (ст. 111-2 

КК України) у формі реалізації чи підтримки рішень, дій чи 

бездіяльності держави-агресора. 

Зазначене вище зумовлює необхідність зі сторони держави напра- 

цювати певний алгоритм дій та рекомендацій для науково-педагогічних 

працівників на тимчасово-окупованих територіях, з метою чіткого 

розуміння останніми меж своєї відповідальності за співпрацю з 

державою-агресором. На сьогодні Міністерством освіти і науки 



114 

України видано Лист від 07.03.2022 № 1/3378-22 «Про практику 

застосування трудового законодавства у галузі освіти і науки під час дії 

правового режиму воєнного стану» 4. Відповідний нормативний акт 

врегульовує питання особливостей здійснення трудової діяльності, 

дистанційної роботи, оплати праці, відпусток працівників закладів 

освіти, а також простою в умовах воєнного стану. 

Окремі громадські організації спільно з Міністерством освіти і 

науки України роз’яснили варіанти дій педагогічних працівників на 

тимчасово окупованих територіях. Зокрема, учитель або увесь 

колектив, який опинився в тимчасовій окупації, може навчати учнів 

дистанційно за українським стандартом і програмами. У такому 

випадку за педагогом збережуться місце роботи та зарплата. Якщо, 

навчаючи дітей за українськими програмами, вчитель ризикує життям 

або здоров’ям, рекомендовано припинити відносини із закладом освіти. 

Водночас заробітна плата вчителя, який відмовився співпрацювати з 

окупаційною владою, зберігається. Для уникнення ризиків заклади 

освіти на тимчасово окупованих територіях можуть оголосити простій. 

У такому випадку вчитель не має приходити в школу, проте отриму- 

ватиме зменшену зарплату 5. Зазначені рекомендації, а також відпо- 

відні дії працівників закладів освіти, які вважатимуться правомірними і 

не належатимуть до колабораційної діяльності підтверджують також і в 

Міністерстві юстиції України 6. Потрібно враховувати те, що не всі 

науково-педагогічні працівники мають змогу виїхати з тимчасово 

окупованої території України. Однак, якщо вчителі в окупації продов- 

жують навчати дітей за українською освітньою програмою, вони не 

вважатимуться колабораціоністами. Саме тому, у КК України для 

позначення окремих видів колабораційної діяльності вказується на 

добровільність співпраці з окупантами. Зовсім іншою буде кваліфікація 

діянь науково-педагогічних працівників, які умисно, з власної волі 

підтримують незаконну окупаційну владу та викладають для 

здобувачів за російськими освітніми програмами. За таких обставин, як 

видається, є всі підстави для відповідальності науково-педагогічного 

працівника за співпрацю з державою-агресором. 
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Процеси інтеграції до європейського співтовариства, які були при- 

скорені російською агресією проти України і її становлення кандидатом у 

члени ЄС, ще більше підкреслюють зростання значення транспортного 

комплексу для забезпечення боєздатності збройних сил України, 

переміщення населення, це життєва складова для нашої перемоги і 

функціонування національної економіки. Об’єктивні умови євроінтеграції 

вимагають реального динамічного входження у економічну систему, де до 

транспорту ставляться високі вимоги щодо якості, регулярності і надій- 

ності транспортних зв’язків, збереження вантажів і безпеки перевезень 

пасажирів, швидкості і вартості доставки. 

У науковій літературі трактування поняття «транспортний 

комплекс» має багатоваріантне визначення. Найчастіше його ототож- 

нюють з такими термінами, як «транспорт», «транспортна система», 

«транспортна галузь». Але, на нашу думку, кожна з цих дифіницій має 

своє особливе сутнісне наповнення і певні специфічні відмінності. 
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На законодавчому рівні [1; 5; 6] чітко не виділено зміст понять 

«галузь транспорту», «сфера транспорту», «транспортний комплекс», а 

деколи вони у зазначених нормативних актах і ототожнюються. 

Потапова Н.М. визначає транспортний комплекс як територіальне 

поєднання шляхів сполучення, технічних засобів транспорту і 

відповідних служб перевезень [2, с. 189]. Інші науковці [3] вважають, 

що транспортний комплекс України – це сукупність усіх видів 

транспорту, об’єднаних між собою транспортними вузлами. При цьому 

зазначається, що поєднання різних видів транспорту, транспортних 

вузлів та магістралей утворюють транспортну систему країни. Відпо- 

відно до [4] транспортна система – це система взаємопов’язаних 

складових (людей, які задіяні в транспортному процесі; інфраструк- 

тури; транспортних засобів тощо), яка призначена для транспортування 

будь-кого (будь-чого). 

Але жодне із зазначених тлумачень не враховує вагоме значення 

галузевих науково-дослідних установ, освітніх закладів, які відіграють 

важливу роль у ресурсному і інформаційному забезпеченні транспорту 

для його ефективного функціонування. Тільки системне поєднання всіх 

видів транспорту (разом з їхньою формуючою, забезпечуючою і 

обслуговуючою інфраструктурами), а також відповідні організацій 

науково-дослідного і освітнього спрямування, діяльність яких в 

сукупності сприяють досягнення синергетичного ефекту, і формують 

транспортний комплекс України. Його ефективне функціонування є 

необхідною умовою забезпечення національної безпеки країни, 

стабілізації, піднесення структурних перетворень економіки, розвитку 

зовнішньоекономічних сфер діяльності, підвищення життєвого рівня 

населення. 

Особливості географічного розташування України з огляду на торгі- 

вельні потоки між Заходом і Сходом роблять транзитний потенціал 

України невичерпним. Але недостатність приватних та державних 

інвестицій не дає можливостей вітчизняному транспортному комплексу 

подолати рівень задоволення тільки базових потреб національної 

економіки. За такими критеріями, як якість та сервіс, ефективність 

перевезень, енергоефективність, рівень безпеки, вплив на довкілля, 

нажаль, не відповідають сучасним європейським вимогам. Це 

підтверджується й дослідженнями Європейської Бізнес Асоціації : за 

результатами оцінки загального стану розвитку транспортної інфра- 

структури в Україні «Інфраструктурний індекс» за 2021 рік досягнув 

рівня лише 2,76 балів із 5-ти можливих (2,58 балів у 2020 році) [5]. 

З метою забезпечення стратегічного розвитку Кабінетом Міністрів 

України у травні 2018 року було схвалено розроблену Міністерством 

інфраструктури України спільно з провідними європейськими експертами 
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в галузі транспорту «Національну транспортну стратегію України 

до 2030 року» (“Drive Ukraine 2030») [6]. Даною стратегією передбачено 

створення нових автобанів та скорочення часу перетину країни в усіх 

напрямах, збільшення кількості працюючих аеропортів та потоку авіа- 

пасажирів, масштабне оновлення тягового та вагонного парку залізниці 

поряд зі значним збільшенням середньої швидкості, низькі тарифи та 

спрощення оформлення вантажу у морських портах й багато іншого. 

Але реалії життя вносять свої корегування: пандемія COVID-19 

дуже болюче вдарила по транспортній галузі не лише в Україні, а й в 

усьому світі. 

У квітні 2021 року уряд затвердив «План заходів із реалізації Націо- 

нальної транспортної стратегії України на період до 2030 року» [7]. 

Документ містить низку кроків щодо втілення Україною її 

євроінтеграційних зобов’язань у галузі транспорту: 

–   впровадження Європейського «зеленого курсу», 

–   оновлення громадського транспорту, 

–   покращення послуг із перевезення пасажирів тощо. 

Фінансувати інфраструктурні проєкти мають як самі підприємства, 

так і держава з вітчизняними й закордонними інвесторами. 

Але і ці плани підлягають суттєвому корегуванню: війна в Україні 

вимагає переорієнтації всієї системи національної економіки в єдиному 

напрямку – надати відсіч ворогу. Сучасна національна економіка з 

одного боку, формує механізм оперативної ефективної економічної 

підтримки збройних сил, цивільного населення, бізнесу, а з іншого – 

започатковує також цілу низку важливих позитивних змін 

стратегічного характеру щодо більш активної інтеграції в європейську 

та світову транспортну мережу. І вагоме місце в реалізації цих завдань 

належить транспортному комплексу України. 
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Розуміючи soft skills як надпрофесійні навички, слід задуматися, а 

чи є вони універсальними для всіх спеціальностей. Оскільки «м’які 

навички» мають бути універсальними, корисними для будь-якого виду 

діяльності і мають допомагати швидко адаптуватися до зміни 

навколишніх умов існування та вирішувати нестандартні завдання. 

І коли ми виділяємо якісь топ-навички, необхідно наголошувати саме 

на універсальності для представників всіх професій. 

Розглянемо soft skills у світі VUCA з позиції підготовки практичних 

психологів. Найбільш затребуваними у 2020 році були вміння 

вирішувати складні завдання, критичне мислення, креативність, 

навички роботи в команді та емоційний інтелект. Якщо звернутися до 

Стандарту вищої освіти України із галузі знань 05 Соціальні та 

поведінкові науки, спеціальності 053 «Психологія», затвердженого та 

введеного в дію наказом Міністерства освіти і науки України 

від 24.04.2019 р. № 565, то виділяється низка результатів навчання, які 

відповідають зазначеним вище навичкам. А саме: обґрунтовувати 

власну позицію, робити самостійні висновки за результатами власних 

досліджень і аналізу літературних джерел; презентувати результати 

власних досліджень усно / письмово для фахівців і нефахівців; 

формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, обстоювати 
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власну позицію, модифікувати висловлювання відповідно до 

культуральних особливостей співрозмовника; взаємодіяти, вступати у 

комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що мають 

інші культуральні чи гендерно-вікові відмінності; ефективно вико- 

нувати різні ролі у команді у процесі вирішення фахових завдань, у 

тому числі демонструвати лідерські якості. Інтегральною компетент- 

ністю практичного психолога є здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері психології, що 

передбачають застосування основних психологічних теорій та методів 

та характеризуються комплексністю і невизначеністю умов. Фактично 

психологів вчать бути толерантними до невизначеності, оскільки 

практично неможливо спрогнозувати особливості та поведінку клієнта 

або групи. Високий емоційний інтелект є однією з необхідних 

професійно значущих якостей, без якого практичному психологу важко 

бути ефективним при виконання професійних завдань [2]. 

Та чи виходить так, що професія психолога є універсальною з точки 

зору soft skills? Чи можемо ми стверджувати, що всі повинні бути 

психологами в першу чергу, а потім вже фахівцями у своїй галузі? На 

мій погляд це призведе до «епідемії некомпетентності». Дійсно, soft 

skills світу VUCA є важливими для виживання в цих умовах. Проте 

коли, зазначені навички є професійно значущими для психологів, чи 

можна тоді виділити для них перелік soft skills? 

Досліджуючи з дипломанткою Вакуленко М.А. психологічні 

аспекти задоволеності практичного психолога власною професійною 

діяльністю, ми виділили низку властивостей притаманних психологам. 

Досліджувані показали високий рівень емоційного інтелекту та високу 

задоволеності професійною діяльністю. Серед професійних орієнтацій 

провідними стали допомога іншим, свобода та незалежність у роботі, 

гармонія сфер життя. Більшість практичних психологів в процесі 

професійної кар’єри з часом виходять на необхідність свободи та 

незалежності роботи [1]. Через зміст професійної діяльності практич- 

ний психолог має дуже ретельно стежити за власним психічним 

станом, а отже розуміти особливості власної психіки, усвідомлювати 

власні можливості, своєчасно відстежувати ознаки емоційного 

вигоряння та проводити профілактику. Тому психологам необхідно 

складати індивідуальний графік праці та відпочинку, що не дуже 

асоціюється з роботою в організації чи нормованою діяльністю. 

Британська платформа інтернет-навчання Skills You Need пропонує 

дещо інший перелік м’яких навичок та розподіляє їх на групи: 

персональні навички, інтерперсональні навички, лідерські навички, 

навички ведення дискусії, батьківські навички та ін. Аналізуючи зміст 

груп, визначених платформою, специфіку професійної діяльності 
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психолога та звертаючи увагу на сучасні умови, в яких живе українське 

суспільство, слід виділити перелік персональних навичок, які 

наводяться на платформі: тайм-менеджмент, саморозвиток, управління 

емоціями, організація харчування, догляд за тілом, спортивні 

тренування, ефективний сон. Необхідно додати ще навички подолання 

стресу. На мій погляд, як фахівця з психічного здоров’я, саме ці 

навички є універсальними для представників всіх професій. Та в 

контексті теми доповіді, без зазначених навичок неможлива 

ефективність професійної діяльності психолога. Тому зазначений 

перелік навичок має бути набором soft skills для психологів. 
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Впровадження та активний розвиток інформаційних технологій у 

всі сфери стало невід’ємною складовою нашого життя. Це дає можли- 

вість повноцінно (наскільки це можливо) продовжувати приймати 

участь у суспільних відносинах під час таких викликів, як війна 

(введення воєнного стану). 

Введення воєнного стану на території України 24 лютого 2022 року 

через військову агресію Російської Федерації проти України значною 

мірою вплинуло на всі процеси, які відбувалися як в середині країни, 
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так і за її межами. Повномаштабне вторгнення агресора вплинуло на всі 

сфери нашого житті, в тому числі на цивільні та освітні право- 

відносини, зокрема, отримання освіти всіх рівнів у відповідних 

закладах освіти. 

Важливо зазначити, що досвід віддаленої роботи під час поширення 

короновірусної хвороби, який ми отримували останні роки, став в 

нагоді і при введенні воєнного стану. Адже, не сам факт введення 

воєнного стану заважає надавати повноцінні освітні послуги офлайн, а 

фактична обстановка в населених пунктах. Мільйони школярів, 

здобувачів вищої освіти, викладачів опинилися в окупації, під 

обстрілами чи вимушені виїхали зі своїх домівок. Разом з тим, всі ми 

маємо за мету надати доступ до якісної освіти. Єдиним можливим 

варіантом стало навчання онлайн (дистанційно). І тут важливим є все: і 

доступ здобувача освіти до гаджета, який би надав можливість 

навчатися; і подача матеріалу викладачами в зрозумілій та простій 

формі, яка б супроводжувалася поданим переліком рекомендованих до 

ознайомлення джерел в електронному вигляді; і доступ до Інтернету… 

Звичайно, як і будь-який процес, перехід закладів освіти лише на 

дистанційну форму, має не лише позитивні риси, а й негативні. До 

позитиву, зокрема, відносять: «можливість здобувачів освіти поєд- 

нувати ресурси міжнародних освітніх платформ із контентом власних 

розробок, що сприяє розвитку власного IT-потенціалу; виникнення 

необхідності зміни кваліфікаційних вимог до професорсько-викла- 

дацького складу (викладачі починають застосовувати цифрові техно- 

логії, онлайн-курси); швидке реагування на зміни на ринку праці; 

створення електронних бібліотечних ресурсів усіх вищих навчальних 

закладів світу, доступність навчальних матеріалів найкращих 

викладачів для всіх, хто навчається, шляхом розміщення їх на хмарних 

сервісах; впровадження інноваційних методів навчання» [2, с. 12]. 

До негативних рис, або точніше, наслідків, ще за часів COVID-19 

відносили те, що відбувається нехтування соціальним елементом. 

Зокрема, відсутність особистісного спілкування здобувачів освіти між 

собою та з викладачем, спілкування лише у мережі спричиняє накопи- 

чення негативних емоцій, замкнутість, відсутність комунікаційних 

здібностей тощо. 

Враховуючи те, що вчителі (викладачі) становлять основу освіт- 

нього угрупування незалежно від того, чи то традиційне навчання, чи 

онлайн, сучасна освіта вимагає, щоби вчителі не лише приймали 

технології, але й використовували їх інноваційним чином. Отже, 

викладач повинен використовувати не лише сучасні засоби навчання, 

але й не забувати про перевірені часом методи, враховуючи соціальні, 

фізичні та психологічні особливості кожного учня [3, с. 15]. 
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Державна служба якості освіти України вірно зазначає, що воєнний 

час є надзвичайно складним для нас усіх, а діти потерпають від неї 

найбільше. У цих обставинах школа може стати своєрідним осередком, 

що об’єднуватиме учнів та вчителів як громади, так і дітей та педагогів, 

які вимушені були покинути свої домівки [2]. 

Вважаю, що те саме можна сказати й про здобувачів вищої та 

професійно-технічної освіти, адже здобувачі вищої освіти та їх викла- 

дачі є своєрідними об’єднаннями, які підтримують один одного, допо- 

магають, мають можливість не лише навчатися і навчати, але й формувати 

своєрідні професійні осередки. В умовах воєнного стану, коли навчання 

проходить дистанційно, викладач повинен ще більше уваги приділяти 

спілкуванню із здобувачами вищої освіти, звертати увагу на їх психічний 

стан, уточнювати щодо можливості підготовки до занять тощо, проводити 

додаткові консультації тощо за умови, якщо здобувач не мав можливості 

приймати участь у навчальному процесі з всією групою. І тут незамінним є 

процес цифровізації, який не стоїть на місці. 
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Глобальні виклики сьогодення, серед яких зокрема пандемії, світова 

інтеграція у різних сферах діяльності та цифрова революція зумов- 

люють потребу у проведенні якісного аналізу і осмислення цих явищ, 

використовуючи при цьому потужний інтеграційний потенціал освіти у 

контексті використання педагогічних досліджень як національного, так 

і світового освітнього простору для стимулювання подальшого науко- 

вого прогресу з метою пошуку шляхів пристосування до сучасних 

реалій. 

З огляду на це, доречним видається визначити актуальні напрямки 

педагогічних досліджень в умовах викликів сучасності та світової гло- 

балізації. Перш за все, слід звернути увагу на безперервний іннова- 

ційний розвиток, сучасні цифрові технології, які нині все активніше 

використовуються через зростання ролі дистанційних форм навчання у 

освітньому процесі. 

Актуалізуються питання того, як опанувати цифрову компетент- 

ність, як ефективно комунікувати в умовах фізичного дистанціювання, 

як педагогу бути лідером думок для учнів чи студентів у онлайн-

середовищі, забезпечувати якісну інтерактивну взаємодію та підтри- 

мувати мотивацію до навчання. Так, дослідницький інтерес може бути 

зумовлений інноваційним розвитком цифрової освіти задля якісної 

трансформації педагогічних компетенцій у відповідності до потреб 

інформаційного суспільства. 

Крім того, глобалізаційні процеси зумовлюють інтеграцію освітніх 

просторів з метою надання доступної та якісної освіти незалежно від 

часових і просторових меж, можливостей академічної мобільності, 

стажувань та проведення досліджень у передових закладах освіти. 

Враховуючи це, низка педагогічних досліджень може концентру- 

ватися на вивченні концепції відкритої освіти, визнаних стандартів 
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академічної доброчесності, особливостей полікультурного навчання, 

тенденцій розвитку педагогіки в зарубіжних країнах, філософії освіти в 

українській на західній науковій думці. 

Слід додати, що зазначена вище концепція відкритої освіти особ- 

ливо корисна для сучасних педагогів, так як надає можливість користу- 

ватися інформаційними ресурсами таких платформ як “Web of Science” 

і “Scopus”, оскільки їх використання є необхідною умовою глобалізації 

науки, успішної професійної діяльності в сфері педагогіки [1, с. 12]. 

Ще одним напрямком досліджень може слугувати концепція 

безперервної освіти, тобто мається на увазі вивчення інструментів 

перетворення навчання впродовж життя на повсякденну реальність, 

оскільки професійна конкурентоспроможність людини залежить від 

постійного саморозвитку та підвищення рівня кваліфікації. 

Цю думку підтверджують і Н. Мукан та О. Блавт, які відзначають 

наступне: «безпрецедентно стрімке зростання наукових знань… висо- 

кий темп морального старіння знань і техніки зумовлюють безупинне 

оволодіння новими знаннями, компетентностями, кваліфікаціями» 

[2, с. 47]. 

Отже, станом на сьогодні важливо розвивати інноваційну педагогіку 

у контексті пошуку нестандартних ідей, здатності приймати виклики 

майбутнього, адже знання можуть застарівати, а тому педагоги мають 

зосередитися на пошуку засобів та методів навчання базовим навичкам, 

що дозволять надалі здобувати знання самостійно. 

До того ж, не менш важливо при проведенні педагогічних дослі- 

джень звертатися до визнаних методологічних підходів: загально- 

наукових, філософських, компаритивістських та інших, з ціллю роз- 

робки належно обґрунтованих теоретичних праць, що матимуть 

фундаментальний характер, з можливістю їх використання на практиці, 

оскільки як стверджує Л. Ракітянська, методологічне підґрунтя, яке 

використовує педагог є показником його методологічної культури, на 

ґрунті якої формується і вдосконалюється його професійна, методо- 

лого-методична компетентність [3, с. 128]. 

Варто зазначити, що при проведенні таких досліджень, педагоги 

також мають враховувати необхідність дотримання стандартів їх 

результативності, тобто такі доробки мають сприяти подальшому 

розвитку науки, модернізації освітнього процесу, удосконаленню 

педагогічних компетенцій тощо. 

Таким чином, глобальні виклики ХХІ століття збільшили потребу у 

ефективній комунікації та взаємодії за різними напрямками, саме тому 

посилилося значення освіти у якості інтегратора світового співтова- 

риства, адже проведення педагогічних досліджень є одним зі способів 

осмислення і пристосування до актуальних тенденцій сьогодення 
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сприяє не лише якісній трансформації освіти в умовах інформаційного 

суспільства, а і забезпечує сталий людський розвиток. 
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В Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2022–2032 роки 

зазначено, що важливо реформувати систему освіти відповідно до 

нових викликів. З урахуванням теперішньої ситуації, завдання та 

заходи з реалізації потребуватимуть коригування, проте стратегічні цілі 

та ключові завдання залишаються незмінними. Наперекір складній 

ситуації, що склалася в Україні, головним завданням освітян є продов- 

ження освітнього процесу. Відповідно до нових викликів важливо 

продовжувати реформувати систему освіти. Формування нової мето- 

дології освіти відображено у Законах України «Про освіту», «Про вищу 
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освіту», у Національній доктрині розвитку освіти тощо. Очікува- 

ним результатом реалізації Стратегії вищої освіти в Україні  

на 2022–2032 роки є створення сучасної ефективної системи вищої 

освіти, яка задовольняє потреби громадян, економіки та суспільства, 

має гідну репутацію та є конкурентоспроможною на внутрішньому та 

світовому ринку освітніх послуг [1]. 

В нашій країні в більшості закладів вищої освіти дотримуються 

консервативних поглядів, тобто намагаються зберігати традиції 

минулого, поступово запроваджуючи європейські стандарти вищої 

освіти, що в подальшому призведе до якісного оновлення не лише 

освітнього середовища, але й суспільства загалом. Аналіз сучасних 

європейських та вітчизняних тенденцій закладів вищої освіти засвідчив 

актуальність переходу від простої поінформованості чи навіть просвіт- 

ництва на вищий рівень формування компетентностей майбутніх 

фахівців. Підґрунтям актуальності такої системи є якість надання 

знань, компетенцій, розвиткові власного інформаційного середовище. 

Визначені європейські стратегічні орієнтири передбачають формування 

професійно компетентного фахівця, реалізацію індивідуально-

креативного кредо особистості у підготовці здобувача до професійної 

діяльності, який матиме змогу мобільно реагувати на зміни в 

соціальному й економічному житті суспільства, ефективно вирішувати 

різні ситуації засобами комунікації [2, с. 167]. 

Інновації в освіті пов’язані із загальними процесами у суспільстві, 

глобалізаційними та інтеграційними процесами. Інновації в освіті є 

закономірним явищем, динамічним за характером і розвивальним за 

результатами, їх запровадження дає змогу вирішити суперечності між 

традиційною системою і потребами в якісно новій освіті. Джерелом 

інновації є цілеспрямований пошук ідеї з метою вирішення супереч- 

ностей, її освоєння відбувається за допомогою апробації в формі 

педагогічного експерименту або пілотного впровадження. 

Застосування інноваційних технологій в освіті підвищує зацікавле- 

ність здобувачів, формує самостійність, творчу активність, ініціативу. 

Застосування таких методів навчання, як «мозковий штурм», обгово- 

рення і дебати, рольова гра, метод проєктів сприяють інформаційні 

технології, які дозволяють якісно забезпечити здобувачів освіти інфор- 

мацією, сформувати стійкий інтерес і підвищити мотивацію до занять 

[3, с. 39]. 

Відповідно до частини шостої статті 10, підпункту 16 частини 

першої статті 13 Закону України «Про вищу освіту», Положення про 

Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, з 

урахуванням Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів 
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вищої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки 

України від 01 червня 2016 року № 600 затверджено стандарт вищої 

освіти за спеціальності 017 «Фізична культура і спорт». 

Інтегральною компетентністю Стандарту є здатність розв’язувати 

складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері фізичної 

культури і спорту або у процесі навчання, що передбачає застосування 

теорій та методів наук з фізичного виховання і спорту, та 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

Одними із загальних компетентностей Стандарту є: 

1)   здатність здійснювати навчання, виховання та соціалізацію 

людини у сфері фізичної культури і спорту, застосовуючи різні 

педагогічні методи та прийоми; 

2)   здатність застосовувати сучасні технології управління 

суб’єктами сфери фізичної культури і спорту. 

Адже, на нашу думку, досягти результатів навчання без впрова- 

дження та застосування новітніх інноваційних технологій не можливо. 

Лише при розвитку у здобувача індивідуально-креативного підходу, 

формування мотивації до занять, застосування новітніх методів 

навчання можна аргументовано у майбутньому приймати управлінське 

рішення для вирішення проблем, які виникають в роботі суб’єктів 

фізичної культури і спорту. 
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Мовна свідомість окремої особистості, колективу чи етносу за 

сучасних умов збройної агресії проти України закономірно постає 

об’єктом особливої уваги новітньої лінгвістики з її антропоцентричною 

спрямованістю, націоцентричною орієнтацією. 

Війна в мовній свідомості українського суспільства завжди 

асоціювалася з актами агресії, які спричиняли смерть, руйнування, 

фізичні каліцтва, психічні травми тощо. Саме таке сприйняття цього 

явища закріпилося в семантиці слова війна, а саме: «1) організована 

збройна боротьба між державами, народами або ж збройними 

угрупованнями всередині країни; 2) перен. Стан ворожнечі між ким-

небудь; суперечка, сварка з кимсь; боротьба» [1, с. 186]. Очевидно, що 

поняття «війна» в різні періоди розвитку людства набуває нових 

семантичних відтінків, розвиває аксіологічні нашарування. У новітній 

українській історії осмислення воєнних подій у свідомості суспільства 

оперативно відображено в інформаційному просторі, зокрема завдяки 

ЗМІ, соціальним мережам тощо. 

Актуальність нашого дослідження зумовлена потребою проаналі- 

зувати особливості мовної свідомості українців у контексті російсько-

української війни 2022 року. На нашу думку, це дасть змогу схаракте- 

ризувати мовну практику українських лінгвоносіїв у зв’язку з проце- 

сами та явищами, зафіксованими в мові з моменту повномасштабного 

вторгнення російських військ на територію України, а також з’ясувати 

визначальні риси окремих одиниць, пояснити їхню природу. 

Задля того, аби з’ясувати, що сталося з мовною свідомістю 

українців за період війни, ми розглянули основні підходи до вивчення 

свідомості з позиції лінгвістичної науки у вітчизняній і зарубіжній 

науці. Питання про розуміння цього поняття порушували у своїх 

працях П. Бразельманн, В. Виноградов, Л. Гнатюк, І. Голубовська 

В. фон Гумбольдт, В. Думбрава, В. Карасик, В. Красних, П. Селігей, 

Ю. Сорокін Ф. де Соссюр, Г. Яворська та інші. 

Як стверджують дослідники, мовна свідомість – це особливий 

механізм, який забезпечує злиття, інтеграцію знання мови зі знаннями 
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про світ. Вона виникає як результат взаємодії одиниць знань про світ із 

мовними одиницями. Отже, під мовною свідомістю, слід за Л. Гнатюк, 

розуміємо історично зумовлену сукупність образів свідомості, утілених 

в інваріантних і варіативних мовних знаках, притаманних певній епосі 

[3, с. 7]. Важливу роль у формуванні мовної свідомості сучасного 

українця відіграє воєнний і суспільно-політичний контекст, літературна 

мова і суспільна думка в Україні ХХІ століття. 

На думку О. Гапченко, у процесі дослідження мовна свідомість 

розглядається неповністю, її обсяг і межі визначаються не рівнем 

сучасного наукового знання про світ, а задаються звичайним викорис- 

танням мови її середньостатистичним носієм [2, с. 34]. 

Фактичний матеріал зібрано методом суцільної вибірки з соціальної 

мережі «Фейсбук», інформаційних інтернет-порталів, телеграм-каналів, 

випусків новин. Відповідно до зафіксованих лінгвоодиниць, обґрунту- 

вання своїх світоглядних положень український глядач, слухач, 

коментатор і дописувач на сторінках у різноманітних інтернет-групах, 

оповідач українськомовного ютубу нерідко відшукує через взаємо- 

зв’язок між поняттям, вираженим словом, і внутрішньою формою 

цього слова. 

З-поміж лексем, що ілюструють мовну свідомість українців у 

сучасних реаліях, найбільш уживаними в інформаційному просторі є 

такі: 

1)   нові для українського комунікативного простору військово-

наукові терміни, пов’язані з воєнними діями (байрактар, джевелін, 

хаймарс, старлінк, лендліз, іскандер, град, смерч, ураган та ін.); 

2)   слова на позначення громадян країни-агресора та їхнього 

президента (рашисти, орки, свинособаки, асвабадітєлі, русня, моско- 

вити, владімір путін, пуйло, путя, путлер і т. п.); 

3)   власні назви, які мають змінений правопис, заміна назв 

географічних об’єктів, зокрема й номенами різноманітного книжно-

літературного, фантастичного походження (росія, расєя, рфефія, 

велікоскрєпная, московія, свєрхдєржава, сергій лавров, Оркостан, 

Мордор тощо); 

5)   слова, які набувають символічного витлумачення в контексті 

військових традицій (бавовна, паляниця, тероборона, тікток-війська, 

бандеромобілі та ін.); 

6)   лексеми, внутрішню форму яких витлумачено відповідно до 

народної української традиції. Наприклад, Ваньки і Наташки 

уособлюють загальний образ росіян – дурнів, невігласів, морально 

збіднілих, ницих людей, натомість в українській іменній практиці 

поширені антропоніми Іван, Іванко, Наталка, Наталочка (пор: Наталку 

Полтавку в однойменній п’єсі І. Котляревського називають тільки 
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Наталкою). Таке розмежування вкотре засвідчує нагальну потребу в 

українізації офіційних імен, уживаних на території України, написання 

їх відповідно до норм українського правопису. 

Мовна практика українців під час активної фази російсько-

української війни є важливим етапом розвитку новітньої української 

літературно-писемної традиції. Як бачимо, сучасний неофіційний пра- 

вопис засвідчує негативне ставлення українців до країни-агресора, що 

виражається в ігноруванні орфографічних традицій, пов’язаних з напи- 

санням власних назв з великої літери. Такі заявлені правописні звички з 

усіма притаманними їй науковими суперечностями є своєрідним 

маркером культурно-історичної ідентифікації українців, проявом 

власної гідності й честі на тлі презирства й ненависті до окупантів. 

Аналіз мовного матеріалу означеного періоду дає змогу зробити 

висновок: лексико-семантична система активно реагує на всі історичні 

й культурні злами й перевороти, які відбуваються в українському 

суспільстві, що засвідчує взаємозв’язок позамовних явищ з лінгваль- 

ними знаками. Зібрані й систематизовані лексеми не є вичерпаними, 

адже процес утворення нових слів, набуття нових семантичних 

нашарувань уже відомими мовній практиці лінгвоодиницями ще 

триває. Така мовотворчість засвідчує цікаві й неповторні зміни, що 

відбуваються в мовній свідомості українців в умовах війни. 
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Джежик О.В. 

кандидат психологічних наук, доцент, 

доцент кафедри психології та соціальної роботи 

Національний університет «Одеська політехніка» 
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Прикладна навчальна дисципліна «Професійно-етичні основи 

роботи психолога» спрямована на формування програмних результатів 

навчання та сприяє формуванню комплексу соціальних навичок, 

важливих для майбутньої професійної діяльності. 

Відповідно до Стандарту вищої освіти зі спеціальності «Психо- 

логія», інтегральною компетентністю є здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері психології, що 

передбачають застосування основних психологічних теорій, методів та 

характеризуються комплексністю і невизначеністю умов [1]. 

Під час розробки навчальної програми дисципліни «Професійно-

етичні основи роботи психолога» було взято до уваги Стандарт вищої 

освіти, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України 

№ 565 від 24.04.2019 року, Освітньо-професійну програму та навчаль- 

ний план зі спеціальності 053 «Психологія», розроблені робочою 

групою забезпечення за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти 

кафедри психології та соціальної роботи гуманітарного факультету 

Одеського Національного політехнічного університету [2]. 

Предметом курсу «Професійно-етичні основи роботи психолога», 

відповідно до етичних принципів та стандартів психологічної роботи, є 

здатність встановлювати та підтримувати взаємини з клієнтами на 

підґрунті взаємної довіри, а також надавати їм психологічну підтримку 

й наснажувати клієнтів. 

Метою вивчення навчального курсу: «Професійно-етичні основи 

роботи психолога» є формування у здобувачів вищої освіти цілісного, 

системного уявлення про ціннісно-етичні основи діяльності і профе- 

сійну мораль в психологічній роботі, основ психологічного мислення. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Професійно-етичні 

основи роботи психолога» вбачаємо у можливості сформувати у 

майбутніх психологів комплексного уявлення про етичні засади 

професійної діяльності інститутів психологічного захисту населення; 

 опанувати аксіопсихологічними і деонтологічними основами 
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організації діяльності психолога; сформувати у здобувачів уявлення 

про особливості суспільно-етичного врегулювання співпраці психолога 

і клієнта для їх продуктивної взаємодії; оволодіти вміннями правильно 

оцінювати результативність власної фахової діяльності та коригувати її 

у відповідності до соціальних вимог і конкретної робочої ситуації; 

опанувати вміннями застосовувати методи наукового дослідження; 

сформувати навички, збору, обробки та інтерпретації інформації для 

аналізу соціально-етичних засновків професійної діяльності психолога. 

Отже, вивчення дисципліни «Професійно-етичні основи роботи 

психолога», відповідно до даної програми, дозволить сформувати у 

здобувачів вищої освіти програмні результати навчання (ПРН). 

Співвідношення ПРН з загальними (ЗК) та спеціальними (СК) 

компетентностями представлено відповідно до чинного Стандарту 

вищої освіти за спеціальністю 053 «Психологія» для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти. 

У результаті вивчення курсу «Професійно-етичні основи роботи 

психолога» здобувач повинен отримати наступні загальні та спеціальні 

компетентності: 

ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК10. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

СК9. Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілактичну 

діяльність відповідно до запиту. 

СК11. Здатність дотримуватися норм професійної етики. 

ПРН 16. (З,ВА) Знати та дотримуватися етичних принципів 

професійної діяльності психолога. 

СК12. Здатність до особистісного та професійного самовдоскона- 

лення, навчання та саморозвитку. 

Програмні результати навчання дозволять здобувачеві: 

ПРН 13. (К) Емпатійно взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути 

зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що мають інші культуральні 

чи гендерно-вікові особливості. 

ПРН 16. (З,ВА) Знати та дотримуватися етичних принципів 

професійної діяльності психолога. 

ПРН 17. (ВА) Демонструвати соціально відповідальну та свідому 

поведінку, слідувати гуманістичним та демократичним цінностям. 

Окрім формування програмних результатів навчання програма 

курсу «Професійно-етичні основи роботи психолога» дає можливість 

сформувати у здобувача вищої освіти соціальні «м’які навички» 
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(soft skills). Зокрема: креативне та критичне мислення; лідерські якості; 

здатність працювати автономно та в команді; проявляти організа- 

торські та комунікативні здібності задля прийняття комплексних та 

спільних рішень; вміння переконувати; знаходити підхід до людей; 

лідирувати; виступати публічно; вести переговори; застосовувати 

знання у практичних ситуаціях; виявляти ініціативу при розробці 

проектів тощо. 

На практичних заняттях, за допомогою таких методів як дискусія, 

дебати, ділова гра, брейн-ринг, кейс-метод, виконання групових ситуа- 

ційних завдань та інших інтерактивних методів навчання реалізується 

можливість відпрацювати комунікаційні навички, вміння працювати в 

команді, лідерські якості, що відповідає вимогам майбутньої 

професійної діяльності. 

Передбачені навчальною програмою курсу самостійні та індиві- 

дуальні форми роботи (доповіді, есе та розрахунково-графічні роботи) 

сприяють набуттю соціальних навичок. 

Так, розрахунково-графічна робота є індивідуальним завданням 

дослідницького характеру, яке має на меті не лише поглиблення, 

узагальнення і закріплення знань здобувачів вищої освіти з навчальної 

дисципліни, а й застосування їх при вирішенні конкретного фахового 

завдання. 

На виконання розрахунково-графічної роботи відводиться 15 годин. 

Змістовна сутність роботи залежить від об’єкту, предмету та методик 

дослідження. 

Розрахунково-графічна робота передбачає наукове дослідження 

особливостей професійної моралі в роботі психолога та забезпечує 

формування ПРН 13 (емпатійно взаємодіяти, вступати у комунікацію, 

бути зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що мають інші культу- 

ральні чи гендерно-вікові особливості), ПРН 16 (знати та дотриму- 

ватися етичних принципів професійної діяльності психолога) та 

ПРН 17 (демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, 

слідувати гуманістичним та демократичним цінностям). 

Розрахунково-графічна робота виконується індивідуально кожним 

здобувачем. 

Основна мета розрахунково-графічної роботи з курсу «Професійно-

етичні основи роботи психолога» полягає у детальному аналізі тексту 

та пошуку в ньому відомостей про особливості професійної моралі в 

психологічній роботі, дослідженні та порівняльному аналізі вирішення 

тієї чи іншої психологічної проблеми та підготовці відповідних 

висновків та пропозицій. 

Основні результати розрахунково-графічної роботи вбачаємо у 

можливості здобувачів навчитися розробляти проект договору з 
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клієнтом з використанням відомостей про особливості професійної 

моралі в психологічній роботі. 

Підсумовуючи вищевикладене, можна вважати, що дисципліна 

«Професійно-етичні основи роботи психолога» орієнтована на 

особистісний та професійний ріст майбутніх фахівців-психологів, вона 

не лише формує теоретичне підґрунтя та навчальні навички, для 

вивчення подальших навчальних дисциплін, передбачених освітньою 

програмою, а й соціальні «м’які навички» (soft skills), які надалі 

реалізуються та використовуються в практичній фаховій діяльності. 
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In different branches of science there are such concepts as methods of 

achievement and research methods. These concepts need to be distinguished 

and differentiated, they are interrelated. A research method is a method of 

cognition, research or practical implementation of something. In this case, it 

is a way of knowing mental phenomena. The method is a method, a tool that 

helps to explain practical and theoretical problems. This term is also used to 

denote a technique or system of techniques used in a particular activity. The 

research method is based on general theoretical ideas about the essence of 

the object of study, research and general principles that underlie cognition. 

The method of scientific knowledge expresses a certain sequence of 

solving a specific scientific and practical problem, the set, rules and 

procedures for applying the methods used. Method is a way of knowing 

reality, a system of techniques that regulate the cognitive and practical 

activities of people. Method is a system of principles, rules, regulations, 

requirements, methods and norms of cognition and action, which should 

guide the subject of knowledge to solve a specific scientific and practical 

problem. 

The process of scientific research is divided into five stages: definition of 

the purpose, object and subject of research; information support; methodical 

and software; data analysis; formulation of conclusions and proposals. When 

conducting research using methods whose choice depends on the purpose 

and objectives of the study. There are general scientific methods used for 
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various sciences, and special – in solving applied scientific problems. 

General scientific research methods are divided into 3 groups: 

–   methods used at the theoretical level of research (induction, 

deduction); 

–   methods used at both theoretical and empirical levels of research 

(formalization, abstraction, analysis and synthesis, systematization, 

generalization, modeling); 

–   methods of empirical research (observation, experiment, measure- 

ment, evaluation). 

Psychological research provides stages that must have completed the 

cycle. Completion of the research cycle determines the holistic knowledge of 

its subject. The 1-st stage of research is the choice of the subject of research 

and the initial analysis of its essence. At this stage, the researcher interacts 

with objective reality as such, which opposes the cognitive experience of the 

researcher in its qualities. The main cognitive activities at this stage for the 

researcher will be: 

–   generalization of objective experience of science in the knowledge of 

those characteristics of reality that determine the selection of the subject of 

this study; 

–   the initial definition of the essence of the subject of research in 

relation to its qualitative, formal-logical or other features; 

–   determining the objectives of the study and choosing the type of 

research activities: theoretical, empirical, applied, synthesized, etc., which 

the researcher intends to carry out on the subject of research. 

The 2-nd stage is theoretical research. It consists in multidimensional and 

multilevel consideration of the subject of research, carried out in space and 

time, real manifestations and creates a unique world of its interactions with 

other phenomena. 

At the 3-d stage, an empirical study of the essence of the subject. The 

researcher interacts with the subject, the essence and formal structure of 

which are theoretically clarified. His cognitive actions will be directed to the 

psychological features of the essence of the subject and the purpose of these 

actions will be to determine the empirical criteria of the selected features. 

The main cognitive activities of the researcher are: semantic differentiation 

of psychological characteristics, signs and empirical criteria that reveal the 

essence of the subject of study. 

At the 4-th stage of psychological research analyze, interpret and 

interpret the semantic and formal-logical data obtained by the researcher 

during the theoretical-cognitive and empirical interaction with the subject of 

research [1]. 

The statistical method in psychology has been widely used since the 

early XX century, although it belongs to applied mathematical statistics, in 
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order to process the data and mathematical modeling of mental phenomena. 

Psychologists use many scientific research methods. Depending on the 

objectives of the study, some of them act as the main, others – as additional. 

Methods of scientific research – a way of research, method of 

knowledge, techniques and means by which to obtain facts used to prove the 

provisions of which, in turn, consists of scientific theory. In psychology, 

both general and specific methods are used. General scientific methods: each 

science uses certain research methods. They are divided into general 

(characteristic of most sciences) and specific (used by individual sciences). 

General methods include: analysis – decomposition of a phenomenon into 

individual properties, synthesis – a combination of different elements, 

properties of the object into a single whole, induction – formal-logical 

inference, which allows to obtain a general conclusion based on individual 

facts. The main methods of psychology are observation, questioning, testing 

and experiment. 

The method of self-observation is the oldest in psychology. The method 

is based on a person’s ability to realize their identity, its application is 

determined by the level of development of self-awareness. The researcher 

must be an emotionally and socially mature person. The method is used to 

study interests, ideas, feelings (psychological states), ability to work, etc. [2]. 

The anamnesis method is widely used in clinical medicine for the 

treatment of people with mental health problems. Thus, S. Freud and his 

followers studied some cases of various manifestations of behavior (dreams, 

fantasies) [3]. Survey – a method of research in which a person answers a 

number of questions asked. Types of polls: 

1.   Written (questionnaire) – used to obtain information about the 

typicality of certain phenomena. The effectiveness of the survey is 

influenced by a number of conditions: the selection of questions that most 

accurately characterize the phenomenon under study, providing reliable 

information; asking both direct and indirect questions; removal of hints in 

the wording of questions. 

2.   Oral (interview, conversation). The interview is used in cases where 

the researcher clearly outlines the purpose of future research, formulates a 

range of basic and auxiliary questions that will clarify the nature of the 

problems of interest to the researcher. When conducting a conversation, the 

researcher takes into account possible options for the conversation and 

predicts its course in case of positive answers. 

Testing is a specialized method of psychological research, using which 

you can get an accurate quantitative or qualitative description of the 

development of certain mental phenomena by comparing their indicators 

with the reference. Testing method widely used in psychological 

diagnostics – the theory and practice of determining the level of 
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development of certain aspects of the human psyche.There are tests of 

intelligence, tests of general, creative or professional abilities, tests of 

personality and so on. Creating tests is a time-consuming and time-

consuming process that requires considerable effort, and their use requires 

thorough training [4]. 

Experiment – a maine method of psychological research, the specificity 

of which is that it deliberately creates an artificial situation in which the 

studied property is best and it can be more accurately and easily assessed. 

Natural experiment, developed by O.F. Lazursky (1874–1917), combines the 

positive features of objective observation and laboratory experiment, it is 

carried out in conditions close to normal activities. One of the types of 

natural experiment is a learning experiment, which allows students to study 

in the process of learning [5]. 

Laboratory experiment allows not only to create but also to control the 

factors influencing its course. It is carried out in special conditions, is carried 

out with the use of technical means that allows to submit information, record 

and process responses to it, the activity of the subject is determined by the 

instructions. 

The method of expert evaluations is based on the opinion of experts who 

are well acquainted with the subject of research. The method is associated 

with the study and generalization of the opinion of all participants in the 

experiment. It is used in complex research, in the study of personality 

psychology. 

Sociometric and referentimetric methods are used to determine the 

referentiality of each person in the group (opinions, assessments, attitudes of 

group members to each other, interpersonal relationships, etc.). 

The method of semantic radical developed by O.R. Luria and 

O.S. Vinogradova is based on the process of formation and transfer of 

conditioned reflexes in the study of semantically close objects. The method 

is used in general psychology, neuropsychology to study unconscious 

processes in categorization, study the dynamics of the formation of concepts. 

Longitudinal method – based on working with the same group of people, 

or with one person regularly and for a long time. The method allows to more 

objectively record micro-age and individual differences in certain mental 

phenomena. This method was used by R. White (1975) in the study of 3 

relatively normal individuals. However, such studies in psychology are rare 

because they require a lot of time [6]. 

Comparative method – associated with the comparison of mental 

characteristics of man at different stages of its evolution. It is used in age 

psychology, as well as in ethnopsychology in the study of mental 

characteristics of different peoples. 
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Реалізація Національної стратегії розвитку системи охорони 

здоров’я в Україні на період 2015–2025 рр. вимагає підготовки 

висококваліфікованих лікарів, для яких здоров’я та життя пацієнта є 

центральними професійними та людськими цінностями, та створення 

відповідного навчального середовища [4]. Професійне становлення 

майбутніх фахівців медичної справи розпочинається ще протягом 

періоду навчання у медичному закладі вищої освіти, оскільки саме в 

цей час формуються відповідні професійні та особистісні навички 

студентів. Підготовка медичних працівників в умовах сьогодення 

передбачає формування у майбутніх лікарів не лише «жорстких» 

навичок чи компетенцій (Hard skills) – професійних знань, вмінь та 

навичок з обраної майбутньої спеціальності, але і «м’яких» навичок чи 

компетенцій (Soft skills) – емоційних та комунікативних якостей 

майбутнього фахівця, необхідних для професійного і життєвого 

становлення [2, с. 240]. 
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Формування загальнопрофесійних компетенцій студентів почи- 

нається вже на першому році навчання при вивченні базових дисциплін 

під час аудиторних занять та при самостійній підготовці до них. 

Водночас, важлива роль повинна надаватися розвитку Soft skills саме 

під час проведення аудиторних занять різного типу (лекцій, практичних 

та семінарських занять). Soft skills є соціальними та уніфікованими 

навичками, їх важко здобути, виконуючи лише професійні обов’язки, 

чи оволодіти ними із книг. 

В основі класифікації Soft skills для лікарів лежить людино- 

орієнтованість, що наскрізно представлена у кожній навичці. Згідно 

класифікації Soft skills, визначають міжпрофесійні, міжособистісні та 

внутрішньоособистісні навички, а також управлінські, комунікативні та 

індивідуальні якості [1]. Такі індивідуальні якості спеціаліста, як 

уміння приймати рішення та розв’язувати проблемні ситуації, чітко 

ставити завдання та формувати цілі, позитивне мислення, оптимізм, 

орієнтація на пацієнта та кінцевий результат формуються у процесі 

спілкування із іншими суб’єктами навчання в процесі оволодіння 

теоретичними знаннями та практичними навичками із навчальних 

дисциплін. 

Залучення в навчальний процес елементів тренінгу, обговорення 

проблемних питань під час семінарів дозволяє розвинути у студентів 

комунікативні якості безконфліктного спілкування, зрозуміло і чітко 

висловлювати свої думки, уміння взаємодіяти у гарних манерах з 

різними типами людей, вислуховувати та враховувати усі точки зору 

при вирішенні групових завдань, аргументовано відповідати на 

запитання, модерувати обговорення у команді, готувати доповіді 

(презентації) та виступати з ними перед аудиторією (групою), під час 

спілкування враховувати культурні та міжнаціональні особливості 

співрозмовників. 

До управлінських якостей, які важливо формувати у рамках Soft 

skills, належать уміння працювати у команді колег, мотивувати та 

об’єднувати команду, навчати членів команди, передбачати і запобігати 

ризикам, керувати часом. Такі якості можна розвинути використо- 

вуючи елементи сучасних інтерактивних засобів навчання у медичних 

ЗВО, таких як: метод проектів, кейс-метод, дискусії, рольові і ділові 

ігри, організаційно-діяльна гра, а також робота в парах, мозковий 

штурм, тощо [3, с. 246]. 

При формуванні як індивідуальних якостей, так і комунікативних та 

управлінських, важливою є роль викладача, який забезпечує можли- 

вість засвоєння досвіду минулих поколінь за допомогою спілкування 

під час навчальних занять, що дає можливість усвідомити цілі, набути 

та закріпити різні стратегії поведінки, необхідні для застосування у 
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професійній діяльності та у власному житті в цілому. При цьому, 

традиційна роль викладача повинна модифікуватись, враховуючи необ- 

хідність забезпечення фасилітації – інструменту підготовки спеціалістів 

до професійного спілкування шляхом формування їх когнітивної 

гнучкості та комунікативної компетентності в процесі взаємодії на 

рівних умовах суб’єктів освітнього процесу в умовах їх співпраці 

[5, с. 343]. Для формування Soft skills особливе значення мають форми 

взаємодії всередині групи: бесіди між студентами, пошук шляхів 

взаєморозуміння, прийняття рішень, вирішення конфліктів, а тому 

викладач повинен бути перш за все наставником, координатором, 

консультантом. Ціль викладача-фасилітатора – створити середовище 

для обміну досвідом та покращення навиків, розкрити потенціал групи, 

підтримати студентів у реалізації цілей навчання, формувати думку про 

конкретну ситуацію, сприяти прагненню до саморозвитку, самореаліза- 

ції та самовдосконалення. Викладач-фасилітатор створює умови для 

підвищення ефективності навчання за рахунок забезпечення спільної 

взаємодії в групах «студент-студент» і «викладач-студент», надає 

допомогу на усіх етапах навчання, підтримує мотивацію до навчання на 

високому рівні. Основна роль викладача-фасилітатора – навчити прий- 

мати до уваги інші переконання, цінності, ідеї та способи мислення, 

допомагати зрозуміти точку зору інших людей та оцінювати відмінні 

від власних варіанти вирішення професійних задач. 

Таким чином, формування соціальних навичок конкурентоспромож- 

ного лікаря є необхідним компонентом освітнього процесу у медичних 

закладах вищої освіти, що ставить нові вимоги до організації 

навчальних занять із застосуванням новітніх інтерактивних методів уже 

з першого року навчання студентів. Викладач-фасилітатор відіграє 

ключову роль у формуванні логічного, творчого та інтуїтивного 

мислення здобувачів освіти, допомагає у вдосконаленні практичних 

навичок при спілкуванні та роботі із пацієнтами, а тому методи 

навчання, які обираються, повинні забезпечувати досягнення очіку- 

ваних результатів та отримання Soft skills. 
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The study reveals the problem of psychosemantic approach [3] to the 

empirical study of the content of a certain type of consciousness (group-

professional) has been addressed. The results of psychosemantic diagnostics 

of “managerial consciousness” of a manager have been presented. Semantic 

content of the image of the world of the manager profession has been 

determined: motives and goals of managerial activity, managerial actions 

and operations, specifics of the content of three qualitative levels of 

managerial consciousness (high, medium, low) based on differentiation 

criteria. 

This study offers an empiric analysis of a phenomenon of managerial 

consciousness: professional consciousness of a manager [1]. The meaning, 

structure, functions and key psychological properties of managerial 

consciousness have been identified, using experimental psychosemantics 

methods, from the standpoint of systemic-structural approach in the context 

of subjected paradigm. The study of managerial consciousness as a mental 

phenomenon lies within the scientific field of psychosemantics. The 

application of methodological approach and psychosemantics method allows 

to essentially identify the structure, functions, properties and semantic 

content of managerial consciousness. 



143 

Research methods. Empirical methods: surveying, observation, testing, 

expert surveying, content analysis (WAALexpert psycho-linguistic system) 

and discourse analysis were applied to the bearers of managerial 

consciousness and examples of their colloquial speech to study the structure 

of investigated phenomena. Mathematical statistics methods: exploratory 

factor analysis (Varimax-based rotation method), comparative analysis 

(Student’s t-criterion) and correlation analysis (Pearson’s linear correlation) 

and cluster analysis. A statistical software package for PC SPSS 13.0-15.0 

for Windows and a Microsoft Office (Excel) for Windows XP Professional 

package were used to process experimental data. 

Methods used. George Kelly’s personal constructs method (modified by 

Y.O. Borysov and I.O. Kudriavtsev) used to analyze meaning-based sphere 

of consciousness and self-consciousness of managers; free associations 

method (modified by V.A. Semychenko) used to determine associative 

structure of managerial consciousness of managers; specifics of professional 

reflection of situations were studied using the original method “Managerial 

Decision Making Situations” (MDMS) developed in view of the absence of 

direct methods of studying managerial consciousness and its levels; specifics 

of verbal picture of the managers’ world were studied using the following 

methods: J. Sax’s and S. Levis’s “Unfinished Sentences” projective method 

(modification); “Typical Manager” method (a modification of Charles  

E. Osgood’s verbal semantic differential); specifics of visual picture of the 

managers’ world were studied using the method of partially controlled 

semantization of visual stimuli (O.Y. Artemieva’s standard set of images); 

Susan Dellinger’s psycho-geometric test (adaptation by O.O. Alekseyeva 

and L.O. Gromova) was used to determine specifics of identification of 

professional “self” in managers of various types; L.D. Kudriashova’s 

method “What kind of manager are you?” was used to determine, on the 

basis of self-evaluation, the degree to which managers are fit for managerial 

job; an original questionnaire was used to measure manifestations of self-

perception by managers of their professional functions, properties and 

beliefs [2]. 

The sampling used for this study was comprised of managers (of 

nonpublic privatized organizations and their subdivisions in Ukraine) who 

are not the owners of the enterprise they work at and who continuously hold 

managerial positions of various levels and perform managerial functions in 

various areas of economic activity. The total of 423 persons were surveyed, 

including 356 men (84%) and 67 women (16%), with at least five years of 

experience in managerial work. 

Results of study. Psychosemantic content of the image of the world of 

the manager’s profession was explained: 
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–   deep personal senses of managerial activity (money, salary, career, 

time, hardness); professional values – semantic values (individualism, 

personal independence, money, risk, information as an instrument, corporate 

devotion, rationalism, moderate integrity); pre-senses of managerial 

consciousness (activity, prospects, difficulty, attractiveness, belief and 

disbelief, tactic, usefulness); 

–   semantic content of actions taken to carry out managerial activity 

(convincing, regulating, organizing, managing, supervising, subordinating, 

dictating, making decisions, enchanting, submitting) and managerial 

operations (studying, controlling, evaluating, perceiving); 

–   motives of managerial activity: succeeding, thirst for power, desire for 

personal freedom, responsibility, individualism, fear of disregard, devotion 

to work, not people; 

–   goals of managerial activity: work planning, benefitting from career 

growth, purposeful control, egoistic workaholism, increased workability, 

division of responsibility; 

–   specifics of semantic content of three qualitative levels of managerial 

consciousness (high, medium, low) have been determined; level 

differentiation criteria include: number of subordinates, professional 

stability, desire for functional autonomy, duration of work planning, 

mercantilism. 
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Головною складовою успішного майбутнього України є якісна 

освіта. Сучасні інтеграційні процеси, орієнтовані на входження 

України в світовий освітній простір, вимагають від викладачів ЗВО 

підготовки фахівців високого професійного рівня та нової якості – 

здатних до творчого мислення, швидкої якісної орієнтації в сучасному 

інформаційному просторі, реалізації нестандартних рішень, здійснення 

самоосвіти та самовдосконалення впродовж усього життя. В умовах, 

коли значна частина закладів освіти й наукових установ зруйнована, 

істотно пошкоджена або опинилася на окупованій території, особли- 

вого значення набуває такий напрям євроінтеграції як міжнародна 

академічна мобільність здобувачів освіти. 

Соціальна сфера, яка стикнулася з численними викликами, пов’я- 

заними з війною в Україні та її наслідками, є найбільш вразливою в 

суспільстві. Завдання вищої освіти – сформувати професіонала соціаль- 

ної сфери, здатного до інноваційного типу мислення та функціонування 

в глобальному життєвому і професійному просторі, мінливому, 

невизначеному та, інколи, ризикованому. 

Затребуваність фахівців з соціальної роботи стала особливо актуаль- 

ною в умовах війни. Підтримка, яку надають професіонали та, навіть, 

студенти, є важливою і суттєвою: від надання першої психологічної 

допомоги, тимчасового притулку до сприяння у відновленні доку- 

ментів, отриманні соціальних виплат, пошуку житла, рідних, посеред- 

ництва між організаціями в Україні та закордоном, від задоволення 

базових потреб до відновлення чи створення можливостей для розвитку 

та самореалізації. Навчання з «соціальної роботи» завжди було 

орієнтоване на суспільство, потреби та виклики сьогодення, та в умовах 

війни ми побачили ще більше запитів на вищезазначених фахівців. 

Соціальна робота – настійне веління часу, а українське суспільство в 

ході своєї наступної трансформації довго відчуватиме гостру потребу в 

кваліфікованих фахівцях для її повсюдного та ефективного здійснення. 

Освіта має враховувати суспільні, регіональні та галузеві потреби, 

потреби особистісного розвитку здобувачів. «Незворотність 
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трансформаційних процесів у вищій школі обумовлена: глобальними 

драйверами (інтернаціоналізація та міжнародна конкуренція, цифро- 

візація, інтеграція, концепція навчання впродовж життя, інтегрованість 

освітніх програм (міждисциплінарність підходів), тренди і мінливість 

ринку праці); національними драйверами, що визначаються освітньою 

політикою держави, особливостями соціально-політичної та 

економічної ситуації, рівнем фінансування вищої освіти, конкуренцією 

на ринку освітніх послуг тощо; локальними, що визначають здатність 

закладів вищої освіти функціонувати за нових умов, реалізовувати 

трансформаційні процеси, гнучко реагувати і відчувати попит 

стейкхолдерів»[10, с. 142]. 

Перед закладами вищої освіти стоять виклики бути здатними до 

перетворень, отримувати реальні трансформаційні результати, адже 

попит на освітні послуги переходить до нової парадигми. Є спроби 

здійснити модернізацію змісту освіти за рахунок розширення між- 

дисциплінарних зв’язків та розробки нових інтегральних курсів. 

Інтеграція сьогодні розглядається як пріоритетна форма організації 

змісту освіти [9]. 

Аналіз багатьох освітніх систем свідчить, що одним зі шляхів 

оновлення змісту освіти й навчальних технологій, узгодження їх із 

сучасними потребами, інтеграції до світового освітнього простору є 

орієнтація навчальних програм на компетентнісний підхід і створення 

ефективних механізмів його запровадження. «Перехід до компетент- 

нісного підходу у вищій освіті дозволяє не просто накопичувати знання 

з дисциплін, які викладаються, а стимулює творче, креативне їх вико- 

ристання, що дозволяє студенту бути мобільним в освітньому середо- 

вищі, як країни, так і світу, а випускникові вишу стати затребуваним і 

конкурентноспроможним на ринку праці» [6, с. 69]. 

Сьогодні підготовка майбутніх працівників соціальної сфери в 

закладах вищої освіти має бути спрямована на формування компетент- 

ностей, затребуваних на ринку праці. ЗВО, безумовно, повинен 

забезпечити якісну професійну підготовку, але при цьому не забувати 

про важливість формування особистісних якостей майбутнього 

соціального працівника [3], які є професійно значущими для ефектив- 

ного виконання соціальної роботи як професійної діяльності. 

Стратегія ЗВО – формування у здобувачів ключових і фахових 

компетентностей, розвиток їх соціальних, професійних і ціннісних 

якостей, соціальної та творчої активності. Соціально-освітніми домі- 

нантами професійної підготовки сучасного компетентного фахівця з 

соціальної роботи є: уміння вирішувати комплексні задачі, створювати 

висококласні та інноваційні інтелектуальні продукти, уміння швидко 

адаптуватися до змін і розвитку в соціокультурній сфері, розвинуті 
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критичне мислення та творчі здібності, управлінські навички, емоцій- 

ний інтелект та когнітивна гнучкість, здатність координувати 

професійні дії з іншими (фахівцями та клієнтами), організовувати та 

вести ефективні переговори. 

Отже, мета викладачів спеціальності «Соціальна робота» – 

забезпечити умови для повноцінного інтелектуального, соціального та 

морального розвитку особистості студентів через цілеспрямований, 

систематичний і безперервний процес удосконалення їх розумової, 

психічної, фізичної і професійної діяльності за допомогою відповідного 

навчального матеріалу, доцільного викладацького впливу та 

оптимальної організації навчально-виховного процесу. 

Більшість дослідників погоджуються, що компетентнісно-орієнто- 

ваний підхід в освіті спрямований на те, щоб підвищити потенціал 

індивідів з огляду на соціальні, економічні, політичні та культурні 

трансформації [3]. Навчання на основі компетентнісного підходу 

формує у студентів якості для реалізації професійної діяльності, які 

необхідні для ринку праці, а критерії та параметри оцінки результатів 

освіти уніфікуються і виражаються у термінах і результатах, які можуть 

бути інтерпретовані і враховані у будь-якому освітньому закладі будь-

якої країни. Формулювання результатів освіти у формі компетент- 

ностей, здібностей випускників виконувати ті чи інші професійні 

обов’язки дозволяє відповідати сучасній тенденції вищої професійної 

освіти – формування фахівця, здатного швидко адаптуватись до умов 

праці, що змінюються навіть у рамках професії. «У ХХІ столітті 

формування певних фахових компетентностей на різних рівнях і 

ступенях освіти є обов’язковою умовою розвитку галузі професійної 

підготовки у ЗВО» [7, с. 269]. 

Процес професійної підготовки майбутніх соціальних працівників 

повинний бути вибудуваний на ґрунті цілісного розвитку студента і як 

особистості, і як фахівця[8]. Професійна компетентність означає зрі- 

лість людини в професійній сфері, що сприяє її особистісному станов- 

ленню, визначає стартові можливості в успішній діяльності. А фахі- 

вець, який володіє міждисциплінарними, трансверсальними компетент- 

ностями, є спеціалістом інноваційного типу, який може легко 

пристосуватися до будь-якого виробничого середовища й адаптуватися 

до змін суспільства. Трансверсальні компетентності зараз є 

необхідними як у робочому середовищі, так і в особистому житті [2]. 

Діяльність компетентного викладача ВНЗ має бути зорієнтована на 

застосування сучасних інноваційних технологій, індивідуалізацію нав- 

чальної діяльності, забезпечення психологічного комфорту, розвиток 

креативного та критичного мислення, соціальних, професійних і цін- 

нісних якостей студентів [3]. До інноваційних підходів до організації 
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процесу підготовки майбутніх соціальних працівників відносимо 

контекстний, дослідницько-орієнтований, проблемно-орієнтований і 

саморегульований підходи, застосування яких дає можливість гумані- 

зувати навчальний процес, поставити в його центрі особистість та 

індивідуальність майбутнього фахівця з соціальної роботи; налагодити 

суб’єкт-суб’єктну взаємодію, при якій студент виступає суб’єктом 

пізнавальної, майбутньої професійної і соціокультурної діяльності; 

сприяє розвитку у нього критичного, творчого й нестандартного 

мислення, високого рівня професійних, соціальних, когнітивних 

навиків, навиків саморегуляції, метакогнітівних здібностей; дозволяє 

навчити студентів здійснювати пошук цікавої інформації, здійснювати 

рефлексію і самооцінювання, 

Таким чином, професійна підготовка має здійснюватися шляхом 

постійного «осучаснення» компетенцій, моніторингу ринку праці у 

сфері соціальної роботи, вдосконалення освітньо-професійних програм 

відповідно до вимог роботодавців; забезпечення розвитку освітнього 

процесу та оцінки його якості [5]. На нинішньому етапі розвитку вищої 

освіти важливою особливістю підготовки майбутніх соціальних 

працівників до професійної діяльності у ЗВО є розв’язання провідних 

завдань: формування особистості шляхом патріотичного, правового, 

екологічного виховання; утвердження в учасників освітнього процесу 

моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та 

відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та 

самоорганізовуватися в мінливих умовах. «Сучасному суспільству 

потрібні кваліфіковані спеціалісти з виробленою здатністю ефективно 

створювати базу для формування особистісної культури спеціаліста, 

забезпечення всебічного розвитку, збагачення на цій основі 

інтелектуального потенціалу народу, його духовності й культури, 

формування громадянина України, здатного до самостійного мислення, 

соціального вибору і подальшої діяльності» [8, с. 256]. 

Отже, фахівець соціальної роботи має поєднувати теорію і практику 

на підґрунті міждисциплінарного підходу, володіти інноваційними 

методами професійної діяльності, успішно вирішувати соціальні 

проблеми, спираючись на майстерність спілкування й співробітництво, 

прагнути досягти цілісного розвитку особистості та діяльності, набути 

професіоналізму, майстерності. 

 

Література: 

1.   Балахтар В. Психологія особистості фахівця з соціальної роботи : 

монографія / В. Балахтар. Київ, 2018. 386 с. 



149 

2.   Ведь Т.М. Теоретичні засади формування трансверсальних 

компетентностей на сучасному етапі розвитку суспільства. Педагогічні 

науки. 2020. Вип. 93, С. 64–69. 

3.   Ковальчук В.І. Підготовка фахівців соціальної сфери до 

професійної діяльності засобами інноваційних технологій https:// 

www.researchgate.net/publication/335340137 

4.   Слозанська Г. І. Взаємозв’язок між моделлю професійної діяль- 

ності фахівця із соціальної роботи в територіальній громаді та моделлю 

його професійної підготовки у ЗВО. Наукові записки кафедри педа- 

гогіки Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна. 

2018. № 43. С. 365–377. 

5.   Співак Я., Співак Л. Якісна підготовка особистості високо- 

професійного сучасного соціального працівника набуває особливого 

значення в умовах активних суспільних трансформацій. Педагогічна 

освіта: теорія і практика. Психологія. Педагогіка. Збірник наукових 

праць. 2020. № 34(2). С. 105–111. 

6.   Ткаченко І.А. Компетентнісний підхід у навчальній діяльності 

ВНЗ. Young Scientist. 2021. № 5(93) May. С. 69–72. 

7.   Холоденко В.О. Компетентнісний підхід у вищих навчальних 

закладах: деякі теоретичні аспекти освітньої парадигми. НАУКОВІ 

ЗАПИСКИ. Серія: Педагогічні науки. 2022. Вип. 204, С. 269–274. 

8.   Шевчук О. М. Основи цілісного гармонійного розвитку особис- 

тості майбутніх соціальних працівників у процесі професійної підго- 

товки. Збірник наукових праць Уманського державного педагогічного 

університету імені Павла Тичини, 2018. Вип. 2. С. 254–263. 

9.   Щубелка Н.В. Сучасна освіта в контексті парадигмальних 

зрушень. Освітня аналітика України. 2022. № 2 (18). С. 35–44. 

10.   Юрчишена Л.В. Формування нової парадигми вищої освіти: 

драйвери та економічна модель університетів. Економiка i органiзацiя 

управлiння. 2021. № 2(42). С. 142–153. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



150 

РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ НАДАННЯ 

АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ ОРГАНАМИ ВЛАДИ 

 

Дяченко В.В. 

здобувач третього освітньо-наукового рівня кафедри економіки 

Національний транспортний університет 

м. Київ, Україна 

 

Демократичні перетворення, що відбуваються в Україні, є початком 

всебічних інноваційних трансформувань в усіх сферах українського 

суспільства. Світ сьогодні більш взаємопов’язаний, ніж в колишні часи. 

Тому Україна може стати рівноправним партнером у світовій прогре- 

сивній спільноті тільки тоді, коли буде демократичною і правовою 

країною з розвинутими економічними відносинами, високим культур- 

ним і духовним потенціалом громадянського суспільства. Досягти 

цього можна лише за верховенства закону, сильного правопорядку, 

ефективної власності, конструктивної виконавчої і законодавчої влади, 

незалежної судової системи, вільних і незалежних ЗМІ, громадського 

самоврядування. 

Громадянське суспільство є цілісним системним соціальним орга- 

нізмом. Його системність – явище багатопланове, в основу якого 

покладені організованість і впорядкованість суспільних відносин, що 

визначають його буття. 

На сьогоднішній день адміністративні, економічні, політичні зміни, 

що відбуваються в державі, вносять багато нового у діяльність органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. Це обумовлює 

потребу в реформуванні управлінських процесів у державі та інститутів 

адміністративного права. 

Одна з головних ознак демократичного суспільства і правової 

держави – це якісне надання органами публічної влади адміністра- 

тивних послуг. Процеси демократизації і суспільних перетворень в 

Україні визначають пріоритет публічно сервісної спрямованості діяль- 

ності органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в 

ході реалізації повноважень, покладених на них чинним законо- 

давством [2]. 

В Україні триває реформування місцевого самоврядування, голов- 

ним завданням якого є усунення недоліків, що стоять на заваді 

здійснення ефективної управлінської діяльності, а саме: відсутність 

належної правової бази щодо розподілу повноважень між органами 

державної влади та органами місцевого самоврядування; неузгоджена 

система адміністративно-територіальних одиниць; несформована 
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фінансово-економічна база органів місцевого самоврядування, яка б 

дала їм змогу надавати повноцінні адміністративні послуги. 

Здійснення адміністративної послуги є результатом реалізації 

адміністративної процедури центральним чи місцевим органом 

виконавчої влади. Поняття адміністративної процедури та теорія 

публічного адміністрування широко використовуються в західній теорії 

й практиці державного управління. Результатом надання адміністра- 

тивної послуги є видача акта уповноваженого органу, який встановлює 

конкретні права і обов’язки зацікавленої особи. 

Адміністративна процедура – це порядок послідовно здійснюваних 

процедурних дій щодо розгляду та вирішення індивідуальної 

адміністративної справи [1]. 

Індивідуальна адміністративна справа – це справа стосовно 

конкретної юридичної або фізичної особи, яка розглядається органом 

виконавчої влади чи органом місцевого самоврядування, їх посадовими 

особами та вирішується шляхом прийняття індивідуального адміністра- 

тивного акта. 

Учасниками адміністративної процедури є органи виконавчої влади 

та органи самоврядування, наділені адміністративними повнова- 

женнями. Поряд з учасниками адміністративної процедури необхідно 

виділити окрему категорію осіб, що сприяють розгляду справи. До них 

відносяться свідки, перекладачі, експерти, спеціалісти. Так, у справах 

про реєстрацію прав власності на нерухомість широко використо- 

вуються послуги спеціалістів бюро технічної інвентаризації, а в 

земельних справах – експертні висновки. Очевидно, що використання 

додаткових дій (ресурсів) на підготовку адміністративних послуг 

впливає на їх вартість. [3]. 

На сьогодні проблема реформування адміністративних послуг 

привертає до себе все більшу увагу науковців та практиків. Узагаль- 

нюючи різні погляди вчених, можна зробити висновок, що державні 

послуги на сучасноту етапі в Україні слід визначати як: функцію 

державного управління – Голосніченко І.; розпорядчу діяльність – 

Тимощук В.; організаційну діяльність – Афанасьєв К. або спосіб 

реалізації адміністративно-правових режимів. 

Для вдосконалення механізму надання адміністративних послуг влада 

має реалізовувати виважену політику, що базується на аналізі процедури 

надання за сучасних умов. Серед напрямків удосконалення процесу 

надання адміністративних послуг одним з базових має бути оптимізація 

нормативної бази. При цьому в центрі уваги має бути запровадження таких 

норм, котрі дозволять у значній мірі скоротити терміни та кількість 

адміністративних послуг, що дозволить звести до мінімуму ризик 

зловживання службовим становищем з боку чиновників. 
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Істотні кроки до цього реалізуються шляхом створення ЦНАП, 

однак ефективність їх функціонування доволі спірна, оскільки питома 

частка цікавих споживачам адміністративних послуг зостається в 

межах компетенції органів державної влади, але не надаються через 

ЦНАП, що знаходяться під юрисдикцією самоврядних органів. Серед 

головних причин, що заважають ефективному процесу надання 

адміністративних послуг, визначають наступні: територіальна розпоро- 

шеність суб’єктів надання адміністративних послуг; потреба відві- 

дувати надавача послуг багаторазово; значні строки процесу надання 

послуг. 

Вбачається, що децентралізація адміністративних послуг сприятиме 

вирішенню даної проблеми через делегування повноважень само- 

врядним органам, що мають відповідати за створення належних умов 

для надання якісних адміністративних послуг. Державою гарантовано 

невід’ємне право громадян та їх самоврядних органів розпоряджатися 

вагомою частиною питань місцевого значення, приймати з цього 

приводу відповідні рішення у власних інтересах, але з урахуванням 

регіональних та загальнонаціональних інтересів [2]. 

Важливим для держави є питання перерозподілу функцій та 

повноважень на користь органів місцевого самоврядування з метою 

задоволення потреб і забезпечення законних прав громадян, надання їм 

якісних адміністративних послуг. Нерозривно з цим потрібно 

перерозподілити ресурси щоб забезпечити нормальне функціонування 

суб’єктів надання адміністративних послуг. Тим самим буде: 

–   по-перше, забезпечено максимальну наближеність надавачів 

послуг до споживачів; 

–   по-друге, зменшено навантаження на органи державного управ- 

ління; 

–   по-третє, створено умови для більш ефективного виконання 

соціальної та господарської діяльності органами публічного 

управління; 

–   по-четверте, звільнено більше часу та надано більше можли- 

востей для центральних органів влади займатись вирішенням проблем 

загальнодержавного рівня [3]. 

Реформування адміністративно-територіального устрою має на меті 

покращення якості життя громадян через створення умов для само- 

забезпечення територіальних громад, їх подальшого соціально-еконо- 

мічного розвитку, а також забезпечення вільного доступу громадян до 

публічних послуг, в тому числі й адміністративних. 

Результатом адміністративної послуги, є адміністративний акт, який 

встановлює окремі права та обов’язки суб’єкта звернення. Так, формою 

результату будь-якої адміністративної послуги може бути оформлення і 
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передача зацікавленій особі передбаченого законодавством документа 

(свідоцтва, ліцензії, паспорта, іншого спеціального бланка). 
Формою результату адміністративної послуги у сфері соціального 

захисту населення може бути видача посвідчень «Учасник війни», 
«Інвалід війни», «жертви нацистських переслідувань». 

В підвищенні якості надання адміністративних послуг та функціо- 
нування органів державної влади та місцевого самоврядування важливу 
роль відіграє запровадження в діяльність органів влади міжнародних 
стандартів системи управління якістю. Також слід упорядкувати та 
внормувати оплату за адміністративні послуги, та має бути 
запроваджений дієвий механізм контролю законності та якості надання 
адміністративних послуг, їх відповідності законодавству України. 

Важливою часткою проведення реформ є вирішення кадрового 
питання, комплектування органів місцевого самоврядування кваліфіко- 
ваними спеціалістами, які мають потенціал для швидкого вирішення 
проблем, що перед ними постають. Значну роль має відігравати спів- 
робітництво між територіальними громадами, яке може представляти 
собою дієвий засіб розвитку на локальному рівні, впровадження в життя 
політики побудови демократичної держави із розвиненим місцевим 
самоврядуванням, а головне – допомагатиме взаємообміну ефективними 
практиками надання адміністративних послуг. Що стосується рівня 
децентралізації влади в державі, то він має відповідати балансу між 
самостійністю самоврядних органів у вирішенні проблем місцевого 
значення та їх реальної відповідальності за результати своєї діяльності. 

Перспективою подальших досліджень є розкриття можливості 
введення у вітчизняну практику євро-стандартів е-врядування стосовно 
оцінки рівня якості надання адміністративних послуг. 
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The problem of learning language and culture has an organic basis.  

On this basis, it is possible to successfully combine components of country 

studies with linguistic phenomena in the educational process. They, in turn, 

act not only as a means of communication but also as a way of familiarising 

students with a new reality for them. It is this way of learning a foreign 

language at the level of higher education that determines the study of general 

training, educational and practical tasks, and also contains powerful 

opportunities to support positive motivation for acquiring knowledge. 

Students of higher education institutions can be introduced to country 

studies information in various ways. The thematic method is effective in 

which the students are informed about the history, geography, state system, 

culture of the native speakers of the country being studied, systematised 

according to the relevant topics. On the other hand, the philological method 

is based on the selection of country-scientific information from foreign 

language structures. These are words, phrases, texts, poems, songs, etc. 

Moreover, foreign language samples of fiction are used, which are not 

directly related to the issues of country studies. 

As practice shows, the above named methods of providing educational 

information to students are typologically related. As we can see, the 

philological approach is aimed at solving various tasks. In particular, it is 

about the study of cultural information based on language units [4, р. 96].  

In this case, the focus is on culture as the core task of study. It is this method 

that is dominant in the methodology of teaching a foreign language. 
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Another aspect is learning the reception and presentation of a language 

unit against the background of an image that is similar because it is present 

in the mind of the speaker of the language and culture. Such an image is 

constructed on the basis of codified national associations, that is, it does not 

include individual associations. At the same time, the image, on which the 

semantics of a word or a phraseological unit is built, is created in the process 

of a student’s work on the meaning of a linguistic or speech unit. With such 

an approach to teaching and learning a foreign language, as well as to the 

assimilation of the national-cultural component of semantics, the language 

itself comes to the forefront. 

The array of lexical units, which are characterised by pronounced 

national and cultural semantics, include, in particular, the names of realities. 

It is about the designation of objects, phenomena characteristic of one 

culture and absent in another culture. In this sense, we should also mention 

the connotative vocabulary, which includes words that are consonant with 

the main meaning but at the same time differ in terms of cultural and 

historical associations. In turn, the background vocabulary outlines objects 

and phenomena that have analogues in different cultures but possess certain 

national peculiarities of functioning. An important role is also played by 

phraseologisms and phrasal verbs, which reflect the national uniqueness of 

history, culture, traditional way of life, mentality of the people [1, р. 12]. 

The goal of learning the basics of culture in higher education institutions 

in connection with learning a foreign language is to transfer to students a 

minimum of background knowledge possessed by a native speaker [3, р. 73]. 

In other words, it is the process of knowing the elements of another culture 

by a person who grew up in the conditions of one culture. Of course, the 

student remains a carrier of his native culture but his background knowledge 

is enriched by elements of the culture of the country whose language is 

being studied. 

It is especially advisable to draw students’ attention to the study of non-

verbal language. Consequently, language is a form of behaviour, an 

organism’s reaction to the social environment, and the components of this 

reaction are communicative gestures, facial expressions, postures, facial 

expressions, etc. There is also a relative inconsistency when moving from 

one community of people to another. Thus, background knowledge serves as 

an indicative basis for the formation of abilities and skills of using the 

national-cultural component of vocabulary or language etiquette for the 

purpose of communication. The ultimate goal of learning a foreign language 

is aimed at forming students’ readiness and ability for intercultural 

communication, practical mastery of foreign language communicative 

competence, that is, the ability to match language means with specific goals, 

situations, conditions and tasks of communication [2, р. 347]. 
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Thus, when learning a foreign language at a higher education institution, 

it is necessary to involve information about the nature, society, thinking, 

ways and methods of activity of the people whose language the students 

study. In this sense, we consider the importance of referring to the non-

equivalent and background vocabulary, which is filled with an original 

content-cultural component. 
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Development of technology and automation of different fields of industry 

and life, globalization, urbanization, climate change, inequality, changing 

demographics, political uncertainty and threats of global war form 

interacting trends. These factors cause significant changes in the future of 

jobs and skills thus causing changes in education, which combine human 

expertise with machine learning and involve artificial intelligence in 

development of both \hard skills’ and \soft skills\. 

According to modern society demands, the future specialists have to 

meet definite requirements, universal competencies that increase the 

competitiveness of specialists in the modern labor market and allow them to 

solve various professional tasks and problems quickly and with high quality. 

The ability to solve complex problems, work effectively in a team, make 

decisions, think critically – almost every employer expects such skills, 

regardless of the field of activity [1]. 

Modern military specialists, as we can see nowadays, need to be trained 

in accordance with general requirements to civilian professionals, which 

include ’hard skills’ and ’soft skills’. We can state that our graduates acquire 

’hard skills’ or their jobs, however, being a highly qualified specialist means 

having also developed ’soft skills’. The most common ’soft skills’ include 

critical thinking, creativity, team work, effective communication, 

consolidation, and collaboration. These skills can be developed not only 

during professional military training but while studying humanities and 

foreign languages in particular on the basis of professionally oriented skills 

and knowledge. ’Hard skills’ are formed in the process of training specialists 

by studying certain academic disciplines. 
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’Soft skills’ are character traits that improve a person’s ability to interact 

with other people’s ability to work and prospects for career growth [2]. ’Soft 

skills’ are personal qualities, characteristics, talents or enthusiasm for 

professional activities that distinguish this personality from other people 

with similar skills and competence [5]. All these skills can be combined into 

four groups: social, mental, organizational and personal skills. 

Lack of critical thinking is especially noticed nowadays during the 

wartime in Ukraine against Russia, whose citizens are not able to analyze 

information they are given by Russian officials and state propaganda. On the 

other hand, most of Ukrainians and especially our Armed Forces 

demonstrate very efficient team work, collaboration, consolidation and 

communication skills, due to which we can fight against one of the biggest 

armies of the world and defeat them successfully. Thus, we can state the 

importance and necessity of ’soft skills’ both in everyday life and for the 

security and defense sector in particular. 

Due to the increasing demands to the foreign language proficiency 

according to the NATO standards Ukrainian servicemen have to acquire 

STANAG level 2 in listening, reading, writing and speaking after graduation 

from higher military educational institutions. One of the advantages of 

modern authentic coursebooks used for military students training is the 

possibility to develop ’soft skills’. While studying foreign language students 

are taught communicatively, i.e. they are suggested to use language in real-

life situations to solve professional tasks and problems, to communicate with 

their partners, take part in military exercises and simulations, scientific 

research and events with partner-countries. 

We can distinguish various methods and techniques to integrate and 

develop soft skills while teaching foreign languages. Moreover, the most 

essential point in developing soft skills is that we can start doing it from a 

very low language level (working in pairs/groups/teams, asking special 

questions for students to think, analyze information and give answers, 

projects work) to high levels (organizing discussions, debates, reports, 

giving presentations, case study, etc.). Students are taught to ask and answer 

questions. to analyze information they get, to find, select, process and share 

necessary information, focus on the main idea and purpose of the 

information, do not trust every piece of information but consider alternative 

thoughts. All these abilities and skills are vital in our students’ future 

professional life and everyday activities. 

Developed critical thinking skills increase students’ motivation to learn 

foreign language, interest to the culture, history, traditions, customs, lifestyle 

in other countries; make students more active during lessons and improve 

their learning and understanding abilities, self-evaluation and self-

assessment, i.e. to understand their weak and strong points comparing what 
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they can do now and could do earlier, thus, students take responsibility for 

their learning and knowledge they finally get. Creativity allows students to 

apply their abilities to prepare and produce some projects, find interesting 

solutions to given tasks, prepare and give presentations, etc. 

Modern foreign language classes involve activities performed in pairs, 

groups or mini-groups. During the performance of such tasks, such team 

qualities as interaction in a foreign language with people who also speak 

other languages is involved. It is believed that team qualities formed in this 

way are particularly effective in professional activities [3] because students 

are taught cooperation to achieve common goals, assist and support their 

group mates, listen to and understand, give reasons and persuade each other. 

Consequently, we need to use problem-based and task-based teaching, case 

study and simulations. Moreover, students taking part in project work or 

case study develop their creativity, flexibility, responsibility, time 

management, and self-development skills. A presentation made in a foreign 

language to a foreign-speaking audience adds confidence and helps 

overcome the fear of public speaking. This experience will be valuable 

already for presentations in the mother language. 

Thus, ’soft skills’ highlight students’ abilities to education, in particular the 

study of academic discipline and thorough mastering educational material, 

acquiring skills and abilities professionally oriented, which will contribute to 

competitiveness in the modern labor market. ’Soft skills’ include: professional 

abilities, knowledge of the academic discipline, creativity and critical thinking, 

responsibility, ability to work in a team, positive attitude to the execution of 

assignments, politeness and humanity in the process of communication,  

e.g. negotiations, and agree on solutions to problems, situations and elimination 

of conflicts, use of expressions and quotes. Teaching foreig language, we want to 

develop collaboration, increase engagement, encourage risk taking, spark 

creative thinking, improve critical thinking due to the modern approaches, 

methods and techniques. 
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Наш світ змінюється, цьому сприяла пандемія та нові «умови гри» у 

сучасному бізнесі, з’являється дуже багато нових «гравців», які дикту- 

ють свої правила і треба пристосовуватися до них, галузі потребують 

спеціалістів у своїй сфері, які повністю готові до нових реалій, які 

будуть швидко адаптуватися до змін середовища, оцінюють наслідки 

прийняття тих чи інших рішень, повинні прогнозувати явища, події, 

процеси. Бути гендерно, расово, політично та релігійно нейтральними. 

Сучасний фахівець повинен постійно отримувати та підвищувати 

рівень знань у свої галузі діяльності, щоб бути конкурентоспроможним 

на ринку праці. З пандемією прийшли гнучкі умови праці, одна з таких 

умов – це дистанційна праця, стала невід’ємною частиною нашого 

життя. Багато людей адаптувалися до цього процесу, технічні 

спеціалісти мають нагоду моделювати, розраховувати, консультувати, 

працювати не виходячи з дому. Багато роботодавців не дивляться на 

кількість робочих часів, їм потрібен результат. З дистанційною працею 

прийшла й дистанційна освіта у школах, у вищих учбових закладах 

[1, с. 147–149]. З’явилися онлайн семінари, вебінари та навчальні 

курси. Ця нова форма освіти завоювала багато своїх прихильників на 

ринку освіти та створила багато нових перспектив, вона є більш 

доступною, відкритою та гнучкою, дає можливість навчатися без 
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відриву від роботи. Розширює географію навчальних послуг, не 

підвищуючи свою вартість і є більш економічно вигідною, що є 

важливим фактором. Дистанційна форма навчання також має свої 

недоліки, такі як – відсутність практичних занять, що дуже важливо для 

технічного спеціаліста, відсутність очного спілкування між студентами, 

студентами і викладачем у форматі дискусій між студентами, робота 

над проектами разом з колегами, що вчить роботі у команді. Необхідна 

жорстка самодисципліна студента. 

Система освіти грає важливу роль у розвитку технічного фахівця. 

Під час зміни та реформації світу, процес викладання у ВНЗ не 

змінився, що спричиняє багато проблем. 

Добрим фактором в формуванні майбутніх фахівців є курси та 

спеціалізовані лагеря з професіональної орієнтації для учнів випускних 

класів, які дадуть змогу визначитися зі спеціальністю до якої вони 

мають хист, це буде відігравати значну роль у мотивації в навчанні 

майбутнього спеціаліста. Було б добре, щоб ці курси проходили на базі 

школи, щоб більше учнів змогли визначитися з правильним вибором 

спеціалізації та майбутнього навчального закладу. 

Одною з основних проблемою сучасної української освіти є недостатня 

співпраця роботодавця і освітніх закладів з питань підготовки молодих 

спеціалістів. Сучасним студентам важливо спробувати набути знання і 

навички на практиці, отримати досвід роботи та знайти можливого 

роботодавця ще під час навчання у ВНЗ. У свою чергу, роботодавець, який 

співпрацює з ВНЗ, отримує можливість обучити собі спеціаліста, виходячи 

з потреб галузі. Варто виділити і проблему розбіжності між теорією 

викладання і практикою. Існуючий набір дисциплін для викладання 

охоплює переважно всі аспекти майбутньої діяльності, що свідчить про 

спроби підготувати спеціалістів широкого профілю. В той же час ВНЗ 

готують молодих спеціалістів виходячи не з потреби економіки, а на 

основі державного замовлення та популярності спеціальностей серед 

абітурієнтів. І, як наслідок, за різними аналітичними оцінками  

60–80% випускників працюють не за спеціальностями і на низько оплачу- 

ваних посадах [2, с. 3–7]. Молоді фахівці зустрічаються з проблемами, які 

виникають через відношення роботодавців до молодих спеціалістів, 

більшість яких висуває високі вимоги до випускників, а випускники 

освітніх закладів не володіють достатніми практичними навиками тієї чи 

іншої спеціальності, тому не можуть в повному обсязі виконувати 

поставлені виробничі завдання. Утворюється своєрідне «замкнуте коло», 

оскільки роботодавці дуже рідко вживають заходів для виправлення даної 

проблеми, не завжди надають можливість проходити виробничу практику 

на підприємствах та не співпрацюють з освітніми закладами щодо 

покращення підготовки молодих спеціалістів. 
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Дуже добре, що англійська мова може отримати статус мови 

ділового спілкування в Україні, це відкриє багато можливостей для 

молодих фахівців [3]. 

Сучасний студент – майбутній фахівець повинен бути добре 

мотивован, бути самостійним, відповідальним, ставити цілі, правильно 

організовувати роботу, враховувати та розподіляти час [4, с. 121–123]. 

Саме враховувати та розподіляти час є дуже важливі вміння, на які 

акцентують увагу на всіх сучасних тренінгах персонального росту та 

лідерських навичок. Ці тренінги дуже дорогі і було б дуже щоб на базі 

ВНЗ студенти проходили курси з тайм менеджменту, тоді вони б 

відповідали сучасним вимогам, темпу життя та підвищили їх 

конкурентоспроможність. Студент повинен самостійно розвиватися 

весь час, відвідувати семінари, тренінги, спілкуватися з фахівцями у 

галузі, в якій він буде працювати, набиратися досвіду. Сьогодні це 

дуже просто зробити з швидким розвитком інтернет технологій, а саме 

неймовірною кількістю соціальних мереж та спеціалізованих каналів у 

месенджерах. 

Проаналізувавши мотивацію у студентів, було виявлено, що нав- 

чальна діяльність все частіше набуває формальний характер. У бага- 

тьох студентів відсутній творчий підхід, бажання працювати з додат- 

ковою літературою, самостійна постановка навчальних цілей, само- 

контроль тощо. Від рівня мотивації залежить вибір між різними варіан- 

тами сприйняття та можливими змістами мислення. Крім того, моти- 

вація визначає інтенсивність та завзятість у досягненні результатів. 

Емоційна стійкість та стресостійкість дуже важливі в сучасних 

умовах праці, сучасні фахівці переживають дуже велику емоційну 

навантеженість, комерційний тиск збоку роботодавця, негативний 

відгук чи невдалий пост у соціальних медіа або в соціальних мережах в 

інтернеті може створити великі труднощі, сучасні компанії та 

промисловість дбає про свою репутацію, у майбутньому від репутації 

залежать контракти та угоди. Всі ці обмеження та правила впливають 

на емоційний стан фахівця. Цю інформацію молоді фахівці повинні 

отримувати на базі ВНЗ, аналізувати можливі ризики і варіанти 

розвитку подій. 

Сучасним фахівцям потрібно бути більш відкритими і не 

«зачинятися» у собі, пробувати щось нове і виходити з зони комфорту. 

Для цього є багато тренінгів, які, майже, в гральній формі обговорюють 

та моделюють можливі конфліктні та кризові ситуації, саме правильно 

діяти в кризових ситуаціях та зберігати спокій. 

Сьогодні необхідне реформування та модернізації сучасної систему 

викладання, відповідно з потребами сучасного ринку праці, щоб 

випускати затребуваних та конкурентоспроможних випускників. ВНЗ 
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повинні бути більш відкритими для діалогу з майбутніми 

роботодавцями, для того щоб підготовити і випустити грамотних, 

мотивованих фахівці. 
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ВИКОРИСТАННЯ ЕЛЕКТРОННОГО ПІДПИСУ  

ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Журило С.С. 

кандидат юридичних наук, 

начальник управління державної реєстрації 

Юридичного департаменту Одеської міської ради 

м. Одеса, Україна 

 

Повномаштабний початок ведення війни країною-агресором проти 

нашої держави спонукав до необхідності швидкого реагування пред- 

ставників влади, державних органів, населення з метою вирішення 

великої кількості питань, з якими раніше ми не стикалися (принаймні в 

такому масштабі). 

Введення воєнного стану на території України є наслідком великої 

кількості змін, в тому числі правового характеру. Відбулося стрімке 
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превалювання публічного інтересу над приватним, необхідність жити 

за «новими правилами» з різного роду обмеженнями. Не можна увити 

без відповідних змін і сферу надання освітніх послуг. Починаючи від 

учнів перших класів загальноосвітніх шкіл і до здобувачів вищої освіти 

та слухачів-аспірантів всі відчули на собі зміни в підході до проведення 

освітнього процесу. Частково, звичайно, ці зміни почалися ще за 

введення «ковідних» обмежень, однак, після повномасштабної агресії 

проти України ситуація погіршилися і велика кількість навчальних 

закладів не має можливості фізично проводити будь-які заняття, адже 

відсутня (пошкоджена) інфраструктура… не говорячи вже про те, що 

загроза майбутніх влучень у вцілілі будівлі ніде не ділася. 

Отже, воєнний стан змушує нас розвиватися, знаходити нові 

можливості для забезпечення освітнього процесу, зокрема. 

Активний розвиток технологій останніми роками також надає 

можливості, яких раніше ми не мали. Важливим в даному контексті 

вважаємо можливість посвідчення своєї волі віддалено, за допомогою 

електронного підпису. Як відомо, будь-яка вчинена в електронній 

площині правова дія повинна бути ідентифікована, де під останньою 

законодавець розуміє процедуру використання ідентифікаційних даних 

особи з документів, створених на матеріальних носіях, та/або електрон- 

них даних, в результаті виконання якої забезпечується однозначне 

встановлення фізичної, юридичної особи або представника юридичної 

особи, де ідентифікаційними даними особи є унікальний набір даних, 

який дає змогу однозначно встановити фізичну, юридичну особу або 

представника юридичної особи [1]. 

Стаття 15 Закону України «Про електронні довірчі послуги» виз- 

начає, що схема електронної ідентифікації повинна встановлювати 

високий, середній або низький рівні довіри до засобів електронної 

ідентифікації, що використовуються в них. Кожному з зазначених 

рівнів відповідають: кваліфікований, удосконалений та (просто) 

електронний підписи (КЕП, УЕП та ЕП відповідно) [1]. 

В нинішніх умовах подача документів абітурієнтами відбувається 

через електронні кабінети вступників. На відповідні файли, які заванта- 

жуються в кабінет, необхідно накласти кваліфікований електронний 

підпис вступника. Такий підпис можна отримати онлайн, для цього 

достатньо бути клієнтов ПриватБанку або ж скористатися за стосунком 

Дія. 

Однак, застосування електронного підпису в освітньому процесі 

ніяким чином не закінчується на етапі подачі документів абітурієнтом. 

Такий підпис стане в нагоді при підписанні договорів про надання 

освітніх послуг, ведення відповідної документації на всіх етапах 

освітнього процесу. Вважаємо, що підписання екзаменаційних 
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відомостей викладачем, виконаних контрольних та тестових завдань 

здобувачем тощо також мають бути засвідчені електронним підписом, 

що є логічним за умови якщо ми розглядаємо формат дистанційного 

навчання як альтернативу офлайн. 

ВНЗ вже практикують активне використання електронного підпису 

у своїй роботі. Наприклад, Національний фармацевтичний університет 

почав впровадження електронного документообігу, в основі якого 

електронний підпис як посадових осіб Університету, так і зацікавлених 

сторін (інтернів, слухачів, організацій-замовників тощо). Так, 27 липня 

2022 р. на базі електронної системи, що автоматизує процеси доку- 

ментообігу даного закладу, відбулося зарахування до інтернатури та 

підписання договорів з інтернами [2]. 

Важливо відмітити, що для повноцінного використання електрон- 

них підписів всіма учасниками освітнього процесу має передувати 

значна підготовка як організаційного, так і технічного характеру. І це 

не лише «сповіщення» про нові умови роботи, а й мотивація 

працівників ВНЗ до формування нових навичок; можливо, необхідність 

організації відповідного навчання (роз’яснення технічних особливостей 

працівникам тощо); проведення роз’яснювальної роботи зі здобувачами 

та їх батьками тощо. 

Якщо ж мова йде про аспірантів, які окрім освітньої складової 

мають виконати наукову, яка завершується захистом дисертаційного 

дослідження, то і тут використання електронного підпису надасть 

можливість надати юридичної сили відповідним протоколам щодо 

проведення захисту дисертації, внаслідок чого будемо мати постійний 

розвиток науки нашої України, що обов’язково стане в нагоді після 

перемоги над ворогом і надасть можливість більш швидко розвивати 

всі сфери діяльності держави. 
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РОБОТА НАУКОВИХ ГУРТКІВ ПІД ЧАС ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Забуга Ю.Ю. 

кандидат юридичних наук, 

асистентка кафедри кримінального права 

Національний юридичний університет імені Ярослава Мудрого 

м. Харків, Україна 

 

24.02.2022 р. із широкомасштабного вторгнення армії російської 

федерації на територію України почалася нова фаза збройного конф- 

лікту, який тривав у країні із 2014 р. У цей же день Указом Президента 

України від 24.02.2022 № 64/2022 було введено воєнний стан, який 

нещодавно було продовжено до 21.11.2022. Як і пандемія COVID-19, 

війна створила нові виклики для вищої освіти. До них відносяться: 

1) наявність нових тимчасово окупованих територій, на яких знахо- 

дяться абітурієнти, студенти, а також деякі викладачі; 2) масивні 

ракетні обстріли всієї країни, що супроводжуються повітряною 

тривогою по-декілька разів на день, та висуває на перший план вимогу 

до дотримання безпеки навчання закладами вищої освіти (далі – ЗВО); 

3) розташування деяких ЗВО у прифронтових районах, де працює 

ворожа артилерія, а отже можливе лише онлайн навчання; 4) виїзд 

значної кількості студентів та викладачів за-кордон. 

Незважаючи на це, наукова спільнота продовжує працювати у такі 

скрутні часи. Є сподівання і в тому, що керівникам ЗВО вдасться 

знайти вірні управлінські рішення для того, щоб створити безпечні та 

сприятливі умови для забезпечення права кожного громадянина на 

освіту, гарантовану ст. 53 Конституції України, під час воєнного стану. 

Разом із цим, на кожного викладача сьогодні покладається велика 

місія – не втратити жагу студентів до знань. Особливо це стосується 

талановитої молоді, майбутніх науковців, які досить часто починають 

свій творчий шлях із роботи у наукових гуртках. Саме вони стануть 

ініціаторами розбудові нової України, а тому досить важливим 

завданням під час збройного конфлікту є, в тому числі, збереження 

наукового потенціалу країни. 

Зазвичай, науковий гурток виконує декілька важливих функцій: 

1) сприяє підвищенню творчої активності студентів, розвитку їх умінь і 

навичок у здійсненні науково-дослідній діяльності; 2) залучає студентів 

до активної науково-дослідної роботи (далі – НДР) з проблемних 

питань за програмою наукових досліджень кафедри; 3) веде пошук і 

впроваджує у навчальний процес нові форми організації НДР з метою 

підвищення її ефективності; 3) допомагає студентам у реалізації 
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самовираження, поваги, розвитку творчих здібностей; 4) розвиває 

вміння студентів організовувати і проводити наукові заходи із 

залученням широкого кола фахівців; 5) надає студентам актуальну та 

новітню інформацію з сучасних проблем юридичної науки; 6) сприяє 

формуванню навичок самопрезентації себе як науковця під час 

виступів на наукових заходах та грамотному веденню дискусії. 

На сьогодні керівники наукових гуртків зіткнуться із такими проб- 

лемами серед своїх відвідувачів: 1) посттравматичні психоемоційні 

стреси, викликані пережитими подіями війни; 2) тривожні стани та 

депресії, викликані повітряними тривогами, в тому числі ізоляцією, 

відсутністю бурхливого студентського життя; 3) значне навантаження, 

великі обсяги навчальних програм, викликане запровадженням дистан- 

ційної освіти в період пандемії COVІD-19. Враховуючи це, кожен 

керівник наукового гуртка повинен не лише шукати цікаві теми для 

наукових розробок, але й стати своєрідним психологом для своїх 

гуртківців. Видається, що перші засідання науково гуртка доцільно 

починати із міжособистісного спілкування на тему життєвого досвіду 

кожного із присутніх, набутого за цю війну. Це стосується і керівника 

гуртка, який має розповісти про свій досвід та виразити віру в тому, що 

Україна переможе. Потрібно з’ясувати, чи не опинився хтось зі 

студентів у скрутному становищі через ці події (втрата близьких 

людей, перебування на тимчасово окупованій території тощо), а також 

подивитися на психологічний стан кожного із гуртківців. В разі 

виявлення когось, хто потребує психологічної допомоги, потрібно 

провести індивідуальне особисте спілкування із таким студентом, а 

можливо і пошук для нього практикуючого психолога. 

Робота студентського наукового гуртка під час війни може 

відбуватися як у форматі онлайн, так і в змішаному форматі в разі 

наявності студентів, які опинилися на тимчасово окупованих терито- 

ріях чи виїхали за кордон. Доцільним є запровадження і IT-технологій, 

що сприятиме розширенню можливостей НДР: наукові проекти із їх 

залученням дають можливість адаптувати нові знання до динамічних 

змін сучасної культури, створити поле для інтерпретації візуальних 

артефактів. 

Слід вибудувати механізм, за якого вибір тематики засідань буде 

відбуватися за ініціативою самих студентів. Це стимулюватиме 

дослідницький інтерес кожного гуртківця. Доволі цікавим стане досвід 

проведення гуртка у форматі, де замість класичної доповіді та її 

обговорення, будуть проходити обговорення із керівником популярних 

фільмів чи класики світової літератури, які безпосередньо стосуються 

теми НДР. «Свіжим ковтком» для гуртківців може стати і запрошення 
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практикуючого юриста чи проведення спільного засідання зі 

студентами з іншого факультету чи ЗВО. 

Засідання варто завжди проводити в дискусійному стилі, залучаючи 

до обговорення всіх учасників, які вийшли на зв’язок. Таким чином, 

студенти будуть вчитися не лише чітко та послідовно виражати свою 

думку, а й доводити її істинність своїм опонентам, вправлятися в 

ораторському мистецтві та вміло вести дискусію. Такий формат 

дозволить відчути студентам в колі однодумців. 

Традиційним є проведення гуртка щомісяця. Але в умовах війни є 

доцільність в перегляді графіку з урахуванням побажань студентів, 

обумовлених їх можливостями та конкретними життєвими обстави- 

нами. Як засвідчила практика, активним студентам не вистачає цікавих 

подій в умовах ізоляції, вони прагнуть спілкування, а тому варто 

розглянути варіант зустрічей раз на 2 тижні. При цьому не завжди їх 

варто перевантажувати НДР, часто для них є цінним поговорити на 

більш широкі теми, де доповідачем будуть не вони, а викладач. 

Не менш важливим є те, що в межах роботи гуртка можна відто- 

чувати знання та навики, які були отримані під час лекційних і прак- 

тичних (семінарських) занять, готуючи таким чином студентів до 

ЄФВВ. 

Отож, у відповідь на виклики, які постали перед вищою освітою 

період збройного конфлікту та оголошеного воєнного стану, викладачі 

повинні більше приділяти уваги студентам-гуртківцям, щоб не 

втратити їх зацікавленість у здійсненні наукової діяльності та 

стимулювати їх до подальшої роботи в Україні. При цьому потрібно 

дослухатися до їх емоційного стану та своєчасно реагувати на його 

зміни, а також враховувати побажання і потреби майбутніх науковців, 

щоб створити потужний майданчик для проведення НДР та 

«народження» талановитих науковців. 
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ПРО ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО 

СВІТОГЛЯДУ ЮРИСТА В СУЧАСНИХ УМОВАХ 

 

Завальна Ж.В. 

доктор юридичних наук, 

професор кафедри цивільно-правових дисциплін 

Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна 

м. Харків, Україна 

 

На сьогоднішній день, юридична освіта, як всі інші, знаходиться під 

впливом багатьох об’єктивних факторів, які необхідно враховувати під 

час організації і правового регулювання освітнього процесу. Серед 

інших ми досліджували впливи двох, на наш погляд, основних об’єк- 

тивних факторів, які найбільш впливають на формування світогляду 

юриста – це проєвропейський напрям розвитку українського суспіль- 

ства та час військового конфлікту. Факторам впливу та особливостям 

формування професійного світогляду юриста в сьогоднішньому сере- 

довищі присвячено окремий напрямок нашого дослідження, результати 

якого викладені в нижченаведених тезах. 

Надання Україні статусу країни кандидата на вступ до Європей- 

ського Союзу, розширення можливостей культурного та економічного 

обміну, удосконалення інформаційних технологій, підвищення рівня 

міграційних потоків – всі ці явища стали ознаками сучасної української 

держави, яка активно змінюється під впливом глобалізаційних 

процесів. Глобалізаційні процеси мають перетворювальний вплив не 

тільки на рівні суспільства та держави, але й на індивідуальному, 

особистісному рівні. Так, особи – представники окремих професій, 

зокрема юридичної професії, з одного боку мають бути носіями знань 

про юриспруденцію, а з іншого – професійні знання та навички мають 

відповідати сучасним потребам як суспільства та держави в цілому. 

Тривале знаходження правової і судової системи України в стані 

реформування, триваюча військова агресія проти України має результатом 

прийняття нових та зміну колосальної кількості існуючих законів та 

підзаконних нормативних актів, що в свою чергу тягне швидке 

застарівання юридичних знань. Наявність застарілих знань має місце вже 

на момент закінчення студентом юридичного ВНЗ, тому виникає потреба 

звернути увагу не тільки і не скільки на методики викладання та перелік 

дисциплін, скільки на необхідність змінити підходи формування 

професійного світогляду майбутнього фахівця юриста. 

Здійснення та забезпечення формування сучасного професійного 

світогляду є проблематичним в різних аспектах. Серед інших яскраво 
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виділяються два аспекти, в яких проявляються проблеми формування 

професійного світогляду: 1) змістовний аспект та 2) організаційний. 

1)   Під змістовним аспектом ми розуміємо проблемність визначення 

кількості та якості професійного наповнення. Так, зміст професійного 

світогляду юриста має поліструктурний характер. Така структура 

обумовлена тим, що формування світогляду представляється як процес, 

який триває все професійне життя. Елементами через, через які 

відбувається формування світогляду юриста є: правова культура, 

правове виховання та правова свідомість. Причому, мається на увазі 

фахова направленість даних елементів – юридична культура юриста, 

юридичне виховання юриста, професійна правосвідомість юриста. 

Встановлення та формування названих елементів в більшості своїй (не 

виключаєм і тих факторів впливу, яким підлягають і пересічні 

громадяни – не юристи) залежать від якості та напрямків юридичної 

освіти, науки та практики. 

Освіта є основним фактором впливу на рівень та якість світогляду 

юриста. Нинішня система вищої юридичної освіти також, як і правова 

система України, постійно знаходиться у стані реформування. Це є 

подвійним навантаженням і проблемою і для тих хто навчає, і для тих 

хто отримує юридичну освіту. Вбачається, що такий стан речей вимагає 

змін підходів та методик надання професійної освіти, а також перевірки 

рівня знань. 

Наука під впливом розкриття кордонів відкрився доступу та 

можливість мобільності як самих науковців, так і їх наукових ідей. 

Можливість ознайомлення з ідеями та концепціями зарубіжних науко- 

вих юридичних шкіл та дослідників, дав поштовх для відходу від 

класичних ортодоксальних уявлень, які існували на пострадянському 

просторі і були відображеннями правової системи тоталітарної радян- 

ської держави. Ознайомлення із науковими здобутками іноземних 

авторів, всотування проєвропейських юридичних традицій дають змогу 

формування нових підходів для вирішення проблем правового 

регулювання, які дискутуються сучасною українською наукою. 

Юридична практика має обернений напрямок впливу на світогляд 

від політичної системи держави, а саме залежить від включеності в 

політичний процес через суспільство і можливість бути активними 

учасниками формування демократичного суспільства та демократич- 

ного законодавства. Крім того, участь багатьох студентів та викладачів 

юридичних ВНЗ у військових діях, безпосередньо показує, яка різниця 

є у правозастосуванні у мирний час і під час війни, і як результат, яким 

напрямком має йти юридична практика, щоб найефективніше 

здійснювати правозастосування норм права у воєнних умовах. 
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2)   Організаційний аспект формування професійного світогляду 

полягає, перш за все, на нашу думку, у зміні завдань юридичної освіти. 

Основним завданням юридичної освіти на сьогоднішній день, має стати 

формування творчого підходу до вирішення проблемних ситуацій, а не 

розвиток функції запам’ятовування готового фактичного матеріалу. Із 

розвитком ІТ технологій знімається питання доступу до фактичної 

інформації. Натомість підвищується рівень потреби у наявності у юристів 

креативного, прогностичного, аналітичного мислення. Оскільки глоба- 

лізація надає широкий варіативний ряд фактів із неоднозначним та 

вирішенням, що обумовлюється різністю правових систем, правової 

культури, правових доктрин тощо, вміння сприймати, аналізувати та 

робити об’єктивні висновки є навичками, що стають основним елементом 

для побудови сучасного світогляду юриста.   Можливість отримання 

юридичної освіти за кордоном несе в собі основний і генеральний вплив на 

формування глобалізаційного не тільки світогляду, але й мислення. 

З урахуванням того, що глобалізаційні процеси за своєю природою 

та інтенсивністю є доволі агресивним впливом, який здійснюється 

постійно на культуру, освіту, а відповідно і на формування світогляду 

всіх членів суспільства (не тільки юристів), урівноважування 

національних та міжнародних інтересів набуває все більшої 

актуальності. Оскільки юрист є в якомусь розумінні представником 

своєї держави, народу, частиною суспільства, носієм національної 

юридичної культури, ідентичності, виступаючи нормотворцем, 

правозастосовувачем на різних рівнях, то дуже важливим є під тиском 

глобалізаційних змін зберігати баланс між інтересами інших не 

національних інститутів та національними інтересами. 
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старший помічник начальника науково-організаційного відділу 

Військовий інститут телекомунікацій та інформатизації  
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Яшкін В.В. 

начальник фізичної підготовки і спорту військової частини А7113 

 

Рівень боєздатності та боєготовності Збройних Сил України визна- 

чається підготовкою військових фахівців за всіма спеціальностями й 

спеціалізаціями, здатних з високою ефективністю виконувати постав- 

лені завдання щодо оборони України, їх рівнем професіоналізму, 

компетентності, інтелектуального розвитку, загальної та військово-

професіональної культури, розвитком власної творчої індивідуальності, 

наполегливого самостійного засвоєння нових знань протягом військо- 

вої служби, прийняття оптимальних рішень в нестандартних умовах. 

Система та зміст підготовки військових фахівців у кожному ВВНЗ 

та ВНП ЗВО, залежить від своєчасного впровадження нових методо- 

логічних підходів, здійснення системного аналізу існуючих проблем в 

підготовці військових фахівців та внесення відповідних змін у 

освітньо-професійні програми та навчальні плани підготовки з враху- 

ванням розвитку озброєння та військової техніки, вітчизняного досвіду 

у підготовці та досвіду провідних країн-членів НАТО [6, с. 9]. 

Оцінювання якості освіти випускників ВВНЗ та ВНП ЗВО за 

підсумками їх службової діяльності має важливе значення в забезпе- 

ченні успішної адаптації молодих офіцерів. Командири (начальники) 

впродовж подальшого службового становлення молодих офіцерів 

уважно відслідковують їх успіхи та помилки, що використовується у 

ході усунення недоліків у освітньому процесі. 

Оцінювання якості освіти випускників ВВНЗ та ВНП ЗВО 

здійснюється за формалізованим документом – відгуком, змістове 

наповнення якого дає певне уявлення про проходження випускником 

військової служби на первинній посаді. 

Відгук на випускника після року служби у військах розглядається, 

як чи не єдиний інструмент зворотного зв’язку з питань оцінювання 

якості освіти випускників ВВНЗ та ВНП ЗВО за підсумками їх 

службової діяльності та відповідного корегування освітнього процесу, 
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решта форм зворотного зв’язку в кращому випадку просто згадуються в 

нормативно-правових та керівних документах, але не мають юридично 

закріплених формалізованих алгоритмів використання. 

На сучасному етапі розвитку системи вищої військової освіти 

України, вищі військові навчальні заклади організовують та забезпе- 

чують освітній процес для здобуття здобувачами вищої освіти 

компетентностей у різних сферах, необхідних для професійної 

(службової) діяльності та формування результатів навчання, які 

визначені відповідним стандартом вищої освіти за спеціальністю і 

професійним стандартом військового фахівця Збройних Сил України з 

максимальним наближенням змісту підготовки до стандартів що 

застосовуються країнами НАТО [6, с. 72]. 

Проблема оцінки якості професійної підготовки курсантів у ВВНЗ 

за підсумками їх службової діяльності була актуальна в усі часи. 

Єдиного підходу до оцінки професійної компетентності випускника за 

підсумками їх службової діяльності на сьогоднішній день не 

вироблено, кожен військовий ВНЗ вирішує це завдання самостійно, 

використовуючи власний досвід, а також практичні напрацювання в 

даному питанні інших вузів. Під професійною компетентністю випуск- 

ника військового навчального закладу розуміється інтегральна оцінка 

оволодіння професійними компетенціями і професійно важливими 

особистісними якостями, що відображає загальний рівень його 

підготовленості [5, с. 17]. 

Кожен вид професійної діяльності взагалі включає в себе професійні 

компетенції, має загальну основу і передбачає схожий набір функцій. 

Через оцінку групи компетенцій можливо оцінити сформованість 

професійної компетентності випускника за певним видом професійної 

діяльності. Пропонується проводити оцінку професійної компетент- 

ності випускника військового ВНЗ через інтегральну оцінку профе- 

сійної компетентності за кожним видом професійної діяльності. 

Запропонований підхід дозволяє проводити оцінку професійної 

компетентності на підставі інтегральної оцінки по кожному виду та 

напряму діяльності. Оцінка окремо взятої професійної компетенції 

проводиться за результатами службової діяльності. 

Оцінювання ступеня сформованості компетентностей здійснюється 

безпосереднім командиром, який у процесі моніторингу службової 

діяльності випускника готує відгук, у 4-х бальній шкалі, де «5» – 

найвищий бал («відмінно»), а «2» – найнижчий («незадовільно»). 

Відмінно: випускник ВВНЗ (ВНП ВНЗ) здатний і готовий 

самостійно та в повному обсязі виконувати обов’язки за посадовим 

призначенням, професійно важливі якості сформовано на високому 
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рівні. Спроможний творчо вирішувати типові й нетипові завдання у 

звичайних та екстремальних умовах, схильний до самоудосконалення. 

Незадовільно: випускник ВВНЗ (ВНП ВНЗ) при виконанні обов’яз- 

ків за посадовим призначенням припускається суттєвих помилок, які 

самостійно виправити не може, професійно важливі якості сформовано 

на низькому рівні. Випускник потребує постійного контролю та 

допомоги старших командирів і начальників, до самоудосконалення не 

схильний. 

Оцінки «4» «3» як проміжні по відношенню до оцінок «відмінно» 

та «незадовільно», вирізняються за показниками від балу "5" проявом 

меньшої самостійності та творчості випускника при виконанні ним 

посадових обов’язків чи виконанні їх не в повному обсязі, що, в цілому, 

забезпечує досягнення кінцевого результату професійної діяльності 

[6, с. 78]. 

На основі результатів моніторингу складається характеристика 

підготовленості випускника, яка дозволить ВВНЗ внести необхідні 

коректури у подальший процес підготовки військового фахівця. 

Своєчасне надання відгуків на випускників до ВВНЗ після року їх 

служби у військах (силах), надасть можливість вносити пропозицій для 

вдосконалення змісту навчальних планів і програм підготовки. 
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Після початку 24.02.2022 повномасштабного російського військо- 

вого наступу на Українську державу істотно активізувалося питання 

протидії агресивним діям РФ на всіх фронтах, в тому числі в 

економічній та правоохоронній площині. 

Одним із важливих напрямів боротьби з ворогом є нейтралізація 

економічного підгрунтя його функціонування шляхом накладення 

арешту на російські активи та майно осіб, які прямо чи опосередковано 

фінансують загарбницькі дії. 

Значний обсяг цієї роботи перебуває у сфері відповідальності 

правоохоронних органів, які виявляють ворожі активи та вживають 

заходи щодо накладення на них арешту у кримінальному провадженні. 

Правова регламентація цих дій останнім часом піддається модифікації. 

Внесено зміни до галузевого та процесуального законодавства, ухвалено 

Закон України «Про основні засади примусового вилучення в Україні 

об’єктів права власності російської федерації та її резидентів» № 2116-IX 

від 3 березня 2022 року [1]. При цьому, якщо на національному рівні 

необхідні законодавчі рішення приймаються досить швидко, то на 

міжнародно-правовому рівні відповідні процеси відбуваються повільніше, 

що стримує можливості органів розслідування. 



176 

В умовах постійних законодавчих змін, існування прогалин у 

нормативно-правовій базі України та зарубіжних держав забезпечення 

результативності роботи правоохоронців за цим напрямом набуває 

дедалі більшої ваги. 

Одним з невід’ємних чинників підвищення ефективності їх 

діяльності є удосконалення навчально-методичного забезпечення цього 

процесу, оптимізація заходів юридичної освіти та розвитку фахової 

майстерності. 

Очевидно, що на гібридну загрозу слід надавати комплексну 

відповідь. Саме тому під час викладання в закладах вищої освіти нав- 

чального контенту, який висвітлює порядок накладення арешту на 

російські активи у ході розслідування злочинів, необхідно: 

забезпечити комплексний міждисциплінарний підхід, що усуває 

ізоляціонізм окремих навчальних дисциплін, дозволяє акумулювати 

ключові положення профільних предметів (кримінальний процес, 

цивільне право, організація розслідування злочинів та ін.); 

поглибити зв’язок теоретичних питань із практикою, особливий 

акцент зробити на вивченні та врахуванні специфіки розслідування, що 

виникла під час воєнного стану; 

залучати прогресивний досвід закордонних партнерів, які 

підтримують Україну та охоче прагнуть поділитися ним, для чого 

можливо, зокрема, застосовувати можливості інтерактивної 

дистанційної взаємодії; 

ширше використовувати та наочно демонструвати потенціал 

технологічних інструментів, що полегшують виявлення та облік 

російських активів. 
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За перший місяць війни втрати українського бізнесу перевищили 

втрати за два попередні роки пандемії коронавірусу. Незважаючи на 

труднощі воєнного часу, бізнес-інфраструктура України відроджується. 

Одними з перших відновили роботу поштові оператори, які дозволяють 

малому та середньому бізнесу працювати онлайн. Величину збитків 

важко визначити, як і зробити довготривалий прогноз для підприємств, 

оскільки військові дії продовжуються. 

За оцінками Національного банку, під час війни економіка України 

втрачає 50% «невиробленого» ВВП. Тобто кожен тиждень коштує 

національній економіці понад 50 млрд грн. І це без втрат від руйну- 

вань [1]. 

МВФ оцінює втрати України через військове вторгнення російських 

окупантів 35 відсотками ВВП [1]. 

Правові механізми щодо відшкодування збитків бізнесу, завданих 

війною, практично не працюють ні на міжнародному, ні на внутріш- 

ньому рівні в Україні. Підприємства можуть повідомляти про збитки, 

але через відсутність належного законодавства для розгляду всіх цих 

претензій підприємства можуть чекати роками, перш ніж отримають 

будь-яку компенсацію, якщо взагалі така буде. 

Чимало підприємств опинилися в районах активних бойових дій і 

змушені були евакуюватися в більш безпечні регіони або припинити 

роботу. Однак навіть ті бізнеси, які відносно далеко від обстрілів, 

потерпають через проблеми з логістикою та нестачу сировини [1]. 

Протягом 5 місяців повномасштабної війни реєстрація нового 

бізнесу продовжує демонструвати позитивну динаміку відновлення, яка 

розпочалася у квітні. Кількість новозареєстрованих суб’єктів господа- 

рювання зростає щомісяця – з 15 тисяч у квітні до понад 22 тисяч у 

липні. 

Загалом за період відновлення (з квітня) темп реєстрації нового 

бізнесу в умовах війни становив 85% до відповідного періоду 

2020 року та 63% до відповідного періоду 2021 року. 

Війна активізувала в Україні створення благодійних фондів та 

організацій. В умовах війни кількість новостворених благодійних 
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організацій перевищила відповідний показник 2021 року майже 

в 12 разів, а показник 2020 року – в 12,5 рази [2]. 

Крім вимушеного переселення, перед багатьма підприємствами 

постало питання: переводити підприємства під потреби воєнного часу 

чи продовжувати займатися тим, для чого вони були створені. 

Особливе навантаження у створенні нових транспортних маршрутів 

лягло передусім на поштові служби та мережі роздрібної торгівлі, які 

були змушені вжити заходів, щоб уникнути дефіциту на полицях своїх 

магазинів. 

 

 
 

Рис. 1. Порівняння кількості реєстрацій бізнесу  

у 2020, 2021, 2022 рр. [2]. 

 

За 5 місяців війни було зареєстровано 11 891 юридична особа. Най- 

більше в червні – 3 263. Натомість темп реєстрації нових юридичних 

осіб у липні 2022 року щодо попереднього місяця сповільнився 

на 6,5%. 

Темп реєстрації нових ФОПів упродовж всього періоду війни 

демонструє позитивну динаміку. Зокрема, з 01.03.2022 року по 

31.07.2022 року було зареєстровано 68 176 ФОПів, з них у 

липні 2022 року – 19 289. 

Очевидно, що переорієнтація бізнесу принесе користь лише тим 

суб’єктам, які отримають від цього чисту вигоду. Деякі вузько- 

профільні підприємства просто не зможуть отримати необхідні пере- 

ваги від трансформації сфери діяльності, оскільки різке переформа- 

тування виробництва загрожує значними збитками та втратою 

прибутковості. 
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Рис. 2. Кількість реєстрацій бізнесу за регіонами  

та частка кожного регіону [2] 

 

У липні 2022 року темп реєстрації нового бізнесу становив 65% від 

відповідного показника 2021 року та 75% від показника 2020 року. Як і 

в попередні місяці, найбільше нових суб’єктів господарювання було 

зареєстровано у м. Київ (3771), Львівській (1921) та Дніпропетровській 

(1723) областях [2]. 
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Запальні захворювання пародонту є найбільш розповсюдженими 

серед стоматологічних захворювань. На сьогодення найбільш складною 

проблемою в стоматології залишається лікування і профілактика 

запальних захворювань пародонта. Хронічний, рецидивуючий перебіг 

генералізованого пародонтиту супроводжується інтоксикацією, розвит- 

ком тяжких ускладнень, тому важливо вже на початковому етапі 

захворювання запобігти розвитку запалення і не допустити деструкції 

тканин пародонту. 

Основною причиною розвитку запалення в тканинах пародонту є 

зубний наліт з присутніми в ньому мікроорганізмами і продуктами їх 

життєдіяльності, які викликають місцеве запалення [1; 2]. У практичній 

стоматології застосовують антибактеріальні засоби, до яких часто 

виникає резистентність багатьох штамів мікроорганізмів, дисбактеріоз 

ротової порожнини, що значно погіршує ефект лікування. Тому 

розробка нових лікувально-профілактичних засобів місцевого застосу- 

вання на основі біологічно активних речовин природного походження з 

антимікробними, протизапальними, знеболюючими властивостями та 

вивчення можливостей їх використання в лікуванні запальних 

захворювань пародонта є актуальним напрямом досліджень. 

На теперішній час доведено, що лікування запальних захворювань 

пародонту повинно носити комплексний характер. У зв’язку з цим, 

вважаємо перспективним місцеве сполучне застосування розробленого 

нами засобу для догляду за порожниною рота гелю «Апіор» на основі 

апіпродуктів та інших біологічно-активних речовин та магнітотерапії 

обертовим пульсуючим низькочастотним електромагнітним полем, яке 

впливаючи на основні ланки етіопатогенетичного ланцюгу 
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захворювання, сприятиме підвищенню ефективності лікування запаль- 

них захворювань пародонта. 

Мета дослідження – оцінка клінічної ефективності місцевого 

сполучного застосування розробленого засобу для догляду за порож- 

ниною рота гелю «Апіор» і магнітотерапії низькочастотним електро- 

магнітним полем при лікуванні запальних захворювань пародонта. 

Проведені клініко-лабораторні і функціональні дослідження  

у 46 пацієнтів без виразної соматичної патології у віці від 18 

до 35 років. У процесі обстежень у 22 пацієнтів було діагностовано 

хронічний генералізований катаральний гінгівіт (ХГКГ), у 24 пацієнтів 

хронічний генералізований пародонтит легкого ступеню (ХГП). 

В залежності від виду лікування всі пацієнти були розподілені на  

2 групи: основну і контрольну. До контрольної групи увійшли  

23 людини, у тому числі 11 пацієнтів з ХГКГ і 12 чоловік з ХГП. 

Пацієнтам даної групи було проведено: санація порожнини рота, 

професійна гігієна, місцево використовували гель «Камістад».  

В основну групу входили також 23 пацієнта, з яких 11 чоловік з ХГКГ 

і 12 – з ХГП. Пацієнтам основної групи, крім гігієнічних заходів в 

комплексному лікуванні застосовували місцево гель «Апіор» на основі 

біологічно-активних речовин з визначеними протизапальним, анти- 

оксидантним, протимікробним ефектами [3] (Дозвіл на використання за 

призначенням згідно висновку Державної Санітарно-епідеміологічної 

служби МОЗ України № 05.03.02-04/32530 від 22.07.2015 р.) і 

магнітотерапію. Гель використовували у вигляді аплікацій експозицією 

10–15 хвилин і відразу після цього проводили сеанс магнітотерапії 

обертовим пульсуючим низькочастотним електромагнітним полем, 

використовуючи апарат «Полюс-3» із величиною індукції 30 мТл, 

лікувальною частотою 12,5 Гц, протягом 10–15 хв. Процедури 

виконували упродовж 7–10 днів, щоденно. 

Ефективність терапевтичних заходів оцінювали за даними 

клінічних, лабораторних і функціональних (ультразвукової допплеро- 

графії) методів досліджень. 

Стоматологічне обстеження включало збір анамнезу і огляд 

порожнини рота. Для оцінки пародонтального статусу використовували 

індекс кровоточивості ясен за Muhlemann – SBI [4], індекс РМА 

(Парма), пародонтальний індекс (Рі) за Russel [5]. Гігієнічний стан 

порожнини рота визначали за спрощеним індексом по Greene-

Vermillion [5]. 

Зміни показників кровотоку в тканинах ясен досліджували за допо- 

могою ультразвукової допплерографії на ультразвуковому комп’юте- 

ризованому приладі «Мінімакс-Допплер-К» фірми «СП Мінімакс» [6], 

який дозволяє вивчати кровоток як у великих кровоносних судинах 
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(артеріальних і венозних 1–7 мм) так і в мікросудинах (діаметром 

менш 1 мм). Метод засновується на ефекті змін частоти відображеного 

сигналу, що рухається величиною, пропорційною швидкості руху 

відображувача. Наявність відображеного сигналу свідчить про 

кровоток у зоні ультразвукової локації. Кількісний аналіз допплерів- 

ських кривих заснований на оцінці максимальної величини швидкості 

кровотоку у систолу, величини діастолічної швидкості кровотоку [7]. 

Аналіз результатів клінічного стану тканин ясен у пацієнтів з ХГКГ 

в основній групі після проведеного місцевого застосування гелю 

«Апіор» і магнітотерапії у всіх пацієнтів виявив відсутність клінічних 

симптомів запалення, що підтверджували показники клінічних індексів 

ОНI-S, РМА і SBI, які знижувалися на 48%, 75,7% і 75,5% відповідно і 

досягали значень здорового пародонту. Через 6 місяців після лікування 

показники клінічних індексів залишалися на тому ж рівні (Табл. 1). 

При обстеженні пацієнтів контрольної групи з ХГКГ після 

закінчення курсу лікування індекси ОНI-S, РМА і SBI знизилися у 

середньому на 45,4%, 59,2% і 39% відповідно від ісходних показників, 

але не досягали значень в основній групі. Через 6 місяців після 

закінчення лікування у контрольній групі спостерігалося погіршення 

стану пародонту: індекси РМА та кровоточивості підвищувалися 

на 34,6% і 39,5% відповідно у порівнянні з даними після лікування. 

У 6% випадків виявлено загострення запалення в пародонті. 

Таким чином, у пацієнтів основної групи як після проведеного 

лікування, так і у віддалений термін, спостереження мали місце стійка 

позитивна динаміка клінічного стану у порівнянні з пацієнтами 

контрольної групи, де проводилася традиційна терапія з місцевим 

використанням гелю «Камістад». 

У пацієнтів основної групи з ХГП легкого ступеню після 

проведення комплексного лікування з використанням місцевої терапії 

новим розробленим методом при клінічному обстеженні спостерігали 

значне зменшення ознак запалення в тканинах пародонту. Після 

лікування у пацієнтів повністю зникли клінічні симптоми запалення. 

В контрольній групі з ХГП легкого ступеню після курсу лікування 

відсутні скарги та визначалася нормалізація клінічного стану 

пародонта: індекси OHI-S, Рі і SBI знизилися в середньому на 59–66% 

від ісходних значень, але не досягали значень в основній групі. Через  

6 місяців в контрольній групі виявлялося підвищення індексів OHI-S та 

SBI на 86% і 61% відповідно у порівнянні з їх рівнем після лікування. 

Таким чином, при катаральному гінгівіті і пародонтиті легкого 

ступеню проведення комплексного лікування з місцевим викорис- 

танням гелю «Апіор» і магнітотерапії дозволяє купирувати клінічні 

прояви запалення у більшості пацієнтів, що клінічно супроводжується 
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нормалізацією стану тканин пародонту і підтверджується показниками 

клінічних індексів. Аналіз результатів лікування показав збереження 

отриманих результатів у пацієнтів основної групи через 6 місяців у 

порівнянні з пацієнтами контрольної групи, у яких проводилися 

гігієнічні заходи з використанням гелю «Камістад». 

Аналіз цифрових даних ультразвукової доплерографії у пацієнтів до 

проведення лікування визначив відсутність ознак атеросклерозу судин 

порожнини рота, про що свідчило одночасне підвищення лінійної 

максимальної та об’ємної швидкостей кровообігу в тканинах 

пародонту, без вірогідної різниці між досліджуваними групами. 

Нами була вивчена динаміка зміни кровопостачання порожнини 

рота після проведення однієї лікувальної процедури магнітотерапії на 

тлі аплікації гелю «Апіор». Зразу ж після закінчення лікувального 

заходу визначено вплив застосування обертового пульсуючого 

низькочастотного електромагнітного поля і гелю на основі прополісу, 

амарантової олії і інших біологічно активних речовин на досліджувані 

показники кровотоку тканин пародонту, на які традиційні методи 

терапії не впливали. 

Під впливом магнітотерапії і апігелю відбувається підвищення 

об’ємної і лінійної швидкостей кровотоку, що, певно, пов’язано із 

спроможністю стимулювати мікроциркуляцію пародонту [6; 7]. При 

цьому вплив цей має зворотний характер. Після проведеного обсте- 

ження у 12 пацієнтів основної групи через 2 години після закінчення 

першої лікувальної процедури було встановлено повернення показ- 

ників, які характеризують кровопостачання тканин пародонту до 

початкових значень. 

Таким чином, визначено, що проведення однієї лікувальної про- 

цедури магнітотерапії у сполученні з гелем «Апіор» робить виразний 

вплив на кровопостачання тканин пародонта, але такі процедури 

необхідно повторювати для усунення запалення. 

Динаміка змін кровопостачання тканин пародонта через 10 днів 

спостереження після закінчення лікування визначила у всіх пацієнтів 

основної групи нормалізацію показників, що характеризують 

мікроциркуляцію, тоді як у пацієнтів контрольної групи ці величини 

відрізнялися від нормальних. У всіх пацієнтів контрольної групи з ХГП 

легкого ступеню після закінчення лікування зберігалися знижені 

показники лінійної та об’ємної швидкостей кровотоку. Так, об’ємна і 

максимальна лінійна систолічна швидкість кровотоку після 

проведеного лікування магнітотерапією і апігелем складала у хворих з 

ХГП легкого ступеню в середньому 0,184±0,001 мм/хв і  

2,638±0,134 мм/хв відповідно у порівнянні з показниками 

0,016±0,001 мм/хв і 2,208±0,122 мм/хв у пацієнтів контрольної групи. 



184 

При цьому динаміка індексів пульсації (Рі) і резистентності (Ri) 

залишалася в межах норми, як при здоровому пародонті, що можна 

пов’язати із зберіганням компенсаторно-пристосовувальних механізмів 

регуляції тканинного кровотоку за рахунок артеріоло-венулярних 

анастомозів. Сполучне місцеве застосування аплікацій гелю «Апіор» і 

магнітотерапії виявляє виразний вплив на один із головних механізмів 

реалізації терапевтичного ефекту – відновлення мікроциркуляторного 

русла, що є визначальним при запальних та дистрофічних патологічних 

процесах. 

Застосування нового місцевого методу сполучного використання 

аплікацій розробленого гелю «Апіор» і обертового пульсуючого 

низькочастотного електромагнітного поля в комплексному лікуванні 

початкових запальних захворювань пародонту купірує запальні прояви 

в тканинах пародонту, що при об’єктивному обстеженні супрово- 

джується нормалізацією їх стану та підтверджується показниками 

пародонтальних індексів після курсу лікування і у віддалений термін. 

Включення нової місцевої процедури у схему лікування хворих на 

ХГКГ та ХГП легкого ступеню призводить до швидкої нормалізації 

знижених показників кровотоку тканин пародонту про що свідчить 

підвищення об’ємної і лінійної систолічної швидкостей кровотоку. 

Під впливом розробленого місцевого заходу при запальних 

захворюваннях пародонту створюються оптимальні умови для 

усунення порушень мікробіоценозу ясеневої борозни, для відновлення 

структурно-функціонального стану пародонта, що обумовлює 

перспективу його застосування при стоматологічній патології. 
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Глобалізація світового господарства, поширення концепції вільної 

торгівлі (часткове або повне звільнення від сплати мит та подолання 

нетарифних бар’єрів), розвиток економік держав, розширення екс- 

порту, забезпечення високої якості продукції, робіт, послуг, ефективне 

правове регулювання відносин у міжнародній торгівлі зумовили 

створення системи технічного регулювання (ТР), яка сприяє 

подоланню бар’єрів у міжнародній торгівлі між країнами та уніфікацію 

вимог та норм щодо продукції [1]. 

Стан системи ТР свідчить про рівень технологічного прогресу усієї 

країни, технічну спроможність, пізнаваність та репутацію виробників 

товарів, рівень якості, безпечності, а отже і конкурентоспроможності 

продукції тощо [1]. Одним із основних завдань інтеграції України до 

ЄС є реформування системи ТР та гармонізації національних норма- 

тивних документів із міжнародними та європейськими. Це дасть змогу 

українським виробникам поліпшити якість своєї продукції згідно із 

міжнародними вимогами, забезпечити модернізацію свого вироб- 

ництва, полегшити доступ до міжнародних ринків [2]. Наразі Україна 

перебуває на стадії формування сучасної системи ТР, серед її завдань 

можна зазначити: забезпечення національної безпеки; посилення 

інституційної спроможності національних органів акредитації та 

стандартизації, із оцінювання відповідності та ринкового нагляду; 

реалізацію проєктів міжнародної та європейської технічної допомоги; 

визнання системи технічного регулювання України на міжнародному 

рівні; упередження дій, що вводять в оману споживачів; підтримка 

добросовісної конкуренції; охорона здоров’я та життя людей, 
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рослинного і тваринного світу, довкілля; сприяння випуску конку- 

рентоспроможної продукції та впровадження інновацій; забезпечення 

якості, гармонізація технічних вимог; створення сприятливих вимог 

для торгівлі; здійснення підготовчих заходів до підписання з ЄС Угоди 

про оцінку відповідності та прийнятність промислових товарів (Угода 

АСАА) для окремих видів продукції тощо [2; 3]. 

Таким чином, реформування системи технічного регулювання в 

Україні спрямоване на наближення законодавчої бази України до вимог 

ЄС та СОТ. Це дозволить перейти від обов’язкової сертифікації до 

оцінки відповідності, прийняти технічні регламенти, узгоджені з 

Директивами Нового Підходу ЄС, переглянути, скасувати або замінити 

застарілі нормативні документи і запровадити міжнародні та євро- 

пейські стандарти, уніфікувати вимоги та норм щодо продукції, рефор- 

мувати базу нормативно-правових актів щодо забезпечення якості 

продукції, робіт, послуг, подолати бар’єри у міжнародній торгівлі, 

захистити права споживачів тощо [3]. 

 

Література: 

1.   Коренюк П.І., Голубицький М.Ю. Правові засади технічного 

регулювання в Україні. Судово-психологічна експертиза. Застосування 

поліграфа та спеціальних знань в юридичній практиці: Електронний 

журнал / [редкол.: Назаров О. А. (голов. ред.) та ін.]. К., 2018. № 1 (18). 

URL: http://expert-nazarov.com/nomera/853-2018-1-18 (дата звернення: 

15.08.2022). 

2.   Бортнікова М. Г., Руда М. В., Петришин Н. Я. Особливості 

реформування системи технічного регулювання в Україні. Мене- 

джмент та підприємництво в Україні: етапи становлення та проб- 

леми розвитку. 2020. Vol. 2, No. 1, С. 70–77. URL: https://chmnu.edu.ua/ 

wp-content/uploads/2020/10/8-Bortnikova-M.-G..pdf (дата звернення: 

15.08.2022). 

3.   Технічне регулювання в ЄС. http://surl.li/cwvis (дата звернення: 

15.08.2022). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



187 
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Україна спрямувала вектори свого розвитку на всебічне впрова- 

дження європейських стандартів життя з метою поступового вхо- 

дження до європейського цивілізаційного простору на засадах 

рівноправного членства. За позиціонування приналежності до європей- 

ської культурної та правової традиції, одним із головних інтегральних 

напрямів реформ в Україні було визначено освітній. Очевидним є той 

факт, що якість вищої освіти нині не завжди відповідає очікуванням 

роботодавців, студентів та суспільства загалом. Юридична освіта – не 

виняток. У цій сфері постійно констатується наявність проблем, 

зокрема низька якість освіти, підтверджена результатами Єдиного 

фахового вступного випробування та Єдиного вступного іспиту до 

магістратури із права, а також результатами низки аналітичних дослі- 

джень. Саме тому розпочато системну трансформацію сфери, що має на 

меті узгодження основних принципів діяльності українських закладів 

вищої освіти (далі – ЗВО) з найкращими світовими практиками. Однак 

виявлення системних проблем у процесі реформаторської діяльності та, 

як наслідок, гостра критика громадянського суспільства вимагають 

наукового обґрунтування шляхів їх подолання. 

Сучасним проблемам реформування української системи освіти 

приділялася увага у працях низки фахівців, серед яких В. Андрущенко, 

О. Бринюк, І. Гайдук, Л. Гриневич, О. Герасименко, В. Огнев’юк, 

В. Кремень, Н. Протасова, Л. Паращенко, Л. Гаєвська, Ж. Таланова, 

В. Клепко, Д. Дзвінчук, Л. Прокопенко, Н. Шульга. Т. Шамова. Проб- 

лемам реформування і стандартизації юридичної освіти присвячені 

праці Т. Варфоломеєвої, В. Гошовського, В. Журавського, С. Ківалова, 

Н. Кузнецової, В. Комарова, В. Тація, Ю. Шемшученка. Однак аналіз 

джерельної бази та сучасних тенденцій реформування саме системи 

юридичної освіти в Україні вказує на недостатній науковий рівень 

розробленості цієї проблеми, що зумовлює актуальність даного 

наукового дослідження. 

Не ставимо під сумнів важливість реформування галузі освіти, 

необхідність її осучаснення, зокрема в контексті орієнтації на її 
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технологічну модернізацію, перспективні напрями інноваційно-

технологічного розвитку всіх професійних сфер та пов’язані із цим 

тенденції трансформації ринку праці, слушним у контексті наведеного 

вважаємо розглянути деякі проблемні питання, пов’язані з ініціативами 

реформування правової (правничої) освіти, що останнім часом є 

предметом активного обговорення в юридичних колах. Детермінантом 

посилення останнім часом актуальності питань реформування вищої 

юридичної освіти можна вважати проведені в Україні реформи (хоча й 

не тільки) державних інститутів національної правової системи, 

зокрема правоохоронних органів, системи правосуддя та суміжних 

правових інститутів (адвокатура, прокуратура, нотаріат). Через те, що 

результати реформування здебільшого піддаються загальній критиці та 

не оцінюються як ефективні, розпочато активну реалізацію ініціатив із 

реформування юридичної (правничої) освіти. Адже слушно вважають, 

що ефективне функціонування цих інститутів однаковою мірою 

залежить від якості закону та професійності фахівців, що забезпечують 

діяльність цих інститутів [1; 2; 4] 

Однією із головних проблем юридичної освіти, на думку експертів, 

є невідповідність знань та вмінь випускників юридичних факультетів і 

закладів вищої освіти потребам юридичного ринку [3, с. 5], оскільки 

значна кількість респондентів висловила незадоволення якістю підго- 

товки молодих юристів. Оцінюючи відповіді роботодавців – юридич- 

них компаній, щодо бажаних знань у випускників юридичних факуль- 

тетів та закладів вищої освіти експерти відмічають, що переважна 

більшість (55,2%) вказує на необхідність володіти знаннями, зокрема з 

теорії держави і права, римського права та філософії, господарського, 

цивільного, митного, банківського, податкового, адміністративного 

права, права в сфері ІТ-технологій, процесуального права, міжнарод- 

ного права та права Європейського Союзу. Ще 13,7% респондентів 

відзначили важливість знань щодо оформлення документів правового 

характеру, хоча швидше за все їх слід віднести до необхідних 

практичних навичок. Також, роботодавцям потрібні знання роботи з 

реєстрами та законодавчою базою (12%), методики роботи з клієнтами 

та ведення переговорів (6,6%), кваліфікації юридичних дій та подій 

(8,6%) та знання з інших, не суто юридичних галузей знань, як-то: 

риторика, знання принципів побудови юридичних фірм, розуміння 

ринку юридичних послуг, тайм менеджмент тощо (3,6%) [3, с. 17]. 

Щодо практичних навичок експертами визначено, що, на думку 

роботодавців, випускник юридичного факультету має володіти 

навичками складання процесуальних документів (25,3%), умінням 

логічно викладати свою думку та мати комунікативні навички (25,3%). 

Майже в рівній кількості респонденти зазначають потребу в умінні 
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аналітично, критично та логічно мислити (9,6%), навичках роботи з 

законодавчою базою, реєстрами даних та юридичними програмами, 

навичках швидкого пошуку та опрацювання інформації (8,4%), 

взаємодії з клієнтами (7,3%). Також випускники юридичних факуль- 

тетів повинні на належному рівні володіти іноземною мовою, зокрема 

вміти складати документи іноземною мовою, володіти технікою 

перекладу (7,3%). Не менш важливими є навички та вміння щодо 

розв’язання конфліктів, організації робочого часу (6%) [3, с. 19]. 

Респонденти – представники органів державної влади – відмітили, що 

найбільш необхідними навичками є: з підготовки проектів та 

юридичної експертизи нормативно-правових актів (28,8%), складання 

документів правового характеру (22%), навички представлення 

інтересів у суді та інших органах (18%), загальні вміння аналізувати, 

систематизувати та узагальнювати інформацію (14%) та інші навички, 

як-то: вміння комплексно вирішувати питання, вести переговори й 

відстоювати власну позицію та інші (14%). Також 4% респондентів 

зазначили потребу в навичках працювати одночасно в декількох 

проектах [3, с. 19]. 

Україна стоїть на шляху впровадження власної політики та стратегії 

розвитку, які невід’ємно пов’язанні зі світовими тенденціями та 

визначають освіту як найбільш пріоритетну сферу життєдіяльності. 

Формування державної політики в галузі освіти зумовлене змінами 

соціально-економічного стану, характером суспільства та його 

особливостями. Зокрема, стан системи освіти залежить від виваженої 

освітньої політики, компетентності державницьких рішень та пра- 

вильно розставлених акцентів у визначенні стратегічних пріоритетів. 

Докорінно змінити якість вищої юридичної освіти в Україні можна 

лише шляхом послідовного, цілеспрямованого впровадження іннова- 

ційної моделі освіти, через практичну реалізацію стандартів і 

реформування юридичної освіти в Україні. Отже, заходи, спрямовані на 

поліпшення вищої юридичної освіти, можуть бути такі: зменшення 

надмірної кількість закладів вищої освіти, що готують правників; 

посилення практичної підготовки випускників; приділення уваги 

поглибленому вивченню іноземних мов, зокрема англійської та мов 

Європейського Союзу; сприяння участі здобувачів вищої юридичної 

освіти в навчальних стажуваннях в органах державної влади, судах, в 

органах нотаріату, прокуратури, адвокатури й інших юридичних особах 

публічного і приватного права; якісна підготовка науково-педагогічних 

кадрів, що охоплювала б не тільки високий рівень компетентності, а й 

волю до інноваційної діяльності, використання сучасних методів 

освіти, мультимедійних засобів, бажання самовдосконалюватися та 

конкурентний рівень оплати праці науково-педагогічних працівників. 
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Захист суверенітету, територіальної цілісності України, забезпе- 

чення її економічної та інформаційної безпеки є найважливішими 

функціями держави, справою всього Українського народу [1].  

З моменту повномасштабного військового вторгнення РФ на територію 

України, в нашій державі було запроваджено військовий стан. Указом 

Президента України № 69/202 від 24.02.2022 р. оголошено загальну 

мобілізацію [2]. 

Загальна мобілізація проводиться одночасно на всій території 

України і стосується національної економіки, органів державної влади, 

інших державних органів, органів місцевого самоврядування, Збройних 

Сил України, інших військових формувань, Оперативно-рятувальної 

служби цивільного захисту, підприємств, установ і організацій (частина 

друга статті 4 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію») [3]. Згідно чинного законодавства мобілізованими в 

нашій державі можуть бути як чоловіки так і жінки. 
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З урахуванням військової обстановки 2022року, міністерством оборони 

прийнято ряд законодавчих змін щодо військового обліку жінок. Правове 

регулювання мобілізації жінок передбачено Законом України «Про мобі- 

лізаційну підготовку та мобілізацію» від 21.10.93 р. № 3543-XII; Указом 

Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 

24.02.2022 р. № 64/2022; Постановою Кабміну «Про затвердження Правил 

перетинання державного кордону громадянами України» від 27.01.95 р. 

№ 57, Наказом Міністерства оборони України від 11.10.2021 року 

№ 313 «Про затвердження переліку спеціальностей та/або професій, 

споріднених з відповідними військово-обліковими спеціальностями, після 

одержання яких жінки беруться на військовий облік військовозобов’язаних 

та Переліку спеціальностей та/або професій, споріднених з відповідними 

військово-обліковими спеціальностями» тощо. 

Вже з 1 жовтня 2022 року повинна запрацювати розширена про- 

цедура взяття на військовий облік жінок, тому це питання є актуальним 

та потребує детального аналізу. 

На даний час окремого порядку взяття жінок на військовий облік в 

Україні не встановлено. Тому до жінок застосовуються ті ж самі 

правила, які існують для чоловіків, що визначені Порядком орга- 

нізації та ведення військового обліку призовників та військово- 

зобов’язаних, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України 

від 07.12. 2016 р. № 921. [4]. 

Згідно ч. 11 ст. 1 Закону України «Про військовий обов’язок і 

військову службу» жінки, які мають спеціальність та/або професію, 

споріднену з відповідною військово-обліковою спеціальністю, визна- 

ченою в переліку, затверджено Міністерством оборони України, та 

придатні до проходження військової служби за станом здоров’я та 

віком, беруться на військовий облік. 

З вищезазначеного випливає, що на військовий облік повинні 

стати не всі жінки, а тільки жінки: 1) у віці від 18 до 60 років, 2) які 

мають спеціальність та/або професію, споріднену з відповідною 

військово-обліковою спеціальністю (Наприклад: метрологія, харчові 

технології, медицина, фізична терапія тощо), 3) придатні до 

проходження військової служби за станом здоров’я та віком. Жодних 

виключень в даному випадку немає. Від військового обліку не 

звільняються жінки, що мають малолітніх дітей і, навіть вагітні жінки. 

Між тим, взяття на військовий облік, ще не означає призов на службу. 

Після того, як жінка стане на військовий облік в Терито- 

ріальних центрах комплектування та соціальної підтримки, вона 

набуде статусу саме військовозобов’язаної та перебуватиме у запасі 

Збройних сил, Національної гвардії чи інших військових формувань. 

Жінки, які перебувають на військовому обліку, можуть бути призвані 
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на військову службу чи залучені для виконання робіт із забезпечення 

оборони держави у воєнний час. У мирний час жінки можуть бути 

прийняті на військову службу та службу у військовому резерві тільки в 

добровільному порядку (за контрактом) (ст. 1 Закону України «Про 

військовий обов’язок і військову службу»). 

Між тим згідно ст. 23 Закону України «Про мобілізаційну підго- 

товку та мобілізацію» військовозобов’язана жінка може отримати 

відстрочку від призову за таких умов: – жінки, які самостійно 

виховують дитину (дітей) віком до 18 років; – жінки з трьома та більше 

неповнолітніми дітьми, а також ті, які виховують дитину з інвалідністю 

або є опікуном особи з інвалідністю; – жінки, які мають неповнолітню 

дитину (дітей), а також чоловіка, що перебуває на військовій службі; – 

жінки, що є студентками, аспірантками та докторантками, які 

навчаються на денній або дуальній формах, а також наукові та 

педагогічні співробітниці; – жінки-нардепки та працівниці органів 

військового управління. Крім того, не призиватимуть заброньованих на 

період мобілізації та на воєнний час державними органами та 

підприємствами, перелік яких встановив Кабмін, та тимчасово 

непридатних, яких такими визнала військово-лікарська комісія. 

Наразі також актуальним залишається питання саме добровільності чи 

обов’язковості ставлення жінок на військовий облік. Так,14 липня 2022 р. 

Генштаб ЗСУ опублікував повідомлення, згідно якого Головне управління 

персоналу Генштабу ЗСУ опрацювало «Пропозиції щодо взяття жінок на 

військовий облік військовозобов’язаних лише за їхньою згодою». Проте це 

повідомлення Генштабу ЗСУ суперечить нормам чинного законодавства. 

Тому облік жінок визначених наказом Міноборони № 313 спеціальностей і 

професій залишаеться обов’язковим з 1 жовтня, якщо до цього не 

приймуть відповідних законодавчих змін. Враховуючи наведене можна 

зробити висновок, що жінкам відповідних професій не слід боятися, а 

ліпше заздалегідь підготувати пакет документів та слідкувати за змінами 

чинного законодавства. 
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УНІВЕРСИТЕТСЬКА ОСВІТА ТА ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА 

У СФЕРІ СИСТЕМИ КОНВЕНЦІЇ ПРО ЗАХИСТ ПРАВ 

ЛЮДИНИ І ОСНОВОПОЛОЖНИХ СВОБОД:  

ПРИНЦИПИ, ЗМІСТ ТА МЕТОДИ 

 

Ковальчук С.О. 

доктор юридичних наук, професор, 

завідувач кафедри кримінального процесу та криміналістики  

Івано-Франківський юридичний інститут 

Національного університету «Одеська юридична академія» 

м. Івано-Франківськ, Україна 

 

Комітет Міністрів Ради Європи неодноразово звертав увагу на вагому 

роль Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод у 

забезпеченні та захисті прав людини в Європі та напрацював низку 

резолюцій і рекомендацій державам-членам щодо здійснення освітньої та 

наукової діяльності з питань прав людини: Резолюцію (78)40, яка містить 

положення про стипендії Ради Європи для навчання та досліджень у галузі 

прав людини, схвалену 25.10.1978 р. [1], Резолюцію (78)41 щодо 

викладання прав людини, схвалену 25.10.1978 р. [2], Рекомендацію 

№ R(79)16 державам-членам щодо сприяння дослідженням у сфері прав 

людини, схвалену 13.09.1979 р. [3], Рекомендацію № R(85)7 державам-

членам щодо викладання та вивчення прав людини у школах, 

схвалену 14.05.1985 р. [4], Рекомендацію Rec(2002)13 державам-членам 

щодо опублікування та розповсюдження в державах-членах тексту 

Європейської конвенції з прав людини і практики Європейського суду з 

прав людини, схвалену 18.12.2002 р. [5] тощо. 

Беручи до уваги всі ухвалені резолюції та рекомендації щодо різних 

аспектів освіти у галузі прав людини, Комітет Міністрів Ради Європи 

12.05.2004 р. схвалив Рекомендацію Rec(2004)4 державам-членам щодо 

ролі Європейської конвенції з прав людини в університетській освіті та 

професійній підготовці, в якій йдеться про три взаємодоповнюючі 

напрями діяльності, а саме: 1) запровадження належної освіти і 

навчання щодо Конвенції та практики Європейського суду з прав 

людини, передусім у межах вивчення в університетах юридичних і 

політологічних дисциплін, а також під час професійної підготовки 

фахівців юридичних та правоохоронних професій; 2) гарантування 

ефективності освіти і навчання, що передбачає, зокрема, належну 

підготовку викладачів та тренерів; 3) заохочення ініціатив щодо 

поширення знань та/або обізнаності про систему Конвенції (пункт 4 

додатку до Рекомендації) [6]. 
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Бажаючи удосконалити зміст Рекомендації Rec(2004)4, Комітет 

Міністрів Ради Європи замінив її Рекомендацією CM/Rec(2019)5 

державам-членам щодо системи Європейської конвенції з прав людини 

в університетській освіті та професійній підготовці, схваленою 

16.10.2019 р., якою рекомендував урядам держав-членів: 1) перекона- 

тися, що університетська освіта та професійна підготовка щодо системи 

Конвенції відповідає принципам, викладеним у додатку до цієї 

Рекомендації; 2) забезпечити за допомогою відповідних засобів та дій – 

включаючи, якщо це доречно, переклад – широке розповсюдження цієї 

Рекомендації серед компетентних органів влади і заінтересованих 

сторін; 3) перевірити у межах Комітету Міністрів виконання цієї 

Рекомендації не пізніше, ніж через п’ять років після її прийняття [7]. 

У додатку до Рекомендації CM/Rec(2019)5, який має назву «Принципи 

розвитку університетської освіти та професійної підготовки у сфері 

системи Європейської конвенції з прав людини», Комітет Міністрів Ради 

Європи визначив загальні принципи її забезпечення та заходи підвищення 

ефективності, у тому числі шляхом наведення кола осіб, які становлять 

цільову аудиторію такої освіти і підготовки, та встановлення вимог до 

викладачів і тренерів, розкрив зміст університетської освіти та професійної 

підготовки, окреслив методи навчання і підготовки. 

З урахуванням пунктів 1–5 додатку до Рекомендації CM/Rec(2019)5, 

принципами університетської освіти і професійної підготовки у сфері 

системи Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод є: 

1) відповідність університетської освіти і професійної підготовки у цій 

сфері потребам та очікуванням різних категорій суспільства, зокрема 

тих, хто працює у сфері прав людини; 2) забезпечення співпраці 

держав-членів з відповідними недержавними заінтересованими сторо- 

нами; 3) підвищення ефективності такої університетської освіти і 

професійної підготовки шляхом забезпечення доступу кожної категорії 

суспільства до необхідних інструментів для виконання зобов’язань, що 

випливають із Конвенції; 4) обов’язковість університетської освіти у 

сфері системи Конвенції про захист прав людини і основоположних 

свобод для студентів, які здобувають вищу юридичну освіту, та, якщо 

це доречно, в інших відповідних сферах навчання, зокрема в науці; 

5) доступність факультативних поглиблених досліджень у цій сфері для 

всіх бажаючих отримати відповідну спеціалізацію; 6) гарантування 

доступності якісної, цілеспрямованої та досяжної професійної 

підготовки, у тому числі, якщо це можливо, доступності навчання 

мовою (мовами) держави-члена; 7) заохочення, за допомогою 

відповідних засобів, надання університетської освіти та професійної 

підготовки із системи Конвенції висококваліфікованими викладачами і 

тренерами. 
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У преамбулі Рекомендації CM/Rec(2019)5 Комітет Міністрів Ради 

Європи визначає систему Конвенції про захист прав людини і 

основоположних свобод як систему, що включає не лише Конвенцію та 

практику Європейського суду прав людини, але й також провадження в 

Суді та виконання його рішень [7]. Відповідно, розкриваючи у пунктах 6 і 

7 цієї Рекомендації зміст університетської освіти і професійної підготовки 

у сфері системи Конвенції про захист прав людини і основоположних 

свобод, Комітет Міністрів Ради Європи вказує, що держави-члени повинні, 

насамперед, сприяти ефективному доступу до базової та практичної 

інформації про систему Конвенції за допомогою університетської освіти і 

професійної підготовки. Це повинно включати у себе можливість 

використання доступних ресурсів (база даних HUDOC, курси HELP та 

інші джерела інформації). Держави-члени також повинні заохочувати 

доступ до безперервної та спеціалізованої підготовки із системи Конвенції 

серед відповідних фахівців [7]. 

Методи навчання та підготовки розкрито Комітетом Міністрів Ради 

Європи у пунктах 8 і 9 Рекомендації CM/Rec(2019)5. По-перше, 

університетська освіта та професійна підготовка у сфері системи 

Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод перед- 

бачають вивчення значного масиву практики Європейського суду з 

прав людини, у зв’язку з чим держави-члени повинні забезпечити: 

1) здійснення точного перекладу відповідної практики Суду або профе- 

сійне складення її резюме відповідно до Рекомендації Rec(2002)13; 

2) легкодоступність і безкоштовність таких перекладів. По-друге, в ході 

університетської освіти і професійної підготовки у сфері системи 

Конвенції підлягають використанню найбільш відповідні методи 

навчання та підготовки з урахуванням національного контексту й 

особливих потреб та очікувань цільової аудиторії. Наприклад, під час 

професійної підготовки суддів використовується інтерактивна мето- 

дика, яка передбачає постійний обмін досвідом (коли досвід кожного 

учасника є джерелом спільного досвіду всіх) та взаємне збагачення 

учасників і викладачів, у зв’язку з чим важливим є не лише подання 

теоретичного матеріалу у вигляді мінілекцій (зі слайдами), але й 

активне обговорення, а також моделювання ситуацій [8, с. 19]. Відпо- 

відно, в ході такої професійної підготовки підлягає використанню 

система інтерактивних методів навчання, яка забезпечить досягнення 

встановлених навчальних цілей. По-третє, в разі необхідності методи, 

які використовуються під час університетської освіти і професійної 

підготовки, можуть бути створені в тісній співпраці з недержавними 

заінтересованими сторонами. По-четверте, повинні також заохочу- 

ватися електронне навчання та використання методології HELP [7], яка 

з її ресурсами систематично застосовується в усіх заходах Ради Європи 
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з нарощування потенціалу використання Європейської конвенції з прав 

людини, організованих у країнах-бенефіціарах, у тому числі в рамках 

спільних програм Ради Європи та Європейського Союзу [9]. 
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ТЕКСТ – ДИСКУРС: КОРЕЛЯТИВНІ ЗВ’ЯЗКИ 
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м. Луцьк, Україна 

 

За останні десятиліття дискурсознавство стало об’єктом пильної уваги 

багатьох лінгвістів, таких як Дж. Браун і Дж. Юль [7], Р. Водак [23], 

Т. А. Дейк [10], В. Кінч [16], М. Коултхард [9], Дж. Кук [8], Н. Феаклоу 

[12] та ін. Вивченню питань, пов’язаних із функціонуванням тексту, 

присвячено праці багатьох вчених, зокрема К. Аґріколи [3], Р. Боґранда [4], 

У. Бекмана [5], І. Беллерта [6], М. Нусбаумера [19], Ч. Філлмора [13] та ін., 

однак одностайності серед дослідників у визначенні понять текст і 

дискурс немає. Різноманітність підходів до тлумачення тексту зумовлена 

багатьма причинами, передусім важливістю цього поняття для людини, 

його складністю, а також багатовіковою традицією вивчення цього 

питання в різних сферах знань [1, с. 146]. 

Дискурс, як і текст, є складним міжкатегоріальним феноменом. 

Поняття дискурсу таке ж неоднозначне, як і поняття мови, свідомості, 

мислення, буття. Проте часто найскладніші поняття, такі, що важко 

піддаються визначенню, стають найбільш популярними. Дискурс – одне 

з них. 

Трактування поняття дискурс носить різнобічний характер. У 50–

60 рр. минулого століття його розглядали як зв’язне мовлення 

(connected speech) [15] або як результат інтерактивного процесу у 

соціокультурному контексті [20]. На початку 70-х рр. термін дискурс 

починає використовуватися спочатку у значенні «особливий тип 

текстів», близькому до терміну «функціональний стиль», наприклад, 

розмовний, бюрократичний, газетний і т. п. Отже, і дискурс і текст – 

категорії текстолінгвістичні, але дискурс – поняття ширше, 

глобальніше, тісніше, у більшому діапазоні пов’язане з категоріями 

нефілологічними: з логікою, філософією, соціологією, психологією та 

іншими науками [2, с. 31]. 

Останнім часом терміном дискурс часто послуговуються у науковій 

та публіцистичній літературі. При цьому він має різні значення, які 

іноді суперечать одне одному. На сторінках газет і журналів 

з’являються вирази «дискурс газетного тексту», «дискурс розмовної 

мови», «дискурс влади», «комунікативний дискурс», «дискурс 

лібералізму» і т. ін. Однією з причин такої неусталеності вживання є, 
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зокрема, багатозначність слова дискурс у різних мовах, що дало 

підстави для його використання на позначення явищ різних рівнів 

дійсності. 

Німецький тлумачний словник видавництва “Duden” наводить такі 

визначення дискурсу: 1) методично скомпонований твір, трактат з 

певної [наукової] тематики (methodisch aufgebaute Abhandlung über ein 

bestimmtes [wissenschaftliches] Thema); 2) жвава розмова, дискусія 

(lebhafte Erörterung; Diskussion); 3) фактично реалізовані вислов- 

лювання одного із співрозмовників на основі його мовної компетенції 

(von einem Sprachteilhaber auf der Basis seiner sprachlichen Kompetenz 

tatsächlich realisierte sprachliche Äußerung) [11, с. 384]. 

Нерідко дискурс прирівнюється до мовлення у сосюрівському 

розумінні (language in use) [17]. Ф. С. Бацевич кваліфікує дискурс як 

інтерактивний і трансактивний тип комунікативної діяльності, який має 

різні форми вияву й відбувається у межах конкретного каналу 

спілкування, регулюючись стратегіями й тактиками учасників 

спілкування; синтез когнітивних, мовних і позамовних чинників, які 

формують мовленнєві жанри та мовленнєві акти [1, с. 27]. 

Поняття дискурс певною мірою близьке до поняття текст. Такі 

дослідники як П. Джонсон-Лейрд [14], А. Нойберт [18], Ф. Штанцел 

[21] вважають ці поняття абсолютно ідентичними. Зокрема, А. Нойберт 

розглядає дискурс як мобілізацію мови у соціальній взаємодії, 

вважаючи його найвищою лінгвістичною єдністю, що є тотожною 

тексту [18, с. 5]. При цьому дослідник зауважує, що дискурс охоплює 

не лише таку експліцитну інтерактивну мовну діяльність, як діалог 

(питання – відповідь), а й усі її види, включаючи монолог і внутрішню 

мову. 

Незважаючи на зовнішню подібність, текст і дискурс – поняття не 

тотожні. Дискурс асоціюється переважно з усним мовленням, а текст – з 

письмовою формою [9]. Зокрема, М. Стаббс зазначає, що потрібно 

розмежовувати письмовий текст і усний дискурс [22, с. 9]. Тобто текст – 

категорія переважно письмова, дискурс – усна. При цьому, як зауважує 

дослідник, під дискурсом розуміється інтерактивна комунікативна дія, у 

той час як текст передбачає неінтерактивний монолог, як письмовий, так і 

усний. Крім того, дискурсу притаманна протяжність (length), а текст може 

бути дуже коротким, як, наприклад, вказівки типу “No smoking”, 

“Vorsicht!» Іноді пропонують розглядати термін дискурс як родове поняття 

по відношенню до термінів «мовлення» і «текст». Мовлення спонтанне, 

ненормативне, еліптичне, у той час як текст підготовлений, нормативний, 

розгорнутий, відрізняється від мовлення графічною репрезентацією 

мовного матеріалу. Дискурс у такому розумінні об’єднує усі параметри, 

притаманні як мовленню, так і тексту. 
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Дискурс і текст протиставлені як процес і результат. Дискурс 

постає як явище процесуальне, пов’язане з продукуванням мовлення, а 

текст – як кінцевий продукт, що має певну завершену та зафіксовану 

форму [7]. Крім того, текст і дискурс протиставлені в опозиції 

«Актуальність : Віртуальність». Дискурс розглядається як реальна 

мовленнєва подія, утворюваний в мовленні зв’язний текст, а текст 

являє собою абстрактний ментальний конструкт, що реалізується у 

дискурсі. 

Якщо взяти до уваги, що дискурс експлікується шляхом взаємодії 

мовних і позамовних компонентів та функціонує як фрагмент дійсності, 

що володіє часовою протяжністю, логікою розгортання (сюжетом) і 

становить собою завершений твір, сформований на основі організації 

змістів, то в цьому випадку поняття дискурс можна вважати ширшим, 

глобальнішим у порівнянні з поняттям текст, оскільки воно тісніше 

пов’язане з нелінгвістичними категоріями. 

Диференціація типів дискурсу залежить від принципу їхньої 

логічної будови. Якщо за такий принцип взяти жанрову специфіку, то 

можна виокремити такі типи, як науковий дискурс, дискурс ділового 

мовлення, публіцистичний дискурс, рекламний дискурс, художній 

дискурс. 
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Соціальний інтелект (Social Quotient, SQ) є одним з найважливіших 

компонентів життєдіяльності професійної особистості, оскільки 

соціальний інтелект охоплює вміння комунікувати, встановлювати і 

підтримувати контакти, знаходити спільну мову, ідентифікувати 

інтенції інших людей, передбачати їхню поведінку як на свідомому так 

і на підсвідомому рівні, інтерпретувати вербальні та невербальні 

реакції співрозмовників [1, с. 360]. Соціальний інтелект відіграє 

неабияку роль для перекладача. Професія перекладача відноситься до 

соціономічних професіях (типу взаємодії «людина – людина»), що 

потребують високого рівня розвитку компетенцій, які забезпечують 

успішність та ефективність у взаємостосунках з людьми, що 

детермінується соціальним інтелектом. 

У психології соціальний інтелект зараховують до структурних 

компонентів комунікативних здібностей людини, тому що саме 

соціальний інтелект відповідає за розуміння або нерозуміння суб’єктом 

вербальних і невербальних реакцій особистості [2, с. 14]. Саме 

соціальний інтелект допомагає людині прогнозувати міжособистісні 

відносини, інтуїтивно передбачати комунікативні ситуації. Перекладачі 

з високим рівнем розвитку соціального інтелекту мають сформовану 

когнітивну емпатію. Такі перекладачі, як правило, відрізняються 

психологічною витривалістю, стресостійкістю, що допомагає їм у 

процесі синхронного перекладу. 

Отже, соціальний інтелект перекладача є системою його 

інтелектуальних здібностей, які пов’язані з пізнанням поведінкової 

інформації. Ці інтелектуальні здібності можуть бути описані у площині 

трьох змінних: 

1.   Зміст. 

2.   Операції, 

3.   Результати [5, с. 470]. 

Тобто інтелектуальна здатність, яка виявляється в операції пізнання 

охоплює 6 чинників: 
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–   здатність виділяти з контексту вербальну і невербальну експресію 

поведінки; 

–   здатність розпізнавати загальні властивості в потоці експресивної 

або ситуативної інформації про поведінку; 

–   здатність розуміти стосунки, існуючі між одиницями інформації 

про поведінку; 

–   здатність розуміти логіку розвитку цілісних ситуацій взаємодії 

людей, сенс їх поведінки в цих ситуаціях; 

–   здатність розуміти зміну значення схожої поведінки (вербального 

або невербального) в різних ситуаційних контекстах; 

–   здатність передбачати наслідки поведінки, виходячи з наявної 

інформації [4, с. 472]. 

Проте, соціальний інтелект має три групи критеріїв: 

1.   Когнітивні. 

2.   Емоційні. 

3.   Поведінкові [3]. 

Когнітивний критерій це соціальні знання тобто знання про людей, 

їх розуміння, знання спеціальних правил; володіння соціальною 

пам’яттю (пам’ять на імена, обличчя), наявність соціальної інтуїції як 

оцінки почуттів, визначення настроїв, розуміння мотивів вчинків інших 

людей, здатність адекватно сприймати поведінку у межах соціального 

контексту, соціальне прогнозування – формулювання планів власних 

дій, рефлексія власного розвитку і оцінка невикористаних альтер- 

нативних можливостей. 

Емоційні критерій може бути представлений у соціальній вираз- 

ності, емоційній виразності, емоційній чутливост, емоційному контролі 

[2]. До цього критерію зараховуємо емпатію– здатність ставити себе на 

місце інших людей (тобто долати комунікативний і моральний 

егоцентризм); здатність до саморегуляції – уміння регулювати власні 

емоції і настрій. Здатність до емпатії є основою для розуміння 

переживань іншої особи, емоційний інтелект – здатність розуміти свої і 

чужі емоції і керувати ними, самооцінка є показником взаємозв’язку 

особистісних характеристик і феномену соціального інтелекту. 

Поведінковий критерій передбачає соціальне сприйняття як уміння 

слухати співрозмовника, розуміння гумору; соціальна взаємодія як 

здатність і готовність працювати спільно, здатність до колективної 

взаємодії; соціальна адаптація – уміння пояснювати і переконувати 

інших, здатність уживатися з іншими людьми, відкритість в стосунках з 

оточенням [1, с. 370]. 

Отже, вважаємо соціальний інтелект багатокомпонентною 

здатністю розпізнавати неоднозначні сигнали і умови соціального 
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середовища, чітко погодженою групою ментальних здібностей, що 

сприяють регуляції пізнання людиною соціуму і її поведінки в ньому. 

На практичних заняттях з теорії і практики перекладу, на 

вибіркових дисциплінах перекладацького спрямування необхідно 

поглиблювати знання та удосконалювати соціальні навички мпйбутніх 

перекладачів та навчити студентів будувати відносини засновані на 

соціальній адаптивності. Соціальні навички охоплюють співпрацю, 

впевненість, самоконтроль, емпатію і спілкування. 

Зміст програми занять із соціального інтелекту для студентів-

перекладачів: програма, покликана сприяти розвитку соціального 

інтелекту для підвищення професійної та особистої ефективності 

майбутнього перекладача, підвищенню рівня соціальної комунікації та 

подолання негативних емоцій. 

Увага акцентується на найбільш ефективних методах профілактики 

стресу, способах ефективного управління власних емоцій, почуттів 

,емоційних станів та практичних інструментах для розвитку 

соціального інтелекту, покращення якості комунікації, розуміння 

потреб інших людей та досягнення комунікативних цілей. Програма з 

соціального інтелекту дає можливість розвинути компетенції, які 

стосуються само-, соціальної та системної усвідомленості, навички 

побудови взаємин та досягти осмисленої гнучкості в управлінні 

власними емоціями, зрозуміти значимість та вагомість соціального 

інтелекту в складовій професійного успіху. 

Для перекладача критичним є: 

–   виділення виду вираження думок з контексту; 

–   сприйняття властивостей об’єктів при отриманні інформації; 

–   прогнозування наслідків будь-яких дій; 

–   розуміння зв’язку між частинками даних і відмінності однакових 

значень в сприйнятті (стосується також взаємодії людей) і причин 

певної поведінки людей. 

Отже, в основі соціального інтелекту знаходиться комунікативно-

особистісний потенціал перекладача як комплекс властивостей, що 

полегшують або утруднюють спілкування, на основі якого формуються 

такі інтегральні властивості як психологічна контактність і 

комунікативна сумісність, 

Варто наголосити, що соціальний інтелект – особистісна риса, яка 

визначає успішність соціальної взаємодії. 
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Відкрита війна Російської Федерації (РФ) проти України, яка 

розпочалась 24 лютого 2022 року і триває по теперішній час, обумо- 

вила по-іншому оцінити стан і рівень науково-освітнього процесу в 

нашій державі, враховуючи безпосередній вплив зазначеної сфери 

діяльності на забезпечення її обороноздатності та, в цілому, 

національної безпеки [1, с. 84–96]. Додатковим аргументом з цього 

приводу виступає й той юридичний факт, що пов’язаний з рішенням 

Європейського Союзу (ЄС) про прийняття України кандидатом на 

вступ у зазначене суспільно-політичне міжнародне об’єднання. При 

цьому, як у першому, так і в другому випадках основним критерієм 

оцінки готовності нашої держави до участі у таких союзах є рівень 

дотримання та правової охорони прав людини і громадянина, а також 

реалізація у своїй діяльності у повному обсязі положень принципу 

верховенства права. Більш того, одним із дієвих елементів зазначеного 

правового механізму та гарантією забезпечення на практиці вказаного 
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вище принципу виступають рішення Європейського суду з прав 

людини (ЄСПЛ), які є обов’язковими й для України. 

Якщо з цієї позиції підійти до з’ясування змісту науково-

педагогічної діяльності в нашій державі, то на порядок денний 

виходять ряд питань, що стосуються проблем дотримання правового 

статусу учасників даного процесу, які у свою чергу, знижують їх 

потенційні можливості у забезпеченні національної безпеки у воєнний 

час. Зокрема, всупереч закріпленим у Законі України «Про вищу 

освіту» гарантіям реалізації науково-педагогічними працівниками 

(НПП) своїх прав і обов’язків, центральний орган виконавчої влади у 

сфері освіти і науки (на сьогодні – це Міністерство освіти і науки 

(МОН) України) з часів незалежності (1991 р.) по теперішній час 

постійно їх не дотримує та «провокує» керівництво закладів вищої 

освіти до неправомірних дій. А, це, як показує практика, «бумерангом» 

відображається на творчій активності НПП, а, кінцевому підсумку, на 

рівні національної та воєнної безпеки України, враховуючи, що 

більшість рекомендованих МОН України видів робіт ніякого відно- 

шення до науково-дослідної діяльності не має, але в структурі посадо- 

вих обов’язків цих осіб складає більше 50% (наприклад, проведення 

профорієнтаційної роботи) [2]. 

Зокрема, відповідно до положень п. 1 ст. 92 Конституції України, 

правовий статус людини і громадянина визначається виключно на 

підставі закону. Саме з цих міркувань у ст. 57 Закону України «Про 

вищу освіту» закріплені права науково-педагогічних працівників, а в 

ст. 58 – їх обов’язки. При цьому варто звернути увагу на той факт, що 

перелік прав НПП, мова про які ведеться у даному законодавчому акті, 

є не вичерпним, позаяк, поряд з так званими «професійними» правами, 

ці суб’єкти навчально-педагогічного процесу мають й інші права, які 

закріплені в Конституції України та відповідних законах (наприклад, з 

питань, що стосуються пенсійного та іншого соціального забезпечення, 

трудового законодавства, надання відпусток, т. ін.). Більш того, у ст. 59 

зазначеного Закону чітко визначені й правові гарантії реалізації НПП 

своїх прав і обов’язків, що досить важливо у контексті тих проблем, які 

породив, зокрема, вищезгаданий наказ МОН України від 16.02.2022 

№ 186 та практика його виконання керівникам ВНЗ [2]. Так, у цьому 

підзаконному акті введені ті обов’язки для НПП, які не передбачені на 

законодавчому рівні, а саме – щодо: а) організації та проведення 

заходів і роботи з профорієнтації (п. 5 розділу «Організаційна робота»); 

б) організації та проведення культурно-мистецької, спортивної та т. п. 

заходів для студентів у позанавчальний час (п. 2 р. «Організаційна 

робота»), при тому, що для останніх це є правом, а не обов’язком 

(ст. 62 Закону України «Про вищу освіту»). 
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З іншого боку, вказаний вид робіт у своєрідній формі відображає 

радянські підходи, які на рівні держави сьогодні заперечуються і не 

дозволяються. 

Цікавим, у контексті досліджуваної у даній статті проблематики, є й 

інший факт – із 20 видів рекомендованих МОН України видів робіт для 

НПП тільки 3 присвячені науковій діяльності [2]. Звичайно, що при 

такому співвідношенні наукової та педагогічної діяльності, у якій 

першій відводиться лише 15%, годі говорити про якісь серйозні доктри- 

нальні розробки у сфері національної та воєнної безпеки України, 

враховуючи, що для реалізації зазначених видів робіт НПП щотижневе 

навантаження складає тільки 36 годин (ст. 56 Закону). 

Як показали результати вивчення змісту науково-педагогічної 

діяльності, не сприяють підвищенню рівня творчої (доктринальної) 

активності НПП й непередбачені на законодавчому рівні обов’язки, які 

вводять для них керівники ВНЗ, як от: 1) публікації в науково-

метричних виданнях, типу “SCOPUS” тощо; 2) одноособові статті у 

фахових виданнях; 3) участь у державних науково-дослідних програ- 

мах; 4) «заробляння» різноманітним чином коштів для спецфонду ВНЗ; 

ін. Здавалось би, у цьому немає нічого суспільно небезпечного. Проте, 

на практиці це приводить до іншого – зовсім неочікуваного наслідку, 

який детермінується (спричинюється та обумовлюється) [3, с. 333–340] 

неправомірними діями керівників ВНЗ та МОН України, а саме: 

1.   Такі підходи грубо порушують конституційний принцип закон- 

ності, відповідно до якого всі органи державної влади (у даному 

випадку – МОН України) та їх посадові особи (керівники ВНЗ) 

зобов’язані діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, 

що передбачені Конституцією (ч. 2 ст. 19) та законами України, а також 

не порушувати конституційні права і свободи людини та громадянина 

(ст. 40 Кримінального кодексу (КК)). 

2.   Зазначені волюнтаристські (суб’єктивні рішення без урахування 

об’єктивних умов) [4, с. 125] та нігілістичні діяння (заперечення норм 

права) [4, с. 390] підвищують рівень корупції та інших кримінальних 

правопорушень (зловживання владою або службовим положеннями 

(ст. 364 КК); зловживання повноваженнями особами, які надають 

публічні послуги (ст. 365-2); службове підроблення (ст. 366 КК); ін.). 

3.   Вказана популістська (бо, так вимагає Захід (Рада Європи, 

Європейський Союз, ООН, ін.)) діяльність (позиція, яка ґрунтується на 

обіцянках) [4, с. 458] немає нічого спільного із змістом принципу 

верховенства права, що є пріоритетним у цивілізованих державах. При 

цьому, як вірно з цього приводу зробив висновок С. Головатий, в 

Україні чомусь зазначений принцип зведений до принципу верховен- 

ства закону, мова про який ведеться в ст. 8 Конституції України 
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[2, с. 70]. У той самий час, принцип верховенства права не тільки 

включає у себе всі елементи принципу законності, але й визнає 

природні права людини і громадянина пріоритетними перед тими, які 

встановлює на законодавчому рівні держава. 

4.   Безпідставне розширення своїх повноважень центральним 

органом виконавчої влади та керівниками ВНЗ, якщо ситуація з 

означених вище питань не зміниться та не зупинить порушення у 

сьогоденні конституційних прав і свобод НПП, може привести до того, 

що ті 7 вимог, які поставив ЄС для вступу України у даний Союз, 

«переростуть» у 7 «променів сонця», тобто розширяться в геометричній 

прогресії, позаяк у ЄС первинними є права людини, а вторинними – 

держави. Більш того, у всіх державах-членах даного Союзу за всі 

визначені для НПП види робіт держава (а, від їх імені – ВНЗ) в 

обов’язковому порядку вводять чіткі та гарантовані розміри грошових 

виплат (для тих науково-педагогічних працівників, які опублікували 

свої праці будь-де). Поряд з цим, в Україні й досі (після 2014 р., з часу 

проведення процесу так званої «декомунізації») НПП видають всі види 

наукових праць, включаючи й у “SCOPUS” за свої кошти, тобто 

практика безоплатного виконання цими суб’єктами додаткових видів 

робіт (як от тих, що передбачені в розділі «Організаційна робота» 

наказу МОН України від 16.02.2022 № 186 [2]) продовжує бути 

пріоритетною у діяльності ВНЗ. 

Таким чином, проведений аналіз змісту нормативно-правових актів у 

сфері освіти і науки України та практики забезпечення правового статусу 

НПП дозволяє констатувати, що при існуючому в нашій державі науково-

педагогічному процесі у ВНЗ, ми не зможемо у найближчому майбут- 

ньому підвищити рівень ефективності наукових розробок з питань 

обороноздатності та блокувати, нейтралізувати, усунути тощо дію тих 

детермінант, які негативно впливають на професійно-мотиваційну скла- 

дову діяльність науково-педагогічних працівників. 
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Проблема набуття і розвитку професійної компетентності має 

постійний дискусійний характер серед науковців і практиків як в 

системі освіти, так і в сфері економіки. Це вимагає від закладів вищої 

освіти (ЗВО) перегляду й організування раціонального освітнього 

процесу з орієнтацією на індивідуальність особистості й урахування 

соціально-економічних викликів сьогодення. Особливо актуальною 

стає пріоритетність набуття і розвитку професійної компетентності 

через знання і покращення індивідуальних сильних сторін в поєднанні з 

умінням їх успішно проявляти й раціонально використовувати в умовах 

неоднозначності, складності та невизначеності. Саме тому випускник 

ЗВО повинен мати таку професійну компетентність, що дозволить на 

високому професійному рівні вирішувати не тільки певні професійні 

завдання, але й передбачати можливість їх виникнення. 

Сучасний світ характеризується станом BANI [1, с. 7] з прогнозо- 

ваною можливістю переходу до положення TUNA [2, с. 136]. 

Компоненти світу BANI визначено як [1, с. 7]: 

–   B (Brittle) – крихкий; 

–   A (Anxious) – тривожний; 

–   N (Nonlinear) – нелінійний; 

–   I (Incomprehensible) – незбагненний. 

Складники TUNA світу встановлено як [2, с. 136]: 
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–   T (Turbulent) – турбулентний, бурхливий; 

–   U (Uncertain) – мінливий, сумнівний; 

–   N (Novel) – невизначений, нововведений; 

–   A (Ambiguous) – нечіткий, неясний. 

В таких реаліях має набуватися початкова професійна компетент- 

ність і здійснюватися невід’ємний постійний її розвиток для підтри- 

мання актуального рівня, який необхідно передбачити й адаптувати до 

змін вимог законодавства і роботодавців, бізнес-процесів і технологій 

виробництва продукції чи надання послуг. В світі BANI здобувач має 

набути такі компетентності [1, с. 8]: 

–   B (Build up) – перебудова; 

–   A (Attentiveness) – уважність; 

–   N (Non-dogmatic) – креативність; 

–   I (Intuitive) – інтуїція. 

Достатньо необхідний рівень професійної компетентності здобувача 

як результат початкового розвитку особистості в професії забезпечує 

ЗВО, який залучає науково-педагогічних працівників (НПП) відповід- 

ного рівня професійної і педагогічної майстерності. Саме якісний склад 

НПП і рівень їх професійної компетентності є одним з визначальних 

чинників формування професійної компетентності здобувача. 

М.І. Скрипник [3, с. 28] наголошує на системності професійного 

розвитку науково-педагогічних працівників з фокусуванням на 

результат – набуття професіоналізму (емоційний і культурний інте- 

лекти, практичний інтелект, соціальний інтелект). Виваженим є 

твердження В.В. Сидоренко щодо педагогічної майстерності, її 

подальшого розвитку до професійної зрілості й професіоналізму, що 

реалізує акмеологічна позитивно-гармонійна «Я-концепція» через такі 

складники: «Я-образ» (адекватне виділення себе із професійного сере- 

довища, усвідомлення власної специфіки), «Я-учинок» (неперервний 

розвиток педагогічної майстерності протягом життя), «Я-ставлення» 

(домінування внутрішнього контролю, самооцінка педагогічних 

здібностей, якостей, саморефлексія), «Я-настанову» (цілепокладання, 

самонастанови на інноваційність, творчий пошук) [4]. 

Визначальним в побудові кар’єри стає здійснення самооцінки, що 

дозволяє акцентувати на особистісних перевагах – сильних сторонах 

(характер, цінності, інтереси, знання і навички) і виокремити зону 

розвитку (слабкі сторони) на найближчу перспективу, а також 

розумінні кар’єрної групи. Водночас, запорукою щодо тенденцій 

просування протягом власної кар’єри розглядається необмеженість 

однією професією. Одним з вирішальних чинників є інтеграція 

індивідуального досвіду й професіоналізму з комунікативними 

навичками і командною роботою. Це підтверджується достатнім рівнем 
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володіння і демонстрування / застосування інтелектуальних, між- 

особистісних і комунікаційних, персональних та організаційних склад- 

ників професійної компетентності, а також дотриманням професійної 

етики як невід’ємної риси професіонала. 

Зміни є важливою характеристикою в перехідному періоді від світу 

BANI до TUNA, що потребують розвитку метанавичок через поєднання 

soft і hard skills. Метанавички є унікальною і невід’ємною частиною 

безперервного професійного навчання впродовж життя, що дозволяє не 

вигоріти і залишатися в професії. Це досягається, насамперед, шляхом 

ментальної й емоційної адаптивності, саморефлексії, саморозвитку. 

Безперечно потребує постійного вивчення і відстеження перелік 

професій найближчого майбутнього з очікуваними компонентами 

професійної компетентності, на набуття яких слід націлюватися й 

фокусуватися. 

Отже, набуття професійної компетентності сучасного фахівця нової 

генерації можливе тільки при організації освітнього процесу на 

компетентнісних засадах і створенні умов щодо самоактуалізації й 

самовизначення професійної траєкторії розвитку здобувача. На 

сучасному етапі не існує єдиного підходу, який би вважався раціо- 

нальним при набутті і постійному розвитку професійної компетент- 

ності. Як пріоритетним виокремлюється особистісно-орієнтований 

підхід. Процес постійного навчання починається базовою підготовкою, 

продовжується в межах інформальної освіти за актуальними 

навчальними програмами для досягнення рівня професіоналізму і 

триває протягом професійної кар’єри фахівця. 
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ПАРАЛАКСНЕ БАЧЕННЯ ОСВІТИ В УМОВАХ ВІЙНИ 
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доцент кафедри філософії гуманітарних наук 
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м. Київ, Україна 

 

Можна стверджувати, що освіта в Україні загалом, а вища освіта 

зокрема, входить у ситуацію біфуркації, яка має необернений характер. 

Війна не просто змінила плани, а змінила життя більшості українських 

студентів і викладачів. Фактично, вона змінила життєві цілі, з якими 

мають рахуватися українські навчальні заклади. Зрозумілі зусилля 

освітніх інституцій, які спрямовані на урізноманітнення форм навчання 

і полегшення вступних випробувань задля утримування здобувачів у 

просторі української освіти. Але за війною стоять більші ризики. 

Фізичне руйнування шкіл та університетів вказує і на метафізичні 

проблеми цієї необерненої ситуації. Що буде тією основою, яка буде 

ціннісно наповнювати, надавати смисли і цілеорієнтувати? Іншими 

словами: Чи повернуться школярі і студенти до України? Які життєві 

пріоритети будуть пов’язані із професійним і громадянським життям в 

українському суспільстві? Заробітна плата, державний суверенітет, 

особистісна свобода, встановлення історичної справедливості, 

геополітична місія? 

Стан кризи виступає хрестоматійним прикладом для паралаксного 

погляду на ситуацію українського освітнього простору в умовах війни. 

Паралаксом в природничих науках називається видиме зміщення 

близького об’єкта відносно далекого при зміні кута зору спостерігача. 

Завдяки цьому ефекту ми бачимо предмети в об’ємі, сприймаємо 

глибину і розуміємо, що знаходиться ближче, а що далі. Якщо для 

природничих наук паралакс має суто кількісний вимір, то для 
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гуманітарних наук – це той інструмент, який вказує на якісні розриви 

між реальним досвідом і нормативними правилами організації, між 

різними нормативними порядками, між парадигмальним і трансцен- 

дентальним вимірами. Методологічне значення паралаксної оптики 

бачення соціального-гуманітарних проблем, в першу чергу, у своїх 

роботах розкривають філософи К. Каратані і С. Жижек. В першу чергу, 

паралаксне бачення – це погляд критика, який екзистенційно переживає 

розриви між реальним і нормативним. Реальним у цій ситуації є рух від 

точки зору щодо отримання освіти в умовах війни в Україні до точки 

зору щодо отримання освіти в умовах статусу іноземця за кордоном. 

Зміна місць проживання, виїзд за кордон, проблеми доступу до 

навчального простору, безпека життя – постали тими паралаксами, 

тими кутами зору в умовах війни, які зсунули існуючу організацію 

освітнього процесу, показали на її розриви. Щоб уникнути цих 

паралаксних зсувів державні інституції модернізують нормативні 

форми навчання і правила організації освітнього процесу. Але все ж 

таки завдання паралаксного бачення не аналітика освітнього простору, 

не нормативно-організаційне зняття розривів і зсувів, а заперечення 

самого паралаксу як викривлення реальної перспективи розвитку 

освіти в Україні. Такий вимір апелює до трансцендентальної критики 

засад і принципів освіти, які задані рамками парадигми. Фронтальна 

критика дає можливість апелювати до умов, які вказують на 

можливість іншої парадигми. Парадигми, яка своїми цілями буде мати 

не надання освітньої послуги, замикаючи освіту саму на собі, а 

відповідати тим граничним цілям, які ставить українське суспільство з 

позиції свого майбутнього як реальної перспективи. Освіта заради 

освіти вказує на позицію апологета наявної нормативної системи. 

Освіта заради майбутнього вже сьогодні змушує інвестувати в такі 

освітні програми, які конструктивно занурені в проєкти майбутнього 

України як унікального суверенного простору. 
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ПРАВОВІ ЗАСАДИ РОЗВИТКУ ЕКОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ  

В УКРАЇНІ 

 

Кондратюк Т.М. 

кандидат юридичних наук, 

доцент кафедри аграрного, земельного та екологічного права  

імені академіка В.З. Янчука 

Національний університет біоресурсів і природокористування України 

м. Київ, Україна 

 

У сьогоднішніх умовах війни потерпають і зазнають втрат всі сфери 

життєдіяльності суспільства. Значної шкоди зазнає стан довкілля на 

території нашої держави і суміжних країнах. Під час війни, питання 

екології не відходить на другий план, а являється одним із важливих 

поряд зі збереженням життя, здоров’я українців та всієї території. 

Наслідки військових дій шкідливо відображаються на природних 

ресурсах, біологічному різноманітті та в цілому довкіллі. Ще до 

початку війни назрівало питання екологізації всіх сфер життєдіяльності 

суспільства, оскільки рівень використання природних ресурсів, зміна 

клімату та інші чинники призводять до непоправних змін у природі. 

Відповідно екологізація діяльності тягне за собою поширення 

екологічної освіти задля формування екологічної свідомості населення 

країни та належного світогляду. Екологічна освіта в реаліях сьогодення 

являється ключовою складовою еколого-безпечного розвитку. Рух по 

розвитку екологічної освіти почав зростати ще у середині минулого 

століття. 

На всесвітньому рівні екологічна освіта здобула визнання на 

міжнародних Конференціях ООН у 1972 році, 1992 році і відповідно її 

роль у питаннях збереження та сталого використання біологічного 

різноманіття піднімалося і закріплено у Конвенції про охорону 

біологічного різноманіття 1992 року. 

В Україні питання екологічної освіти неквапливо просувається. Так, 

на рівні Міністерства освіти і науки у 2001 році прийнято «Концепцію 

екологічної освіти в Україні». У концепції задекларовано, що 

екологічна освіта повинна мати неперервний процес і охоплювати всі 

вікові, соціальні та професійні групи населення [1]. Крім того, 

у 2002 році було напрацьовано проект Закону України «Про екологічну 

освіту». 

Не зважаючи на це, в стратегії державної екологічної політики 

України на період до 2030 року визнано, що однією з існуючих 

першопричин екологічних проблем у країні та стану довкілля являється 
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недосконалість системи екологічної освіти. Низькій рівень такої освіти 

призводить до втрат природоохоронних територій, біологічного 

різноманіття у зв’язку із нецільовим їх використанням та неналежною 

охороною [2]. Отже, важливо належно закріпити на законодавчому 

рівні питання екологічної освіти і прийняти відповідний закон «Про 

екологічну освіту». 

Впровадження екологічної освіти на всіх рівнях забезпечить форму- 

вання в населення екологічних цінностей та сприятиме підвищенню 

екологічної свідомості кожного. Суттєве підвищення рівня екологічної 

освіти та екологічне виховання населення країни створить умови для 

запровадження у повсякденне життя моделей сталого споживання, 

активізує роль суспільства у запобіганні забрудненню та здійсненні 

контролю за станом довкілля, сталому природокористуванні й 

натуралізації природно-ресурсного потенціалу України. 
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На сучасному етапі суспільного розвитку, що характеризується 

динамічними інноваційними процесами, змінюється погляд на 

професіограму молодих фахівців. Ринок праці сьогодні вимагає від 

фахівців не лише високого рівня професійних знань, умінь та навичок, 

але і сформованих комунікативних навичок, здатності до самоосвіти та 

самоорганізації, вміння критично мислити, працювати у команді та 
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брати відповідальність за результати своєї діяльності, володіти 

іноземною мовою та комп’ютерними навичками, які, на думку робото- 

давців, мають бути сформовані та удосконалені ще під час отримання 

вищої освіти. 

Сучасний професіонал – це освічена людина, здатна швидко 

адаптуватися до нових умов, ефективно здійснювати міжкультурну 

комунікацію з колегами або замовниками з різних країн, вирішуючи 

проблеми теоретичного та практичного значення [2, с. 34]. Для 

успішної кар’єри професіонали повинні постійно розвивати як фахові 

компетенції, так і загальні компетенції, які можна застосувати у будь-

якій сфері. Тобто сучасний затребуваний фахівець повинен володіти 

двома типами навичок – “hard skills” та “soft skills”. 

“Hard skills” (у перекладі «тверді навички»), або професійні 

навички, – це вимірні фахові компетенції, вузькопрофільні навички, 

безпосередньо пов’язані з професійною діяльністю фахівця. Вони сталі, 

їх легко визначити та виміряти, тому вони досить об’єктивні і зазвичай 

зазначені у кваліфікаційних характеристиках, посадових інструкціях та 

включені до переліку вимог до кандидата на посаду. Вивчення фахових 

дисциплін у ЗВО спрямовані передусім на розвиток фахових 

компетенцій, або професійних навичок. 

Але щоб бути успішними потрібно не лише оволодіти вузько- 

профільними знаннями, але й вміти працювати у команді, знаходити 

компроміс, збирати необхідні дані та аналізувати отриману інфор- 

мацію, формулювати власну думку як державною, так і іноземною 

мовою, правильно її висловлювати, доводити власну позицію та 

аргументувати її, систематично підвищувати свою професійну майстер- 

ність та професійно самовдосконалюватись. Вирішення цього питання 

вбачається нами у розвитку універсальних «м’яких навичок» у 

здобувачів вищої освіти під час навчання фахової іноземної мови, 

опанування якими допоможе їм професійно розвиватися та будувати 

успішну кар’єру. 

“Soft skills” (у перекладі «гнучкі навички») – це загальні компетенції, 

або соціальні, міжособистісні та внутрішньо особистісні навички, які 

дозволяють бути успішними у професійній діяльності [1, с. 240]. І хоча 

“soft skills” – це невимірні навички, які непросто визначити та 

об’єктивно оцінити, їх наявність у фахівців дозволяє їм максимально 

ефективно використовувати професійні навички та знання та бути 

успішними незалежно від специфіки професійної діяльності. На 

відміну від “hard skills”, які мають тенденцію застарівати через 

динамічний розвиток технологій та змін на ринку праці, “soft skills” 

завжди є актуальними. 
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Зінукова Н. виокремлює такі три групи “soft skills”: соціально-

комунікативні навички (комунікативні навички (уміння чітко і 

зрозуміло висловити свою думку, слухати співрозмовника, переко- 

нувати й аргументувати, презентувати себе і свої ідеї), міжособистісні 

навички, лідерські якості та вміння працювати у команді, управлінські 

навички, соціальний інтелект, відповідальність, етика спілкування, 

здатність вирішувати конфліктні ситуації, презентаційні навички та 

ораторське мистецтво); когнітивні навички (критичне мислення, уміння 

вирішення проблем, інноваційне мислення, управління інтелектуаль- 

ним навантаженням, навички самоорганізації та саморозвитку, 

інформаційні навички, тайм-менеджмент); особистісні якості і 

складові емоційного інтелекту (емоційний інтелект, впевненість у собі, 

чесність, оптимізм, стресостійкість, гнучкість, мотивація, емпатія, 

почуття відповідальності, креативність, творчий підхід до вирішення 

завдань, готовність сприймати критику й адекватно на неї реагувати) 

[3, с. 403]. 

На нашу думку, однією з дисциплін, що сприяє формуванню “soft 

skills” у здобувачів вищої освіти немовних спеціальностей, є 

комунікативний курс з фахової іноземної мови, що викладається у ЗВО. 

Під час занять з фахової іноземної мови здобувачі вищої освіти 

розвивають свої комунікативні навички, навчаються ефективно 

співпрацювати у команді, навчаються висловлювати та аргументувати 

свою думку іноземною мовою, здійснювати пошук компромісу з 

одногрупниками, творчо підходити до вирішення завдань та проявляти 

креативність під час виконання завдань. Однією з причин ефективності 

цієї дисципліни для досягнення результатів, визначених в освітньо-

професійних програмах здобувачів вищої освіти та спрямованих на 

розвиток “soft skills”, є використання інтерактивних методів навчання. 

Під час інтерактивного навчання відбувається взаємодія як між 

викладачем та здобувачами, а також між самими здобувачами, що 

спрямоване на активне залучення до навчально-пізнавальної діяльності. 

Серед найефективніших інтерактивних методів для розвитку “soft 

skills” дослідники виокремлюють дискусійні методи (діалог, групова 

дискусія, аналіз практичних ситуацій); ігрові методи (дидактичні ігри, 

ділові, рольові ігри); тренінгові методи (комунікативні тренінги) 

[4, с. 228]. 

Робота у парах, групах, групові дискусії, рольові ігри, проектна 

робота на заняттях з фахової іноземної мови – дуже ефективні для 

розвитку комунікативних навичок та навичок міжособистісного спілку- 

вання. Для здобувачів вищої освіти ОС «Бакалавр», які навчаються на 

першому курсі, доцільно запропонувати найпростіший вид дискусії – 

обмін думками. Під час такої дискусії відбувається обмін думками у 
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групі (команді), а потім представник з кожної команди бере участь у 

публічному обговоренні. Такий вид обговорення підвищує активність 

усіх її учасників та розвиває навички роботи у команді для спільного 

прийняття рішень. Дискусія у формі обміну думками може бути 

передумовою для подальшого навчання проведенню дебатів, круглих 

столів, дискусій тощо. Така діяльність сприяє розвиткові навичок 

презентації власних ідей, критичного мислення та вміння працювати у 

команді. 

Використання ділових та рольових ігор на заняттях з фахової 

іноземної позитивно впливає не лише на розвиток комунікативних 

навичок здобувачів вищої освіти, але й на їхні вміння аналізувати та 

приймати рішення, критично, творчо мислити та працювати 

самостійно. 

Проектна робота дуже корисна для розвитку навичок як студент- 

ської автономії, так і роботи у команді. Під час такої роботи здобувачі 

вищої освіти виконують свої завдання, поєднуючи індивідуальні 

навички з іншими членами команди для досягнення загальної мети, 

тобто навчаються працювати у команді. Вони навчаються розподіляти 

завдання між учасниками проекту, нести відповідальність за свою 

роботу, організовувати час, шукати та структурувати інформацію, 

виступати з презентацією. Під час роботи у команді вони навчаються 

слухати один одного, висловлювати свої ідеї і думки та аргументувати 

їх, домовлятися заради уникнення напруженої атмосфери у своїй 

команді. 

Щоб досягти успіху у будь-якій професії у сучасному швидко- 

плинному світі, фахівцям потрібно були активними, інноваційними та 

постійно вдосконалювалися. Тому вкрай важливо навчити здобувачів 

вищої освіти самостійно здобувати знання та розвиватися ще під час 

навчання у ЗВО. Наявність різноманітних онлайн-технологій та 

ресурсів (наприклад, програми, додатки та веб-сайти для вивчення 

іноземної мови; MOOC, що пропонують курси для розвитку фахових 

компетенцій здобувачів вищої освіти від провідних університетів світу) 

значно спрощують цей процес. 

Під час занять з фахової іноземної мови приділяється увага і розвит- 

кові критичного мислення. Навіть під час читання тексту можна залу- 

чати стратегії критичного читання, які включають: анотування, 

контекстуалізацію, реферування, перефразування, рефлексію, порів- 

няння тощо. 

Іншим способом розвитку критичного мислення на заняттях з 

фахової іноземної мови є створення проблемних ситуацій, які 

змушуватимуть здобувачів вищої освіти мислити, обґрунтовувати свою 

точку зору, наводити аргументи та приймати рішення. Підготовка 
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коротких доповідей проблемного характеру іноземною мовою з 

подальшим обговоренням також є ефективним видом роботи, який 

розвиває вміння оцінювати ситуацію та робити обґрунтовані висновки. 

За таких умов здобувачі навчаються вирішувати конфлікти та бути 

толерантними до різних точок зору. 

Письмові творчі завдання, які пропонуються здобувачам вищої 

освіти під час вивчення дисципліни, стимулюють творче мислення, 

вміння формулювати та логічно викладати свої думки. Теми можуть 

стосуватися як майбутньої професії, так і актуальних суспільних 

проблем, які вимагатимуть пошуку шляхів вирішення проблеми. 

Таким чином, вивчаючи фахову іноземну мову у ЗВО, майбутні 

фахівці різних галузей поступово отримують необхідні базові знання та 

розвивають певні “soft skills”. Вони можуть оволодіти комуніка- 

тивними навичками, навичками роботи у команді, розвивати 

креативність і критичне мислення, аналітичні навички, презентаційні 

навички тощо. Використання інтерактивних методів навчання на занят- 

тях з фахової іноземної мови допомагає створити сприятливі умови для 

розвитку “soft skills”, необхідних для успішної майбутньої кар’єри. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОВЕДЕННЯ ЛАБОРАТОРНИХ РОБІТ  

В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

Коробко А.І. 

кандидат технічних наук, 

доцент кафедри технології машинобудування та ремонту машин 

Харківський національний автомобільно-дорожній університет 

м. Харків, Україна 

 

Сучасний світ ставить багато викликів, в тому числі і освіті. Події 

останніх років сприяють розвитку дистанційного навчання. 

Для проведення лекцій є безліч on-line платформ. Це не викликає 

значних труднощів. Кожен викладач сам обирає найзручніші для нього 

способи комунікації зі студентами. Реалізація практичних і семінар- 

ських занять теж не викликає значних труднощів. Проблемним 

(особливо для технічних дисциплін) є реалізація лабораторних робіт і 

проведення виробничих і переддипломних практик, проходження яких 

заплановано на діючих підприємствах реального сектору економіки. 

Не виключенням став і Харківський національний автомобільно-

дорожній університет. Переддипломна практика студентів, що нав- 

чаються на освітній програмі «Професійна освіта. Метрологія, 

стандартизація, сертифікація» передбачає знайомство з системою 

управління акредитованої на відповідність вимогам ДСТУ EN 

ISO/IEC 17025:2019 [1] випробувальної лабораторії (з дотриманням 

норм конфіденційності). Для студентів імітуються певні ситуації 

невідповідностей і вони навчаються проводити внутрішні аудити та 

складати відповідну документацію. Знайомляться і навчаються 

працювати із засобами вимірювальної техніки, випробувальним 

устаткованням. Також студенти навчаються проводити випробування, 

починаючи від аналізування супровідної документації на машину, 

оцінки її відповідності і, за певних умов, допускаються спостерігачами 

за реальним процесом випробувань. Особлива увага приділяється 

інформуванню студентів про нові перспективні наукоємкі методи 

випробувань (focus-test). Це сприяє розширенню їхнього кругозору і 

навчає нестандартно і творчо мислити. 

Для вирішення цієї проблеми було запропоновано наступне. 

Колективом авторів було розроблено програмний комплекс 

“Laboratory test quality v.3 Virtual laboratory” – адаптивна інформаційно-

логістична система метрологічного забезпечення випробувань. Цей 

програмний комплекс імітує систему управління лабораторії із 

дотриманням усіх вимог. 
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Форми проходження практики можуть бути двох видів: 

–   уся група студентів діє як одна лабораторія із розподілом 

повноважень між студентами відповідно до віртуальних посад; 

–   кожному студенту дається індивідуальне завдання. 

Керівник практики (викладач) формує завдання кожному студенту 

відповідно до вибраного способу. В подальшому, файли створені 

студентами в поточному використовуються як відправна точка для 

формування завдання студентам наступних років. Завдання може 

заключатись в удосконаленні системи управління лабораторії (розвитку 

самого програмного комплексу), виконання поточних справ лабораторії 

(введення в обіг нових засобів вимірювальної техніки, формування 

програм калібрування тощо) або пошук невідповідностей у системі 

управління. 

За рівнем складності завдання може бути: 

–   просте: виконується в розрізі одного рівня ієрархії; наприклад, 

скласти графік внутрішніх аудитів; 

–   середньої складності: виконується в розрізі комбінації рівнів 

ієрархії, фази або функції, причому одночасно використовується не 

більше трьох елементів; передбачає залучення додаткових джерел 

інформації; наприклад, розробити (актуалізувати) певну процедуру 

системи управління; 

–   складне: виконується в розрізі комбінації рівнів ієрархії, фази, 

функції (одночасно використовується чотири і більше елементів), 

передбачає залучення додаткових джерел інформації і направлене на 

посилену активізацію логічного мислення студента; 

–   контрольні: завдання, що виконується в розрізі одного рівня 

ієрархії; і направлені на вирішення питання: «Чому так?», можуть 

передбачати залучення додаткових джерел інформації. 

Розроблений програмний комплекс також використовується під час 

проведення практичних і лабораторних занять з дисципліни «Якість та 

її забезпечення». 

За функціональним призначенням завдання може бути: 

–   аналізування: аналіз певних ситуацій (практичні і семінарські 

заняття, лабораторні роботи); 

–   проектування: розробляння певних проектних рішень системи 

управління (курсова робота, практика, дипломне проектування). 

Програмний комплекс працює інтерактивно. Викладач має змогу 

ставити завдання. Студенти навчаються проводити внутрішні аудити, 

починаючи зі складання графіку аудитів на рік, програми кожного 

аудиту, складати опитувальні листи і т. д. до завершення аудиту, 

розробляння коригувальних дій і відслідковування їх виконання з 

оцінкою ефективності. 
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При «роботі з замовником» студенти навчаються аналізувати заявку 

на випробування, формувати програму випробувань, засвоюють прин- 

ципи ідентифікації і відбору зразків, тощо. 

Передбачено також можливість конструювання (удосконалення) 

студентами інтерфейсу тренажера. Такі роботи виконуються в межах 

освітнього компоненту «Інформаційні технології в сфері стандарти- 

зації». 
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Коробцова Д.В. 

кандидат юридичних наук, 

доцент кафедри правового забезпечення підприємницької діяльності 
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За часи воєнного стану економіка України зазнала руйнівних втрат в 

матеріальних, трудових, фінансових ресурсах, структурних перетво- 

рень в галузях виробництва та руйнування і спад виробництва у 

приватному підприємстві. Економіка країна в умовах війни націлена на 

вирішення таких завдань, як фінансування армії, її матеріальне-

технічне забезпечення, продовольча, медична та соціальна допомога 

армії та громадянам. Від фінансування цих напрямів залежить перемога 

і безпекова складова існування держави та інтересів населення. 

Враховуючи види фінансової безпеки, проаналізуємо правове 

забезпечення бюджетного процесу, оскільки саме це один із напрямів 

фінансової безпеки, який забезпечує фінансову підтримку державного 

та приватного виробництва. 

Бюджетний процес в Україні за часи війни пройшов ряд суттєвих 

змін, що є наслідком переформування доходів та видатків Державного 
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бюджету України на 2022 рік. Правове регулювання Державного 

бюджету здійснюється на підставі рішень уряду. Враховуючи введений 

воєнний стан в Україні, Державна казначейська служба за погодженням 

з Міністром фінансів здійснює перерозподіл та фінансове забезпечення 

видатків на національну безпеку і оборону, заходи з регулювання 

фінансів на період правового режиму воєнного стану, а також платежі 

за видатками головних розпорядників бюджетних коштів, в межах 

затверджених для них Законом України «Про Державний бюджет 

України на 2022 рік» бюджетних призначень з подальшим внесенням 

змін до розпису Державного бюджету України на 2022 рік в установ- 

леному порядку [1]. 

Основними видами доходів Державного бюджету України завжди 

були надходження від експорту агропродукції, розвитку металургійної 

галузі та IT-технологій. Доходи від приватних підприємств зупинилися, 

як і від інших суб’єктів, платників податків. За даними Міністерства 

фінансів України у 2022 році планували зібрати 405 млрд грн ПДВ, 

76 млрд грн. акцизу (алкоголь, сигарети, енергоносії), 37,5 млрд грн. 

мита. Загалом лише непрямі податки з імпортних товарів повинні були 

становити майже 520 млрд грн. – 40% від усіх доходів бюджету. Проте, 

замість очікуваних 39 млрд грн. за березень до бюджету надійшли  

7 млрд грн. Для отримання надходжень уряд зобов’язав Національний 

банк України та державні підприємства достроково переказати 

прибутки, що призвело до виконання плану доходів бюджету за 

березень 2022 року на 93% [2]. Суттєвий потік доходів до Державного 

бюджету складається з запозичень, а саме держава отримує гроші від 

випуску військових облігацій, ставки за якими на період війни 

складають 11% річних, що дозволило залучити до доходів бюджету 

27,7 млрд грн. Другим джерелом є – запозичення від міжнародних 

фінансових організацій та ЄС. За перші три місяці 2022 року держава 

отримала пільгових кредитів на суму, еквівалентну 96,7 млрд грн., 

зокрема, від МВФ – 41,3 млрд грн (1,4 млрд дол.), від Єврокомісії – 

19,5 млрд грн (600 млн євро). А третім джерелом запозичень є – гранти 

та безкоштовна допомога Урядів інших країн. Так, Уряд Італії надав 

Україні 110 млн євро, а від США – 500 млн дол. [2]. Фінансова система 

України отримує підтримку країн світу не тільки від прямих 

надходжень до бюджету, а також за рахунок фінансування біженців, 

тимчасово переміщених осіб, витрат на їх перевезення, утримання, 

працевлаштування тощо. Доходи бюджетів всіх рівнів спрямовуються 

на фінансування оборони, виплату пенсій, заробітної плати 

працівникам бюджетної сфери, оплату комунальних послуг, закупівлю 

енергоносіїв і ліків та обслуговування державного боргу. Міністерство 
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фінансів визначило, що не фінансуються у повному обсязі поточні та 

захищені видатки, а план видатків виконано на 67,8% [2]. 

Прийняті за поточні місяці війни Закони України, Укази Президента 

України та Постанови Кабінету Міністрів України свідчать про 

наступні зміни у бюджетному процесі: 

–   переформування бюджетних коштів на фінансування оборони та 

галузей її підтримки, що призвело до спрощеної процедури виконання 

бюджетних зобов’язань, оскільки Уряд надав повноваження по 

внесенню змін до місцевих бюджетів, перерозподілу бюджетних кош- 

тів і надання кредитів з бюджету за бюджетними програмами, а також з 

перерахування коштів з місцевих бюджетів Державному бюджету на 

потреби оборони, на збільшення видатків за рахунок зменшення інших 

видатків з метою боротьби російськими загарбниками, на підставі 

рішення виконавчих комітетів місцевих рад, місцевими державними 

адміністраціями, військово-цивільними адміністраціями, військовими 

адміністраціями, розпорядниками бюджетних коштів за поданням 

місцевих фінансових органів без ухвалення відповідного рішення 

представницьким органом влади; 

–   передача коштів між бюджетами здійснюється без укладання 

договорів; 

–   норма ст. 55 Бюджетного кодексу України (Захищенні видатки) в 

умовах воєнного стану не застосовується; 

–   реверсні дотації до Державного бюджету з місцевих бюджетів, 

тимчасово окупованих територій не здійснюються; 

–   фінансово-контрольні заходи щодо виконання місцевих бюджетів 

призупинені і поступово відновлюють роботу в обмеженому режимі; 

–   дозволено за рішенням місцевої державної адміністрації, військо- 

вої адміністрації, виконавчого органу місцевої ради, розпоряднику 

бюджетних коштів використовувати кошти резервного фонду бюджету 

у розмірі 1% від обсягу загального фонду відповідного бюджету 

(внесення змін до Бюджетного кодексу України), (Тимчасовий порядок 

виділення та використання коштів з резервного фонду бюджету в 

умовах воєнного стану затверджено постановою Кабінету Міністрів 

України від 01 березня 2022 р. № 175) та інші. 

Вказані зміни у бюджетному процесі свідчать про поширення 

повноважень органам влади на місцях щодо бюджетного регулювання 

та спрощення процедури бюджетного контролю. 

Отже, фінансова безпека держави, як складова економічної безпеки 

залежить від її елементів, що мають вплив на забезпечення націо- 

нальної безпеки в цілому [3]. 
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Інформатизація освіти в Україні – один з найважливіших меха- 

нізмів, що охоплює основні напрямки модернізації освітньої системи. 

Сучасні інформаційні технології відкривають нові перспективи для 

підвищення ефективності освітнього процесу. Велика роль надається 

методам активного пізнання, самоосвіті, дистанційним освітнім 

програмам [1]. 

Ефективність дистанційного навчання заснована на тому, що ті, 

кого навчають, самі почувають необхідність подальшого навчання, а не 

піддаються тиску з боку. Вони мають можливість роботи з 

навчальними матеріалами в такому режимі й обсязі, який підходить 

безпосередньо їм. 

Одним з важливих аспектів дистанційного навчання є мотивація. 

В окремих випадках, комунікативний бар’єр виступає захистом від 

психологічного впливу іншої людини, що виникає в процесі обміну 

інформацією між учасниками спілкування. Отже, необхідно врахо- 

вувати те, що будь-яка інформація, що надходить до реципієнта, 
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впливає на його поводження, мислення, установку. А так як, самостійна 

робота в системі дистанційного навчання є основним елементом 

навчальної діяльності, то необхідно акцентувати увагу на розвиток 

здібностей студента самостійно працювати з інформацією [5]. 

Ефективне оволодіння знаннями та вміннями можливе, коли має 

місце поєднання різних видів та форм. Семінари вигідно проводяться з 

використанням активних форм навчання. Ці форми – це дебати, 

обговорення тез та доповіді, підготовлені студентами. Семінар-дис- 

кусія зазвичай організовується у формі діалогу між викладачем та 

студентами, в рамках якого майбутній фахівець вчиться точно вислов- 

лювати свої думки, отримує можливість поділитися своїм досвідом. 

Найбільш важливими компонентами дистанційного навчання є: 

створення практичних ситуацій під час навчального процесу, 

можливість проявити себе, самореалізуватися, чіткість організації 

навчального процесу, індивідуального підходу [2]. 

Більш детально хотіла б зупинитися на різних видах практичних 

завдань, які вважаю доцільним використовувати у дистанційних курсах 

з психологічних дисциплін. По-перше, це завдання на сприйняття 

матеріалу (запам’ятовування, активація уваги, засвоєння і розуміння). 

У такому завданні потрібно дати можливість звернутися до раніше 

вивченого матеріалу і відповісти на якесь запитання, відповідь на яке 

буде демонструвати розуміння або нерозуміння. Ці завдання потрібні 

насамперед самим студентам, яким важливо знати, що вони нічого не 

пропустили і все правильно зрозуміли. 

Другий тип завдань – завдання на міркування. Важливо, щоб в 

дистанційному курсі були моменти, коли студентові пропонується 

зупинитися й осмислити вивчене. Ці завдання можуть бути представ- 

лені у формі відкритих запитань, можна запропонувати студентові 

самостійно записати свої думки з певного питання, наприклад, у 

вигляді есе. Завдання другого типу необов’язково оцінювати, також 

можна використовувати фіксовану кількість балів для оцінки, тобто 

викладач звертає увагу на відповідність змісту есе запропонованій темі 

та самостійність роботи, і за це ставить фіксовану кількість балів, але 

зміст есе як такий не оцінює. 

Третій тип завдань – психологічні тести та методики. Вони допо- 

магають студентам краще зрозуміти певну тему, є важливими для 

самопізнання, а також сприяють підтримці внутрішньої мотивації до 

вивчення психологічних дисциплін (зазвичай, психологічні тести та 

методики викликають неабияку зацікавленість у студентів). Звісно, такі 

завдання не оцінюють. Перевагою дистанційної форми навчання є 

широкі можливості використання психологічних тестів та методик із 
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забезпеченням максимальної конфіденційності результатів психоло- 

гічного тестування. 

Четвертий тип завдань – тренінгові завдання, які безпосередньо 

пов’язані з формуванням певних навичок психологічної компетентності 

(тренінгові завдання для формування уміння правильно ставити цілі; 

вправи для формування уміння визначати пріоритети й раціонально 

використовувати час; вправи для розвитку пам’яті, уваги, креативності 

тощо). Такі завдання краще оцінювати фіксованою кількістю балів. 

Важливість тренінгових завдань при викладанні психологічних 

дисциплін є очевидною. До значних недоліків дистанційного вивчення 

психологічних дисциплін можна віднести те, що низку навичок 

психологічної компетентності неможливо опанувати в процесі 

дистанційного навчання, наприклад, навички ефективного спілкування, 

командної роботи, які є критично важливими для фахівців. З іншого 

боку, дистанційне навчання надає широкі можливості використання 

різноманітних вправ для розвитку когнітивних процесів. 

І, нарешті, ще один вид завдань – завдання на застосування (творчі 

завдання, вирішення проблемних та ситуаційних завдань, кейс-метод, 

метод проектів тощо). Це найважливіші завдання в дистанційному 

курсі. Основна мета таких завдань – дати студентові ситуацію, 

аналогічну до реальної, в якій йому буде потрібно застосувати нові 

знання та навички. 

Беззаперечною перевагою дистанційної освіти є можливість та 

простота поєднання різних форм інформації (текст, графіка, анімація, 

відео, аудіо). Дистанційне навчання вимагає надзвичайної самоорга- 

нізації та управління часом, розвиває мислення [3]. 

Наш досвід викладання на віддаленому рівні є ще недостатнім, хоча 

з часом вдалося інтегрувати в наші лекції та практичні заняття 

ефективні інструменти для консолідації матеріалу, викликати дискусії, 

ефективно роздумувати, роблячи навчання в інтернеті цікавим, 

ефективним та креативним.    На лекціях, окрім проведення презентацій 

з цільовим матеріалом за допомогою презентацій PowerPoint, ми 

використовуємо Mentimeter, щоб викликати дискусії, отримувати 

відгуки. Quizizz та Kahoot допомагають створювати подальші дії. 

Окрім вищезазначених інструментів, Jambord, Padlet та Live Worksheets 

також корисні на практичних заняттях та семінарах. Студенти можуть 

одночасно працювати в групах та парах, обговорюючи певні теми, 

створюючи власні проекти в інтернеті. Зазвичай оцінка проводиться в 

Moodle або Google Forms (залежно від типів завдань). 

Для підтримання зв’язку зі студентами широко використовуються 

Google Classroom та Moodle. Програми нагадують студентам про 

кінцеві терміни, пропонують варіанти подання проекту, дозволяють їм 
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контактувати з викладачами. Більше того, студенти можуть перевірити 

свій прогрес завдяки можливості реєстрації в групах [6]. 

Найбільшим недоліком дистанційного навчання, як ми вважаємо, є 

відсутність безпосереднього контакту вчитель-студент, емоційна 

бідність спілкування. Багатьом учасникам навчального процесу було 

незвично та надзвичайно важко спілкуватися із увімкненими камерами 

та мікрофонами. Бо вони часто прагнули їх залишити. Викладачі 

зобов’язувались читати лекції, не бачачи реакції студентів. Все це приз- 

вело до менш ефективного передавання знань, забезпечуючи менше 

можливостей для обміну досвідом [4]. З часом завдяки поєднанню 

вищезазначених інструментів ситуація покращилася. Студенти звикли 

до такого режиму роботи, вони беруть участь у дискусіях, роздумах, 

легко сприймають нові методи, більш адаптовані до зовнішніх умов, 

самостійні, товариські й комунікабельні, не бояться приймати важливі 

рішення та надихають нас рухатися далі. 

Курси з дисциплін були розроблені на базі навчальної платформи 

Moodle. Зрозуміло, що за короткий час неможливо створити повноцінні 

дистанційні курси, які б включали всі методологічні особливості, 

притаманні дистанційному навчанню, тому вдосконалення цих курсів 

триває і донині. Ми вважаємо, що елементи дистанційного навчання 

будуть інтегровані в традиційну форму навчання в режимі офлайн, 

сприяючи формуванню сучасної системи освіти, що відповідає вимогам 

сучасного суспільства. 

Таким чином, ефективність дистанційного навчання залежить від 

якості використаних матеріалів (навчальних курсів, методичних 

розробок тощо) і майстерності педагогів, що беруть участь в цьому 

процесі. Тому при розробці дистанційного курсу, педагогічна та 

змістовна організація дистанційного навчання (як на етапі проекту- 

вання курсу, так і в процесі його використання) є пріоритетною. Звідси 

важливість концептуальних педагогічних положень, на яких 

передбачається будувати сучасний курс дистанційного навчання. 
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Реалії сьогодення потребують нових підходів до вивчення процесу 

адаптації особистості в суспільстві, особливо молоді, яка здобуває 

освіту. Адаптація внутрішніх ресурсів особистості в умовах військових 

дій в Україні має особливе загострення та потребує створення певних 

механізмів щодо їх реалізації. 

На сучасному етапі постає необхідність усвідомлення освіти як 

соціального явища, що покликане вирішувати певні завдання суспіль- 

ства та вимагає ретельного вивчення існуючих у ньому освітніх 

парадигм. 

Дослідниця Чумак О. В., аналізуючи парадигми освіти XXI століття, 

акцентує увагу на зміні ролей агентів освітнього процесу. Вчена 

зазначає, що вищий навчальний заклад мобілізує студентів і стимулює 

їх самопідготовку; створює активне навчальне середовище для 

студентів, атмосферу відповідальності; формує потяг і творче став- 

лення до навчання та створює для цього відповідні умови. Авторка 

наголошує, що «нова парадигма вищої освіти – парадигма гуманістична 

за своєю суттю, передбачає, що її головною ланкою буде окрема 

людина. Максимальне розкриття її індивідуальних здібностей, 

неповторних, унікальних особливостей психіки та інтелекту стають 

головною метою всього освітнього процесу» [6]. 
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Аналіз досліджень і останніх публікацій дозволяє виділити 

найбільш загальні підходи до визначення поняття «адаптація», а саме: 

«процес суперечливої взаємодії суб’єкта та соціального середовища», 

«баланс потреб та санкцій соціального середовища» (Ж. Піаже,  

Р. Мертон); «поведінка людини як реакція на зовнішній подразник» 

(Дж. Уотсон); «основна умова і механізм людської життєдіяльності» 

(М. Лукашевич); «узгодженість вимог і очікувань соціального середо- 

вища стосовно людини з її установками і соціальною поведінкою» 

(Т. Алєксєєнко); «взаємодія особистості і середовища, внаслідок якої 

узгоджуються вимоги і очікування учасників цього процесу»  

(Л. Штомпель); «взаємодія соціальної реальності з уподобаннями 

особистості та домінування першої над останніми» (С. Кравцов). 

Навчання у закладі вищої освіти для сучасної молодої людини – 

один із найважливіших періодів її життєдіяльності, особистісного 

зростання та становлення як фахівця. Процес адаптації студентів є 

складним і багатогранним, він зумовлений взаємодією психологічних, 

фізіологічних, соціальних та інших факторів. На студентський вік 

припадає процес активного формування соціальної зрілості, яка 

полягає в здатності кожної молодої людини опановувати сукупність 

соціальних ролей. Цей період збігається з періодом юності та 

відрізняється складністю становлення особистісних рис. Набувають 

подальшого розвитку такі якості особистості, як цілеспрямованість, 

рішучість, наполегливість, самостійність, ініціативність, уміння 

володіти собою. Підвищується інтерес до моральних проблем – сенсу 

буття, життєвих цілей, способу життя, кохання, вірності тощо. Саме 

тому пошук шляхів успішної навчальної адаптації до змінених 

соціальних умов і нової діяльності є нагальною проблемою. 

Дослідження процесу адаптації студентів в умовах закладу вищої 

освіти присвячені наукові праці: Т. Алєксєєнко, К. Андрасович,  

О. Бакало, Ю. Бохонкової, С. Вітвицької Л. Гармаш, Л. Зданевич,  

М. Коць, Н. Кулеші, В. Лєсового, Г. Левківської, Л. Литвинової,  

О. Мороза, В. Петрук, О. Прудської, Т. Спіріної, С. Шашенко та ін. 

Адаптація студентів є складним і багатовимірним процесом, який 

включає соціально-психологічну адаптацію (емоційний стан студента, 

позитивне ставлення до нового статусу, морально-психологічна 

атмосфера в студентському колективі тощо); професійну адаптацію 

(свідомість і вмотивованість обраної професії, підготовленість студента 

виконувати професійні завдання, професійна придатність); дидактичну 

адаптацію (рівень інтелектуальних можливостей студента, 

адаптованість до нових форм і методів навчальної роботи у закладі 

вищої освіти, вміння самостійно працювати та засвоювати великий 

обсяг навчального матеріалу та ін.). 
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Аналіз наукових досліджень щодо процесу адаптації студентів 

дозволив нам виділити наступні головні труднощі цього процесу, а 

саме: суперечність між інтелектуальним, творчим, особистісним 

потенціалом студента, з одного боку, і можливостями його реалізації, 

які надає заклад освіти, з іншого (З. Кажанова, Н. Мирончук та ін.); 

невизначеність мотивації вибору професії та недостатня психологічна 

готовність до опанування нею; невміння здійснювати психологічну 

саморегуляцію поведінки та діяльності, що підсилюється відсутністю 

звичного повсякденного контролю педагогів і батьків; пошук 

оптимального режиму праці та відпочинку в нових умовах; відсутність 

навичок самостійної роботи (Т. Буяльська, С. Вітвицька, Л. Подоляк, В. 

Юрченко та ін.); недостатній рівень шкільної загальноосвітньої 

підготовки; дефіцит особистої відповідальності та навчальної актив- 

ності, невисокий рівень духовного та інтелектуального потенціалу; 

недостатнє володіння прийомами раціонального мислення, запам’ято- 

вування, концентрації та розподілу уваги; недостатня розвиненість 

вольової регуляції в подоланні труднощів, що виникають під час 

навчання тощо (Т. Гузік, С. Гура, В. Колечко, Н. Литвинчук та ін.). 

С. Самигін, визначаючи форми (формальна, суспільна, дидактична) 

адаптації студентів-першокурсників в умовах ЗВО, дидактичну 

адаптацію характеризує як підготовку студентів до нових форм і 

методів навчальної роботи у вищій школі [2, с. 18]. 

Досліджуючи проблему дидактичної адаптації студентів, ми 

визначили, що існують різні погляди до сутності цього поняття та її 

характеристик. 

Адаптацію студентів до навчання В. Лєсовий та В. Петрук 

визначають як «динамічний процес фізіологічних та психологічних 

перетворень особистості та оптимізації навчального середовища, 

викликаний організованою взаємодією викладача і студента, резуль- 

татом якого є вироблення стратегії, яка дозволить ефективно задоволь- 

няти власні потреби, що виникають у процесі навчання у стінах ВНЗ» 

[3, с. 16]. 

З позиції І. Микитюк, адаптація дидактична – це «готовність 

студента до успішного опановування різноманіття нових організацій- 

них форм навчання у вищій школі, методів і змісту навчально-

професійної діяльності, здатності пристосовуватися до значного 

збільшення обсягу навчальної інформації, до мови наукових текстів і 

вивчення спеціальної термінології» [4, с. 132]. 

В. Перетятько, аналізуючи проблему інтелектуального розвитку як 

складової дидактичної адаптації студентів, наголошує, що дидактична 

адаптація «це комплексний динамічний процес, який характеризується 

психологічними, соціальними і дидактичними аспектами та набуває 
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особливого значення в початковий період навчання в університеті» 

[5, с. 223]. 

Н. Зінонос, О. Віхрова дидактичну адаптацією визначають як «процес 

пристосування студентів до характеру, змісту, умов та організації 

навчального процесу, який сприяє перебудові мотиваційної сфери, 

наявних умінь та навичок, звичок особистості студента у відповідності до 

нових умов навчання та життєдіяльності та набуття навичок самостійності 

у навчальній та науково-дослідницькій роботі» [1, с. 23]. 

Таким чином, дидактична адаптація студентів у контексті 

парадигми вищої освіти передбачає активну освітню діяльність 

студента з набуття необхідних компетентностей, формування здатності 

брати на себе відповідальність, визначати індивідуальну освітню 

траєкторію навчання, стимулює студента знаходити конструктивні 

рішення та вихід із проблемних ситуацій. 
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Російська збройна агресія спричинила докорінні зміни у зовніш- 

ньому та внутрішньому безпековому середовищі України, що обумов- 

лює необхідність пошуку нових способів та методів при викладанні в 

системі вищої освіти. Наша держава закріпила на конституційному 

рівні шлях незворотності цивілізаційного вибору, уособленням якого є 

європейська та євроатлантична інтеграція України. Забезпечення й 

оборона суверенної і незалежної України передбачає цілий комплекс 

політичних, економічних, соціальних, воєнних, наукових, науково-

технічних, інформаційних, правових, організаційних та інших заходів. 

Сучасна ситуація в Україні поставила перед всіма нові завдання, які 

потребують активного використання нетипових шляхів удосконалення 

підготовки фахівців у юридичній сфері, зокрема, зорієнтованих на 

формування компетентності, розвиток творчих та потенційних можли- 

востей, забезпечення ефективних умов для самоосвіти та самовдоско- 

налення, як викладачів, так і студентів. Перед викладачами вищих 

навчальних закладів стоїть завдання усвідомлення необхідності власного 

професійного та особистісного саморозвитку. Задля того, щоб відповідати 

вимогам часу, особливо в період війни, мають ставитися оновлені вимоги 

у галузі освіти щодо інтелектуального самозбагачення, самоосвіти, так як 

ми постійно спостерігаємо зростання інтелектуального потенціалу 

суспільства, розширення сфери педагогічного впливу. 

Аналіз наукових досліджень з проблем розвитку викладачів дає 

можливість виділити найбільш істотні ознаки, які характеризують цей 

процес, і те, що багатьох викладачів характеризує недостатній рівень 

сформованості потреби в розвитку. 

Сучасним вищим закладам освіти потрібні фахівці, які здатні 

постійно, послідовно і безперервно удосконалювати змістовне напов- 

нення, способи, методи та засоби своєї професійної діяльності. Це 

можливо лише завдяки роботі над собою, здатності до професійного 

самовдосконалення протягом усієї педагогічної діяльності. Вирішення 

цієї проблеми можливе лише за умови готовності викладача до роботи 
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над собою та вміння самовдосконалюватись. Як підтверджує практика, 

значна кількість викладачів не використовують цього потенціалу у 

своїй діяльності. 

Нашим основним завданням є науково-теоретичне вивчення 

проблеми готовності фахівців до професійного самовдосконалення, 

визначення основних складових поняття «фахове самовдосконалення», 

розкриття сутності методів самовдосконалення у системі вищої освіти. 

Досвід освітньо-виховної діяльності закладів вищої освіти 

переконує, що ефективно вирішувати питання підготовки майбутніх 

фахівців можна лише за активної участі у цьому процесі самих 

студентів, тобто їх самовдосконалення. 

У своїй роботі О. Діденко визначає сутність самовдосконалення та 

вбачає його як систематичну послідовну роботу особистості з 

удосконалення своїх позитивних і усунення негативних якостей. Якщо 

розглянути самовдосконалення з точки зору філософії, то його можна 

визначити як процес наближення до ідеалу. У інших джерелах 

самовдосконалення визначається як свідома та систематична робота 

над собою з метою удосконалення раніше набутих і формування нових 

якостей особистості; а також як процес усвідомленого, керованого 

самою особистістю розвитку, в якому в суб’єктивних цілях та інтересах 

самої особистості цілеспрямовано формуються та розвиваються її 

якості та здібності [1, с. 115]. 

За дослідженням Я. Бельмаз [2, с. 22], англомовні західні педагоги під 

професійним розвитком розуміють розвиток особистості в контексті 

виконання професійних ролей. Професійний розвиток викладачів 

американські вчені-педагоги визначають як «професійне зростання, якого 

досягає педагог у результаті систематичного поглиблення власного 

досвіду». Проблеми професійного розвитку викладачів і основні шляхи їх 

розв’язання є спільними для багатьох країн: необхідність підвищення рівня 

професіоналізму як педагогічного загалом, так і предметного зокрема; 

врахування концепції навчання впродовж всього життя; стандартизація 

професійної підготовки [3, с. 68]. 

Самовдосконалення людини зазвичай відбувається у різних 

напрямках, як наслідок, має різний зміст та наповнення. Будь-яка особа 

прагне розвивати у себе або вдосконалювати розумові, моральні якості, 

що притаманні певній професійній діяльності. Виходячи з цього, 

доцільно розглянути, які існують різновиди самовдосконалення. 

Основні види (напрямки), які можна визначити – це моральне, 

розумове, фізичне, естетичне та професійне самовдосконалення. Окремо 

можна виділити особистісне самовдосконалення, до якого зазвичай 

входить виховання себе, розвиток потрібних особистісних навиків, інколи 

розвиток волі, мислення та інших психічних функцій [4, с. 116]. 
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Також існує й інший підхід до розподілу самовдосконалення: за 

видами (викорінююче, новоутворююче); за змістом (моральне, розу- 

мове, фізичне, естетичне, професійне); за організацією (індивідуальне, 

групове); за тривалістю (короткочасне, середнє, постійне). Існують 

різні мотиви для самовдосконалення – ідеї, переконання, інтерес, 

любов, честолюбство, потреба самозбереження, професійний стимул, 

матеріальний стимул, наслідувальний стимул [5, с. 16]. 

Процес самовдосконалення ґрунтується на психологічному меха- 

нізмі постійного подолання внутрішніх суперечностей між наявним 

рівнем професіоналізму («Я – реальне професійне») і уявним його 

станом («Я – ідеальне професійне»). 

Професійне самовдосконалення відбувається у двох взаємопов’я- 

заних формах – самоосвіта і самовиховання. Основним змістом 

самоосвіти є вдосконалення наявних у особи знань, умінь і навичок з 

метою досягнення бажаного рівня професійної компетенції. Само- 

виховання – це активна цілеспрямована діяльність із систематичного 

формування і розвитку в собі позитивних якостей та усунення 

негативних [6, с. 46]. 

Розглядаючи готовність особистості до самоосвіти як синтез 

внутрішніх умов, що гарантують принципове здійснення цього про- 

цесу, виокремлюють чотири її важливі елементи: 

1)   цілісний емоційно-особистісний апарат; 

2)   система знань, умінь, навичок із самоосвіти, яку засвоює 

особистість; 

3)   уміння та навички грамотно працювати з основними джерелами 

соціальної інформації, зокрема книгами, бібліографічними системами, 

автоматизованими інформаційно-пошуковими засобами, радіо, 

телебаченням, спеціалізованими лекторіями (уміння орієнтуватися у 

великих обсягах інформації, вибирати головне, фіксувати його тощо); 

4)   система організаційно-управлінських умінь і навичок (ставити й 

виконувати завдання самоосвіти, планувати свою роботу, вміло 

розподіляючи час на різноманітні обов’язки, створювати сприятливі 

умови для діяльності, здійснювати самоконтроль, самоаналіз резуль- 

татів і характеру самодіяльності тощо) [7, с. 90]. 

Модель сучасного викладача передбачає готовність до застосування 

нових або видозмінених освітянських поглядів та підходів, здатність 

систематично оновлювати знання, бути у постійному науковому 

пошуку. Наразі, саме це є на часі, тому що наша держава обрала свій 

вектор розвитку, і ми рухаємось в напряму до ЄС, маємо враховувати ті 

сучасні тенденції, які склалися, зокрема позитивний і негативний 

зарубіжний досвід європейських країн, освоювати інноваційні 

методики викладання, вивчати мови, брати активну участь у наукових 
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заходах, дискусіях, щоб мати можливість використати здобуті знання 

на практиці, донести студентам останній матеріал, зацікавити до 

творчого пошуку, наукової та практичної діяльності в обраній сфері 

навчання. 

Таким чином, аналіз наукових джерел дозволяє стверджувати про 

відсутність єдиного підходу у формулюванні визначення професійного 

самовдосконалення. Більшість учених до складу професійного само- 

вдосконалення зараховують самоосвіту та самовиховання, оскільки 

однією з умов успішного вирішення завдання розвитку кожного є 

постійне прагнення до особистісного самовдосконалення протягом 

усієї педагогічної діяльності. Окрім того, професійне самовдоско- 

налення викладача має бути постійним, усідомленим, активним і 

глобальним. Зокрема, підкреслимо, що саме володіння способами й 

методами саморегуляції є найважливішою умовою успіху в 

професійній діяльності. Системність та мотивація до самовдоско- 

налення лежить в основі оволодіння педагогічною технікою й 

вимагають від викладів постійної роботи над собою. 
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Ability of cell to withstand stress is controlled by “vitagens” that 

maintain balance between aging and antiaging systems. Antiaging gene 

expression induces synthesis HSP (heat shock proteins), thioredoxin, 

proteins of sirtuin system (ROS – reactive oxygen species neutralization 

system and inhibition of apoptosis) and much more. Also, an important role 

in the regulation of the stress response of the cell assigned to the heat shock 

proteins (chaperone). Some of them (HSP 70, HSP 90) are present in very 

high concentrations even in an intact cell (1–5% of the total protein) which 

confirms its role in conformational homeostasis [1, с. 12]. 

Induction of the heat shock proteins is one of the primary protective 

mechanism in stress conditions. High and low temperature effect, physical 

load, oxidative and osmotic stress, heavy metals, proteosome inhibitors, 

amino acid analogs, ethanol, calcium ionophores, metabolic poisons, 

depletion of glutathione- all this induces stress response, leading to 

transcription and translation of the heat shock proteins [2, с. 37]. 

Suppression of its activities leads to decrease in life expectancy and 

mobility, defects in oogenesis and early accumulation of lipofuscin – aging 

pigment. As a result, the morphology of mitochondria are disrupted and 

amount produced ATP is reduced. Progeria starts. In the final stage of aging 

the number of cell chaperones, including HSP 6 is significantly reduced 

[3, c. 288]. 

At the same time expression of the mitochondrial heat shock protein 

HSP 22 enhances stability to oxidative stress in the nervous system and 

slows down aging of locomotive function. Ubiquitous or selective activation 
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of this protein by motor neurons leads to an increase in average life 

expectancy by 30%. Transgenic expression HSP 23 leads to an increase in 

average life expectancy by 15%. Expression of cytoplasmic protein gene 

HSP 26 leads to a similar effect. Increased gene expression HSP 70, HSP 22 

and HSP 23 is found in old or cells exposed to hyperoxia – their 

manifestation triggers compensation mechanism in aging cell. Moreover, 

decreased expression of mortalin-2, gene, is a prerequisite with age for 

functional decline in the kidneys function. It encodes HSP 70 which 

expression in human fibroblasts prolong cell life in vitro. After stress, 

HSP 70 can accumulate in the most “vulnerable” areas of the cell: in 

nucleus, perinuclear zone, along actin filament [4, с. 11]. Biological 

meaning of its accumulation in nucleus after cell damage is to protect the 

genetic material, increasing the stability of the cellular apparatus to 

damaging influences and temporary increasing the threshold of temperature 

cell sensitivity. HSP is involved in folding, restoring damaged 

microfilaments and denatured proteins of different membranes prevent of 

development of age-related neurodegenerative pathologies. It’s known in 

epilepsy that Lewy bodies consisting of HSP and neurofilaments are in cells 

[5]. In this case aggregates of misfolded proteins form b-amyloid structures 

that are highly resistant to proteolysis and cannot be removed from the cell. 

It was shown, that the level of mean plasma concentration HSP 70 in serum 

correlates with longevity. 

So live span is determined by balance of stress-destructive (oxidative) 

and stress-limiting recovery systems, level of the heat shock proteins, 

glycation products, FOXO gene activity and vitagens. HSP are components 

of anti-aging system and its level decreases with age for unknown reasons. 

Stimulation of synthesis and correlation in degree of activity HSP range can 

be used as a sensitive and informative biomarkers for quality control of 

antiaging-therapy [6]. 
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Світ динамічно розвивається, освіта й наука стали дійсно продуктив- 

ними силами, а вимоги до загального рівня освітнього процесу обумовлені 

не тільки запитами суспільства і стосуються змісту навчальних програм, 

але й досить високими вимогами до особистості як педагога, так і 

керівника закладу освіти, яким притаманний складний професійний імідж. 

Поняття «імідж» (з латинської мови “imago” – «вигляд», «образ») 

уперше було застосоване 1955 р. американським дослідником Е. Бер- 

нейсом у книзі «Інженерія згоди», а до цього в науці застосовувався 

близький за змістом термін «образ». На сьогодні розповсюджені 

різноманітні підходи до трактування етимології поняття «імідж». Так, у 

кінці ХХ століття Ф. Котлер і К. Фокс визначили імідж «як сукупність 

ідей, переконань і вражень, які людина має про представлений їй 

об’єкт». За Ф. Тейлором, ідеальний керівник повинен володіти такими 

якостями: розум, освіта, досвід, такт, енергія, кмітливість, чесність, 

здоровий глузд, здоров’я тощо. А. Файоль розставляв якості ідеального 

менеджера в такому порядку: здоров’я, розум, моральні якості, 
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активність, відвага, відповідальність, значне коло загальних пізнань, 

адміністративна установка, більш глибока компетентність у специфічно 

характерній для певного підприємства професії» [1, с. 253]. 

Чабаненко А.В., досліджуючи давню народну творчість, зазначав у 

книзі «Легенди та перекази Нижньої Наддніпрянщини» [6, с. 3], що 

основи іміджу були закладені ще в народній педагогіці, оскільки 

позитивними героями в билинах, казках, міфах, легендах були ті, хто 

дбав про збереження традицій свого народу й захищав його від ворогів, 

тобто був носієм позитивного іміджу. 

Аналізуючи дослідження О. Лаврентєєвої та А. Арбузової, переко- 

нуємося, що термін «імідж» у різних галузях науки майже не відріз- 

няється та пов’язується з поняттями «образ», «зображення», 

«репутація», «престиж», «уявлення (оцінка)», «символ» тощо [3]. 

Думка оточення про заклад освіти формується на основі багатьох 

чинників, але першим є образ керівника, який повинен відповідати 

високим очікуванням, що пред’являються до нього й по-різному 

виявляються для всіх суб’єктів взаємодії (вищого керівництва, педагогів, 

батьків, здобувачів освіти та ін.) у професійному середовищі. Виокремимо 

такі особистісно-ділові характеристики іміджу керівника нового типу: 

комунікативність, емпатійність, рефлективність, красномовність, моральні 

цінності, психічне здоров’я, вміння долати конфлікти, вміння спілку- 

ватися, життєвий і професійний досвід особистості тощо. 

До слова, зауважимо, загальні та професійні компетентності керів- 

ника закладу освіти зазначені в Стандарті «Керівника (директора) 

закладу загальної освіти [5] та Професійному стандарті «Керівника 

(директора) закладу дошкільної освіти» [4]. 

Також варто підкреслити, що імідж керівника закладу освіти 

залежить від організаторських умов іміджетворення; наслідувальних 

стереотипів, історичних і культурних традицій; соціально-економічних 

умов функціонування освіти; факту привабливості якостей і 

властивостей керівника тощо. 

У нашому досліджені звернемо увагу на одну із основних складових 

іміджу директора – комунікативну культуру, рівень якої залежить від рівня 

його загального розвитку, світогляду, наявності різнобічних знань, 

сформованості певних моральних принципів. Серед вимог до мовлення 

керівника закладу освіти виділяють: правильність, різноманітність, 

виразність, ясність, точність, нормативність, чистота, стислість, доціль- 

ність, логічність, варіативність, варіантність, простота, естетичність, багат- 

ство, актуальність, конкретність, належний теоретичний рівень, практична 

спрямованість. До структурних особливостей мовлення належить 

тривалість мовлення, горизонтальне членування, вертикальне членування, 

використання тропів, риторичних фігур. 
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Мовленнєва взаємодія керівника закладу освіти та підлеглих має 

вибудовуватися насамперед на засадах рівноправності, взаємоповаги, 

моральності партнерів, обов’язковим вживанням у мовленні необ- 

хідних формул етикету, також важливий спокійний нейтральний тон і 

вмотивований темп мовлення, уникнення різких суджень, іронії та 

інших негативних проявів на адресу співрозмовника [2, с. 153] .Адже 

мовленнєвий етикет – «складна система мовних знаків, що спирається 

на моральні правила й вимоги та вказує на ставлення як до інших 

людей, так і до себе» [7, с. 131]. 

Розглянемо деякі норми ділового спілкування керівників закладу 

освіти, зокрема специфіку мовленнєвого етикету в їх професійній 

діяльності. Так, на сьогодні в офіційно-діловому спілкуванні існують 

такі ввічливі способи звертання: на ім’я та по батькові та в офіційних 

ситуаціях – на прізвище чи ім’я з обов’язковим додаванням слів 

«добродію», «добродійко», «пане», «пані». Звертання у формі кличного 

відмінка відповідає нормам сучасної літературної мови, у звертаннях, 

які складаються з двох власних назв або із загальної назви та імені, 

обидва слова мають форму кличного відмінка (добродію Сергію). 

Проте в усному діловому мовленні інколи можна почути, як мовці 

поєднують моделі називання-звертання, наприклад: Шановна пані 

Світлано Сергіївно! Шановний пане Володимире Васильовичу! 

Літературна норма вимагає говорити і писати або пані Світлано, пане 

Володимире, або Світлано Сергіївно, Володимире Васильовичу. 

Поєднувати ці моделі не прийнято. Коли у тексті знаходяться поряд 

кілька іменників чоловічого роду у формі давального відмінка однини, 

то для уникнення одноманітних відмінкових закінчень слід уживати 

паралельні закінчення -у (-ю) або -ові, -еві (-єві): Симоненку Василеві 

Андрійовичу, Іваненку Леонідові Миколайовичу, директорові 

Матвієнку Степану Яковичу, секретареві Скоробагатьку О.П. [8]. 

Таким чином, досконале володіння сучасною літературною мовою є 

показником високої культури мовлення особистості. 

Отже, ми визначили особистісно-ділові характеристики іміджу 

керівника нового типу: комунікативність, емпатійність, рефлектив- 

ність, красномовність, моральні цінності, психічне здоров’я, вміння 

долати конфлікти, вміння спілкуватися, зовнішній вигляд, життєвий і 

професійний досвід тощо. Підкреслили одну із основних складових 

іміджу директора – комунікативну культуру, яка характеризується 

такими ознаками: правильність, змістовність, послідовність, багатство, 

точність, виразність, доречність та доцільність, – допомагаючи 

створювати і підтримувати в педагогічному колективі сприятливий 

морально-психологічний клімат задля одержання оптимальних 

результатів професійної діяльності. 
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Постіндустріальне суспільство з необхідністю передбачає володіння 

хоча б базовими знаннями щодо сфери інформаційних технологій. 

Інформаційні засоби є тим інструментарієм, що суттєво сприяє (доволі 

часто уможливлює) виконанню професійних обов’язків. Доволі чітко 
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освітня сфера це зрозуміла через запровадження дистанційного та 

змішаного навчання, які просто неможливі без володіння базовими 

компетентностями використання інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

Усвідомлюючи важливість цих навичок, особливо у такій доволі 

«закостенілій» сфері як правнича діяльність, розробники освітньо-

професійної програми 081 «Право» Сумського державного педаго- 

гічного університету передбачили як обов’язковий освітній компонент 

«Юридичні інновації». При цьому за основу змісту цієї навчальної 

дисципліни було взято курс, розроблений «представниками вищих 

навчальних закладів та студентської спільноти, які взяли участь у 

Літній школі з юридичних інновацій 2019, організованій Міністерством 

юстиції у партнерстві з Міністерством освіти і науки, спільнотою “Kyiv 

Legal Hackers” за підтримки Програми USAID «Нове правосуддя» та 

Координатору проектів ОБСЄ в Україні» [1]. 

Очевидно, що в межах цієї роботи неможливо повною мірою 

висвітлити усі аспекти викладання цієї дисципліни, тому акцентую 

увагу на декількох перших темах. 

При вивченні першої теми здобувачам вищої освіти пропонується 

особливу увагу зосередити на з’ясуванні впливу технологій на царину 

права, оглянути еволюцію інформаційних технологій починаючи з 

другої половини ХХ століття та провести зв’язки з впровадженням ІТ в 

сферу права. З’ясування означеного дозволить визначити роль юридич- 

них інновацій у підготовці сучасного правника та пізнати функції 

однойменної навчальної дисципліни. 

Доцільно визначити для себе процес цифровізації правничої сфери, 

створення електронних документів, впровадження електронного доку- 

ментообігу, електронного цифрового підпису тощо. А також опра- 

цювати основну проблематику правничої семантизації: створення 

семантичного гіпертексту і гіпермережі семантичних конструкцій. 

Рекомендується проглянути інтернет-джерела на предмет можли- 

востей застосування штучного інтелекту в правничій діяльності, ство- 

рення та функціонування чат ботів, алгоритмізації складання договорів, 

установчих договорів та ін. документів, застосування електронного 

судочинства, технології Blockchain, електронних кабінетів споживачів 

різних послуг, у тому числі й у сфері публічного права. 

Здобувачам вищої освіти пропонується проаналізувати інформацію 

щодо можливих правничих професій (теперішнього) майбутнього: 

лігал-інженер, кібер-слідчий, медіа-поліцейський, мережевий юрист  

та ін. 

Окрім цього, студентам надається можливість пройти відповідні 

курси, що допоможуть у опануванні змісту теми, та які можуть бути 
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зараховані як результати навчання, здобуті у неформальній освіті 

(студенти не обмежуються виключно цими курсами, тренінгами тощо, 

а можуть проходити й інші, результати яких також можуть бути 

зараховані як результати навчання, здобуті у неформальній освіті). 

Важливою у пізнанні змісту юридичних інновацій є тема «Дизайн 

мислення». «Дизайн-мислення – це найуспішніша світова методика для 

створення інновацій, яку активно використовують у роботі такі 

компанії, як Facebook, Google, Apple, Procter&Gamble, Samsung, IBM, 

IKEA. Курси з дизайн-мислення є важливою складовою навчального 

процесу Стенфордського університету та інших провідних універ- 

ситетів світу. В Україні до сьогодні їх викладали тільки найкращі 

бізнес-школи й тренери для вузької й забезпеченої аудиторії» [2]. 

При вивченні теми здобувачам вищої освіти пропонується зосере- 

дити на етапах методики, що опановується: емпатія; фокусування; 

генерування ідей; прототипування; етап тестування, акцентувавши 

увагу на тих діях, що провадяться на кожну з вказаних етапів. 

Вивчаючи етап емпатії доцільно розглянути наступні інструменти: 

stories sharing, empathy interviewing, pioneer view. 

Важливим для розуміння теми є розуміння можливостей 

використання методу дизайн мислення в правничій сфері, зокрема, 

допомога як клієнтам, так і самим правникам; створення досконалого 

клієнтського і професійного інтерфейсу для правової системи; робота 

над покроковим поліпшенням та масштабними якісними змінами в 

правничій діяльності. 

Рекомендується опрацювати джерела на предмет з’ясування основ 

побудови найпростіших карт процесів правничої діяльності. 

Виходячи з «рутинного» характеру правничої діяльності доцільним 

є й вивчення теми «Алгоритми та автоматизація в праві». Ця тема 

сприяє осмисленню дій в правничій діяльності, що відбуваються 

«шаблонно», «автоматизовано», відтак, систематично повторюються та 

відповідно, можуть бути «переведені» в алгоритми та здійснюватися за 

допомогою технологічних досягнень. На сьогодні вже непоодинокі 

юридичні фірми чи корпорації пропонують окремі юридичні послуги 

через чат-ботів, у тому числі і складання окремих видів договорів; 

аналіз договорів також уже проводить штучний інтелект. Фактором 

упровадження таких інновацій стали процеси алгоритмізації в праві. 

«Призначення автоматизації полягає в звільненні розумових 

ресурсів для виконання декількох завдань одночасно. Це дозволяє в 

значній мірі оптимізувати робочий процес, заощадити час і підвищити 

особисту ефективність» [3]. 
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Мова – це потужна енергія, яка здатна бути животворчою, консо- 

лідувати націю, формувати державні процеси, народжувати неповторні 

культурні цінності. Мова також є основною ознакою нації, на карті 

світової історії народ формується в націю завдяки мові. Будь-які прояви 

нищення чиєїсь мови провокують загрозу зникнення нації. Такі 

процеси отримали в науці назви лінгвоцид, або глотофагія, і мали місце 

в багатьох багатонаціональних державах, утворених не на демокра- 

тичних засадах, а шляхом примусового підпорядкування панівному 

народу. В історії європейських народів лінгвоцид відомий ще з 

античних та середньовічних часів, майже завжди цей процес різнився 

мірою вияву і наслідками, був частиною цілеспрямованої політики для 

підкорення чужих територій. В умовах сучасної війни аналітика 

наукових досліджень про виникнення та характер функціонування 

лінгвоциду є актуальною і ключовою у парадигмі вищої освіти. 

Мета нашого дослідження – висвітлити основні типи процесу 

росіянізації в контексті історії українсько-російських мовних контактів. 

Поява будь-якого типу лінгвоциду зумовлена низкою конкретних 

історичних причин геополітичного характеру: якщо у багато- 

національній країні з’являються тенденції до тоталітарного правління, 

то закономірно урядова ланка робитиме все, щоб уніфікувати духовні 
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цінності підкорених народів, а згодом повністю їх асимілювати чи 

знищити. Лінгвоцид може здійснюватися поступово, пасивно через 

пропаганду двомовності, в умовах якої панівна мова виконує в 

суспільстві головну роль: забезпечує адміністративне та військове 

управління, інтелектуально-освітні та культурні потреби. Це пасивний 

лінгвоцид [1, с. 316]. Якщо правляча верхівка вдається до політики 

заборони мови, фізичного знищення наукової еліти та населення як 

спадкоємця і творця національних традицій, то такий лінгвоцид можна 

назвати агресивним і справедливо кваліфікувати як геноцид. 1948 року 

поняття мовного геноциду намагався впровадити у міжнародне законо- 

давство правознавець Р. Лемкін, автор терміна «геноцид», однак 

відповідна стаття так і не ввійшла до остаточного тексту «Міжнародної 

конвенції про відповідальність за злочини геноциду та способи 

запобігання йому» [7]. Я. Радевич-Винницький вважає, що першим, хто 

у світовій науковій термінології запровадив до вжитку англійське слово 

“linguicide” (кальк. «лінгвіцид»), був український учений Я.-Б. Руд- 

ницький – член Канадської королівської комісії у справах двомовності 

й двокультурності в Оттаві. Цим терміном він уперше позначив будь-які 

спроби суспільства чи державних інституцій обмежити або підтримати 

використання однієї мови за рахунок іншої. Злочин проти людяності 

вчений докладно описав у праці «Лінгвіцид» (Вінніпег; Мюнхен, 1976), 

зараховуючи до лінгвоциду і ті заходи, що нині кваліфікують як вияви 

геноциду (фізичне нищення людей, репресії тощо) [7]. 

Знаряддям лінгвоциду стає мова панівного, диктаторського режиму, 

така мова за задумом диктатора має бути єдино можливою для 

спілкування, тому типи лінгвоциду конкретизують термінами, похід- 

ними від назв мов, які свого часу були засобом лінгвоциду: латинізація, 

германізація, росіянізація (русифікація) тощо [7]. 

Лінгвоцид у контексті росіянізації детально опрацьовано у працях 

Ю. Шевельова, Я. Радевича-Винницького, Л. Масенко, В. Лизанчука та 

ін. У радянському союзі спроби протистояти русифікації кваліфі- 

кувались як важкий злочин – державна зрада. Наприклад, 1965 року 

Іван Дзюба написав статтю «Інтернаціоналізм чи русифікація?» про 

загрозливі проблеми національних відносин у соціалістичному 

суспільстві. Праця І. Дзюби була реакцією на хвилю репресій проти 

української інтелігенції, її активно поширювали за кордоном, але сам 

автор втратив роботу, його виключили зі Спілки письменників України, 

переслідували і ув’язнили на 18 місяців. 

Історія лінгвоциду української мови налічує сотні років і триває 

досі. З усіх видів лінгвоциду найбільш тривала і найбільш жорстока – 

це росіянізація (русифікація, російщення, московщення, денаціо- 

налізація, деукраїнізація, асиміляція). Аналіз мовних досліджень 
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дозволяє виділити три типи росіянізації на території України: відкрита, 

приховано-репресивна і маніпулятивна. Відкрита росіянізація – це 

сукупність законодавчих заборон української мови, української освіти і 

книгодрукування. Почалася росіянізація після 1654 року (приєднання 

України до Московії), перші заборони були ініційовані саме 

московською духовною владою: 1627 року з подання Московського 

патріарха Філарета за наказом царя Михайла було спалено всі 

примірники надрукованого в Україні «Учительного Євангелія» Кирила 

Ставровецького. Після незаконної і насильницької ліквідації автономії 

української церкви (1686 р.) та приєднання Київської митрополії до 

Московського патріархату над церковним життям, освітою і культурою 

в Україні встановлено ретельний контроль. Без дозволу Московського 

патріарха не можна друкувати книги у Києво-Печерській лаврі (1689), 

заборонено українські книжки привозити до Москви (1693), на 

численні книжки, написані тодішньою українською літературною 

мовою, патріарх Іоаким на церковному соборі наклав прокляття – 

анафему. До церковних заборон додалися кардинальні заборони 

світської влади: накази Петра І про цензурування українських книг, про 

заборону друку українських книг у Києво-Печерській та Чернігівській 

друкарнях, крім церковних, які мали друкуватися «для совершенного 

согласія с великороссійскими..» [6, с. 120]. «Це була найбрутальніша 

цензура, – констатував І. Огієнко, – яку знав коли світ, – це свідомий 

явний приказ знищити українську літературну мову й українську 

культуру, і то від царя, що пишався запровадженням до себе європей- 

ської культури» [6, с. 121]. 

Після тотальних заборон українського друкованого слова, почався 

період росіянізації українського населення через шкільну освіту, а 

також через запровадження російської вимови церковнослов’янських 

текстів. Головним «реформатором» у цьому плані стала Катерина ІІ. 

Пам’ять про українську історію знищувалась фізично: ліквідація 

Запорізької Січі (1775), закриття Києво-Могилянської академії (1817), 

скасування Магдебурзького права (1830), розгром «Товариства св. 

Кирила і Мефодія» у Києві, арешт його учасників (1847), циркуляр 

П. Валуєва (1863), Емський указ Олександра ІІ (1876), заборона 

української періодики, українського театру та ін. Перелік заборон 

можна продовжувати аж до розвалу Російської імперії. Російським 

чиновникам «исключая, однако, местных уроженцев», за успіхи в 

зросійщенні українського народу царським урядом призначалась 

винагорода (1869, 1886 рр.). 

Росіянізацію, яка відбувалась у радянський період, можна назвати 

приховано-репресивною. У той час, коли радянський уряд декларував 

безхмарне життя трудящих, використання української мови і розвиток 
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національної культури реалізовувались відповідно лише за критеріями 

комуністичної ідеології, визначальним завданням якої стала стратегія 

майбутнього злиття націй, злиття мов [8, с. 5]. На відміну від 

імперської методики русифікації, радянська русифікація за характером 

була більш жорстокою, цинічною і масштабною. Вона охоплювала не 

лише українські терени і здійнювалась під лицемірними гаслами 

«єдиної сім’ї народів», «братерської дружби», «пролетарського інтер- 

націоналізму» тощо. 

Специфіку росіянізації радянської доби детально описав визначний 

український мовознавець Ю. Шевельов: «Урядове втручання взагалі, а 

в даному випадку з боку уряду, опанованого росіянами, у внутрішні 

закони мови було радянським винаходом і новиною. Ні поляки, ні 

румуни, ні чехи до цього не вдавалися, як не вдавалася царська 

адміністрація дореволюційної Росії. Вони всі обмежувалися на заходах 

зовнішнього тиску: забороняли вживати українську мову прилюдно, 

цілковито або частково; накидали державну мову через освітню 

систему; зваблювали українців своєю культурою й можливістю 

кар’єри; переселяли їх на неукраїнські території, а українські землі 

заселяли членами панівної нації тощо. Поруч цих «клясичних» метод 

радянська система встановлює контроль над структурою української 

мови: забороняє певні слова, синтаксичні конструкції, граматичні 

форми, правописні й ортоепічні правила, а натомість пропагує інші, 

ближчі до російських або й живцем перенесені з російської мови. 

Таким чином на радянській Україні конфлікт між українською і 

російською мовами перенесено з зовнішньої, позамовної сфери в 

середину самої мови. Боротьба відбувалася не тільки в людській 

психіці, а й у самій мові» [9, с. 267]. 

Маніпулятивна росіянізація стала суспільною реалією на політичній 

карті незалежної України, хоча окремі її форми відомі і в попередні 

періоди. Незалежність України унеможливила відкриті заборони 

української мови та репресії українських діячів науки і культури, 

натомість російські технологи підготували цілу когорту агентів, які 

намагаються узаконити статус російської мови в Україні, а також 

створюють локальні дезінтеграційні процеси, спрямовані на 

денаціоналізацію українського мовного простору. Численні приклади 

таких явищ описують у своїх працях висококваліфіковані доктори 

філологічних наук В. Німчук, Л. Масенко, Л. Белей та ін. Так, 

Л. Масенко виступила із справедливою критикою тих осіб, які для 

виправдання і узаконення вагомої присутності російської мови в 

українській державі популяризують ідею, згідно з якою російська мова, 

вживана в Україні, – не така, як російська в Росії, тому потрібно 

легалізувати український варіант російської мови і прийняти його як 
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свою культурну власність. При цьому М. Потураєв у своїй маніпу- 

лятивній теорії про українських варіант російської мови вдається до 

відвертого шахрайства, використовуючи для ідентифікації російської 

мови історичну назву української мови – «руська мова». Схожу 

ідеологію проповідує російський письменник А. Курков та ін. [4]. 

Вкрай небезпечним різновидом сучасного типу росіянізації стало 

політичне русинство на Закарпатті, головні технологи якого вдаються 

до створення нової літературної мови, публікують різні версії її 

правопису, граматики, словників, вкотре крадуть український етнонім 

«руський», «русинський» [2, с. 37–60; 3; 5, с. 3–26]. Л. Белей у виснов- 

ках до фундаментальної монографії про мовну ситуацію на Закарпатті 

зазначає: «Неорусинство – це не маргінальна закарпатська проблема, а 

місцевий різновид вкрай небезпечної антиукраїнської політики, 

спрямованої на дезінтеграцію українського етнокультурного простору 

та цілісності української держави. Основна мета неорусинської 

доктрини – заперечити українськість історичного Закарпаття і тим 

самим суттєво – на 200–300 кілометрів обрізати найзахідніші україн- 

ські етнічні терени» [3, с. 305]. Крім Л. Белея, проблему неорусинства 

неодноразово порушували такі провідні науковці П. Чучка, В. Німчук, 

Ю. Балега, П. Федака, О. Мишанич, М. Тиводар, М. Мозер, М. Штець 

та ін. 

Висновок. Для українських мовознавців перераховані типи 

росіянізації не новина, але зважаючи на реалії повномасштабної війни, 

питання лінгвоциду та будь-яких його форм і надалі потребує пильної 

уваги і науковців, і освітян, і свідомих громадян. 
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Питання безпеки у кіберпросторі в умовах сьогодення є надзви- 

чайно важливим. Адже в умовах глобальної інтеграції, зміни та 

розвитку на суспільному рівні, ведення війни стає можливим не лише в 

традиційному його розумінні, а й з використанням гібридних методів 

ведення війни, один із яких пов’язаний з впливом на людину через 

інформаційний простір, що у XXI столітті став відкритим майданчиком 

для конфліктів та боротьби національних інтересів. Російська Феде- 

рація робить саме це, намагаючись використати Україну як полігон для 

випробування різних видів військової техніки та зброї, та завдаючи 

певних збитків в інформаційній сфері. 

Інформаційна війна являє собою подання інформації таким чином, 

щоб сформувати у групі людей необхідну точку зору, громадську 

думку, курс взаємодоповнювальних логічних думок, закінчену систему 

поглядів з певних питань корисну саме стороні, що відповідає за 

інформаційну пропаганду [1]. Наслідки такої війни можуть бути 

трагічними: зміни у соціальній структурі та політичній системі; роз- 

пуск держави; втрати армії; руйнація економічної системи країни; 

зникнення національних ідеалів та моральних цінностей; втрата життя 

тощо. Ми можемо бачити наскільки важливим є безпека захисту від 
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негативного інформаційного впливу, що відповідно закріплено на 

конституційному рівні: «Захист суверенітету і територіальної цілісності 

України, забезпечення її економічної та інформаційної безпеки є 

найважливішими функціями держави, справою всього Українського 

народу» (ст. 17) [3]. 

Інформаційна війна можлива у зв’язку з природною потребою 

навіть дорослого організму у новій інформації (для усунення прогалин 

у знаннях, спростування або підтвердження певних сумнівів, перевірки 

нових суперечливих даних), тому інформаційний вплив може здійс- 

нюватися на всі соціальні групи людей, де лише критичне мислення та 

уміння аналізувати інформацію може захистити від цього впливу. Тож 

гостро постають проблеми запровадження механізмів інформаційної 

гігієни як засобів забезпечення інформаційно-психологічної стійкості 

людини, суспільства, держави. Без таких механізмів, держави ризи- 

кують втратити свій інформаційний суверенітет, а населенням будуть 

керувати кіберзлочинці, яким вигідно створити розлом у суспільстві 

для ще більшого впливу на маси [2]. 

Ключовими елементами безпеки в інформаційному просторі є 

надання громадянам якісної інформації, вільного доступу до різно- 

манітних джерел інформації та забезпечення захисту від негативного 

впливу, що має сприяти цілісності суспільства. Головним завданням 

уряду має стати термінова розробка ефективних заходів щодо протидії 

інформаційній негативній діяльності, особливо в умовах сьогодення, 

проти несприятливого впливу Російської Федерації на Україну та 

недопущення її подальшого розвитку. Розв’язання цієї проблеми 

захистить інтереси суспільства та держави, та сприятиме реалізації 

прав громадян на повну та якісну інформацію [4, с. 38]. 

Нормативно-правові акти, які встановлюють регулювання загаль- 

ного інформаційного простору в країні, мають сприяти узгодженому 

розвитку інформаційних ресурсів, інформаційних сервісів та 

інформаційних продуктів в Україні. Значущість розвитку законодавства 

про інформаційну безпеку та створення інформаційного суспільства 

визначається тим, що верховенство закону в цій сфері істотно впливає 

на правове регулювання – формування міждержавних відносин у всіх 

сферах життєдіяльності суспільства. 

Під інформаційною безпекою та протидією інформаційному втру- 

чанню ідеться про комплекс заходів, спрямованих на встановлення 

порядку контролю над системою держави, інформаційними техноло- 

гіями та психологічним інформаційним втручанням через джерела 

інформації, формування підсвідомості населення держави та її 

військовослужбовців в рамках позитивного впливу, а також забезпе- 

чення безпеки власним інформаційним джерелам. Основна мета – 
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отримання переваги над країною противника у кіберпросторі та її 

подальше використання для перемоги над його збройними силами. 

Крім того, перевагу можна отримати шляхом залучення інформаційних 

інфраструктур всіх державних інститутів. 

Отже, ми можемо спостерігати, що безпека у кіберпросторі є 

важливою у реаліях сучасного життя суспільства, особливо під час 

війни та воєнного стану. Адже ворог використовує всі можливі методи 

впливу на свідомість людей, аби завдати шкоди, знизити рівень довіри 

суспільства до держави, що своєю чергою може привести до занепаду 

країни та навіть смертей. У сучасному суспільстві ми повністю 

залежимо від інтенсивності обміну інформацією та його впливу на нас. 

Тому особливу увагу слід приділити ролі безпеки в інформаційному 

просторі, у становленні та захисті суверенної організації влади, 

формуванні позитивної думки громадськості у процесі розбудови 

сучасної держави та забезпечення інформаційної переваги над ворогом 

на урядовому рівні. 
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Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану зумовлює 

використання очного чи дистанційного режимів, або ж змішаної форми 

навчання, що поєднує очний і дистанційний режими. Головною 

умовою вибору форми навчання є організація освітнього процесу в 

безпечному освітньому середовищі. Освітній процес може бути органі- 

зований закладом освіти із використанням технологій дистанційного 

навчання за допомогою технічних засобів комунікації, доступних кож- 

ному учаснику освітнього процесу. При цьому важливо забезпечити 

доступність необхідного освітньо-інформаційного поля, ознайомлення 

з основними теоретичними знаннями, оволодіння способами 

отримання, осмислення та використання цих знань у нових обставинах. 

Одним із засобів самостійного вивчення навчального матеріалу з 

вищої математики, дослідження математичних моделей є системи 

комп’ютерної математики, що є у вільному доступі. Серед великої 

кількості таких систем можна виділити найбільш популярні та 

багатофункціональні: 

–   універсальні (Maxima, Axiom, Reduce, Yacas, Maple, Mathematica, 

Scientic WorkPlace) – мають широке застосування у наукових дослі- 

дженнях, вміщують значну кількість можливостей для перетворень, 

обчислень, зображень тощо; 

–   алгебраїчні (GAP, Magma) – створені для обчислень в алгебрі, 

теорії чисел, алгебраїчній геометрії, алгебраїчній комбінаториці.  

З Magma можна працювати з такими структурами як групи, кільця, 

поля, модулі, алгебри, схеми, криві, графи тощо; 

–   статистичні (R, Statistica, MatCalc) – призначені для статистичної 

обробки даних і роботи з графікою. 

–   прикладні (Octave, SciLab, Matlab, MathCad) – спрямовані на 

розв’язування лінійних ті нелінійних математичних задач, проведення 

чисельних експериментів. 

Більш вузькі задачі вирішуються за допомогою спеціальних 

програмних засобів. 
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З програмою Maxima, яку відносять до програм для символьних 

(аналітичних) обчислень, можна перетворювати і спрощувати алгеб- 

раїчні вирази, розв’язувати системи алгебраїчних рівнянь, працювати з 

векторами, знаходити границі, диференціювати й обчислювати 

визначені і невизначені інтеграли, обчислювати скінченні і нескінченні 

суми і добутки, розв’язувати диференціальні рівняння й системи, а 

також розкладати функції в ряди. Для задач, які неможливо розв’язати 

аналітично, Maxima має у своєму розпорядженні значну кількість 

алгоритмів для проведення чисельних розрахунків. Maxima надає 

можливості розв’язувати задачі оптимізації (лінійного програмування, 

знаходження екстремумів функцій) і задачі математичної статистики. 

Виходячи з перерахованих можливостей система комп’ютерної 

математики Maxima може бути застосована до всіх модулів, які 

традиційно розглядаються при вивченні вищої математики, зокрема 

при вивченні: лінійної та векторної алгебри, аналітичної геометрії, 

функції однієї та багатьох змінних, теорії границь, диференціального та 

інтегрального числення, диференціальних рівнянь тощо. Педагогічно 

виважена система задач з вищої математики, що пропонується для 

розв’язування здобувачам освіти, спрямована на розвиток вмінь вико- 

ристовувати можливості комп’ютерної програми при самостійному 

вивченні вищої математики в будь-яких умовах навчання. 
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Інтерактивне навчання сьогодні посідає одне з провідних місць в 

українській освіті, його форми і методи активно застосовуються як у 

середній, так і вищій школах, оскільки як спеціальна форма організації 
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пізнавальної діяльності має конкретну, передбачувану мету – «ство- 

рити комфортні умови навчання, за яких кожен учень (студент) від- 

чуває свою успішність, інтелектуальну спроможність» [5, с. 9]. Нав- 

чальний процес при цьому організовується так, наголошує Г. Токмань, 

щоб практично всі його учасники були залучені до пізнання і мали 

змогу розуміти, «рефлексувати з приводу того, що вони знають і 

думають». Обмін знаннями, враженнями, ідеями відбувається в атмо- 

сфері доброзичливості та взаємної підтримки [6, с. 250]. Інтерактивне 

навчання мотивує до активної взаємодії всіх суб’єктів навчального 

процесу, діалогу, комунікації; під час спільної діяльності кожен робить 

свій індивідуальний внесок. Крім того, інтерактивне навчання сприяє 

активізації самостійної роботи в процесі пізнання. 

Як бачимо, сутність інтерактивного навчання сприяє виробленню 

таких життєво важливих компетенцій, які визначенні світовою науко- 

вою спільнотою як провідні: вирішувати складні завдання, приймати 

продумані рішення, критично мислити, бути креативним, працювати в 

команді, розвивати емоційний інтелект. 

Проведення круглих столів як інтерактивний прийом основних 

наукових заходів у вишах досить розповсюджений і продуктивний: 

його використовують для обговорення складних, гостро актуальних 

проблем. 

Прийняття в 2019 році нової редакції Правопису української мови 

висунуло законність його граматичних та стилістичних норм у цей 

розряд: у суспільстві прокотилася хвиля активних обговорень, критики, 

несхвальних відгуків. Дискусії спостерігаємо упродовж досить трива- 

лого часу. Коли в умовах уже незалежної України мовознавці намага- 

ються повернути й затвердити в ньому напрацювання віків, завжди 

знаходилися й такі, за спостереженнями зокрема Ю. Винничука, які 

нізащо не хотіли поступатися «визначними мовними завоюваннями» 

московського режиму. «Тобто нищення української мови, яке відбулося 

в 1933, 1946 і 1960 роках, вони вважали здобутками» [1]. Їхні позиції 

підтримуються і не фахівцями. 

Оскільки певні правописні зміни викликали різні нарікання не 

тільки у певної групи фахівців, але й у наших студентів-першокурс- 

ників, вирішено було розкрити широкий спектр думок із обраної для 

обговорення проблеми з різних точок зору. Для цього викладачі 

кафедри військово-гуманітарних дисциплін Військового інституту 

телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут (ВІТІ) разом із 

зацікавленими курсантами започаткували проведення Круглих столів 

«Український правопису: історія в персоналіях», «Український право- 

пис: освячений національною традицією». Загальновідомо, коли мова 

заходить про статус української мови як державної, що вимагає 
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обов’язкове використання її в усіх сферах нашого офіційного життя, 

проблема щоразу загострюється. (Сьогодення в умовах війни доводить 

наскільки це питання актуальне і мало би бути розв’язане ще на 

початку творення нашої незалежності). 

Отже, 2019 року Кабінет Міністрів України своєю постановою 

схвалив Український правопис у новій редакції, розробленій Україн- 

ською національною комісією з питань правопису. За слушним 

спостереженням Ю. В. Шевельова, правопис – це еталон писемної літе- 

ратурної мови, яка є штучним витвором високорозвиненого суспіль- 

ства, а не відтворенням почутого «з уст народу». 

«Проєкт найновішої редакції Українського правопису» був підго- 

товлений інститутом мовознавства, який очолив академік Василь 

Німчук, і опублікований 1999 року. Почався несамовитий вереск, як 

зауважує Ю. Винничук, «знавців мови» з конгеніяльним арґументом «у 

нас так не кажуть»; істерика трудящих мас звично перекрикувала 

голоси науковців та письменників» [1]. На жаль, такі вигуки нам 

доводилося чути й у процесі викладання курсу «Українська мова за 

професійним спрямуванням» у військовому виші, коли виникала 

потреба наголошувати, які зміни у правописних нормах відбулися. 

Обговорення нововведень, повернень українських форм, що були 

змінені або вилучені через політичні погляди, викликало незадоволення 

без явних на те причин і в деяких курсантів. 

Такий стан речей спонукав заглибитися в історію творення 

українського правопису, дослідити основні його принципи, намагання 

авторів відновити основний принцип – «якнайбільше спростити 

систему нашого правопису, наблизити його до живої мови і не ламати 

вже встановлених принципів» [4, с. 34]. 

Проведення круглих столів, як зазначалося вище, – це наукова 

робота курсантів, яку пропонуємо розпочати з відбору критичних праць 

щодо нової редакції Українського правопису, історії його творення, їх 

аналізу з подальшим обговоренням. 

Про те, що створений найкращими фахівцями Український 

правопис був знищений, знаходимо свідчення у багатьох дослідженнях. 

Так, Юрій Шерех (Шевельов), який входив до складу Української 

національної комісії з питань правопису, що була заснована ще 

в 1994 році, писав про визнання ним за найвищий авторитет у справах 

української мови засуджені й заборонені праці наших найвидатніших 

учених-мовознавців. Для фонетики і граматики це є книжка Олекси 

Синявського «Норми української літературної мови» (1941), для 

лексики – академічний Російсько-український словник (1924–33). Ці 

книжки на Україні заборонені, бо «не відповідають русифікаційній 

політиці влади, одначе для вільного українського слова вони й надалі 
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лишаються найвищим авторитетом у справі норм української 

літературної мови» [4, с. 301]. Живучи в еміграції, Ю. Шерех визнавав 

правопис 1928 року. Він писав: «Прийнятий тепер правопис 1928 р., 

хоч він і заборонений більшовиками на Україні, освячений національною 

традицією і має справді всеукраїнський характер» [3, с. 301]. 

Як відомо, єдиного правопису української мови довго не існувало за 

умов відсутності української держави. Лише 1918 року, зазначає 

А. Климчук, спроби упорядкувати правопис набули формального 

вигляду; а 1929 року світ побачив «скрипниківський» («харківський») 

правопис – Перший соборний академічний український правопис, що за 

словами «надхненника» (від слова «надихати») українізації, Наркома 

освіти М. Скрипника, був визнаний «фактом величезної культурної 

ваги». На жаль, 1933 року «Кремль остаточно розчавив автономістські 

випади українських комуністів, а з ними і «націоналістичний» 

правопис. За кілька місяців українську зґвалтували так, що Леся 

Українка, яка померла за якихось 20 років до цього, навряд чи 

зрозуміла би її» [2] . 

А Ю. Винничук у статті «Гірка доля українського правопису» (2018) 

наголошує: «Загальна думка науковців та письменників зараз така: 

треба повернутися до правопису 1929 року, але модифікувати його 

відповідно до деяких змін у функціонуванні української мови.  

І позбутися нарешті кайданків колоніяльного правопису» [1]. 

Після огляду наукових праць, виступів, статей, що з’явилися в 

результаті обговорення нової редакції Українського правопису, 

курсанти розпочали дослідження історії створення українського 

правопису, який був затверджений 1929 року. Їхні висновки були 

невтішними: упродовж усього ХIХ і ХХ століть за мовну Конституцію 

заплачено найвищу ціну: людське життя й понівечені долі тих, хто брав 

участь у становленні українського правопису. Серед них – науковці й 

культурні діячі і східних, і західних українських земель: П. Житецький, 

С. Смаль-Стоцький, В. Сімович, Б. Грінченко, І. Огієнко, А. Крим- 

ський, Є. Тимченко, М. Скрипник, П. Куліш, В. Ганцов, О. Курило, 

О. Синявський, М. Сулима та ін. – питання «людиноцентричності в 

українській правописній проблематиці» (І. Фаріон) вийшло на перший 

план. Це спонукало досліджувати долі творців Українського правопису 

з метою досконалого вивчення правописних норм через долі тих, хто 

упродовж століть працював над такими граматичними нормами 

письма, які б відповідали природі української мови. 

Свої напрацювання курсанти 1–3 року навчання презентували під 

час проведення круглого столу «Український правопис: історія в персо- 

наліях». Усвідомлюючи результати подвижницької праці науковців, 

учасники круглого столу наголошували, що радянська система, 
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знищивши всіх мовознавців-укладачів українського правопису 

1929 року, встановлює контроль над структурою української мови: 

забороняє певні слова, синтаксичні конструкції, граматичні форми, 

правописні й орфоепічні правила; а натомість, за Ю. Шерехом, 

пропагує інші, ближчі до російських або й живцем перенесені з 

російської мови. І тоді стає зрозумілим, чому А. Кримський – один із 

творців українського правопису – коли радянська влада запропонувала 

йому укласти російсько-український словник, відмовився від співпраці 

з більшовиками: «Не хочу ризикувати своїм чесним ім’ям перед 

галичанами, які досі твердо вірили в мою непідкупність, чесність, і 

рішуче усіваюся від участи в Словникові, де безшабашно гарцюють 

усякі мовокалічники та мовозасмітники». 

Порівняльному аналізу правописних норм Найголовніших правил 

українського правопису (1921 р.) і нової редакції Правопису української 

мови (2019 р.), щоб переконатися у прагненні сучасних учених 

«повернути мову до питомих національних джерел», було присвячено 

засідання Круглого столу «Український правопис: освячений націо- 

нальною традицією». І. Фаріон наголошує: «<…> боротьба за мовну 

норму отримала ціну самόго людського життя, що є найперекон- 

ливішим доказом націєтвірної та державотвірної ролі унормованої 

літературної мови самодостатньої нації<…>» [8, с. 7]. 

Інтерактивне навчання в процесі поглибленого вивчення української 

мови шляхом дослідження історії творення українського правопису дає 

змогу не тільки обговорювати проблему в колі зацікавлених курсантів, 

а й винести проблему на широкий загал, презентуючи доповіді, виступи 

під час проведення колективних лекцій. 
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Правовий статус здобувачів в Україні в останні роки зазнає нових 

викликів у зв’язку з динамічними змінами чинного законодавства, 

впливом надзвичайних ситуацій, цифровою трансформацією. Пандемія 

COVID-19 стала каталізатором дистанційного режиму навчання, що в 

свою чергу суттєво вплинуло на права, обов’язки, гарантії здобувачів 

вищої освіти. 

Класичний набір прав та обов’язків здобувачів вищої освіти в 

Україні закріплений перш за все у законах України «Про освіту» та 

«Про вищу освіту». Відповідно до статті 62 Закону України «Про вищу 

освіту» здобувачі наділені широким спектром прав, серед яких можна 

виокремити права, що пов’язані безпосередньо з освітнім процесом 

(вибір форми навчання під час вступу до закладу вищої освіти, участь у 

формуванні індивідуального навчального плану, вибір навчальних 

дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та 

навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 25 відсотків 

загальної кількості кредитів ЄКТС, канікулярна відпустка тривалістю 

не менш як вісім календарних тижнів на навчальний рік і т. д.); права, 

пов’язані з-поза навчальною активністю (участь у заходах з освітньої, 

наукової, науково-дослідної, спортивної, мистецької, громадської 

діяльності, що проводяться в Україні та за кордоном); користування 

матеріально-технічною базою (безоплатне користування бібліотеками, 

музеями, інформаційними фондами, навчальною, науковою та 

спортивною базами закладу вищої освіти, користування виробничою, 



259 

культурно-освітньою, побутовою, оздоровчою базами, забезпечення 

гуртожитком і т. д.); участь в об’єднаннях (участь у громадських 

об’єднаннях, у діяльності органів громадського самоврядування 

закладу вищої освіти, інститутів, факультетів, відділень, вченої ради 

закладу вищої освіти, органів студентського самоврядування і т. д.); 

додаткові соціальні та економічні гарантії (право на трудову діяльність 

у позанавчальний час (за винятком деяких випадків) додаткову опла- 

чувану відпустку у зв’язку з навчанням за основним місцем роботи, 

скорочений робочий час і т. д.) [1]. Кожен заклад освіти деталізує та 

закріплює особливості реалізації прав здобувачів у своєму статуті та 

інших внутрішніх нормативно-правових актах. 

З початком пандемії коронавірусу COVID-19 в Україні було 

прийнято ряд нормативно-правових актів, якими введено обмежувальні 

заходи щодо запобігання поширенню коронавірусній інфекції на 

території держави. Ці акти і стали джерелами формування нового 

правового режиму, який також вплинув і на особливості реалізації прав 

здобувачів. Так, першим підзаконним нормативно правовим актом, 

пов’язаним з пандемією була постанова Кабінету Міністрів України 

від 11 березня 2020 року «Про запобігання поширенню на території 

України коронавірусу COVID-19». Першими заходами, які передбачила 

держава у вказаній постанові були заборона відвідування закладів 

освіти її здобувачами та заборона проведення всіх масових заходів, у 

яких бере участь понад 200 осіб, крім заходів, необхідних для 

забезпечення роботи органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування [2]. 12 березня 2020 року Міністерство освіти і науки 

видало наказ № 392 «Про забезпечення виконання профілактичних і 

протиепідемічних заходів», яким деталізувало положення вищезгаданої 

постанови Кабінету Міністрів України, зокрема знайшли своє 

відображення норми про організацію освітнього процесу за дистан- 

ційною формою здобуття освіти та про утримання від проведення 

навчальних, культурних, спортивних та інших масових заходів [3]. Як 

вбачається з вказаних нормативних актів, першочергово зазнали 

трансформацій права здобувачів, які безпосередньо пов’язані з освітнім 

процесом. Власне права залишилися незмінними, видозмінилася лише 

процедура реалізації. Якщо за звичайних умов освітній процес в очній 

формі здійснюється у приміщеннях закладу, то в умовах пандемії, 

освітній процес відбувається з використанням технологій дистан- 

ційного навчання. 

Надалі Міністерство освіти і науки надсилало закладам освіти 

рекомендаційні листи щодо організації освітнього процесу та особли- 

востей реалізації певних прав здобувачів в період пандемії та дистан- 

ційного навчання. Так, у листі від 18 березня 2020 року № 1/9-165 
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звернено увагу керівників закладів на неприпустимість примусового 

виселення здобувачів освіти або надання таких рекомендацій здобу- 

вачам освіти [4]. Листом від 14 травня 2020 року № 1/9-249 було 

надано роз’яснення щодо організації поточного, семестрового конт- 

ролю та атестації здобувачів освіти із застосуванням дистанційних 

технологій [5]. Зміст вказаних документів є свідченням того, що 

матеріально-технічне забезпечення таке ж важливе як і якісний освітній 

процес, який в свою чергу передбачає і наявність контрольних заходів. 

Забезпечення гуртожитками у період пандемії є необхідною гарантією 

для здобувачів, оскільки для багатьох гуртожиток є зареєстрованим 

місцем проживання, до того ж для деяких категорій, наприклад, діти-

сироти, гуртожиток є постійним місцем фактичного проживання. Що 

стосується організації оцінювання результатів навчання здобувачів, то 

в період карантинних обмежень контроль знань здійснюється в 

дистанційному режимі із застосуванням інтернет-технологій, засобів 

телефонного зв’язку, різних типів завдань, взаємодії та комунікації між 

здобувачами та викладачами в асинхронному та синхронному режимах. 

Нормативні вимоги та організаційні особливості реалізації здобува- 

чами своїх прав під дистанційного навчання в Україні співмірні з 

заходами, впровадженими в країнах Європейського Союзу, де дистан- 

ційне навчання вважається чудовою можливістю для особистого 

розвитку та соціальної інтеграції під час пандемії COVID-19. Разом із 

тим для здобувачів із уразливих груп існували перешкоди для навчання 

і організації освіти, тому у Європі вживаються відповідні заходи, 

особливо у сфері освіти дорослих [6]. 

Отже, пандемія COVID-19 зумовила існування особливого право- 

вого режиму, який визначив особливості життєдіяльності держави в 

умовах надзвичайної події, включаючи додаткові вимоги і гарантії, а 

зрештою і конкретні умови, в яких функціонує правова система з 

метою ефективної реалізації прав людини. Права здобувачів вищої 

освіти отримали нові механізми реалізації, проте їх суть та значення 

залишилися незмінними. 
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The course of Cognitive linguistics offered at Poltava V.G. Korolenko 

National Pedagogical University as an elective to the master students of 

pursuing their degrees in Education (teaching English and German 

languages) and Philology (English – Ukrainian translation and inter- 

pretation) aims at familiarizing students with the methodological founda- 

tions, key concepts, models and methods of cognitive linguistics as a modern 

linguistic discipline that offers valuable insights into the nature of the human 
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language and enabling students to apply the knowledge of the cognitive 

aspects of the language in their professional activities as teachers or 

translators / interpreters. In compliance with the National Qualifications 

Framework of Ukraine (as amended by the Resolution of the Cabinet of 

Ministers of Ukraine № 519, dated June 25, 2020) [5] which specifies that 

the students achieving the master’s level of education should develop the 

skills of “solving problems in new or unfamiliar environments with 

information being non-complete or limited in the way that ensures 

considering aspects of social and ethical responsibility” [1, р. 5] the course 

of Cognitive linguistics is directed towards raising students’ awareness of a 

range of social and ethical responsibilities of the linguist as a person who 

understands the principles and mechanisms of the human language 

functioning. The immense challenges of the wartime which Ukrainian 

students have had to face since February 24, 2022 bring the issue of the 

linguist’s ethical choices informed by the awareness of their responsibilities 

to the focal point of the course. 

Becoming a linguist who is truly aware of their ethical responsibilities 

means realising the real and potential implications of linguistic theories for 

developing social policies, political views, and military strategies.  

F.J. Newmeyer observes that “contemporary accounts and subsequent 

history bear out the deep interest of the military in language-related 

research” [6]. Even though the question of the linguist’s ethical responsibi- 

lities was purposefully tackled in the course of Cognitive linguistics before 

russia’s invasion to Ukraine, the need to work on it gained more importance 

and weight after the outbreak of the war. The urgency of the current situation 

made it necessary to address the issue of the linguist’s ethical responsibilities 

with more emphasis than before. 

In order to do that it is proposed to design a special learning activity with 

the focus on the (potential) linguist’s ethical responsibilities. To ensure the 

students genuine involvement into this activity, it seems reasonable to set the 

learning task in the form of a group project followed by a discussion. The 

topic selected for this project is “Noam Chomsky and the U.S. military 

programmes”. This topic is suggested based on the following considerations: 

Noam Chomsky is one of the leading intellectuals of the 20th and the 

beginning of the 21st centuries, Chomsky brought revolution to linguistics 

with his treatment of language as human species specific biologically 

determined cognitive capacity [7], Chomsky was one of the key figures of 

bringing about “cognitive revolution” [7], modern Cognitive linguistics 

largely defines itself in contrast to Chomsky’s approach [2]. 

The task for this project may be set as follows: “With your fellow 

students read the suggested article and make a short presentation revealing 

what ethical challenges Noam Chomsky faced and what ethical choices he 
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made while working in the MIT during the Cold war period”. The students 

in one academic group are divided into two groups for this project, each 

groups gets a recommended article to read [3; 4]. The students make their 

presentations to the whole academic group with the open room for questions 

to each other and the ensuing discussion. 

The successful work on this project and the discussion after the projects 

presentations will help the students realise that studying language and in 

particular focusing on the cognitive aspects of the human language is not an 

“ivory tower” activity. On the contrary, a skilled and well-trained linguist 

can have a real influence on the lives of people in particular during the 

wartime when clear ethical choices should be made including those related 

to the language use as a tool of influencing people. 
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Several years ago, I was present at a philosophy exam as the second 

examiner, and a student was talking about the famous work of Ortega y 

Gasset, ’The Revolt of the Masses’, which he (it was he) had not read of 

course, but got acquainted at the lectures with some of the ideas of the book. 

I was delighted when the first examiner asked student the question “What to 

do to move away from the masses?” (i.e., how to think differently from the 

masses?), and was surprised when I realized that the question was not ironic. 

The student started mumbling some mantras about critical thinking… 

Leaving aside the problem that there is still heated debate about what 

thinking is, for reductio let’s assume that we know what thinking is and 

focus on its critical form. Critical thinking what is it? Is it the same as logical 

or maybe successful thinking? Can it be taught (or can it be taught to 

everyone)? What are the differences, if any, between critical thinking and 

logical thinking, scientific thinking, responsible thinking and common- 

sensical one? Can the computer think critically? These and others are 

controversial issues that we will not go into in detail; I just want to touch 

some of them (for details see [1; 2; 3; 6]). In particular, I will focus on the 

nature of critical thinking and how it can be taught. 

It is generally and universally accepted that critical thinking is one of 

those twenty-first century skills that are essential for the survival of a 

democratic (sic!) society [1; 6]. Political and commercial propaganda, fake 

or simply incomplete news, fast and frequent changes in the social 

environment, etc. require us to have a careful and critical mind, a critical but 

unbiased ability to understand others, the ability to draw correct conclusions, 

to recognize errors in reasoning, to understand how emotions help and 

interfere with reason, etc. ’Do not jump to conclusions!’, ’Be rational!’, 

’Think with your head!’, ’Do your math!’, ’Stick to the facts!’ and so on, 

this is just a partial list of slogans commonsensicaly associated with critical 

thinking. Sometimes you can hear a few other mottos that parasitize on the 

previous ones: ’Be successful!’ ’Think fast!’, ’Drink Sprite!’, ’Wear DG!’. 

Let’s compare critical thinking (CT) with so called commonsense 

thinking (CST). Why not with non-critical one? First, I don’t know of a good 

definition of critical thinking from which it would be easier to derive a 
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definition of non-critical thinking as being incompatible with the critical 

one. Secondly, with this simple comparison, I hope to find some real 

features of critical thinking. First of all, let’s clarify what is usually meant by 

the common sense. For simplicity, let’s define it as follows: 

CST = def  a maximal set3 of beliefs, norms, rules and values, symbols 

and images traditional and historical for a certain society, performing such 

functions as self-identification, successful social functioning and problem 

solving, etc., intuitively authentic for members of this society. 

Assume for reductio that critical thinking is equal to logical thinking 

(as in [1]). Thus, to be critical, means to follow the principles of logic. It 

follows that the teaching of critical thinking can be carried out only through 

logic courses. 

CT = def  thinking according to the principles of some4 logic. 

Consider the situation. You are a young woman, alone on the street at 

night in some unfavorable part of the city. Some unknown adult man comes 

up to you and says: 

“Come with me girl, I will show you a puppy (a candy etc.)”. 

Logically speaking it can be rendered as a simple conditional of the form 

if A, then B, which is false if A is true and B is not-true. We could try to find 

out something about its logical form applying more sophisticated logical 

means. But would all this help us to think and act appropriately in the 

situation? Aside some metaphysical complications (see [4]), logic is 

ontologically and morally neutral, it’s not for a logician to decide how to act 

in this or that particular situation or possible world. Logic can tell us how to 

think correctly according to some formal rules in some particular language, 

not how to act or understand or in what one should believe in or not. As long 

as there are no problems with logical consistency logic should be able to 

’digest’ almost everything. People can own puppies or have candies; there is 

nothing inconsistent with that. Should our young girl follow that man? Well, 

it depends. 

For example, in some societies it is unsafe and morally unacceptable for 

women, especially young ones, to even talk to strangers, let alone follow 

them (especially at night, near some disadvantaged area of the city). Here’s 

what commonsense (CST) can tell you. Is it critical enough? In this 

particular situation, this is even more critical than the general logical 

analysis of the situation. Ok, but if you use some non-monotonic non-

classical logic to formalize beliefs, morals, economic and political 

circumstances and their consequences in this particular area of this particular 

 
3 A maximal set contains p or not-p (or both) among its elements (cf., [7, p. 94]). 
4 For the simplicity sake we do not bother ourselves with different kinds of logics 

(logical pluralism) [4], and assume by logic something more or less like classical logic. 
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part of the city, will it be critical? I believe that it can be. Moreover, in this 

sense, critical thinking can be considered as a subset of commonsense 

thinking closed under the property of consistency. I.e., f: CST→CST, and 

CT ⸦ CST, where for all x ϵ CT (f(x) ϵ CT), where f is a set of logically 

consistent elements of CST. But it will be next to useless in another part of 

the city, or even in another situation of the same area, given historical 

changes. 

One might say that the previous example shows us that logic alone is not 

enough and that reliable empirical facts (e.g., from cognitive science as in 

[2; 3]) are needed along with logical analysis, because it is usually said that 

we should rely on the facts given by our best theory (usually its physics, or 

the natural sciences in general, including cognitive science5). Thus, to think 

critically, you must rely on the natural sciences and logical analysis. And in 

order to develop critical thinking skills, you must study or teach logic and 

physics. 

CT =6 logical analysis +natural facts. 

Let’s leave the question of facts-theory controversy with other problems 

of the philosophy of science aside (e.g., see [5]) and ask ourselves a 

question: is there any number of natural facts, along with our best theories, 

that will help us act critically in the present situation with our lonely young 

woman, or, for that matter, be critical of political and commercial 

propaganda? Indeed, is it possible to use some particular solution of the 

Schrödinger equation in order to think critically when faced with a particular 

situation on the road, in the market, in life generally? If you know a lot about 

atomic physics, or maybe neuroscience, will this knowledge help you 

understand and act better when faced with various attempts at social 

manipulation? I doubt that. We may refer to ’our best theories of the future’ 

to justify our fantasies about the power of physicalism. Clearly these are the 

same unfair methods of argumentation [1, c. 317–322] as arguments ad 

hominem or ad baculum. Perhaps the whole point is not in the facts, but in 

the methodological principles of natural science (the scientific method). Ask 

yourself the question: what is more needed for thinking – some particular 

scientific facts (e.g., our Universe is 14 billion years old) or the principles of 

scientific reasoning (e.g., reliable knowledge must be empirically verified)? 

Let’s go a little further. 

 
5 We adopt at this part of the text, the point of view of the physicalists, according to 

which all sciences less fundamental than physics can, in principle, be reduced to it. Thus, 

cognitive science, which is widely used in the area of critical thinking, is just a derivation 

of physics. For a non-reductive methodology in cognitive science see, e.g., [8]. 
6 From now on, we won’t be talking about the definition of CT, only about a 

classification of its GP. 
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What about social facts or even about facts given by humanities? These 

would be of help if there were any. Or maybe I am just being biased about 

terminology, and there are real social facts of social sciences, confirmed by 

statistics, accepted by every sane person in a democratic civilized society.  

If you look at the previous sentence and don’t see that it is based on a 

particular biased common sense, you are not being critical. If there are real 

social facts, they are more or less trivial: there are different societies, they 

are somehow arranged, and have some kind of history, culture, economic 

life, and so on. But if you want to delve into a certain set of facts of a certain 

society, you cannot take any socially objective point of view. It is a myth. 

So-called facts are theoretically and socially laden (see about leadenness 

[5, р. 84–93]). You can either participate from within or distort from 

without. There is no neutral position here; you are always socially involved 

in one or another socially and culturally laden point of view. A truly neutral 

and objective point of view could develop if we could consider social events 

from the standpoint of, for example, quantum mechanics; if we could trace 

the development of some physical systems through their quantum states up 

to socially interacting social systems. But, this is out of consideration. I am 

not saying that the social and cultural sciences could not help develop certain 

critical skills. Suffice it to recall famous sociologist’s paradox: the 

sociologist, looking out the window, sees himself on the street. Cultural 

anthropology can help develop the ability to perceive culturally diverse 

points of view, which is another trait useful, if not necessary, for the 

existence and development of critical thinking. So what do we have? 

CT= logic + scientific method + socio-cultural analysis. 

Is this adequate? By adequacy I mean following rules of classification 

[1, c. 91–99]. When classifying, do not jump from level to level. The logical 

part of the definiens is the most general; the ’scientific method’ is at a 

different level, as is the ’socio-cultural analysis’. Why did we refer to 

’scientific method’ in the first place? Actually, we were in need of criteria 

for the conditions of truth and validity of knowledge along with other 

epistemological and methodological issues of philosophy. What about socio-

cultural analysis? There are branches of philosophy such as axiology and 

ontology that can give you general principles that can be specified or 

instantiated by specific worldview systems in specific societies and cultures 

with specific value systems (moral, religious, scientific, commonsense, etc.). 

Thus, we can reformulate our definition in a more general way: 

CT = logic + epistemology + methodology + axiology + ontology… 

What does this all mean? This means that critical thinking genuinely 

consists of the implementation of the fundamental philosophical disciplines, 

that is, of philosophy itself. And in order to develop it, one must first study 

or teach philosophy (not just chronologically as in [6]). Only after 
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’initiation’ to the principles of philosophical analysis can one be ready to 

apply them in specific areas of research and life. 

Bertrand Russell called philosophy ’no man’s land’ where everyone can 

be treated equally as long as they are consistent. Philosophy explicitly 

teaches to doubt everything before accepting anything. Along with the 

requirements of the justification of knowledge (empirical or rational), 

philosophy concentrates on reflexivity and understanding (these are points of 

the greatest divergence of CT from CST). Reflexivity tells you that you must 

consider not only how some particular knowledge is justified, but also be 

able to consider your own knowledge about your knowledge (its 

foundations, limitations, sources, etc.). And above all, philosophy is imbued 

with understanding, which is a necessary prerequisite for critical thinking. 

Can you be critical without understanding? Understanding is one of those 

concepts of human existence that cannot be grasped formally. This is where 

humans differ from machines; computers can’t understand in principle so 

they can’t be critical. But people can, or at least are suited for it. 

What is the meaning of something, what does it mean for something to be 

so-and-so? If I know something, does that mean I understand it? What is the 

ontological status of this? What does it mean for that to be true? Is this an 

adequate research method? What is the nature or the structure of the world? Are 

people intrinsically good or bad, or neither? What am I doing here alone on a 

dark street with this unknown man by my side? Why is he talking about a 

puppy? Maybe I should follow my commonsense knowledge? 
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РОЗВИТОК КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ  

У ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЯК ОСНОВНОЇ СКЛАДОВОЇ 

ОСВІТНЬОГО ПОРТФОЛІО 

 

Магас Л.М. 

старший викладач кафедри іноземних мов 

Вінницький національний технічний університет 

м. Вінниця, Україна 

 

Вважається, що навички критичного мислення призводять до 

успішності в житті. Наприклад, серед студентів коледжу та дорослих у 

суспільстві стандартизований показник навичок критичного мислення 

був суттєво пов’язаний із набором реальних, міжособистісних, ділових 

та фінансових результатів [1, с. 112]. Люди з вищими навичками 

критичного мислення рідше повідомляли про негативні наслідки в 

реальному житті, починаючи від «повернення фільму, який ви взяли 

напрокат, не дивившись його взагалі», до «сплати орендної плати або 

іпотечного платежу принаймні на два місяці пізніше». Студенти, які 

навчаються критичному мисленню, охочіше сприймають науково 

обґрунтовані теорії [2; 3], а ще кращі навички критичного мислення 

пов’язані з більшою політичною участю [3, с. 25]. Крім того, 95 від- 

сотків керівників 433 вищих навчальних закладів оцінили критичне 

мислення як одну з найважливіших навичок для студентів. Інтерес до 

критичного мислення також поширюється на міжнародні установи та 

організації. Наприклад, Організація економічного співробітництва та 

розвитку включає критичне мислення як основну навичку студентів 

коледжів у всьому світі. Дослідження виявили, що показники 

критичного мислення передбачають середній бал у коледжі. 

Важливість критичного мислення цінується серед робочої сили, 

де 81 відсоток опитаних роботодавців хотіли б, щоб коледжі приділяли 

більшу увагу критичному мисленню. Подібним чином опитування, 

проведене серед 400 роботодавців, показало, що 92 відсотки визначили 

критичне мислення як одну з головних навичок, необхідних випуск- 

никам коледжу [4]. В інтерв’ю з керівниками 200 компаній критичне 

мислення було однією з найбільш часто згадуваних навичок, необхід- 

них як для академічного, так і для кар’єрного успіху. 

Попри значні дослідження критичного мислення, викладачам й досі 

важко зрозуміти, що воно насправді означає. Бар виявив, що викладачі, 

які викладають критичне мислення, не мають чіткого розуміння того, 

що це означає, причому 37 відсотків науковців визнають диспозиційні 

та саморегуляційні аспекти критичного мислення і лише 47 відсотків 
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описують критичне мислення як процес або навички [5]. Простіше 

кажучи, критичне мислення – це здатність чітко й раціонально думати 

про те, що робити чи у що вірити. Це включає в себе здатність до 

рефлексивного та незалежного мислення. Людина, яка володіє 

навичками критичного мислення, здатна робити наступне: 

–   розуміти логічні зв’язки між ідеями 

–   ідентифікувати, конструювати та оцінювати аргументи 

–   виявляти суперечності та типові помилки в міркуваннях 

–   систематично вирішувати проблеми 

–   визначити доречність і важливість ідей 

–   розмірковувати над обґрунтуванням власних переконань і 

цінностей 

Критичне мислення – це не накопичення інформації. Людина з 

хорошою пам’яттю, яка знає різні факти, не обов’язково здатна 

критично мислити. Критично мислячий здатний робити висновки та 

прослідковувати причинно-наслідковий зв’язок з того, що він знає, і він 

знає, як використовувати інформацію для вирішення проблем і шукати 

відповідні джерела інформації, щоб проінформувати себе. Критичне 

мислення не слід плутати зі схильністю до суперечок чи критикою 

інших людей. Хоча навички критичного мислення можна використо- 

вувати для виявлення помилок і поганих міркувань, критичне мислення 

також може відігравати важливу роль у спільному міркуванні та 

конструктивних завданнях. Воно може допомогти нам отримати 

знання, покращити наші теорії та посилити аргументи. Ми можемо 

використовувати критичне мислення для вдосконалення робочих 

процесів і покращення соціальних інститутів [6]. 

Викладаючи англійську мову за професійним спрямуванням у 

технічному університеті, можемо стверджувати, що дебати та групові 

дискусії є найкращими та найбільш доречними для розвитку 

критичного мислення. Не так вже й складно дати студентам завдання 

для практики Present Perfect Simple and Continuous, де обговорюється 

проблема закриття Центру грипу. Особливо в той час, коли коронавірус 

поширюється по всьому світу і тема не покидає шпальти новин. Ми 

аналізуємо їхні попередні знання та думки, обмінюємося корисними 

порадами щодо того, як захиститися, і переходимо до виконання. Ще 

один спосіб активізації дебатів – надати їм факти, зовсім протилежні 

перевагам передової технології (наприклад, 5G), яку вони назвали. Їм 

доводиться знаходити аргументи для підтвердження своєї точки зору 

або шукати контраргументи. Результативною опцією для розвитку 

критичного мислення є запитання одногрупників після презентації 

теми. Ще один підхід, який широко застосовується до навчання 

вирішенню завдань – проблемне навчання (PBL). Учитель виступає в 
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ролі посередника та провідника, тоді як у підході, орієнтованому на 

інструктора, вчитель виступає в ролі експерта та керівника діяльності 

[7, с. 14]. 

Підхід PBL (problem-based learning) передбачає опрацювання 

наступного процесу з недостатньо визначеними проблемами: 

1.   Представлення проблеми. 

2.   Об’єднання в групи. 

3.   Проведення мозкового штурму попередніх знань і думок щодо 

проблеми. 

4.   Визначення інформації, необхідної для вирішення проблеми. 

5.   Складання плану. 

6.   Виконання плану розв’язання задачі. 

7.   Оцінювання роботи команди. 

На завершення хотілося б закликати науковців і студентів бути 

проактивними, не боятися робити мовні помилки, тому що «Навик 

майстра ставить», і не боятися бути не такими, як інші, оскільки 

«Істина народжується з аргументів». Деякі люди вважають, що кри- 

тичне мислення заважає творчості, оскільки воно вимагає дотримання 

правил логіки та раціональності, але творчість може вимагати пору- 

шення правил. Це помилкова думка. Критичне мислення цілком 

сумісне з мисленням «нестандартним», що кидає виклик консенсусу та 

дотримується менш популярних підходів. У будь-якому разі критичне 

мислення є невід’ємною частиною креативності, оскільки критичне 

мислення потрібне нам для оцінки та вдосконалення наших творчих 

ідей. 
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Перехід від світу VUCA у світ BANI, або систематизації подій, які 

ми переживаємо, і реакцій на них – один із трендів нашого часу. На 

початку 1990-х американськими військовими було озвучено концепцію 

VUCA-світу. Вона вчила, як діяти в нестійких, невизначених, складних 

та неоднозначних ситуаціях, що з’явилися після закінчення холодної 

війни. 

Але чи здатний акронім VUCA описати все те, що відбувається в 

наші дні? Відтоді багато що змінилося, тому на зміну VUCA-світу 

прийшов світ BANI – ще більш швидкий, складний і непрогнозований. 

Із початком пандемії, з 2020 року, світ став BANI. Цей термін торік 

запропонував провідний науковий співробітник Інституту майбутнього 

(США) Джеймс Кашіо у роботі «Перед обличчям епохи хаосу» [1]. 

Якщо VUCA – вода, то реальність BANI схожа на пар. У тумані 

неможливо простежити за всім, складно розгледіти бодай щось. Як же 

розшифровують BANI? 

–   Крихкий (brittle) – усі звичні нам способи дій і методи можуть у 

будь-який момент рухнути. Ніхто не захищений, немає надійної опори, 

будь-яка дрібниця може похитнути сталий порядок. 

–   Неспокійний (аnxious) – такий світ тримає усіх в тривожному 

стані. Невідомо, де ти виявишся завтра, що незабаром станеться, які 

можливості будуть втрачені. 
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–   Нелінійний (nonlinear) – не можна встановити чіткий зв’язок між 

причиною і наслідком. Подія може вплинути на майбутню мету самим 

несподіваним чином. Для досягнення результату потрібні різно- 

спрямовані численні дії. 

–   Незбагненний (incomprehensible) – бракує знань і даних, рішення 

приймаються на дотик. Не виходить скласти картину зрозумілого 

уявлення про події, що відбуваються. 

Якою має бути стратегія педагога у сучасному світі. 

1.   Вміння настроїти навчальний процес так, щоб учні могли 

справлятися із стресом і не боялися приймати рішення в ситуації 

невизначеності. 

2.   Пам’ятати, що немає помилок – є уроки і способи, які не спра- 

цювали. Вони точно наблизять ваших учнів до працюючого плану дій. 

4.   Приймати рішення з упевненістю, бачить ситуацію цілком і 

зберігає внутрішній спокій в критичні моменти. 

5.   Не забувати про людяність і вибудовування взаємовідносин, 

підтримувати віру в успіх учнів, бути завжди відкритим до діалогу. 

6.   Безперервно працювати над собою, займатись своїм 

професійним, інтелектуальним, емоційним і духовним розвитком. 

Уміти швидко реагувати та вигадувати нові плани в обставинах, що 

змінилися, залучати інтуїцію та емоційний інтелект, розвивати 

нелінійне мислення – ось чого треба навчати сьогодні студентів, аби 

завтра вони почувалися в безпеці у BANI-світі. 

Що саме варто виховувати в дітях, щоб підготувати їх до такого 

життя, вже передбачили. Зокрема, філософ, кризовий менеджер та 

професор Нью-Йоркського університету Насім Талеб запропонував, як 

ще й обернути собі на користь ці зміни [2]. 

–   Крихкості має протистояти стійкість, а краще – антикрихкість. 

Велике, тривале, надцінне є крихким, а маленьке, короткотермінове, те, 

на що не особливо роблять ставку та вкладають ресурси, – 

антикрихким. 

–   Нелінійність не буде перешкодою для людини з нелінійним 

мисленням. Розум, особливо розвинений у рамках сучасної системи 

освіти, звикає бачити прості залежності. 

–   Незрозумілість – прозорість та інтуїція (здатність прогнозувати 

без свідомого аналізу). У людини, яка діє в новій реальності, мають 

бути прозорі цілі та неабияка мотивація. Зокрема, той, хто приймає 

рішення, має ризикувати. 
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Мартиненко Д.Б. 

кандидат юридичних наук, доцент, 
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Діяльність публічної адміністрації в умовах воєнного стану 

зводиться до сприяння уповноваженим суб’єктам, на яких покладено 

забезпечення режиму воєнного стану, у безпосередньому виконанні 

завдань оборони держави. Національна поліція, відповідно до Поста- 

нови Кабінету Міністрів України «Про затвердження положення про 

Національну поліцію» [1], сприяє забезпеченню відповідно до Законів 

України «Про правовий режим воєнного стану» [2], «Про правовий 

режим надзвичайного стану» [3], «Про зону надзвичайної екологічної 

ситуації» [4] в разі їх оголошення на усій території України або в 

окремій місцевості. Від ефективності роботи Національної поліції 

залежить дуже багато, адже на визначеній території головним її 

завданням є забезпечення внутрішньої безпеки держави. У зв’язку з 

цим актуальним є питання уточнення компетенції Національної поліції 

при введені режиму воєнного стану, адже уточнення цих повноважень є 

гарантією законності в реалізації її посадовими особами своїх 

повноважень при воєнному стані, сприяє ефективності діяльності 

відповідних служб та підрозділів. 

Особливості діяльності Національної поліції в умовах режиму воєнного 

стану визначені чинним законодавством, насамперед це Законом України 

«Про правовий режим воєнного стану». Згідно з цим законом, органи 

Національної поліції під час введення режиму воєнного стану сприяють 
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діяльності військової адміністрації, суду, органів прокуратури, юстиції 

тощо; перед військовою адміністрацією звітують про стан законності, 

боротьби зі злочинністю, охорони громадського порядку та результати 

діяльності на відповідній території [2]. 

Для того щоб органи Національної поліції могли ефективно 

забезпечувати публічний порядок та безпеку в умовах воєнного стану, 

необхідно щоб дана діяльність була належним чином організована. Для 

цього, з урахуванням оперативної обстановки, соціальних, політичних 

та економічних умов, що склалися, необхідно вжити заходів щодо 

розстановки особового складу поліцейських, забезпечення їх необхід- 

ними матеріальнотехнічними ресурсами, відпрацювати алгоритм дій 

поліцейських у надзвичайних ситуаціях, які можуть трапитися (захват 

будівель органів влади, особливо важливих об’єктів, заручників тощо). 

У зв’язку з цим потребує уваги здійснення ретельного планування дій 

поліцейських у відповідних ситуаціях [5]. 

У таких планах визначаються наявні сили та засоби, склад зведеного 

загону, додаткові сили та засоби, резерви, варіанти посиленого несення 

служби, підвищена готовність особового складу, бойова готовність, схеми 

зв’язку, конкретні виконавці й їх обов’язки, календарний графік виконання 

заходів на той чи інший варіант розвитку особливих подій. До плану 

додаються оперативні карти, схеми збору особового складу по тривозі, 

основні та запасні місця дислокації, порядок взаємодії з іншими 

правоохоронними органами. У плані вказуються також підстави і порядок 

введення його в дію. Заздалегідь розроблені планові заходи, випробувані 

на практичних заняттях з особовим складом, максимально наближені до 

реальної оперативної обстановки, є запорукою ефективної діяльності 

органів Національної поліції в умовах воєнного стану. Типові плани 

багаторазового використання дають можливість економити час під час 

розроблення управлінських рішень, виборі оптимальних варіантів і 

порядку дій, попередніх розрахунків сил і засобів, підготувати особовий 

склад до діяльності в умовах воєнного стану [6]. 

Важливого значення набуває психологічна підготовка особового 

складу, спеціальна фізична та професійна натренованість і 

загартованість [7, с. 146]. 

В цілому можна констатувати, що основною метою діяльності 

Національної поліції в умовах воєнного стану є підтримання 

публічного порядку та публічної безпеки в умовах введення цього 

режиму, а також попередження та припинення правопорушень. 

До основних завдань діяльності Національної поліції в 

зазначених умовах можна віднести такі: 

1.   Попередження, припинення та лiквiдацiя групових порушень 

громадського порядку та масових заворушень. 
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2.   Розшук та затримання озброєних та особливо небезпечних 

злочинцiв. 

3.   Затримання злочинцiв, якi намагаються захопити повітряне 

судно чи iншi важливi об’єкти. 

4.   Забезпечення посиленої охорони особливо важливих та iнших 

об’єктів. 

5.   Забезпечення публічного порядку та безпеки пiд час значних 

виробничих аварiй, катастроф, токсичних та радiацiйних заражень 

мiсцевостi. 

6.   Забезпечення публічного порядку та безпеки. 

7.   Участь у рятуваннi людей та надання їм допомоги. 

8.   Забезпечення охорони майна, яке залишилося без догляду [8]. 

Зокрема, як складовій системи державного правління в умовах 

режиму воєнного стану, органам Національної поліції надаються 

додаткові повноваження для проведення заходів, необхідних для 

швидкої нормалізації обстановки, поновлення порядку. 

Успішне виконання цих завдань вимагає того, щоб відповідна 

діяльність органів Національної поліції базувалася на єдиних 

принципах: 

1)   законність: усі дії органів Національної поліції в умовах 

воєнного стану повинні здійснюватися у межах повноважень, відпо- 

відати законам та підзаконним актам; у правовому відношенні повинні 

регулюватися завдання органів, їх обов’язки та права під час діяльності 

в період введення режиму воєнного стану; 

2)   оперативність – дії органів Національної поліції повинні бути 

швидкими і рішучими. Забезпечення принципу оперативності під час 

дій поліції в умовах воєнного стану припускає здійснення цілого 

комплексу заходів, що включають в себе: завчасну розробку планів дій, 

створення нових структурних утворень (оперативних штабів, 

спеціальних підрозділів), нової системи управління та зв’язку; 

3)   єдиноначальність управління силами і засобами при таких 

умовах повинна зосереджуватися в одних руках – старшого опера- 

тивного начальника; 

4)   превентивність – пріоритет в управлінні повинен віддаватися 

заходам попереджувального характеру; 

5)   встановлення пріоритетності завдань, що покладаються на 

органи Національної поліції в умовах ускладнення оперативної 

обстановки, а саме – рятування людей та збереження матеріальних 

цінностей; 

6)   комплексне використання сил та засобів Національної поліції, 

Міністерства внутрішніх справ України, інших міністерств та відомств. 
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До дій по стабілізації оперативної обстановки залучаються сили 

Служби безпеки, Збройних Сил України, інших міністерств; 

7)   концентрація сил та засобів на вирішальних напрямах діяльності 

органів Національної поліції – для успіху дій необхідно зосередити 

основні зусилля на вирішенні тих завдань, які в той чи інший момент 

набувають ключового значення. Концентрація сил і засобів досягається 

за рахунок їх маневру, перегрупування. Показником концентрації сил і 

засобів є їх щільність на головних напрямках (в районі дій); 

8)   раціональне використання сил та засобів – дозволить визначити 

необхідну кількість сил та засобів, здійснювати вибір більш доцільних 

тактичних прийомів і способів дій, вирішувати завдання, що 

виникають, у мінімально стислі терміни. 

У кожній конкретній ситуації зазначені принципи можуть 

модифікуватися та доповнюватися. 

Отже, поліцейські, які виконують обов’язки з охорони публічного 

порядку в умовах воєнного стану, мають знати організацію і тактику 

діяльності правоохоронних відомств у таких умовах, завдання, функції, 

форми і методи діяльності поліції, рішення місцевих органів влади з 

питань охорони публічного порядку, чинне законодавство, зокрема те, яке 

регламентує дії поліції та інших правоохоронних структур в умовах 

режиму воєнного стану. Тобто надзвичайна складність забезпечення 

публічного порядку в умовах воєнного стану вимагає високої професійної 

підготовки працівників поліції. Дії поліцейських в умовах воєнного стану 

повинні бути юридично грамотними, сприйматися громадянами, чиї права 

та свободи обмежуються, як справедливі та законні. 

Отже, функціями органів Національної поліції під час 

забезпечення публічної безпеки та порядку у разі введення 

воєнного стану є: 

1)   сприяння встановленню місця перебування осіб, які уникають 

військового призову; 

2)   протидія внутрішнім загрозам, що досягається виконанням таких 

завдань, як протидія злочинності, особливо її організованим формам; 

протидія різним проявам тероризму тощо; 

3)   враховуючи підстави і порядок застосування поліцейськими 

заходів примусу, можна виділити підстави їх застосування під час 

підтримання публічного порядку та безпеки в умовах воєнного стану: 

попередження правопорушень, припинення правопорушень, особисте 

затримання, вилучення підготовлених для вчинення злочину різних 

знарядь і предметів, забезпечення притягнення винних осіб до 

відповідальності; 

4)   організація органів поліції в умовах воєнного стану потребує 

організаційного виділення спеціальних підрозділів, груп чи окремих 
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працівників, які мають підвищену професійну, фізичну чи спеціальну 

підготовку і здатні успішно виконувати окремі види адміністративної 

діяльності. До них належать підрозділи патрульної поліції, спеціальної 

поліції, групи застосування спеціальних хімічних речовин, снайпери, 

спеціалісти з фото- і відеофіксації тощо; 

5)   активне використання превентивних поліцейських заходів з 

метою вироблення у населення необхідності свідомого і добровільного 

виконання правових вимог, припинення антигромадської поведінки. 
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ВІЙНА УКРАЇНИ/ВІЙНИ ПАМ’ЯТІ  

ТА ВИКЛАДАННЯ ІСТОРІЇ УКРАЇНИ 
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Передумовою нинішньої російсько-української війни, поряд з 

іншим, стало те, що Москва тривалий час фальшувала історію україн- 

ської державності, акцентуючи на меншовартості українців як нації; 

спотворюючи факти про здобутки українців як окремого народу; 

створюючи образ народу несамостійного в прийнятті рішень, неспро- 

можного у визначенні орієнтирів розвитку. 

Цей процес розпочався ще за радянських часів. Тоді в «офіційній 

історичній пам’яті» створювався образ «ворога радянської влади», 

яким доволі часто був українець. В залежності від історичних обставин 

туди потрапляли як окремі історичні діячі (С. Петлюра, С. Бандера та 

ін.), так і цілі соціальні верстви (духівництво і, навіть, селянство). 

Через це в суспільстві існувало дві пам’яті: історична пам’ять, яка 

формувалася і формується під впливом «політики пам’яті», актуальної 

для правлячої політичної еліти, і «колективна» – збережена і передана 

на рівні родини і спогадів про власне бачення і відчуття. Низка подій, 

як от революція 1917 року, Друга світова війна, часи «застою» та ін. по 

різному трактувалися і відбилися у «історичній» та «колективній» 

пам’яті. Тобто упродовж багатьох років навмисно здійснювався процес 

деформації національно-історичної пам’яті. Після 1991 року в україн- 

ському суспільстві спостерігався потужний вплив цієї подвійної правди 

(неправди) на формування свідомості сучасних українців та їхню 

поведінку, розгорнулися «війни пам’яті» [3; 6]. 

Історичну пам’ять про певні події радянського етапу нашої історії 

російська пропаганда та її прихильники, що представляли проросійські 

еліти в Україні, використовували як зброю для розхитування 

політичної ситуації. Історична пам’ять українців травмована сторіч- 

чями бездержавності та культурної асиміляції. Тривалий час її стан 

можна було охарактеризувати як амбівалентний. Виявами цього було 

співіснування у колективній свідомості різних проекцій українського 

минулого. Їх як мінімум дві: власне українська (що варіюється в 

спектрі від етнічно-патріотичної до мультикультурної) та 
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малоросійська (що містить проросійські та радянські компоненти) 

[3, c. 16–17]. Ми тривалий час недооцінювали російську пропаганду, 

той історичний наратив і ту концепцію історичної пам’яті про 

радянське минуле, що пропонувала держава – агресор. Тепер є загроза, 

що бажання швидко і категорично розмежуватися з цими наративами 

приведе до повного заперечення і заборони російської культури і її 

впливу на українське суспільство. Потрібно враховувати наступне: 

якщо носіїв пам’яті про події 70–100-річної давнини ми уже не 

зустрінемо, пам’ять про 1960–80-ті рр. жива буквально в кожній 

родині. Та й проект творення «наднаціональної спільноти – радян- 

ського народу» виявився доволі успішним і зіграв значну негативну 

роль у розв’язанні російсько- української війни. Причини для 

протистояння всередині нашого суспільства зараз же не зникнуть. 

Одним із завдань сучасної української історичної науки і 

викладання історії України є створення моделі історичної ідентифікації 

громадянства України. Така модель передбачає встановлення 

неперервного зв’язку між минулим, сучасним і майбутнім, де минуле 

повинно пояснювати сучасне і майбутню перспективу. При викладанні 

історії України необхідно враховувати фактор існування двох пам’ятей 

та їх конфронтаційний характер. Важливим для вивчення і складним 

для викладання залишається радянський період, який особливо багатий 

на неоднозначні події та персоналії, що породжують суперечливе 

трактування. Заперечення і заборони не вирішують проблему, через те, 

що в нашому суспільстві є сотні тисяч носіїв спогадів про Радянський 

союз, для багатьох з них ці спогади позитивні і приємні, вони 

транслюються молодому поколінню. Знову формується поле для 

конфлікту. Росія хоче відновити СРСР в дикий спосіб, розв’язавши 

війну. Війна закінчиться нашою перемогою, але ж пам’ять про СРСР та 

й необхідність знати про це наше минуле залишаться. Велика проблема 

українського суспільства – відсутність бажання і спроб примирення з 

власним минулим, його несприйняття. Ми постійно воюємо зі своїм 

минулим, намагаємося від нього відмовитися, заперечити, заборонити, 

кидаємося із однієї крайнощі в іншу. До 2014 року, з невеликою 

перервою на час президенства Ющенка, у нас панували проросійські 

наративи. Після 2014 року у політиці пам’яті і викладанні історії 

намітилася тенденція однозначно негативного трактування радянського 

впливу на українське суспільство, першим кроком була декомунізація. 

Після 24 лютого ми намагаємося всіляко відмежовуватися від 

минулого, пов’язаного з Росією і СРСР. І це зрозуміло в умовах 

кривавої, жорстокої війни. Війна з власним минулим продовжується і 

загострюється. 
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Спільний ворог сьогодні згуртував українців, але ж об’єднання 

навколо протистояння з ворогом (приклад СРСР) це неперспективний 

шлях. Війна закінчиться і ми повинні будемо пояснювати її причини, 

що неможливо без згадки того самого спільного минулого. Як зазначає 

Я. Грицак це всього на всього 200–300 років, але від них нас відділяє 

тільки 31 рік незалежності [1]. На мій погляд, є небезпека активного 

заперечення або ігнорування вивчення «росйського контексту», 

російської культури, що завадить поясненню процесу націотворення і 

багатьох явищ нашої історії. Історик повинен вивчати, аналізувати і 

пояснювати дії і наративи, явища і обставини, які вступають у проти- 

річчя. В статті О. Шевель «Чи є вихід? Війни пам’яті у пострадянській 

Україні в порівняльній перспективі» справедливо зазначалося, що 

конфлікти навколо пам’яті перешкоджають створенню єдиної 

національної ідентичності [7]. Це ми відчуваємо на власному досвіді. 

Великою проблемою у формуванні історичної пам’яті і 

національної свідомості є той момент, що знайомство зі складною і 

неодназночною історією українського націотворення обмежується для 

переважної більшості наших громадян шкільною програмою. Вивчення 

історії України в школі розтягнуто в часі і, нажаль, в мало сприяє 

формуванню цілісного уявлення про історичний процес. За останні 

вісім років (в умовах війни з адептом радянського ладу!) відбулося 

зменшення уваги до «Історії України» у вищих навчальних закладах: 

наказом МОН України № 1392 від 25.11.2014 року було скасовано 

обов’язкове вивчення дисципліни «Історія України» у вищих 

навчальних закладах [4]. Деякі (юридичні, медичні, технічні) взагалі 

відмовилися від викладання такого предмету, або мінімізували години 

(особливо аудиторні), на його викладання. Особливо прикро, що по 

цьому шляху пішли педагогічні ЗВО, адже особливе значення глибоке 

знання історії нашого народу має для вчителя. Вчитель є головним 

актором у процесі формування національної свідомості і патріотизму. 

Все це, на наш погляд, призвело до звуження світоглядного базису 

декількох поколінь студентів, викривленого сприйняття місця й ролі 

України як держави у формуванні й утвердженні демократичних 

принципів гармонійного існування, культивування комплексу 

меншовартості; почасти зумовило знецінення унікальної культурно-

історичної спадщини українців. Війна в Україні показала гостру 

необхідність виваженої політики пам’яті і наполегливої роботи у 

царині формування історичної свідомості. 

З огляду на викладене вище, уважаємо цілком закономірним 

створення петиції на сайті Офісу Президента щодо повернення в 

навчальний план і виділення належної кількості годин для викладання 

«Історії України» для здобувачів усіх рівнів освіти й усіх 
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спеціальностей. Надзвичайно прикро, що станом на 27 серпня 2022 р. 

петицію підписали 952 особи з 25000 необхідних [4]. Національне 

агентство із забезпечення якості вищої освіти відреагувало на ситуацію, 

нарешті наголосивши на необхідності посилення уваги до «історико – 

культурної складової» на всіх рівнях вищої освіти [5]. 

Ми постійно наголошуємо на прихильності до європейських 

цінностей. Ми за них воюємо, відстоюємо зі зброєю в руках. До них 

належить плюралізм, демократія, свобода думки, відсутність цензури і 

та ін. Орієнтованість на Європу передбачає певні підходи до історії, а 

також пропонує інституційні та правові механізми, спрямовані на 

зміцнення плюралістичної політики пам’яті. Сьогодні викладання 

історії України як ніколи має відповідати рекомендаціям Ради Європи 

від 2001 року «Про Викладання Історії у Європі ХХІ століття», що 

пропагують «плюралістичну та толерантну концепцію викладання 

історії» та «підтримку таких фундаментальних цінностей, як 

толерантність, взаєморозуміння, права людини та демократія» [6]. 
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Система професійної компетентності фахівця силових структур 

є динамічним утворенням, відкритим для викликів часу. Зокрема, у 

структурі військово-професійної компетентності виокремлюють компо- 

ненти, що відображають соціальний і фаховий аспекти діяльності 

офіцера, а саме: загальні (соціально-особистісні, загальнонаукові, 

загальновійськові) та спеціальні (військово-технічні, військово-

спеціальні) компетенції [1]. Така структуризація, на наш погляд, 

перегукується з поширеним наразі поділом діяльнісного компоненту 

професійної компетентності на два компоненти: Soft Skills та Hard 

Skills. Так, Hard Skills об’єднує вузько професійні навички, які 

необхідні для виконання посадового функціоналу. Soft Skills – це 

надпрофесійні навички, що забезпечують вирішення життєвих 

проблем, продуктивну співпрацю та комунікацію. Ми переконані, що 

протиставляти зазначені вміння недоцільно, оскільки вони сукупно 

забезпечують ефективність професійної діяльності, результативність і 

якість виконання функціональних обов’язків. Нашу думку підтверджує 

визначення Soft Skills як навичок, що пов’язані із працею, з якісним 

виконанням професійних дій [2]. Сформовані Soft Skills дозволяють 

фахівцеві впливати, перш за все, на персонал, забезпечувати опера- 

тивну перевірку готовності особового складу, регулювати швидкість 

обороту офісних документів. До Soft Skills належать також уміння 

проводити наукові дослідження та оформлювати їх результати, 

готувати звіти про планове та позапланове технічне обслуговування 

обладнання й озброєння, проєктування, експлуатацію логістичних 
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структур. Зауважимо, що Soft Skills не існують поодинці, але 

доповнюють одне з одним та взаємодіють між собою. Можна 

стверджувати, що у військовій галузі Soft Skills є аналогом штабної 

культури, службового етикету, лідерських якостей. 

З огляду на висновки науковців, ключовими є такі Soft Skills, як-от: 

професіоналізм, надійність, вміння справлятися з невизначеністю 

ситуації, стресостійкість, вміння планувати і мислити стратегічно, 

здатність ефективно співпрацювати з іншими людьми як у команді, так 

і через нетворкінг, високий рівень розвитку навичок писемного і усного 

спілкування, креативність і впевненість, високі навички тайм-

менеджменту, готовність вчитися і брати на себе відповідальність [2]. 

Уточнимо сутність, типологію Soft Skills правоохоронців, які працю- 

ють з людьми і мають користуватися гнучкими навичками щодня для 

ефективного виконання своїх обов’язків, що пов’язані із профілак- 

тичною роботою з населенням, опитуванням свідків, потерпілих, 

правопорушників, паперовою роботою тощо. З урахуванням рекомен- 

дацій фахівців ми виокремили з наведеного переліку вміння, які є 

актуальними для працівників правоохоронних органів, зокрема 

Національної поліції України та її оперативних підрозділів, а саме: 

соціально-комунікативні навички, уміння працювати з інформацією, 

критичне мислення, навички самоорганізації. Так, соціально-комуніка- 

тивні навички включають поважне ставлення до оточуючих, адекватну 

поведінку в різних ситуаціях, часто суперечливих, вміння попереджати 

та розв’язувати конфлікти. Професійна діяльність правоохоронця 

передбачає наявність базових знань у галузях психології та етики 

спілкування, розвиток на належному рівні навичок вербальної (усної, 

письмової) та невербальної комунікації. Уміння працювати з інфор- 

мацією, критичне мислення науковці відносять до навичок мислення 

високого рівня, які гарантують виокремлення проблеми, збір 

інформації з різних джерел, прийняття виваженого рішення. Навички 

самоорганізації інтегрують самоконтроль, позитивну самооцінку, 

стресостійкість, які дозволяють бути напоготові до будь-якого розвитку 

подій, працювати в режимі обмеженого часу, відстежувати прояв своїх 

емоцій, пам’ятати про необхідність коректної поведінки, бути впев- 

неним у собі. 

Як зазначає О. Хоменко, формування Soft Skills важливо починати 

вже у закладі вищої освіти (ЗВО). Освітнє середовище ЗВО схаракте- 

ризуємо як сукупність специфічних умов навчання, що впливають на 

просторове та функціональне просторове об’єднання суб’єктів 

освітньої діяльності, між якими встановлюються тісні, різнопланові, 

індивідуальні та групові взаємозв’язки та реалізуються особистісні, 

освітні, службові, професійні потреби, інтереси, здібності. Поряд з 
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прищепленням свідомого прагнення стати висококваліфікованими 

фахівцями-правоохоронцями, сумлінного ставлення до виконання ними 

службових обов’язків, непримиримості до порушень закону освітнє 

середовище правового ЗВО має посприяти моральному та фізичному 

вихованню курсантів. І тому важливо сформувати таке освітнє 

середовище, компоненти якого забезпечували б вплив на всі сфери 

особистості: біолого-соматичну – через дію на стан здоров’я, фізичний 

розвиток; психічну – шляхом впливу на інтелект, формування 

необхідного типу пізнавальних психічних процесів, емоції, волю особи 

для забезпечення психоемоційної стійкості, належного морально-

психологічного стану, соціально-професійну – завдяки передачі 

професійних знань, спеціальних умінь і навичок, трансляції норм 

і корпоративних цінностей професійної діяльності [1]. 

Структуру освітнього середовища у правовому ЗВО ми вточнили 

з урахуванням результатів дисертаційного дослідження В. Ільїної [3]. 

Так, нам імпонує визначення авторкою особливостей організаційно-

управлінського, змістового, комунікативного складників освітнього 

середовища, причому останнє впливає на формування Soft Skills як 

цілісність, так і через дію окремих компонентів. Зокрема, організа- 

ційно-управлінський складник забезпечує ефективний менеджмент 

освітньо-професійного процесу, участь у реалізації програм освітнього, 

культурного та наукового співробітництва з іншими ЗВО та уста- 

новами. Зокрема, серед підрозділів, які формують політику розвитку 

Soft Skills, виокремимо навчальні кафедри у взаємодії з науково-

дослідними лабораторіями з проблем забезпечення діяльності поліції, 

протидії злочинності, розвитку інформаційних технологій та відділами: 

навчально-методичним, організації освітньо-наукової підготовки, 

організації наукової, соціально-гуманітарної, виховної і соціально-

психологічної роботи, міжнародного співробітництва, інститутом 

післядипломної освіти, творчими колективами університету, відді- 

ленням відділу кадрового забезпечення (на прикладі Харківського 

національного університету внутрішніх справ – ХНУВС). 

Змістовий компонент освітнього середовища, завдяки професійно 

орієнтованому едукаційному простору, забезпечує формування 

загальних компетентностей, які передбачені освітньо-професійними 

програмами за відповідними спеціальностями та спеціалізаціями. 

Зокрема, у ХНУВС формування Soft Skills забезпечується поглибленим 

вивченням іноземних мов, можливістю вивчення спеціального курсу 

«Професійні комунікації» в рамках факультативних занять. Комуніка- 

тивний компонент освітнього середовища орієнтований на створення 

комфортної морально-психологічної атмосфери через координацію 

формальної та міжособистісної взаємодії на основі реалізації принципів 



286 

верховенства права, взаємоповаги, толерантності, організацію роботи 

студентсько-курсантського самоврядування та Парламенту, залучення 

здобувачів освіти до активної громадської та волонтерської діяльності, 

участі у спортивних змаганнях. Доповнимо наведену структуру 

освітнього середовища технологічним складником, що передбачає 

організацію інформаційного поля, в якому здійснюється комп’ютерне 

управління навчальною діяльністю курсантів на основі особистісно-

орієнтованого підходу, шляхом створення бази даних, котра відповідає 

індивідуальній освітній траєкторії здобувача освіти. У режимі 

гнучкого, прозорого, стандартизованого діалогу з комп’ютером 

курсант-користувач набуває здатності логічно і критично мислити, 

самостійно приймати рішення, креативності, навичок продуктивного 

пошуку та збору інформації, самоорганізації [4]. 

Зауважимо, що формування Soft Skills має відбуватися паралельно 

із розвитком Hard Skills. У змістовому аспекті це означає внесення до 

освітньо-професійних програм відповідних навчальних дисциплін, 

орієнтацію методики викладання обов’язкових і вибіркових компонент 

на розвиток здобувача як конкурентоспроможного випускника, 

розширення його світогляду завдяки відвідуванню занять з відповідних 

курсів і факультативів, читанню фахової та художньої літератури. В 

організаційно-управлінському напрямі йдеться про такі форми та 

методи організації освітньої діяльності, які забезпечують практику 

застосування Soft Skills. Дієвими є самостійні дослідження з наступною 

презентацією результатів групі, заняття з формування навичок тайм-

менеджменту, вирішення конфліктів, з культурних питань і само- 

актуалізації. У комунікаційному аспекті йдеться про донесення 

науково-педагогічними працівниками до здобувачів освіти розуміння 

важливості та користі Soft Skills у майбутньому. 

Тож, від сучасного фахівця очікують не тільки високої кваліфікації 

у професії (Hard Skills), але й розвинених комунікативних здібностей, 

презентувати себе, проводити переговори і домовлятись, мати високі 

писемні навички (Soft Skills), основи яких закладаються в освітньому 

середовищі ЗВО правового профілю. 
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В умовах сьогодення освітній процес є важливим компонентом 

суспільного життя як викладачів, так і студентів. 

У нестабільних умовах людська психіка працює відповідно до 

сценаріїв до яких вона звикла. В умовах воєнного часу всі люди тією чи 

іншою мірою переживають стрес. Одним із способів контролю рівня 

стресу є рутина. 

Однією з причин того, чому освітній процес є важливим в умовах 

воєнного часу є режим. Наявність режиму поліпшує функціонування 

людської психіки. Для викладачів, студентів та інших працівників 

освітньої сфери важливо знати, що вони мають розклад на наступний 

день. Плани, що пов’язані зі звичними для особи подіями допомагають 

людині поліпшити своє самопочуття. 

Особа, що відчуває себе психічно та фізично здоровою може 

функціонувати та бути продуктивною. Що необхідно для функціо- 

нування будь-якої спільноти. У розгляді психологічного аспекту 

діяльності людини необхідно приділити студентам, як особами що є на 

етапі формування своїх психологічних звичок та сценаріїв. 

Розвиток особистості студента під час навчання у ВНЗ на різних 

курсах має свою специфіку. 

Перший курс вирішує завдання залучення нещодавнього абітурієнта 

до студентських форм колективного життя. 

Другий курс – період найбільш напруженої навчальної діяльності 

студентів. Студенти отримують загальну підготовку, формуються їхні 

широкі культурні запити і потреби. 
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Третій курс – початок спеціалізації, збільшення інтересу до 

наукової роботи як віддзеркалення подальшого розвитку і поглиблення 

професійних інтересів студентів. 

Четвертий курс – характерний інтенсивним пошуком більш 

раціональних шляхів і форм спеціальної підготовки студентами, 

відбувається переоцінка студентами багатьох цінностей життя та 

культури. 

П’ятий курс – перспектива швидкого закінчення ВНЗ формує чіткі 

практичні установки на майбутній рід діяльності. З’являються нові 

цінності, що стають все більш актуальними, пов’язані з матеріальним і 

сімейним становищем, місцем роботи тощо. Студенти поступово від- 

ходять від колективних форм життя ВНЗ. 

Психологічний розвиток особистості студента – діалектичний 

процес виникнення і вирішення протиріч, переходу зовнішнього у 

внутрішнє, саморуху, активної роботи над собою. Б. Г. Ананьєв пред- 

ставляв розвиток особистості як зростаючу за масштабами і рівнем 

інтеграцію утворення підструктур і їхній синтез [1]. 

Соціологічні та психологічні дослідження, проведені в різних ВНЗ 

країни, свідчать, що частка студентів, у яких у якості провідних 

мотивів навчально-пізнавальної діяльності виступають пізнавальний 

(інтерес до знань) та професійний інтерес (бажання досконало 

опанувати майбутню спеціальність), – невелика: в різних вибірках вона 

складає від 8% до 38% (залежно від профілю ВНЗ, населеного пункту, 

спеціальності, статі респондентів тощо). Немає підстав вважати, що 

частка мотивованих студентів істотно збільшується з I по V курс: в 

одних дослідженнях було виявлено певне її зменшення, в інших – 

збільшення, у третіх – було зафіксовано її незмінність. Ці результати 

свідчать про те, що пізнавальний і професійний мотиви поки не 

виступають у якості провідних мотивів самостійної роботи студентів у 

масовому масштабі [2]. 

Для студентів особливого значення набуває соціально-професійна 

адаптація, рівень якої залежить від об’єктивних і суб’єктивних причин. 

До суб’єктивних належить рівень готовності до сприйняття навчальної 

інформації, що має на увазі наявність мотивації до навчання, володіння 

навичками самостійної навчальної діяльності та лінгвістичним 

апаратом для засвоєння професійної інформації й емоційно-вольову 

компоненту [3]. 

Дослідження засвідчили, що при аналізі мотивації навчальної 

діяльності важливо не тільки виявити домінуючий побудник (мотив), 

але і врахувати структуру мотиваційної сфери людини. Наприклад, у 

досліджені Н. Н. Власової виділяються два плани мотивації – довільний 

і мимовільний. Довільний план мотивації виявляється тоді, коли 
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мотиви у студента викликаються без сторонньої допомоги. Мимовільна 

мотивація виникає у випадку навмисного формування мотиву ззовні 

(наприклад, за допомогою педагогічного впливу) [4]. 

У теперішній час як ніколи вважливим є не тільки пристосування до 

звичайного ритму життя, але й розширення можливостей існуючої 

системи навчання. 

В умовах сьогодення важливу роль відграє діджиталізація. Вона 

являє собою процес переведення різноманітної інформації у всіх її 

формах – текстовій, звуковій, графічній – у цифровий формат, зрозу- 

мілий сучасним гаджетам [5]. Освітні процеси за часів COVID-19 

адаптувалися до формату роботи он-лайн. Такі застосунки як 

MOODLE, ZOOM, TEAMS та інші дали гарний старт діджиталізації 

освітнього процесу у навчальних закладах. 

Університети, які готують затребуваних фахівців, роблять 

величезний внесок до майбутнього як для країни в цілому, так і до 

майбутнього кожної окремої людини. 

У загальному навчальному процесі та зокрема у навчальному 

процесі вищих навчальних закладів, беруть участь такі суб’єкти: 

–   держава; 

–   керівництво кожного окремого університету; 

–   кожен окремий викладач; 

–   студентська спільнота; 

–   кожен окремий студент. 

Поліпшення якісних показників випускників, як майбутніх 

співробітників, базується на поєднанні як теоретичної підготовки, так і 

практичної. 

Основною ідеєю оптимізації освітнього процесу загалом є співпраця 

вищих навчальних закладів як з державними, так і з приватними 

підприємствами. 

Суть розробки полягає в тому, щоб зробити взаємовигідні умови 

співпраці підприємств та університетом під патронатом держави. 

Суть проекту полягає в укладанні довгострокових контрактів між 

підприємствами та вищими навчальними закладами. Діючим 

підприємствам щоб брати студентів до себе на практику, приділяти їм 

час, навчати, давати практичні завдання потрібна мотивація. Таку 

мотивацію може запропонувати держава у вигляді податкових пільг. 

Наприклад, зменшення ПДВ з 20% до 5% для тих компаній, які 

пропонують практику 40 студентам на рік та виділяють представника 

для проведення занять в університетах. 

Претендентів може бути відібрано на конкурсній основі. Кількість 

годин практики та занять можуть погоджуватися керівництвом 

кожного окремого університету з кожним окремим підприємством та 
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мусять регулюватися державою. Цей взаємозв’язок дозволить 

поліпшити як soft skills так і hard skills майбутніх фахівців. 

Нинішній час можна розглядати як час перспектив, саме у такий час 

варто розпочати реалізацію запропонованої ініціативи. Обґрунтоване та 

раціональне застосування наявних ресурсів дозволить дати потужний 

старт покращенню продуктивності кожної окремої людини, кожного 

окремого підприємства та країни загалом. 
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м. Харків, Україна 

 

Ми давно вже звикли до того, що підприємства, установи, орга- 

нізації і навіть держави активно формують та підтримують власні 

бренди. Адже впізнаваний бренд часто дозволяє мати переваги на 
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ринку. Тож нині вже нікого не здивує, що ВНЗ прагнуть до підтримки 

власної репутації та формування бренду. Тенденції ж ХІХ ст. свідчать, 

що і науковцям слід активно працювати у цьому напрямку. 

Нині в світі нараховують близько 6 млн. науковців. Видається, що 

кількість «псевдонауковців» є не меншою. То як в першу чергу кожен з 

нас має потурбуватися про те, щоб бути представником саме науки. 

Звісно для цього потрібно дійсно займатися науковою діяльністю та 

створювати якісний науковий продукт. Та є ще одне важливе питання: 

як не загубитися у такій кількості науковців та «псевдо науковців»? 

Відповідь є очевидною: працювати над власним брендом. 

Водночас всі ми знаємо про реформування вищої освіти, в т. ч. й 

юридичної, та здогадуємося про проблеми та/або складнощі можуть бути з 

цим пов’язані. Зокрема, це нові правила щодо отримання вченого звання 

професора та доцента; вимоги щодо публікації в журналах, які входять до 

переліку науково метричних баз WoS, Scopus; необхідність виконання 

грантів, як українських, так і зарубіжних; питання про долю Концепції 

вдосконалення правничої (юридичної) освіти для фахової підготовки 

правника відповідно до європейських стандартів вищої освіти та правничої 

професії, де правничою професією є лише суддя, прокурор, адвокат та 

нотаріус, а серед видів професійних діяльностей в сфері права відсутні 

слідчі, як і інші працівники поліції (якщо її приймуть, в короткі строки 

вивільниться значна кількість викладачів, частина з яких дійсно є 

визнаними вченими). На додаток до цього, Єдине фахове вступне випро- 

бування з права серед однієї з цілей має фактичне скорочення в найближчі 

роки юридичних факультетів, що теж призведе до виведення на ринок 

праці частини науково-педагогічних працівників. І на фінал, не слід забу- 

вати про те, що на фоні вищезазначених перспектив за ВНЗ нині оголо- 

шують конкурс за заміщення посади після спливу строку контракту, а 

автоматично його пролонгують як це було ще донедавна в більшості 

установ. 

Як себе захистити в таких умовах? Найприйнятнішим варіантом, 

яким йдуть закордонні колеги, це створення власного бренду, який 

слугує показниками впізнаваності та авторитетності. І якщо в межах 

України наші професори вже мають власний ім’я, то за кордоном вони 

в більшості є незнаними. Ще гірша ситуація нині для аспірантів, 

асистентів та доцентів, яким потрібно фактично одночасно створювати 

бренд як на теренах України, так і на її межами. 

Бренд (англ. brand) – комплекс понять, які узагальнюють уявлення 

людей про відповідний товар, послугу, компанію або особистість. Цей 

термін широко використовується в маркетингу та рекламі [1]. Іншими 

словами, бренд – це відмінна репутація, імідж і асоціації, що виникають 

у людей, коли вони чують відповідну назву (прізвище). 
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Що дає нам бренд? Визнання науковим середовищем і, як наслідок, 

цитованість та впізнаваність. 

При цьому слід розуміти, що є складовими бренду науковця. Це: 

–   доступність інформації на загальнодоступних ресурсах про 

вченого і академічну або наукову організацію, до якої він належить; 

–   наявність публікацій у журналах з високим імпакт-фактором чи, 

принаймні, відомих, визнаних журналах з гарною репутацією; 

–   зв’язки та співпраця з колегами, в т. ч. й іноземними; 

–   зв’язки та співпраця з міжнародними організаціями; 

–   компетентність, глибоке знання однієї чи кількох вузьких 

проблематик та ін. 

Як же розпочати формувати власний бренд? Насамперед потрібно 

створити власний профіль в Інтернеті. Як не дивно, але багато 

науковців нехтують цим кроком, не усвідомлюючи його 

перспективність. Для цього нині є широка мережа ресурсів: 

–   www.WebofScience.com 

–   www.scopus.com (лише після публікації) 

–   www.ResearcherID.com 

–   www.ORCID.org 

–   www.scholar.google.com 

–   www.Academia.edu 

–   http://www.indexcopernicus.com 

–   Ukrainian Scientists Worldwide (http://usw.com.ua/) 

–   Соціальні мережі (facebook, LinkedIn, ResearcherGate.net тa ін.) [2]. 

При цьому, створюючи профіль, необхідно надати не лише основні 

відомості (прізвище, ім’я, по батькові; місце роботи, підрозділ, посада; 

учений ступінь, звання), але й вказати інші варіанти прізвища, ім’я, по 

батькові (особливо актуально для англомовних ресурсів), інші 

ідентифікатори автора (-ки), предметна область досліджень, ключові 

слова, а також список публікацій (з ресурсу або з можливістю додавати 

усі публікації за бажанням автора). 

Ще однією типовою помилкою є реєстрація на якомусь із порталів, 

але не доповнення її періодично інформацією про нові публікації. 

Також варто максимально поширювати в Інтернеті власні публікації 

(академічний репозитарій, відповідні бази в Інтернеті), щоб, з одного 

боку, підвищити цитованість Ваших робіт, а з іншого – привернути 

увагу до Ваших напрацювань, ідей та результатів досліджень. 

Ще слід приділяти увагу на вдалість написання анотації країнською 

мовою та особливо на правильність написання анотацій Ваших робіт в 

англомовній версії. Кількість публікацій нині така велика, що 

дослідник в більшості випадків не має змоги вивчити всі 10–30 тис. 

статтей та тез із теми, тому зосереджується або на прізвищах 
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дослідників, орієнтуючись на впізнаваність, або переглядаючи анотації. 

Тож кожна анотація має бути структурована і достатньо широка, щоб 

ознайомившись із нею, колега міг зрозуміти про що саме вона і яких 

результатів Ви досягли (окрім того, зверніть увагу, що іноземні колеги 

не завжди мають змогу прочитати Вашу статтю повністю через мовний 

бар’єр, але якщо вона їх зацікавить, то можуть посилатися на 

публікацію, використавши інформацію з анотації). 

Слід також враховувати, що частину профілів можна пов’язати один 

з одним, зокрема через facebook, що є також дуже зручно. 

Отож, враховуючи тенденції в українській та світовій науці, варто 

вже зараз кожному науковцю замислитися над власним брендом. 
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Найважливішою метою аграрних закладів вищої освіти, які про- 

понують свої послуги у підготовці фахівців високої кваліфікації, має 

стати прагнення охопити у навчальних програмах усі важливі для 

створення компетентного спеціаліста, галузі знань. В умовах посилення 

євроінтеграційних процесів перед Україною відкриваються нові пер- 

спективи розширення співробітництва з розвиненими країнами конти- 

ненту та реалізації нових можливостей у сфері зовнішньої торгівлі. 

Особливо це стосується агропродовольчого сектору, який забезпечує 

25,1% усього зовнішньоторговельного обігу країни (у т. ч. 40,7% 
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експорту) і є критичною галуззю для торговельного балансу України 

(рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1. Динаміка обсягів державного експорту України [1] 

 

Оскільки Україна залишається однією з небагатьох країн світу, які 

ще мають можливість збільшувати виробництво сільгоспкультур, 

нарощувати експортний потенціал та забезпечувати глобальні потреби 

в аграрній продукції, підготовка магістрів-аграріїв до підприємницької 

діяльності на зовнішньому ринку і формування у них компетентностей 

у галузі митної справи, на наш погляд, є актуальними. 

У порівнянні з менеджерами, маркетологами та логістами, 

покликаними займатися організацією зовнішньої торгівлі, фахівці з 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності мають величезну 

перевагу: вони знають товари – основний об’єкт зовнішньоекономічних 

операцій. Вміння ідентифікувати товари, аналізувати й оцінювати їх 

асортимент, досліджувати якість відповідно до чинних норм, 

проводити експертизу, класифікацію, виявляти фальсифіковану та 
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контрафактну продукцію – це величезний набір орієнтованих на 

торгівлю навичок, які у поєднанні зі знаннями митної справи дозволять 

випускникам аграрних закладів вищої освіти успішно реалізовувати 

експортну стратегію України. 

Експерти наголошують, що «…малі та середні підприємства (МСП) 

складають 99,8% всіх підприємств в економіці країни, але рівень їх 

експортної діяльності є відносно низьким. Експортом прямо чи 

опосередковано займається менше ніж 20% МСП. Це свідчить про те, 

що довгострокове економічне зростання вимагає більше зусиль, 

спрямованих на інтеграцію МСП в експортні ланцюги вартості» [2]. 

При цьому аналітики підкреслюють, що кваліфікація і вміння, які дає 

система освіти, не збігаються з потребами підприємств, а нестача 

робочої сили з навичками, потрібними в ключових секторах економіки 

обмежує продуктивність підприємств і потенціал їх зростання. 

Зважаючи на означене та використовуючи академічні свободи, 

передбачені освітніми стандартами, випускова кафедра підприємництва 

і права Полтавського державного аграрного університету ухвалила 

рішення про введення до освітньої програми «Підприємництво» для 

здобувачів вищої освіти ступеню магістр спеціальності 076 «Підприєм- 

ництво, торгівля та біржова діяльність» обов’язкової дисципліни 

«Митна справа». 

Під час проєктування програми навчальної дисципліни «Митна 

справа» ми ураховували, що «…існує нагальна необхідність 

розв’язання наявних вагомих проблем у сфері митного обслуговування 

суб’єктів господарювання на засадах розроблення ефективної стратегії 

їхньої роботи, що є ключовим елементом функції планування» [3]. 

Відомо, що учасники зовнішньоекономічної діяльності, стикаючись 

з необхідністю митного оформлення товару, можуть вибрати одну з 

наступних стратегій поведінки: 

–   самостійне митне оформлення товару – створення на 

підприємстві відділу декларування; 

–   повний аутсорсинг – делегування всіх функцій з декларування 

товарів і їх митного оформлення спеціалізованій компанії – митному 

брокеру; 

–   частковий (керований) аутсорсинг – взаємодія власного спів- 

робітника суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності ЗЕД із представ- 

ником митниці або аутсорсингової компанії з метою оптимізації витрат 

підприємства на митне оформлення товару. 

Як показує вітчизняна практика, повний аутсорсинг підходить 

переважно для початківців – учасників ЗЕД, які вперше здійснюють 

митне оформлення разових експортних чи імпортних операцій. Зі 

збільшенням зовнішньоторговельного обороту компанії пропорційно 
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збільшуються і витрати на митне оформлення, тому найкращою 

стратегією підприємства буде використання не повного, а часткового 

аутсорсингу. Зауважимо, що мова йде не про традиційний частковий 

аутсорсинг, за умови якого між клієнтом і виконавцем розподіляються 

рівнозначні функції, а про сучасний вид аутсорсингу, який дозволяє 

підприємству-клієнту стратегічно керувати всією процедурою 

декларування і митного оформлення зовнішньоекономічної операції. 

Альтернативою аутсорсингу може бути уведення у штат власного 

декларанта, що дасть змогу підприємству не лише визначати та 

обґрунтовувати перспективні напрями зовнішньоекономічних операцій, 

а й самостійно та оперативно здійснювати так зване «митне очищення» 

товарів. 

Метою вивчення дисципліни «Митна справа» визначено форму- 

вання готовності випускників до митного супроводження комерційної 

діяльності підприємств – суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності.  

У режимі соціального партнерства з підприємствами навколомитної 

сфери викладачі не лише розробили зміст дисципліни, а й виділили 

основні напрямки застосування педагогічних зусиль для формування 

готовності майбутніх молодих фахівців до декларування товарів. 

У процесі опанування дисципліни здобувачі вищої освіти повинні 

набути практичних навичок у: 

–   класифікації товарів за УКТЗЕД; 

–   визначенні країни походження товару; 

–   розрахунку митної вартості товарів, що переміщуються через 

митний кордон, з урахуванням базисних умов поставок Інкотермс; 

–   застосуванні митних режимів; розрахунку митних платежів; 

–   визначенні заходів нетарифного регулювання; 

–   роботі з професійним програмним забезпеченням митного 

брокера; 

–   заповненні митних документів з використанням програмного 

забезпечення. 

У процесі вивчення митної справи магістри з підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності набуватимуть певних знань та вмінь, які 

самі по собі є розрізненими елементами митно-брокерської діяльності. 

Кожен такий елемент досить самостійний і потрібні особливі педаго- 

гічні умови, які сприятимуть об’єднанню цих елементів – окремих 

знань і умінь, у єдине ціле – компетентність. 

На наше глибоке переконання, практична підготовка майбутніх 

фахівців буде успішною, якщо вона здійснюватиметься у рамках 

спеціально спроєктованої діяльнісної моделі, ефективне функціо- 

нування якої забезпечуватиметься наступним комплексом педагогічних 

умов: 
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–   побудовою елементів навчального середовища із застосуванням 

системомиследіяльнісної методології для кожного етапу професійної 

підготовки на основі міждисциплінарних зв’язків з урахуванням 

специфіки та конкретики професійних ситуацій; 

–   формуванням професійних мотивів, інтересів та ціннісних 

орієнтацій майбутніх магістрів; 

–   урахуванням цінностей індивідуального підходу, особливостей і 

схильностей особистості здобувача вищої освіти тощо. 

Отже, у сучасних умовах митна освіченість майбутніх випускників 

аграрних закладів вищої освіти набуває важливого значення і вимагає 

обґрунтування нових підходів, програм, методик підготовки магістрів 

до професійної діяльності з урахуванням потреб ринку праці. 
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Більше шістьох місяців триває війна Росії проти України. І не тільки 

на ратному полі. Йде потужна битва в культурному просторі. Ворогом з 

новою силою піднялась хвиля проти української культури, історії, 
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мистецтва. Саме тому в цей час необхідно, з нашої точки зору, 

приділяти велику увагу вивченню нашої культурної спадщини. Дуже 

важливо те, що в цей тяжкий для країни час, неочікувано зріс інтерес 

до історії мистецтва ‒ з самих глибин, від Трипільської цивілізації, до 

мистецтва останніх часів. Багато українців відкривають для себе 

сторінки творчості і біографій великих українських мистців. Особливу 

увагу привертають до себе мистці, що працювали на початку ХХ сто- 

ліття. Ці художники в тяжких умовах створювали новий національний 

стиль, але після 1930-х їх творчість була заборонена, картини заховані 

у так звані спецфонди, або знищені. Відроджується інтерес до 

народного мистецтва. Суспільство відкриває для себе яскравий зв’язок 

народного мистецтва та мистецтва авангарду на початку ХХ століття. 

Мистецтвознавці спостерігають за дискурсом, що розвернувся в 

суспільстві стосовно впровадження народного мистецтва в сучасне 

життя, йде полеміка про «шароварщіну» та український кітч. Зростає 

інтерес і до мистецтва українських шестидесятників, якому радянська 

влада не дозволяла розквітнути у повну міру, творчість художників 

якого забороняли, картини знищували. В цей час війни за культуру 

України, така увага до неї потребує розкриття суспільству правдивої і 

всебічної історії розвитку українського мистецтва. Це неможливо без 

кропіткої професійної підготовки спеціалістів-гуманітаріїв. Перед 

викладачами гуманітарних факультетів вищих навчальних закладів 

стоїть особливо важливе завдання посилення рівня викладання історії 

українського мистецтва. Тому, на наш погляд, зараз необхідно ввести 

до програм навчання на гуманітарних факультетах вишів, і не тільки 

мистецтвознавчих, обов’язкове вивчення «Історії українського мис- 

тецтва». В склад цієї дисципліни повинні входити і окремі програми: 

«Історія українського мистецтва початку ХХ століття», «Мистецтво 

українських шестидесятників», «Історія українського декоративно-

прикладного мистецтва» та інші. Програми з історії мистецтва, що 

існують, повинні бути ретельно перероблені з урахуванням нового 

погляду на розвиток, особливості, роль українського мистецтва та 

актуальних досліджень у цих напрямках. 

На роль викладання історії українського мистецтва звертали увагу 

видатні майстри ще на початку ХХ століття. Фундамент мистецької 

живописної освіти, закладено викладачами першого в Україні вищого 

мистецького навчального закладу – Української академії мистецтва. 

Засновниками академії були гордість тогочасної української художньої 

культури – О. Мурашко, М. Бойчук, брати В. і Ф. Кричевські,  

Г. Нарбут, М. Жук, М. Бурачек, А. Маневич. Талановитим викладачем 

був і геніальний художник Олександр Богомазов. У своїй промові 

«Основні завдання розвитку мистецтва живопису в Україні» на З’їзді 
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Діячів Українського Мистецтва у 1918 році він, ще в той час, 

запропонував свої положення до викладання мистецтва в художніх 

школах України. Четвертий пункт положень він сформулював 

актуально і до нашого сьогодення: «Викладання історії українського 

мистецтва» [1, арк. 010]. 

Цікаво те, що ще на початку ХХ століття Олександр Богомазов 

звертав увагу на різницю між яскравим, повним життя і барв 

мистецтвом України і сірим та холодним мистецтвом «Півночі»: «Якщо 

ви дасте собі труд вдуматись, або, інакше кажучи, інтуїтивно відчути 

все невичерпане багатство ліній, барв, форм в Україні, то побачите 

наскільки вони повні життєвої енергії, радісної бадьорості… Там, на 

Півночі, пластичні форми живуть як би у півсні, там немає динамізму 

життя, а тому і контрасти набагато слабші. Там в елементах видна 

приглушена боротьба, застигле страждання, покірність, тоді як тут під 

ясними променями нашого сонця, динамізм проявляється у повній мірі, 

боротьба досягає страсних поривів трагізму, тріумфуючего сміху і 

тихого смутку… Тут фарба повна музикального акорду, рішимості і 

визиває відповідне співзвуччя, там – тихий, боязливий шепіт…  

В Україні відчувається так багато красоти, що душа завмирає від 

захоплення…» [1, арк. 006]. У пункті п’ятому положення до З’їзду 

Діячів Українського Мистецтва Богомазов запропонував ввести в 

мистецьку освіту порівняльний аналіз пластичного багатства 

української природи з іншими територіями з точки зору змістовності 

живописних елементів [1, арк. 010]. У своїй чернетці «О реформі 

художньої освіти» (Доповідь на З’їзді художників-педагогів, 1919 р.), 

Олександр Богомазов пропонує ряд конкретних ідей, у тому числі 

залучення усіх педагогів і лекторів з досвідом по мистецтву за для 

розробки організації планів і циклів лекцій з мистецтва [2, арк. 8]. 

Отже, в умовах війни, що триває за українську культуру, 

актуальним напрямком вищої освіти є необхідність глибокого, 

всебічного, оновленого викладання історії українського мистецтва, о 

якому писали видатні мистці ще на початку ХХ століття. 
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Adequate translation of military terminology is the task which gained 

momentum in Ukrainian war law communication especially within the last 

few months. The process is strictly limited by the context and has professional 

conventions although in this area of knowledge, misunderstandings are quite 

common. Correctness and full account of linguistic peculiarities need to be 

considered to avoid translation losses. The war against russia increased 

representativeness of Ukraine at the international political arena and its 

participation in debates and strategic media response. The Euro-Atlantic 

process of Ukraine’s integration has been overseen many times and reforms 

have to be implemented. Importantly, understanding NATO documentation is 

achieved through terminological competence and focus on interoperability (4). 

Ukrainian translation of NATO terminology remains a priority. To facilitate 

communication between militaries and their tactical support, there is an urgent 

need to compile reliable military terminological databases which can be 

transformed into self-study bilingual manuals and included in military 

translation textbooks for public use. 

To realise the terminology related tasks in educational framework, 

practical assignments were distributed to the students, in particular at Lesya 

Ukrainka Volyn National University, the Faculty of Foreign Philology (1). 

The third-year students were encouraged to search for specific military 

terminology with a given set of conceptual and technical parameters. The 

thematic blocks included ballistics, small arms ammunition, military 

equipment and material, military ranks, special military training, the range of 

military operations, and the list of the main military acronyms. The students 

had to use a sample dictionary page and insert transcription in each entry. 

The support was provided from the instructors through Microsoft Teams 

platform and the students performed the tasks with minor mistakes. The 

students had to analyze the official sites, namely of the Ministry of Defence 

of Ukraine, to realise what terminology is frequently used to describe current 

events in the country. 

Practical aspects of military interpretation and translation encompass 

different areas from military and police units at the forefront to territorial 
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defence units, volunteer offices and administrative bodies. All these spheres 

of interest possess functional and operational peculiarities and the formats of 

translation are diverse. For example, the position of military interpreter can 

be fused with any other military or police service responsibilities so the 

persons fulfilling this role may not be considered interpreters as such, only 

with the knowledge of English fair enough for elementary communication. 

In terms of more specialised translation, military translation training is 

required especially for specific documents or precise instructions.  

An important issue is the absence of standardised terminological database, 

which has both negative and positive consequences. To the problematic 

consequence belongs the necessity to form terminological criteria and 

explain borrowed target language terms which may seem strange to the 

professionals. The positive implication is that active users of military 

terminology can enrich terminological apparatus with new commonly used 

terms and expressions for the language community which can be later 

processed by dictionary compilers. However, military consultancy should be 

taken into consideration. 

The political military discourse is closely connected with training 

missions in which terminological support is critically needed. The Ukrainian 

Armed Forces have previously been described as experienced and motivated 

but relying on old-fashioned Soviet equipment (5). The Ukrainian militaries 

managed to dispel the myths and proved their enormous defensive and 

counteroffensive potential. A number of foreign militaries have joined the 

campaign on ongoing support of Ukrainian Armed Forces and bridging the 

gap between the NATO, the EU and Ukrainian standards of peace keeping 

and defence operations and denoted terminological mismatches. Building 

professional and capable military units presupposes continuous dialogue, 

exchange of practices and tactical trainings. The Ukrainian Army has 

benefited a lot from the cooperation with American and European veterans 

fighting at Ukrainian side within the last months of active invasion of russian 

military forces. In this context, the use of new arms and equipment requires 

the knowledge of terminology and its appropriate use. 

Contemporary scientific and technological military terminology is an 

open system because it is constantly updated with special terms often 

borrowed from other adjacent spheres. For example: 1) Military equipment: 

надзвуковий винищувач supersonic fighter aircraft, авіаційний ракетний 

комплекс anti-aircraft mission complex, зенітно-ракетний комплекс air 

defense guided missile system, бронетранспортер armoured personnel 

vehicle; 2) Ballistics: дальність прямого пострілу line-of-sight distance, 

точка влучання point of impact, патронна гільза cartridge case, початкова 

швидкість muzzle velocity; 3) Military ranks: генерал майор Major 

General, підполковник Lieutenant Colonel. Discrepancies are distinguished 
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in the Ukrainian and American and British military ranks and positions. The 

translator should be careful to details, consult several dictionaries and most 

importantly, avoid calques from russian. 

Military terminology is an advanced sphere which comprises different 

contemporary technological and personnel descriptions, requires academic 

attention and constant revision. Strengthening terminological apparatus for 

the Ukrainian Army and the National Police of Ukraine (3) is one of the 

practical tasks to be fulfilled at linguistic faculties. Compiled military 

terminological resources should be publicly available also through social 

media resources. Possible mismatches are supposed to be eliminated in 

course of immediate consultations with representatives of military autho- 

rities, participation in the events with interpreting sessions and involvement 

in field trips. This hands-on experience is challenging and can give an edge 

to the faculties and their students who can implement their linguistic 

competence to benefit the Ukrainian community. 
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Погляди, дискусії та дослідження самоактуалізації особистості в 

будь-яку епоху та період завжди бути актуальними, оскільки беруть 

початок ще з часів Ніцше й Аристотеля, та не перестають бути важ- 

ливими і сьогодні. Ще приблизно 2500 років тому давньогрецький 

філософ Сократ учив своїх учнів тому, яким чином поліпшити власне 

життя, своїми питаннями він підштовхував їх до роздумів і сприяв 

тому, щоби учні знаходили відповіді саме у собі, що сприяло їхньому 

особистісному розвитку. У ХХ ст. на думку А. Маслоу [3; 7], наприк- 

лад, самоактуалізація – властивість особистості, яка виявляється в її 

прагненні до якнайповнішої самореалізації, самовдосконаленні, 

самості, бажанні бути тим, ким вона себе уявляє та відчуває, дома- 

гається повного використання своїх талантів, здібностей і потенціалу 

особистості. К. Роджерс розглядає самоактуалізацію, як силу, яка 

змушує людину розвиватися на різних рівнях – від моторних навичок 

до творчих злетів. К. Хорні [16] – як повну реалізацію справжніх 

можливостей. В. Франкл [10], як представник екзистенціального 

напряму в гуманістичній психології, визначав самоактуалізацію як 

уроджену мотиваційну тенденцію, що є основним двигуном поведінки 

й розвитку особистості, результатом і наслідком сенсу свого життя. 

Так, Л. Хьел і Д. Зіглер говорять, що це «процес, постульований 

Маслоу, включає здоровий розвиток здібностей людей, щоб вони могли 

стати тим, ким можуть стати, а значить – жити осмислено та 

досконало» [12, с. 7]. При цьому, як стверджує Т. Голлві [15], важ- 

ливим у житті є розкриття потенціалу особистості для максимізації 

власної продуктивності та ефективності. Отже, сьогодні самоактуа- 

лізація розглядається переважно з точки зору внутрішньої активності 

особистості, максимального використання ресурсів для повного 

самовдосконалення в процесі її розвитку. 

Разом із цим, особливими періодами у житті особистості є наявність 

криз, які спричинені різноманітними факторами. Аналіз способу життя, 

проблеми моралі, критичні думки та вчинки, питання здоров’я, зміна 

місця роботи чи партнера, відчуження в сім’ї, і, як наслідок, можливі 
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депресивні прояви, тривожність, стрес і т.ін. – це все впливає на 

психічний стан людини та створює своєрідну атмосферу та психоло- 

гічний фон її життя. Існують також кризові та критичні ситуації, які 

викликані зовнішніми соціальними чинниками: інфляція, епідемія, 

війна і т.ін., що для українців є сьогоденням, оскільки відбулися карди- 

нальні важливі зміни через появу пандемії, спричинену корона- 

вірусною інфекцією COVID-19 (лютий 2020 р.), та початок війни в 

Україні в результаті повномасштабного вторгнення та військової 

агресії РФ (лютий 2022 р.). І це у ХХІ столітті у центрі Європи… 

Обидві події – це виклики глобального масштабу, що вплинули як на 

звичний повсякденний уклад життя усіх громадян нашої країни, так і в 

цілому на світову спільноту. За останні місяці поточного року можна 

побачити, наскільки війна в Україні внесла незворотні зміни як у 

середині країни, зруйнувала і забрала життя тисяч людей, стерла міста, 

так і внесла свої корективи у політичній, економічній та інших сферах і 

у багатьох країнах світу теж. Відповідно це позначається на 

внутрішньому стані людини, унаслідок чого виникають травми і кризи 

різного характеру, і що вже призвело, на превеликий жаль, для тисячів 

українців до змін у психосоматичній організації особистості, оскільки у 

цей час відбувається певна сублімація психічного та тілесного. Людині 

в такому стані для відновлення необхідні відповідні механізми 

налагодження контактів зі світом, які би дозволили відновити рівновагу 

для подальшого життя. І вже потім із часом – для подальшого розвитку 

та самоактуалізації особистості. 

Загалом, поняття «криза» (від лат. crisis) розглядають як «криза, 

рішучий поворот, перелом», що походить від грецької мови «κρίσις» – 

тобто «переломний момент, вибір, розрізнення», а у психології 

визначається як тяжкий стан, викликаний будь-якою причиною, або як 

різка зміна статусів особистого життя. Як стверджує І. О. Черезова, 

«кризою можна назвати такий віраж на життєвому шляху людини, коли 

під загрозою опиняється життєвий задум, проект майбутньої 

світобудови. Також, кризу можна визначити як тривалий внутрішній 

конфлікт із приводу життя в цілому, його сенсу, головних цілей та 

шляхів їх досягнення» [13, с. 13]. 

Відомо, що кризова ситуація або психотравмуюча подія викликає 

стрес, у результаті якого людина поступово адаптується та починає 

підлаштовуватися під нові умови життя, а через деякий час звикає до 

нових реалій. Це стосується і коливання настрою, що в умовах війни 

сьогодні є нормальним явищем, коли оптимізм, наснага, збудження, 

ейфорія, тривога, страх, паніка, віра, надія і знову оптимізм – це ті 

емоції, що послідовно змінюють одна одну, і які важливо проживати та 

відпускати для того, щоб залишатися в ресурсі. А стрес, як відомо, 
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забирає багато енергії. Натомість пандемія для українців за ці останні 

півроку відійшла на другий план, але не слід відкидати цю реальну 

загрозу, яка теж нікуди не зникла. Необхідно відмітити, що як жива 

система, людина може бути охарактеризована як резильєнтна 

(резильєнтність – психологічна пружність, стресостійкість, здатність 

впоратися зі складними життєвими подіями та відновлюватися після 

труднощів або стресу) при наявності ознак адаптації, відновлення та 

розвитку в умовах потенційно дестабілізуючих загроз, критичних 

життєвих ситуацій або кризових явищ. Резильєнтність можна порівняти 

із парасолькою, яка тримає особистість більш-менш сухою від дощу, 

коли вона продовжує йти вулицею. Це внутрішній стрижень людини, її 

ресурс, який дає психологічну силу втриматися та вистояти проти 

викликів, що неминуче трапляються в житті, а також відновлюватися і 

розвиватися далі. По суті – це процес ефективного подолання 

негараздів, обумовлений як індивідуально-психологічними характерис- 

тиками та рисами особистості, власним досвідом, а також і тим, в яких 

умовах і в якому часовому періоді для людини це відбувається. 

Варто додати, що останніми роками постійні трансформації та зміни 

в світі, основними ознаками яких є кризовість, невизначеність та 

нестабільність, стали вже нормальними явищами. У свою чергу це 

звичайно впливає на різні процеси у житті людини, тому що ми є 

невід’ємною частиною цієї системи. При цьому розвиток особистості 

та її самоактуалізація в період кризових ситуацій – одне з найсклад- 

ніших завдань через неоднозначність конкретної кризової ситуації, 

часто розмитість часових кордонів, тяжкості та глибини кризи, ступеня 

конструктивності її проживання саме через процес саморозвитку. 

Водночас важливо пам’ятати, що для людини демократичного 

розвиненого суспільства ХХІ століття маркером рівня розвитку країни 

сучасного світу є, по-перше, економічний розвиток, по-друге, макси- 

мальний індекс людського розвитку (інтегральний показник, що 

розраховується щорічно для міждержавного порівняння та вимірю- 

вання рівня життя, грамотності, освіченості, довголіття, як основних 

характеристик людського потенціалу, індекси соціально-економічної та 

гендерної нерівності, індекс багатовимірної бідності). Звісно, що саме 

зараз це є проблемним полем для нашої держави через активну фазу 

бойових дій на території нашої країни. Уміння своєчасно надавати 

підтримку тим, хто її потребує в сучасних кризових ситуаціях та 

сьогоднішніх умовах війни, вміння підставити плече, боротися поруч, 

як роблять це на усіх рівнях наші мужні військовослужбовці, 

захищаючи країну та її суверенітет, бути ефективним кожен на своєму 

місці, у т. ч. у тилу, робити свою велику чи маленьку справу кожного 

дня, розширювати власні компетенції та кордони, намагатися бачити та 
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відкривати нові можливості, здійснювати власний життєвий шлях 

свідомо, надавати супровід на психологічному, дипломатичному, 

гуманітарному та інших рівнях задля перемоги, досягнення миру, 

свободи, демократії, сприяти покращенню особистісного рівню роз- 

витку та розвитку нашої країни в цілому – це важливі реалії та напрями 

самоактуалізації кожного українця у 2022 році. Тому вкрай актуальним 

є на особистісному рівні вміння брати на себе відповідальність за 

власні дії, вчинки, слова, бути соціально активним і вмотивованим, 

пам’ятати про власну роль, важливість і життя кожної людини, праг- 

нення до подолання кризи, силу стійкості та патріотизм [5; 10; 12; 14]. 

На нашу думку, тут вартий розгляду підхід, коли кризу потрібно 

розглядати як переломний момент у розвитку системи, що дає простір 

новому витку прогресивних змін. Так, наприклад, китайський ієрогліф 

«криза» складає комбінацію двох ідеограм (вей і цзи): небезпека та 

можливості. Тож сьогодні це як трансформація значущих власних 

цінностей, так і мотиваційних компонентів у процесі самоактуалізації 

особистості, тому що кожен українець під час цього складного періоду 

неминуче включений у соціальні процеси та зміни, що відбуваються на 

даний момент у нашій країні. Як влучно зазначають дослідники 

(О. Ю. Дроздова, Т. В. Данильченко, В. О. Панченко, А. Г. Скок), 

наприклад, «важливо віднайти шляхи актуалізації зовнішніх та мобілі- 

зації внутрішніх життєвостійких ресурсів, реалізація яких забезпечить 

позитивний особистісний розвиток особистості» [9, с. 154.]. Нам 

імпонують також і дослідження П. В. Лушина, який переконує, що 

«перехідний період може стати передумовою формування нової 

програми розвитку особистості» [4]. 

У цьому контексті для підтримки населення психологами у різних 

країнах (особливо у тих країнах, громадяни яких постраждали 

внаслідок кризових ситуацій глобального масштабу, в т. ч. в Україні) 

розробляються та впроваджуються ряд програм психологічного 

втручання в умовах кризових і травматичних ситуацій за такими 

принципами: сприяти почуттю безпеки, сприяти заспокоєнню, сприяти 

почуттю самостійності та колективної ефективності, сприяти розвитку 

соціальних зв’язків, сприяти надії. Метою програм втручання є 

підготовка населення до конструктивного реагування на катастрофи 

(стихійні лиха, пандемію, збройні конфлікти) та полегшення процесів 

відновлення. У цей час пошук соціальної підтримки наразі як і її 

надання є копінг-стратегією, що орієнтована на подолання складної 

життєвої ситуації за допомогою інших людей, за умови якої зазвичай 

має місце прагнення до активної взаємодії з оточуючими [2]. Відмітити 

потрібно і те, що людська психіка та тіло сконструйовані так, щоб 

покладатися на соціальні контакти для зменшення тривожності та 



307 

стресу. Отже, психологічна підтримка передбачає пошук відповідних 

емоцій у оточуючих людей, друзів, родичів у складних життєвих 

обставинах без зміни себе та ситуації, що склалася, наскільки це 

можливо наразі в умовах війни, так і пандемії, яка до цього часу не 

минула. Це, насамперед, спілкування, створення соціальних мереж під- 

тримки, консультацій та онлайн-консультацій з фахівцями (психологи-

консультанти, психотерапевти). Також це і ключові аспекти розвитку 

резильєнтності: плекання добрих і змістовних стосунків, можливість 

складати плани на майбутнє, вирішення проблем (крок за кроком у 

своєму темпі, проте не уникати і не накопичувати проблеми), можли- 

вість справлятися зі складними негативними емоціями, набуття 

ефективних навичок спілкування (за потреби, вирішення конфліктів, 

відновлення комунікації або стосунків тощо) і т. ін. 

Висновки. Розглянуто, що кожен українець зіштовхнувся сьогодні з 

серйозними кризовими ситуаціями, які в тій чи іншій мірі однозначно 

вплинули на його подальше життя, отримавши при цьому негативний 

досвід із усвідомлення що таке пандемія, війна та їхні наслідки – 

тривога, страх, стрес, депресія, біль, втрати, це часто і стан невизна- 

ченості, в умовах якого доводиться адаптуватися та звикати, вчитися 

жити по-новому. У результаті дослідження самоактуалізації особис- 

тості в періоди кризових ситуацій висвітлено основні аспекти викорис- 

тання кризового та травматичного досвіду в термінах нових можли- 

востей людини. Доцільним при цьому є, на нашу думку, застосування 

соціально-психологічного супроводу на індивідуально-корекційному та 

тренінговому напрямах, що можна забезпечити завдяки спеціальним 

проєктам і програмам. 
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КІБЕРГІГІЄНА – БЕЗПЕЧНИЙ ІНФОРМАЦІЙНИЙ ПРОСТІР 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА 

 

Нікітенко А.О. 

викладач кафедри мовної підготовки 

Київський інститут 

Національної гвардії України 

м. Київ, Україна 

 

Кількість інтернет-шахрайств, фактів втручання в особистий 

інформаційний простір, поширення неправдивих відомостей та фейків 

нині набуває рис епідемії. Тож таке поняття, як кібергігієна є звичайною та 

актуальною темою сьогодення. Також актуально це і в освіті. Тому 

науково-педагогічним працівникам необхідне знання загроз в цифровому 

просторі, розуміння, яка інформація є головною метою хакерів та 

засвоєння основних рекомендації щодо захисту власних даних, а також 

безпечного користування гаджетами та інформаційними ресурсами. 

Слід звернути увагу на збільшенням отримання фішингових листів 

в інформаційному просторі суспільства, що містять шкідливе 

програмне забезпечення. 

Саме тому урядова команда реагування на комп’ютерні надзвичайні 

події України CERT-UA (спеціалізований структурний підрозділ 

Державного центру кіберзахисту Державної служби спеціального 

зв’язку та захисту інформації України) запропонувала наступні правила 

кібергігієни: 

1.   Будьте особливо обережними з відкриттям вкладень до 

електронної пошти від невідомих осіб. Під час роботи з поштою 

потрібно перевіряти розширення вкладених файлів та не відкривати 

файли навіть з безпечними розширеннями. 

2.   Не переходьте за невідомими посиланнями та не завантажуйте 

файли, що мають потенційно небезпечне розширення, адже можуть 

використовуватися вразливості, макроси та інші небезпеки. 

3.   Проводьте роз’яснювальну роботу з колегами та студентами, що 

мають доступ до мережі Інтернет та працюють з поштовими агентами. 

4.   Використовуйте ліцензійні/легалізовані операційні системи, інші 

програмні продукти, своєчасно й систематично їх оновлюйте. 

5.   Користуйтеся антивірусним програмним забезпеченням з 

технологією евристичного аналізу. 

6.   Здійснюйте регулярне резервне копіювання даних, зберігайте 

резервні копії на зовнішніх носіях інформації (SSD, HDD тощо) та 

налаштуйте функцію «відновлення системи». 
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Дотримання всіх цих правил може ускладнити процес використання 

гаджетів. Але не варто забувати, що профіт від дотримання кібергігієни 

з легкістю переважить будь-який дискомфорт. Безпека перед усім. 

 

Література: 

1.   Указ Президента України «Про рішення Ради національної 

безпеки і оборони України від 27 січня 2016 року «Про Стратегію 

кібербезпеки України» від 15 березня 2016 року № 96/2016» 

 

 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ  

ІЗ МЕДИЧНОЇ І БІОЛОГІЧНОЇ ФІЗИКИ ЗАСОБАМИ ЗАДАЧ  

В УМОВАХ ГЛОБАЛЬНИХ ВИКЛИКІВ СУЧАСНОСТІ 

 

Новікова І.М. 

кандидат педагогічних наук, 

викладач кафедри медичної і біологічної фізики та інформатики 

Національний медичний університет імені О.О. Богомольця 

м. Київ, Україна 

 

Упродовж останніх років освітній процес в Україні здійснюється в 

психологічно складних умовах виникнення і поширення пандемії 

COVID-19, інтенсифікації та розвитку загроз інформаційної війни та 

збройного конфлікту. Прагнення до збереження, утвердження та 

розвитку держави виводить на перший план соціального запиту 

питання перебудови освітнього процесу в умовах кардинальних 

суспільних перетворень та стрімких радикальних змін. 

Пріоритетними напрямками та перспективами розвитку освіти стають 

питання: збереження ментального здоров’я та забезпечення фізичної та 

психологічної безпеки всіх учасників освітнього процесу, перехід закладів 

освіти на змішане та дистанційне навчання, цифрова трансформація та 

цифровізація освіти України, формування та розвиток навичок soft skills; 

необхідність стрімких змін у формах організації навчального процесу, 

підвищення мотивації навчальної діяльності, оновлення та підвищення 

життєвої активності студентів, активізація механізмів співвідношення 

психічного розвитку та навчання, пошук ефективних шляхів підвищення 

якості освітнього процесу, суб’єкт-суб’єктна парадигма освіти, створення 

безпечного освітнього середовища та інше [1–3]. 

Стратегія розвитку та актуальні загальнодержавні вимоги до 

підготовки фахівців галузі охорони здоров’я визначені низкою законів 
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та підзаконних актів, що окреслюють напрямки реформ галузі охорони 

здоров’я та професійної освіти, зокрема це: закони України «Про 

освіту» (2017), «Про вищу освіту» (2014), «Основи законодавства 

України про охорону здоров’я» (1993, редакція – 02.04.2020), «Про 

стратегію сталого розвитку України до 2030 року» (2019), «Націо- 

нальна стратегія реформування системи охорони здоров’я в Україні на 

період 2015–2020 років» (2014), «Стратегією розвитку медичної освіти 

в Україні» (2019), проєктом «Концепції розвитку фармацевтичного 

сектора галузі охорони здоров’я України на 2021–2030 рр.» тощо. 

Сучасна вища медична освіта спрямована на формування фахової 

компетентності, професійної ідентичності, здатності до самоосвіти та 

самовдосконалення, у підґрунті яких – навчання через дослідження, 

конструювання власної освітньої траєкторії в інформаційно наси- 

ченому освітньому середовищі. «Медична та біологічна фізика» (МБФ) 

є базовою навчальною дисципліною, яка закладає розуміння фізичних 

основ функціонування органів та систем в живому організмі; меха- 

нізмів дії фізичних чинників на фізіологічні, біологічні та біохімічні 

процеси; принципів роботи медичного обладнання; формує фундамент 

цілісної наукової картини світу; забезпечує розвиток когнітивних 

здатностей до розв’язування професійних завдань, логічного та 

критичного мислення. Результати широкого кола досліджень провідних 

вчених дають можливість зробити висновок про поглиблення і 

розширення дидактичної і методологічної ролі різноманітних видів 

навчальної діяльності, які базуються на розв’язуванні задач. Особлива 

роль в цьому контексті належить традиційним методикам розв’язу- 

вання кількісних та якісних задач у поєднанні з інноваційними 

освітніми технологіями [4]. 

Актуальність дослідження обумовлена: суперечностями між 

стрімким розвитком медичної галузі, яка потребує неперервної 

наукової, навчальної підтримки, та відсутністю відповідної відкритої 

системи навчання, побудованої на технологічних засадах в умовах 

глобальних викликів сучасності; зміною характеру освітнього процесу 

при повсюдному впровадженні дистанційного навчання та відсутністю 

методики навчання в таких умовах. 

Мета дослідження полягає у пошуку ефективних шляхів 

підвищення якості освітнього процесу в умовах збройного конфлікту 

засобами дистанційного навчання та сучасних технологій, що 

забезпечить сприятливі умови для активізації розвитку особистості при 

використанні науково-дослідницької діяльності студентів, фахово-

орієнтованих задач у розробленому безпечному освітньому середовищі. 

Матеріали та методи досліджень. Для виконання поставлених 

завдань застосовувалися теоретичні, емпіричні, обсерваційні методи; 
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вивчення та узагальнення передового досвіду, педагогічний експе- 

римент; статистичні методи: опрацювання та узагальнення результатів 

педагогічного експерименту). У ході дослідження названі методи 

використовувалися у взаємозв’язку і доповнювали один одного. 

Результати та їх обговорення. Автором проведений довготривалий 

педагогічний експеримент (2008–2021) протягом якого проаналізо- 

ваний стан навчального процесу з МБФ, розроблена та запроваджена в 

навчальний процес технологія розв’язування задач з МБФ [4]. 

Обґрунтована доцільність поєднання технології з навчально-дослід- 

ницькою роботою студентів, яка містить й елементи науково-дослідної 

роботи, як засобу формування важливих для фахової підготовки 

майбутніх лікарів загальних та спеціальних компетентностей. 

Протягом дослідження визначення теоретичних основ методики 

розв’язування задач з МБФ засвідчило потребу опори на психолого-

педагогічні засади формування особистості, які мають бути від- 

дзеркалені створенням умов для самореалізації, розвитку когнітивних 

здібностей засобами задач. 

При побудові технології навчання МБФ ми спиралися на роботи 

відомих дидактів і враховували, що через розв’язування задач: 

здійснюється структурування, систематизація та узагальнення знань на 

рівні фундаментальних наукових понять і законів, теорій і принципів та 

наукових картин світу (за С.У. Гончаренком); застосовується системно-

комплексний підхід у технологічному аспекті (за Є.В. Коршаком); 

використовується системне поєднання навчально-дослідної з еле- 

ментами науково-дослідної роботи студентів (за В.П. Сергієнком та 

М.І. Шутом); розв’язування задач визначається як евристична програма 

управління (за Е.І. Скафою) навчальною діяльністю; навчальний 

матеріал перекодовується на мову завдань, додаються ідеї спілкування, 

конструювання та моделювання [4]. 

З’ясовано, що процес розв’язування задач має послідовність 

розумових дій схожу з циклом наукового пізнання, що відтворює 

логіку наукового дослідження та може бути представлений у декілька 

технологічних етапів: мотиваційно-орієнтовний, операційно-діяльніс- 

ний, рефлексивно-оцінний [4]. 

Функціонування всіх структурних елементів, таким чином побудо- 

ваної технології, відбувається в хмаро орієнтованому освітньому 

середовищі з опорою на систему професійно орієнтованих задачних 

форм [5]. 

Одним з пріоритетних підходів у формуванні змістового блоку 

технології стає імплементація сучасних наукових досягнень у навчаль- 

ний процес [6]; поєднання ґрунтовної фундаментальної підготовки з 

прикладною, фахово орієнтованою. 
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На всіх етапах запропонованої технології використовуються 

загальні, наукові методи дослідження: експеримент; гіпотеза; ідеа- 

лізація; аналогія; моделювання; мислений експеримент. Саме вони 

сприяють формуванню наукового стилю мислення засобами науково-

дослідницької діяльності. 

Результатом впровадження розробленої технології є активна 

науково-дослідницька робота студентів та плідна співпраця студентів і 

викладачів із різними клінічними кафедрами. Так протягом 2017–

2021 років студентами надруковано 40 тез на Всеукраїнських та 

Міжнародних науково-практичних конференціях. Яскравим прикладом 

є студентська робота в О. Івасюк та О. Остапчук за темою «Фізичні 

основи використання ультразвукових хвиль у косметології». Вона 

пригорнула увагу різних верст населення та науковців. За статис- 

тичними даними Інтернет тільки за 7 місяців після друку зроблено  

67 переглядів та 31 завантаження цієї студентської роботи [7]. 

Запропонована нами технологія розв’язування задач з МБФ підкріп- 

люється моделлю організації діяльності викладачів [4]. Навчання 

здійснюється здебільше у формі діалогу, як особливого дидактико-

комунікативного засобу, що забезпечує суб’єктно-смислове спілку- 

вання, формування навичок soft skills, рефлексію, самореалізацію 

особистості («елементи тьюторської технології», «технології евристич- 

ного навчання» та «технології навчального діалогу»). При цьому 

використовуються дистанційні, комп’ютерні та хмарні технології 

комунікації. Тому однією з основних умов успішної реалізації 

задачного підходу на засадах педагогічної технології є наявність 

персоніфікованого цифрового освітнього середовища М(Ф)ЗВО, яке 

розширює можливості для запровадження нових форм організації 

навчання, методів і засобів розв’язування задач [4]. 

Проведення педагогічного експерименту підтвердило ефективність 

розробленої технології розв’язування задач як засобу розвитку 

особистості та фахової підготовки майбутніх лікарів [8]. 

Висновок. Технологія розв’язування задач із елементами тьютор- 

ського супроводу за суттю є технологією формування як soft skills, так і 

hard skills, технологією підвищення емоційної стійкості та відновлення 

її ресурсів життєздатності, які разом із оновленим науково-

спрямованим змістом навчання та психолого-дидактичним проєкту- 

ванням навчального процесу в безпечному освітньому середовищі 

допомагають у доланні труднощів складних соціальних ситуацій 

гібридної війни, вимушеної міграції переселенців, соціальних і 

економічних трансформацій перехідного суспільства, сприяють 

становленню та забезпеченню життєвої активності майбутніх лікарів, 

визначення їх подальшого професійного розвитку. 
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Учені-педагоги А. Богуш, Г. Дідук-Ступ’як, М. Пентилюк, О. Поме- 

тун, І. Хом’як та ін. висловлюють думку, що педагогічна інтеракція – 

це особлива форма зв’язку між учасниками навчально-виховного 

процесу, під час і в результаті якого відбувається взаємозбагачення 

інтелектуальної, емоційної, діяльнісної сфер учасників цього процесу, 

що має соціально значущий характер [2]. 

Інтерактивність у процесі навчання має досить вагому історію 

вивчення, однак найбільш активно це явище і методи, які його забезпе- 

чують, стали розроблятися у зв’язку зі значним поширенням дистан- 

ційного навчання. Проблеми організації і здійснення дистанційної 

освіти та проблеми інтеракції, пов’язаної з цією формою навчання, 

розглядалися як у роботах психологів (Н. Мараховська, Є. Машбещ,  

Т. Паніна, А. Петровський, А. Пилипенко та ін.), так і в роботах педа- 

гогів (В. Биков, Т. Десятов, О. Калгатін, В. Кухаренко, П. Стефаненко, 

О. Чалий та ін.). Особливо активізувалася увага до занять на відстані за 

допомогою інтернета й комп’ютера під час пандемії ковіду [3]. Однак 

виклики для освіти України найбільш гостро постали з початком 

повномасштабної війни, що її розв’язала Росія проти нашої держави. 

Досвіду організації навчального процесу в таких умовах немає в 

наших університетів, нічим не може зарадити й МОН України. Існують 

тільки окремі надбання деяких переміщених у 2014 році українських 

ЗВО. Хоча, звісно, досвід, набутий під час пандемії, дозволив 
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зорієнтуватися в умовах жорсткої катастрофи і якимось чином 

накреслити можливі шляхи підтримки безперервної освіти, не втратити 

якість підготовки фахівців. Організація навчального процесу як у 

закладах середньої освіти, так і у вищій школі за цих умов – проблема, 

окремі завдання якої вирішуються буквально «з коліс». До останнього 

моменту МОН України демонструвало деяку розгубленість щодо 

вибору форм і вимог до умов проведення навчання на всій території 

України. Якщо навіть у відносно спокійних регіонах ніхто не може 

гарантувати безпеки проведення занять офлайн і ніхто з керівників 

навчальних закладів не візьме на себе відповідальність за життя як 

учнів / студентів, так і вчителів / викладачів, про що свідчать жахливі 

реалії життя, то, звісно, навчання в населених пунктах, які перебувають 

у зоні бойових дій або ж розташовані безпосередньо в прифронтовій 

зоні, можуть відбуватися тільки на відстані від закладу освіти і між 

тим, хто навчає, та тим, кого навчають. Таке навчання може 

здійснюватися за допомогою спілкування, інтеракції з використанням 

інтернету й комп’ютера чи іншого гаджета. І це найкращий варіант. 

Однак частина студентів з початком війни виїхали до свого постійного 

місця проживання або ж не мають сталого інтернет-зв’язку, або ж, що 

набагато гірше, опинилися на окупованій території і тільки вряди-годи 

за неймовірно сприятливих умов можуть вийти на зв’язок з 

викладачем. Для них передбачено асинхронне навчання, за якого 

інтеракція викладач – студент набуває іншого змісту й форми. Слід 

докладніше розглянути сутність цих форм навчання, їхні позитивні й 

негативні сторони та викликані їхнім провадженням ризики, що 

постають перед системою вищої освіти в сучасних складних умовах. 

Поняття «дистанційне навчання» й «онлайн-навчання» досить часто 

об’єднують в одне і вважають синонімами, тому важливо з’ясувати 

сутність цих понять. 

Дистанційне навчання – це новий формат реалізації освітнього 

процесу, один із способів переходу від репродуктивної до активної 

парадигми одержання знань, до освіти, заснованої на конструктивній 

спільній діяльності всіх учасників навчального процесу. Однак, маючи 

низку безумовних переваг перед традиційною очною освітою, нерідко 

дистанційна освіта орієнтована на використання звичних методів, які 

передбачають односторонній вплив викладача як єдиного організатора 

навчального процесу, як інформатора і контролера одержаних знань.  

А. Бровченко справедливо зазначає, що «умовою отримання дійсно 

якісної освіти є використання методів навчання, які дозволяють буду- 

вати навчальний процес відповідно діалогової концепції» [1, с. 184]. 

Дистанційне навчання може здійснюватися й без безпосередньої участі 
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студента, навіть форми контролю можуть бути без інтеракції 

викладач – студент. 

Онлайн-навчання – це метод дистанційного навчання. Його пере- 

ваги полягають у високій ефективності завдяки використанню інтерак- 

тивних інструментів – презентацій, тестів, відео, чату, показу екрана, 

можливості багаторазового перегляду запису занять. Інтерактивні 

форми навчання як найбільш ефективні й результативні наближають 

онлайн формат до очного навчання. Такі заняття проводяться за 

затвердженим розкладом, вони дисциплінують і студентів, і викладачів, 

що особливо важливо в час психологічного напруження, викликаного 

воєнними діями. Візуальний контакт, що забезпечує низка платформ, 

на яких здійснюється онлайн-навчання, режим реального часу 

дозволяють включати до процесу інтеракції такі психологічні ресурси, 

як емпатія, взаєморозуміння, взаємопідтримка [4]. 

Серед психологів висловлюється думка, що негативною стороною 

онлайн-навчання є сприйняття та запам’ятовування інформації, визна- 

ченої як стандарт професійно важливих знань: друковані чи електронні 

тексти, трансляція інформації викладачем, оскільки в такому разі 

відсутня інтеракція: студент виконує роль приймача і віддзеркалювача 

інформації, і відбувається «формування уніфікованих, загальних для 

всіх випускників компетентностей» [1, с. 186]. Не бачимо в цьому 

негативу, оскільки випускники саме й мають засвоїти компетентності, 

передбачені певною освітньою програмою. Інша справа – яким чином 

досягти цього результату: чи неусвідомленим заучуванням певної 

інформації, чи усвідомленим, самостійним досягненням мети курсу. 

Успішна взаємодія викладач – студент саме й базується на вмінні 

викладача, з одного боку, зацікавити студента авторською думкою, 

викликати бажання дискутувати, обговорювати її, а з другого боку, на 

бажанні студента застосовувати одержані знання на практиці, на 

бажанні ділитися власним досвідом. Діалогічна форма спілкування дає 

високий навчальний ефект.. 

Утім, онлайн-навчання має свої недоліки, які в період війни 

оприявнюються досить послідовно й систематично. Це передусім 

проблеми технічного характеру – слабкий інтернет, а часом його 

відсутність, і не завжди вправне користування можливостями певної 

платформи для створення оптимальних умов якісної освіти. 

Крім синхронного режиму дистанційного навчання й онлайн-

навчання, існує, як уже згадувалося, асинхронний режим. Він означає 

взаємодію між суб’єктами дистанційного навчання із затримкою в часі 

із застосуванням інтерактивних освітніх платформ, соціальних мереж, 

електронної пошти тощо. Безумовно, це навчання передбачає більший 

обсяг самостійної роботи студента, що підтримується викладачем з 
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використанням певних цифрових інструментів. Ризики в одержанні 

якісних знань тут є. Студент повинен мати високий рівень мотивації, 

високий рівень самодисципліни, уміння керувати своїм часом, щоб 

самостійно засвоїти необхідний обсяг знань, а без попереднього 

досвіду досягти цього важко. Викладач, зі свого боку, має підтри- 

мувати бажання студента вчитися, має враховувати його психологічний 

стан, викликаний багатьма негативними факторами воєнного часу, 

адже в таких студентів може розвинутися відчуття ізольованості, 

втратитися відчуття навчальної спільноти, потреба одержати вищу 

освіту. Тому викладач, щоб досягти перцептивної сторони спілкування, 

має надавати чіткі інструкції та передбачати всі можливі канали 

комунікації на випадок виникнення технічних проблем, а також 

систематично оновлювати цифрову навчальну платформу, у нашому 

випадку Meet. Важливо також вибудовувати індивідуальну траєкторію 

навчання студентів, що вимагає від викладача додаткового часу й 

зусиль, але наслідки того варті. 

Отож, висновки щодо якості онлайн освіти, а особливо асинхрон- 

ного навчання не однозначні, однак на сьогодні – це чи не єдина 

можлива форма навчання у ЗВО, які відчувають на собі всі виклики 

війни. Тому вихід один – пристосуватися, опанувати нові способи 

викладання, щоб забезпечити ефективність підготовки спеціалістів, за 

якими майбутнє України. 
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Кожного дня людство отримує багато викликів, серед яких сьогодні 

ми спостерігаємо військовий стан в Україні та гостру потребу у 

використанні засобів дистанційного навчання для українських студен- 

тів. Розглянемо деякі проблеми, які можуть виникати в умовах 

дистанційного навчання. 

Нерівність у доступі до освіти через складні обставини ставить під 

загрозу здатність студентів заробляти на життя у майбутньому, що 

може спричинювати появу бідності. Також виникає необхідність 

підтримувати навчальний процес дистанційно, додатково оплачувати 

віртуальних репетиторів, забезпечувати умови для навчання та 

необхідні навчальні матеріали [1–2]. 

Кожна навчальна група має власну динаміку. На продуктивність 

роботи групи впливають такі чинники, як: мотивація (те, чого чекають 

члени групи); структура влади в групі (влада і авторитет окремих 

членів групи і її підгруп); особливості комунікації; відчуття прина- 

лежності до групи; уявлення про мету групи; відповідальність за 

результати роботи; свобода діяльності (як умова успіху роботи групи). 

Переживання почуття приналежності безпосередньо впливає не лише 

на поліпшення психосоціального функціонування студентів, але також 

на їх участь у соціальній діяльності. Це впливає на самоефективність, 

розвиток внутрішньої мотивації, саморегуляцію, інтернаціоналізацію, 

почуття автономії, а також викликає більш високу самооцінку і власний 

образ людини. Молодь, яка не має почуття приналежності до оточення 

однолітків, проявляє більше смутку, страху, має гірший власний образ, 

часто відчуває сором. 

Почуття приналежності пов’язане з функціонуванням молоді у 

навчанні. Дослідники помітили, що коли студенти мають почуття 

приналежності до своєї групи, ризик відмовитися від науки знижується. 

Почуття приналежності передбачає можливість отримання визнання, 

уваги та підтримки з боку учасників групи, а також надавати таку ж 
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увагу іншим членам групи. В ієрархії потреб Абрахама Маслоу прина- 

лежність є частиною однієї з його основних потреб, які мотивують 

людську поведінку. Ієрархія зазвичай зображується у вигляді піраміди з 

більш базовими потребами в основі та більш складнішими потребами 

біля вершини. Потреба в любові та приналежності лежать у центрі 

піраміди як важлива частина соціальних потреб. 

Втрата почуття приналежності може вплинути на погіршення 

навчальних і наукових досягнень студентів та низьку мотивацію до 

навчання. Крім того, молодь, яка не має почуття приналежності і не 

може реалізуватися в навчальному середовищі, шукає інші способи 

задоволення цієї потреби. Альтернативою можуть стати групи, які 

використовують такі стимулятори, як сигарети, алкоголь, ненорма- 

тивну лексику, злочинність. 

Спостереження показують, що студенти, які навчаються в дистан- 

ційному форматі, мають значно гірші результати при контрольному 

опитуванні та тестуванні, ніж студенти звичайного формату того 

самого курсу. Було зібрано дані за допомогою онлайн опитування, яке 

було розповсюджено серед випадкової вибірки 133 студентів з Амери- 

канського університету Мадаби (AUM). Більшість студентів погоджу- 

ються, що онлайн навчання негативно впливає на комунікацію між 

викладачами та студентами, також що взаємодія з їхніми викладачами 

стала складнішою. Також більшість студентів не відчувають бажання 

брати участь в обговореннях під час проходження онлайн курсів, 

розуміння матеріалу значно погіршується. 

Дослідження [3–4] показали, що більшість студентів – учасників 

опитувань вважали, що онлайн курси пов’язані з індивідуальним 

навчанням, що обмежує взаємодію з іншими учасниками курсів. Сту- 

денти повідомили, що почуваються роз’єднаними зі своїми виклада- 

чами та одногрупниками. Велика кількість студентів почуваються 

ізольованими і тривожними, їм важко публічно представляти свої ідеї, 

коли вони відвідують заняття у режимі онлайн [5]. 

На думку більшості науковців, комунікативна компетентність 

ґрунтується на знаннях і практичних навичках, що забезпечують 

успішність спілкування, реалізацію набору поставлених цілей, певний 

рівень розвитку, соціального сприйняття, уявлення і уяви, які повною 

мірою виявляються в рефлексивності, емпатії та ін. В її основі лежить 

знання та сенсорний досвід, уміння орієнтуватися в ситуаціях 

професійного спілкування, розуміння мотивів, стратегій поведінки як 

своїх, так і партнерів по спілкуванню, володіння технологіями та 

психотехніками спілкування. Комунікативна компетентність – це 

здатність людини ефективно обмінюватися інформацією, виражати 

почуття та емоції засобами вербальної та невербальної комунікації, 
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представляти і цивілізовано відстоювати власні погляди на основі 

шанобливого ставлення до цінностей інших людей, підтримувати з 

ними необхідні контакти. 

Отже, як зазначено в результатах опитування, більшість учасників 

віддає перевагу аудиторним заняттям, а не онлайн класам через 

відсутність мотивації та розуміння матеріалу, зниження рівня та 

ефективності спілкування між студентами та викладачами, а також 

посилене відчуття ізоляції. 

При дистанційному навчанні необхідно створити можливості для 

взаємодії та спілкування між студентами та їхніми викладачами, 

максимально використовувати інтерактивні дошки оголошень, які 

надаватимуть можливість залучити однокурсників та викладачів до 

глибшого діалогу. Запитання до студентів під час викладання курсу – 

це спосіб заглиблення в тему, що робить тему більш зрозумілою. 

Потрібно підтримувати зв’язок зі своїми студентами у робочі години 

онлайн, а також зв’язуватися з кожним студентом індивідуально, якщо 

спостерігається раптове зниження продуктивності. Також викладачам 

бажано спілкуватися зі своїми студентами у більш неформальній 

формі, наприклад, через групи WhatsApp, дзвінки через месенджер, 

приватні відеодзвінки тощо. 

Отже, викладачам рекомендовано заохочувати студентів брати 

участь в поточних опитуваннях і більше навчатися, надаючи для цього 

стимули. Зрештою, кожен студент хоче отримати хороші оцінки, але 

без мотивації цього важко досягти, цього можна досягти, ставлячи 

додаткові оцінки за допомогою коротких тестів та опитувань. На 

сьогодні також варто зазначити зниження культури спілкування 

студентів та викладачів, наприклад, звернення до викладача через його 

нікнейм, тому перспективними напрямками для плідного наукового, 

навчального та особистого спілкування викладача і студента, є 

підвищення рівня культури спілкування всіх учасників науково-

освітнього процесу: від маститого педагога-науковця до студента-

початківця. 
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Перетворення та зміни, що наразі відбуваються в нашому суспіль- 

стві торкаються різних сфер. Не стала виключенням і правнича освіта. 

Щодо її якості, то слід зазначити, що Україна, яка ще в 2006 році 

приєдналась до Болонського процесу, взяла на себе низку зобов’язань 

зі вдосконалення освіти, зокрема, шляхом запровадження відповідних 

освітніх стандартів. 

Відповідно до проєкту Концепції розвитку юридичної освіти, досяг- 

нення стратегічної цілі 5. «Правничі школи забезпечують набуття 

здобувачами вищої юридичної освіти високого рівня прикладних прак- 

тичних навичок на вмінь» передбачено сприяння розвитку юридичних 

клінік у вигляді окремих структурних підрозділів закладів вищої освіти 

та впровадженню в освітній процес навчальних курсів з юридичної 

клінічної практики, а одним з індикаторів досягнення є збільшення 

відсотку залучення здобувачів освіти до участі в юридичних клініках, 

кількості активно функціонуючих юридичних клінік [1]. 

Також, відповідно до проєкту Постанови Кабінету Міністрів 

України «Про особливі вимоги для ліцензування освітньої діяльності у 

сфері вищої освіти за освітніми програмами, що передбачають при- 

своєння професійних кваліфікацій для доступу до професій, для яких 

запроваджено додаткове регулювання» для спеціальності 081 «Право» 
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передбачено особливі технологічні вимоги щодо наявності мате- 

ріально-технічної бази, а саме: наявність юридичної клініки як окре- 

мого структурного підрозділу із обладнаним приміщенням для надання 

правових послуг. У штаті юридичної клініки щонайменше передба- 

чаються посади: керівника, провідного фахівця та лаборанта [2]. 

Це призвело до посилення уваги науковців та практиків до 

діяльності юридичних клінік як складової якісної юридичної професії. 

Питання вдосконалення правничої освіти та підготовки кваліфікованих 

фахівців набувають особливого значення. 

В Україні функціонує близько 200 закладів вищої освіти, що дають 

випускникам диплом юриста. Юридичних клінік, де здобувачи вищої 

освіти могли б практикуватися та підвищувати рівень своїх знань – 

біля 70. Хоча, вiдповiдно до Наказу Мiнiстерства освiти i науки 

України «Про затвердження Типового положення про юридичну 

клiнiку вищого навчального закладу України», юридичні клiнiки мають 

функцiонувати в усiх навчальних закладах III–IV рiвнiв акредитацiї, що 

здiйснюють пiдготовку фахiвцiв за напрямом «Право», незалежно вiд 

форми власностi та підпорядкування [3]. 

Що стосується поняття «юридична клінічна освіта», то воно не 

закріплено на нормативному рівні та визначається по-різному. У вітчиз- 

няній науковій літературі практично відсутні будь-які фундаментальні 

дослідження цієї категорії, що значно ускладнює її однозначне розуміння 

та використання. Найчастіше ним оперують у наукових дослідженнях з 

метою характеристики унікального способу підготовки фахівців за 

напрямом «Право» (з обов’язковим використанням юридичних клінік в 

навчальному процесі як бази для отримання студентами додаткових 

теоретичних знань і практичних навичок) [4]. 

Дослідження юридичної клінічної освіти викрила цілу низку 

актуальних проблем, вирішення яких в науковому та практичному 

відношенні потребує значної уваги. Мова йде, по-перше, про 

необхідність визначення змістовного наповнення такої категорії як 

«юридична клінічна освіта» та її місцем в правничій освіті; по-друге, 

удосконалення системи підготовки правників, оскільки саме юридична 

клінічна освіта – це спосіб набуття здобувачами вищої освіти 

практичних навичок юриста шляхом надання безоплатної правової 

допомоги населенню в межах проходження навчальної та інших видів 

практики на базі юридичної клініки закладу вищої освіти; по-третє, 

саме завдячуючи юридичній клінічній освіті, ми маємо можливість 

максимально наблизитись до стандартів європейської юридичної 

освіти, де важливу роль відіграє практична складова. 

Завгородня Ю., Кучук А., Сердюк Л. зазначають, що важливою 

складовою правничої освіти є практична складова. … Практична 
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складова зумовлює і необхідність зміни форм аудиторної роботи зі 

студентами, використання інтерактивних методів навчання, зокрема, 

кейс-методу. Важливим напрямом удосконалення правничої освіти є 

запровадження юридичної клінічної освіти [5]. 

Отже, наразі мова може йти про активний розвиток в межах 

отримання правничої освіти – юридичної клінічної освіти. 

Таким чином, юридична клінічна освіта передбачає: поєднання 

теоретичного навчання з отриманням практичних навичок; проведення 

спеціальних занять в юридичній клініці для підготовки здобувачів до 

практичної діяльності; здійснення консультування клієнтів під 

керівництвом викладачів, що мають досвід практичної роботи; 

розвиток професійно значущих якостей, зокрема емоційного інтелекту 

та етики у здобувачів вищої освіти. 

Отже, під юридичною клінічною освітою слід розуміти спосіб 

набуття студентами практичних навичок юриста шляхом надання 

безоплатної правової допомоги населенню в рамках проходження 

навчальної та інших видів практики на базі юридичної клініки закладу 

вищої освіти. 

Єлов В.А. зазначає, що для сучасного етапу розвитку юридичних 

клінік характерним є не лише надання безкоштовної юридичної 

допомоги соціально незахищеним верствам населення, міжнародна 

співпраця, але і розгортання широкої діяльності щодо правової про- 

світи і інформування населення про зміни чинного законодавства. 

Також для сучасного періоду притаманне впровадження навчальних 

курсів у зміст вищої професійної освіти для вивчення теоретичних і 

методичних аспектів організації і діяльності юридичних клінік [6]. 

Впровадження юридичної клінічної освіти в систему вищої прав- 

ничої освіти дозволить забезпечити: здобувачам – досвід практичної 

професійної діяльності, закріпити теоретичні знання, отримані під час 

навчання, на практиці; малозабезпеченим особам – якісну юридичну 

допомогу, можливість захистити свої права та законні інтереси; закладу 

вищої освіти – базу для проходження практики та стажування 

здобувачами, нові форми і методи практичного навчання в освітньому 

процесі, гарантію випуску висококваліфікованих фахівців; державі – 

високий рівень правової освіти та правової культури в країні, доступ 

малозабезпечених верств населення до безоплатної правової допомоги. 

Отже, потреба у юридичних клініках є і клінічний рух набирає все 

більшої популярності в Україні. Юридичні клініки сьогодні можуть 

забезпечувати ефективну роботу в сфері права та юридична клінічна 

діяльність наразі є невід’ємною складовою правничої освіти. 
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РОЛЬ КОНКУРЕНЦІЇ У РОЗВИТКУ 
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Сьогодні вкрай важливо українським підприємцям володіти 

інструментами для розвитку сучасного бізнесу. Їм необхідно мати чітке 

розуміння, як провести трансформацію власного бізнесу і що необхідно 

врахувати для формування стійкості в нових кризових умовах під час 

війни. Так, основними напрямками в цих умовах залишається 

конкуренція, яка відображає підприємницьке успішне чи неуспішне 

майбутнє. 
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Конкуренція є ознакою будь якої ринкової системи господарювання 

й особливого значення вона набуває для розвитку підприємництва. Так, 

створення конкурентних відносин вимагає існування значної кількості 

продавців та покупців, однорідності продукції, мобільність руху 

ресурсів, відсутність цінової дискримінації. У своєму прагненні 

задовольнити якнайкраще потреби споживача, підприємець реалізує 

власний економічний інтерес, вступаючи в змагання за споживача, 

намагається виштовхнути конкурента з ринку. Досвід, отриманий у 

конкурентній боротьбі, дає можливість підприємцю визначити 

стратегію діяльності фірми на ринку та шукати нових сегментів ринку. 

Тому, конкуренція є об’єктивною закономірністю становлення і 

розвитку підприємництва. 

Економічна конкуренція – це суперництво, змагання за досягнення 

найкращих результатів, економічна боротьба між фірмами (підприєм- 

цями) за найбільш вигідні умови виробництва та збуту товарів. 

Економічна конкуренція – це суперництво між підприємцями щодо 

задоволення власних інтересів, пов’язаних із продажем виробленої 

продукції, виконання робіт, надання послуг одним і тим самим 

споживачам [1, с. 50]. 

Конкуренція визначає економічну поведінку підприємців, особли- 

вості їх дій та прийняття управлінських рішень. А саме, впровадження 

оригінальних та творчих ідей, вміле залучення для цього фінансових, 

матеріальних, інформаційних, інтелектуальних та інших ресурсів. 

Економічний аналіз співвідношення граничних вигод та витрат дає 

можливість підприємцю виробити універсальний принцип індивідуаль- 

ного вибору ринкової раціональності. 

Швидкі зміни та нестабільність навколишнього середовища поро- 

джують необхідність підприємцям по-новому дивитись в майбутнє, 

розробляти стратегії, які б забезпечили високі результати управління 

бізнесом. Стратегії можуть показати, на які проблеми звернути увагу та 

які ініціативи підхопити. 

Незважаючи на різноманітність визначень і трактувань стратегії, 

мета її полягає в тому, щоб досягти довгострокових конкурентних 

переваг, які забезпечили б організації високу прибутковість [2, с. 162]. 

Стратегії будуть працювати і давати результат, якщо підприємець 

буде діяти, врахувавши: 

–   відповідність суті компанії. Стратегія компанії повинна 

відповідати її головній меті, місії; 

–   креативність та оригінальність ідеї. Практика показала, що 

справжнього успіху досягають ті, хто здатен «вийти за межі», бо 

перемога за інноваціями і змінами; 
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–   SWOT-аналіз, який є методом систематизованої оцінки поточної 

ситуації в компанії; 

–   фінансові можливості. Реалізація стратегії коштує немалих 

грошей. Тому, важливо про це пам’ятати не лише в кінці її розробки, 

але ж на протязі усього процесу, коли можуть виникнути форс-мажорні 

обставини. 

Так, менеджмент підприємництва вимагає використовувати усталені 

підходи до управління, зосередивши головну увагу на трьох аспектах 

розвитку фірми: 

–   безперервних маркетингових дослідженнях ринкового 

середовища, бо розробка нових продуктів чи технологій завжди краще 

задовольнить потреби споживачів; 

–   активній інноваційній діяльності фірми, яка дає змогу весь час 

оновлювати продукцію, послуги і, на відміну від традиційного реагу- 

вання на потреби ринку, підштовхувати попит новітніми технологіями, 

продуктами, послугами, розширюючи тим самим місткість ринку; 

–   цілеспрямованій аналітичній роботі менеджерів щодо виявлення 

сильних і слабких сторін як фірми в цілому, так і її окремих напрямків 

діяльності. 

Всі ці аспекти і є запорукою успіху фірми та її конкуренто- 

спроможності за умови використання паралельно маркетингових 

інструментів. Саме маркетинг великою мірою визначає практично всі 

напрямки підприємницького управління, де пересікається з наведеними 

головними аспектами менеджменту фірми. 

Згідно маркетингових заходів, підприємець оптимізує структуру 

споживачів, запроваджує знижки, пільги та додаткові послуги. Дієвим 

може стати і звуження асортименту шляхом виявлення найбільш 

рентабельних товарів. У поєднанні з ціновою політикою та каналів 

просування продукції це дає змогу протистояти кризі та забезпечити 

фірмі ринкові позиції у довготривалій перспективі. Таким чином, вико- 

ристання маркетингу є надійним засобом підвищення конкуренто- 

спроможності фірми в ринкових умовах. 

Також, важливим чинником конкурентоспроможності підприємця є 

власне конкурентоспроможність виробленої продукції. Маркетинговий 

аналіз спрямований на виявлення параметрів товарів, які становлять 

для покупців істотний інтерес. Такі параметри віддзеркалюють якість і 

корисність товару з врахуванням, з одного боку, соціальних, 

функціональних, ергономічних, естетичних, екологічних та інших 

споживчих властивостей, а з іншого – витрат на його придбання та 

експлуатацію. Іншими словами, якісні та вартісні особливості товару, 

які враховуються покупцями, зумовлюють його конкуренто- 

спроможність. 
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Конкурентоспроможність – це комплексна багатоаспектна характе- 

ристика товару, що визначає його переваги на ринку порівняно з 

аналогічними товарами – конкурентами як за ступенем відповідності 

конкурентній потребі, так і за витратами на їх задоволення [3, с. 403]. 

Конкурентоспроможна і якісна продукція завжди успішно реалізо- 

вана, якщо відповідає вимогам норм, правил та законів. Конкуренто- 

спроможна продукція – це перш за все якісна продукція. Для забезпе- 

чення якості продукції необхідно керуватися перевіреною практикою 

багатьох фірм основним принципом, яких є: робити якісно – завжди 

вигідніше. Для того, щоб продукція відповідала вимогам ринку і в 

певний період часу була конкурентоспроможною, підприємець повинен 

підтримувати на відповідному рівні систему якості, яка забезпечує 

контроль всіх чинників, що впливають на якість продукції. В умовах 

ринкової економіки конкурентоспроможність продукції займає цент- 

ральне місце в системі оціночних показників господарської діяльності 

підприємства. У зв’язку з цим для досягнення максимальної ефектив- 

ності своєї роботи виробник повинен управляти конкурентоспромож- 

ністю продукції, що випускається. Одним з елементів механізму 

управління цим показником є проведення аналізу та визначення рівня 

конкурентоспроможності продукції. 

Аналіз конкурентоспроможності має вестися безупинно і систе- 

матично па всіх етапах життєвого циклу продукції. Такий підхід дає 

підприємцю можливість визначити момент, коли конкурентоспромож- 

ність продукції, що випускається їм продукції почне знижуватися, і 

своєчасно прийняти рішення про оптимальні зміни товарного 

асортименту, необхідність пошуку нових ринків, розробці і 

виробництві нових і модернізованих виробів, розширення та створення 

виробничих потужностей. 

Зростаюча конкуренція змушує підприємців проводити активну 

товарну політику, що враховує тенденції ринкового середовища і 

науково-технічного процесу. Концепція життєвого циклу товарів 

показує, що незалежно від успіху на ринку фірми, будь-яка продукція 

через певний час втрачає популярність й йде з ринку. Підприємці 

змушені постійно впроваджувати новинки, займатися активною 

інноваційною діяльністю. Конкуренція підштовхує власне бізнес бути 

зацікавленим в оновленні продукції, що зумовлює необхідність 

ринкового відбору конкуруючих нововведень. Вдале проведення 

інноваційної діяльності забезпечує динамічне становище на ринках, 

високу конкурентоспроможність, вирішення стратегічних завдань. 

Інновація зміцнює характер конкуренції: створюючи нові виробництва 

та ринкові сегменти, вона зумовлює приведення в дію переваг, надає 

можливість застосування стратегії мінімізації витрат або стратегії 
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диференціації продукту, а головне – змінює центр ваги та 

переорієнтовує стратегічне джерело конкуренції з капіталу на ринкову 

та науково-технічну інформацію, новий досвід і знання. 

Отже, інноваційне підприємництво – це особливий новаторський 

процес створення чогось нового, процес господарювання, в основі 

якого лежить постійний пошук нових можливостей, орієнтація на 

інновації. 

Пам’ятаймо, що конкурентоспроможність підприємницької діяль- 

ності визначається фінансовим забезпеченням управлінських рішень, 

вмінням підприємця формувати, розподіляти і використовувати 

грошові кошти для втілення підприємницьких задумів. Основою 

орієнтації фінансів підприємств є комерційний розрахунок. Фінансове 

забезпечення управлінських рішень складається з фінансового прогно- 

зування і планування, аналізу та контролю підприємницької діяльності, 

поточної фінансової роботи. Так, як підприємництво виступає сектором 

економіки, найбільш вразливим щодо несприятливих змін зовнішнього 

середовища, то воно потребує і належної фінансово-кредитної 

підтримки зі сторони державних структур. 

При здійсненні бізнесу підприємцям необхідно дотримуватись 

Законів України: «Про обмеження монополізму та недопущення 

недобросовісної конкуренції у підприємницької діяльності», «Про 

захист від недобросовісної конкуренції», які спрямовані на встанов- 

лення, розвиток і забезпечення торгових та інших чесних засобів 

ведення конкуренції. 

Підсумовуючи вище розглянуті елементи досліджуваної теми, 

можна зробити висновок, що не тільки інновації, фінансова спромож- 

ність і якісно вироблений товар може підвищити конкуренто- 

спроможності підприємництва, але й всі інші економічні складові 

менеджменту і маркетингу, а саме: стратегія розвитку, аналіз 

господарської діяльності фірми, витрати на науково-дослідні роботи, 

відповідальність та законослухняність формують конкурентоспромож- 

ність та розвиток сучасного підприємництва. 
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В умовах сьогодення, коли відбувається трансформація суспільства, 

його інформатизації та глобалізації, стають актуальними питання 

наукового обґрунтування взаємодії суб’єктів у медіапросторі, вироб- 

лення якісно нових соціально-комунікативних практик. 

Реалії українського суспільства як і світу в цілому характе- 

ризуються розвитком Інтернету. Майбутнє суспільство все більше 

спирається на інформаційно-комунікаційні технології: web-технології, 

хмарні обчислення і bigdata, смартфони та Інтернет, штучні інтелекти 

та інші ґаджети. Як наслідок розгортається система віртуальної реаль- 

ності, в якій формується особлива культура мережевої комунікації, що 

стає провідним середовищем соціалізації молоді [3, с. 19–24]. 

У сучасному медіапросторі саме соціальні мережі є найбільш 

популярним ресурсом медіакомунікації. Інтегруючись в усі сфери 

життєдіяльності людини, соціальні мережі стають звичним, буденним 

явищем, залишаючись при цьому недостатньо дослідженими. Разом з 

тим, знання про особливості міжособистісної комунікації в соціальних 

мережах можуть бути визначальним ресурсом для оптимізації взаємодії 

особистості з цифровими медіа, сприятимуть виробленню навичок 

ефективної медіакомунікації, збалансуванню віртуальних та реальних 

практик, зменшенню ризиків виникнення кіберрозладів (як то Інтернет-

залежність, кіберагресія тощо), підвищенню рівня медіакультури, 

якості життя [4, с. 15–17]. 

Сьогодні медіа потужно й суперечливо впливають на освіту 

молодого покоління, часто перетворюючись на провідний чинник його 

соціалізації, стихійного соціального навчання, стають засобом 

дистанційної і джерелом неформальної освіти [5, с. 15–17]. До цього 

додаються недосконалий захист молодої людини від медіа контенту, 

що може шкодити її здоров’ю та розвитку, відсутність механізмів 

ефективної саморегуляції інформаційного ринку, які не допускали б 

недоброякісної медіа продукції, низько моральних ідеологій та 

цінностей, інших соціально шкідливих інформаційних впливів. 
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Різні аспекти питання індивідуальних особливостей медіакому- 

нікації представлені як у класичних (Ж. Бодрійяр, С. Болл-Рокеш та  

М. де Флер, М. МакЛюен, К. Янг та ін.), так і в новітніх роботах 

медіапсихологічного та медіаосвітнього спрямування. У філософській, 

педагогічній, психологічній та соціологічній літературі Інтернет-

мережа розглядається як соціальне явище (С. Михайлов), фактор 

формування інформаційного суспільства (О. Путилова), субкультура 

віртуального простору (І. Смірнова), засіб масової комунікації 

(О. Шеремет), спосіб організації діяльності молоді (Л. Жук). 

У наукових доробках вітчизняних та зарубіжних науковців 

розглядаються питання поведінки та діяльності підлітків в умовах 

Інтернет-спільнот (І. Василенко, В. Кулакова, І. Остапенко, В. Фату- 

рова та ін.); психологічних особливостей Інтернет залежних підлітків 

(Т. Наумова, В. Посохова та ін.); впливу Інтернет-середовища на 

індивідуально-психологічні якості користувачів (І. Романов) та 

формування їхньої поведінки (Р. Івакін, А. Жичкіна, Д. Матвієнко, 

М. Раянов, І. Шевченко та ін.); профілактики адиктивної поведінки 

підлітків в Інтернет-мережі (Т. Вакулич, Н. Сергєєва та ін.); 

формування комунікаційної, інформаційної та медіа культури у 

підлітків (О. Горошко, С. Коноплицький, О. Кущенко, Л. Найдьонова, 

О. Пігузов, А. Чистяков та ін.). 

Вивченням питанням впливу соціальних мереж на формування 

особистості займались як зарубіжні (А. Войскунський, А. Голдберг, 

Д. Грінфілд, К. Янг та ін.), так і українські вчені (О. Бєлінська, 

Ю. Данько, Є. Акімова, Ю. Бабаєва, А. Жичкина, О. Філатова та ін.). 

У своїх працях вони досліджували мотивацію користувачів Інтернету і 

соціальних мереж: їх вплив на розвиток та соціалізацію особистості, на 

особистість користувачів, симптоми, причини Інтернет-залежності, 

розробляли профілактичні заходи щодо її попередження. 

Водночас аналіз наукових досліджень дозволив зробити висновок, 

що питання формування медіаграмотності молоді в соціальних 

мережах не було предметом окремого наукового дослідження. 

Отже, соціальна значущість проблеми взаємодії особистості з медіа 

реальністю та недостатня вивченість питання медіаосвіти як засобу 

профілактики Інтернет-залежності в середовищі здобувачів вищої 

освіти визначили вибір теми дослідження: «Медіаосвіта як засіб 

профілактики Інтернет-залежності в середовищі здобувачів вищої 

освіти». 

Процес формування медiаграмотностi студентської молодi ми 

розумiємо як розвиток i вдосконалення: медiа знань (обсяг уявлень, 

термiнiв, фактiв та зв’язкiв, якi вiдображають систему мас-медiа), медiа 

вмiнь (свiдоме виконання медiаосвiтньої дiяльностi на основi медi 
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азнань задля досягнення конкретної мети), медiанавичок (виконання 

медiаосвiтньої дiяльностi на рiвнi автоматизованих дiй) [6, с. 11–15]. 

З цiєю метою нами було розроблено i апробовано в освiтньому 

процесi Бердянського державного педагогічного університету прак- 

тикум з формування медiаграмотностi молодi в соцiальних мережах. 

Завданнями практикуму стали: 

3.   Розвиток комунiкативних навичок, взаємопорозумiння, емпатiї, 

що стануть основою при налагодженнi мiжособистiсних зв’язкiв. 

4.   Постановка та актуалiзацiя життєвих цiлей особистостi, 

моделювання шляхiв та можливостей їх досягнення. 

5.   Стимулювання особистiсного зростання, реалiзацiї внутрiшнього 

потенцiалу, усвiдомлення власних можливостей. 

6.   Переоцiнка власних можливостей при взаємодiї з медiапрос- 

тором шляхом розвитку навичок медiатворчостi. 

Для реалiзацiї поставленої мети та завдань використовувалися такi 

засоби, як отримання теоретичних знань, розвиток практичних навичок, 

усвiдомлення власних особливостей та можливостей, розкриття 

творчого потенцiалу. 

Щодо структури практикуму, ми передбачили об’єднання його в сiм 

занять, кожне з яких присвячене конкретному завданню. Перше заняття 

мало на меті створити сприятливу для саморозкриття обстановки, 

мотивування учасникiв. Друге спрямоване на формування адекватної 

самооцiнки. Третє та четверте мiстили вправи на розвиток комунiка- 

тивних навичок, взаєморозумiння, емпатiї. П’яте – постановцi життєвих 

цiлей. Шосте спрямоване на переоцiнку суб’єктивного значення медiа- 

простору, а також розкриття медiатворчого потенцiалу особистостi.  

На сьомому передбачалася рефлексiя учасникiв стосовно практикуму в 

цiлому. Кожне заняття включало наступнi структурнi частини: вступ 

(визначення мети заняття, розминка учасникiв), основна частина 

(подання теоретичного матерiалу, виконання вправ), заключна частина 

(рефлексiя учасникiв щодо заняття). 

Кожний етап заняття (теоретична лекцiя, вправи, iгри) супрово- 

джувався детальними роз’ясненнями щодо його доцiльностi, iнструк- 

цiями з виконання, заохочення кожного учасника до активної участi. 

Часовi рамки практикуму складали 2,5 години на день протягом семи 

днiв. 

Пiсля деяких занять практикуму, зокрема пiсля шостого, перед- 

бачалося домашнє завдання для учасникiв, для виконання якого їм 

необхiдно було створити власний медiапродукт. На останньому заняттi 

кожний учасник представляв свiй медiапродукт всiй групi. 

Також кожне заняття передбачало зворотнiй зв’язок щодо виконаної 

роботи. Варто додати, що практично пiсля кожного заняття до тренера 
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зверталися деякi учасники з проханнями обговорити деякi їхнi 

переживання, почуття, змiни. Серед тем, якi пiднiмалися учасниками 

пiд час таких обговорень, були наступнi: взаємини з батьками та 

однолiтками, порiвняння себе з оточуючими, зовнiшнiй вигляд, змiни в 

поведiнцi протягом останнього часу, налагодження мiжособистiсних 

зв’язкiв з iншими, прагнення до нового досвiду тощо. Ми пов’язуємо це 

з тим, що в ходi практикуму було створено атмосферу довiри, 

невимушеностi та безпеки, завдяки чому учасники легко дiлилися 

своїми почуттями, думками, тобто обговорювали тi теми, на якi ранiше 

могли говорити лише у вiртуальному середовищi. 

Про це свiдчили також медiапродукти, що учасники створювали в 

якостi домашнього завдання в рамках практикуму. Бiльшiсть iз них 

стосувалися теми «дружби», «звiльнення вiд iнтернет-залежностi”, 

«значущостi майбутнього», «саморозкриття». 

Наприкiнцi практикуму учасники робили записи саморефлексiї 

щодо виконаної роботи. За результатами аналiзу цих записiв вирiс 

рiвень самоприйняття учасникiв; розвинулися навички встановлення та 

пiдтримки мiжособистiсних контактiв; актуалiзувалися життєвi цiлi 

учасникiв. Практикум стимулював прагнення до особистiсного 

зростання. 

В цiлому можна сказати, що ефективнiсть практикуму забезпечено 

структурованiстю, послiдовнiстю, вiдповiднiстю поставленiй метi та 

внутрiшнiм потребам учасникiв у безпецi та прийняттi. З огляду на це 

можна означити основнi умови, створенi пiд час його реалiзацiї, якi 

сприяють розвитку навичок: атмосфера безпеки пiд час занять; 

можливiсть самовираження учасникiв та ін. 

 

Література: 

1.   Безпечне користування сучасними інформаційними комуніка- 

тивними технологіями : метод. рек. ; за ред. А. П. Шептенко. Черкаси : 

“Escape”, 2012. 96 с. 

2.   Безпечний Інтернет: пам’ятка для батьків / [авт. тексту 

М. Верисельська]. К. : Вища освіта, 2012. 75 с. 

3.   Борсукова Т. М. Інтернет як фактор соціалізації особистості. 

Соціальна робота: теорія та практика. 2011. № 13. С. 19–24. 

4.   Бугайова Н. М. Віртуальні романтичні стосунки в Інтернеті. 

Актуальні проблеми психології. 2008. Вип. 5. С. 15–17. 

5.   Вакулич І. М. Психологічні особливості поведінки підлітків у 

мережі Інтернет. Психологічні перспективи. 2012. Вип. 15. С. 15–17. 

6.   Веретенко В. Г. Детермінанти формування безпечної діяльності 

молоді в Інтернет-мережі. Соціальна педагогіка в Україні: теорія та 

практика. 2012. № 7. С. 11–15. 



334 

7.   Виховання культури користувача Інтернету. Безпека у всесвітній 

мережі : навч.-метод. посіб. К. : Вища школа, 2011. 111 с. URL: 

http://www.mon.gov.ua/images/newstmp/2011/18_02/3/4press.pdf 

8.   Концепція впровадження медіа-освіти в Україні. URL: http:// 

osvita.mediasapiens.kiev.ua/material/koncepciya-vprovadzhennya-

mediaosviti-v-ukrayini 

9.   Медіаосвіта та медіаграмоність : підручник / [ред. упор.  

В. Ф. Іванов, О. В. Волошенюк ; за наук. ред. В. В. Різуна]. Київ : Центр 

вільної преси, 2012. 352 с. 

 

 

 

ХАРАКТЕРНІ ОСОБЛИВОСТІ ГІДРИДНОЇ ВІЙНИ 

 

Підгірна В.Н. 

orcid.org/0000-0001-6188-803Х 

кандидат економічних наук, доцент, 

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича 

м. Чернівці, Україна 

 

В українському науковому дискурсі поняття гібридної війни 

з’явилося у 2014 році як наслідок анексії Криму та військово-

політичної й інформаційнопсихологічної агресії Росії проти України на 

сході нашої держави. 

Згідно резолюції Європейського союзу, що була прийнята 10 грудня 

2019 року, гібридні загрози визначаються як великий спектр скоорди- 

нованих методів та дій, що використовуються ворожими державами та 

недержавними акторами з метою ураження вразливих демократичних 

держав, не переступаючи межу формального розв’язання військових 

дій. Прикладами таких дій названі кібернетичні атаки, втручання у 

вибори, кампанії дезінформації, включаючи ті, що здійснюються у 

соціальних медіа. Зусилля з протидії таким загрозам є частиною так 

званого стратегічного порядку денного ЄС на 2019–2024 роки. 

Такі поняття як “hybrid warfare” чи “network centric warfare” – 

гібридна війна та між центрична, мають на меті дати визначення новим 

явищам та феноменам на полях боїв ХХІ ст. Так, гібридні сили успішно 

використовують технологічно передові системи таким чином, що вони 

працюють на межі можливостей. Тому гібридні збройні сили мають 

перевагу над традиційною армією, яка діє суворо в рамках уставу. 

Загалом, гібридна загроза відзначається тим, що стирає традиційні 

уявлення та практики війни. 
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Серед основних відмінностей між гібридною та звичайною війною 

можна виділити наступні [2]: 

1)   елемент відкритості – звичайні війни майже завжди носять 

відкритий характер, є чітке розуміння щодо суб’єктів конфлікту, хто з 

ким воює. При гібридному конфлікті, в свою чергу, немає такого 

розуміння принаймні на початковому етапі сутички; 

2)   із першої тези витікає розуміння того, що при гібридному 

конфлікті майже неможливо приховано вести бойові дії на 

стратегічному рівні – тобто задіяти одночасно декілька фронтів; 

3)   гібридні війни потребують більш тривалого часу на підготовку, 

завершення конфлікту не завжди залежить від рівня розвитку 

військово-промислового потенціалу держави; 

4)   вести гібридну війну дешевше і вигідніше для агресора, адже 

переважно домінуюча мета – це позбавити противника суверенітету, 

спричинити хаос. 

Прикладом такої гібридної війни, у якій держава-агресор домовляється 

із недержавними виконавцями – групами місцевого населення та дивер- 

сійними групами, – зв’язок із якими вона формально цілковито заперечує, 

є російська диверсійна діяльність в Україні навесні 2014 року. Під час 

конфлікту невеликі групи російських сумнівних угрупувань організо- 

вували та координували озброєні загони повстанців із місцевого населення 

на сході України, уникаючи прямого введення своїх військ через 

український кордон, що дозволяло Росії обходити міжнародне право. 

У цілому ми бачимо, що світ уже досить давно визначив основні 

характеристики гібридної війни. І саме головний її аспект – маскування 

під невоєнний інструментарій, а також високий рівень невизначеності / 

несподіваності. 

На даний момент гібридні загрози з боку Росії продовжуються, у 

вигляді формування Росією каналів інформаційно-пропагандистської 

роботи із дискредитації влади нашої країни за цільовими групами; 

відкрите і приховане використання демократичних норм та процедур 

країн ЄС, а також США й інших країн партнерів для інформаційної 

блокади України та її спроб формувати міжнародну підтримку протидії 

російській агресії [3]. 

Росія використовує широкий спектр методів гібридної війни: 

–   «криве дзеркало» перекручування та пересмикування фактів та 

дискурсів; 

–   «спекуляції на історії» вочевидь не новий інструмент, сутність 

якого полягає у підмалюванні дискусійних моментів українсько-

російської історії; 

–   «заперечення очевидного» має на меті зберігати обличчя, 

створювати видимість відсутності агресії. 
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Необхідність нейтралізації загроз з боку Росії обумовила 

підвищення обсягів державних витрат на потреби безпеки і оборони як 

в Україні (видатки МОУ на 2021 рік становили 116,2 млрд грн 

або 2,58% ВВП), так і в країнах-членах НАТО сумарні оборонні 

витрати всіх 30 країн зросли на 4,1% в 2021 році і склали 1,049 трлн. 

дол. США. 

Високу динаміку нарощування оборонних витрат з 2014 року також 

показали Туреччина – 52,9% і Канада – 43,8% У той же час їх 

підвищення за цей період у Італії склало лише 16,9%, Греції – 12,9%, 

Бельгії – 11,8%, Франції – 11,1%, Великобританії – 9,7%. Нарощування 

оборонних асигнувань тягне за собою зростання частки військових 

витрат на душу населення, які в середньому по країнах НАТО 

з 2015 року підвищилися на 10,8% – з 970 до 1087 дол. на людину. До 

числа країн-лідерів також відносяться Норвегія – 1444 дол., 

Великобританія – 1001, Данія – 793, Нідерланди – 656, Німеччина – 

636 дол. (усереднений показник для Європи і Канади – 507 дол.). 

Економічна сфера, виступаючи невійськовою сферою суспільних 

відносин, в конфліктах гібридного типу здатна бути перетвореною на 

широкоформатний операційний простір реалізації агресії як у 

внутрішньому, так і зовнішньому середовищі. 

Характерними особливостями застосування економічних заходів 

для досягнення цілей агресії є нанесення економічними інструментами 

державі-об’єкту агресії збитків, які можуть бути співставними із 

втратами у період активних бойових дій (депопуляція, згортання ВВП, 

катастрофічне зниження промислового або воєнноекономічного потен- 

ціалу, критичне зростання безробіття тощо) або нагромадження еконо- 

мічних залежностей, які згодом можуть використовуватись для тиску. 

Як свідчить історія, гібридна війна завжди починається раптово. При 

цьому країна-агресор жодним чином не визнає себе стороною конфлікту; 

створюються умови для забезпечення військової присутності агресора в 

країні-об’єкті агресії на довготривалій/постійній основі (у вигляді 

«миротворчих сил» або збройних формувань сепаратистів), а також для 

реалізації інших, у т. ч. економічних інтересів. З урахуванням цього факту 

в збройних конфліктах сьогодення разом із «військовим фронтом» активно 

використовується «інформаційний фронт», що суттєво відображається в 

думках, переконаннях і діях населення як країн-учасників конфлікту, так і 

всього світу. Успішність застосування «інформаційного фронту» зумов- 

лена використанням різноманітних технологій маніпуляції свідомістю 

суспільства. 

Війна як суспільно-політичне явище має нескінченний характер. 

Разом із розвитком і технологізацією основних сфер життєдіяльності 

суспільства у світі війна прогресує та модернізується залежно від 
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потреб і реалій геополітичної сучасності. Тому суспільство повинно 

завжди бути готовим до несподіваних загроз, які можуть вплинути на 

добробут людей. 
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У сучасному світі навички soft skills є найважливішими щодо 

досягнення професійного й особистісного успіху та критично важли- 

вими при працевлаштуванні. Soft skills або «м’які», «гнучкі» навички – 

це універсальні навички, що відображають особистісні якості людини, 

а саме вміння ефективно організовувати свій час, творчо мислити, 

брати на себе відповідальність, приймати рішення, вміння спілкуватися 

з людьми. 

Тобто, гнучкі навички багато в чому зав’язані на психології 

особистості, а розвинена комунікація цінується будь – яким робото- 

давцем. 

На сьогодні ринок праці висуває високі вимоги до спеціалістів. 

Сучасним компаніям потрібні робітники, що мають не тільки високу 

професійну кваліфікацію, а й володіють розвиненими соціальними 

компетенціями. На ринку праці ціняться особисті якості, повинні бути 
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розвинені навички саморозвитку й самонавчання, вміння ефективно 

спілкуватися з колегами, вирішувати конфлікти, приймати виважені 

рішення в екстремальних ситуаціях, брати на себе відповідальність. 

До основних компетенцій soft skills можна віднести: комунікацію; 

творчий підхід до роботи; адаптивність та гнучкість; критичне 

мислення; стресостійкість; відкритість; наявність лідерських якостей; 

спроможність приймати рішення та делегувати завдання; вміння 

працювати під тиском; швидкість реакції на те, що відбувається; тайм – 

менеджмент; аналітичні здібності; спроможність підтримувати здорову 

атмосферу в колективі, саморефлексія тощо. Ці навички не мають 

чіткої інструкції, вони напрацьовуються з досвідом та знаннями й 

важливі не тільки для кар’єрного зростання, але й для всіх сфер життя. 

Вони формуються на базі емоційного інтелекту та допомагають 

ефективно вирішувати повсякденні задачі. 

Розвиток навичок soft skills потребує значних зусиль – це постійна 

робота над собою, над своїми слабкими зонами. 

До найбільш ефективних інструментів розвитку soft skills у вищих 

навчальних закладах можна віднести інтерактивні методи навчання, 

саме: кейс – стаді, дебати, ділові ігри, групові дискусії тощо. 

Перелічені методи навчання дозволяють розвивати soft skills, на 

практичних заняттях, моделюючі конкретні практичні ситуації, з якими 

можна стикатися у професіональній сфері. Тобто, на сьогодні головною 

задачею вищої освіти є виховання професіоналу, здатного реалізувати 

себе в умовах високої конкуренції. 

Щодо повсякденного життя, наведемо деякі загальні правила 

розвитку м’яких навичок, це: складання плану свого розвитку; розвиток 

себе як особистості, постійне системне удосконалення особистісних 

якостей; розвиток своїх персональних та професійних навичок під час 

роботи, завдяки активної участі у нових проєктах та вирішенні 

складних задач; постійне системне читання літератури у своїй області; 

вивчення бізнес – процесів, які оточують; пошук зворотного зв’язку; 

ментворкинг; самокоучинг; фонові завдання; тренінги, семінари тощо. 

Проведені дослідження Deloitte вважають, що до 2030 року 2/3 про- 

фесій будуть базуватися на soft skills. Це й підтверджують дослі- 

дження McKinsey, які стверджують, що в найближчий час до 30% 

робочого часу буде автоматизоване. Результати цих досліджень, 

мотивують кандидатів на працевлаштування на фокусуванні на 

«м’яких» навичках. 

Результати досліджень The future of skills: employment in 2030 

підтверджують, що недивлячись на автоматизацію робочих процесів, 

навички міжособистісного спілкування будуть найбільш затре- 

буваними. 
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Soft skills – найважливіші складові професійного успіху. Це 

особистий багаж, який допомагає легко та ефективно вирішувати 

завдання й постійно рухатися вперед. 
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The system of education in Ukraine is facing at present a stage of 

uncertainty. Some of the challenges it is subject to may be extrapolated at 

the foreign partner universities. Among them, there is a lack of budgetary 

resources, limited support of research projects by the national governments, 

difficulties of obtaining research grants abroad. In 2019, the world was 

shaken by the COVID-19 pandemic with a complex of adjoining problems: 

both physical and mental, and essentially logistical. Within the groups of 

education applicants, postgraduate/ doctoral students are the most vulnerable 

due to their liminal separation from the university community, deadline-

induced stresses, increased demands for the research presence (articles 

published in Scopus/ WoS journals, participation in research grants, 

international research initiatives etc.). The pandemic exacerbated universal 

dependence on information systems and revived the extant concerns 

regarding data security and breach of intellectual property. 

As to Ukraine, the cost-effective component of the online education is 

widely debated. Some of the national higher-educational institutions do not 

have on their disposal the funds to pay for the commercial Zoom, Microsoft 

Teams etc. versions. However, their free counterparts do not provide entire 

range of important functions or create potential risks of data leaks. The 

outbreak of pandemic brought the lack of financial means. Along with that, 

the third level of Ukrainian education was faced with a deficiency of 

stakeholder information competency, though it was quickly redressed [2]. 

The key problem uniting the pre-war (pandemic stage) and present times is 
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the problem faced by the young humanities researchers (especially in the 

fields of Slavic languages and literatures), namely the publishing of articles 

in Scopus/ WoS journals. The latter may be attributed to a relative absence 

of developed study algorithms which are broadly embraced by the Western 

scholars and differ radically from the traditions of linguistic studies in 

Ukraine. As a result, the evidence-based character of findings may be 

contested. Before the war, the Western research community did not express 

any interest for the limited-scope, local-interest national studies. 

Unfortunately, the lack of access to information technologies providing 

evidence base for the postgraduate studies was also reported quite often. 

According to the EUA Salzburg Principles, the third-level education 

should be based on the cornerstone of the “critical mass”, i.e. the pool of 

researchers who are working in a similar field with the postgraduate/ 

doctoral students, and thus may assist the young trainee by their advice and 

experience [3, с. 4]. If the adequate “critical mass” is underrepresented at the 

given university, its administration should promote academic mobility, joint 

research supervision etc. For this reason, the instrument of one-time 

scientific council called up to certify the postgraduate students who are 

enrolled in the given education program is intended to achieve the “critical 

mass” required for appraising the quality of findings objectively. Prior to the 

outbreak of war, most universities in Ukraine were successfully using the 

one-time scientific councils. Among the leading universities we find, for 

instance, Taras Shevchenko National University of Kyiv. 

The large-scale aggression of February 2022 opened a new vista of 

challenges. The topmost one is associated with the risks to life and well-

being of postgraduate/ doctoral students. Many of them had to leave the 

country and become temporarily displaced, while the occupied territory 

residents had partially or totally lost their contacts with scientific advisors or 

the universities. The “cloud space” and communication platform use 

competencies, among which KNU Education Online [1], were developed 

during the pandemic, but found themselves on the verge of eradication due 

to the lack of technical resources and access to communication network. The 

IDPs are forced to look for the financial livelihood resources, and thus the 

time allocated for the research studies by the previously approved study 

plans is dramatically limited. One may safely assume that this range of 

problems is unresolved. 

Despite the above-mentioned issues, there are fields where the Ukrainian 

universities, including Taras Shevchenko National University of Kyiv, are 

quite successful at fulfilling their initiatives. In response to the hostile 

aggression, the Rector of Taras Shevchenko National University of Kyiv 

issued the Order 385-32 of July 12, 2022 eliminating the articles published 

by the Russian Federation and Republic of Belarus from the approbation 
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materials of postgraduate/ doctoral students. On the other hand, in order to 

reinforce the evidence base of findings, Taras Shevchenko National 

University of Kyiv demands the DOI index being conferred to the scientific 

publications, including those by postgraduate/ doctoral students and all 

members of the one-time scientific councils. 

Using the mechanism of the online entrance examinations and special 

applicatory conditions of the war time, Taras Shevchenko National 

University of Kyiv approved the following scheme: if the applicant is does 

not have the physical documents of completed education on their disposal, 

he/ she may present the certificate by the “Inforesource” State Enterprise or 

the extract from the Unified State Electronic Database on Education 

(EDEBO). The correspondence application is made possible by sending the 

scanned copies certified by the qualified electronic signature of the 

applicant. 

We may thus conclude that the source of challenges faced by the third-

level education is found in the lockdown. It is this time which enabled 

rethinking the approaches to the information and communication resource 

management, instruments of self-presentation and protection of intellectual 

property online. With the outbreak of war, the competencies and 

achievements became even more essential. Despite the evident financial and 

moral losses incurred due to the large-scale aggression, Taras Shevchenko 

National University of Kyiv’s latest initiates testify to the fact that the third-

level education progresses, the Ukrainian science will flourish and the 

logistical problems will eventually be resolved. 
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За півроку широкомасштабного вторгнення Росії в Україну вже 

визначилися чи поглибилися певні тенденції змін і трансформацій усієї 

системи освіти, в тому числі й вищої. Якби це дивно не звучало, але 

жорсткі реалії воєнної доби прискорили чи рельєфніше прояснили 

невідворотний напрям змін у вищій освіті. Безперечно, це тема дуже 

багатогранна й потребує ретельних досліджень і вивчення. 

У даному випадку хочеться сказати про назріваючі й необхідні 

обриси актуалізації чи відновлення значимості моральної складової в 

особистісному й професійному розвитку студентської молоді чи soft 

skills, чи емоційний інтелект про важливість яких останнім часом 

достатньо багато говорять(хоча всі названі елементи не є тотожними чи 

взаємозамінними й потребують окремого аналізу). 

Це справді вартісні аспекти як особистого, так і кар’єрного успіху в 

сучасному світі. Наприклад, Д. Гоулман, відомий американський 

психолог і журналіст, зазначає, що «аргумент на користь важливості 

емоційного інтелекту базується на зв’язку між почуттями, характером і 

моральними інстинктами» [1, с. 27]. Цей складний комплекс у ході 

становлення професіонала відіграє особливу роль, оскільки йдеться про 

розвиток «здатності контролювати імпульс, що є основою волі й 

характеру» [там само]. А останні, як зрозуміло, у значній мірі сприя- 

ють, як особистісному, так і фаховому росту. І такі інтенції й ідеї варто 

вивчати, поширювати й втілювати у практику підготовки фахівців у 

вітчизняних ВНЗ. І це перспектива на роки. 

З другого боку, реалії війни й кардинальні зміни всього простору 

економічного життя теж нагадують про себе. Це виражається, 

наприклад, у зміні акцентів у вимогах роботодавців до шукачів роботи, 

в тому числі, й серед студентської молоді. 

Так, порівняння даних експертно-аналітичного центру кадрового 

порталу grc.ua з листопада 2021 до липня 2022 року показує зростання 

на 10% кількості роботодавців, які, презентуючи вакансії, вказують 

бажані soft skills. Зараз таких 75%. Кризові обставини, як виявилось, 

стали визначальними у такому збільшенні. 
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Серед ТОП 10 найзатребуваніших вимог, насамперед, вказана 

відповідальність як ключова навичка. 

Взагалі, відповідальність є класичною у списку всіх вимог, що 

пред’являються до претендентів на отримання будь-якої більш-менш 

значимих посади чи фаху. Проте, обставини військового часу 

збільшили відсоток згадуваності цієї характеристики на 20% у порів- 

нянні з довоєнним періодом. Загалом же, у 80% всіх пропозицій, в яких 

йдеться про soft skills, вказується відповідальність. За своєю природою 

відповідальність як філософсько-етична категорія має широкі гори- 

зонти розуміння: від означення об’єктивних вимог, які пред’являються 

суспільством до окремих своїх членів, колективів у вигляді моральних 

принципів, норм, що відображають суспільну необхідність, і до 

суб’єктивного рівня, на якому відповідальність постає як стан 

свідомості і почуття відповідальності, обов’язку, совісті і т.п. Звичайно, 

на рівні життєвої практики часто не осягається і неможлива така 

глибина, але, тим не менше, інтенція зрозуміла й тяжіння саме в цей бік 

чітко прослідковується. 

Проте, сучасні умови, все-таки, стимулювали зростання значимості 

відповідальності в найрізноманітніших її смислових навантаженнях як 

однієї із визначальних вимог для здобуття будь-якої позиції в 

професійній чи трудовій діяльності. І загалом, збільшення відповідаль- 

ності чи дорослішання у добу війни у різноманітних сферах серед 

різних прошарків суспільства – це теж давно описаний науковцями 

факт. Наші соціологи також це вже фіксують. 

Наступними у списку означених вимог у ТОП 10 є: уважність, 

тактовність, навички роботи в команді, комунікабельність, стресо- 

стійкість, орієнтація на результат і далі – нові запити сьогодення – 

аналітичні здібності, самоорганізація та багатозадачність. «Новинками 

військового часу» називаються: гнучкість, мобільність, дисципліно- 

ваність, справедливість, оптимістичність та адаптивність – навички, 

яких вимагають у західних компаніях з часів корпоративізації куль- 

тури – періоду завершення 80-х – початку 90-х рр. Можливо, у таких 

складних реаліях українські фахівці матимуть шанс виходу на якісно 

вищі професійні позиції через вимушену адаптацію до нових викликів 

у воєнний час, в тому числі, розвиваючи свої волю, кращі моральні й 

трудові навички. Також вказуються класичні у діловому світі 

дружелюбність, ввічливість, порядність. 

Таким чином, навіть побіжно зауважені тут думки можна квалі- 

фікувати як мінімум, як привід продовжувати вивчати й втілювати, 

пропагувати, наголошувати на потребі повернення в навчальний процес 

прибраних з навчальних програм дисциплін, що знайомлять з основами 

й специфікою філософсько-етичного дискурсу, інших суспільних наук 
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як можливої основи формування моральної стійкості чи резильєнтності 

для успішної адаптації й відповіді на різноманітні виклики сучасного 

плинного світу, soft skills, необхідних для професійної діяльності в 

різних сферах чи емоційного інтелекту. 
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Запровадження воєнного стану в нашій державі у зв’язку з 

російською агресією значною мірою визначає нову якість функціо- 

нування усіх без винятку державних і суспільних інституцій, продукує 

нові суспільні та індивідуальні трансформації культури, свідомості, 

мислення, діяльності. Гуманітарні та екологічні проблеми, до яких 

призвели воєнні дії, вже не обмежуються їх характеристикою як 

національних чи локальних – вони вийшли на рівень глобальних 

проблем людства. Ядерні, радіаційні, хімічні та інші загрози життю, 

здоров’ю, середовищу перебування людини формують образ нової 

реальності, в якій основні положення Конституції України [1] про 

людину як найвищу соціальну цінність, про обов’язок держави із 

забезпечення екологічної безпеки, законодавчого регулювання найваж- 

ливіших суспільних відносин набувають нового змісту. Україною 

призупинено виконання низки положень міжнародно-правових доку- 

ментів через неможливість їх практичної реалізації в умовах воєнного 

стану в Україні та заподіяння країною-агресоркою катастрофічної 

екологічної шкоди в результаті порушення прав людини (зокрема, 

екологічних), віроломного знищення й пошкодження рослинного і 
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тваринного світу, природно-заповідного фонду, порушення екосис- 

темних зв’язків тощо. 

Вже пів року зміст таких суспільних явищ, як правова культура, 

екологічна культура, а також еколого-правова культура зорієнтовані на 

правові й морально-етичні норми, в основі яких – відповіді на виклики 

війни. Еколого-правова культура, освіта, виховання, просвітництво 

спрямовані на формування фахівців із високим рівнем еколого-правової 

свідомості, широким еколого-правовим світоглядом. Екологічні знання 

та вільний доступ до екологічної інформації слугують важливими 

чинниками реалізації екологічної складової сталого розвитку, подо- 

лання негативних змін у навколишньому природному середовищі, 

сприятимуть відбудові нашої країни в повоєнний період, розвива- 

тимуть механізм реалізації та захисту громадянами своїх екологічних 

прав, визначених Законом України «Про охорону навколишнього при- 

родного середовища» від 25 червня 1991 р. та іншими законодавчими 

актами. 

Розвиток законодавства, яке регулює екологічні відносини, справляє 

свій позитивний вплив на впровадження новацій у сфері правової 

освіти та сприяє розвитку еколого-правової культури. Про це 

неодноразово у науковій літературі висловлювались вчені-правники 

(В.І. Андрейцев, Г.І. Балюк, А.П. Гетьман, І.І. Каракаш, В.В. Кос- 

тицький, Т.Г. Ковальчук, М.В. Краснова та ін.) і практики. Так, зокрема 

Г.І. Балюк наголошує на тому, що в екологічному праві, як найбільш 

гуманізованій галузі, яка пов’язана з найважливішими сторонами 

людського буття (життям, здоров’ям, джерелами існування), проблема 

пошуку морально-етичної основи правового регулювання стоїть 

найбільш гостро в порівнянні з багатьма іншими галузями права, 

предметом регулювання яких часто є лише окремі сторони життє- 

діяльності людини [2, с. 8]. 

З огляду на це, в Навчально-науковому інституті права Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка науковий аналіз 

правових питань щодо екологічної культури, свідомості й екологічного 

стилю мислення входить до положень основних курсів та спецкурсів, 

які викладаються студентам за освітніми рівнями «Бакалавр» і 

«Магістр» вибіркового блоку «Екологічне та природоресурсне право» 

ще з 1997 р. Водночас, виникає потреба в долученні студентів до 

вирішення проблем правового забезпечення еколого-правової культури 

й освіти, апробації в навчальному процесі здобутків, які пропонуються 

для підвищення рівня екологічної культури громадян і суспільства 

загалом [3, с. 229]. Саме з визнанням критичної екологічної ситуації 

пов’язується необхідність формування нового типу людини – людини 

екологічної або Homo ecologus, яка усвідомлюватиме невідворотність 
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наслідків знищення та забруднення довкілля та зможе зупинити 

екологічну катастрофу [4, с. 160], що наразі вкрай актуально в умовах 

воєнного стану та патріотичного виховання молоді. 

З метою практичного застосування знань про вплив положень 

чинного екологічного права і законодавства на формування людини із 

прогресивним екологічним мисленням, високим рівнем еколого-

правової свідомості та культури, відповідальним ставленням до еколо- 

гічного майбутнього нашої країни і планети загалом, у навчальний 

процес здобувачів освіти, які навчаються за освітнім рівнем «Магістр» 

вибіркового блоку «Екологічне та природоресурсне право» денної і 

заочної форм навчання Навчально-наукового інституту права Київ- 

ського національного університету імені Тараса Шевченка, у 2020/2021 

навчальному році впроваджено вивчення нової дисципліни під назвою 

«Правові проблеми еколого-правової культури і освіти» [5]. 

У зміст навчальної дисципліни його авторами доц. Е.В. Позняк та 

доц. А.А. Слепченко закладено концептуальні підходи до розуміння 

екологічної культури, правосвідомості, освіти, виховання, просвітниц- 

тва як важливих елементів та ефективних інструментів національної 

екологічної політики, гарантій ефективного запровадження у нашій 

державі цілей та пріоритетів сталого розвитку, безперервної еколо- 

гічної освіти впродовж життя. 

Метою цієї дисципліни є формування та поглиблення у здобувачів 

освіти теоретичних знань, практичних вмінь та навичок із самостійного 

вирішення проблем, що виникають у процесі реалізації положень 

законодавства, яке регулює відносини з формування та розвитку 

еколого-правової культури і освіти. При вивченні дисципліни передба- 

чається дослідження наукових і правових засад формування еколого-

правової культури та освіти в Україні, зокрема у сфері раціонального 

використання, охорони та відтворення природних ресурсів, охорони 

навколишнього природного середовища, забезпечення екологічної 

безпеки людини й суспільства від впливу антропогенних факторів, за 

надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру, запо- 

бігання змінам клімату. Здобувачам освіти необхідно виявити вміння 

оцінювати рівень ефективності еколого-правових норм, визначати 

роль і завдання інститутів еколого-правової культури та освіти, 

виявляти закономірності розвитку наукової думки і чинного 

екологічного законодавства. 

Перспективи розвитку еколого-правової культури та освіти значною 

мірою залежать від ефективності процесів гармонізації, адаптації та 

конвергенції європейських і національних підходів у рамках розвитку 

екологічної політики ЄС та міжнародного співробітництва за участю 

України. Здобувачам освіти пропонується на розгляд і обговорення 
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шляхів удосконалення чинного законодавства та оновлення концеп- 

туальних підходів до розвитку екологічної культури та освіти в 

Україні. 

Зазначена навчальна дисципліна складається із 2-х змістовних 

модулів, які включають 10 тем. Загальний обсяг викладання – 120 год, з 

них лекцій – 20 год (заочна форма навчання – 6 год.), семінарів –  

18 год (заочна форма навчання – 2 год), самостійної роботи – 82 год 

(заочна форма навчання – 112 год), що сприяє поглибленню еколого-

правових знань студентів, формуванню екологічної правосвідомості та 

культури, екологічного стилю мислення. Формою заключного конт- 

ролю є іспит. 

Змістовний модуль перший під назвою «Проблеми формування та 

розвитку еколого-правової культури в Україні» включає п’ять тем: 

1. Еколого-правова культура в системі загальної культури, екологічної 

культури і права: поняття, зміст та основні етапи становлення. 

2. Правові, політичні, психологічні, освітньо-виховні, етичні, естетичні 

й інші чинники, умови та гарантії формування еколого-правової 

культури. 3. Еколого-правова свідомість, мислення та діяльність у сис- 

темі еколого-правової культури. 4. Еколого-правова культура природо- 

користування, охорони довкілля та забезпечення екологічної безпеки. 

5. Еколого-правова відповідальність у системі еколого-правової куль- 

тури. Змістовний модуль другий під назвою «Правові проблеми 

екологічної освіти та освіти в інтересах сталого розвитку в Україні» 

включає також п’ять тем: 6. Історико-правові аспекти становлення та 

розвитку міжнародного та вітчизняного правового регулювання у 

галузі екологічної освіти. 7. Право на одержання екологічної освіти 

громадян в Україні: загальна характеристика. 8. Проблеми правового 

регулювання у галузі екологічної освіти у контексті державної 

екологічної та освітньої політики в Україні. 9. Національно-патріотичне 

виховання в системі екологічної освіти: правові аспекти. 10. Правові 

засади освіти в сферах сталого розвитку міст, лісів та запобігання зміні 

клімату. 

Сподіваюся, що запровадження описаної навчальної дисципліни 

кафедрою екологічного права Київського національного університету 

імені Тараса Шевченка стане однією із гарантій ефективності 

юридичної освіти в інтересах сталого розвитку нашої держави. 
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2.   Балюк Г.І. Світоглядні та еколого-правові засади взаємодії 
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5.   Див. Робочі програми навчальної дисципліни «Правові проблеми 

еколого-правової культури і освіти» для студентів ОР «Магістр» денної 

та заочної форм навчання спеціалізації «Екологічне та природо- 

ресурсне право» освітньої програми «Право» / розробники: доц. Позняк 

Е.В., доц. Слепченко А.А. Київ : Інститут права Київського національ- 
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ВИКОРИСТАННЯ МОДЕЛІ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  

У СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Полонка І.А. 

кандидат юридичних наук, доцент, 

завідувач кафедри професійних та спеціальних правових дисциплін 

ПВНЗ «Буковинський університет» 

м. Чернівці, Україна 

 

Надзвичайно актуальною в умовах сьогодення стала цифровізація 

простору, у тому числі і освітнього. У системі освіти активно викорис- 

товуються інноваційні технології, нові методики навчання. Однією із 

найбільш затребуваних є освітня технологія змішаного навчання, що 

поєднує у собі цифрові дистанційні технології і контактне спілкування 

науково-педагогічного колективу із студентами. 

Принциповою відмінністю змішаного навчання від традиційної 

педагогічної орієнтації є сполучення організації форм навчання у 

реальному та віртуальному кампусі навчального закладу та комбінації 

традиційних методів навчання з технологіями e-learning. При дистан- 

ційному навчанні, заснованому на використанні e-learning комунікації, 

студент та викладач просторово відокремлені один від одного, але при 

цьому вони перебувають у постійній взаємодії, організованій за 
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допомогою спеціальних прийомів побудови навчального курсу, форм 

контролю, методів комунікації та мережевих технологій. 

Серед характерних особливостей змішаного навчання слід виділити 

наступні: 

1)   викладач у моделі змішаного навчання виконує кілька взаємо- 

залежних ролей. Найголовніша – роль тьютора, помічника студентів 

при виборі освітньої траєкторії та консультанта з навчального мате- 

ріалу. Організаційна роль передбачає, що викладач залишається 

ключовою фігурою освітнього процесу, але його діяльність пов’язана з 

виконанням інших функцій: від озвучування навчальних матеріалів він 

переходить до ролі організатора навчального процесу. Роль викладача 

як лектора передбачає підготовку лекційного матеріалу в електронній 

формі, отримання питань, які виникають з приводу прослуханих 

лекцій, а також додаткове консультування зі складних питань у режимі 

онлайн; 

2)   організація самостійної когнітивної діяльності студентів. Основу 

освітнього процесу при змішаному навчанні складає цілеспрямована, 

інтенсивна та контрольована самостійна робота учня. Він може 

навчатися у зручному для себе місці, за індивідуальним узгодженим 

розкладом, комплексно використовуючи спеціальні засоби навчання та 

узгоджену можливість контакту з викладачем; 

3)   організація індивідуальної підтримки навчальної діяльності 

кожного студента викладачем як на основі використання онлайн-

спілкування через отримання зворотного зв’язку від викладача, так і за 

допомогою отримання знань на традиційних очних заняттях; 

4)   організація групової навчальної діяльності, включаючи спільну 

роботу з проектами, проведення дискусій, семінарів, організованих як 

електронних телеконференцій, форумів; 

5)   змішане навчання передбачає гнучкість програми, що дозволяє 

студенту вибрати модуль, який його цікавить, час і місце для навчання, 

самостійно контролювати обсяг і швидкість вивчення матеріалу; 

6)   використання навчально-методичного контенту, що надає 

можливість у будь-який час переглянути необхідний матеріал у режимі 

онлайн; перевірити знання з предмета; ознайомитись з додатковими 

джерелами тощо; 

7)   побудова освітнього процесу з урахуванням різноманітності 

форм організації навчання (це можуть бути очні зустрічі, телеконфе- 

ренції, консультації електронною поштою або в Skype, zoom, Google 

meet тощо, спілкування в чатах та блогах, інтернет-тестування тощо). 

Отже, запровадження нових державних освітніх стандартів, 

орієнтованих на компетентнісний підхід; перехід від принципу «освіта 

на все життя» до принципу «освіта через все життя»; свобода у виборі 
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місця навчання та академічна мобільність студентів; інформатизація 

сфери освіти, пов’язана з очевидною неминучістю проникнення нових 

технологій у освітнє середовище; стрімкий розвиток інформаційно-

комунікаційні технології, які сприяють створенню принципово нових 

можливостей для організації навчального процесу, безпосередньо 

впливають на процес навчання студента і спонукають викладача до 

використання технології змішаного навчання. На наш погляд, 

неправильно протиставляти дистанційне та традиційне очне навчання.  

І той і інший тип навчання мають низку переваг і недоліків; поєднуючи 

їх на практиці можна досягти прогресивних результатів. 
З метою виявлення ефективності використання моделі змішаного 

навчання для магістрантів юридичного факультету ПВНЗ «Буковин- 
ський університет» було створено електронний навчальний курс з 
дисципліни «Теорія правотворчості». Перед вивченням дисципліни 
серед студентів було проведено опитування, яке показало, що: 
більшість вступників до магістратури – це дорослі люди з професій- 
ними уподобаннями, які вже склалися, і досвідом роботи за спеціаль- 
ністю (90%); усі працюючі магістранти поєднують роботу та навчання, 
а більшість непрацюючих виявили бажання за час навчання знайти 
роботу та також поєднувати навчання з роботою; зайнятість на роботі 
не дозволяє студентам бути присутніми на всіх заняттях за розкладом, 
для них є актуальною можливість електронного навчання. 

Отримані дані, а також особистий досвід роботи з магістрантами 
юридичного факультету дозволяють стверджувати, що найбільш 
ефективною формою для них є змішане навчання, коли заняття 
проводять як у традиційній очній формі, так і з використанням 
технологій дистанційного навчання. Тому створений електронний курс 
містить: лекції (режим надання матеріалу); семінарські заняття (режим 
навчання); тестові завдання (режим контролю). Така структура курсу 
дозволяє організувати змішане навчання студентів. Переваги його 
насамперед полягають у поєднанні самостійного навчання в 
електронному курсі з традиційним очним навчання в аудиторії. 

Змішана форма навчання дисципліни «Теорія правотворчості» 
дозволила, 

по-перше, звести до мінімуму проблему пропуску занять, оскільки 
пропущені теми студенти самостійно вивчали в електронному курсі та 
виконували всі необхідні практичні завдання, а на очних заняттях 
захищали їх. 

По-друге, на початковому етапі навчання для магістрантів харак- 

терний різний рівень знань, а змішане навчання дає змогу скоригувати 

його. Наявність дистанційної складової допомагає познайомитися з 

новим матеріалом ще до очних занять, попрактикуватися, повторити 

матеріал після занять. 
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По-третє, змішана форма вивчення дисципліни ефективно органі- 

зовує самостійну роботу студентів. Гнучка система тестування сприяє 

систематичному контролю знань здобувачів, що звільняє викладача від 

рутинної роботи з перевірки тестів. 

По-четверте, використання змішаного навчання призводить до 

підвищення інтересу до занять, відбувається природне освоєння сучас- 

них комунікаційних засобів, що сприяє розвитку інформаційно-кому- 

нікаційної компетентності магістрантів. Ефективність застосування 

змішаного навчання підтвердив і загальний контроль. Контроль якості 

засвоєння дисципліни включав дві складові: поточний контроль (вико- 

нання завдань та тестів в електронному курсі) та підсумковий іспит. 

Таким чином, реалізація технології змішаного навчання впливає на 

всі компоненти навчального процесу студента: на форми та методи 

організації навчання, на активізацію, інтенсифікацію та ефективність 

процесу навчання (когнітивний) та на формування мотивації навчання, 

професійно значущих якостей (особистісно-ціннісний). Побудова 

освітнього процесу на основі змішаного навчання з усією очевидністю 

є оптимальною для ефективної передачі знань, сприяє підвищенню 

якості підготовки студентів. 

 

 

 

ДІДЖИТИЛІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

НА ПРИКЛАДІ МЕДИЧНОГО ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ 

 

Приступа Б.В. 

кандидат біологічних наук, 

доцент кафедри фармакології та фармакогнозії, 

Одеський національний медичний університет 

 

Рожковський Я.В. 

доктор медичних наук, професор, 

зав. кафедри фармакології та фармакогнозії, 

Одеський національний медичний університет 

м. Одеса, Україна 

 

З кожним роком в Україні все активніше набирає обертів цифро- 

візація в усіх сферах діяльності, у тому числі в освіті. Високий пік 

активності впровадження інформаційних технологій, в Україні, та й в 

усьому світі в цілому, припадає на початок 2020 року. Одним із 
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головних факторів сприяння цьому слугувало введення дистанційного 

процесу навчання на фоні розповсюдження пандемії COVID-19. У той 

час всі навчальні заклади України в екстреному порядку реорганізо- 

вували навчальний процес з офлайн в онлайн режим. Дана тенденція не 

оминула і Одеський національний медичний університет (ОНМедУ). 

Ще з 2017 року в університеті почали активно впроваджувати 

ціфровізацію навчального процесу на платформі Moodle (мал 1), яка 

дає змогу: створювати навчальні курси; формувати групи студентів; 

вести електронний журнал успішності; поширювати навчальні 

матеріали; проводити тестування та багато іншого [1, с. 28–29]. 

 

 
 

Мал. 1. Робоча сторінка викладача в системі Moodle 

 

З переходом на дистанційне режим навчання, з 2020 року та по 

теперішній час, університет активно впроваджує використання 

платформи MS Teams (мал 2). 

 

 
 

Мал. 2. Робоча сторінка викладача в системі MS Teams 
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За допомогою MS Teams викладач має змогу: проводити відеозустрічі 

зі студентами; легко створювати завдання як для всієї групи, так і для 

кожного студента окремо; переглядати та редагувати завдання без 

обов’язкового скачування файлів; швидко оповіщати студентів за 

допомогою стрічки новин у групі. Дана платформа поєднує в собі 

широкий спектр можливостей та дозволяє відмовитись від таких додатків 

як Moodle, Google Класс, Skype та Zoom, які активно використовувались 

багатьма навчальними закладами на початку пандемії [2, с. 251–252]. 

Окрім основних додатків, які запроваджені у нашому університеті 

на обов’язковому рівні, викладачі також використовують додаткові 

цифрові застосунки задля зацікавленості студентів на занятті. До таких 

можна віднести додаток Kahoot! (мал 3), який дозволяє в ігровій формі 

проводити тестові завдання та виховувати у студентів дух суперництва. 

Даний додаток дозволяє створювати різноманітні вікторини за певною 

темою в різній формі: тести з рисунками, з двома-чотирма тестами (по 

типу ліцензійного іспиту «КРОК», що безумовно є актуальним для 

медичних вишів), тести типу «правда/брехня» тощо. Під час гри, 

мобільний телефон гравця перетворюється на пульт, за допомогою 

якого він відповідає на тестові завдання. По завершенню висвітлюється 

рейтинг учасників та визначення переможця. Практичне використання 

застосунку Kahoot! на кафедрі фармакології та фармакогнозії 

демонструє більш високу активізацію студентів на заняттях та 

підвищення загальної успішності [3, с. 251–252]. 

 

     
 

Мал 3. Приклад використання застосунку Kahoot! 

Дисципліна – фармацевтична ботаніка (Тема: «Тканини») 
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Ще одним цікавим додатком для активізації студентів можна 

відзначити QUIZLET (мал. 4 та 5). Особливістю застосунку є створення 

«флеш-картки» які дають змогу в ігровій формі проводити тести, 

опитування на відповідність, а також перевірити письмову відповідь. 

 

 
 

Мал. 4. Приклад флеш-картки 

 

 
 

Мал. 5. Режим «підбір», в якому необхідно скласти  

відповідні пари термінів 

 

На кафедрі фармакології та фармакогнозії Одеського національного 

медичного університету вперше застосунок QUIZLET було викорис- 

тано на дисциплінах «Фармацевтична ботаніка» та «Лікарська 

токсикологія». Дана практика дозволила студентам краще запам’ято- 

вувати інформацію в тих темах які раніше студентам давались важче. 

Вдала форма надання інформації в формі «флеш-карток» дає змогу в 

доступній формі та в будь який час вивчати матеріал та різними 

методами перевіряти свої знання [4, с. 487–492]. 

Таким чином, встановлено, що перехід на основні інформаційні 

ресурси, по типу MS Teams та Moodle, дає змогу повноцінно проводити 

освітній процес в онлайн режимі. До того ж, використання додаткових 

застосунків в ігровій формі, дає змогу значно підвищити залученість 

студентів до навчального процесу та активізувати їх під час занять. 
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В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 
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доцент кафедри іноземних мов і перекладу 
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Концепція модернізації сучасної української освіти передбачає 

підготовку майбутніх фахівців як на рівні світових стандартів, так і на 

світовому ринку праці. Найбільш важливими стають вимоги до 

іншомовної професійної підготовки кваліфікованих фахівців усіх сфер 

діяльності, зокрема у вищих навчальних закладах, що на сучасному 

етапі, тяжіють до забезпечення відповідними умовами майбутніх 

фахівців для успішного професійного становлення, подальшого 

самоствердження та кар’єрного зростання. У державних документах: 
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Національній доктрині розвитку України в XXI столітті, законах 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», а також Концепції «Нової 

української школи» серед ключових компетентностей зазначається 

високий рівень спілкування іноземними мовами. За таких умов 

інтенсифікація іншомовної професійної підготовки набуває зна- 

чення провідного предмета у сучасній системі освіти, як засіб досяг- 

нення високого рівня професіоналізму [1]. 

Незважаючи на вивченість різних аспектів проблеми інтенсифікації 

навчання, вона на сьогоднішній день залишається відкритою як у 

теоретичному, так і практичному напрямках. Виявляються протиріччя 

між: 

–   затребуваністю сучасним суспільством кваліфікованих фахівців, 

які вільно володіють іноземною мовою та відсутністю пріоритету 

навчання іноземних мов під час дистанційного навчання в немов- 

ному вузі, що проявляється у недостатній кількості годин, що 

виділяються на цю дисципліну; 

–   розумінням соціальної значущості іншомовної підготовки май- 

бутніх фахівців і недостатнім використанням європейського досвіду в 

модернізації національної системи педагогічної освіти. Актуальність 

зазначеного сформувала проблематику, що полягає у визначенні 

шляхів та засобів інтенсифікації процесу навчання в умовах дистан- 

ційного навчання, розробці та практичної реалізації в освітньому 

процесі моделі інтенсифікації навчання іноземних мовах з урахуванням 

особистісно-діяльнісного підходу. 

Під інтенсифікацією іншомовної професійної підготовки розуміють 

підвищення активності у діяльності студентів та процесі викладання з 

однієї сторони, та мінімізації зусиль з іншої [2, с 18]. Основними 

шляхами інтенсифікації іншомовної професійної підготовки вважають: 

підвищення мотивації студентів до навчання, раціональне планування 

навчальної діяльності, використання інноваційних методів дистан- 

ційного навчання у поєднанні з традиційними, застосування особис- 

тісно-орієнтованого підходу, оптимальний відбір навчального мате- 

ріалу, забезпечення застосування отриманих знань на практиці [1–3]. 

Нині дистанційна освіта дедалі більше доводить свою значущість та 

затребуваність у світі й здатне повністю реалізувати головну вимогу 

нових державних стандартів – навчання через усе життя. Одним з 

основних переваг дистанційного навчання є те, що надається можли- 

вість отримати необхідну освіту далеко від конкретного навчального 

закладу та найчастіше без відриву від основної діяльності. Також стає 

найбільш комфортним навчання для людей із обмеженими можливос- 

тями здоров’я. Як правило, вартість навчального курсу дистанційного 

навчання набагато нижча за традиційну очну освіту, що для деяких 
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категорій громадян важливо. При цьому можна відзначити, що 

студенти, які навчаються дистанційно, найбільш чітко розуміють які 

конкретно знання, вміння та навички їм необхідні. Вони більш свідомо 

вибирають собі професію та направлення для здобуття освіти. Для 

дистанційного навчання іноземних мов для студентів немовного вузу 

особливістю психолого-педагогічних умов здійснення навчального 

процесу є процес спілкування викладача зі студентом, що здійснюється 

за допомогою комп’ютера та комунікації. Дистанційне навчання 

забезпечує постійне та динамічне телекомунікаційне спілкування 

студента та викладача [3, с. 66–67]. Саме ця особливість дає змогу 

зробити дистанційне навчання іноземних мов через Інтернет абсолютно 

відмінним за формою від заочного навчання та певною мірою 

наблизити його до денної форми навчання. Колосальні інформаційно-

дидактичні можливості комп’ютерної мережі найбільш ефективно 

використовуються для навчальної діяльності в процесі дистанційних 

курсів, самостійної пізнавальної діяльності студентів та навчального 

процесу на заняттях та в системі додаткової освіти. 

Але, за багатьох очевидних «плюсів» дистанційна освіта має і низку 

психолого-педагогічних проблем. Серед них: складнощі із встанов- 

ленням міжособистісних контактів між учасниками навчального 

процесу, відсутня можливість емоційного забарвлення знань викла- 

дачем; проблема формування ефективно працюючих малих груп під 

час проведення медіа семінарів, складність у створенні творчої 

атмосфери; сила волі, відповідальності та самоконтролю. 

Отже аналізуючи зазначене вище, можна виявити як позитивні 

аспекти, так і недоліки професійної підготовки в умовах дистан- 

ційного навчання, що допоможе окреслити актуальні та пріоритетні 

напрями інтенсифікації процесу іншомовної підготовки майбутніх 

фахівців. 
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Закон України «Про вищу освіту» (2014) вимагає від закладів вищої 

освіти (ЗВО) задоволення освітніх потреб особистості, відтворення 

інтелектуального духовного потенціалу нації, вихід вітчизняної науки, 

техніки і культури на світовий рівень, забезпечення ринку праці 

висококваліфікованими фахівцями [1]. Модернізація та мобільність 

вітчизняних ЗВО є об’єктивною необхідністю, що посилює зростання 

уваги громадянського суспільства до вищої освіти, розширення її 

функцій і ролі на ринку праці. 

Початок ХХІ століття в Україні характеризується проведенням 

інтенсивного пошуку нової моделі та змісту освітнього процесу у ЗВО. 

Вони мають відповідати потребам та інтересам суспільства, бути 

зорієнтованими на задоволення потреб майбутніх поколінь. Особливо 

під час українсько-російської війни ми повинні швидко реагувати на всі 

зміни, які відбуваються в нашій країні, щоб мати змогу ефективно 

організувати свою освітню діяльність. 

Важливою складовою трансформування ЗВО є глобальні зв’язки, 

порівняння, рейтинги, потоки людей, ідей, знання і капіталу. Цей 

процес включає три взаємопов’язані тенденції: 

1.   Створення мереж (networking). 

2.   Зростання ролі знань. 

3.   Зростаючий доступ до вищої освіти [4]. 

Активна участь у змінах, що відбуваються в світовому освітньому 

просторі, дозволила вітчизняним ЗВО досягти нового якісного рівня підго- 

товки фахівців. Зокрема, використовуючи в навчальному процесі сучасні 

інноваційні технології, які є необхідною умовою формування еврестично-

креативного мислення та компетентностей здобувачів освіти, виші 

України засвідчили свою конкурентоспроможність на ринку праці. 

Також наголошуємо, шо в інноваційній діяльності освітнього 

процесу ЗВО задіяні всі його учасники. Вони є членами єдиної 
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колективної системи отримання, накопичення та використання нових 

знань. В сучасних умовах така система докорінно змінює відносини 

«викладач – студент – стейкхолдер», перетворюючи їх у партнерів, які 

відповідають за результати своєї праці. 

Особливого значення в сучасних умовах набуває формування 

загальних компетентностей, зокрема: здатність майбутнього фахівця до 

абстрактного мислення, критичного аналізу, оцінювання й синтезу 

нових і складних ідей, до участі в критичному діалозі; аналізувати 

розвиток галузі в системі цивілізаційного розвитку; застосовувати 

комплекс методологічних підходів до критичного сприйняття та 

прогнозування розвитку галузі обраної спеціальності. 

Здійснити якісну підготовку здобувачів освіти в сучасних умовах 

можливо через діяльність до компетентностей. Зокрема, важливою 

умовою здійснення цього процесу є створення у ЗВО інтеграції 

освітнього процесу і практичної підготовки, зокрема, використовуючи 

навчання за індивідуальним графіком і дуальну освіту [4]. 

Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення 

Концепції підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти» 

від 19 вересня 2018 р. та прийняті Верховною Радою України напри- 

кінці 2019 р. зміни до Закону «Про вищу освіту» мають на меті 

легалізацію так званої «освіти без студентів», – зокрема, дуальної 

форми навчання, що сприятиме вдосконаленню вищої освіти [3]. 

Дуальна – буквально значить «подвійна». Це коли в процесі навчання 

майже 50% практики і не формальної, як часто буває з виробничою 

практикою на старших курсах, а реальної. Також зазначаємо, що 

дуальна форма не є окремою, а є денною формою навчання. Як важлива 

складова модернізації та мобільністі вітчизняних ЗВО, дуальна форма 

навчання сприяє формуванню у здобувачів освіти потреби здобувати та 

удосконалювати свої знання та компетентності протягом всієї 

професійної діяльності [2]. 

Метою дуальної форми є підвищення якості професійної підготовки 

здобувачів вищої освіти за рахунок: 

–   зміцнення та удосконалення практичної складової освітнього 

процесу із забезпеченням досягнення результатів навчання, визначених 

відповідним стандартом освіти та освітньою програмою; 

–   забезпечення взаємозв’язку, взаємопроникнення та взаємовпливу 

різних систем (наука і освіта, наука і виробництво чи громадський 

сектор) для впровадження важливих змін, спрямованих на підвищення 

якості освіти; 

–   підвищення якості підготовки фахівців відповідно до реальних 

вимог ринку праці та забезпечення національної економіки кваліфіко- 

ваними фахівцями; 
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–   посилення ролі роботодавців та фахових об’єднань у системі 

підготовки кваліфікованих кадрів від формування змісту освітніх 

програм до оцінювання результатів навчання; 

–   модернізація змісту освіти з метою приведення їх до 

відповідності вимогам ринку праці; 

–   підвищення конкурентоздатності випускників ЗВО в умовах 

глобалізації та сприяння росту рівня зайнятості молоді; 

–   скорочення періоду адаптації випускників ЗВО до професійної 

діяльності; 

–   підвищення мотивації здобувачів вищої освіти до навчання [5]. 

Певний досвід запровадження дуальної освіти вже маємо в Україні. 

Зокрема, агроіндустріальний холдинг МХП, який співпрацює із вітчиз- 

няними ЗВО. В програму підготовки здобувачів вищої освіти включені 

насамперед ключові професії: ветеринар, біотехнолог, фахівці харчових 

технологій, слюсарі, електромонтери тощо. На підприємство відби- 

рають студентів коледжів та ЗВО 3–4-го курсів. Попередньо проводять 

співбесіди, беруть до уваги їхню успішність та участь у різних заходах. 

Так у 2020–2021 навчальному році уклали 33 тристоронні договори між 

підприємствами, ЗВО та студентом. 20 студентів техніків-електриків 

та 6 студентів техніків-механіків пройшли навчання на потужностях 

Вінницької птахофабрики; ще 5 студентів факультету ветеринарної 

медицини та 2 студенти біолого-технологічного факультету – на 

потужностях Старинської птахофабрики. Нещодавно вже долучили до 

проєкту Миронівську птахофабрику та Оріль-Лідер і на початок 

2021/2022 навчального року уклали договір про співпрацю з Дніпров- 

ським державним аграрно-економічним університетом, Сумським 

національним аграрним університетом, Смілянським технологічним 

фаховим коледжем. Вирішується питання укласти договори ще  

з 5 ЗВО: Національним університетом біоресурсів та природокористу- 

вання, Національним університетом харчових технологій, Одеським 

державним аграрним університетом, Вінницьким національним 

аграрним університетом та Вінницьким національним технічним 

університетом. 

Опановуючи нові підходи до освітнього процесу Національний 

університет «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка вже отримав 

певний досвід, що дозволило йому за підсумками 2021–2022 навчаль- 

ного року зайняти 7 місце серед ЗВО України за таким важливим 

показником як працевлаштування випускників. 

Проведений аналіз дозволяє зробити висновок, що накопичений 

досвід модернізації та мобільністі вітчизняних ЗВО здійснюється 

системно, а дуальна освіта підвищує конкурентоздатність випускника з 

дипломом на сучасному ринку праці. Україна, яка є невід’ємною від 
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глобальних процесів, також долучилася до сучасного тренду «Навчання 

протягом усього життя». Світ змінюється дуже швидко, потреби ринку 

в праці теж – і людина має весь цей час вдосконалювати свою 

кваліфікацію, навички за багатьма параметрами. Також важливо, що 

роботодавці, розуміючи цей тренд, виставляють відповідні вимоги до 

освітніх программ ЗВО і під час формування держзамовлення, що 

сприяє якості підготовки майбутнього фахівця. Важливою формою 

співпраці ЗВО та стейкхолдерів є спільно з профільними факультетами 

матеріально-технічне забезпечення й переоснащення лабораторій, 

майстерень, спортивних залів для практичної підготовки. 
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МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ПІДГОТОВКИ МАГІСТРІВ  

З ФІЗИЧНОЇ ТЕРАПІЇ В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Пустовойт Б.А. 

доктор медичних наук, професор, 

завідувач кафедри фізичної терапії 

Харківська державна академія фізичної культури 

м. Харків, Україна 

 

Перехід до цифрової економіки сприяє глибокому й інтенсивному 

проникненню інформаційних технологій в освітній процес, обумо- 

вивши нові тренди розвитку закладів вищої освіти і жорсткіші вимоги 

до компетентності майбутнього фахівця. Цифрові освітні ресурси є 

дієвими інструментами закладів, що впроваджують діджиталізацію у 

свою діяльність. В основу ефективної професійної підготовки майбут- 

ніх магістрів фізичної терапії закладені основні положення норма- 

тивних документів, зокрема Законів України «Про освіту» (2016), «Про 

вищу освіту» (2018), «Про фізичну культуру і спорт» (2018), Концепції 

розвитку освіти України на період 2015–2025 роки та інші. 

Протягом останніх десяти років в Україні вдалося створити норма- 

тивно-правовий фундамент для розвитку сектору е-освіти, що знайшло 

своє відображення в Законі України «Про Національну програму 

інформатизації» (1998), «Концепції розвитку дистанційної освіти в 

Україні» (2000). Науковий інтерес для дослідження становили праці, у 

яких розкриваються питання підвищення якості професійної підготовки 

майбутніх фахівців (Н.М. Дем’яненко, Н.М. Рідей та ін.) [1; 2]; 

інноваційних підходів до професійної підготовки майбутніх магістрів у 

закладах вищої освіти (Н.Г. Батечко, В.В. Третько, та ін.) [3; 4]; 

модернізації професійної підготовки майбутніх фахівців для сфери 

фізичної терапії (Б.А. Пустовойт, Л.П. Сущенко та ін.) [5; 6]; 

упровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітній 

процес вищої школи (А.П. Кобися, В.В. Осадчий та ін.) [7; 8]. 

Провідною ідеєю концепції роботи є положення про те, що 

професійна підготовка майбутніх магістрів фізичної терапії з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій передбачає: 

надання якісних освітніх послуг з професійної підготовки майбутніх 

магістрів фізичної терапії в закладах вищої освіти; урахування 

позитивних здобутків зарубіжного досвіду такої підготовки; розвиток 

інтелектуальних і творчих здібностей майбутніх магістрів фізичної 

терапії; підвищення їхнього прагнення до самостійної освітньої 

діяльності; наявність відкритого доступу до інформації та відповідність 
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її освітнім, науковим і професійним потребам майбутніх магістрів 

фізичної терапії; виконання онлайн магістрантами фізичної терапії 

різних видів навчальної роботи; доступ до інформаційних освітніх 

ресурсів майбутніх магістрів фізичної терапії, що займаються згідно з 

індивідуальним графіком; включення широкого вибору навчального 

програмного забезпечення та мережних технологій; активне поширення 

дистанційних технологій і хмарних технологій. 

Реалізація акмеологічного підходу в професійній освіті магістрів 

фізичної терапії дозволяє здійснювати вплив на розвиток творчого 

потенціалу особистості магістранта, стимулювати професійну мотива- 

цію, виявляти й плідно використовувати особистісні ресурси для 

досягнення вершин у професійній діяльності. Аксіологічний підхід доз- 

воляє ефективно формувати мотиви, інтереси, загальні та професійно 

важливі ціннісні орієнтації майбутніх магістрів фізичної терапії. 

Реалізація квалітологічного підходу дозволяє здійснювати управління 

процесом підвищення якості системи підготовки та організації 

моніторингу якості освітнього процесу професійної підготовки майбут- 

ніх магістрів фізичної терапії з використанням інформаційно-комуніка- 

ційних технологій. Застосування компетентнісного підходу дозволяє 

розгорнути траєкторію освітнього процесу на формування професійної 

компетентності майбутніх магістрів фізичної терапії в закладах вищої 

освіти із застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій. 

Особистісно орієнтований підхід надає можливість індивідуалізації 

процесу підготовки магістрів фізичної терапії, створення персональ- 

ного навчального середовища для організації особистої траєкторії 

отримання знань магістрантами, реалізованого засобами сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій. Реалізація системного під- 

ходу дозволяє розглянути професійну підготовку майбутніх магістрів 

фізичної терапії з використанням інформаційно-комунікаційних техно- 

логій як систему, багатоелементна структура якої складається з мети, 

завдань, змісту, форм, методів, засобів, методичного забезпечення та 

прогнозованих результатів навчання здобувачів вищої освіти. 

Технологічний концепт передбачає розкриття змісту структурних 

компонентів готовності до професійної діяльності майбутніх магістрів 

фізичної терапії, що формується в закладах вищої освіти з викорис- 

танням інформаційно-комунікаційних технологій; виявлення та 

теоретичне обґрунтування педагогічних умов професійної підготовки 

майбутніх магістрів фізичної терапії; розроблення моделі системи 

професійної підготовки майбутніх магістрів фізичної терапії з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій. 

Методичний концепт – створення навчально-методичного забезпе- 

чення професійної підготовки майбутніх магістрів фізичної терапії та 
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оцінювання ефективності системи їх професійної підготовки з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій через 

здійснення експериментальної перевірки; застосування хмарних 

технологій в освітньому процесі професійної підготовки майбутніх 

магістрів фізичної терапії. 

Майбутні магістри в умовах війни та глобальних викликів XXІ сто- 

ліття мають володіти стійкими та систематизованими знаннями щодо 

прикладного програмного забезпечення та засобів інформаційно-

комунікаційних технологій для розв’язання конкретних завдань 

професійної діяльності у сфері фізичної терапії. У них повинні бути 

достатньо розвинені вміння та навички щодо науково-методичного 

супроводу підготовки фахівців в обраній професії відповідно до етапу 

багаторічної підготовки. Вони повинні правильно використовувати 

сучасні методи досліджень та дотримуватись вимог академічної 

доброчесності. Майбутні магістри повинні опубліковувати результати 

власних досліджень у наукових виданнях, усвідомлено орієнтуватися в 

застосуванні засобів інформаційно-комунікаційних технологій, 

зобов’язані методично й правильно аналізувати та оцінювати наявність 

власних професійно важливих якостей, необхідних для ефективної 

професійної діяльності у сфері фізичної терапії. 

Результат оцінювання рівнів сформованості готовності до профе- 

сійної діяльності майбутніх магістрів фізичної терапії за мотиваційно-

ціннісним критерієм встановлюється за допомогою використання 

«Опитувальника для визначення рівня сформованості вмінь та навичок 

майбутніх магістрів фізичної терапії щодо готовності до професійної 

діяльності». Педагогічну діагностику оцінювання рівнів сформованості 

готовності до професійної діяльності майбутніх магістрів фізичної 

терапії можливо покласти в основу перевірки системи їх професійної 

підготовки. 
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Характерною особливістю повномасштабної війни, яка ведеться 

сьогодні проти України, є активне застосування неконвекційних засобів 

боротьби. РФ намагається використати усі можливі інструменти для 

успішного ведення війни проти України. З початком повномасштаб- 

ного вторгнення значно активізувалося протиборство в інформаційній 

сфері. Інформаційні атаки, інформаційно-психологічне протистояння, 

спеціальні інформаційні операції, пропаганда та інші способи боротьби 

в інформаційній сфері сьогодні стають не менш важливими чинниками 

у веденні війни ніж класичні конвекційні засоби. Застосування 

сучасних інформаційних технологій та їх можливостей робить 
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використання засобів інформаційного протиборства надзвичайно 

потужними та ефективними. 

Все частіше об’єктами нападу стають державні органи та критична 

інфраструктура держави. Атаки у кіберпросторі у поєднанні з 

класичними військовими заходами ведення війни становлять значну 

загрозу для нашої держави та потребують ефективної протидії 

українських фахівців. 

Однак не лише кіберпростір держави сьогодні під загрозою. Суттє- 

вої шкоди в інформаційній сфері зазнає кожна людина. Відсутність 

інформації через штучне переривання каналів комунікації або прове- 

дення спеціальних інформаційно-психологічних операцій направлених 

на індивідуальну та суспільну свідомість також здатні призводити до 

значних негативних наслідків. Наприклад, відсутність повної, досто- 

вірної та вчасної інформації не дозволяє людині прийняти зважене 

своєчасне рішення. Саме через відсутність інформації багато громадян 

не встигли вчасно евакуюватися та потрапили в окупацію. Так само як 

маніпулювання з інформацією через проведення дезінформаційних та 

пропагандиських компаній дезорієнтувало людей та стало причиною 

прийняття не зовсім зважених рішень, зокрема, залишитись на 

окупованих територіях. У подальшому такі рішення можуть мати 

зовсім непередбачувані наслідки та стати причиною нанесення шкоди 

їх життю та здоров’ю. Інформаційно-психологічний тиск, якому 

піддаються громадяни України, що опинилися на окупованій території, 

може підірвати їх моральне та психологічне здоров’я. 

Проте не менш важливою нині є інша війна – інформаційно-

ідеологічна. Сьогодні світ знову стикається з війною ідеологій, з 

протиборством основоположних наративів. Жодна країна світу не може 

залишитися осторонь цього процесу, оскільки на карту поставлено 

майбутнє кожної з них. Війна, розв’язана РФ проти України, заставила 

замислитись щодо існуючих у світі парадигм, істинних цінностей, 

показала сильні та слабкі сторони існуючої системи безпеки. Вияви- 

лося, що підміна цінностей через корегування національного та 

геополітичного наративів у результаті успішно проведених інформа- 

ційних та психологічних операцій може становити реальну загрозу 

основним правам, свободам та безпеці громадян по всьому світу. 

Нині людство виділяє три рівні наративів: геополітичний, 

національний та наратив з питань політики. Геополітичний рівень 

наративності іноді називають системним, оскільки від відображає 

системне бачення та основоположні формуючі цінності всього світу 

загалом. Національний рівень наративності або наратив ідентичності є 

основою національної самоідентичності та державотворення. Залежно 

від рівня наративу визначається його модель реалізації та ступінь 
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впливу. Нині на кожному із зазначених рівнів спостерігається загроза 

трансформації основних наративів у сторону їх викривлення чи підміни 

через велику кількість цілеспрямованих інформаційних та психо- 

логічних атак в рамках сучасних реалій світового інформаційного 

протиборства та інтенсивного проведення інформаційної війни. 

Загалом, наративність є невід’ємною складовою людства, модера- 

тором оточуючого світу та засобом його осмислення. Саме наратив- 

ність є системотворчим елементом самого суспільства, людини та 

впорядкованості навколишнього світу. Привнесення наративу допо- 

магає узгодити та стабілізувати будь-яку соціальну систему, а його 

відсутність, або невизначеність – створює хаос в індивідуальному і 

суспільному світосприйнятті та дезорієнтацію у суспільстві. В епоху 

глобалізації та загострення інформаційного протистояння роль 

наративу стає надзвичайно актуальною. Ціллю проведення сучасних 

інформаційних та психологічних операцій все частіше стає наратив, а 

метою – його зміна, або підміна. Штучно змінений, або підмінений 

наратив відкриває можливості для подальшого маніпулювання цим 

суспільством методом інформаційно-психологічного впливу для 

отримання переваги в інформаційному протистоянні. 

Перекручування фактів, творення альтернативної історії та її 

переосмислення призводить до корегування сьогоденних наративів, що 

дозволить довільно формувати майбутнє окремих регіонів і світу в 

цілому. Бо наратив – це, в першу чергу, історія, яка формує уявлення 

про світ, про норми, про відхилення від норми, а також визначає 

маркери «свій-чужий». Впровадження нового наративу в суспільну 

свідомість може нести реальну загрозу для інформаційної та 

національної безпеки. 

Як приклад, особлива увага окупаційної влади РФ щодо залучення 

молоді до навчального процесу на захоплених територіях, заборона 

українських національних навчально-освітніх програм у школах, 

формування викривлених наративів та відверта пропаганда чітко 

показує наскільки важливим є інформаційний вплив на підростаюче 

покоління. Тому надзвичайно важливим завданням нині є виявлення і 

протидія чинникам, які здатні призводити до трансформації наративів у 

небажаному, негативному напрямку. 

Формування наративів та цінностей, їх відстоювання та фіксація у 

вигляді нормативно правових актів, а також донесення до молодого 

покоління – саме це і є важливим завдання освітньо-правової сфери 

нашої держави, особливо в час випробувань та потрясінь. 
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Актуальність теми визначається специфікою роботи викладачів 

закладів вищої освіти в умовах змішаного навчання, під яким будемо 

розуміти різновид гібридної методики поєднання он-лайн, традицій- 

ного та самостійного навчання. Така форма навчання підвищує ризик 

професійного вигорання викладачів, симптоми якого важливо вчасно 

помітити та попередити. В цьому контексті особливого значення 

набуває проблема визначення специфіки змішаної форми навчання. 

Вивченням даної проблеми займались такі вітчизняні вчені, як: 

Биков В.Ю., Кухаренко В.М., Сиротенко Н.Г., Рибалко О.В., Богач- 

ков Ю.М., Тихомиров В.П., Тихомирова Н.В. та ін. [1; 2; 4]. Однак це 

явище вперше було описано західними вченими. Blended Learning – так 

зветься мовою оригіналу поняття «змішане навчання». Вперше дана 

термінологія була створена та введена в лексикон американським 

Interactive Learning Center у 1999 році [3, с.199]. Тлумачення дієслова 

“blend” у різних дослідників різне. Наприклад, Є. М. Смирнова-

Трибульска називає його гібридним, Дж. Мунен – гнучким,  

Н. В. Рашевська – змішаним, а Б. І. Шуневич – комбінованим нав- 

чанням [3–5]. 

Наприклад, Н. М. Болюбаш [2, с. 14] вважає терміни «змішане 

навчання», «комбіноване навчання», «гібридне навчання» синонімами 

та тлумачить їх зміст таким чином: «поєднання дистанційного та 

електронного мережевого навчання з традиційними формами навчання: 

очною та заочною». Термін «змішане навчання» набув популярності 

після появи й публікації книги «Довідник змішаного навчання» 

Бонкома і Грема. Автори вважають, що крім поєднання традиційні та 

ІКТ технології змішане навчання характеризують три категорії 

«освітніх сумішей»: 1) створення суміші; 2) збільшення суміші та 3) 

модифікація суміші. Коротко розкриємо зміст цих понять: «створення 

суміші» – на даному етапі у традиційну модель освіти додаються 

компоненти дистанційного навчання, які вирішують деякі проблеми. 

При «збільшенні суміші» відбуваються зміни без радикальних 
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перетворень. Наприклад, пошук додаткового матеріалу в Інтернеті, 

доступ до лекцій в онлайн режимі. 

І, нарешті, при «модифікації суміші» слухачі лекцій перетво- 

рюються на тих, хто самостійно вирішує завдання у потрібний йому час 

[4, с. 212]. Така можливість з’являється завдяки розвитку ІКТ. 

Змішане навчання об’єднує інструменти очного та дистанційного 

навчання у тих пропорціях, які найкраще підходять до конкретної 

ситуації. Традиційне навчання «лікує» недоліки дистанційних занять, і, 

навпаки, онлайн освіта виключає деякі проблеми очного навчання. 

Зазвичай, готуючись до лекцій в парадигмі змішаного навчання, 

викладач орієнтується на «середнього» студента. 

Важливе місце в системі дистанційного навчання належить само- 

стійній роботі студентів. Тому організації самостійної роботи належить 

приділяти особливу увагу. В. М. Шейко пропонує базову модель 

організації самостійної роботи студентів в системі дистанційної освіти 

[1, с. 122]. Модель складається з п’яти етапів, кожен з яких має свою 

специфіку організації та змісту діяльності. Перший етап є підготовчим, 

другий етап – пропедевтичний, третій – теоретичний, четвертий – 

навчально-практичний, п’ятий – звітно-практичний.. 

На першому етапі здійснюється підготовка до самостійної роботи, 

розробляється координаційний план самостійної роботи студентів: 

бюджет вільного часу на самостійну роботу студентів, щотижневий 

графік самостійної роботи, тематичний план самостійної роботи, 

рекомендації щодо роботи з літературою, комп’ютером, аудіо- та 

відеоносіями. 

На другому етапі робота спирається на навчальну програму з 

використанням навчального фільму, який вводить студентів у вивчення 

курсу та надає основні рекомендації щодо роботи з курсом. 

На третьому етапі використовуються підручники, додаткова літера- 

тура, оглядовий курс лекцій, дається методичний коментар щодо 

організації практичної роботи та виконання практичних завдань з 

курсу. 

На четвертому етапі використовуються хрестоматії, практикуми, 

збірники вправ, вибудовується самоконтроль засвоєння знань. 

На п’ятому етапі передбачено виконання письмових робіт: 

рефератів, контрольних, курсових робіт, здійснюється конспектування, 

анотування додаткової літератури. 

Отже, цю базову модель можна взяти за основу для розробки моделі 

організації самостійної роботи в контексті дистанційного навчання. 

Змішано форма навчання дає можливість вирішувати проблеми 

дистанційного навчання. Змішані підходи до навчання виявилися 

одними з найпопулярніших технологій сьогодення, тому що 
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дозволяють скористатися гнучкістю і зручністю дистанційного курсу та 

перевагами традиційного класу. 

Змішана форма навчання має такі переваги: 1) студенти можуть 

рухатись у власному темпі: ті, хто вже знають матеріал, можуть 

переглянути його швидко, одночасно ті, для кого інформація є новою, 

можуть поставити на «паузу», щось записати, передивитись або 

звернутися до інших джерел; 2) студенти можуть вчитися тоді, коли 

вони максимально на це налаштовані: а це сподобається і «жайворон- 

кам» і «совам»; 3) така організація навчання створює більш комфортні 

умови для людей з особливими потребами: вони можуть зробити 

перерву, коли їм це потрібно, не турбуюсь, що вони щось пропустять 

чи когось відволікатимуть; 4) оптимізується взаємодія студента та 

викладача: викладач перетворюється із «пасивного мудреця на сцені», 

який читає повчальні лекції перед великою аудиторією до активнішої 

постави того, хто «веде за руку», допомагає та надихає. Тобто, 

відбувається перехід від навчальної моделі, що зосереджена на 

викладачеві, до «студентоцентричної» моделі; 5) на відміну від 

традиційного навчання, в процесі якого переважає часовий підхід, коли 

всі рухаються в однаковому темпі, групи змішаного навчання є 

достатньо гнучкими і в них можна використовувати методи дослідно-

орієнтованої моделі, основою якої є те, що студенти не одночасно 

засвоюють матеріал. Крім того, перенесення практичної роботи в 

аудиторію має ряд переваг з точки зору теорії навчання, а саме: 

матеріал найкраще запам’ятовується не тоді, коли ми його слухаємо, а 

коли активно працюємо; зростає роль викладача як наставника, 

тренера, координатора та модератора а також аудиторної командної 

роботи. 

Однак необхідно акцентувати увагу на викликах змішаного 

навчання, сутність яких полягає в наступному: 

1)   Технічні засобі, які використовуються в процесі онлайн 

навчання, мають бути доступними, надійними та легкими у викорис- 

танні як для студентів. так і для викладачів; 

2)   Викладач має бути впевненим, що студенти надійно засвоюють 

матеріал та підготовлені до занять; 

3)   Змінюється роль викладача, який перетворюється на тренера, 

порадника та віддає до рук студентів кермо їхнього навчання. 

Отже, тенденції до зростання ролі самостійної роботи студентів, 

розмиття меж між різними формами організації навчання внаслідок 

широкого використання засобів ІКТ привели до появи змішаного 

навчання – педагогічно виваженого поєднання технологій тради- 

ційного, електронного, дистанційного та мобільного навчання, спрямо- 

ваного на інтеграцію аудиторного та позааудиторного навчання.  
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За такого означення змішане навчання реалізує системні принципи 

відкритої освіти: мобільності учасників навчального процесу, рівного 

доступу до освітніх систем, надання якісної освіти, формування 

структури та реалізації освітніх послуг. Важливим аспектом впрова- 

дження змішаного навчання є створення єдиного інформаційно-

освітнього простору для підготовки студентів – майбутніх кваліфіко- 

ваних фахівців. 

Змішане навчання поєднує онлайн ресурси та традиційне 

викладання і одним із типів змішаного навчання є «перевернутий 

клас», в умовах якого студенти опрацьовують навчальний матеріал 

вдома, а в аудиторії беруть участь у різних видах аудиторної роботи. 

Це дає можливість викладачу перейти від пасивної ролі «мудреця на 

сцені» до активної позиції того, хто йде поруч. Якщо змішане навчання 

відбувається правильно, воно може вести до набагато більш 

захопливого та ефективного навчального досвіду для обох сторін. 
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Due to the fact that human capital is a fundamental component for any 

enterprise, the quality of training its personnel deeply affects the results the 

company achieves. Employees are considered a key element for both their 

ability to perform a certain activity and the development of their transversal 

competences, the so-called soft skills which is nowadays a very popular 

term, used to indicate personal transversal competences such as social 

aptitudes, language and communication capability, friendliness and ability of 

working in team and other personality traits that characterize relationships 

between people. 

There are different approaches to defining the concept of ’soft skills’. Soft 

skills are personal attributes that improve the interaction of individuals and 

their ability to perform a particular job. They can be defined as a combination 

of personal qualities, abilities, attitudes, and habits of an individual, which 

allows them to deal effectively with the challenges of professional and 

everyday life. Muzio and Fisher explained that soft skills allow an individual 

to better understand their own actions and to see how to work with others, 

while Ranade identified soft skills as behaviour that makes employees more 

effective in what they do and directs them toward goals [5; 6]. 

Unlike hard skills that refer to an individual’s ability to perform a 

particular type of task, soft skills are widely applicable and can refer to all 

competencies that are not directly related to a particular task, but are vital 

because they primarily contribute to human relationships. Also, hard skills 

usually require the acquisition of knowledge and are relatively easy to learn 

and measure, while soft skills are difficult to measure or prove because they 

arise from the psychological personality, preferences, and experiences of 

individuals. Historically, hard skills were, for a long time, the only skills 

needed for employment, but in today’s environment, hard skills alone are no 

longer sufficient and the prevailing view is that without soft skills, such as 

interpersonal and relationship building skills, individuals cannot com- 

municate and collaborate effectively. 

Generally speaking, the term ’soft skills’ is used to indicate all the 

competences not directly connected to the performance of a specific task. 
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They mainly refer to the relationships of people in the organization 

reflecting a person’s capability to collaborate with each other. Thus, soft 

skills are considered a strategic element in any organization greatly 

contributing to the development of transversal competences of its 

employees, increasing the competitiveness and success of the whole 

organization. A winner of the Nobel prize 2000 for Economics James 

Heckman said, ’Soft skills predict success in life’. He identifies a cause-

effect correlation between soft skills and professional achievements of 

people [2]. 

Though there are many approaches to defining and classifying soft skills, 

we’ll analyze the most common ones. 

One of the distinctions can be made between personal and social skills. 

Personal skills mainly correspond to cognitive skills, such as knowledge and 

thinking skills while social skills refer to relationships with other people.  

A knowledge skill is regarded as the capability of elaborating information 

and a thinking skill is the ability of exercising critical judgment. Examples 

of personal skills are the capacity and desire to continue to learn and the 

ability to plan and achieve goals. Main social skills can be identified in 

communication, listening capability, negotiation, networking, problem 

solving, decision making and assertiveness [3]. Many personality features 

such as tolerance, endurance, temperance, justice, prudence, courage etc 

have a strong influence on the development of individual transversal 

competences [1]. 

Soft skills can be furthermore distinguished in entrepreneurship skills 

and technological skills. Entrepreneurship skills are connected to leadership, 

risk facing, innovative management while technological skills are the ones 

that allow performing specific tasks. 

A soft skill that most experts recognize as a very important one is 

emotional intelligence. A possible definition of this transversal skill is the 

ability to perceive and express emotions, to understand and positively use 

them, and to effectively manage emotions in ourselves and others [4]. 

It is important to predict which skills will be necessary in future. The 

working skills that will be required in 2023 can be defined as the skills that 

should be acquired by all citizens, in order to ensure their active 

participation in social and economic life, taking into account the major 

drivers of change. Among them, the skills of using technology, in particular, 

digital skills, will be fundamental for most jobs to perform many tasks. 

Furthermore, digital resources can help students develop and train their soft 

skills. 

Teaching soft skills is a fundamental educational activity that should start 

very early at primary school. It is not only an issue for universities and 

enterprises to consider. The development of soft skills starts within the 
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family, even earlier than the time when the child goes to school. It is very 

difficult to predict what the labour world will be in future; only short-term 

prediction can have sense. Educational programmes should try to consider 

possible future scenarios in order to educate young people to find a job, but 

this is not easy to do, as the future is often unpredictable. But soft skills are 

not only necessary to work, they are essential for everyday life. So, 

educational institutions must focus on methodologies and techniques to help 

students develop transversal competences that will be useful for them in any 

circumstance. 

It is evident that school ought to provide students with soft skills not only 

to find a job, but to flourish as human beings and citizens. Soft skills are 

important not only for the labour market but for any human being to be 

competitive and achieve happiness in life [2]. 

In order to acquire soft skills, the support of more experienced people 

who have already achieved professional results is fundamental. Accordingly, 

experts’ seminars, coaching and tutoring are effective tools to teach soft 

skills. In particular, mentors who can personally support and take care of the 

individual’s growth and learning, are considered particularly powerful in the 

process of development of transversal competences of their students. 

University tutors do only provide support to the students in passing exams, 

but can help them better understand their attitudes, develop their and find 

their way in professional lives. 
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Вже пів року наша держава живе і працює в умовах широко- 

масштабної війни. Але життя не зупинилось: працюють промислові 

об’єкти, державні установи, освітні заклади, тощо. Цьогорічні випуск- 

ники обирають майбутні професії, які на роки визначатимуть їх долі. 

Звичайно, кожен намагається вибрати те, що вважає найбільш цікавим і 

перспективним для себе. Сучасна молодь тяжіє до спеціальностей, 

пов’язаних з комп’ютерними технологіями. Заклади вищої освіти 

надають широкі можливості для здобуття такої освіти. Проте, великі 

компанії і працедавці зацікавлені не просто в кваліфікованих співробіт- 

никах. Приміром, Ілон Маск вважає, що дуже скоро «повстання 

машин» призведе до скорочення спеціалістів в багатьох галузях 

промисловості. Тому ключем до кар’єрного і професіонального успіху, 

на думку багатьох відомих людей, є soft skills. Ці навички корисні в 

будь-якій сфері діяльності. Виникають питання – чи можливо навчити 

майбутніх спеціалістів цих навичок, чи можна розвинути креативне 

мислення і вміння комунікувати? Чи можна навчити працювати в 

команді, чути і дослухатись до думок і міркувань інших членів 

команди, навчити формувати і ставити правильні цілі і крок за кроком 

наближати їх реалізацію? Чи обов’язково для цього читати спеціальні 

курси, чи soft skills можна формувати при вивченні будь-яких 

дисциплін? 

На думку авторів, питання формування та розвитку soft skills є дуже 

важливим і приділяти цьому увагу мусять викладачі з різних 

дисциплін, у тому числі і технічних. Спираючись на власний досвід 

викладання математичних дисциплін у технічному університеті, ми 
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хочемо зупинитись на деяких моментах, що пов’язані із зазначеною 

темою і запропонувати декілька способів її вирішення. 

Вирішувати проблему формування soft skills можна на різних 

рівнях. Глобально вона сформульована у навчальних програмах та 

силабусах дисциплін у вигляді компетенцій. Локально кожний 

викладач розв’язує її у безпосередньому спілкуванні зі студентами. 

Зважаючи на тенденції попередніх років, коли, як правило студенти-

першокурсники, перебуваючи в групі, часто «відгорджуються» від 

інших гаджетами або пасивно спостерігають за тим, що відбувається в 

аудіторії і чекають активних дій від більш ініциативних членів групи, 

викладачі мають вирішувати проблеми комунікації і взаємодії не тільки 

пари «викладач-студент» але і «студент-студент». 

Одним з інструментів активації до спільних дій і зацікавлення 

предметом вивчення і дослідження є ділові і рольові ігри. З чого може 

складатись рольова гра? Наприклад, розбити студентів однієї або 

кількох академічних груп на кілька підгруп, в кожній з яких будуть 

студенти різного рівня підготовки (і «слабші» і «сильніші»), поставити 

завдання перед кожною з таких підгруп і за результатами виконання 

завдання кожного з учасників групи оцінити спільну роботу. В такому 

разі зростає зацікавленість усіх разом і кожного окремо у досягненні 

максимального результату. Причому, кожен розуміє, що на ньому 

особисто відповідальність за оцінку роботи всієї групи. Необхідність 

виробити спільну ефективну стратегію розв’язання поставленої задачі 

спонукає до взаємодії, потреби дослухатись до думок і міркувань 

інших, прийняття колективного рішення, вміння переконувати у своїй 

правоті і доцільності запропонованих дій або зважувати на інші думки і 

пропозиції та вибирати найкращий варіант дій. Така співпраця у 

вузькому колі своїх одногрупників згодом дасть можливість застосу- 

вати одержаний досвід і в подальшій роботі у більших колективах, 

швидко пристосуватись до нових умов і ситуацій. Фактично, у такій 

співпраці формуються і набувають розвитку навички, які зазвичай і 

називають soft skills. 

Ще одним ефективним способом розвитку комунікаційних навичок 

є залучення студентів до участі у «круглих столах» та наукових 

конференціях, що організовані для студентів та спільноти молодих 

вчених. Тут також є можливість приділити увагу спілкуванню, вмінню 

вислухати та зрозуміти іншого, спроможність висловити свою думку, 

коректно сформулювати питання, змістовно заперечити співроз- 

мовнику. 

Корисним для розвитку комунікаційних навичок, як показала 

практика, є також і спілкування з випускниками. Вони можуть 

поділитись власним досвідом, розповісти свої історії про те, як 
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влаштовувались на роботу, які навички виявились найважливішими з їх 

точки зору. 

Отже, підходів до розв’язання проблеми формування soft skills є 

багато. Необхідно усвідомлювати важливість її вирішення і приділяти 

цьому відповідну увагу. 
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Сучасна система освіти характерна різноманітними проблемами але 

всі вони тим чи іншим чином акцентують увагу на моральній 

складовій, перш за все на моральній допустимості у застосуванні 

засобів досягнення та зваженості у виборі певного рішення. Що в свою 

чергу є закономірною актуалізацією пошуків етичного підґрунтя в 

низці практик, що підіймають прикладні аспекти у сферах професійної 

діяльності, напрацьовують додаткові механізми регуляції взаємо- 

відносин в досить складних і специфічних умовах. 

В сучасних реаліях складається чітке розуміння, що будь-які 

соціальні, професійні і інші проблеми не можуть бути вирішені лише 

на основі професійних знань, навичок, досвіду без врахування 

морального потенціалу людини та її духовних потреб; що в моральних 

колізіях професійної діяльності окреме і особливе місце займає 

усвідомлення власної моральної відповідальності за прийняте рішення, 

розуміння честі, гідності, відповідальності, обов’язку і ін. 

Тому досить аргументованим є рішення впровадження в освітні 

програми ВНЗ України таких курсів, як: «Етика ділового спілкування», 

«Професійна та корпоративна етика», «Корпоративна культура», 

«Етика бізнесу», «Інформаційна етика», «Інженерна етика», «Біоетика», 

«Екологічна етика», «Етика юриста», «Етика соціолога» тощо. І це не 

просто програми/стандарти навчання/ контроль – це запит на 

специфічні компетенції майбутніх спеціалістів, це завдання, які в 

майбутньому будуть вирішуватися, це етична відповідальність, яка 
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матиме значення в контексті глобальних викликів професійної 

діяльності. Потрібно зауважити, що дані курси, характерні практичною 

спрямованістю, оскільки об’єднують етичні теорії з практикою та 

повсякденним життям. 

Така практична орієнтація призначена для пізнання і досягнення 

рівня професійної майстерності, здатності приймати самостійні 

рішення, вміння працювати в команді, нести відповідальність за 

здійснювану діяльність, креативність, знання та організацію вироб- 

ництва. Тобто сам освітній процес, в поєднанні теорії і практики, 

виступає процесом постійного становлення та формування особливих 

компетенцій майбутнього фахівця. Торкаючись абсолютно всі сфер 

людської життєдіяльності сприяє імплементації морально-нормативної 

регуляції у визначену сферу конкретної професійної діяльності, 

піднімаючи і одночасно вирішуючи ряд, як теоретичних, так і 

практичних завдань. 

Формування та розвиток компетенцій все ж мають певні проблеми, 

а саме: маніпуляції в системі освіти, різновекторність, а також 

суб’єктивне несприйняття моральних колізій, безвідповідальність, що 

створює умови для «подвійності», «моральної нечуттєвості» і ін. 

Звичайно, можливим є обґрунтування залежності виникнення даних 

проблем суб’єктивними факторами і різними типами комунікаційних 

систем, цінностей, норм тощо. Але в контексті сучасних змін, 

різноманітних модифікацій та глобальних викликів, стає зрозумілим, 

що саме етична складова/компонента/освіта є основним підґрунтям в 

набутті навичок, які допомагають зробити усвідомлений відпові- 

дальний вибір. 

Тому дієвим засобом подолання подвійних стандартів в системі 

освіти, загроз непрофесіоналізму є комплексний підхід до запрова- 

дження/поновлення/включення етичної компоненти у міждисциплі- 

нарні курси – курсу «Етика» в освітніх програмах рівня бакалаврату. 

Оскільки нагальним і необхідним є цілісний підхід «…до етичної 

освіти заради досягнення значних і постійних змін в етичному 

ставленні та поведінці» [1]. Висхідним пунктом є обґрунтування цінніс- 

них засад і орієнтирів, окреслення етичних чеснот і виокремлення 

пріоритетних шляхів у впровадженні цінностей в освітній процес 

(цінності честі, гідності, взаємної довіри, справедливості, поваги, 

відповідальності тощо, визначені Бухарестською декларацією про 

етичні цінності та принципи вищої освіти в європейському регіоні) [2]. 

Впровадження цілісної етичної освіти є підґрунтям у зростанні 

етичної компетентності студентів, здатності визначити/«відчувати» 

моральну проблематику і приймати відповідне обмірковане рішення. 

Також, це формування висококваліфікованого спеціаліста, що зберігає, 
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продукує та розповсюджує знання; це ще й виховання самостійних, 

критично мислячих та відповідальних громадян. 

Таким чином, інтерпретація ціннісних векторів –це лише один із 

елементів етичної компоненти у вищій освіті, що відповідає об’єктив- 

ним потребам розвитку сучасного суспільства і сприяє набуття зрілості, 

як громадянського суспільства України, так і висококваліфікованого 

професіонала «… недостатньо слідувати високим моральним стан- 

дартам на рівні риторики. Вкрай важливо, щоб таких стандартів 

дотримувалися та втілювали їх в життя на кожному напрямі роботи 

вищого навчального закладу – не лише через викладання та програми 

досліджень, але й з точки зору керівництва та управління закладами та 

залучення зовнішніх стейкхолдерів» [2]. Тому нагальна потреба в 

етичному інструментарії є основною метою підвищення рівня 

ефективності, як самої освіти, так і професійної діяльності в цілому. 
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Новітні світові стандарти у галузі освіти передбачають підготовку 

висококваліфікованих спеціалістів, що здатні інтегрувати отримані 

теоретичні знання та практичні вміння в єдине ціле. З кожним роком 

підвищуються вимоги як до професійних вмінь, так і до рівня 

володіння іноземною мовою. 

Особливого значення набуває використання інтерактивних методів 

навчання, які сприяють ефективному оволодінню навчальними мате- 

ріалами, заохочують інтерес до професії, забезпечують мотивацію, 

свободу вираження поглядів. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій дозволяє зробити 

висновок про значний інтерес науковців до інтерактивних методик 

навчання. Сутність інтерактивного навчання висвітлено в працях 

Н. Галицької, Г. Волошиної, О. Глотова, О. Пометун, Л. Піроженко 

тощо. Проблемою використання інтерактивних методів навчання 

займались Н. Азарова, І. Бех, О. Панченко, Н. Стецюра та інші. 

При інтерактивному навчанні навчальний процес відбувається за 

умови постійної, активної взаємодії всіх курсантів навчальної групи. 

Адже організація інтерактивного навчання передбачає моделювання 

життєвих ситуацій, використання рольових ігор, вирішення проблеми 

на основі аналізу обставин та відповідної ситуації. Інтерактивне 

навчання сприяє формуванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, 

створенню атмосфери співробітництва, взаємодії [4, с. 45]. 

Дослідники пропонують декілька класифікацій інтерактивних 

методів навчання, хоча жодна з них не є вичерпною. Методи інтерак- 

тивного навчання можна поділити на дві групи: групові (взаємодія 

учасників у малих групах) та фронтальні (комунікація всіє групи). 

За кількістю учасників виокремлюють такі інтерактивні методи 

навчання: кооперативні, колективно-групові, ситуативне модулювання 

(навчальні ігри), опрацювання дискусійних питань [2, с. 89]. 

Наступна класифікація бере до уваги діалогічну взаємодію в 

навчальній діяльності: інформаційні (обмін матеріальними або духов- 

ними цінностями), пізнавальні (спосіб отримання нових знань, умінь та 

навичок), мотиваційні (створення таких умов, щоб кожен учасник 

зрозумів власну позицію у взаємодії), регулятивні (визначення певних 

правил для здійснення взаємодії) методи [1, с. 37]. 

У закладах вищої освіти використовують велику кількість інтерак- 

тивних методів, а саме: тренінги, ситуаційні задачі, майстер-класи, 

прес-конференції, тестування, кейс-методи, ігрове навчання, круглі 

столи, мультимедійні практичні заняття, електронні навчальні видання. 

При підготовці фахівців Національної гвардії України ефективними 

є: рольова гра, кейс-метод, метод дискусії та проектний метод. Тому що 

завдяки цим методам курсанти мають можливість виявляти творчі 
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здібності, успішність, інтелектуальну спроможність, розвивати креа- 

тивне мислення та вчитись спілкуватись з іншими людьми [3, с. 45]. 

Але, потрібно відзначити, що, наразі, популярності набуває інтерак- 

тивне онлайн-навчання. Перевагами якого є: доступність, гнучкість, 

відсутність стресу, якість навчання, проведення персональної консуль- 

тації, вибір часу та місця для навчання, заощадження вільного часу, 

вдосконалення навичок роботи з комп’ютером [5, с. 88]. 

Потрібно виділити такі методи інтерактивного онлайн-навчання: 

1.   Подкастінг ‒ спосіб публікації медіа-потоків (звукових або відео-

передач) у всесвітній мережі (у форматі МР3), що дозволяє автома- 

тизувати завантаження нових випусків на пристрій завантаження, які 

потім завантажуються на комп’ютер користувача. 

2.   Відеофайли. За допомогою яких курсанти краще опановують 

навчальний матеріал, ніж вони його просто прочитають або почують. 

3.   Ведення блогів. Блог ‒ це різновид сайту, що час від часу 

наповнюється текстом і мультимедійною інформацією. Курсанти 

мають можливість висловлювати свої думки про статті, що розміщені, а 

викладач ‒ внести деякі зміни в контенті, якщо цьому є необхідність, 

завдяки зворотньому зв’язку. 

Така система навчання дозволяє викладачеві створювати, розмі- 

щувати та контролювати виконання завдань курсу, відправляти домашні 

завдання та записувати курсантів на курс. Курсанти мають можливість 

виконувати завдання в режимі онлайн або, завантаживши, зробити та 

надіслати на електронну пошту викладача для перевірки. Одними з 

найпоширеніших систем онлайн-навчання є Moodle та eFront [6]. 

Отже, можна зробити висновок, що інтерактивні методи навчання 

підвищують мотивацію до вивчення іноземної мови, сприяють засво- 

єнню всіх рівнів пізнання (знання, розуміння застосування, оцінка). 

Інтерактивні методи сприяють розвитку критичного мислення, дозво- 

ляють аналізувати отриману інформацію, брати участь у різноманітних 

дискусіях, спілкуватись з іншими учасниками інтерактивного процесу. 
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Одним з пріоритетних завдань держави, яка є чинником національ- 

ної безпеки, стабільності та добробуту суспільства є формування, 

збереження та зміцнення здоров’я населення, в особливості охороні 

здоров’я студентської молоді, яка визначає рівень соціально-

економічного благополуччя суспільства в найближчому майбутньому. 

Проблема збереження та зміцнення здоров’я населення і особливо 

молоді залишається однією з найбільш актуальних. Соціальні проблеми 
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в суспільстві тісно пов’язані з проблемами здоров’я нації. Тільки за 

останні десять років середня тривалість життя громадян України 

значно скоротилася [1, с. 130]. 

Сучасні умови глобалізації та орієнтація України на Європейське 

співтовариство зумовлює необхідність розв’язання одного із важливих 

завдань державної політики в галузі освіти – забезпечення формування 

здорової особистості. Процес модернізації професійної підготовки 

вписується в загальну стратегію освітньої політики України на 

сучасному етапі, де одним із основних завдань є досягнення сучасної 

якості освіти, його відповідності актуальним і перспективним потребам 

особистості і суспільства. Культура здоров’я у системі освіти перед- 

бачає отримання знань про збереження та зміцнення здоров’я, 

здійснення комплексу заходів на індивідуальному рівні, спрямованих 

на його кількісний вимір і поліпшення функціонального стану 

організму [2, с. 106]. 

Популяризації фізичної культури і спорту, створення умов для 

залучення населення до оздоровчої рухової активності, яка переходить 

до категорії таких, що визначають рівень національної безпеки України 

та має базуватися на первинній профілактиці захворювань. Донозо- 

логічна діагностика здоров’я за функціональними показниками ґрун- 

тується на тому, що перехід від стану здоров’я до хвороби проходить 

через ряд послідовних стадій, протягом яких організм пристосовується 

до нових умов існування, змінюючи рівень функціонування та напруги 

регуляторних механізмів. Запровадження адаптаційних механізмів та їх 

активація, максимальне напруження і, нарешті, виснаження приводять 

до розвитку різних стадій станів організму між здоров’ям та хворобою, 

між нормою та патологією. Тому ступінь порушення регуляторних 

функціональних систем є одним з основних показників мінливого стану 

організму. 

Трансформація освіти повинна передбачати систематизацію соціо- 

культурологічних, валеологічних і медико-біологічних знань з проб- 

леми самодіагностики стану здоров’я та оздоровчої рухової активності 

працездатного населення; виділення соціальних, педагогічних, сано- 

логічних, особистісних факторів, які впливають на рівень фізичного 

здоров’я працездатного населення та визначення критеріїв їх оцінки; 

розробку та практичну перевірку інноваційних методів донозологічної 

діагностики стану здоров’я та ефективності програм оздоровчої рухової 

активності працездатного населення, які забезпечують формування 

культури здоров’я в середовищі; впровадження системи заходів з 

організації профілактично-корекційної діяльності, удосконалення 

сучасних оздоровчо-реабілітаційно-відновлюваних технологій 

[3, с. 53]. 
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Професійна підготовка здобувачів освіти з фізичної культури і 

спорту визначається обсягом отриманих компетентностей, форму- 

ванням здоров’язберегаючих технологій здобувачів. На сьогоднішній 

день важливим для країни є підтримання на відповідному рівні 

потенціалу закладів вищої освіти в підготовці висококваліфікованих 

кадрів, які в змозі ефективно виконувати завдання збереження і 

зміцнення здоров’я не тільки власного, але й і учнів. Після дворічної 

ізоляції у зв’язку із COVID-19 виникли підвищенні вимоги суспільства 

до здоров’язберегаючих компетентностей, розроблено багато 

педагогічних технологій, спрямованих на оптимізацію здоров’язбере- 

ження особистості. Як зазначає О.В. Мондич (2021) «Сьогодення 

відкрило для людства нову епоху – епоху інформаційних технологій. Із 

впровадженням елементів діджиталізації відбувається поширення 

доступу до мережі Інтернет в усіх куточках світу й зростає потреба в 

більшому його використанні. Інтернет успішно інтегрувався в усі 

сфери життя та давно взяв на себе не лише розважальну, а й освітню 

функцію. То ж не дивно, що наразі одним з головних трендів 

сучасності стала саме онлайн-освіта та онлайн-самоосвіта» [4, с. 185]. 

В форматі ZOOM-конференції визначили адаптаційний потенціал 

здобувачів освіти ХДАФК за методикою Р. М. Баєвського. Здобувачі 

самостійно провели вимірювання маси тіла, росту, частоти серцевих 

скорочень, артеріального тиску. Отримані результати вказали, 

що 22,7% здобувачів мають напруження механізмів адаптації за 

рахунок надлишкової вага тіла, 31,8% – підвищений артеріальний тиск 

до 145/95 мм. рт. ст.; у 45,5% здобувачів визначено високі показники 

частоти серцевих скорочень. Напруження механізмів адаптації , що 

пов’язане зі змінами серцево-судинної системи, нажаль в подальшому 

може привести до розвитку серцево-судинних захворювань. 

Таким чином, розробка та застосування інтернет-програм «Здоро- 

вого способу життя молоді» на державному рівні є актуальним для 

сьогодення. 
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Український інститут майбутнього у своєму аналітичному звіті 

«Україна 2022: Як не втратити свій шанс стати сильною державою» 

зазначає, що науку потрібно зробити об’єктом для інвестицій, засобом 

розширення можливостей і нарощування потенціалу суспільства. Для 

досягнення цієї мети потрібно налагодити співробітництво та 

взаємодовіру між науковцями та підприємцями, політиками та 

держслужбовцями. 

Тому навіть зараз під час війни Росії проти України значна увага на 

сучасному етапі розвитку вищої освіти приділяється проблемі переве- 

дення її на інноваційну основу. Вважаємо, що підготовка здобувачів 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти є одним з пріоритет- 

них напрямків на даному етапі. Для українських вчених інтеграція до 

Європейського дослідницького простору є можливістю поглибити 

співпрацю з науковою спільнотою ЄС, а для держави така інтеграція 

повинна стати інструментом адаптації стандартів і норм Європейського 

Союзу у сфері науки та інновацій. 
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На наш погляд, на сучасному етапі потрібно: по-перше приділити 

значну увага виявленню інноваційних трендів розвитку вищої освіти в 

ЄС та у світі для розробки більш ефективної освітньої політики, 

зокрема на третьому рівні вищої освіти; по-друге виявити проблеми 

вітчизняної аспірантури з метою окреслення шляхів її інтеграції у 

європейський і світовий освітній простір. 

Мета представленої статті дослідити відносини між науковим 

керівником і PhD студентом в європейських та українських закладах 

вищої освіти. 

Керівництво є одним із центральних елементів третього рівня вищої 

освіти як в Україні, так і в країнах ЄС, успіх дисертаційного дослі- 

дження напряму залежить від якості відносин «керівник-аспірант». 

Завданням наукового керівництва є підтримка аспіратів протягом усієї 

дослідницької діяльності, а в деяких європейських країнах, наукове 

керівництво передбачає оцінку якості наукового дослідження. Наукові 

керівники передають необхідні навички наступному поколінню та є 

ключовими контактними особами у разі будь-яких питань, які можуть 

виникнути. Незважаючи на те, що традиція мати одного керівника все 

ще переважає як в Україні, так і в багатьох країнах Євросоюзу, проте 

поступово в європейських університетах співкерівники та радники 

всередині або навіть поза установою стають частиною команди. 

У закордонній науково-педагогічній літературі існує значна кількість 

наукових розвідок, в яких висвітлено феномен взаємодії та 

взаємовідносин між науковим керівником та аспірантом (Sweitzer, 

2009; Henkel, 2000; Jazvac-Martek et al., 2011). Деякі проблеми україн- 

ської докторської освіти було висвітлено такими дослідниками, як:  

Ж. Таланова, В. Плескач, М. Чепига, О. Вознюк, І. Зимня та ін., однак, 

наскільки нам відомо, попередні дослідження не торкалися теми 

наукового керівництва, та взаємовідносин з аспірантами. 

На основі опитування проведеного серед аспірантів 1-го та  

2-го років навчання Одеського національного університету імені  

І.І. Мечникова та наступного порівняння результатів стосовно 

існуючих проблем в українській і в європейській докторантурах, були 

виявлено деякі спільні проблеми: 

1.   Керівництву в аспірантурі потрібно вчитися. 

Контроль здобувачами ступеня PhD занадто часто базується на 

категорії подібності. Наукові керівники контролюють аспірантів так, як 

контролювали 20 або 30 років тому, коли вони працювали над 

дисертацією. Ця стратегія ніколи не була ефективною, що підтвер- 

джено показниками відрахування PhD студентів як нині, так і 30 років 

тому. Окрім того, розповсюдження цифрових технологій назавжди 

змінило обличчя докторської освіти, вплинувши на її організацію, 
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адміністрування, процес, та й загалом на проведення досліджень. Більш 

того наші аспіранти змінюються, вони не будуть миритися з 

банальністю або коментарями про старі добрі часи. 

2.   Не кожен професор чи доцент може керувати здобувачем, 

лише тому, що має досвід керівництва бакалаврами/магістрами, та має 

певні навички, публікації та досвід. 

Керувати аспірантами дуже приємно і на це виділяють достатню 

кількість годин. Сучасні аспіранти яскраві люди, які багато працюють і 

глибоко думають. Проте зустрічі керівника зі здобувачем не 

гарантують завершення дослідження чи того, що дослідження досягне 

інтелектуального рівня, необхідного для вчасного захисту. 

На даному етапі виникають такі питання: Чи є необхідність в 

атестації самого керівника, і за якими критеріями: публікації саме у 

сфері дослідження аспіранта, достатній і успішний досвід роботи з 

іншими аспірантами, знання законів та положень стосовно захисту чи 

потрібні інші дескриптори? 

Докторантури європейських закладів вищої освіти також ставлять 

наступні питання: Чи знаєте Ви інтелектуальний стандарт (англ. 

Intellectual Standards – спеціальні вимоги до наукового дослідження 

певної галузі), необхідний для отримання ступеня доктор філософії 

(PhD) у вашій спеціальності? Іншими словами, чи можете ви прочитати 

дисертацію здобувача, яка майже завершена, і зрозуміти, що вона 

пройде? Чи можете ви знайти межу між (1) значними та незначними 

виправленнями; (2) значними виправленнями та переглядом і повтор- 

ним поданням; (3) переглядом, повторним поданням та повною 

неспроможністю дисертації? Які галузі знань можуть спричинити не 

одностайне рішення серед опонентів? Чи знаєте ви політику, процедури 

та правила необхідні для оформлення та подання дисертації, яка 

надсилається опонентам? Як цифрове подання дисертації змінює її 

підготовку та перевірку? Ваші знання отримані завдяки ознайомленню 

з докторською політикою та процедурами у вашому навчальному 

закладі, читанню великої кількості дисертацій та пов’язаної літератури, 

а також якомога частішому опонуванню? 

3.   Значний, оригінальний внесок у знання (SOCK) або 

актуальність дослідження. 

Кожна дисертація, яку захищають у європейському університеті 

повинна мати не тільки чітко прописаний, але й імплементований на 

практиці значний, оригінальний внесок у знання. Зазвичай в україн- 

ських дисертація цей розділ відповідає актуальності дослідження, але 

не перевіряється так ретельно. 

Без реального значного і оригінального внеску у знання (англ. 

SOCK, Significant original contribution to knowledge) жодна дисертація 
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не пройде захист. Кожне слово важливе, дослідження європейського 

здобувача PhD може бути внеском, але не оригінальним, може бути 

оригінальним внеском, але незначним. Керівник і PhD студент повинні 

працювати разом, щоб переконатися, що SOCK є міцною базою для 

здобувача та дисертації. Чим раніше докторант зможе визначити свій 

SOCK, тим плавніше буде його просування до завершення дисертації. 

Тому в кожній главі майбутній доктор філософії повинен нагадувати 

екзаменатору про мету цієї глави та про те, як вона узгоджується з 

SOCK дисертації, анотація, вступ, висновок і кожен окремий розділ 

повинен бути зв’язаний з SOCK. Докторські програми між універси- 

тетом та промисловими партнерами дедалі частіше використовуються в 

Євросоюзі, вони мають назву «структуровані» докторські програми. 

4.   Аспіранти не є неоплачуваними асистентами чи авторами / 

співавторами статей для наукових керівників. 

Це спільна проблема як європейської, так і української 

докторантури. PhD студенти існують не для того, щоб обслуговувати 

наукового керівника. Ми всі знаємо – як особисто, так і професійно – 

історії про те, як наукові керівники використовують PhD студентів у 

лабораторіях для проведення своїх досліджень, а також у написанні 

статей, у яких вони мають мінімальний інтелектуальний внесок або 

взагалі ніякого. Дослідницькі кодекси поведінки в усьому світі – 

більшість із яких походить від Ванкуверського протоколу – вносять 

зміни, а установи та журнали вимагають прозорості та чесності від усіх 

авторів у процесі подання. 

Висновок. Аспірантам потрібен науковий керівник, щоб захищати, 

направляти, наставляти та підтримувати. Більшість університетів у всьому 

світі наполягають і переходять на групове наукове керівництво. Започатко- 

вані ще у 1994 році, докторантури цього типу залучають промислові чи 

комерційні організації до визначення проектів придатних для докторського 

ступеня, які принесуть користь їх бізнесу у партнерстві з університетами, а 

також до найму здобувачів для їх виконання. За цими програмами 

здобувачі ступеня мають навіть трьох керівників: головного керівника та 

співкерівника, як правило, з університету; третій керівник допоміжний 

співкерівник має бути з партнерської установи. Команда керівників додає 

безпеку та впевненість в закінчені докторантури і якості дослідження. 

Здобувач ступеня доктор філософії заслуговує на повагу, турботу, 

керівництво та ясність у професійних стосунках. 

 

Література: 

1.   Плескач В. Проблеми підготовки науково-педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації у технічних вищих навчальних закладах / В. Плескач. 

Вища шк. 2010. № 2. С. 48–51. 



389 

2.   Таланова Ж. В. Болонська інтеграція докторської підготовки: 

редукція чи розвиток для України? / Ж. В. Таланова. Вища шк. 2010. 

№ 7–8. С. 96–107. 

3.   Чепига Нова концепція навчання і виховання докторантів (PhD) / 

М. Чепига. Вища шк. 2008. № 7. С. 9–12. 

4.   Henkel M (2000) Academic identities and policy change in higher 

education. Jessica Kingsley, London. 

5.   Jazvac-Martek M et al (2011) Tracking doctoral student experience 

over time: cultivating agency in diverse spaces. In: McAlpine L, Amundsen 

C (eds) Doctoral education: research-based strategies for doctoral students, 

supervisors and administrators. Springer, The Netherlands, pp 17–36. 

6.   Sweitzer V (2009) Towards a theory of doctoral student professional 

identity development: a developmental networks approach. J High 

Educ 80(1):1–33. 

7.   Аналітичний звіт «Україна 2022: Як не втратити свій шанс стати 

сильною державою». URL: https://uifuture.org/publications/ukrayina-

2022-yak-ne-vtratyty-svij-shans-staty-sylnoyu-derzhavoyu/ (дата звер- 

нення: 26.08.2022). 

 

 

 

ДЕЯКІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ АНДРАГОГІЧНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІВ В СИСТЕМІ 

ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

 

Самко А.М. 

кандидат педагогічних наук, 

старший науковий співробітник відділу андрагогіки 

Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна 

Національної академії педагогічних наук України 

м. Київ, Україна 

 

Післядипломна педагогічна освіта як органічна складова системи 

безперервної освіти спрямована на поглиблення, розширення й онов- 

лення професійних знань, умінь і навичок, розвиток професійно 

важливих якостей фахівців, які здійснюють науково-педагогічну 

діяльність. Одним із головних напрямів професійного зростання педа- 

гога у сфері освіти дорослих є розвиток андрагогічної компетентності, 

що передбачає зміну стандартних форм і методів роботи з дорослими, 

спонукаючи до активності, пошуку спільних рішень, прояву свого 

потенціалу, розвитку професіоналізму. 
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У контексті нашого дослідження, серед актуальних тенденцій 

розвитку андрагогічної компетентності педагогів можна виокремити 

цифрову компетентність та професійну мобільність. Цифрова компе- 

тентність заслуговує на особливу увагу – у 2006 р. Європейським 

парламентом і Радою ЄС вона названа однією з ключових компетент- 

ностей для навчання впродовж життя. Саме вона дає можливість 

особистості бути сучасною, активно діяти в інформаційному середо- 

вищі, використовувати новітні досягнення техніки у своїй професійній 

діяльності. 

На думку науковців [2, с. 3], цифрова компетентність педагога має 

забезпечувати розвиток широкого спектра всіх її складових – від медіа- 

грамотності до опрацювання та критичного оцінювання інформації, 

безпеки та співпраці в мережі Інтернет до знань про різноманітні 

цифрові технології й пристрої, вміння послуговуватися відкритими 

ресурсами та технологіями для професійного розвитку, формування 

навичок ефективного користування цифровими технологіями й 

сервісами в навчальних і життєвих ситуаціях для розв’язання різних 

проблем та завдань, подолання професійних проблем за допомогою 

цифрових технологій. 

Цифрова компетентність в професійній діяльності андрагога 

передбачає впевнене й водночас критичне застосування інформаційно-

комунікаційних технологій для створення, пошуку, обробки, обміну 

інформацією на роботі, в публічному просторі та приватному 

спілкуванні. Вона пов’язана з інформаційною й медіаграмотністю, 

навичками безпеки в Інтернеті та кіберпросторі, розумінням етики 

роботи з інформацією (авторське право, інтелектуальна власність 

тощо). 

Стрімкий прогрес цифрових технологій і нові вимоги суспільства 

потребують від андрагога постійного вдосконалення цифрових компе- 

тентностей. Крім базових цифрових компетентностей (підготовка 

текстових документів, порівняльних таблиць, презентацій, тестів 

тощо), педагог повинен володіти інноваційними практиками для впро- 

вадження таких моделей навчання, як адаптивне навчання, синхронне й 

асинхронне навчання, змішане навчання, самостійно спрямоване 

навчання, дистанційне навчання, хмарне та мобільне навчання, 

віртуальний клас, перевернутий клас, система управління e-learning, 

система управління навчальним процесом, персоналізація, цифровий 

сторітеллінг тощо [4]. Тому для андрагога нагальною потребою є 

формування його цифрової компетентності. 

Отже, цифрова компетентність андрагога має забезпечувати 

розвиток широкого спектра всіх її складових – від медіаграмотності до 

опрацювання та критичного оцінювання інформації, безпеки та 
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співпраці в мережі Інтернет до знань про різноманітні цифрові 

технології й пристрої, вміння послуговуватися відкритими ресурсами 

та технологіями для професійного розвитку. 

Також зупинимося на тенденції професійної мобільності, яка на 

сьогоднішній день є досить актуальною, оскільки навчальним закладам 

потрібні спеціалісти, які здатні ефективно використовувати професійні 

знання та уміння, опановувати передові знання та інноваційні 

технології педагогічної роботи, прагнути професійного самовдоско- 

налення. Сучасні зміни в освіті відповідно мобілізують професійні 

компетенції педагога, актуалізують інші цінності й нове бачення себе у 

професії. Наразі професійна мобільність відіграє надзвичайно важливу 

роль у сучасному соціумі в умовах конкуренції на ринку праці, яка 

сприяє підготовці нової генерації педагогічних кадрів, спрямованих на 

особистісно-професійний саморозвиток. 

Професійна мобільність нами розглядається як інтегративна, 

динамічна якість особистості, яка поєднує в собі успішність адаптації у 

професійному середовищі, сформовану внутрішню потребу особистості 

у змінах, готовність до самовдосконалення, саморозвитку та 

самореалізації, що забезпечує стабільність розвитку фахівця та активну 

професійну позицію. 

Для того, щоб бути успішним та затребуваним, сучасний фахівець, і 

особливо андрагог, повинен мати визначені особистісні якості: бути 

рухливим, динамічним, готовим до будь-яких змін, уміти швидко 

адаптуватися до інноваційних змін освітнього середовища, виявляти 

гнучкість, мобільність та дивергентність мислення. Професійно 

мобільний фахівець самостійно вибудовує освітню траєкторію 

професійного розвитку; володіє інформаційними технологіями; швидко 

адаптується до мінливих умов середовища; володіє базовими знаннями; 

мотивований на самоосвіту; професійно придатний; вміє працювати в 

колективі. 

Як зазначають науковці [3], професійна мобільність проявляється в 

професійній діяльності та забезпечує самовизначення, самореалізацію в 

житті й праці на основі сформованості ключових компетенцій та 

базових професійних (ключових) кваліфікацій і прагненні особистості 

змінити не тільки себе, а й професійне поле та життєве середовище. 

Професійна мобільність виявляється на різних рівнях: 

–   на рівні особистісних якостей (комунікативність, самостійність, 

критичність мислення, здатність до самопізнання та саморозвитку 

тощо); 

–   на рівні характеристик діяльності (цілевизначення, прогно- 

зування, креативність, рефлективність тощо); 
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–   на рівні процесів перетворення власної особистості, діяльності та 

навколишнього середовища. 

Основними функціями професійної мобільності є: реагування на 

соціально-економічні зміни в суспільстві; адаптація особистості в 

мінливих умовах; реалізація особистості в професійній діяльності. 

Дослідники [1] вважають, що формами розвитку професійної 

мобільності педагогів у системі освіти можуть бути: 

–   інноваційна педагогічна діяльність, що проявляється в 

застосуванні нових форм, методик, технологій навчання, впровадженні 

педагогічних інновацій; 

–   засвоєння суміжних педагогічних спеціальностей і сфер 

педагогічної діяльності, здійснюваної на основі отриманої базової 

педагогічної освіти; 

–   управлінська діяльність у сфері освіти; 

–   підвищення кваліфікації, що сприяє професійному становленню 

особистості й конкурентоспроможності у сучасних умовах; 

–   взаємодія з професійно-педагогічною спільнотою, що в свою 

чергу забезпечує розвиток соціального партнерства в освітньому 

процесі; 

–   опанування іншими професіями. 

Професійна мобільність андрагога проявляється в його професійній 

діяльності та забезпечує самовизначення й самореалізацію на основі 

сформованості загальнокультурних і професійних компетентностей: 

загальних і спеціальних, в залежності від соціального запиту та 

конкретних освітніх потреб дорослих учнів. Андрагогічна компетент- 

ність дає змогу педагогу успішно реалізовувати різноманітні види 

професійної діяльності (викладацька, організаторська, науково-

дослідницька, управлінська, рефлексивна), застосовувати набуті 

знання, практичні уміння та навички. 

Отже, професійна мобільність андрагога (як інтегративна якість 

особистості) передбачає здатність гнучко адаптуватися до зміни форм, 

змісту й умов професійно-педагогічної діяльності, готовність до 

системної самоосвіти, що може вироблятися в ході безперервної 

професійно-педагогічної підготовки. 

Підсумовуючи викладене вище, зазначимо, що цифрова компе- 

тентність та професійна мобільність педагогів системи післядипломної 

педагогічної освіти є важливими тенденціями формування та розвитку 

їх андрагогічної компетентності, а також системоутворювальними 

складовими готовності педагогів до андрагогічної діяльності. 
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Вкотре в своїй історії Український народ постає перед цивіліза- 

ційним вибором – якою буде і чи буде взагалі наша країна, які смисли і 

наративи будуть творити соціальність на нашій землі. Величезні кров і 

страждання щоденно сплачуються за право мати власну історію і 

власне майбутнє. Ця жертовність конвертується у час, який в нас є для 

усвідомлення себе, й для творення нашої країни через перемогу у війні 

з тією силою, яка заперечує сам факт нашого існування, й яка хоче 

викреслити саму згадку про нас зі сторінок історії. У війні перемагає 

той, хто створює новий світ. Україна декларує, що це має бути 

європейський світ. Україна має стати новим «місцем збірки» Європи. 

Європейський світ – це світ, створений правом. Дихотомія 

«Європа – не Європа» без жодних перебільшень конвертується у 

дихотомію «право – неправо». Європа твориться лише засобами права, 

через долучення до парадигми оволодіння цим мистецтвом доброго і 
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справедливого. Спочатку формується правовий ландшафт концептів і 

дискурсів – твориться «душа» Європи, й лише потім матеріалізується 

«тіло» у вигляді привабливої й особоцентричної інфраструктури 

соціального співжиття. 

Європа не купується за гроші і не може бути предметом позики чи 

подарунку. Європа виборюється інтелектуальністю, культивуванням 

приватності (privacy) і особистості (persona). Право, як й сама Європа, 

народжується і підтримується діяльністю інтелектуальних шкіл. На 

зміну античних платонівської академії, аристотелівського ліцею, 

епікурейських, стоїчних шкіл, римських правничих шкіл Сабіна і 

Прокула, – прийшли університети. Й недарма єдність європейського 

освітянського простору іменується «болонською» – за назвою універ- 

ситету, з якого почалася рецепція римського права школою глосаторів. 

Образ майбутньої Європи народжується у мисленні студентів – як 

мрія, натхнення, розрив з теперішнім, як життєве завдання. Все це 

виступає метою викладання порівняльного правознавства. 

Й найперше, що має дати вивчення порівняльного правознавства – 

це усвідомлення інтелектуального контексту сучасності, як епохи 

злому глобалізації, часу зневіри у неспростовність формулювань, 

симетричність й остаточність класифікацій. Студенти при вивченні 

порівняльного правознавства отримують змогу осмислювати право за 

межами звичного для них догматичного канону, сформованого ідеєю 

кодифікаційної симетрії епохи Просвітництва. А це означає свідому 

відмову від «прокляття уніфікації» – некритичного сприйняття права 

лише як авторитетного тексту. 

Вивчення порівняльного правознавства має навчити студентів 

мистецтву діалектичного мислення, стрижнем якого, з одного боку, 

виступає усвідомлення значення і цінності зарубіжного права, 

створення умов для комунікації між правопорядками; але, з іншого 

боку, також і повага до відмінностей. 

Все ж найбільше значення, як вже зазначалось, має вивчення 

порівняльного правознавства для трансформації установки сприйняття 

власного права. Вивчення цієї юридичної дисципліни має ствердити те, 

що дискурс важливіший за диктат ідентичності, що прикметою 

європейського духу є здатність завжди по-новому і по-іншому розуміти 

себе, своє минуле і образ свого майбутнього. Що потенціал права в 

тому, що воно завжди залишає місце новому і іншому у правовому 

мисленні і правовому бутті. 

Ще одним надважливим імпульсом, який може надати студентам 

вивчення порівняльного правознавства – це усвідомлення необхідності 

долання традиційної ізоляції правознавства від філософських і 

наукових досягнень, а також інструментарій для цього. 
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Оволодіння студентами компаративним світоглядом дозволить їм 

критично ставитись до ідеології реформування вітчизняного права з 

часу здобуття Україною незалежності. В основі цієї ідеології лежить 

сприйняття зарубіжного права як різновиду технологій, які піддаються 

імпорту і гарантовано змінюють образ і рівень життя. Через таке хибне 

розуміння, у вітчизняному правознавстві відбулася заміна нігілістич- 

ного сприйняття права радянської доби на фетишизм коли залежність 

від західних моделей і зразків вбачалася як гарантія трансляції їх 

правового смислу, що, своєю чергою, уможливлює приєднання до 

Західного світу права із атрибутами престижу і цивілізації. Правові 

смисли постулювалися вже встановленими, а власний творчий 

потенціал, почуття самоповаги і відповідальності не стверджувалися як 

необхідні складові формування вітчизняної правової системи. 

Можна констатувати, що у вітчизняному правознавстві йдеться не 

стільки про відмову від власного особливого права, скільки від 

можливостей його осмислення як самостійної реальності. Причому ця 

відмова є не артикульованою, а постає як негласний наслідок відсут- 

ності розробленого концептуального забезпечення, яке б уможливило 

таке осмислення. 

Таке концептуальне забезпечення подолання фетишистського став- 

лення до права може надати порівняльне правознавство, яке дозволяє 

стверджувати, що зарубіжне право є лише джерелом інтерпретацій, а не 

джерелом прямого застосування. А отже, правові запозичення завжди 

повинні бути результатом креативного мислення, бути власним 

досягненням у відповідь на власні виклики, частиною нашої культури, 

сприяти творчому розвитку нашого права та збільшуючи його 

чутливість до викликів сучасності. 

Вивчення порівняльного правознавства – це оволодіння мистецтвом 

креативного мислення, адже правове запозичення є способом творення 

власного, відмінного і особливого права. Позбавлене будь-якого змісту 

поширене, а, можливо, й основне, питання сучасного вітчизняного 

правознавства – чи не краще було б обмежитись простою імітацією 

зарубіжного права і правового досвіду? 

Правові запозичення не є альтернативою самостійному осмисленню 

і створенню власної правової реальності. Вітчизняне правове мислення 

стане сучасним лише за умови серйозного, відповідального і 

відповідного вимогам контексту епохи ставлення до права як сфери 

власних зусиль і особливого мислення. 

Й оволодіння студентами наукою порівняльного правознавства 

дасть змогу їм мислити креативно, плекаючи в собі європейський дух 

творення соціального світу за допомогою права, й творячи Україну як 

власний європейський світ. 
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СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ  

НАЦІОНАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ  

ІМЕНІ О.О. БОГОМОЛЬЦЯ 

 

Саханда І.В. 

кандидат фармацевтичних наук, доцент, 

доцент кафедри організації та економіки фармації 

Національний медичний університет імені О.О. Богомольця 

м. Київ, Україна 

 

Одним зі стратегічних напрямів розвитку Національного медичного 

університету імені О.О. Богомольця (НМУ) є досягнення міжнародних 

стандартів підготовки медичних і науково-педагогічних кадрів та 

інтеграції до європейського освітнього і наукового простору на засадах 

Болонської декларації. Міжнародна діяльність НМУ має різноаспек- 

тний характер та спрямована на встановлення й розвиток міжнародних 

зв’язків та міжнародного співробітництва закладу в науково-практич- 

ній, освітянській та інших галузях шляхом здійснення організаційних 

заходів щодо формування кола іноземних партнерів, додаткових 

джерел фінансування, створення умов для співробітництва з інозем- 

ними громадянами, закладами освіти, науковими установами, 

міжнародними організаціями, фондами. 

Міжнародна діяльність Університету спрямована на досягнення 

таких цілей: 

–   прискорення процесу інтеграції НМУ імені О.О. Богомольця у 

міжнародний академічний простір зі збереженням і подальшим 

розвитком наукових напрацювань та їх застосуванням у міжнародних 

програмах та проектах; 

–   створення умов для подальшого розвитку і широкого впрова- 

дження принципів та стандартів Болонського процесу; 

–   зміцнення позицій на світовому та національному ринках 

навчальних послуг; 

–   забезпечення доступу до інформаційних джерел кращого світо- 

вого досвіду в галузі організації навчальної та дослідницької роботи, 

розвитку студентського самоврядування, встановлення ефективних 

взаємозв’язків зі світовими досягненнями в сфері медицини та 

фармації, їх ефективного використання в освітньо-науковій діяльності 

та практиці; 

–   залучення Університету до міжнародних освітніх і 

науково‑дослідних проектів; 
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–   використання міжнародних ресурсів для реалізації університет- 

ських освітніх та науково-дослідних програм. 

Відділ міжнародних зв’язків НМУ базується на чітких функціях, які 

включають в себе: 

–   організацію міжнародного співробітництва НМУ зі закордонними 

закладами освіти, науки та охорони здоров’я, облік та звітність у цьому 

напрямку; 

–   координацію роботи щодо співпраці НМУ з іншими іноземними 

медичними університетами в рамках міжнародних грантових програм 

обміну; 

–   пошук нових освітніх програм із академічної мобільності, 

моніторинг грантів і залучення співробітників та учасників освітнього 

процесу НМУ до міжнародних навчально-наукових проектів; 

–   інформування співробітників та учасників освітнього процесу 

НМУ щодо запланованих міжнародних заходів, допомогу у вирішенні 

організаційних питань та в оформленні необхідних документів; 

–   розширення нових іноземних партнерств та підписання між- 

народних угод про співпрацю (договорів та меморандумів); ведення 

обліку та контроль за виконанням міжнародних угод; 

–   організацію зустрічей міжнародних делегацій, підготовку 

сценаріїв та програм відвідувань навчальних корпусів та клінічних баз; 

–   ведення ділового листування з партнерами щодо міжнародної 

співпраці, а також усних та письмових переговорів із приводу 

запланованих заходів; 

–   роботу з документацією, оформлення, переклад і реєстрацію 

вхідних та вихідних документів, що направляються за кордон; 

–   співпрацю з посольствами та іншими закордонними представ- 

ництвами з питань науки, освіти та розвиток міжнародного партнерства 

між країнами в цих галузях; 

–   оформлення наказів про відрядження за кордон з метою 

представлення університету на наукових та освітніх заходах; 

формування щорічних звітів щодо кількості здійснених відряджень; 

–   підготовку необхідної документації та надання відповідей на 

запити від МОН і МОЗ України, посольств та інших офіційних 

представництв іноземних країн в Україні, з метою легалізації 

(підтвердження справжності) документів про освіту; 

–   організаційні заходи з англомовної форми навчання (АФН), 

спрямовані на вдосконалення викладання дисциплін іноземним 

студентам на англійській мові: підготовка щомісячних звітів за 

кількістю проведених годин викладачами АФН та контроль наявності 

сертифікатів про підтвердження рівня володіння англійською мовою 

викладачами АФН; 
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–   координацію та сприяння проведення курсів із вдосконалення 

володіння англійською мовою викладачами АФН на базі кафедри 

іноземних мов НМУ та поза межами Університету [1]. 

Отже, розширення міжнародної діяльності є одним із стратегічних 

напрямків кожного університету. Адже, перетворення міжнародної 

наукової діяльності на реальний інструмент стабілізації та підйому 

вітчизняної освіти й нарощування науково-технічного потенціалу 

університету в умовах формування ринкової економіки і демокра- 

тизації суспільства дозволить зробити заклад вищої освіти приваб- 

ливим для абітурієнтів та науковців. Посилення впливу європейських і 

світових цінностей на освітню та наукову сферу університету 

сприятиме формуванню додаткових можливостей в усіх напрямах 

діяльності університету [2]. 
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м. Чернівці, Україна 

 

2022 рік став найскладнішим роком в історії сучасної України. 

Війна, нестабільність економічної ситуації, невпевненість у завтраш- 

ньому дні не могли не зачепити сферу освіти, поставивши її в такі 

складні умови, в яких вона не була ніколи. Важко уявити, що 

українська освіта ХХІ століття має шукати не новітні методики та 
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прогресивні напрямки донесення знань, а торувати шляхи, які 

допоможуть вижити науковим школам, зберегти досвід, накопичений 

за десятки років, не знизити якість викладання навчальних дисциплін.  

І це в обставинах знищення необхідної закладам освіти матеріально-

технічної бази, психологічної напруги, раптових міграційних процесів. 

Вища освіта постала перед викликами, які не очікувала. Певний 

період спостерігалося затишшя вітчизняної наукової спільноти. Проте 

поборовши перший шок і охопивши свідомістю події, які відбуваються 

на рідній землі, науково-педагогічні колективи вищих навчальних 

закладів намагаються будь-що акумулювати всі можливі існуючі 

ресурси та не дозволити українській науці зупинитися. Одним з таких 

заходів стало Всеукраїнське науково-педагогічне підвищення кваліфі- 

кації «Парадигма вищої освіти в умовах війни та глобальних викликів 

XXІ століття». 

У ході реалізації програми підвищення кваліфікації були підняті 

теми, які викликали зацікавленість у багатьох вчених та закликали до 

активної дискусії. У даній доповіді спробуємо висловити власний 

погляд на розглядувану проблематику. 

1.   До питання про формування soft skills в системі професійних 

компетенцій. Звичайно, ніхто не буде заперечувати значення «м’яких» 

навичок для процесу підготовки молодих фахівців. Критичне мислення, 

наприклад, чи вміння працювати у команді дійсно відіграють неабияку 

роль в подальшій роботі випускника вищого навчального закладу. Але 

тут необхідно звернути увагу на декілька моментів. 

По-перше, непотрібно прирівнювати термін “soft skills” та його 

внутрішню сутність до інших заходів методично-виховного характеру. 

Жодні походи на природу, екскурсії тощо не є тим, що формує «м’які» 

навички здобувача вищої освіти. Що вважається «м’якими» навич- 

ками? Критичне мислення, креативність, вміння вирішувати складні 

завдання тощо. Вони не розвиваються в неформальній обстановці у 

розслабленому стані, у розмовах із знайомими людьми; відпочиваючи, 

не створиш того, що потребує емоційного, інтелектуального, творчого 

напруження. Для формування вказаних навичок потрібно застосо- 

вувати новітні методики, авторські інтеграції освітніх компонентів, 

технічно працювати в напрямку розвитку логічного й інтерактивного 

мислення професійного та усестороннього спрямування. 

По-друге, беручи до уваги усю ту роль, яку відіграють soft skills, не 

варто штучно зменшувати значення і hard skills. Далеко не всі здобувачі 

вищої освіти будуть директорами та власниками бізнесів, де «м’які» 

навички значно допомагають реалізуватися. Все ж таки більша частина 

випускників працюватимуть під началом відповідного керівництва і 

оцінюватимуться як фахівці вони будуть, головним чином, як 
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спеціалісти своєї справи, а вже потім вступатимуть в дію власне 

бачення, емоційний інтелект тощо. Роботодавцю на сьогодні потрібні 

люди, які володіють максимально широким колом професійних знань, 

тому саме надання професійних знань є першочерговою задачею 

вищого навчального закладу і завдання науково-педагогічного колек- 

тиву знайти рівновагу у формуванні різних навичок, щоб у гонитві за 

«модними» soft skills вища школа не втратила професійно-вартісні 

надбання, здобуті поколіннями науковців та практиків. 

2.   До питання про інформаційну безпеку і кібергігієну. Терміни 

«інформаційна безпека» та «кібергігієна» потребують уточнення свого 

внутрішнього змісту в контексті взаємозв’язку. Інформаційна безпека – 

це стан захищеності особи, суспільства і держави, при якому досяга- 

ється інформаційний розвиток (технічний, інтелектуальний, соціально-

політичний, морально-етичний), за якого сторонні інформаційні впливи 

не завдають їм суттєвої шкоди [1, с. 10]. Тобто по факту інформаційна 

безпека є частиною національної безпеки та термінологічно співвід- 

носиться з нею як спеціальне із загальним. У свою чергу, кібергігієна 

не є частиною інформаційної безпеки, а засобом її досягнення у 

визначеному секторі – Інтернеті, оскільки передбачає дотримання 

правил належної поведінки в мережі. 

3.   До питання освіти з прав людини в умовах збройного конфлікту. 

Розглядаючи права людини в контексті четвертого покоління, необ- 

хідно їх чітко розподіляти на відповідні групи, не поєднуючи за 

критерієм часу виникнення, оскільки вони несуть у собі різне смислове 

навантаження. Говорячи про інформаційні права слід мати на увазі, що 

під ними розуміються право на інформацію (яке включає права на 

одержання, використання, поширення, зберігання, захист інформації) 

та інші інформаційні права (право на доступ до інформації, право 

спростовувати недостовірну інформацію про себе та членів своєї сім’ї у 

суді, право на таємницю про стан здоров’я тощо). Інформаційні права є 

одночасно причиною і наслідком поступального розвитку інформацій- 

ного суспільства та адекватною відповіддю людської цивілізації на 

світову глобалізацію. 

Сутність екологічних прав – в іншому. Право на безпечне для життя 

та здоров’я навколишнє природне середовище, право на участь в 

обговоренні та внесення пропозицій до нормативно-правових актів, 

матеріалів щодо розміщення, будівництва і реконструкції об’єктів, які 

можуть негативно впливати на стан навколишнього природного середо- 

вища, право на об’єднання в громадські природоохоронні формування 

тощо – є правами, що виникли й розвиваються з метою убезпечення 

планети від екологічної катастрофи у широкому розумінні та реалізації 

екологічної політики, охорони та захисту природи на місцях – у 
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вузькому. Тобто якщо інформаційні права – це спосіб і засіб існування 

людини в світі інформаційних технологій, то екологічні – спосіб і засіб 

забезпечити подальше існування людини в належному природному 

середовищі. 

Є ще група прав, які також виникли нещодавно, але які не підпа- 

дають під вищезазначені категорії. Це права на зміну статі, евтанозію 

(можливо, новітні права у сфері медицини?), право на вільну від дітей 

родину, право на усиновлення дитини одностатевими батьками (новітні 

сімейні права?) тощо. Але регламентація подібних прав ставить перед 

людською цивілізацією питання, на яке ми повинні відповісти з усією 

відповідальністю: а куди ми все ж таки прямуємо? Куди рухається 

наша цивілізація, в якому напрямку? Чи це саме той напрямок, який 

потрібен людям для загального благополуччя, економічної стабіль- 

ності, емоційно-психологічного творчого розвитку? Питання відкриті. 

Дякую лекторам та організаторам заходу, колективам Центру 

українсько-європейського наукового співробітництва та Одеського 

державного університету внутрішніх справ за актуальну, цікаву та 

творчу роботу! 
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Умови, в яких опинилась Україна в результаті пандемії корона- 

вірусної інфекції та в умовах воєнного стану, стимулювали розвиток 

дистанційної та змішаної форми навчання в закладах вищої освіти. 

Такий формат в умовах надзвичайних ситуацій є більш гнучким 

порівняно з традиційним навчанням, оскільки дає можливість закладам 

вищої освіти пропонувати студентам різні варіанти постачання 

навчального матеріалу з використанням інформаційно-комунікаційних 

технологій. Дистанційна форма навчання має певні переваги перед 

традиційною (аудиторною) формою, до яких зокрема відносять: 

актуальність (використання сучасних засобів для отримання найно- 

вішої інформації), зручність (можливість для студента обрати власний 

ритм та режим роботи в комфортній для нього обстановці), модульність 

навчального процесу, паралельність (поєднання навичок з професійною 

діяльністю, що є надзвичайно важливим для студентів заочної форми 

навчання), можливість отримати значні обсяги інформації в короткі 

терміни. 

Поряд з цим дистанційна форма навчання має певні недоліки і 

обмежені можливості для повноцінної реалізації навчального процесу 

[2]. Зокрема, вищі медичні заклади освіти, які готують фахівців 

медичного і фармацевтичного профілів, мають певну специфіку щодо 

особливостей організації навчального процесу, його структури та 

змісту, які передбачають наявність максимально тісного і постійного 

контакту викладача і студентів, особливо в частині набуття останніми 
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практичних навичок, оволодіння якими є ключовою складовою 

компетентностей лікаря і фармацевта. 

Обставини, що виникли, змусили переглянути парадигму освітнього 

процесу, запровадити нові підходи щодо його організації і практичної 

реалізації з більш широким використанням інформаційно-комуніка- 

ційних технологій [3; 5]. 

В умовах надзвичайних ситуацій для медичних закладів вищої 

освіти найбільш прийнятним виявився змішаний варіант організації 

навчального процесу, графік якого включає два етапи: дистанційне 

навчання з використанням інформаційно-комунікаційних технологій і 

традиційне аудиторне навчання. 

Запровадженню дистанційної форми навчання передувала значна 

робота, пов’язана з підготовкою викладачів ВНЗ в аспекті освоєння 

інформаційно-комунікаційних технологій, підготовкою електронних 

навчально-методичних матеріалів для студентів, створенням мате- 

ріально-технічної бази комп’ютерного забезпечення учасників освіт- 

нього процесу, тощо [4]. Такі заходи є важливими і необхідними, 

оскільки використання інформаційно-комунікаційних технологій в 

навчанні кардинально змінює в ньому становище викладача: він 

перетворюється з банального «ретранслятора» інформації з підручника 

в координатора освітнього процесу, коригувальника програмного 

матеріалу для студентів, керівника навчальних процесів (курсових, 

дипломних, магістерських робіт), забезпечуючи при цьому ефективний 

контроль якості навчання здобувачів вищої освіти [1]. 

Модель організації навчального процесу на основі змішаного нав- 

чання у медичному ВНЗ передбачає поєднання проведення навчання в 

очній формі під час екзаменаційно-залікової сесії і дистанційної у 

міжсесійний період. Під час екзаменаційно-залікової сесії здійсню- 

ються: проведення консультативно-лекційних занять з дисциплін, що 

вивчаються студентами в заочно-дистанційний період; передекзамена- 

ційних консультацій; проведення підсумкового контролю (заліки, 

семестрові і курсові екзамени, захист магістерських робіт). 

Варто зазначити, що відповідно до Наказу МОН України 

від 07.03.2022 р. за № 235 «Про деякі питання організаційної роботи 

закладів фахової, передвищої, вищої освіти на час воєнного стану в 

університетах був скоригований графік навчального процесу, який, 

зокрема передбачав проведення підсумкового семестрового контролю 

здобувачів всіх рівнів освіти за всіма освітніми компонентами 

виключно у формі заліків [3]. 

У міжсесійний період здобувачі ВО усіх курсів і факультетів 

навчалися дистанційно з використанням інформаційно-комунікаційних 

технологій, зокрема, засвоювали теоретичний матеріал за допомогою 
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пасивних, активних і інтерактивних навчально-методичних комплексів, 

мультимедійного контенту, складали тести для самоконтролю і 

контролю тестових завдань ліцензованих інтегрованих стандартизо- 

ваних іспитів «Крок 1. Медицина», «Крок 2. Медицина», «Крок 1. 

Фармація», «Крок 2. Фармація», брали участь у вебінарах, онлайн-

чатах з конкретних навчальних дисциплін. 

Характерною особливістю освітнього процесу в дистанційному 

режимі є те, що його навчально-методичне забезпечення здійснюється 

через інформаційно-освітній портал кафедри (електронний навчально-

методичний комплекс дисциплін), який включає: робочу навчальну 

програму, тематичні плани лекцій і практичних занять, презентації 

лекцій, методичні рекомендації і вказівки до практичних (лабора- 

торних) занять, лабораторний журнал, словник термінів (глосарій), 

електронний підручник, навчальний посібник, курикулюм та силабус. 

Також контент інформативно-освітнього порталу містить інформацію 

для студентів щодо критеріїв оцінювання знань (поточний, 

підсумковий контроль); завдання для самостійної роботи студентів; 

тестові завдання, питання для підготовки до екзаменів (теоретичні 

питання) і перелік практичних навичок; зразки екзаменаційних білетів. 

Інформаційно-освітній електронний портал є у вільному доступі для 

студентів ВНЗ. 

Під час дистанційного навчання процедура поточного і підсум- 

кового контролю знань студентів базується на використанні інформа- 

ційно-комунікаційних технологій [2]. Одним з його засобів та 

інструментів є Електронний журнал, як документ первинного обліку 

успішності студентів. Але не лише цим вичерпується його роль: в 

Електронному журналі викладач веде облік відвідування занять, 

формує структуру дисципліни відповідно до обсягу навчальних годин 

та за видами занять. Важливим є те, що студенти мають вільний доступ 

до Електронного журналу, бачать внесені оцінки за кожне виконане 

завдання. Для поточного і підсумкового контролю знань широко 

використовуються можливості онлайн тестування, як одного з 

важливих інструментів підвищення якості освіти. З цією метою у ВНЗ 

використовуються можливості електронної інформаційної системи 

«Лікар», електронної бази тестових завдань за тематикою занять з 

кожної дисципліни. 

Таким чином, використання інформаційно-комунікаційних техно- 

логій в освітньому процесі ВНЗ є надзвичайно прогресивним 

напрямком, який дозволяє ефективно використовувати і поєднувати 

можливості дистанційного навчання з його традиційними формами, що 

є особливо актуальним під час глобальних викликів, пов’язаних з 

надзвичайними ситуаціями. 
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The work is devoted to the analysis of the data of the audit analysis of 

prosodic means of the expression of epistemic modality on the material of 

the Ukrainian and English languages. Audit experiment relating to subjective 

methods for interpreting the results of experimental phonetic research is one 

of the most reliable ways of detecting distinctiveness of speech, in general, 
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and prosodic parameters, in particular: the ear of man is the most accurate 

instrument of perception and interpretation of speech given a reliable 

qualitative assessment of the speech signal [2; 6]. 

Audit analysis was conducted in accordance with the rules laid down in 

the writings of modern linguists [1; 3; 4]. At the same time, the evaluation of 

experimental phrases was performed by three groups of auditors –  

2 reference groups (native speakers) and 1 experimental group (non-native 

speakers of Ukrainian-language bilingual). 

The first task of the audit experiment – the assignment of the speech 

stimulus to one of the three “basic” values of epistemic modality (know- 

ledge, ignorance, assumptions) was performed by the Ukrainian-speaking 

and English-speaking groups of auditors with rather similar results. In the 

reference group, the proportion of the correct differentiation of experimental 

phrases between epistemic modal values of absolute certainty and doubt 

was 92.3%. A similar indicator in the Ukrainian-speaking group of auditors 

was when representing phrases-stimuli in their native language – 94.6%, and 

foreign – 70.8%. 

The degree of correct identification of another pair of “basic” values of 

epistemic modality – knowledge – ignorance – is significantly lower (for 

English auditors – 76.6%, and for Ukrainians, respectively, 72.8% and 

61.4%). The latter circumstance is due to the almost complete lack of bright 

prosodic markers in both languages, which provide an appropriate contrast 

to the indicated values of epistemic modality at the intonational level. 

Determining the degree of manifestation of one or another subjective-

modal epistemic value in the sound of experimental phrases-replicas, as 

expected, was characterized by lower productivity. In the reference group, 

the proportion of the correct differentiation of experimental phrases between 

the components of the semantic field of epistemic modality graded on the 

basis of the increase in the degree of doubt was 71.6%. A similar indicator in 

the Ukrainian-speaking group of auditors was made when representing 

phrases-stimuli in their native language – 69.4%. 

An entirely different picture was observed when identifying British 

incentives by Ukrainian-speaking auditors (experimental group). The 

purpose of the inclusion of this task was the need to identify such prosodic 

characteristics of the English language that have differences in the 

interpretation of the Ukrainian-speaking group of auditors compared with 

the interpretation of British auditors and, therefore, able to influence the 

adequacy of determining the degree of manifestation epistemic modal 

assessment of in-culture communicators in real situations of intercultural 

communication. 

When studying the material in English by the Ukrainian-speaking group 

of auditors, a marked difference in the results of the interpretation of the 
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intensity of the epistemic modal assessment with the reference group was 

recorded in 18% of the total volume of experimental phrases. Of these, 4% 

were noted by the auditors of the Ukrainian-speaking group as expressing a 

lower degree of doubt, and 14% by estimates of a greater degree of doubt 

compared to the English-speaking group of auditors. This suggests that the 

presence of inoculultural features in the representatives of the Ukrainian-

speaking group of auditors reveals an epistemic modal assessment at the 

prosodic level forms a tendency to overestimate the degree of doubt in the 

perception of the English language. 

It seems important to identify those components of the prosodic design of 

English phrases, whose sound received an inadequate interpretation of the 

degree of intensity of epistemic coloring by the auditors of the Ukrainian 

group and was assessed by them as conveying a high degree of doubt 

compared to the assessment of the auditors of the reference group. Of the 

variety of differences in the definition of epistemic modal values based on 

the sound of experimental material, we will consider the acoustic 

characteristics of those phrases whose sounding is inadequately characte- 

rized by more than half of Ukrainian-speaking auditors. The analysis of prosodic 

registration of these phrases will reveal the most persistent trends in the 

inadequate interpretation of the nature of the epistemic modal assessment of the 

British prosody, which is typical for representatives of Ukrainian culture. The 

analysis showed that such prosodic characteristics that mark the negative 

epistemicity of prosodic design of English phrases are the following singularities 

of pronunciation: the use of an ultra-wide range caused by a sharp increase in the 

tone on the nuclear segment, executed by a complex ascending-descending-

ascending melodic contour, is significantly less significant than in the Ukrainian 

language increase in the duration of the nuclear composition in relation to the 

average components of the temporal characteristics. 
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The political and economic situation of Ukraine and the world as a whole 

makes the knowledge of a foreign language as one of the most important 

factors in the professionalism and success of a future specialist who, in his 

professional activity, will work with information and communicate with 

foreign colleagues at a professional level. The constant development of 

information technologies and new requirements of the labor market indicate 

that a future translator is no longer enough to have only linguistic training, as 

well as theoretical knowledge of the history of the development of 

translation studies. The employer will require the applicant to have computer 

skills, including knowledge of text editors, spell check programs, e-mail 

services, and the Internet. However, in order to become a real specialist in 

the field of translation, a translator must be able to work with modern 

automated translation programs (CAT-tools), thanks to which the translation 

process is simplified, and therefore the translation can be done quickly and 

qualitatively. Lecturers of translation departments also face modern 

challenges, as professional training requires the introduction of a new 

component, curriculums – certain changes, with the selection of appropriate 

special materials [2]. 

Summarizing the advantages of using CAT-tools based on translation 

memory programs, A. Olkhovska singles out the following: 1) a guarantee 

that the whole document is translated – the program simply will not allow 

you to leave empty segments; 2) ensuring uniformity of terminology 
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(abbreviations, names, etc.), which is especially important when working on 

large projects or when several translators and editors work on the same 

project; 3) the possibility of working with documents of various formats, for 

example, Adobe Reader (.pdf), Microsoft Excel (.xls), etc., while there is no 

need to install the programs themselves on the computer; 4) productivity 

improvement while working on the project; reduction of time and labor 

costs, especially when working on documents containing text that is often 

repeated or when translating new editions of documents; no need to re-

format the translated text; 5) the possibility of saving the translation database 

for further use during work on new projects; the presence of the function of 

combining TM technology and machine translation; 6) the possibility of 

choosing a software shell from one or another developer that most fully 

meets your requirements for functionality and ease of use; 6) the possibility 

of automatic verification of correctness (most CAT-tools have built-in 

quality control modules). 

Among the difficulties that arise when using TM technology: 

1) sometimes it can be difficult for the translator to track the context of the 

segment of the text being translated; 2) if TM technology has not been used 

before, a training course is required; 3) software does not support all 

possible formats; 4) software is usually incompatible with each other; 

5) high cost of programs, especially network versions (there are free or 

partially free CAT programs, but they have not received much distribution 

due to their limited functionality); 6) all software additions are not free; 7) if 

a segment of the text was translated incorrectly, and the translator or editor 

missed it, then when using this database in the future, all similar segments 

will also be translated incorrectly; 8) it is necessary to constantly monitor the 

quality of TM databases, update and edit their content, very often manually – 

otherwise their value is significantly reduced; 9) low efficiency when 

working with texts in which there are few repeating segments, or where such 

segments are absent at all. 

A. Olkhovska emphasizes that the use of CAT-tools contributes to 

increasing the efficiency of the translation process, reducing costs and time 

for performing various types of work [2]. 

We share the opinion of L. Ivashkevich regarding the use of CAT-tools 

even in translation training courses. This brings educational courses closer to 

the conditions of the real translation industry, promotes career orientation of 

students, provides opportunities to work with modern content and modern 

text formats, opens up to students the modern market of linguistic services 

and explains the connection between linguistics and computer technologies, 

increases the level of general computer literacy students and their 

participation in real translation projects [1]. 
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Thus, we consider it expedient to introduce the study of CAT tools into 

the system of future translators training with detailed planning and 

development of methodological support for courses. 
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Сучасний вектор освітньої реформи в умовах інтеграції нашої 

держави до Європейської спільноти визначає зміни у системі вищої 

освіти та підходах до очікуваних результатів зокрема. Система вищої 

освіти постійно трансформується, розвивається й удосконалюється. 

Особливої актуальності такі зміни набувають в умовах складних 

політичних та суспільних обставин в нашій державі. Саме в умовах 

воєнного стану, захищаючи нашу незалежність й культурну самобут- 

ність, та загрозливої епідеміологічної ситуації усі зміни потребують 

виваженості, обґрунтованості, перспективності та доцільності для 

досягнення мети у підготовці фахівців-логопедів у сфері вищої освіти. 

Дистанційна форма освіти у Європейській спільноті давно посіла 

відповідне місце маючи достатні можливості для досягнення якісних 

результатів. Як засіб реалізації освітнього процесу, така форма 

навчання в нашій державі загальнопоширеною стала саме в умовах 

складних суспільних та політичних обставин. Вона з одного боку має 

великі можливості для охоплення широкої аудиторії слухачів з різними 
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можливостями часової активності та надання більшого доступу до 

світового інформаційного простору. З іншої сторони ставить перед 

майбутніми фахівцями-логопедами такі вимоги: здатність до само- 

організації, саморегуляції, критичності мислення, творчої активності, 

достатнього рівня адаптивних здібностей та інше. 

За складних суспільно-політичних умов значно загострюються 

питання доступу до інформаційного простору, можливості організації 

зворотного зв’язку між викладачами та студентами, ускладнення 

психологічного стану усіх учасників освітнього процесу. Аналіз 

психолого-педагогічної літератури дозволив виявити різні підходи до 

теорії і практики підготовки майбутнього фахівця-логопеда до 

професійної діяльності, що представлені в працях В. Бондаря, 

Г. Живіної, І. Колісника, С. Миронової, Н. Назарової, Н. Пахомової, 

В. Синьова, Н. Сінопальнікової, Л. Федорович, С. Цимбал-Слатвінсь- 

кої, О. Шевченко, М. Шеремет. 

Л. Федорович підкреслила важливість становлення майбутнього 

педагога-логопеда за умов його підготовки на засадах компетент- 

нісного, соціокультурного, системного, особистісно орієнтованого, 

соціально-педагогічного, технологічного підходів, а основна освітня 

програм закладу вищої освіти визначає конкретний зміст цієї 

підготовки у межах теоретичної організаційної моделі [6]. Питання 

змісту «професійної компетентності» майбутніх логопедів присвячені 

дослідження Т. Бойко, Е. Маринич, О. Мартинчук, Л. Стахова та інших. 

У праці З. Курлянд розглянуто психолого-педагогічні умови форму- 

вання професійно-педагогічної компетентності майбутніх учителів на 

засадах компетентнісно-орієнтованого підходу до змісту професійної 

освіти. 

Темі реалізації дистанційної форми навчання у вищій освіті в 

Україні присвячені дослідження таких науковців, як Н. Бандрівська, 

О.М. Джеджула, О. Кошлань, Л. Олійник, Г. Шевчук та інші. Питання 

єдиної системи компетенцій у світовій освітній галузі досліджували 

Є. Бачинська, Н. Дементієвська, М. Золочевська, О. Кисельова, 

Н. Морзе, та інші. Впровадження інформаційно-комунікативних техно- 

логій у освітній процес вищої школи досліджували В. Биков, 

Я. Булахова, О. Бондаренко, В. Заболотний, Г. Козлакова, О. Міщенко, 

О. Пінчук, Н. Хміль, О. Шестопал та інших. 

Мета статті полягає в узагальненні психолого-педагогічних умови, 

труднощів та перспективи дистанційної форми навчання для системи 

вищої освіти України в галузі підготовки фахівців-логопедів в складних 

суспільно-політичних умовах. 

Тенденції розвитку сучасного суспільства у епоху шостого 

технологічного устрою вказують на необхідність пам’ятати про 
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створення єдиної системи компетенцій, які мають опанувати майбутні 

фахівці-логопеди під час навчання у вищому навчальному закладі й 

удосконалювати в процесі самоосвіти, як частину стратегії навчання 

протягом усього життя. Відповідно до міжнародних стандартів освіти 

визначають вісім основних компетенцій: спілкування рідною мовою; 

спілкування іноземними мовами; знання математики та загальні знання 

у сфері науки і техніки; навички роботи з цифровими носіями; 

навчання заради здобуття знань; соціальні та громадянські навички; 

ініціативність та практичність; обізнаність та самовираження у сфері 

культури. 

В методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої 

освіти «компетентність» визначено як динамічна комбінація знань, 

вмінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особис- 

тих якостей, яка визначає здатність особи успішно соціалізуватися, 

провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність. До таких 

компетенцій відносять інтегральна компетентність, загальні та 

спеціальні (фахові, предметні) компетентності. 

Загальні компетентності (Soft Skill)– універсальні компетентності, 

що не залежать від предметної області, але важливі для успішної 

подальшої професійної та соціальної діяльності здобувача в різних 

галузях та для його особистісного розвитку (здатність працювати в 

команді; до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел; 

до проведення досліджень на відповідному рівні та інше). Отже, можна 

казати про готовність до професійної діяльності, яку С. Цимбал-

Слатвінською визначено як «інтегративну якість особистості 

спрямовану на виконання професійних функцій, оволодіння здатністю 

до аналізу їх соціально значущих проблем, формування досвіду 

професійної діяльності» [8]. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (Hard skills) – 

компетентності, що залежать від предметної області, та є важливими 

для успішної професійної діяльності за певною спеціальністю. 

Відповідно до категорій компетентностей національної рамки квалі- 

фікацій та з урахуванням міжнародних зразків, виокремлюються: 

компетентності, визначені стандартом вищої освіти спеціальності та, за 

наявності, в професійному стандарті; компетентності, визначені 

закладом вищої освіти (визначають особливості конкретної освітньої 

програми (спеціалізації). 

При організації дистанційної форми навчання особливу увагу 

необхідно сконцентрувати на підходах до вивчення дисциплін зі 

спеціальності майбутніх фахівців-логопедів, які дозволять їм розроб- 

ляти та впроваджувати інноваційні методики і технології діагностично-
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аналітичної, корекційно-розвиткової та консультативної роботи 

логопеда та інші в спеціальній та інклюзивній освіті. 

Важливим є питання ефективності психолого-педагогічних умов 

вищої освіти, які впливають на формування цих компетентностей при 

дистанційній освіті майбутніх логопедів у складних суспільно-

політичних умовах. 

З. Курлянд проаналізувавши дослідження в галузі вищої освіти 

майбутніх вчителів та впроваджуючи власний досвід, сформулювала 

наступні психолого-педагогічні умови, що сприяють формуванню 

компетентного вчителя: створення позитивної мотивації на педагогічну 

діяльність у просторі креативно-професійного середовища вищого 

педагогічного закладу освіти; професійно-педагогічна спрямованість 

оновленого змісту, форм і методів фахової підготовки; створення 

науково-методичного забезпечення організації освітнього процесу, що 

стимулює динаміку реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 

кожного студента [3]. 

В реалізації дистанційної освіти урізноманітнення джерел і способів 

отримання знань, формування практичних навичок професійної діяль- 

ності на засадах компетентнісно-орієнтованого підходу передбачає 

саме модернізацію психолого-педагогічних умов освітнього процесу у 

закладі вищої освіти: застосування критичного мислення в процесі 

здобуття й оцінки інформації з різних видів джерел; впровадження 

продуктивних та творчих видів освітньої діяльності для досягнення 

поставленої мети; саморегуляція та самоорганізація при неочікуваних 

результатах у цих видах діяльності з готовністю до подальших їх змін; 

формування здатності пристосовуватися до змін у життєвих обста- 

винах, що обмежують можливості доступу до звичних джерел інфор- 

мації; набуття досвіду самоосвіти; розробка нових та удосконалення 

відомих технологій навчання. 

Дистанційне навчання передбачає зміни у підходах до реалізації 

усіх форм організації освітнього процесу. В.Л. Ортинський зазначає, 

що в проєктуванні та реалізації самостійної роботи студентів 

зменшується зовнішній вплив інших учасників освітнього процесу й 

збільшується вага інтерактивних форм та методів навчання. Н. Бон- 

даренко, С. Рудницької підкреслюють виняткове значення інформа- 

ційних та соціогуманітарні технології в педагогіці, які використовують 

міждисциплінарні знання [4] 

Модернізація освітнього процесу в складних суспільно-політичних 

умовах, які то швидко змінюють то обмежують можливості кожного 

учасника освітнього процесу, повинна передбачати індивідуалізацію 

освітнього процесу та посилення ролі самостійної роботи студентів; 
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технологічну реформу навчання при різних формах організації освіт- 

нього процесу. 

Н. Бандрівська окреслила труднощі, які виникають при навчанні за 

дистанційною формою: подолання психологічної ізольованості; 

питання ефективного керування навчальною діяльністю студентів та 

зворотного зв’язку; психологічна непідготовленість частини студентів 

до самостійної роботи. 

Майбутній фахівець-логопед здобуваючи освіту дистанційно 

повинен усвідомлювати відповідальність за процес і результати свого 

навчання й професійно-педагогічної діяльності не тільки як грома- 

дянин, але й як професіонал, тобто людина компетентна. 

Аналіз стану української системи вищого освіти дозволяє конста- 

тувати зрушення щодо підготовки фахівців-логопедів через принципи 

свободи та відповідальності. Підготовка фахівців-логопедів у вищому 

навчальному закладі передбачає формування конкуренто спроможних, 

мобільних професіоналів, які відрізняються високою здатністю й 

відповідальністю у прийнятті сучасних, ефективних та раціональних 

рішень. 
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Україна прагнувши стати повноправним членом міжнародної 

спільноти взяла на себе зобов’язання щодо реформування найваж- 

ливіших сфер суспільного життя. Нині в Україні відбуваються масш- 

табні перетворення необхідні для вдосконалення державного апарату та 

підвищення ефективності його діяльності. Сучасна держава має відпо- 

відати певним критеріям прийнятим у наш час світовим співтова- 

риством. Еталоном для такої держави є загальнолюдські цінності: 

суверенітет народу, демократія, верховенство права, розподіл влади, 

політичний та ідеологічний плюралізм, соціальна справедливість та 

інші. З цієї точки зору сучасною є демократична, правова, соціальна 

держава. Одним із результатів докорінних змін, що відбулися у 

суспільному розвитку України, є суттєве посилення інтеграційних 

процесів не лише в торгово-економічній сфері, але й у гуманітарній, 

соціокультурній, в тому числі і галузі освіти. Реформи у сфері освіти є 

одним із пріоритетних напрямків на шляху до розбудови правової, 

демократичної, соціальної держави. Світовий досвід свідчить, що 

функціонування ефективної освітньої системи сучасних держав складає 

основу їх економічного, політичного, соціального і культурного 

добробуту. 

Освітній вектор повинен бути спрямований на становлення 

людського капіталу в країні, який дозволить зайняти своє місце серед 

найвпливовіших країн світу, здатних впливати на міжнародні процеси у 

світі. У цьому аспекті відомча освіта посідає одне із найголовніших 

галузевих видів освіти, так як її специфіка полягає насамперед у 

наданні ґрунтовних юридичних знань, що сприяє розвитку правової 

свідомості та психологічної культури. 

Задля формування нової парадигми взаємовідносин працівників 

правоохоронних органів, забезпечення публічної безпеки з населенням, 

трансформації правоохоронних органів із «карального» органу на 

службу надання правоохоронних послуг необхідний розвиток та 

вдосконалення національної системи професійної освіти, для 
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підготовки спеціалістів високого професійного рівня, здатних 

протистояти загрозам і викликам часу [1, с. 5]. 

Разом із тим під час реформи правоохоронних органів з 2015 року 

велика кількість законотворців та можновладців переконувала суспіль- 

ство у недоцільності системи відомчої вищої освіти. 

На противагу, одна з противників ідеї ліквідації відомчої системи 

вищої юридичної освіти Катерина Левченко, президент Міжнародного 

жіночого правозахисного центру «ЛаСтрада-Україна», зазначила: «що 

вища юридична освіта вкрай необхідна правоохоронцям. І громадська 

організація, яку очолюю, має на меті сприяння підвищенню рівня 

освіти, проведення тренінгів, навчань для представників правоохо- 

ронних органів, передусім поліції. Не з чуток знаю, наскільки їм 

потрібні такі знання, адже нині у нас складне законодавство, складна 

практика його застосування в різних галузях права. Поліцейським будь-

якої категорії потрібні глибокі юридичні знання, знання психології, 

знання на межі права та економіки. А їх можна здобути лише у виші.  

Я не проти здобуття таких знань у цивільних ЗВО. Альтернатива, 

безсумнівно, має бути, але позбавляти відомчі ЗВО вищої юридичної 

освіти в реаліях нашого суспільства неприйнятно»[2]. 

Нині у зв’язку з освітньою та правоохоронною реформами питання 

якості підготовки працівників поліції в умовах євроінтеграційних 

процесів в Україні, інформаційно-освітніх технологій як фактора 

підвищення якості освіти, розвитку педагогічної майстерності викла- 

дачів та професійної підготовки випускників неможливе без вивчення, 

аналізу і запозичення іноземного досвіду вищої освіти, зокрема 

фахівців правоохоронних органів. 

Перш за все задля надання належних освітніх послуг у відомчих 

вищих навчальних закладах з урахуванням міжнародного досвіду перш 

за все постає питання щодо підвищення кваліфікації навчально-

наукового складу вишів. Формами підвищення кваліфікації можуть 

бути міжнародні конференції із залученням науковців та викладачів 

іноземних держав, перепідготовчі курси, міжнародний обмін фахівцями 

і.п. Акцентом у підвищенні кваліфікації викладачів повинне стати 

запозичення досвіду у сфері організації професійної підготовки 

правоохоронних органів в зарубіжних країнах. 

Зміст освіти у відомчих навчальних закладах має бути спрямований 

на розвиток професійної самостійності, творчості, а також формування 

у майбутніх фахівців різносторонніх знань, необхідних їм для 

подальшої успішної діяльності. 

Перспективи розвитку відомчої (поліцейської) освіти повинні 

відповідати вимогам суспільства та використовувати досягнення 

науково-технічного прогресу. На нашу думку одним із перспективних 
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напрямків її розвитку є гуманізація відомчої освіти, формування 

різносторонньої особистості у галузі поліцейської діяльності як сфери 

соціального обслуговування населення. 
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Після початку повномасштабної російсько-української війни ваго- 

мий внесок в економіку та захист держави внесли спеціалісти  

ІТ-індустрії. 

Згідно з даними Національного Банку України, експортна ІТ-індус- 

трія забезпечила рекордних $2 млрд надходжень за I квартал 2022 року, 

попри воєнний стан, мобілізацію, вимушену релокацію бізнесу та 

команд. Аналогічний показник у 2021 році становив $1,44 млрд 

Фактично обсяг ІТ-експорту збільшився на 28%. Отже, сьогодні  

ІТ-галузь є економічною опорою для держави та майбутнього 

відновлення національної економіки [1]. 

Також Міністерство цифрової трансформації створило першу 

українську ІТ-армію, що налічує близько 300 тисяч українських та 

міжнародних професіоналів-волонтерів, що вже зробити вагомий 

внесок у боротьбу з загарбниками. За повідомленням пресслужба 

Міністерства цифрової трансформації українська ІТ-армія атакувала 

понад 4 тис. російських онлайн-ресурсів, серед них були сайти 
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державних установ РФ, сервіси для бізнесу, тендерні майданчики, 

сервіси онлайн-бухгалтерії та інтернет-провайдери тощо [2]. 

Слід відзначити, що ІТ-спеціалісти зараз воюють на декількох фронтах: 

2% пішли до лав ЗСУ, 5% до кібервійська, а інші поєдную волонтерство з 

виконанням поточних проєктів та контрактів [3], що дає їм змогу 

підтримувати економіку через сплату податків та витрачання коштів в 

Україні, а також жертвувати значні кошти на ЗСУ, медичне забезпечення, 

гуманітарну допомогу тощо. Значна кількість ІТ-фахівців допомагають 

країні створюючи волонтерські сайти для благодійних організацій та різні 

додатки, програми, чат-боти, що корисні під час війни. 

Хоч війна ще не закінчилась Міністерство цифрової трансформації 

вже презентували проєкт післявоєнного плану діджиталізації України 

до 2030 року, який складається з чотирьох ключових цілей: перенести 

повністю всі урядові сервіси в онлайн; відновити та розширити циф- 

рову інфраструктуру, зокрема, забезпечити майже все населення 

найкращою якістю інтернету; надати доступ до якісних та доступних 

послуг, цифрових рішень та електронної ідентифікації; посилити 

кібербезпеку та стійкість цифрової інфраструктури [4]. 

Вище зазначенні цілі можна досягти лише за умови підготовки 

достатньої кількості висококваліфікованих спеціалістів. Для забезпе- 

чення високого рівня підготовки ІТ-фахівців необхідно на державному 

рівні впровадити наступні заходи: 

–   Підвищення рівня науково-педагогічних працівників у вищих 

навчальних закладах, а для цього необхідно заохочувати до 

викладацької діяльності більше молодих спеціалістів та працівників з 

приватного сектору, що можна досягти за допомогою підвищення 

заробітної плати. Оскільки сьогодні заробітна плата у вищих 

навчальних закладах у декілька разів менше за заробітну плату у 

приватному секторі, тому молоді спеціалісти не хочуть залишатись 

працювати у вищих навчальних закладах. 

–   Оновлення навчальних програм та матеріально технічного 

забезпечення відповідно до рівня розвитку технологій. 

–   Запрошення до процесу навчання ІТ-компаній для корекції 

навчальних програм з урахуванням сучасних технологій, продуктів та 

вимог ринку. Наприклад, SoftServe спільно з провідними українськими 

університетами вже запускають оновлені програми підготовки за  

ІТ-спеціальностями з елементами дуального навчання [5], але таких 

проєктів повинно бути значно більше для забезпечення ринку праці 

висококваліфікованими ІТ-спеціалістами. 

–   Розроблення навчальних програм для людей з досвідом в різних 

сферах економіки, оскільки сьогодні стрімко зростає попит на ІТ-освіту 

серед дорослого населення. 
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–   Під час навчального процесу необхідно більше уваги приділяти 

розвитку у студентів soft skills (умінню працювати в команді, презенту- 

вати себе та свою роботу, розвивати стресостійкість, заохочувати 

ініціативність та проактивність тощо), оскільки вони допоможуть їм 

при захисти їх дипломних проєктів, працевлаштуванні, взаємодії з 

колегами та подальшому кар’єрному зростанню. 

Отже, ІТ-індустрія в умовах війни показала свою ефективність, 

стабільність та спроможність швидко реагувати і адаптуватись до 

кризових умов, спричинених війною. 
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Один із елементів навчальної системи – конструювання моделі 

освітньої програми з урахуванням певних зовнішніх обставин. Дослі- 

дження сутності оцінювання – основа будь-якої форми освіти. Така 

умова пов’язана з наступними чинниками: – розуміння, що теорію 

сприйматимуть серйозно лише за розробки об’єктивних параметрів 

оцінювання кожного інтелекту; – впевненість, освітня система з галузі 

аграрних наук потребує модернізації для адаптації до виробничих 

умову. Оцінювання – складова навчального процесу, яка не має 

перешкоджати ідеї і баченню освіти, спрямованим на розуміння. Крім 

загальної презентації навчальної моделі, викладаються її складові: 

середовище; сутність навчального плану; викладацький склад; 

безмежна варіативність студентства. Також розгляд того, як можна 

досягти розуміння з урахуванням множинності людських інтелектуаль- 

них спроможностей. 

Сьогодні майже скрізь можна спостерігати приклади ідеалізованого 

оцінювання й навчання молоді тестуванням. Перша модель «фор- 

мального тестування» – об’єктивна й деконтекстуалізована форма 

оцінювання із широким застосуванням і гарантованими схожими 

результатами. Проте поряд з цим впроваджується «учнівська модель 

після попередньої практики» у безпосередньому середовищі з 

особливостями певного виду діяльності: в даному випадку оцінювання 

базується на аналізі вмінь, проявлених здобувачем освіти у роботі, а 

також може залежати від суб’єктивних факторів – індивідуального 

сприйняття здобувача освіти, його стосунками з іншими майстрами, 

кураторами, науково-педагогічними працівниками або потребою 

альтернативних послуг. 

Але наше суспільство переоцінює формальне тестування. Широке 

розповсюдження формальних тестів передбачає експрес-тестування 

інтелекту, щоб визначити, які здобувачі освіти з перших занять 

досягнуть успіху, а які навчатимуться незадовільно [1]. Але до певних 

сфер тестовий підхід взагалі незастосовний, а більшість і не 

замислюється над тим, як корисно запозичити щось із попереднього 
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досвіду оцінювання. Під впливом технологій, а також тенденції до 

лаконічності й економності найкращим тестовим інструментарієм 

вважають ефективний, короткий і той, який легко обробляти. За тради- 

ційним поглядом етапи навчання треба відзначати частими формаль- 

ними тестами, в результаті яких студенти, викладачі й батьки 

отримують кількісні показники – бали прогресу або неуспішності; 

причому система оцінок для максимального полегшення порівняння 

має бути загальнодержавною. Найважливіші предмети – ті, котрі легко 

оцінювати, скажімо, математика чи природничі науки; в інших до уваги 

беруться легко оцінювані аспекти (у літературній творчості граматика, 

а не втілені погляди; в історії факти, а не інтерпретація). А дисципліни, 

що складно піддаються формальному тестуванню взагалі не 

оцінюються тестами. 

Однак протягом останніх десятиліть тестове підґрунтя було 

частково заперечене новими поглядами у студіях з розвитку, пізнання 

та освіти. Новий підхід до оцінювання базується на сучасному баченні 

людського розвитку, його визначальних рис, що протистоїть 

стандартним поглядам на тестування. На сьогодні тестування – питання 

досить дискусійне. Зрозуміло одне – тести креативності не виправдали 

себе. Вони надійні, оцінюють не лише психометричний інтелект, але не 

передбачають, кого визнають креативним на основі успіхів у певній 

сфері діяльності. Одні здобувачі по-справжньому переймаються 

освітою, роботою, прагнуть спробувати щось нове й чітко бачать 

кінцеву мету, замислюються над своєю діяльністю, використанням часу 

та якістю результату. Пошук креативності був риторичною метою 

освітньої системи. 

Людська пізнавальна компетентність – це здібність, що виникає на 

перетині трьох складників: особи з її навичками, знаннями й цілями; 

сфери діяльності, в якій ці навички актуалізуються; сукупності 

інституцій та ролей, що визначають прийнятність тої чи іншої 

поведінки та її відповідності специфікації. Оцінювання визначають як 

збирання інформації про здібності й потенціал певної людини з 

подвійною метою – забезпечення її допомогою і об’єктивною інформа- 

цією оточення. Від тестування воно відрізняється актуалізацією вмінь в 

процесі безпосередньої діяльності і неприйняттям формального 

інструментарію нейтрального, деконтекстуалізованого середовища. 

Психологічні й освітні комісії, котрі займаються питаннями 

вдосконалення тестової системи, мають підтримувати кваліфікований, 

системний та ефективний підхід до оцінювання, звісно, не скасовуючи 

зовсім «формальне тестування». Нажаль сучасне оцінювання занадто 

далеко відійшло від необхідного зразка – коли воно проводиться у 

середовищі, якнайбільш наближеному до справжніх виробничих умов. 



422 

Інструментарій більшості тестів налаштований на два різновиди 

інтелекту – лінгвістичний і логіко-математичний. За умови такої 

комбінації результати формального тестування швидше за все будуть 

задовільними, навіть якщо особливої обізнаності в оцінюваній сфері 

немає; якщо ж лінгвістичний і логіко-математичний інтелекти не 

особливо сильні, тести можна й провалити через складність опанування 

самого формату стандартного інструментарію. 

Вихід із ситуації легше описати, ніж осягнути: треба розробити 

об’єктивний інструментарій, який розглядає дію інтелекту безпо- 

середньо, а не через призму мовних і логічних здібностей, навіть якщо 

у психологічній лабораторії або тестовій аудиторій їх застосувати 

складно. Так, просторовий інтелект можна оцінити на основі орієнту- 

вання у незнайомій місцевості; тілесний – вивчення та запам’ято- 

вування фізичної вправи; міжособистісний – діалогу і поводження на 

засіданні. Зміни в освіті відбудуться тоді, коли замість однієї звітної 

одновимірної діаграми з’являться декілька окремих з описом різних 

аспектів навчання й поступу. 

Потрібно приділяти увагу до індивідуальних відмінностей, рівнів 

розвитку і форм набуття досвіду. Згідно методології навчальної 

роботи – до різних студентів потрібні різні підходи. Вони можуть стати 

викладацьким методом і застосовуватися як у щоденній практиці, так і 

в оцінюванні. 

Регулярне оцінювання повинно мати вигляд органічної ланки 

навчальної системи. Можливість виявити власний потенціал треба 

надавати кожному, особливо, коли незадовільні ресурси. Не можна 

забувати про права студентів з різними пізнавальними здібностями й 

стилем роботи. Ставитися до всіх студентів однаково й застосовувати 

одно-площинні оцінювальні стандарти неприпустимо з етичних 

міркувань. Професорсько-викладацький склад має розглянути нові 

освітні програми; розробники – запропонувати форми навчання. Ще 

одне дискусійне питання – освітні цілі. «Оцінювальний» підхід 

зорієнтований на розвиток у довготривалих проектах продуктивних і 

рефлексивних навичок, які можна застосувати як у школі, так і в 

дорослому житті. Особлива увага приділяється індивідуальним 

здібностям. Оцінювання має ненав’язливо включатися до перебігу 

щоденного навчання, а отримані в результаті дані використовуватися із 

користю. 

На зміну стандартним тестам прийдуть такі умови оцінювання, за 

яких щоденні розв’язання проблем і результати діяльності стануть 

показниками для вибору найприйнятніших професій. Зрештою, 

незважаючи на загальноприйняті форми оцінювання, останнє слово 

залишається за орієнтацією на інтелектуальний профіль кожного 
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студента, набір індивідуальних курсів і способів його розвитку [2–5]. 

Розуміння – першочергова мета освіти, а навчання має культивувати 

навички застосування знань. Потрібно відстоювати зміни в оцінюванні, 

викладанні та розвитку, оскільки вони логічно випливають з інновацій 

сфери пізнання. 
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Інформаційне суспільство зумовило зростання ролі і значення 

комунікаційної взаємодії у сучасній війні. Фахівці наголошують, що 

«сучасні війни «суттєво відрізняються» від старих моделей збройних 

конфліктів і, як такі, «нові війни» відображають нову реальність». 

Перш за все це стосується фактичних особливостей «нових війн» і того, 

як «вони відрізняються від попередніх війн з точки зору своїх цілей і 

методів ведення війни». Нові технології зв’язку дозволили змінити 

логіку війни [1, р. 109–133]. І підвищити роль комунікативно-когні- 

тивного складника воєнного протистояння. Медійний характер 

сучасної цивілізації автоматично переноситься і на війну, яка також 

стає медійною [2, с. 24]. Оскільки війна, як слушно зазначає дослідниця 

Г. Яворська, має два модуси існування: феномен фізичної реальності і 

дискурсивний конструкт. Рефлексія про війну, так само як усі інші 

види рефлексії, розгортається в дискурсивному вимірі. Тому можемо 

стверджувати, що війни невід’ємні від словесних, дискурсивних 

практик [3, с. 41–48]. 

Ф. де Соссюр, В. Гумбольдт, О. Потебня досліджували комуніка- 

тивну, гносеологічну і номінативну функції мови, а також акцентували 

увагу на персвазивній (переконуючій) її функції та прагматичному 

потенціалі мови і мовлення. Л. Вiтгенштейн наголошував на тому, що 

мова виступає рамками нашого мислення, тому людська взаємодія і 

«картина світу» сильно залежить від лінгвістичних практик, які 

застосовуються. Проблематиму мовних і мовленнєвих засобів впливу 

вивчали Д. Грін, Р. Гротендорст, Т. А. ван Дейк, Ф. ван Емерен,  

Дж. Коннері, Дж. Лоуренс, Е. Партрідж, Г. Почепцова, В. Різун та ін. 

Специфіка інформаційно-комунікаційного простору ХХІ ст. 

дозволила розширити арсенал і можливості риторичного дискурсу, 

який характеризується комунікативною ситуацією, контекстом і 

контентом. Вплив через мовні засоби спонукає до формування певних 

суджень і переконань, світоглядних конструктів і прийняття певних 

рішень в інтересах конкретних груп (держав). 
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У риторичному вимірі російсько-українська війна має широкий 

діапазон засобів впливу. Розглядаючи проблематику комунікативно-

когнітивного складника російсько-української війни, в рамках рито- 

ричної теорії, буде доречно виділити декілька інструментів: евфемізми 

і дисфемізми; граматику зневаги; детабуїзовану (обсценну) лексику, 

слова-паролі і метафори. 

Евфемізм як «пом’якшений вираз, що вживається з метою передачі 

визначення, пряме вираження якого було б певною мірою небажаним 

[4, с. 320]; «як вираз, метою якого є зменшення неприємного враження 

на слухача або можливих неприємних наслідків для того, хто говорить, 

якщо останній хоче справити сприятливе враження» [5] мають 

прагматичній потенціал, здатні маскувати дійсність і впливати за 

суспільні настрої. До евфемізмів російської пропаганди слід віднести: 

–   «війна» – «спеціальна воєнна операція» («Специальная военная 

операция – это помощь братскому народу») 

–   «корабель потонув» – «відбувся негативний сплив корабля 

(«Произошло негативное всплытие корабля») 

–   «російські війська відступили» – «російські війська здійснили акт 

доброї волі» («Российские войска совершили акт доброй воли и отвели 

войска») 

–   «вибух» – «хлопок» («В Белгороде и Саках были слишны хлопки») 

–   «пожежа» – «термоточка» («В Крыму вчера из-за халатности 

возникли две термоточки») 

–   «падіння економіки» – «негативні темпи росту економіки»  

(«У нас возникли отрицательные темпы роста экономики») 

З українських евфемізмів слід виділити: 

–   «війна» – «антитерористична операція» 

–   «вбити» – «знешкодити» 

Дисфемізм – лексична одиниця або вираз, що є протилежним за 

вираження емоційної оцінки від евфемізмів і має на меті образити 

(шокувати) аудиторію. Основними дисфемізмами російської 

пропаганди можна назвати: 

–   «українські військові» – «нацисти», «бандити з великої дороги», 

«фашистські молодчики» 

–   «українська влада» – «хунта» 

–   «російські протестувальники» – «екстремісти» 

Українські дисфемізми: 

–   «росіяни»–«орки», «кацапи», «русня», московити», «мордоряни», 

«мокшанці» 

–   «росія» – «ерефія», «мокша», «мордор» 

–   «колоборант» – «сєпар», «гауляйтер» 

–   «панівна ідеологія в росії» – «рашизм» 
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Активне використання евфемізмів і дисфемізмів зумовлене їх 

здатністю впливати на сприйняття інформації аудиторією і формувати 

необхідні моделі. 

Українські дослідники (Данильчук Д., 2022) зазначають, що війна 

змінила мову. «Граматика зневаги»: написання власних назв РФ і РБ 

(рф, росія, путін, москва, білорусь), запроваджену в соцмережах, 

підхопили і узаконили нормативними актами інформагенції, медіа та 

офіційні сайти органів влади України [6] 

Серед особливостей риторики російсько-української війни слід 

також виділити детабуїзацію медійної мови і активне використання 

обсценної лексики («Рускій воєнний корабль, іді на …», «Путін – 

х…ло»). Дехто з дослідників вважає застосування лайки в умовах війни 

«оборонним рефлексом» (С. Пінкер, Л. Найдьонова) та позначенням 

надзвичайного емоційного стану. Обсценна лексика, як відмічали 

іноземні дослідники, отримала певну офіційну підтримку в Україні 

(«війна – це серйозно, час відкинути ввічливість») і стала певним 

чином національним гаслом, яке з’являється на футболках, білбордах, 

дорожніх знаках по всій країні. Український уряд випустив пам’ятну 

марку із зображенням солдата, який показує палець кораблю, що 

пропливає повз [7]. 

Маркування та ідентифікація «свій – «чужий» в умовах війни 

українському контексті набув форми «слів-паролів»: «паляниця», 

«молодиця», «світлиця», «нісенітниця», що також засвідчили поси- 

лення позицій української мови. 

Характерною особливістю риторичних засобів, які використо- 

вуються у російсько-українській війні, є те, що часто вони ґрунтуються 

на механізмі асоціативності. До прикладу, метафори привертають увагу і 

дозволяють спростити сприйняття певної ситуації. Метафори дозволяють 

привернути увагу аудиторії, сформувати уявлення про різні аспекти 

війни та переконання у правдивості поданої інформації. Їхня риторична 

сила – це спосіб конституювання аудиторії, якій вона призначена, і 

базується на системі цінностей і їх світогляді [9, с. 230–245]. 

Риторика війни є складним мовним утворенням, якому притаманна 

власна специфіка. Мова війни – змінила ставлення українців до самих 

себе. Змінилося ставлення і до українців у світі. Очевидною є потреба 

подальших досліджень риторичного дискурсу російсько-української 

війни. 
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Здобуття освіти, як початкової, середньої, передвищої, вищої, 

сьогодні є не лише доступним, а й конкурентним. Основні напрямки 

вибору майбутньої професії за разом й освіти для її (професії) здобуття, 

в основному, диктує ринок праці. Але, окрім привабливості майбут- 

нього напрямку роботи, важливу роль відіграють престиж учбового 
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закладу, якість навчання в ньому, наявність держзамовлень та інших 

програм підтримки слухача, тощо. При цьому не останню роль у 

формуванні рейтингу учбового закладу відіграють: високий рівень його 

педагогічного колективу; відкритість, прозорість навчальних програм; 

інноваційність підходів до навчального процесу; аудиторний фонд, 

забезпечений засобами імітаційного моделювання процесів роботи за 

майбутньою професією, доступність навчальних матеріалів, тощо 

Тому, подекуди, чи не основним завданням перед колективом учбового 

закладу постає широке застосування сучасних інноваційних підходів до 

проведення занять з використання інформаційних технологій, адже, як 

показує досвід [1–3], зацікавлений слухач демонструє кращий резуль- 

тат навчання, має більшу вмотивованість та натхнення навчатись, а 

тому й є конкурентним на професійному ринку. 

Основні ознаки інформатизації навчання можна розділити на 

наступні категорії: 

–   навчання для всіх всюди та завжди. Сюди можна віднести так 

зване мобільне навчання (дистанційне навчання). Навчальні сервіси для 

мобільного (дистанційного) навчання почали розвиватись задовго до 

поширення світом пандемії коронавірусу, але особливу цінність 

отримали саме в цей період. І на відміну від решти світу, в Україні 

знайшли своє активне застосування під час російської агресії 

2022 року. Серед найпопулярніших: MOODLE, GoogleКлас, Web Tutor, 

та величезна кількість інших систем, що створюються як незалежні 

платформи та платформи при навчальних закладах, з вільним доступом 

та на основі оплати, з можливістю інтерактивного спілкування між 

учасниками та своєрідні «електронні бібліотеки» з відео-, аудіо- та 

текстовими матеріалами для самонавчання. 

В off-line режимі прикладом інформатизації слугує так звана 

«трансляція з одного на кілька пристроїв» – використання мультиме- 

дійних засобів типу інтерактивних дошок та гаджетів слухачів, 

спеціальне програмне забезпечення яких дозволяє працювати з 

текстами та об’єктами, аудіо- і відеоматеріалами, Internet-ресурсами, 

робити записи від руки прямо поверх відкритих документів і зберігати 

інформацію. Інтерактивні дошки дозволяють відійти від презентаційної 

форми подачі матеріалу, економлять час заняття за рахунок відмови від 

конспектування. Студенти після закінчення заняття можуть отримати 

файл з його записом, який можна вдома переглянути на ПК. Інтер- 

активні дошки підвищують ефективність подачі матеріалу. Анало- 

гічними функціями володіють і інтерактивні підручники. 

–   динамічні матеріали, матеріали, створені викладачем, слухачем, 

та ін. До таких матеріалів можна віднести тестування, опитування, 

зворотній зв’язок, що створюють на базі ігрових сервісів таких, як 
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Google – форми, QUIZIZZ, Kahoot. Дані сервіси забезпечують 

дистанційне навчання через створення поточних, контрольних та 

домашніх завдань у форматі вікторин і тестів, організації змагань, 

дозволяють проводити зрізи знань, тестування, опитування, а також 

виклад нового матеріалу з будь-якої дисципліни в ігровій формі. Окрім 

цього, важливий вплив на формування стійкого зацікавлення процесом 

навчання має так звана персоналізація навчання, тобто врахування 

рівня складності викладання нового матеріалу відповідно до наявного 

стартового рівня кожного слухача й групи, в цілому. На базі дисциплін 

кафедри інженерної механіки (ОТІВ) НАСВ вже третій рік поспіль 

проводиться експеримент, який демонструє, що такий персона- 

лізований підхід до навчання слухачів сприяє більшому зацікавленню 

та вмотивованості тих курсантів, для яких проводиться така 

персоналізація та диференціація «складності» нового матеріалу. Сюди 

ж варто віднести і так званий «коучинг» – консультації у вигляді 

вебінарів у зручний для слухачів час on- чи off-line. 

–   використання хмарних технологій, доступ до матеріалів за 

принципом «в будь-який час» – це ще один спосіб так званої «спільної 

роботи у реальному часі», яка інформатизує навчання, враховує 

особливості кожного окремого слухача, його біоритми та часові 

можливості для здобуття освіти, зменшує необхідність комунікувати 

особисто, залишає необхідний час та темп для засвоєння нових знань. 

Таким чином, інформатизація навчання з використанням сучасних 

технологій допомагає підвищувати рівень пізнавальної активності 

слухачів та досягати певних результатів у теоретичних, практичних 

навичках та у формах підсумкового контролю, але відкритою 

залишається проблема ідентифікації слухача, якщо мова йде про 

дистанційні форми контролю, напрацювання його практичних навичок. 
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Не менш важливою слідчою (розшуковою) дією початкового етапу 

розслідування крадіжок майна громадян є допит. Після початку 

розслідування слідчий, аналізуючи матеріали провадження, визначає 

процесуальний статус цих осіб та проводить їх допит. 

Мета допиту – отримання показань, котрі об’єктивно відображують 

дійсність та містять фактичні дані, що можуть мати значення у 

кримінальному провадженні. Предметом допиту потерпілих та свідків є 

будь-які обставини, що підлягають встановленню у кримінальному 

провадженні. 

У кримінальних провадженнях за фактами вчинення крадіжок 

потерпілі найчастіше відомі з самого початку розслідування. Це пояс- 

нюється тим, що переважно потерпілі звертаються до правоохоронців з 

повідомленням про вчинення крадіжки. 

Залежно від відношення до встановлення істини та поведінки на 

досудовому слідстві, на що наголошує Є.І. Макаренко, потерпілих 

можна розділити на дві групи: ті, що бажають, та ті, що не бажають 

давати правдиві свідчення [56, с. 124]. Часто слідчий стикається з 

ситуацією, коли потерпілі відмовляються від допиту, дають неточні або 

неправдиві свідчення. 

На правдивість і достовірність показань потерпілого можуть 

впливати суб’єктивні та об’єктивні чинники. Серед них можна 

виділити стан алкогольного сп’яніння під час вчинення кримінального 

правопорушення, швидкий перебіг події, скупчення там людей, родинні 

або товариські стосунки з підозрюваним, прагнення завищити розмір 

заподіяної шкоди та кількість викрадених речей і т. ін. 

Основні завдання допиту потерпілого наступні: встановлення 

відомостей про особу потерпілого (фізичної особи) або відомостей про 

юридичну особу і всього того, що йому відомо про скоєне відносно 

нього кримінальне правопорушення. Допит потерпілого також має бути 

спрямований на встановлення предмета крадіжки, визначення розміру 

збитку, а також виявлення осіб з числа знайомих і родичів  
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(за описаними свідками-очевидцями прикметами зовнішності), 

можливо причетних до розслідуваної події. 

У ході допиту потерпілого необхідно з’ясувати наступні питання: 

коли, звідки і що викрадено (речі, в тому числі дрібні, малоцінні 

предмети, гроші тощо), родові та індивідуальні ознаки, вартість 

викраденого; як злочинець проник на місце вчинення крадіжки, які 

здійснив пошкодження дверей, вікон та інших перепон, які зміни 

відбулися в обстановці місця події; де знаходився потерпілий під час 

крадіжки, як було закрито приміщення, звідки була здійснена крадіжка; 

ким, коли і за яких обставин була виявлена крадіжка, кому першому 

потерпілий повідомив про подію; чи відвідували об’єкт крадіжки 

сторонні особи, поведінка яких викликала підозри, які їхні прикмети; 

хто, на думку потерпілого, міг скоїти крадіжку, на яких даних 

ґрунтується це припущення; 

За кожним окремим кримінальним провадженням кількість та 

перелік питань можуть варіюватись, тобто змінюватись. 

Особливу увагу в процесі допиту необхідно приділити з’ясуванню 

ознак викраденого майна, його вартості, наявності документів. З’ясу- 

вання цієї обставини певною мірою сприяє розшуку викраденого, 

відшкодуванню матеріального збитку, а іноді цілеспрямованому 

пошуку підозрюваних. 

Потерпілі зацікавлені у притягненні до відповідальності злочинця та 

відшкодуванні завданих їм збитків; підозрювані – в уникненні відпові- 

дальності. Як наслідок зазначені особи можуть займати недобросовісні 

позиції. Потерпілі можуть збільшувати розмір завданих збитків, 

умисно перекручувати обставини події, які будуть кваліфікуватись як 

більш тяжкі злочини, пояснюючі свої дії тим, що так правоохоронці 

швидше знайдуть винуватців. 

Незалежно від процесуального статусу допитуваної особи, а також 

кількості та ступеня важливості сповіщених ним відомостей, слідчий 

повинен: 1) бути об’єктивним, коректним, уважним, ввічливим, стри- 

маним, лояльним; 2) не припускатися грубості, образливих вислов- 

лювань, тону, нетерпимості, принизливого відношення до допиту- 

ваного. 

Допит потерпілих під час розслідування крадіжок майна громадян, 

вчинених неповнолітніми має центральне значення на початковому 

етапі розслідування. Він у більшості випадків є найбільш інформаційно 

наповненою слідчою (розшуковою) дією, за допомогою якої 

визначаються напрямки подальшого розслідування. 

Саме за допомогою розглядуваної слідчої (розшукової) дії 

отримують найбільшу кількість доказів, які дають змогу встановити 

обставини кримінального правопорушення. У цьому сенсі допит 



432 

вважають основним, головним джерелом отримання доказів [114, с. 56]. 

Незважаючи на те, що допит є найбільш повторюваною процесуальною 

дією, він залишається складним, у кожному конкретному випадку 

індивідуальним, а іноді – неповторним. 

Дана слідча (розшукова) дія у кримінальних провадженнях де 

фігурантами вчинення кримінального правопорушення являються 

неповнолітні є однією з найбільш важливих засобів збирання доказів. 

Слід зауважити, що допиту у кримінальних провадженнях за 

фактами вчинення крадіжок майна громадян неповнолітніми, слідчі 

приділяють значної уваги, оскільки вказана слідча (розшукова) дія є 

джерелом доказу з якого найчастіше отримується інформація для 

побудови та перевірки версій щодо особи злочинця. 
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Соціально-економічні процеси, які відбуваються у світі сьогодні, 

вказують на суттєве зростання ролі освіти в усіх сферах суспільного 

життя, в тому числі й в системі економіки знань. 

Економічна освіта – це комплекс соціально-економічних знань, 

умінь і навичок для забезпечення розвитку економічної культури і 

свідомості як особистості, так і суспільства загалом, її головною 
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парадигмою є розуміння того, що розвиток економічної сфери 

суспільства значною мірою зумовлений характером життєдіяльності 

людини, її світоглядом, соціально відповідальною поведінкою. 

Освіта має особливе значення під час аналізу показників еконо- 

мічної діяльності мікро- і макросередовища у короткостроковому і 

довгостроковому періодах. Завдяки своїй унікальній місії щодо наро- 

щування інтелектуального капіталу, знань та компетентностей фахівців 

освіта стала основним чинником розвитку багатства суспільства. 

Беззаперечно, економічна роль освіти реалізується, передусім, по 

відношенню до економічного зростання. Оскільки розвиток інтелек- 

туального потенціалу – продукт системи освіти, що нарощує нові 

знання, забезпечує інноваційно-технологічне вдосконалення вироб- 

ництва, то його втілення у приріст суспільного продукту забезпечує 

економічне зростання [2]. 

Питання економічної ролі освіти обґрунтовано в працях іноземних 

та вітчизняних учених. Зокрема, на особливу увагу заслуговують праці 

закордонних учених, серед яких – дослідження Г. Беккера, С. Фішера, 

Д. Ліндсея та ін. Дослідження системи освіти як чинника економічного 

розвитку суспільства знайшли відображення в працях вітчизняних 

учених: В. Геєця, І. Каленюка, О. Грішнової, Л. Федулової, Д. Богині, 

А. Головача та ін. 

Сучасна система вищої освіти, що повною мірою відповідає 

вимогам часу, є одним з найголовніших чинників зростання якості 

людського капіталу, генератором нових ідей, запорукою динамічного 

розвитку економіки і суспільства в цілому. Для того, щоб українська 

вища освіта по-справжньому ефективно виконувала ці важливі 

завдання, необхідне її оновлення з урахуванням актуальних світових 

тенденцій розвитку освіти у широкому соціально-економічному 

контексті. 

Якість життя і освітній потенціал українського суспільства багато в 

чому визначається рівнем економічної освіти і економічної культури 

населення, його світоглядною орієнтацією і духовним розвитком, 

можливістю систематично отримувати і використовувати необхідну 

інформацію. Ці чинники впливають на ступінь включення українського 

суспільства в національні і світові загальнолюдські процеси прогре- 

сивного розвитку. Освіта, що відповідає сучасним потребам суспіль- 

ства і ринку праці, виступає могутнім адаптивним потенціалом у 

швидкоплинному трансформуючому суспільстві до сучасних соціо- 

економічних реалій, що стає найважливішою умовою успішного і 

стійкого суспільного розвитку [7]. 

Завданнями економічної освіти є: створення умов для самореалізації 

особистості як економічно активного члена суспільства, здатного 
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свідомо долучатися до економічного життя країни; формування свідо- 

мості на основі системного економічного мислення, що створює для 

них можливості опановувати знання, вміння та навички економічної 

діяльності. 

Співвідношення процесу освіти і кваліфікаційного росту персоналу 

відповідно до сучасних потреб обумовлює необхідність інвестицій у 

розвиток системи знань наукового фонду суспільства, у фундамен- 

тальні й прикладні дослідження, кваліфікаційне зростання та покра- 

щення структури науково-педагогічного складу працівників навчаль- 

них закладів, посилення їх соціальної захищеності в умовах станов- 

лення ринку, тобто всього того, що дозволяє науковим знанням ставати 

більш доступними й допомагає отримувати більш високу віддачу 

спеціалістів при реалізації інноваційних проектів [1]. 

Цінність освіти як соціального інституту визначається її людино- і 

культуротворчою спрямованістю, стратегічною важливістю для сталого 

розвитку суспільства, забезпечення прогресу його соціального, 

економічного та інших складників. 

Вплив освіти на економічне зростання проявляється у: 

–   стимулюванні персоналу використанням нових технологій; 

–   підвищенні продуктивності праці персоналу; 

–   формуванні здатності приймати самостійні рішення. 

Особливість економічної освіти полягає у тому, що вона є 

складовою частиною формування економічної культури, яка формує 

систематизовані теоретичні погляди здобувача освіти, морально-

ціннісні якості (переконання, 

мотиви, установки, ціннісні орієнтації тощо) [7]. 

Підприємства сфери транспорту є основою забезпечення ефектив- 

ності всього виробничого комплексу країни. Від перспектив їхнього 

розвитку залежить успішне функціонування народногосподарського 

комплексу держави. 

Сучасний етап розвитку світового ринку транспорту характери- 

зується посиленням і зміною умов конкуренції. Транспортна галузь 

зазнає серйозних змін з розвитком нових цифрових технологій, які 

впливають на серйозні якісні структурні зрушення [4]. 

Освітні інновації ХХІ століття пов’язані з вражаючим розвитком 

техніки та технологій. Використання цих засобів в процесі викладання 

теж радикально змінює традиційні освітні ландшафти. Це і сучасні 

технології в процесі навчання, це тренінги, навчальні можливості 

мережі Інтернет (онлайнові консультації, блоги, тощо), запровадження 

відео конференцій, створення цифрових фільмів, розробка віртуальних 

навчальних програм, використання можливостей програми Power Point, 
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який найчастіше стає першим кроком, який роблять викладачі, що 

застосовують сучасні технології в освітньому процесі [5]. 

Останнє десятиліття виявилося дуже насиченим для транспортної 

галузі: створення смарт автомобілів, випробування електричних ванта- 

жівок, розвиток технологій безпілотного керування, впровадження 

технологій доповненої реальності, штучного інтелекту та нейронних 

мереж в автомобільну індустрію, запуск 5G мереж, які необхідні для 

підключення та надшвидкого керування пристроями, в тому числі під 

час розвитку безпілотного автомобільного транспорту. У такій великій 

кількості інноваційних технологій в транспортній галузі сучасний 

персонал транспортного профілю повинен вміти ефективно контакту- 

вати з усіма сучасними транспортними засобами та високотехноло- 

гічним обладнанням, а отже – має бути готовим до використання 

сучасних цифрових технологій [3; 4]. 

Незважаючи на стрімке впровадження в промисловість нових 

технологічних процесів, випускники закладів освіти транспортного 

профілю, які пов’язані з експлуатацією, обслуговуванням і ремонтом 

автомобільного транспорту, часто, маючи ґрунтовні теоретичні знання, 

не володіють достатніми практичними вміннями та знаннями сучасного 

технологічного обладнання, основами роботи на ньому та сучасними 

пристроями на основі цифрових технологій, що в існуючих умовах 

обмежує їх конкурентоспроможність. 

Тому для підготовки висококваліфікованого персоналу, який в 

подальшому зможе самостійно розібратися в особливостях роботи з 

сучасним високотехнологічним обладнанням, транспортними засобами 

та навіть автотранспортом майбутнього, освітнє середовище повинно 

пристосовуватися до всіх сучасних змін шляхом використання 

напрацювань у сфері сучасних цифрових технологій та інноваційних 

методів навчання. 

Глобальна цифровізація формує новий тип культури сучасного 

суспільства – цифрову культуру, що вимагає модернізації і системи 

професійної освіти в напрямку готовності до адекватного використання 

можливостей технологічних інновацій і розвитку з їх допомогою 

актуальних професійно значущих якостей [6]. 

Модернізація системи освіти та науки як основи розбудови еконо- 

міки знань має стати національною метою для України XXI століття. 

Такий курс сприятиме утвердженню національного інтелектуального 

потенціалу нашої країни на гідному рівні та підвищенню її конкуренто- 

спроможності у міжнародному просторі. 

Вплив економічної освіти проявляється у зростанні продуктивності 

праці персоналу, використанні новітніх технологій, у впевненості та 

результативності прийнятих рішень. Рівень економічної освіти 
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характеризується досягненням високих результатів, наявними знан- 

нями та навичками, високим емоційним інтелектом. Особливий вплив 

на розвиток економічної освіти в Україні мають демографія, наявність 

фінансового забезпечення і т. д. 

Для розвитку економічної освіти доцільно спрямувати зусилля на 

розвиток співробітництва між корпораціями та установами освіти, 

підвищити якість освіти, створити систему інформаційного забезпе- 

чення роботодавців та населення про динаміку ринку праці, 

обґрунтування стратегій розвитку людського капіталу. 
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Вища освіта в розвинутих країнах ХХІ століття передбачає форму- 

вання компетентної особистості, тобто такої, яка здатна розв’язувати 

фахові проблеми в нестандартних ситуаціях. Це можливо лише за 

умови, коли до кожного студента викладач ставиться як до індиві- 

дуальності [1; 2]. З огляду на це, на зміну нормативно побудованому 

навчанню приходить навчання як індивідуальна діяльність – освіта, 

заснована на компетентності [3; 4]. 

Враховуючи специфіку професійної діяльності медичного праців- 

ника, його професійна компетентність базується передусім на профе- 

сійних, комунікативних, дослідницьких, наукових компетеціях. Важ- 

ливо не лише вміти ставити діагноз, застосовувати лікарські засоби, а й 

уміти налагодити контакт із пацієнтом та його близькими, домогтися 

виконання ними призначень лікаря [2]. 

Мета цих тез – розглянути уявлення про медичну освіту, засновану 

на компетентностях, як сучасний підхід до організації навчального 

процесу в медичних закладах вищої освіти. 

Саме поняття освіти, заснованої на компетентностях, особливо в 

застосуванні до вищої медичної освіти, наразі все ще не є чітко 

сформульованим. Це тягне за собою певні методологічні труднощі, 

ускладнює процес складання нових навчальних програм. Проте, в 

останні роки теорія і практика педагогіки вищої школи, передусім у 

Сполучених Штатах Америки, дає підстави говорити про формулю- 

вання деяких важливих принципів, на підставі яких варто будувати 

сучасну вищу професійну медичну освіту. 

В 1990-х роках губернатори західних штатів США утворили на базі 

принципів освіти, заснованої на компетентності, Університет західних 

губернаторів (УЗГ). Напрацювання УЗГ за підтримки американських 

урядових структур і фонду Білла і Мелінди Гейтс поширено на низку 

інших вищих навчальних закладів США. В останні роки за результатами 

співпраці цих вишів було сформульовано основні принципи, які, на думку 

американських фахівців [4], можуть стати посібником для створення 

програм освіти, заснованої на компетентності. 
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Першим принципом є відповідність навчальної програми тим 

навичкам та знанням, які будуть потрібні студентам на наступних 

етапах їхнього розвитку – будь то подальша освіта чи працевлашту- 

вання. Те, наскільки програма дієва, повинно визначатися відгуками 

випускників та працедавців. Результатом реалізації цього принципу є 

відповідність наданого випускникові освітнього рівня його 

компетентності. 

Відповідно до другого принципу, студенти мають можливість 

навчатися в різному темпі та отримують у навчанні необхідну педаго- 

гічну підтримку. Освіта повинна враховувати реалії життя: студенти 

опановують предмети з різною швидкістю, вони мають різний 

життєвий досвід і різні рівні набутих раніше знань. Індивідуальні 

особливості впливають на розвиток особистості, її професійний ріст 

[5]. Крім того, практика показує, що значна частина майбутніх лікарів 

уже працюють у закладах охорони здоров’я. З одного боку, це сприяє 

набуттю практичних навичок і досвіду, а з іншого – через брак часу 

ускладнює засвоєння ними навчального матеріалу вишу. 

Певна частина студентів готова навчатися інтенсивніше, ніж 

пропонує заклад вищої освіти. Виш може встановлювати певний 

розрахунковий навчальний період, у межах якого студенти, які вже 

вивчили певний предмет, можуть отримати доступ до матеріалів з 

наступного предмету, не очікуючи початку його викладання. При 

цьому необхідні матеріали розміщуються на інтернет-ресурсах, а 

викладачі доступні під час вебінарів, очних зустрічей та за допомогою 

телефонних дзвінків. 

Третій принцип логічно пов’язаний із другим: навчальні ресурси 

повинні бути доступні студентам у будь-який час, і їх можна вико- 

ристовувати багаторазово. Матеріали повинні бути точними, цікавими, 

мати належний рівень складності, добре відповідати навчальним цілям 

та бути сумісними з технологічною платформою закладу. Навчальні 

матеріали слід регулярно оновлювати, щоб вони відповідали 

академічним тенденціям, вимогам галузі та потребам працедавців, у 

нашому випадку – закладів охорони здоров’я. Також слід враховувати 

відгуки нинішніх та колишніх студентів. 

Четвертий принцип полягає в тому, що академічні програми 

повинні будуватися на підставі потреб працедавців. Терміни вивчення 

тої чи тої теми, обсяг навчальних ресурсів мають визначатися навчаль- 

ними цілями курсу, а оцінювання – чітко відповідати тим навичкам і 

знанням, які регламентовано програмою. В американських вишах за 

реалізацію цього принципу відповідають цілі команди викладачів. 

Наприклад, двоє членів команди знаходять або створюють навчальні 

матеріали, третій відповідає за підготовку засобів оцінювання знань 
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студентів, а четвертий вивчає узгодженість між навчальними ресурсами 

і оцінками [4]. 

П’ятий принцип – це правильна організація системи оцінювання 

змісту навчальних матеріалів. Система оцінювання перед запрова- 

дженням проходить пілотне тестування невеликою групою студентів, 

щоб з’ясувати, наскільки зрозуміло сформульовані завдання. 

Оцінювання може набувати різних форм – від презентацій дослідниць- 

ких робіт до тестування на комп’ютері. У Сполучених Штатах Америки 

застосовується як очне оцінювання знань, так і дистанційне. При цьому 

послуги з дистанційного оцінювання надають спеціально створені 

компанії, які забезпечують академічну доброчесність. 

У англомовній літературі приділяється дуже багато уваги досто- 

вірності системи оцінювання у вищій медичній освіті. Зокрема, зазна- 

чається, що оцінювання повинно відповідати вимогам, що базуються на 

реальних потребах сфери охорони здоров’я [6]. 

Отже, світовий досвід демонструє, що конкурентноспроможним на 

ринку праці є лише той випускник закладу вищої медичної освіти, 

компетентність якого відповідає освітньому ступеню. Маючи різні 

індивідуальні особливості, студенти здатні досягти цієї мети в різному 

темпі й потребують для цього зусиль різної інтенсивності. Вони 

повинні мати у своєму розпорядженні ефективні навчальні ресурси, 

доступні в будь-який час, причому отримувати можливість 

застосовувати ці ресурси багаторазово. Оцінка їхньої компетентності 

повинна бути справедливою і надійною. 
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Онлайн-освіта в Україні досягла широких масштабів з початком 

пандемії. З кожним вимушеним введенням карантину збільшувався 

досвід як у професорсько-викладацького складу так і у здобувачів 

вищої освіти у проведенні такого виду навчання. Проте вторгнення 

російської федерації на територію України внесло свої корективи в 

життя українського народу, в тому числі й в освітній процес. Онлайн-

освіта передбачає відповідні перешкоди, що ускладнюють перенесення 

навчання з традиційного режиму до віртуального. Перешкоди, виділені 

нами в ході дослідження можна поділити на наступні: технічні; ті, що 

формуються з боку викладача; ті, що формуються зі сторони здобувача 

вищої освіти. 

Серед технічних перешкод слід виділити: відсутність сучасних 

технічних засобів або їх низька якість; відсутність безперебійного дос- 

тупу до мережі Інтернет; виникнення перебоїв в доступі до віддалених 

ресурсів, що може призвести до втрати або пошкодження даних; 

недоступність користування матеріалами з бібліотеки; специфіка 

напряму навчання (наприклад, доступ до лабораторій); відсутність 

окремого кабінету (кімнати) з метою усунення зовнішніх факторів, що 

заважатимуть навчальному процесу; погіршення безпекової ситуації в 

місцях навчання тощо. 

До перешкод, що формуються з боку викладача можна віднести 

низьку активність професорсько-викладацького складу у проведенні 

занять у віртуальному режимі через зниження їх мотивації (під час 
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воєнного стану у більшості викладачів скоротили заробітну плату); 

недосконале володіння технічними засобами та можливостями 

Інтернет-ресурсів (хоча певний досвід такого навчання вже був з 

початком пандемії); відсутність прямого контакту з колегами, що могло 

б усунути окремі проблемні питання; неможливість у достатній 

кількості відвідувати тренінги для освоєння новітніх технологій; 

відсутність прямого контакту із здобувачами вищої освіти, що 

унеможливлює достовірно оцінити знання останніх; неможливість 

надати прямі пояснення конкретному студентові; складність організації 

спільних видів діяльності, що перешкоджають розвитку групової 

комунікації; неможливість проконтролювати самостійність виконання 

завдань; значний обсяг роботи, який необхідно вкласти до підготовки 

онлайн-занять (слід зазначити, що в такому випадку викладач більшість 

свого часу проводить перед екраном монітору (під час підготовки до 

заняття, під час проведення занять, під час перевірки домашніх завдань, 

контрольних та підсумкових робіт), що призводить до погіршення 

здоров’я). Однією із перешкод для викладача можуть бути власні діти, 

які також перебувають на дистанційному навчанні і потребують уваги. 

Зазначені проблеми, що виникають у викладача під час проведення 

освітнього процесу онлайн унеможливлюють приділення достатньої 

уваги науковій діяльності, організаційно-методичній роботі тощо. 

До перешкод, що формуються зі сторони здобувача вищої освіти 

можна віднести: відсутність бажання або мотивації до навчання 

онлайн; зовнішні фактори, що розпорошують увагу від основного 

заняття; соціальна ізоляція та відрив від спілкування «віч-на-віч»; 

великий обсяг роботи, який потрібно виконати підчас самостійної 

роботи, виконання домашніх завдань, контрольних та інших 

підсумкових робіт, тому майже весь час здобувачі вищої освіти повинні 

проводити за комп’ютером, що у воєнний час, перебуваючи на 

території України просто не є можливим; значна кількість студентів, 

що одночасно підключені до заняття онлайн, спричиняє періодичне 

призупинення ходу такого заняття через різні технічні причини, що 

можуть виникати у кожного із студентів; відсутня можливість 

своєчасно виконати поставлене викладачем завдання через об’єктивні 

причини, пов’язані із ситуацією в країні; труднощі короткого 

формулювання та стислого обґрунтування своєї позиції під час 

навчального процесу, особливо у чатах та відеоконференціях; 

академічна недоброчесність здобувачів вищої освіти тощо. 

Підсумовуючи перешкоди виділені в ході дослідження, можна 

зробити висновок, що чим більше часу викладачам доведеться 

витратити на підготовку до онлайн-занять, тим вищим буде їх індекс 

вигорання. Це означає, що зусилля та ресурси, необхідні для 
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проведення онлайн-навчання, погіршують загальний психофізичний 

стан викладачів. В умовах воєнного стану студентство та професор- 

сько-викладацький склад можуть переживати проблеми, пов’язані з 

психічним здоров’ям: підвищення тривожності, депресію, стрес, страх і 

все це звісно також впливає на якість освітнього процесу. На сьогодні 

існує реальна загроза життю всіх учасників процесу, що перебувають 

на території України, тому на першу ланку ставиться безпека життя і 

здоров’я людини, а якість освітнього процесу стала другорядною. Не 

дивлячись на проблемні моменти в онлайн-освіті, вона має місце бути, 

а перспективам її розвитку доцільно приділити окреме дослідження. 
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Для кожної молодої людини, яка намагається досягти особистісного 

зростання та становлення, один з найважливіших періодів у житті є 

навчання в закладах вищої освіти (ЗВО). 

Для багатьох українських студентів цей період прийшовся на період 

жорстокої війну, яка розпочалася 24 лютого 2022 року. Саме тому 

актуальною проблемою для всіх студентів закладів вищої освіти 

України став пошук шляхів успішної адаптації до умов сьогодення. 

Особливості психологічної та педагогічної адаптації здобувачів 

вищої освіти до освітнього процесу під час воєнного стану для 

психології та педагогіки представляють теоретичний та практичний 

інтерес. Заклади вищої освіти, які працюють в цьому напрямку, 

прагнуть забезпечити швидку та успішну адаптацію студентів як до 

нової форми навчання, так і до нової системи соціальних відносин, яка 

склалася в такий непростий для країни час. 

Під час воєнного стану, який був запроваджений в Україні, 

організація освітнього процесу в закладах вищої освіти проводиться з 

урахуванням ситуації в регіоні, в якому вони знаходяться. Керуючись 

Законом України «Про вищу освіту» [1], Указом президента «Про 

введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року [2] та з 

урахуванням листа МОН України «Про організацію освітнього 

процесу» від 25.02.2022 року за № 1/3277-22 [3], керівники закладів 

вищої освіти прийняли рішення про призупинення навчального 

процесу або ж про продовження надання освітніх послуг у дистан- 

ційній формі. 

Студенти, які продовжили навчатися дистанційно, зіштовхнулися з 

багатьма проблемами, а саме: 

• різка зміна змісту та обсягу навчального матеріалу, видів занять; 

• нова предметна та професійна термінологія; 

• відсутність навиків самостійної роботи; 

• нове соціальне середовище, інші форми поведінки; 
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• незвичні взаємовідносинами у системі «викладач – студент» 

[4, с. 25]. 

Вирішення цих проблем багато в чому залежить від рівня 

адаптивності студентів, тобто здатності пристосовуватися до життя, у 

тому числі до нових умов навчання під час війни. Саме тому вивчення 

особливостей психологічної та педагогічної адаптації здобувачів вищої 

освіти до освітнього процесу в умовах воєнного стану, визначення 

труднощів, які виникають під час цього процесу, а також пошук шляхів 

їх подолання є досить актуальним питанням, яке потребує розгляду. 

Одним із шляхів вирішення цього важливого завдання є вивчення 

особливостей адаптації студентів в умовах війни, що є реальною 

основою цілеспрямованої активізації їх можливостей у подоланні 

психологічних бар’єрів. 

Термін «адаптація» виник у межах фізіології. Він відносився до 

процесу пристосування слухового чи зорового аналізатора до дії 

подразника. 

Адаптація – це сукупність психологічних та фізіологічних реакцій 

організму, які лежать в основі пристосування до умов навколишнього 

середовища [5, с. 51]. Згодом цей термін поширився на явища, які 

характеризують адаптування функцій організму до зовнішніх умов. Він 

був запозичений психологією та соціологією. 

Адаптація не зводиться лише до того, щоб студент пристосувався до 

навчання у ЗВО в умовах воєнного стану. Вона передбачає його 

розвиток як особистості. Адаптація дає можливість пристосуватися до 

нових умов та визначити нові моделі поведінки під час проходження 

наявних труднощів. Особистість відчуває труднощі в освоєнні того чи 

іншого предмету, якщо адаптація не настає [4, с. 32]. 

Дослідивши всі аспекти адаптації здобувача вищої освіти до 

освітнього процесу в умовах воєнного стану, можна стверджувати, що 

основні – це психологічний та педагогічний аспекти, які необхідно 

розглядати разом. 

До головних психологічних та педагогічних особливостей адаптації 

можна віднести: 

–   психолого-педагогічна адаптація здобувачів вищої освіти до 

освітнього процесу в умовах воєнного стану проходить в декілька 

етапів: 

–   активізація психічних процесів, яка є відповідною реакцією на 

нові умови існування під час війни. Цей етап адаптації завершується 

орієнтовно в середині першого семестру; 

–   формуванням нового динамічного стереотипу і розвиток 

психічних процесів на іншому якісному рівні. Орієнтовний термін 

завершення цього етапу – середина другого семестру; 
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–   процес стійкої адаптації. Даний етап характеризується завер- 

шенням формування пристосувальних механізмів та нових динамічних 

стереотипів [5, с. 41]. 

На основі проведеного дослідження можна дійти висновку, що 

психолого-педагогічна адаптація здобувачів вищої освіти до освітнього 

процесу в умовах воєнного стану є складним, багатогранним процесом, 

пов’язаним із включенням молодої людини в нове середовище, 

засвоєнням нових форм та способів діяльності. Саме тому вивчення її 

особливостей, визначення труднощів, які виникають під час адаптації, 

та пошук шляхів їх подолання є досить актуальним питанням. 

Після аналізу всіх аспектів адаптації здобувача вищої освіти до 

освітнього процесу в умовах воєнного стану зроблено висновок, що 

основним є психолого-педагогічний аспект. Особливостями адаптації 

студентів в психолого-педагогічному аспекті є етапність, залежність від 

ставлення до майбутньої діяльності, індивідуально-психологічних 

особливостей здобувача вищої освіти та рівня мотивації. 

Основними труднощами, які супроводжують процес адаптації, є 

пізнавальні, соціально-психологічні та професійні. 

Основними шляхами їх подолання є формування консультаційних 

центрів для студентів, вивчення їх реальних потреб в умовах війни, 

проведення систематичних бесід та виховних заходів, формування 

професійної готовності до майбутньої діяльності, підвищення рівня 

мотивації, оптимізація навчального процесу, організація навчальної 

діяльності з урахуванням індивідуально-психологічних особливостей 

особистості студентів. 
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One of the features of the lecture is the ability of the teacher to present a 

large amount of educational information in a logically systematized form. At 

the same time, the presentation of scientific facts contributes to the 

activation of students’ attention and thinking, arouses interest and internal 

activity of thought, creates conditions for further deeper and independent 

study of the initial material according to the textbook, manual, etc. While 

listening to a lecture, students develop the ability to listen and understand 

what they see and hear, to perform such important mental operations as 

analysis, synthesis, comparison, etc. [1, р. 158]. Along with the text 

material, the visual aids should also be prepared for greater persuasiveness 

of the lecture. 

Images or diagrams will explain in a few seconds what would take at 

least an hour to explain. It is necessary to select material for the lecture that 

will help the listener understand the main idea of the lecture – maps, 

diagrams, drawings, graphs, tables, posters, illustrations, photos, samples, 

layouts, models, slides [2, р. 37]. The students will learn the main points of 

the lecture better, and will be more interested in the presented problems. 

Nowadays different technical devices may help to present the material of the 

lecture more effectively. 

The means by which information is transmitted may include: audio 

means (phonograms specially recorded by mechanical, magnetic, or laser 

methods); screen means (filmstrips, transparencies, projectors, motion 

pictures, film fragments); screen-sound (all the above-mentioned screen 

means that have appropriate sound phonograms with verbal explanations of 

an announcer) [3, р. 45]. 

With the development of science and technology, it became possible to 

transmit information in the teacher-student system using television 

equipment (televisions, video cameras, video recorders). Such information is 

called video information [4, р. 61]. 

According to the methods and explanation of the educational material, 

video information tools can be conditionally divided into 3 groups. 
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The first group includes a system of interconnected and logically fixed 

frames (blocks) of video information, which is presented statically. That is, 

static means of video information. As a rule, in statics with elements of 

additions, video information is provided to clarify tables, graphs, schemes, 

diagrams, drawings, etc. At the same time, the content of the frames may 

contain separate text material with different designations [5, р. 33]. 

The second group includes a system of interconnected and logically 

completed frames of video information, with the help of which phenomena 

and processes are presented, the main feature of which is the dynamism of 

manifestation in revealing and explaining their essence. That is, dynamic 

means of video information [6, р. 41]. 

The third group is a system of interconnected and logically completed 

frames of video information, with the help of which educational material is 

presented and explained with the complex use of screen and sound 

phenomena and processes being studied. Such means of video information 

are called video films. Their value lies in the fact that at certain stages of 

acquiring knowledge, they can partially replace the teacher, as they provide 

educational information that the teacher himself should have provided 

[7, р. 59]. 

Educational material that should be illustrated and explained with the 

help of video information means includes: 

1.   Information about: a) objects, phenomena or processes and the 

relationships between them, the direct demonstration of which requires the 

use of complex devices and installations; b) items and objects that are unique 

historical documents and are kept in archives and museums; c) phenomena 

and processes that occur in places inaccessible for direct observation;  

d) experiments, structures of mechanisms and devices, the demonstration of 

which is connected with the use of objects and objects of small sizes. 

2.   Information about processes that are not available for direct 

perception with the help of human senses. These are: a) phenomena and 

processes that occur at a high speed or too slowly, a noticeable change of 

which is possible during a long time of observing them. Fixation of such 

processes and demonstration at the required speed for training is usually 

carried out using slow-motion or fast-motion video recording; b) macro 

processes that can be observed only when using complex optical devices and 

installations; c) phenomena and processes observed in parts of the spectrum 

of electromagnetic waves that are not directly perceived by the human eye 

(ultraviolet, infrared and X-rays). 

3.   Information about elementary particles, electric, magnetic and 

electromagnetic fields or about the structure and principle of operation of 

complex objects, devices, installations. 



448 

4.   Information about historical events, objects and phenomena that 

existed many years ago. At the same time, sensory-visual images about them 

can be created on the basis of showing existing relevant topics and photo 

documents, or indirect sensory-visual images created with the help of filmed 

so-called game situations that reproduce previously existing real events as 

closely as possible. 

Video information tools have great pedagogical potential in increasing 

the effectiveness of the learning process. They can solve such important 

tasks as: 

–   ensuring clarity during the explanation of complex experiments, 

phenomena and processes; 

–   expansion and deepening of students’ knowledge and familiarization 

of teachers with the latest forms and methods of studying individual topics, 

generalization and systematization of knowledge; 

–   intensification and rationalization of the student learning process. 

These pedagogical possibilities of video information are characterized by 

imagery, expressiveness, information capacity, efficiency and high speed of 

information flow. 

One of the important stages of preparation for conducting a lecture with 

the usage of video information means is the selection of a complex of 

necessary video materials for the performance of assigned tasks. It is 

important that the selected complex creates an operational space for the 

teacher to diversify the content of educational information, the forms and 

methods of its presentation, as well as variations in students’ activities. 

The selection is based on the principle of taking into account the 

informational, expressive and pictorial capabilities for the prompt 

performance of the general didactic tasks of the lesson and its individual 

stages. So, at the first stage, it can be a complex of static frames of video 

information tools, with the help of which you can demonstrate the content of 

the structure of the presentation plan and explanation of the educational 

material, a list of questions for the listeners. With the help of static frames of 

video information tools, generalized and systematized information will help 

to update the knowledge of listeners and ensure active perception and 

awareness of new educational material. 
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ПЛАТФОРМИ H5P В КУРСІ МЕДИЧНОЇ МІКРОБІОЛОГІЇ 

 

Тарасов Є.В. 

асистент кафедри мікробіології, вірусології та імунології 

Одеський національний медичний університет 

м. Одеса, Україна 

 

Доступність та популярність ноутбуків, планшетних комп’ютерів і 

смартфонів у приватному та робочому середовищах відкриває багато 

можливостей для інтеграції змішаних навчальних форматів у структу- 

роване медичне навчальне середовище як в умовах очного, так і, особливо, 

дистанційного навчання. Використання сучасних інструментів електрон- 

ного навчання, наприклад, інтерактивних дидактичних діяльностей на 

платформі H5P дозволяє стимулювати взаємодію зі студентом, зробити 

навчання більш привабливим, підвищити мотивацію до навчання, зробити 

предмет вивчення більш зрозумілим, підтримувати самосійне вивчення 

матеріалу студентом та покращити якість навчання. 

H5P (HTML5 Package) – це платформа з відкритим вихідним кодом 

для інтерактивного навчального контенту, яка була випущена 

в 2013 році [1]. Плагін H5P потрібно інтегрувати в системи управління 

курсами або навчанням, такі як Moodle, Drupal або WordPress. Після 

встановлення та активації H5P, діяльності можна створювати або 

завантажувати з інших джерел. Діяльність зберігається на сервері 

платформи та може бути інтегрована в інші веб-сайти. Вихідний код 

H5P написаний на PHP і JavaScript, а типи вмісту розроблені на 

JavaScript і CSS. Оскільки H5P є проектом з відкритим вихідним кодом, 
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кожен може долучитися до покращення проекту, навіть шляхом 

створення нових типів діяльностей. 

Наразі платформа дозволяє створювати 52 види інтерактивного 

контенту та завдань, що можуть бути інтегровані в навчальний курс 

тощо. Для кожного типу контенту створені детальні інструкції з 

прикладами, що робить використання платформи простою та інтуїтив- 

ною. Всі типи контенту Так, наприклад, тип контенту «Сценарій 

розгалуження» (“Branching Scenario”) – це гнучкий інструмент, який 

дозволяє авторам надавати учням різноманітний насичений інтерактив- 

ний вміст і вибір. Кожен вибір студента визначає наступний матеріал 

чи питання, які він побачить. Це дозволяє використовувати «Сценарій 

розгалуження» для створення матеріалів адаптивного навчання. Такий 

тип контенту як «Інтерактивні відео» (“Interactive Video”) дозволяє 

додавати завдання множинного вибору, завдання типу «заповнити 

пропуски» тощо до відеоматеріалів, що можна завантажити самостійно, 

або використати відео матеріали різних платформ, наприклад, YouTube. 

Так, матеріали можуть призупинити відео, коли вони з’являються. 

Вони можуть відображатися безпосередньо або у вигляді кнопки, яку 

користувачі можуть натиснути, щоб відкрити ресурс. Запитання 

можуть бути адаптивними в тому сенсі, що відповідь користувача 

визначає, куди буде відправлено користувача після надання відповіді. 

Використання даного типу контенту дозволяє збільшити залученість 

студентів до вивчення відеоматеріалів. 

Завдяки великій кількості різних типів інтерактивних матеріалів, що 

можна створити за допомогою платформи, H5P є універсальним та 

гнучким інструментом, який дозволяє створити завдання, що відповідають 

різним рівням класифікації когнітивної сфери за Блумом [2]. Нижче 

наведено аналіз відповідностей між деякими типами діяльностей та 

когнітивними рівнями, проведений Katharina Brugger at al [3]. 
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1 2 3 4 5 6 7 

Арифметична вікторина (Arithmetic Quiz) x x x    

Аудіозаписувач (Audio Recorder) x x x    

Сценарій розгалуження (Branching Scenario) x x x x x x 

Діаграма (Chart) x x x x x  
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Закінчення таблиці 1 
1 2 3 4 5 6 7 

Інструмент документування (Documentation Tool) x x x x x x 

Перетягнути і кинути (Drag and Drop) x x x    

Заповнити пропущене (Fill in the Blanks) x x x    

Знайдіть точку доступу (Find the Hotspot) x x     

Інтерактивна книга (Interactive Book) x      

Інтерактивне відео (Interactive Video) x x x x x x 

Завдання множинного вибору (Multiple Choice) x x x    

Презентація курсу (Course Presenation) x x x    

 

Таблиця 2 
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Арифметична вікторина (Arithmetic Quiz)   x x  

Аудіозаписувач (Audio Recorder)    x x 

Сценарій розгалуження (Branching Scenario)   x  x 

Інструмент документування (Documentation Tool)   x x  

Перетягнути і кинути (Drag and Drop)   x x x 

Заповнити пропущене (Fill in the Blanks)   x x  

Знайдіть точку доступу (Find the Hotspot)   x x  

Інтерактивна книга (Interactive Book) x x x x x 

Інтерактивне відео (Interactive Video) x x x x  

Завдання множинного вибору (Multiple Choice)    x  

Презентація курсу (Course Presenation) x x x x x 

 

В курсі медичної мікробіології, вірусології та імунології, що 

викладається кафедрою мікробіології, вірусології та імунології Одесь- 

кого національного медичного університету, ми використовуємо 

інтерактивні елементи для моделювання процесів та алгоритмів в 

контексті лабораторних та практичних занять. Особливо корисними 

такі інструменти стали під час дистанційного навчання, що унемож- 

ливило проведення лабораторних робіт наживо. Так, наприклад, процес 

постановки серологічних реакції ми моделюємо за допомогою 

діяльності «Сценарій розгалуження»: студентам потрібно правильно 

обирати кроки постановки реакції, правильні реагенти тощо, якщо 

допущено помилку, діяльність повідомляє, що помилка була допущена 
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та як це впливає на реакцію і, в більшості випадків, пропонує студенту 

почати реакцію наново. 

Інтерактивний контент H5P є прийнятним і доступним рішенням 

для створення дидактичних матеріалів, сумісних із сучасними плат- 

формами. Зокрема, його переваги полягають в різноманітності, 

відкритості, доступності, універсальності, а також уніфікованій 

структурі. 
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Воєнний стан, який триває в Україні вже практично півроку вніс 

значні зміни в систему підготовки фахівців у закладах вищої освіти, 

зокрема 1) масовий недобір на перші курси бакалаврату і магістратури 

та зменшення кількості студентів на інших курсах внаслідок від’їзду за 

кордон багатьох родин з неповнолітніми дітьми та надання іноземними 

закладами вищої освіти пільгових програм для вступу студентів з 

України та продовження навчання за аналогічними або спорідненими 

спеціальностями з паралельним вивченням мови або в окремих країнах 

навіть українською мовою; 2) втрату високопотужного інтелектуаль- 

ного ресурсу – професорсько-викладацького складу внаслідок їх смерті 

в зонах активних бойових дій, перебування на тимчасово окупованих 

територіях, зміни профільної діяльності в межах країни (перебування в 
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лавах ЗСУ, добровольчих загонах, ТрО, перехід на роботу до інших не 

освітянсько-наукових установ тощо), виїзд за кордон з подальшим 

звільненням з вітчизняних ЗВО у зв’язку з працевлаштуванням у 

закордонних закладах; 3) катастрофічне зниження якості освітніх 

послуг як результат реалізації політики максимального сприяння 

студентам, яка значною частиною студентів було сприйнято як дозвіл 

невиконувати завдання з навчальних дисциплін. У свою чергу, ця 

політика максимального сприяння спричинила зростання навантаження 

на викладачів, а відтік студентів – зменшення кількості ставок та 

відповідні або звільнення або недовантаження ставок, що також не 

сприяє мотивації до підвищення ефективності і результативності 

освітньо-професійного процесу. Також зниження якості освітніх послуг 

спричиняє недостатня або невчасна поінформованість професорсько-

викладацького складу щодо змін, які відбуваються в закладах, та 

нерозуміння своїх подальших перспектив в сфері здійснюваної 

професійної діяльності в Україні. Зазначене також спонукає викладачів 

до пошуків альтернативних джерел подальшого працевлаштування. 

Пандемія перевела освітній процес на дистанційне та/або змішане 

навчання, воєнний стан закріпив такий формат з подальшим руйну- 

ванням так званого «прямого зв’язку» викладач – студент / студент – 

викладач. Особливо постраждала якість освітніх послуг для таких 

спеціальностей / освітніх програм, які передбачають заняття з лабора- 

торіях зі спеціальним обладнанням і устаткуванням, спортивних залах, 

клінічних установах, полігонах тощо; проведення практик і стажувань 

за місцем подальшого працевлаштування. Випускник закладів вищої 

освіти, на жаль, не є сформованим фахівцем, готовим до виконання 

професійних обов’язків на посаді. Роботодавець (як потенційний так і 

діючий) стикається або з проблемами прискореного донавчання тих, 

хто спроможний до цього, або з браком кадрів при наявності вакансій. 

Яким вбачаємо подальший стан вітчизняної вищої освіти? Споді- 

ваюсь, це не буде всезростаючий розрив між замовленням з боку 

роботодавців щодо рівня підготовки майбутнього фахівця та реальним 

рівнем сформованих у випускників компетентностей, які є стандарти- 

зованими або складені в межах автономії ЗВО. Тому дуальність 

системи вищої освіти як ніколи набуває актуальності саме на 

вітчизняних теренах в воєнний та повоєнний час на деокупованих 

територіях і в переміщених закладах, щоб максимально підлаштуватись 

під вимоги у висококваліфікованих фахівцях, яких реально потребують 

галузі господарства країни для відновлення зруйнованої російськими 

загарбниками об’єктів інфраструктури, доріг, розбудови окремих 

підприємств і напрямів, роботи в сферах кібербезпеки та військового і 

цивільного захисту, сільського господарства тощо. А це вимагає 
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спільної скоординованої діяльності закладів вищої освіти, робото- 

давців, очільників обласних військових адміністрацій та територіаль- 

них громад, відповідних міністерств та відомств. Проте головним 

вбачаємо бажання до конструктивної спільної діяльності та підтримку 

особистої ініціативи з боку адміністрацій усіх рівнів. 
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імені Г.С. Сковороди 

м. Харків, Україна 

 

У сьогоднішньому суспільному житті конфлікт відіграє особливу 

роль. Конфлікт розуміємо як прояв ситуаційної несумісності, яка 

носить характер міжособистісного, групового та соціального зіткнення, 

що виникає в результаті здійснення одним із суб᾿єктів неприйнятних 

для іншої особистості дій, що викликають з її боку неприязнь, образу, 

протест, небажання спілкуватися з даним суб᾿єктом. 

Конфлікти ж в освітньому середовищі порушують систему взаємин, 

викликають у вчителя та учнів стан глибокого стресу, незадоволеність 

тощо. 

Увагу дослідників привертають причини виникнення конфліктів у 

педагогічному середовищі (В. Єлісєєв, Е. Єфімова, Н. Самсонова), а 

також поведінка суб᾿єктів освітнього процесу в конфлікті (К. Томас,  

Н. Грішина). Більшість науковців вважають проблему попередження і 

подолання конфлікту важливою для досягнення високої ефективності в 

діяльності як окремої людини, так і колективу. Спеціальних робіт з цієї 

проблеми майже немає, особливо в контексті сучасних умов розвитку 

освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти. 

Сьогодні актуальними для системного дослідження є комунікативні 

стратегії та засоби їх вербалізації, використання яких дозволяє 

уникнути конфлікту в педагогічному середовищі. 

Комунікативні стратегії поставали предметом дослідження багатьох 

науковців (В. Бушкова, О. Дмитрук, О. Фадєєва та ін.). Автори 
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мовознавчих та психологічних праць звертають увагу на комунікативну 

стратегію, спрямовану на зміну поведінки, ментального й емоційно-

психічного стану співрозмовника, шляхом повідомлення приємної для 

нього інформації або інформації, що позитивно презентує мовця чи 

містить вказівку на спільне між комунікантами, − маніпулятивну 

стратегію позитиву; до способів і прийомів маніпулятивного впливу 

відносять повідомлення інформації, приємної для адресата, похвалу, 

висловлення компліментів і схвалень (наприклад, І. Шкіцька). Однак 

усебічного дослідження потребують засоби вербалізації маніпулятивної 

стратегії позитиву, використання яких сприяє уникненню або 

розв’язанню конфлікту. 

Ефективним засобом вирішення конфлікту є комплімент − пара 

слів, що зможуть заохотити учня, виділити його сильні риси, підкрес- 

лити успіхи, увиразнити повагу до його достоєнства. Компліменти-

заохочення з вуст учителя можуть стати ще й сильним стимулом у 

навчальному процесі. 

Компліментарні висловлювання привертають увагу багатьох 

дослідників: Н. Вулфсон і Дж. Мейнз, Р. Герберта, О. Голубничої, 

Л. Кокойло, Н. Краснопірської, Б. Левандовської-Томащик, В. Міщенко, 

І. Шкіцької та ін. 

Загалом культура компліментів поширена серед учителів. Аналіз 

прикладів компліментарних висловлювань, використаних учителями-

словесниками на уроці, дозволяє твердити, що педагоги часто 

послуговуються як прямими компліментами: «Ти молодець! У тебе 

добре виходить!», «Цікава думка», «Добре сформульований аргу- 

мент!», так і посередньо заохочувальними фразами: «Як влучно 

зазначив Андрій», «Погоджуюся з Мариною, це дійсно так», а також 

компліментами-питаннями: «Звідки ти це знаєш!? Я приємно 

вражена!». 

Важливими для учнів у навчальному процесі є компліментарні 

висловлювання вчителя як прямі способи вираження позитивної оцінки 

учня. Виділяємо такі: 1) для констатування факту наявності в учня 

позитивних рис, якостей, можливостей тощо, наприклад: «Ти маєш 

великий потенціал!», «Талант здаля видно», «У тебе є хист, відчуття 

мови», «Дуже красиво інтонуєш, у тебе є здібності до декламування»; 

2) для повідомлення інформації про зумовленість свого позитивного 

емоційно-психічного стану та стану учнів присутністю однокласника, 

його діями чи якостями, наприклад: «Ти як повернувся після хвороби, 

клас пожвавішав. Ми за тобою скучили», «Слухаю тебе, як нам тебе 

не вистачало…», «Від твого читання аж настрій піднявся»; 3) для 

повідомлення інформації про позитивні зміни у житті учнів, 

спричинені позитивними діями чи якостями однокласника, наприклад: 
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«Як до тебе посадили Сидорчука, у нього оцінки почали зростати як 

гриби після дощу! Що ж ти з ним робиш?»; 4) для висловлення 

переконаності в наявності в учня позитивних якостей, умінь, навичок, 

здібностей, здатності належно / успішно виконувати певні дії, віри в 

можливість їх набуття, наприклад: «Ти коли захочеш і гори звернеш», 

«Я у вас не сумніваюся. Усе ви подолааєте, і ДПА свого часу складете, 

і ЗНО», «Звичайно, зможете. Це вам під силу, ви сильний клас»,  

«Я переконана, що тобі під силу вивчити цей вірш. Більше того – 

розказати виразно», «Я вас, 8-Б, не перший день знаю, ви можете 

краще. Шістки – це не ваші оцінки», «Я так і знала, що ця контрольна 

не буде для вас занадто складною», «Знаю, маєш ти добре серце, тож 

нащо Хоменка вдарив?!». 

На нашу думку, ефективними для уникнення конфліктних ситуацій 

серед учнів або вчителя і учня на уроках української мови і літератури 

є компліментарні висловлювання вчителя-словесника. 

Здійснений аналіз особливостей компліментів як засобів недопу- 

щення конфліктів дозволяє стверджувати, що культура компліментів 

достатньо поширена серед учителів. Як правило, вчителі використо- 

вують і прямі компліменти, і посередньо заохочувальні фрази, і 

компліменти-питання. Компліментарні висловлення використовуються 

вчителями для констатування факту наявності в учня позитивних рис, 

якостей, можливостей; для повідомлення інформації про зумовленість 

свого позитивного емоційно-психічного стану та стану учнів присут- 

ністю однокласника, його діями чи якостями; для повідомлення 

інформації про позитивні зміни у житті учнів, спричинені позитивними 

діями чи якостями однокласника; для висловлення переконаності в 

наявності в учня позитивних якостей, умінь, навичок, здібностей, 

здатності належно / успішно виконувати певні дії, віри в можливість їх 

набуття. І саме використання компліментів дозволяє уникнути 

конфліктів у освітньому процесі. 

На нашу думку, задля подолання конфлікту важливою є конфлікто- 

логічна підготовка вчителя-словесника, в основі якої – формування 

конфліктологічної грамотності і конфліктологічної компетентності. 

Вищим рівнем конфліктологічної підготовки особистості є конфлікто- 

логічна культура, що складається з культури мислення (індивід 

раціонально аналізує конфлікт, виділяє головне і другорядне, 

використовує зроблені висновки в своїй поведінці), культури почуттів 

(індивід розуміє емоції, почуття, уміє працювати з негативними 

емоціями, проявляти емпатію), комунікативної культури (індивід уміє 

вести діалог, партнерську бесіду), культури ціннісно-смислової сфери 

(сукупність цінностей індивіда спрямовані на конструктивну взаємодію 
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в конфлікті), поведінкової конфліктологічної культури (індивід здатний 

урегульовувати і вирішувати конфлікт, не допускати його ескалації). 

Спостереження за освітнім процесом у закладах загальної середньої 

освіти під час фахової педагогічної практики дозволили виділити такі 

види конфліктів: між учнями; «учень, учні – педагог»; «учні – 

адміністрація»; між педагогами; «учитель – батьки»; «учитель – 

адміністрація»; «батьки – адміністрація». 

Основними причинами шкільних конфліктів є: боротьба за лідер- 

ство (між учнями, вчителями, батьками); дискримінація учнів, батьків 

учителями, учителів адміністрацією і т. ін.; успішність / неуспішність 

учнів у закладах загальної середньої освіти; матеріальні можливості 

школярів / учителів; оцінка успішності учнів; педагогічний стаж, 

досвід, місце вчителя в педагогічному колективі, значущість предметів, 

що викладаються; жорстка регламентація шкільного життя, форми 

контролю; структурно-функціональні проблеми освітнього закладу; 

неадекватний стиль управління; порушення моральних норм і т. п. 

До напружених ситуацій педагогічної діяльності можна зарахувати: 

ситуації взаємодії вчителя з учнями на уроці (порушення дисципліни і 

правил поведінки, непередбачені конфліктні ситуації, непослух, 

ігнорування вимог учителя, «дурні» запитання і т. п.); ситуації, що 

виникають у взаєминах з колегами та адміністрацією школи (різкі 

розбіжності в думках, перевантаженість дорученнями, конфлікти при 

розподілі навантаження, надмірний контроль за навчально-виховною 

роботою, непродуманість нововведень у школі і т. д.); ситуації 

взаємодії вчителя з батьками учнів (розбіжності в оцінці учня вчителем 

і батьками, неувага з боку батьків до процесу виховання дітей тощо). 

Як свідчать опитування вчителів, внутрішньо-особистісні кон- 

фліктні ситуації і конфлікти притаманні всім компонентам навчальної 

діяльності: мотиваційні конфлікти – «не буду виконувати, тому що 

мені це не знадобиться, не цікаво», когнітивні конфлікти – «не знаю, як 

робити», «не розумію, що робити», конфлікти досягнень – «не знаю, 

чому три бали, я все відповів», «я знаю цей предмет краще, ніж на 

задовільну оцінку». 

На нашу думку, необхідна цілеспрямована робота для формування у 

майбутніх учителів доброзичливості, довіри, безумовного прийняття 

інших як основи для профілактики і конструктивного вирішення 

педагогічних конфліктів. 

Результативними для цілеспрямованої конфліктологічної підготовки 

майбутніх учителів української мови і літератури є формат круглих 

столів із запрошенням провідних психологів ВЗО, клубів для розвитку 

культури цінності смислової особистості, рефлексії, комунікативної 

культури. 
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Найгірше, що можна робити під час війни – піддатися спокусі 

спрощення й зведення її виключно до мілітарної компоненти. Це 

найкоротший шлях до поразки. Зброя є знаряддям війни, але не дарує 

перемогу і мир, оскільки вона не визначає ціль боротьби – той новий 

повоєнний світ, в якому знайдуть свій прояв цінності й свобода, 

експліковані в опорі й жертовності нашого народу. 

Особливої акцентуації потребує те, що повоєнний світ завжди буде 

відмінним від довоєнного. Війна – це квінтесенція розрізнення, 

неможливості повторення того самого. Повернення в стан «до війни» 

неможливе, а тому війна це не деструкція, а деконструкція. Вона несе в 

собі бінарний потенціал знищення і творення. З усвідомленням того, 

що друге неможливе без першого. А отже під час війни вимагається 

найбільша активізація тих сил, які творять соціальність – осмислений й 

раціоналізований простір співжиття. 

Війна затребує компетентності, які потрібні для творення 

соціального світу, а отже вона потребує мислення. Якщо зброя лише 

знищує, розум може і творити. 

Війна доводить хиткість будь-якого порядку речей. В онтології 

людського існування замало комфортного спокою, й вдосталь етики 

волі й рішучості. 
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Затребуваною стає логіка мислення, для якого імперативом стає 

невизначеність – радикальна в своїй критиці рефлексія основоположень 

людського буття. Людина знов має шукати опори в собі, в своїй 

здатності мислити, формулювати й заперечувати ідеї, ризикувати й 

нести відповідальність. 

Університети, як ніколи раніше, мають ставати школами такого 

радикального в своїй здатності творити, не сподіваючись на зовнішні 

інститути, мислення. Університет має виводити молодих людей зі 

стану оціпеніння перед реальністю, що вислизає з-під контролю 

здавалось би непохитних аксіом і принципів. 

Й студентам-юристам в справі навчання такому мисленню, що 

включає в себе невизначеність як імператив, чи не найважче. Тради- 

ційно навчання праву асоціюється з дисциплінарними дискурсами. У 

багатьох є психологічна потреба вірити у визначеність й беззастереж- 

ність правових приписів. Національне право сприймається як корпус 

авторитетних текстів, в яких містяться алгоритми вирішення 

соціальних конфліктів. 

Однак саме університет має навчити молодих людей бачити 

систематику правових текстів не як сферу готових відповідей, а як 

простір для запитування. У студентів має бути інтелектуальний досвід 

розуміння того, що звернення до права і взагалі будь-яка його 

актуалізація є творенням, не виступаючи застосуванням якогось існую- 

чого смислу. Важливо в межах раціонального дискурсу, й засобами 

раціональності обґрунтовувати студентам, що право позбавлене 

механізму забезпечення власної самототожності, а отже і не може 

розглядатися як «вже створене», що правові рішення не є наперед 

алгоритмічно заданими. 

Надскладною задачею є навчання студентів правовому мисленню, 

яке засновується не на формально-логічному обґрунтуванні права, а на 

твердженні, що правова норма завжди є рамкою / схемою, котра 

підлягає наповненню за допомогою відповідного акту, а визначеність, 

що, як уявляється, існує у великій множині юридичних ситуацій та 

утворює основу традиційної правової теорії (формалізму, догматики), є 

лише ілюзорною. Кожен юридичний акт обумовлений нормою лише 

певною мірою, а загалом характеризується невизначеністю, найбільш 

значимим способом поводження з якою є суддівський розсуд. 

Невизначеність права означає відсутність у праві як єдино 

правильної відповіді, так і критерію / методу її ідентифікації серед 

можливостей, закладених рамками норми. Будь-яке правове рішення, з 

огляду на це, є довизначенням вищої норми, будучи творенням, 

прирощенням нормативності у вигляді індивідуальної норми. При 

цьому, правове рішення (індивідуальна норма) не є дедуктивним 
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умовиводом з вищої норми, і не знаходиться з нею у будь-якому 

іншому формально-логічному чи детерміністичному зв’язку, а отже 

лише умовно може вважатися конкретизацією й індивідуалізацією 

правопорядку стосовно кваліфікованої предметності / подієвості. 

Для правової кваліфікації фактичної подієвості життєвої ситуації 

необхідним є звернення до метарівня аргументації (вищої норми), 

іншими словами, що ситуація не може бути вирішена зсередини неї 

самої, потребує операції привнесення, а не вилучення смислу. Однак 

звернення до метарівня (вищої норми) призводить не до відтворення 

смислового поля правової системи (застосування вищої норми), а до 

його розширення (створення індивідуальної норми). Індивідуальна 

норма і виступає тим елементом, який одночасно і належить правовій 

системі (тому що вона є власне правовим вирішенням, ідентифікується 

як право), і не належить їй (тому що до такого вирішення вона не 

існувала, і її зміст не міг бути апріорно чи каузально визначеним). 

Однак таке розширення смислового простору права в кожному акті 

його актуалізації не потребує виходу за межі права – звернення до 

метарівня не означає звернення до чогось позаправового. 

У межах системи правничої освіти потенціал надання студентам 

здатності творчо працювати з правовою невизначеністю мають 

дисципліни компаративного спрямування, особливо в частині 

опанування методологією порівняльно-правових досліджень. Ніщо так 

не надає досвіду релятивності як порівняння національного права з 

зарубіжним, як спроба осягнути причини й зміст відмінностей між 

правовими традиціями і культурами. 

Щоб усвідомлення невизначеності, крихкості національного права 

не засновувалось на нігілістичному його сприйнятті, досвід релятив- 

ності права має бути сформований правовою компаративістикою, в 

цьому власне і полягає її основне призначення. Оволодіння студентами 

методологією юридичної компаративістики дозволить їм надавати 

цивілізаційного значення розумінню права як невичерпної множин- 

ності текстів (закони, формулювання вчених, рішення судів тощо), які 

забезпечують нескінченну відмінність вимірів впливу на процес 

нормотворення. Кожен елемент цієї множини виступає «формантом», 

тобто тим, що завдяки своєму впливу перманентно формує (але не 

фіксує) норму для кожної конкретної ситуації. Текстуальна множин- 

ність права є принципово ідіосинкратичною – своєю для кожної 

ситуації, й не забезпечує континуалістський ефект – не транслює 

нормативний смисл, а власне створює його, при цьому не наділяючи 

його нічим, що дало б змогу йому перевершити дану ситуацію 

здійснення права, яка й являє собою унікальну конфігурацію різних 

текстів, що здійснюють свій формуючий вплив. З огляду на це, 
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правовим значенням стверджується не лише семантика правового 

тексту, але й структура множинності текстів, які в даній ситуації 

правотворення виступають правовими формантами. 

Правова компаративістика дозволить майбутнім юристам критично 

ставитись до принципів редукції і економії змісту в якості 

конститутивних засад правового пізнання й розуміти, що правова 

система містить невичерпно великий перелік контрастних формантних 

елементів. Наслідком цього є неможливість задати чи запрограмувати 

структуру правової ситуації перспективно, а тим більше раз і назавжди, 

про неї можна говорити лише ретроспективно. 

Майбутнє правове рішення, як і майбутнє в цілому, невизначене.  

А отже немає об’єктивних сил, які б могли позбавити людину впливу і 

відповідальності за сучасне і майбутнє. Людина має працювати над 

своїм мисленням, оскільки саме воно визначає параметри світу: як 

внутрішнього світу людини, так і світу соціальних взаємодій. Світ 

потребує мислення людини задля того, щоб не перетворитися на пекло. 

Й це гарна новина. Навіть якщо вона стала знов очевидною під час і 

ціною цієї жахливої війни. 

 

 

 

ЦИФРОВІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПРАЦІВНИКІВ ВИЩИХ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ В УМОВАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ 

 

Токарева В.О. 

кандидат юридичних наук, 

доцент кафедри цивільного права 

Національний університет «Одеська юридична академія» 

м. Одеса, Україна 

 

Усі галузі суспільства зазнають цифрових трансформацій, та галузь 

освіти не є виключенням, попри прихильність та дань традиціям. 

Поширення пандемії COVID-19 порушила усталений уклад життя 

мільйонів шкіл, середні та вищі заклади освіти, викладачів та учнів. 

Зміни та порушення у системі освіти, викликані пандемією COVID-19, 

унікальні у новітній історії та дослідження його наслідків, вірогідно, 

будуть спостерігатися напротязі багатьох років. Поширення пандемії 

прискорила процеси впровадження інформаційних комунікативних 

технологій у освітні процеси та трансформацію вищої освіти. 

Згідно із дослідженням проведеним О. Фреєм та М. Осборном таким 

професіям як викладач, тренер та менеджер в освіті не загрожує вплив 
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роботизації та автоматизації. Водночас цифровізації та бурхливий 

розвиток ІКТ справляє істотний вплив на галузь освіти, що потребує 

пристосування та освоєння нових інструментів та навичок. За прогно- 

зом університету «Синергія», вже через кілька років на ринку стануть 

затребуваними нові професії, такі як розробник освітніх траєкторій, 

тьютор чи архітектор віртуальної реальності [1]. 

Необхідні компетенції найчастіше здобуваються поза стінами 

навчальних закладів, оскільки освітні програми найчастіше не 

поспівають за динамікою розвитку технологій. Наразі можна говорити, 

що викладач із носія знань та навичок перетворюється у штурмана, 

який допомагає орієнтуватися у знаннях. Означенні питання 

актуалізуються у зв’язку із реформою у галузі системи вищої освіти та 

цифровими викликами [1]. 

Цифрова революція принесла із собою засоби для ефективного 

розв’язання постаючих перед нею викликів. Ефективність інтелекту- 

альної та творчої діяльності особи, яка вміло використовує інформа- 

ційно телекомунікаційні технології та інструменти у своїй діяльності, 

істотним чином збільшується. Існує думка, що єдиною перешкодою на 

шляху підвищення якості освіти та діяльності освітніх установ є 

цифровий розрив, який спричинений недостатньою кількістю цифрових 

засобів комунікації. Вітчизняний та міжнародний свідчить, що 

наявність в учасників освітнього процесу технологій є необхідною, але 

недостатньою умовою для підвищення ефективності виховної та 

навчальної роботи. 

Означене обумовлено тим, що цифровізація торкається не лише 

змістової складової освіти, але й організаційної складової [2]. Так, 

перед професорсько-викладацьким складом та співробітниками 

закладів освіти постають виклики та потреба пристосування та зміни 

традиційних поглядів на методи та результати навчання з урахуванням 

бурхливого поширення цифрових інформаційних інструментів. 

Слід констатувати, що, наразі, відбувається цифровізація та 

трансформація закладів вищої освіти. В межах спільної програми ЄС та 

його держав-членів Німеччини, Фінляндії, Польщі та Естонії 

“EU4Skills: кращі навички для сучасної України» відбувається рефор- 

мування професійно-технічної освіти в України яке направлено на 

трансформацію закладів освіти щоб відповідати вимогам ринку праці, 

та допомогти молоді та дорослим реалізувати власний потенціал [3]. 

Сучасна реформа освіти вимагає розвитку та набуття цифрових 

компетенцій викладачів та співробітників закладів освіти. 

Слід зазначити, що тлумачення та розуміння категорії «Цифрова 

компетенція» є досить розпливчастим, оскільки змінюються 
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передумови та складові, соціальний контекст. Водночас спроби дати 

визначення даної категорії не полишають науковців. 

Цифрова компетентність – одна з нових компетенцій, яка включає 

опанування навичок, пов’язаних з технологіями та передбачає здатність 

ефективно виконувати задачі в умовах цифрового середовищі. «Компе- 

тентність» включає оволодіння здатностями читати, інтерпретувати, 

відтворювати дані за допомогою інформаційно комунікативних техно- 

логій, оцінювати та застосовувати нові знання, отримані у цифровому 

середовищі [4]. 

Розуміння цифрових компетенцій дано у Концепції розвитку 

цифрових кометентностей схваленій розпорядженням Кабінету Мініс- 

трів України від 3.03.2021 як динамічної комбінації знань, умінь, 

навичок, способів мислення, поглядів, інших особистих якостей у сфері 

інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій, що визначає 

здатність особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або 

подальшу навчальну діяльність із використанням таких технологій [5]. 

С.В. Толочко пов’язує компоненти цифрової компетентності педа- 

гогів із: інформаційною і медіаграмотністю (опрацюванням, пошуком, 

зберіганням інформації, розробкою матеріалів за допомогою цифрових 

ресурсів); комунікативним компонентом (онлайн-комунікаціями: 

соціальними мережами, блогами, чатами, електронною поштою тощо); 

технічним компонентом (застосування комп’ютера для вирішення 

проблемних завдань); споживацьким компонентом (виконання щоден- 

них професійних обов’язків) [6]. 

Науковцями означені такі функції цифрової компетентності педа- 

гогів: пізнавальна (поглиблення знань, умінь, навичок, способів і 

досвіду професійної діяльності за допомогою цифрових технологій); 

розвиваюча (розвиток професійної компетентності, інтелект, здібності, 

самостійність, ініціатива, професіоналізм); оціночна (самооцінювання, 

розвиток професійних здібностей, освітня та професійна індивідуальна 

траєкторія, безперервний саморозвиток, реалізація концепції життєвого 

успіху); адаптивна (пристосування до умов і праці в нинішньому світі, 

здатність задовольняти соціальне замовлення, відповідати професій- 

ному стандартові) [6]. 

В проекті DigComp пропонується визначати п’ять галузей цифрової 

компетенції: інформаційна та цифрова грамотність; комунікація та 

співробітництво; створення цифрового контенту; безпека; розв’язання 

проблем [7]. Відповідно до педагогіко-дидактичних критеріїв, у 

структурі DigCompEdu, пропонується розвиток таких цифрових 

компетенцій викладачів у Європі, у шести областях: професійна участь; 

цифрові ресурси; оцінка; викладання та навчання; розширення 

правового поля учнів; сприяння розвитку цифрових компетенцій учнів. 
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Структура DigCompEdu заснована на компетенціях, які вважаються 

важливими для викладачів, серед яких: визначення, оцінка та вибір 

цифрових ресурсів, створення, зміна та управління цифровими 

ресурсами, безпека, захист ресурсів та інформації, коректне та безпечне 

спільне використання цифрових ресурсів. 

Таким чином, слід констатувати, потребу розширення розуміння 

педагогічної цифрової компетентності, з метою ефективного та 

етичного вираження та прояву учнів, студентів у середовищі, яке все 

більше опосередковано цифровими технологіями. Наразі, впрова- 

дження цифрових компетенцій є необхідним та обов’язком для 

професорсько-викладацького складу закладів освіти, з метою 

послідовної та ефективної побудови системи освіти та підвищення 

обізнаності про наміри, обсяг та зміст цифрового навчання. 
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Сучасний освітній процес у закладах вищої освіти зазнає суттєвих 

змін, що зумовлене необхідністю системної імплементації новітніх 

підходів у процес професійної підготовки майбутніх учителів. 

Результатом професійної підготовки виступає компетентність 

фахівців, що зможуть успішно розв’язувати складні спеціалізовані 

задачі і практичні проблеми в певній галузі в ситуації невизначеності 

умов. 

Зокрема, зараз відбувається теоретико-методичне переосмислення 

досягнень дидактики у сфері вищої освіти, до яких віднесено розробку 

та комплексну реалізацію принципів навчання. 

Мета роботи – схарактеризувати систему принципів навчання, які 

відповідають сучасним тенденціям у вищій освіті. 

Вітчизняні та зарубіжні дослідники аналізують суть принципів 

навчання, надають їхню розгорнуту характеристику, доповнюють 

відповідну систему, обґрунтовують ієрархію. 

У наукових розвідках зустрічаються терміни «дидактичні прин- 

ципи», «принципи навчання», «принципи дидактики». Дані терміни 

мають схожий зміст, що зумовлене місцем поняття в ієрархії 

дидактичних понять, його функціями. 

Отже, принципи навчання конкретизують його закони та 

закономірності, реалізуються через систему правил та регулюють 

ефективність освітнього процесу загалом та ефективність взаємодії 

викладача та студента зокрема. 

Принцип – основоположні ідеї, вихідні положення, які визначають 

зміст, форми й методи начальної роботи відповідно до мети виховання 

та закономірностей процесу навчання [1]. 

В.Л. Ортинський зауважує, що певну теоретичну концепцію 

навчання потрібно реалізувати на практиці, узяти за основу для 

проєктування навчального процесу та його реалізації. Мостом, який 

поєднує теоретичні уявлення з практикою, є принципи навчання [3]. 
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Засновник наукової дидактики Я.А. Коменський уперше запровадив 

цілісну систему принципів навчання. У якості провідного принципу 

ним було обрано природовідповідність. 

Загальноприйнятими є підходи, у відповідності до яких в 

освітньому процесі вищої школи необхідно забезпечувати принципи 

науковості, систематичності та послідовності, свідомості навчання, 

активності й самостійності, наочності, ґрунтовності, зв’язку навчання з 

практичною діяльністю, єдності функції навчання. 

І.В. Малафіїк констатує, що останнім часом говорять про 

виокремлення групи специфічних загальних принципів навчання у 

вищій школі [2]. Погоджуємося з думкою І.В. Малафіїк, про те, що 

принципи не є раз і назавжди прийнятими категоріями, виражаючи 

певні закономірності, вони постійно поглиблюються і видозмінюються. 

У сучасному науковому дискурсі дослідники визначають певну 

ієрархію принципів навчання: загальнодидактичні принципи конкрети- 

зують при вивченні певних методик (А.І. Кузьминський, В.Л. Оме- 

ляненко). 

У «Педагогічній Конституції Європи» (2013 р.) для реалізації в 

освітньому процесі запропоновано наступні принципи: людиноцент- 

ризму, доступності, науковості, системності, індивідуального підходу, 

практики, творчості, академічної автономії, креативності та іннова- 

ційного розвитку [4]. 

Розробники даного документа зазначають, що принципи Консти- 

туції, мають інтеграційний характер, можуть бути адаптованими до 

національних педагогічних традицій та політики у галузі вищої 

педагогічної освіти кожної зацікавленої країни. 

Думку про те, що система принципів навчання у закладах вищої 

освіти постійно поглиблюється та видозмінюється доречно підтвердити 

появою окремої групи принципів дистанційної освіти, яка виникла 

нещодавно, як відповідь на ситуацію зміни сучасного інформаційного 

середовища. 

До таких принципів відносять: принцип креативного характеру 

пізнавальної діяльності; принцип вільного вибору одержуваної 

інформації шляхом визначеної діяльності; принцип індивідуальної 

освітньої діяльності слухачів; принцип створення слухачами особистої 

освітньої продукції за тими моделями, що вивчаються; принцип 

ідентифікації; принцип інтерактивності; принцип мультимедійності [5]. 

Отже, система принципів навчання у закладах вищої освіти є 

відкритою, вона поєднує традиції наукових наробок попередніх 

поколінь та новітні підходи, що виступають відповіддю на виклики до 

освітянської галузі. 
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Важливим аспектом викладацької діяльності виступає максимальне 

розкриття потенціалу певного принципу навчання задля успішного 

оволодіння майбутніми фахівцями відповідною системою знань, 

набуття ними досвіду професійно-педагогічної діяльності, формування 

професійно-значущих якостей, стимулювання механізму самоосвіти та 

забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії. 

Перспективу подальших наукових досліджень у цьому напрямі 

можуть становити педагогічні розвідки щодо забезпечення інтеграції 

освітніх компонентів певної освітньо-професійної програми у площині 

реалізації системи принципів навчання. 
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В 2023 році будемо відзначати 140-річницю сучасного, генетичного 

ґрунтознавства, народження якого пов’язують з іменем російського 

вченого В. Докучаєва. Проте розуміння ґрунту, природи виникнення 

тих чи інших типів і підтипів ґрунтів до цього часу залишається 

спірним. Також чекає свого вирішення питання меліорації зокрема 

кислих і перезволожених ґрунтів і такі питання, як роль різних 

складових і властивостей ґрунту в родючості. 
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Невирішеність цих і багатьох інших проблем сучасного ґрунто- 

знавства, як в питаннях теорії, так і практики в значній степені 

зумовлена консерватизмом, який властивий нашій науці в цілому. Не 

виключеним є і фактор авторитетів, особливо поширений в російській 

науці . Розглянемо ці питання детальніше. 

На теперішній час панівними в українському ґрунтознавстві є 

погляди В. Докучаєва про те, що визначальним у формуванні того або 

іншого типу ґрунтів є тип рослинності. Зокрема вважається, що 

оскільки на на північ від чорноземів створюються більш сприятливі 

умови для деревної формації і, відповідно з переважаючою рослин- 

ністю, ґрунти змінюються від чорноземів типових до вилугуваних, 

опідзолених, темно-сірих, сірих, ясно-сірих опідзолених, дерново-

підзолистих. А підстава для таких тверджень наступна. 

Досліджуючи ґрунти Нижньогородської губернії у 1883–1886 роках, 

В. Докучаєв детально описав чорноземи, відзначивши, що вони форму- 

ються звичайно на більш-менш типовому лесі або на лесоподібному 

суглинку. Слід відзначити, що при описах розрізів чорноземів ніде 

нема характеристики природної рослинності. Інколи вказано. що на 

орних землях верхній горизонт не зовсім однорідний і в ньому 

виділяється верхня частина товщиною 15–20 см, яка дуже рихла і 

розсипчаста. Там же, в Нижньогородській губернії, описані і так звані 

перехідні до чорнозему ґрунти. Загальну будову «перехідних лісових 

земель» як під лісом так і в культурі описано на прикладі розрізів № 1 

та № 11. При цьому автор відзначає, що «материнською породою для 

всіх взагалі перехідних до чорнозему ґрунтів служить той жовтуватий, 

червоно вато-жовтий, жовтувато-бурий перехідний суглинок» 

[1, с. 502]. Також автор відзначає, що материнська порода часто містить 

в собі північні валуни, які інколи зустрічаються і на поверхні ґрунту. 

Вказуючи на відмінність перехідних ґрунтів від чорноземів, 

В. Докучаєв відзначає, що в чорноземах ніколи у Нижегородській 

губернії не зустрічаються валуни. 

Проте цим відмінностям між ґрунтотворними породами чомусь не 

було надано належного значення, а вся увага зосереджувалась на типі 

рослинності. Цю тему В. Докучаєв найбільш повно розвинув у третій 

лекції з ґрунтознавства, прочитаної в червні 1900 року в Полтаві 

«…залежно від лісової рослинності сформувалися два типи ґрунтів: 

підзоли і сірі лісові ґрунти. Трав’яна рослинність, в свою чергу, дає два 

роди ґрунтів, правда вже не так різко відмінних один від другого, як 

перші: це – типовий чорнозем і каштанові ґрунти. Відповідно ботаніки 

виділяють два види степової рослинності: злакову і полинну» 

[2, с. 334]. 
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Не всі ґрунтознавці того часу поділяли погляди В. Докучаєва на 

визначальну роль рослинності в походженні того або іншого типу 

ґрунтів. Відомо що, зокрема один із учнів В.Докучаєва, професор 

Новоросійського (Одеського) університету О. Набоких ще за життя 

В. Докучаєва опублікував ряд статей і монографію про класифікаційну 

проблему в ґрунтознавстві, в яких піддав різкій критиці докучаївську 

концепцію ґрунтоутворення [3, с. 125]. В противагу багатофакторній 

концепції він пропонує виділяти «панівні фактори», які забезпечують 

визначальні процеси ґрунтоутворення. До них належить, зокрема, тип 

водного режиму, який визначається кліматом, рельєфом, водопро- 

никністю ґрунту і підґрунтя і лише частково рослинністю. Проте 

погляди О. Набоких отримали різку критику інших ґрунтознавців, 

особливо з боку К. Глінки, який був лідером докучаївської школи 

ґрунтознавців у першій четверті ХХ століття. Він звинуватив 

О. Набоких в упередженості і некомпетентності [3, с. 17]. 

В результаті в ґрунтознавстві, як і в більшості сфер життя у 

тодішній нашій державі, на тривалий час встановилося однодумство. 

Однією із догм вітчизняного ґрунтознавства є твердження про 

чорноземи як найкращі ґрунти планети. Однак ґрунт є біомінеральним 

тілом і саме біотичність відділяє його від інших неорганічних тіл. А у 

живій природі немає еталону: немає кращого і гіршого. Пів світу 

харчується не пшеницею, а рисом, цукор споживає не буряковий, а 

тростиновий. Рис і тростина на чорноземі не росте, то чому чорнозем є 

царем ґрунтів? 

У 80-х роках минулого століття один із авторів цього повідомлення 

розмовляв на цю тему із В. Ковдою, бувшим президентом Всесоюзного 

і Міжнародного товариств ґрунтознавців. Пояснюючи свої погляди на 

походження ґрунтів, під закінчення розмови почув наступне: 

«Можливо Ви маєте рацію, але врахуйте, що нам класики мішають 

думати». 

Під час наукової екскурсії в Карпатах у 1998 році було показано 

розріз ґрунту під мертвопокровним смерековим лісом, по якому були 

проведені всі необхідні аналізи. За морфологічними показниками і 

хімічними аналізами ґрунт не мав ніякої диференціації по підзолистому 

типу, проте представники московської школи на чолі із віце-

президентом докучаївського товариства ґрунтознавців категорично 

стверджували, що цей ґрунт опідзолений, або підзолистий, тому що він 

під лісом. 

Порівняно недавно, у 2011 році, в авторитетному московському 

журналі «Почвоведение» з’явилися публікації про перетворення темно-

сірого лісового ґрунту з-під лісу за 150 років використання в якості 

ріллі при незначному удобренні, і то протягом останніх 50–60 років, в 
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чорнозем опідзолений [4, с. 7]. Наскільки цей феномен є реальністю, 

ще не підтверджено, а робіт про негативну, з погляду ґрунтоутворення, 

дію переведення раніше лісових ґрунтів у ріллю достатньо. Адже будь-

який механічний обробіток ґрунту викликає мінералізацію органічної 

речовини. А чорноземи завжди характеризуються більшим вмістом 

гумусу і більшою потужністю гумусового горизонту, ніж темно-сірі 

ґрунти. 

Слід відзначити що вчені , які не були під впливом ідеологічних 

догм, не мали можливості висловлювати своїх поглядів, якщо вони 

розходяться з панівними у російській науці. В численних наукових 

публікаціях і дисертаціях всіляко підкреслювалась правильність 

поглядів класиків російської науки. Не заглиблюючись в історію цього 

питання, наведемо лише одну фразу із передмови академіка 

В. Бушинського до монографії відомого американського ґрунтознавця 

Г. Ієнні «Фактори ґрунтоутворення» «…методологія теоретичних 

поглядів Г. Ієнні є яскравим відображенням тих ідеалістичних і нерідко 

реакційних уявлень про сутність природних і соціальних явищ, які так 

характерні для вчених капіталістичного світу і з якими ми повинні 

вести непримириму війну» [5. с. 3]. Ми до цих пір пожинаємо наслідки 

тієї непримиримої війни. 

Не лише в питаннях теорії наше ґрунтознавство відстає від 

світового. Всім відомий агрозахід по підвищенню родючості кислих 

ґрунтів: це вапнування. В нас його здійснюють шляхом внесення в 

ґрунт вапнякових матеріалів, прикладом яких служить сиро змелений 

вапняк, діючою формою якого є карбонат кальцію – СаСО3. Є відпо- 

відні формули розрахунку доз меліоранту, застосування яких показує, 

що на 1 гектар необхідно вносити по 3–5 і більше тонн цього матеріалу 

з періодичністю 5 років. А розчинність у воді карбонату кальцію така, 

що в річній сумі опадів, яка випадає на гектарну площу, може 

розчинитися не більше 200–400 кг. Той меліорант, який не розчинився 

за 2–3 роки, в ґрунті взаємодіє із сполуками фосфору, утворюючи 

практично не розчинні сполуки типу Са3(РО4)2. В той же час 

агрохімлабораторія показує, що ґрунт вапняком розкислився. А наші 

західні сусіди вапнують не вапняками, а вапном, розчинність якого 

у 25 раз більша. 

Схожа ситуація і з осушенням перезволожених ґрунтів. В нас у 

траншею вкладають гончарні трубки, які потім засипають ґрунтом 

(вийнятим з ґрунту ілювіальним горизонтом), який осівшись, стає 

знову майже водонепрониклим. А в інших країнах поверх дренажних 

трубок насипають ще шар товщиною 30–40 см крупного щебеню. 

Навіть без трубок той щебінь буде дренувати ґрунт десятки років. 
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Наступне. При оцінці ґрунту на предмет родючості в нас звертають 

увагу перш за все на вміст гумусу, поживних речовин, інші агрохімічні 

показники. Ці характеристики дійсно відображали родючість ґрунтів на 

той період, коли не застосовували привнесених у ґрунт засобів 

підвищення його родючості. На даний час кількість поживних речовин, 

наявних у ґрунті в період росту культурних рослин, визначається 

дозами внесених добрив і не залежить від власне властивостей ґрунту 

як природно-історичного тіла. При цьому відомо, що від фізичних 

властивостей, зокрема таких, як щільність ґрунту, залежить величина 

урожаю дуже сильно. Відомо, що від переущільнення ґрунтів 

урожайність знижується на 20–30% і більше, але цю характеристику в 

нас практично не враховують. 

Країни Персидської затоки завдяки застосуванню штучних 

оструктурювачів ґрунтів перетворюють піски у високо родючі ґрунти. 

А в нас застосуванням важкої техніки і часто надмірного механічного 

обробітку чорноземи перетворюють у неродючі субстрати, які у добре 

зволоженому стані мають консистенцію тіста, у якому відсутнє повітря, 

а у сухому набувають дуже міцної горохуватої структури, у якій 

відсутня защемлена волога. І такі зміни спостерігаються не лише у 

орному шарі, а до глибини 50–70 см. Тут доречно нагадати слова 

О. Соколовського що «лише в порівняно рідких випадках неродючість 

ґрунтів зумовлюється нехваткою поживних речовин, частіше вона 

залежить від не достатку вологи, а в більшості випадків зумовлюється 

поганими фізичними властивостями ґрунтів» [6. с. 339]. 
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УНІВЕРСАЛЬНІ НАВИЧКИ ЯК ПЕРЕВАГА  

У ПОБУДОВІ КАР’ЄРИ У СВІТІ BANI 
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кандидат економічних наук, 

доцент кафедри менеджменту, бізнесу та професійних комунікацій 

ННІ «Каразінський банківський інститут» 

Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна 

м. Харків, Україна 

 

Майже тридцять останніх років суспільство існувало у VUCA-світі, 

тобто в нестійких, невизначених, складних і неоднозначних умовах. 

Чинники світу SPOD, що панував до 1980-х, втратили свою актуаль- 

ність, все змінилося і стара модель вже не описує те, що відбувається 

повною мірою сьогодні. Тому на зміну VUCA-світу прийшов світ 

BANI, який ще більш швидкий, складний і непрогнозований під 

впливом інформаційних, технологічних, демографічних, кліматичних 

та інших чинників. Перехід від світу SPOD до BANI представлений на 

рис. 1. [1]. 

 

 
 

Рис. 1. Модель світу від SPOD до BANI 

 

За оцінкою McKinsey, до 2030 року розвиток технологій неминуче 

призведе до безробіття, тому від 75 до 375 млн. осіб, тобто 3–14% від 

загальної чисельності працюючих у всьому світі, будуть змушені 

змінити професію. Аналітики стверджують, що близько 65% професій 

зникнуть у найближчі 10 років. Тому цікавим буде проаналізувати 

ТОП-10 навичок майбутнього фахівця, які будуть актуальними  

у 2025–2030 рр. (табл. 1) [2; 3]. 

Steady – стійкість; 

Predictable – 

передбачуваність; 

Ordinary – простота, 

Definite – 

визначеність 

SPOD 
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Volatility-нестабільний, 
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Anxious- тривожний 

Non-linear-

нелінійний 

Incomprehensible-

незрозумілий 

BANI 

з 2020–… 
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Таблиця 1 

Ключові навички майбутнього фахівця 

Всесвітній економічний 

форум 

2025 р. 

Дослідження 

McKinsey 2030 р. 

Дослідження від grc.ua 

(навички, які виділили 

роботодавці) 2022 р. 

1. Аналітичне мислення 

та інновації. 

2. Активне навчання та 

навчальні стратегії. 

3. Комплексне 

вирішення проблем. 

4. Критичне мислення та 

аналіз. 

5. Креативність, 

оригінальність та 

ініціативність. 

6. Лідерство та 

соціальний вплив. 

7. Використання 

технологій, моніторинг і 

контроль. 

8. Дизайн технологій та 

програмування. 

9. Стресостійкість та 

гнучкість. 

10. Вміння 

аргументувати погляди, 

вирішувати проблеми та 

генерувати ідеї 

Лідерство; 

Комунікації та ведення 

переговорів; 

Базові навички роботи з 

цифровими 

технологіями; 

Навички провідних ІТ; 

Сприйняття та емпатія; 

Критичне мислення; 

Креативність; 

Проектування 

технологій; 

Проектний менеджмент. 

Взаємодія з людьми 

Гнучкість розуму 

(вміння швидко 

переключатися з однієї 

думки на іншу) 

Емоційний інтелект 

Уміння формувати 

власну думку 

Комплексне розв’язання 

проблем 

Критичне мислення 

Уміння слухати та 

запитувати 

Креативність 

Орієнтація на клієнтів 

Уміння вести 

переговори 

 

Отже, до найбільш затребуваних навичок належать універсальні 

(soft skills – «гнучкі/м’які» навички). За результатами дослідження 

Всесвітнього економічного форуму аналітичне мислення та іннова- 

ційність опинилися на першому місці в топ-10 ключових навичок в 

майбутньому, на другому – активне навчання та навчальні стратегії. 

Навчання впродовж життя важливе з огляду на постійну зміну суті 

функціональних обов’язків на сталих посадах в умовах світу-BANI. 

В час, коли технології й бізнес-моделі постійно змінюються, персонал 

повинен бути максимально адаптивним, періодично опановувати нові 

навички і знання. За прогнозами Світового Економічного Форуму 

до 2025 року 50 % усіх працівників потребуватимуть перенавчання, 

адже економіки світу переживають подвійне потрясіння – пандемію та 

стрімку автоматизацію праці (роботизацію). Передбачають, що  

85 мільйонів робочих місць упродовж наступних 5 років можуть 
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замінити машини. Водночас 97 мільйонів нових робочих місць можуть 

з’явитися в процесі адаптації ринку праці до нових реалій. Також в 

умовах тривожності та нестабільності дуже важливо розвивати навички 

самоконтролю: емоційний інтелект (емпатія), критичне мислення, 

стресостійкість, а також уміння взаємодіяти з іншими – лідерство та 

соціальний вплив. 

Також, результати дослідження Гарвардського університету та 

Стенфордського дослідницького інституту свідчать про те, що 

вклад «твердих навичок» в професійну діяльність працівника складає 

лише 15%, тоді як «м’які навички» – 85% . За результатами дослі- 

дження Стенфордського дослідницького інституту спільно з фондом 

Карнегі Мелон довготривалий і стабільний успіх керівників компаній в 

роботі на 75% визначається soft skills та лише на 25% – hard skills. 

Згідно з дослідженням LinkedIn, 57% роботодавців цінують гнучкі 

навички більше, ніж професійні [4]. 

Отже, наприклад з метою розвитку soft skills для здобувачів ННІ 

«Каразінський банківський інститут» ХНУ ім. В.Н. Каразіна запропо- 

новані наступні дисципліни: «Лідерство та командна робота», «Тайм 

менеджмент та міжособистісні комунікації в бізнесі» (для всіх спеціаль- 

ностей), «Емоційний інтелект» (вибіркова дисципліна для спеціаль- 

ності «Менеджмент»). Проте починати розвивати ці навички 

потрібно ще з дитинства, зі школи та вдосконалювати їх впродовж 

усього життя. 
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ОСОБЛИВОСТІ МОДЕЛІ ФОРМУВАННЯ ТОЛЕРАНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ  

У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Тробюк Н.Ю. 

старший викладач кафедри психології та педагогіки 
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Діяльність офіцера Національної гвардії України (НГУ), передбачає 

його підготовленість до вирішення виконуваних ним завдань на 

принципах забезпечення дотримання прав і свобод людини та 

громадянина, позапартійності, безперервності, законності, відкритості 

для демократичного цивільного контролю, прозорості, відповідаль- 

ності, централізованого керівництва та єдиноначальності [2]. Події 

сьогодення та зміни сучасного світу загострюють питання сформова- 

ності у сучасного офіцера системи певних специфічних особистісно-

професійних якостей та актуалізують гуманістичні аспекти його 

підготовки в контексті оптимальної реалізації процесу формування 

толерантності. Згідно з поглядами О. Брюховецької, саме вища освіта, у 

тому числі професійна, здатна підготувати майбутніх фахівців до 

толерантної поведінки, що припускає відмову від домінування і 

насильства, готовність до взаємодії на основі згоди і поваги, а також 

сформувати у майбутніх керівників толерантну свідомість [1, с. 324]. 

Найбільш ефективним та потужнім механізмом у забезпеченні якісної 

організації процесу формування толерантності виступає моделювання. 

При розв’язанні конкретної задачі, коли необхідно виявити певну 

властивість досліджуваного об’єкта, модель виявляється не тільки 

корисним, але й часом єдиним інструментом дослідження. Побудова і 

дослідження моделей полегшує виокремлення наявних процесів, власти- 

востей, закономірностей явища, що визначається, використовується для 

потреб пізнання, спостереження, аналізу та синтезу. Метод моделювання 

дає поштовх розвитку творчих здібностей та теоретичного усвідомлення 

емпіричного досвіду, завдяки цьому освітній процес отримує еталони 

порівнюючи з якими, дослідник має можливість оцінити якість форми 

навчання, методику викладання, навчальні програми та технології 

удосконалення оцінки знань [1, с. 289]. 

Модель формування толерантності майбутніх офіцерів НГУ 

дозволить нам виробити об’єктивну схему реальних шляхів, струк- 

турних компонентів та їх взаємозв’язків, дозволить пояснити загальну 

структуру системи. 
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Серед концептуальних моделей, сучасні науковці, зокрема 

військові, виокремлюють логіко-семантичні, причинно-наслідкові та 

структурно-функціональні. Детальний аналіз їх характеристик та 

враховуючи, що нам потрібно дослідити суть процесу формування 

толерантності майбутніх офіцерів НГУ у військових закладах вищої 

освіти (ВЗВО), дає змогу припустити, що найефективніше формування 

толерантності майбутніх офіцерів НГУ у ВЗВО відображатиме 

структурно-функціональна модель. 

Враховуючи зазначене, під структурно-функціональною моделлю 

ми будемо розуміти модель, яка поєднує взаємозалежні компоненти 

процесу формування толерантності майбутніх офіцерів НГУ під час 

навчання у ВЗВО на належному професійному рівні. Наш вибір 

структурно-функціональної моделі обумовлений системним підходом 

до процесу формування толерантності майбутніх офіцерів НГУ, що 

характеризується сукупністю функціональних і структурних компо- 

нентів. До того ж планування структурно-функціональної моделі 

формування толерантності у майбутніх офіцерів НГУ у ВЗВО дозволяє 

продумати послідовний аналіз та корегування процесу. 

Вивчивши наявні дослідження з практики моделювання в 

освітньому середовищі, потрібно зазначити таке явище цього процесу 

як послідовність, тому модель формування толерантності майбутніх 

офіцерів НГУ у ВЗВЗ передбачає певні послідовні етапи в системі 

підготовки майбутніх фахівців їх логічну обґрунтованість та 

складається з методологічно-цільового, організаційно-змістового і 

результативно-оцінного блоків. 

Метою, що відображена в створеній нами моделі, є формування 

толерантності майбутніх офіцерів НГУ у ВЗВО, яка обумовлює такі 

завдання як: актуалізація потреби у формуванні толерантності, форму- 

вання знань про поняття толерантності, розроблення методичного 

забезпечення та підготовка науково-педагогічних працівників та офіцерів 

структурних підрозділів до реалізації зазначеного процесу. При виконанні 

окреслених завдань потрібно враховувати професійні вимоги та специфіку 

середовища майбутніх офіцерів. У розробці моделі формування 

толерантності майбутніх офіцерів НГУ у ВЗВО, ми наголошуємо на 

певних базових принципах: гуманізації та демократизації, індивідуального 

підходу, усвідомленості, екології взаємовідносин, поєднання свободи і 

необхідності, єдності педагогічних вимог. З метою визначення опти- 

мальних педагогічних умов формування толерантності у майбутніх 

офіцерів НГУ було обрано комплекс методологічних підходів: системний, 

середовищний, особистісно-орієнтований, екзистенційно-гуманістичний, 

синергетичний, гендерний. Кожний об’єкт наукового дослідження 

потребує системного підходу, що полягає у їх комплексному вивченні, 
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цілісному дослідженні і узгоджені функціонування усіх частин і елементів. 

З позицій системного підходу можна розглядати будь-яку сферу. 

Орієнтація на системний підхід у дослідженні (структура, взаємозв’язки 

елементів і явищ, їх підпорядкованість, ієрархія, функціонування, 

цілісність розвитку, динаміка системи, сутність та особливості, чинники й 

умови) виправдана тоді, коли поставлено завдання вивчити сутність 

явища, процесу [4]. 

Зокрема, у рамках нашого дослідження важливим методологічним 

підходом є середовищний. Сучасна педагогіка пропонує середовищний 

підхід як теорію і технологію безпосереднього управління (через 

середовище) процесами виховання і розвитку особистості учня чи 

студента; як система дій суб’єкта управління, спрямованих на 

перетворення середовища у засіб проєктування й діагностики резуль- 

тату навчання і виховання [3]. 

Мета запропонованої моделі реалізується на підставі певних 

педагогічних умов: організація толерантного освітнього середовища; 

підготовка викладачів та офіцерів структурних підрозділів до форму- 

вання толерантності; підготовка якісного навчально-методичного 

забезпечення. 

Ураховуючи особливості освітнього процесу ВЗВО, необхідність у 

майбутньому формувати толерантність у своїх підлеглих, ми пропо- 

нуємо впроваджувати в освітній процес ВВНЗ формування 

толерантності майбутніх офіцерів за такими етапами: когнітивний, емо- 

ційно-вольовий, діяльнісний. Зазначені етапи передбачають форму- 

вання толерантності у процесі вивчення дисциплін гуманітарного 

характеру; спеціальних дисциплін; у процесі практики та стажування; у 

процесі позааудиторної діяльності; процесі підготовки викладачів та 

офіцерів. Для ефективної реалізації педагогічних умов в освітній 

процес майбутніх офіцерів, підготовлено методичні рекомендації 

«Формування толерантності у майбутніх офіцерів НГУ» у яких 

акумулюються матеріали для заходів формування толерантності. 

Модель формування толерантності майбутніх офіцерів НГУ у ВЗВО 

об’єднує і такі її базові елементи як: компоненти, рівні, форми, методи 

та результат, що перебувають у взаємозв’язку. 

Створення моделі та виокремлення етапів реалізації слугують 

передумовою для її впровадження в освітній процес ВЗВО майбутніх 

офіцерів НГУ. Зазначена модель допоможе майбутнім офіцерам 

опанувати необхідними знаннями та вміннями і використовувати їх для 

конструювання власної толерантності та сформувати професійно 

важливі якості необхідні для конструктивної взаємодії у підлеглих. 
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СПЕЦИФІКА ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНОГО БУТТЯ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КРІЗЬ ПРИЗМУ 

ЕКЗИСТЕНЦІАЛІЗМУ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Федюк В.В. 

аспірант відділу дослідження проблем кримінального  

та кримінально-виконавчого права 

Науково-дослідного інституту вивчення проблем злочинності  

імені академіка В. В. Сташиса НАПрН України 

м. Харків, Україна 

 

Кардинальна зміна наукової парадигми в бік розвитку міждисцип- 

лінарного та комплексного наукового знання вимагає від науковців та 

педагогів постійного творчого розвитку та професійного самовдоско- 

налення. Такі процеси визначають специфічне особистісно-професійне 

буття кожного науково-педагогічного працівника, на яке, безперечно, 

накладається й відбиток складних умов військового часу. Війна здатна 

докорінно вплинути на свідомість особистості, її ідеали та установки, 

часто змінюючи ієрархію ціннісних орієнтацій і сприяючи її 

екзистенційній видозміні під час подальшого життєвого вибору у 

контексті приналежності такої особистості до інтелектуальної еліти. 

Науково-педагогічних працівників слід розглядати у межах таких 

форм буття, як духовне і соціальне, що являють собою їх зв’язок із 

специфічними прошарками реальності (наука та донесення знань). 
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Варто віддати належне спробі О. А. Дубасенюк, О. В. Вознюк та  

В. А. Копетчук проаналізувати типи професійної спрямованості осо- 

бистості викладача-науковця, що характеризують, по суті, його 

особистісно-професійне буття. Автори виокремлюють особистісно-

орієнтовну суб’єктну спрямованість викладача, акмеологічну спрямо- 

ваність діяльності науковця-педагога та творчу (інноваційну) спрямо- 

ваність. Перша полягає у тому, що дослідники навчаються не тільки 

усвідомлювати свою «Я-концепцію», але й навчаються бачити і 

поважати особистість в інших людях, у своїх послідовниках. 

Особистісно орієнтований підхід створює основу для розвитку 

самоповаги, почуття власної гідності, а відтак і поваги до інших 

особистостей. Друга розглядає професіоналізм як певний феномен, 

системне явище, що характеризує стан особистості і діяльності 

викладача, є умовою досягнення ним найвищих показників в 

особистісно-соціальному розвитку, професійній діяльності, творчості. 

Акмеологічний підхід відкриває можливості для виявлення рівня 

професіоналізму як одного з показників ефективного самовдоско- 

налення та фундаментальної категорії акмеології. Сутність третьої – у 

тому, що творчий підхід компетентного педагога до виконання свого 

професійного обов’язку реалізується завдяки критичності, гнучкості 

розуму, конкретності й швидкості думки, творчому мисленню. Най- 

вищий рівень креативного спрямування проявляється в евристичному 

підході. В його основі лежить психологія творчого мислення, про- 

цедура пошуку нового, намагання формалізації творчої діяльності. 

Окреслений підхід ґрунтується на інтуїції і досвіду викладача [1, с. 21; 22]. 

Війна та нові виклики є тими важливими факторами та водночас 

можливими причинами переходу на нову парадигму наукового 

мислення у розумінні Т. Куна, одного з лідерів постпозитивістського 

розуміння науки. Проте принципово інша система світобачення 

неможлива без трансформації свідомості кожного окремого представ- 

ника науки. А тому цілком обґрунтованим виглядатиме інтерпретація 

такої трансформації у межах такого напряму філософії ірраціона- 

лістично-гуманістичного спрямування, як екзистенціалізм, предметом 

якого є не об’єктивна реальність, а внутрішній світ людини, в якому 

існує єдність об’єктивного та суб’єктивного. При чому справжнім 

існуванням людини визнається здатність здійснити свій вибір, розкрити 

свої можливості та бути собою. Аби усвідомити себе як «екзистенцію», 

людина повинна опинитись у «прикордонній ситуації» [2, с. 131]. Це 

означає, що світ наповнюється сенсом лише тоді, коли людина постає 

на межі життя і смерті, буття і небуття. В екзистенційних «прикор- 

донних ситуаціях» стан людини характеризується тривогою, провиною, 

болем, випадковістю, трансцендентністю (процесом подолання меж 
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існуючого життя) і страхом. На акт вибору впливає аксіологічна 

парадигма пріоритетів, що вже сформувалася суспільством або 

людиною до моменту прийняття самого рішення [3, с. 272]. Таким 

чином, «прикордонна ситуація» у вигляді жахів війни, особливо у 

поєднанні зі страхом та почуттям провини, приводять людину 

незалежно від професії до емоційного «перезавантаження» та 

спонукають до перегляду життєвих цінностей. 

В межах екзистенційної «прикордонної ситуації», якою є війна, 

свідомість викладача і науковця може зазнати значних змін, оскільки в 

умовах невизначеності та загрози актуалізується рішучість у формі 

взяття на себе відповідальності. Що стосується специфіки науково-

педагогічної сфери, то наука та викладання для представників цих 

професій відображається у їх свідомості на тлі такої екстремальної 

ситуації, як вершинний вихід своєї особистості за межі буденності. 

Іншими словами, у свідомості цих суб’єктів відбувається «поштовх» 

(інтуїція, осяяння), спричинений «прикордонною ситуацією», який 

полягає у раптовому розумінні того, що їх особистісно-професійне 

буття є цілісним унікально-смисловим явищем. Ця цілісність не 

терпить розщеплення світу на «Я» і «не-Я», і коли, як не зараз  

(в екстремальних умовах) варто вже нарешті здійснити вибір задля 

досягнення своєї цілісності у особистісному та професійному вимірах. 

Такий вибір здійснюється у поєднанні з врахуванням свого минулого та 

майбутнього. Особистість отримує можливість наповнити життя новим 

змістом і сенсом. Взагалі, таким чином людина відкриває свою 

унікальність в існуванні, чого вона не завжди усвідомлює у повсяк- 

денному житті. Дане твердження доводить, що науково-педагогічні 

працівники можуть знайти варіанти свого істинного існування, що 

полягають у поєднанні всіх типів своєї професійної спрямованості і 

розвитку передбачених ними здібностей та умінь. При чому можливі 

варіанти обов’язково підкріплюються роздумами про певні смисли, що 

становлять аксіологічні аспекти життєвого вибору. 

Для науково-педагогічних працівників важливо почати в собі 

формувати почуття особистісно-професійної важливості у новій воєнній 

реальності, не втрачаючи відчуття важливості власної справи також. 

Відправною точкою, дороговказом екзистенційного вибору, що передбачає 

існування себе як науковця і педагога, може стати категоричний імператив 

І. Канта. Якщо дотримуватися категоричного імперативу І. Канта, то 

людина, яка живе в суспільстві, вбирає з нього моральні норми, вимоги, 

цінності, яких необхідно дотримуватися. Проте те, яким буде зміст цих 

моральних вимог, норм і цінностей, залежить тільки від неї самої. Це її 

максими. В іншої людини вони будуть іншими. Вони не нав’язані ззовні. 

Люди їх самі встановлюють собі, а тому повинні їм слідувати і не 
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порушувати, щоб не втратити людської гідності. Саме ж усвідомлення 

необхідності вести себе морально, переживання почуття обов’язку та 

гуманності означає наявність в особистості потреби в моральній діяльності 

[4, с. 59]. Тобто таке сформоване в суспільстві уявлення про моральність, а 

також ступінь його дотримання окремим педагогом або науковцем здатне 

чинити вплив на особисту значимість та глибинність його екзистенційного 

вибору в умовах воєнного стану та, як наслідок, ступеня усвідомлення 

істинного призначення своєї соціально важливої суспільної ролі. Ця роль 

полягає у продукуванні наукового знання та його майстерного донесення 

учням на підставі оволодіння і застосування на практиці вмінь та 

здібностей, що включаються до всіх типів професійної спрямованості 

науковця і педагога і визначають його особистісно-професійне буття. 

Підсумовуючи, варто зазначити, що специфіка особистісно-професій- 

ного буття науково-педагогічних працівників розкривається, передусім, у 

оволодінні низкою умінь та здібностей, що визначають особистісно-

орієнтовну суб’єктну спрямованість викладача, його професіоналізм, а 

також креативність, інноваційність, творчий характер, та їх застосування 

на практиці. Умови воєнного стану, який виступає «прикордонною 

ситуацією» в межах екзистенціалізму у вигляді переживань та страждань, 

можуть стати поштовхом до самозаглиблення, екзистенційного вибору, що 

допоможе розкрити свої, як здавалося раніше, неможливі постулати буття 

особистості в науково-педагогічній професії. Як наслідок, відбудеться 

трансформація свідомості науковця і педагога в бік більш ґрунтовного 

осмислення високого призначення своєї професії, а також усвідомлення її 

ідеалів як орієнтирів до подальшого особистісно-професійного розвитку. 

Важливою передумовою екзистенційного вибору варіантів свого істинного 

служіння науці є дотримання категоричного імперативу І. Канта, який 

також виступає в якості аксіологічної основи такого вибору. 
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кандидат технічних наук, старший науковий співробітник, 

перший заступник директора з наукової роботи 

Державної наукової установи «Інформація, безпека і право 

Національної академії правових наук України» 

м. Київ, Україна 

 

Серед чисельних викликів ХХІ століття можна виокремити побу- 

дову постіндустріального суспільства та зростаючу міждержавну 

напруженість. 

Що стосується першого, незалежно від назви нового виду суспіль- 

ства – інформаційне, суспільство знань, цифрове тощо, необхідно 

зауважити, цей процес вже «пішов» і став об’єктивною реальністю. 

Наразі можна лише міркувати та дискутувати щодо його темпів, 

напрямів, глибини та широти, але неможливо заперечувати його 

існування. Людство вже пройшло «точку повернення». 

До основних рис постіндустріального суспільства в межах питання, 

що розглядається, необхідно віднести: 

1)   перехід до нового інформаційного та комп’ютеризованого 

суспільства. Центром цивілізації стане не офіс, і навіть не університет, 

а будинок, сім’я, де кожен її член може отримати будь-яку професійну, 

освітню або розважальну інформацію; 

2)   зростання значення інформації, яка стане ціннішою, ніж будь-

коли раніше, та перебудує систему освіти, наукових досліджень і 

реорганізує ЗМІ; 

3)   створення нової системи розподілу влади, в якій нація як така 

втратить своє значення, натомість більшої ролі набудуть інші 

інститути: від транснаціональних корпорацій до місцевих органів 

влади; 

4)   зростання ваги знань та компетентностей, які стають 

інструментами влади. Набуває актуальності участь широких верств у 

прийнятті соціально важливих рішень; 

5)   університети та наукові центри безпосередньо визначають зміни 

й існування суспільства. Тому, хто хоче «бути на плаву», необхідне 

навчання і самоосвіта протягом усього життя; 

6)   перехід до нової, більш диференційованої технологічної бази, що 

включає менш громіздкі і екологічно безпечні технології, створені з 



483 

використанням результатів розвитку біології, генетики, електроніки, 

матеріалознавства, глибоководних досліджень і відкриттів у космосі. 

Заводи і фабрики постіндустріальної цивілізації будуть мало схожі на 

підприємства індустріального суспільства. Їх основною функцією буде 

практично безвідходне високотехнологічне виготовлення цілісного 

продукту на замовлення, а не виробництво масової продукції. 

Із зазначеного можна зробити висновок, що у майбутньому 

суспільстві основні акценти будуть зміщені у бік домінуючої ролі 

інформації, інформаційних ресурсів та інформаційного простору, а 

також професіоналізму та постійного отримання знань. 

В силу своїй спрямованості, побудова постіндустріального 

суспільства неминуче приведе до суттєвої трансформації суспільних 

відносин у всіх сферах життєдіяльності людства. 

Необхідно враховувати, що у всі часи людина, як повноправний 

член суспільства з визначеним світоглядом, формувалася, формується 

та продовжуватиме формуватися переважно під впливом інформації, 

інформаційних ресурсів та, нарешті, інформаційного простору, який її 

оточує. 

Інформація грала, грає та буде грати досить суттєву роль поряд з 

іншими факторами. 

Цілком зрозуміло, що право та його складові, як система 

регулювання суспільних відносин, також буде зазнавати суттєвої 

трансформації. 

Враховуючи вище наведене, можна стверджувати, що рано чи пізно 

інформаційне право, як головний регулятор суспільних відносин у 

інформаційної сфері, займе своє місце після конституційного права, 

природно, що з часом, серед фундаментальних (базових) галузей права. 

Розуміючи реакцію на це представників традиційних галузей права, 

необхідно підкреслити, що це твердження базується на основі елемен- 

тарної логіки спрямованості побудови та розвитку постіндустріального 

суспільства. Його правоту або помилковість покаже час. 

Цілком зрозуміло, що процес побудови постіндустріального 

суспільства – багатофакторний, досить суперечливий та тривалий, з 

визначеним рівнем опіру з боку соціуму. Але, як вище відмічалося, це 

об’єктивна реальність, яку неможливо відмінити. Тому цей процес 

можна лише загальмувати на деякий час. 

Зазначене та неоголошена війна Росії проти України, яка триває вже 

більше п’яти місяців, вкотре підкреслили значення інформації, інфор- 

маційного середовища, професіоналізму встановлення, забезпечення та 

неухильного виконання правових норм в інформаційній сфері у 

сучасному та майбутньому стані розвитку суспільства. 
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Виникає питання готовності нашої вищої юридичної освіти в 

умовах згаданих глобальних викликів ХХІ століття. Наскільки наша 

держава готується до забезпеченості висококваліфікованими спеціа- 

лістами-юристами в інформаційній сфері, які були б здатні не лише 

оцінювати сучасні інформаційні суспільні відносини та встановлювати 

відповідні правові норми, а й мали спроможність їх передбачати та 

превентивно формувати, спираючись на тенденції і хід процесу 

побудови постіндустріального суспільства та досягнення науково-

технічного прогресу? 

З метою відповіді на дані питання зробимо короткий огляд діючих 

стандартів вищої освіти та програми єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту за спеціальністю 081 Право: 

1.   Стандарт вищої освіти зі спеціальності 081 Право для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, затверджений наказом Міністер- 

ства освіти і науки України № 644 від 20.07.2022 р. Даний документ у 

якості цілі навчання передбачає набуття здатності розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі у сфері права з розумінням природи і змісту 

основних правових інститутів, а також меж правового регулювання 

різних суспільних відносин. 

Серед визначених спеціальних (фахових, предметних) компетент- 

ностей привертає увагу компетенція СК 7 «Здатність застосовувати 

норми та інститути права, щонайменше з таких галузей як: консти- 

туційне право, адміністративне право і адміністративне процесуальне 

право, цивільне і цивільне процесуальне право, трудове право, 

кримінальне і кримінальне процесуальне право». 

Констатуємо відсутність інформаційного права. 

Тоді виникає досить логічне питання, на чому базуються положення 

розділу VI «Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, 

сформульований у термінах результатів навчання», особливо РН 1 

«Визначати переконливість аргументів у процесі заздалегідь невідомих 

умов та обставин», РН 3 «Проводити збір і інтегрований аналіз 

матеріалів з різних джерел», РН 6 «Оцінювати недоліки і переваги 

певних правових аргументів, аналізуючи відому проблему» та ін.? 

Відповідь проста – на інформації та відповідних інформаційних 

ресурсах. 

Тому слідує наступне питання: «Не знаючи природи інформації та її 

властивостей, особливостей інформаційних ресурсів та інших засад 

інформаційного права, на чому базується впевненість, що аргументація 

або рішення будуть побудовані та прийняті на основі достовірної 

інформації, а не дезінформації або не правдивою, спеціально 

підготовленою для прийняття «потрібного» рішення?». 
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Надання перелічених знань є однією з головних завдань 

інформаційного права, зокрема його невід’ємною складовою у частині 

поводження з інформацією, інформаційної безпеки та кібербезпеки. 

Аналізуючи Стандарт вищої освіти другого (магістерського) рівня 

вищої освіти галузі знань 08 Право, спеціальність 081 Право, затвер- 

дженого наказом Міністерства освіти і науки України № 643 від 

20.07.2022 р., необхідно відмітити положення РН 8 «Оцінювати досто- 

вірність інформації та надійність джерел, ефективно опрацьовувати та 

використовувати інформацію для проведення наукових досліджень та 

практичної діяльності» розділу VI «Нормативний зміст підготовки 

здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах результатів 

навчання» лише підтверджують наведене вище. 

У той же час сучасний рівень необхідності у зазначених спеціа- 

лістах та ступінь зацікавленості держави в їх підготовці дуже добре 

висвітлюють положення наказу Міністерства освіти і науки України 

№ 1076 від 08.10.2021 р. «Про затвердження програми єдиного держав- 

ного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями «Право» та «Міжна- 

родне право» на другому (магістерському) рівні вищої освіти».  

У документі зазначено, що метою єдиного державного кваліфікацій- 

ного іспиту (ЄДКІ) є оцінювання рівня засвоєних здобувачем вищої 

освіти спеціальних, предметних компетентностей, визначених стандар- 

тами вищої освіти та достатніх для ефективного виконання професійної 

діяльності за обраною спеціальністю, тобто у нашому випадку  

081 Право. 

Подальший аналіз положень даного нормативно-правового акту 

показав, що ні в узагальненій, ні в деталізованій структурі ЄДКІ серед 

його розділів Інформаційне право навіть не згадується. 

Враховуючи зазначене, можна зробити висновок, що для України 

підготовка кадрів за спеціальністю 081 Право для здійснення профе- 

сійної діяльності у інформаційної сфері та сфері забезпечення інформа- 

ційної безпеки, кібербезпеки, у частині поводження з інформацією, або 

не потрібна взагалі, або є далеко не першочерговою. 

На завершення необхідно підкреслити, що час плине дуже швидко 

та процес побудови нового суспільства вже розвивається. Відстати 

дуже легко, а наздогнати – багаторазово складніше 
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Вибір зарубіжного партнера залежить від сукупності чинників, які 

відповідають меті виходу підприємства на зовнішні ринки. При 

здійсненні ЗЕД вибір партнера, насамперед, визначається: 

–   видом майбутньої зовнішньоекономічної угоди (експортна, 

імпортна, ліцензійна, компенсаційна, страхування, кредитування тощо); 

–   предметом угоди (купівля-продаж товару чи надання послуг); 

–   фінансово-економічними умовами угоди (наявність авансового 

платежу, купівля в кредит тощо) [4, с. 35]. 

При виборі партнера в першу чергу необхідно вивчити: 

–   технічний рівень продукції підприємства, рівень технологічної 

бази і виробничі можливості; 

–   організацію НДДКР і витрати на них; 

–   організацію управління підприємством, враховуючи ЗЕД; 

–   фінансове становище підприємства; 

–   норми і правила, що діють у цій країні і регулюють співробіт- 

ництво з потенційним партнером. 

У міжнародній практиці з урахуванням загальноприйнятих методик 

оцінки потенційних партнерів виділяють характеристики, які важливо 

враховувати при організації цієї роботи. 

1.   Ступінь солідності потенційного партнера. Під ступенем 

солідності підприємства розуміють кількісні показники діяльності, 

масштаб операцій, ступінь платоспроможності тощо. Для оцінки 

солідності підприємства можна використати й інші показники, такі як 

кількість зайнятих (в т. ч. в НДДКР), частка продукції, що цікавить, в 

загальному обсязі виробництва підприємства й галузі тощо. 

2.   Ділова репутація підприємства, яка визначається тим, наскільки 

воно добросовісно і скрупульозно виконує свої зобов’язання, який у 

нього досвід у конкретній сфері бізнесу, вміння вести переговори на 

цивілізованому рівні. 

3.   Досвід попередніх угод. За наявності рівних умов у потенційних 

партнерів перевага надається тому, хто добре зарекомендував себе при 

виконанні попередніх угод. 
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4.   Позиції підприємства на зовнішньому ринку: чи є воно 

посередником, чи безпосереднім виробником (споживачем) продукції. 

Якщо підприємство є посередником, то слід серйозно підійти до 

вибору. Насамперед необхідно звернути увагу на його фінансове 

становище і, крім того, отримати інформацію про платоспроможність, 

з’ясувати характер товару, що продається, обсяг реалізації, наявність 

власної мережі збуту. Важливо звернути увагу і на особисті якості 

посередника [5, с. 85]. 

Для докладного вивчення потенційних підприємств-партнерів 

потрібна відповідна інформація. На іноземних ринках є низка джерел, 

які містять інформацію про підприємства. Серед джерел найбільш 

цікавими є: пошук і оцінка закордонних партнерів – довідники про 

підприємства; публікації підприємств (річні звіти, каталоги, ювілейні та 

рекламні видання, проспекти); матеріали спеціалізованих 

інформаційних компаній; матеріали періодичної преси; довідники 

банків;статистичні публікації окремих країн і спеціалізованих органів 

ООН з економіки та окремих галузей. 

Особливе місце серед джерел інформації займають довідники про 

підприємства. Вони видаються інформаційно-довідковими агентст- 

вами, різними асоціаціями, торгово-промисловими палатами. Довід- 

ники про підприємства поділяються на національні, що охоплюють 

підприємства однієї країни, і міжнародні, що містять відомості про 

підприємства різних країн. Зазначені довідники мають певні переваги 

порівняно з іншими джерелами інформації, оскільки охоплюють велику 

кількість підприємств, служать практично єдиним джерелом, у якому 

відомості про підприємства публікуються регулярно і в система- 

тизованому вигляді та дають можливість одержати досить повну 

інформацію про всі аспекти діяльності підприємства [1]. 

Корисну інформацію про зарубіжні підприємства надають на 

платній основі консалтингові та інші компанії. Так, інформаційна 

бізнес-довідка, яку надає компанія «Дан і Бредстріт» містить 20 

розділів: 

1.   Код підприємства, 2. Повна назва, 3. Оціночна таблиця ризику, 

4. Реквізити підприємства, 5. Відомості про засновників, 6. Загальна 

інформація, 7. Інформація про керівництво підприємства, 8. Перелік 

основних подій, що можуть вплинути на діяльність і стан підприємства, 

9. Інформація про участь підприємства в судових процессах, 10. Інфор- 

мація, що характеризує надійність виконання підприємством платежів, 

11. Інформація про банки та інші фінансові установи, які мають справу 

з підприємством, 12. Порівняльна характеристика фінансово-еконо- 

мічних показників підприємства за останні три роки, 13. Аналіз 

відносних показників, які дозволяють оцінити фінансову стійкість 
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підприємства, 14. Інформація із останнього фінансового звіту під- 

приємництва про активи і пасиви підприємства, 15. Розділ «Рахунок 

прибутків і збитків», 16. Історична довідка, 17. Інформація про 

засновників і дочірні підприємства, 18. Детальна інформація про всі 

наявні філії підприємства, 19. Види і характер діяльності підприємства, 

умови поставок, чисельність працівників, юридична адреса.  

20. Загальний висновок. 

Інформація про підприємство, одержана з різних джерел, доби- 

рається й систематизується в досьє на підприємство. Питання, за якими 

підбирається матеріал для досьє, можна поділити на дві групи: 

1)   пов’язані із загальною характеристикою підприємства, врахо- 

вуючи вид діяльності, номенклатуру виробництва і торгівлі, роль 

підприємства на ринку цього товару; 

2)   спеціальні питання, пов’язані безпосередньо з підписанням 

контрактів. 

Джерела інформації про нові сфери діяльності також численні і 

включають: 

–   запити компаній. Навіть ті з них, що не можуть бути задоволені, 

можуть грати важливу роль у розвитку ділової активності в нових 

сферах; 

–   отримання інформації загального характеру про підприємства, що 

створюються; 

–   національні, регіональні і торгові видання, редакційні статті, 

огляди новин, рекламні матеріали, доповіді, фінансові звіти; 

–   товарні каталоги і публікації торгових асоціацій; 

–   галузеві каталоги і фірмові довідники; 

–   спеціалізовані компанії, які займаються вивченням ринку; 

–   урядові установи, міністерства і відомства, національні комітети, 

комісії, які публікують, крім своїх матеріалів, також імена, адреси, 

телефони осіб, з якими можна встановити контакти. 

Показники, що використовуються у процесі аналізу, можна поділити на 

абсолютні й відносні. Вибір тих чи інших показників, що характеризують 

підприємство, залежить від мети, яку ставить перед собою підприємство 

при виборі іноземного партнера. У будь-якому випадку найбільш 

важливими факторами, якими необхідно керуватися, є репутація підприєм- 

ства і його продукції, надійне фінансове становище і платоспроможність, 

достатній виробничий і науково-технічний потенціал. 
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Згідно з декларацією сенсу та головної мети існування й розвитку 

(або, як кажуть, «місії») практично кожного українського вищого 

навчального закладу, виші прагнуть до поліпшення стану та закладання 

перспектив становлення тих чи інших галузей шляхом безперервної 

підготовки працівників, а також до вдосконалення наукової діяльності, 

що забезпечуватиме необхідний рівень знань, розуміння та вмінь 

фахівців відповідного профілю. З огляду на це вельми важливою вигля- 

дає гуманітарна компонента підготовки майбутніх спеціалістів (неза- 

лежно від напрямку), оскільки здатності критичного мислення, грамотної 

аргументації суджень, знання іноземних мов, загальна ерудованість 

завжди цінувалися як ознаки інтелектуальної еліти суспільства. 

Не секрет, що в студентському та аспірантському середовищі доволі 

поширеною є думка, що всі необхідні для майбутнього професіонала 

знання і вміння можуть бути надані через викладання галузевих та 

конкретно-спеціальних дисциплін, а гуманітарні дисципліни (перш за 

все, філософія) нібито є «зайвими», оскільки відверто вибиваються з 

контексту підготовки майбутнього фахівця. Однак дисципліни 

вузькопрофесійної підготовки в головній своїй інтенції не мають на 

меті формування кругозору нових поколінь громадян України, а також 

вдосконалення розуміння міжпредметних зв’язків, що дають цілісне 



490 

уявлення про природу і динаміку становлення досліджуваних 

феноменів та процесів. Саме в лоні дисциплін філософського кола з 

найдавніших часів і до сьогодення навчають мисленню, виховують 

здатність його поглиблення, вдосконалюють вміння формулювати 

обґрунтовану, аргументовану думку (окрім цієї, логіко-методологічної, 

функції, про яку мова піде далі, фундаментально значущими є також 

світоглядна, етико-аксіологічна та ін.). 

Запропоновані матеріали присвячено питанню відповідності методів 

і форм підготовки здобувачів вищої освіти меті підсумкового випуску в 

професійний світ висококваліфікованих, глибоко мислячих фахівців. 

Наукове знання є принципово відмінним від знання, наприклад, 

релігійного (в фундаменті якого – чиста віра) аргументованістю його 

положень, доказовою базою. Безумовно, зазначена демаркаційна лінія є 

не настільки різкою і однозначною, адже не секрет, що релігійна віра 

нерідко підкріплюється знанням, зокрема історичним. Проте ключові, 

концептуальні позиції доктрини релігійного вчення приймаються на 

віру, бо, висловлюючись у стилі низки середньовічних мислителів, 

«віра вище розуму» (Августин Аврелій, Ансельм Кентерберійський, 

Тома Аквінський) – через неї відкриваються ті істини, які розуму 

просто непідвласні. 

У той же час, наука використовує принципи, що виступають як 

своєрідні «шлагбауми», які обмежують її від ненаукових і навіть 

лженаукових «вторгнень». По-перше, це принцип верифікації, висуну- 

тий як спосіб підтвердження теорії Віденським гуртком у 20-ті роки 

ХХ століття. Він базується на констатованій відповідності теоретичних 

положень досвідним даним. Вчений ділить складні речення на простіші 

(протокольні) і перевіряє їх на відповідність тому, що відкривається 

емпірично, в першу чергу – дійсності, що спостерігається. По-друге, не 

менш значущим для визначення науковості знання є принцип 

фальсифікації, сформульований Карлом Поппером у 1935 році [3], 

який, навпаки, вимагає від теорії наявності методологічної можливості 

її спростування через постановку експерименту (нехай навіть уявного). 

Кажучи простими словами, сенс цього підходу зводиться до такого. 

Вчені скільки завгодно довго можуть шукати факти, що підтверджують 

справедливість теорії. Однак навіть якщо кількість цих фактів зросла 

від кількох десятків до тисяч або сотень тисяч, ця обставина не робить 

теорію абсолютно істинною, а лише з більшою мірою ймовірності 

наближеною до істини. Адже варто тільки виявити хоча б один факт, 

який категорично суперечить тій теорії, яка була покликана пояснити 

відповідну феноменальну сферу (на тлі тисяч фактів, що її підтвер- 

джують), як відразу теорія виявляється спростованою, а вся попередня 

дуже ретельна індуктивна робота (від конкретних випадків – до 
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загальних положень) – сізіфовою працею. В якості ілюстрації наведу 

приклад, що став класичним. Довгий час орнітологи вважали, що 

лебеді можуть мати тільки біле оперення, на користь чого свідчила 

величезна кількість задокументованих досвідних даних. Однак 

голландська експедиція 1697 року, що виявила у Західній Австралії 

популяцію чорних лебедів, одним встановленим фактом перекреслила 

всі старання дослідників, які були прихильниками теорії винятковості 

білого забарвлення цих прекрасних птахів. 

Таким чином, якщо верифікованість теорії передбачає можливість 

досвідного підтвердження її справедливості, то наявність атрибута 

фальсифікованості вказує на те, що теорія потенційно спростовувана.  

І хоч би як дивним це не здалося «незміцнілим розумам», теорія не 

задовольнятиме критеріям науковості, якщо вона не здатна потенцію- 

вати перспективи її критики або навіть повалення. Свого часу амери- 

канський філософ, логік і математик Чарльз Сандерс Пірс впровадив у 

науковий тезаурус поняття фалібілізму (від лат. fallibilis – схильний до 

помилок, погрішний), яким він зафіксував напрямок постпозитивізму, 

згідно з яким наукове знання в будь-якому своєму прояві не претендує 

на абсолютність та остаточність, а є лише етапом на шляху пошуку 

істини, проміжним її тлумаченням (це, як наслідок, означає, що в 

майбутньому потенційно передбачається досконаліша інтерпретація, 

яка змінить ту, що культивується нині). Цю ідею мислитель висловив у 

вигляді афоризму, у напівжартівливому тоні заявивши, що абсолютна 

непогрішність може бути притаманною лише Папі Римському та 

економічним радникам, але він цілком переконаний, що вона не є 

притаманною таблиці множення [нав. за: 1]. Справді, «чотири» як 

результат множення два на два перестає бути інваріантом, якщо 

йдеться не про десяткову, а, наприклад, про двійкову систему чис- 

лення. Отже, ніколи не існувала і навряд чи існуватиме наукова теорія, 

яка була б «безгрішною» у всіх своїх положеннях. Однак у цьому й 

полягає суть наукового пошуку: наука рухається до істини, набиваючи 

шишки об аномалії загадкового світу. 

А далі виникає резонне питання: наскільки сучасна система освіти 

здатна забезпечити нашій країні нове покоління вчених, та й взагалі 

вдумливих фахівців, які володітимуть вкрай необхідним для розвитку 

будь-якої галузі знання критичним мисленням? Здатність використання 

описаних вище критеріїв науковості в професійній діяльності могла б 

виступати одним з маркерів кваліфікованості спеціалістів, але чи є 

заточеними під мету закладання та вдосконалення цієї здатності робочі 

програми з дисциплін в наших ВНЗ?! На мій погляд, щонайменш в цій 

компоненті викладання домінуючої кількості дисциплін є недостатню 

методично продуманим і забезпеченим. В свою чергу, слабкість 
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методичного забезпечення (мається на увазі, звичайно ж, не наявність 

купи паперів для задоволення перевіряючих комісій) пояснюється 

відсутністю методологічного фундаменту цієї складової освітнього 

процесу, який, за логікою речей, мав би розроблятися в наукових 

дослідженнях вчених університетів та академій. 

Справа в тому, що в переважній більшості вишів одним з найбільш 

широко представлених методів діагностики рівню підготовленості 

здобувачів вищої освіти було і залишається педагогічне тестування, а, 

відповідно, однією з найпоширеніших форм роботи з такими – 

буквальне намуштровування з метою запам’ятовування правильної 

відповіді, доволі часто – без необхідного розуміння сутності питання. 

Всім відомі ті переваги та корисні моменти, які досягаються через 

використання тестування, а саме: а) каталізація витягання з пам’яті 

вивченого матеріалу; б) уточнення понятійного апарату; в) швидкість 

отримання результатів діагностики і т. д. Не заперечуючи вказаних 

переваг цього методичного інструментарію, зауважу, що задля 

досягнення цілей розвитку критичного мислення та набуття 

відповідних професійних компетентностей необхідною є належна 

культивація також інших – як класичних (опитування, контрольні 

роботи), так і нетрадиційних – засобів розширення і поглиблення 

знання та формування критичного мислення здобувачів вищої освіти. 

Серед останніх особливо виділяються такі форми навчання, як круглі 

столи, логічні завдання, робота в рамках гуртків кафедри. Моніторинг 

студентських Інтернет-форумів, на яких обговорюється педагогічний 

процес, показав, що саме нестандартні підходи, які передбачають 

творчу атмосферу, вільний дискусійний стиль подачі матеріалу, 

доступну мову спілкування, запам’ятовуються в першу чергу і 

приносять користь студентам та аспірантам. Так, на засіданнях 

круглого столу, які проводились в рамках семінарських занять з 

дисциплін кафедри філософії та біоетики Одеського національного 

медичного університету, було неодноразово піддано обговоренню 

фундаментальні питання (в рамках проблем свідомості та мови, часу, 

свободи волі, добра і зла, права і моралі) як в загальнофілософській 

артикуляції, так і через їхнє конкретне опредмечування в темах 

евтаназії та абортів, сучасних засобів пролонгації життя (кріогенне 

заморожування, нанотехнології, клонування), сурогатного материнства, 

експериментів на тваринах і людях, екологічних наслідків медичної та 

фармацевтичної діяльності та ін. Звичайно, жваву атмосферу очного 

круглого столу навряд чи можна буде адекватно замінити режимом 

відеоконференції, але, вважаю, слід спробувати, оскільки в найближчій 

перспективі дистанційна форма навчання буде залишатися пріори- 

тетною. 
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Необхідно відзначити, що методичне обґрунтування доцільності і 

перспективності проведення круглих столів має під собою належне 

методологічне підґрунтя, яке розроблюється в рамках науково-

дослідної роботи кафедри. В методологічних підставах цієї форми 

занять знайшли своє відображення синергетичний підхід, загальна 

параметрична теорія систем А. І. Уйомова, концепція антропного часу 

[2, с. 218–219]. Викладацький склад кафедри філософії та біоетики 

ОНМедУ декларує намір і надалі, вдосконалюючи традиційні та 

впроваджуючи нові методи і форми навчання, реалізовувати для 

здобувачів вищої освіти функції гуманітарних дисциплін з розвитку 

критичного мислення, загальної ерудованості, кругозору, а також 

запрошує колег з інших вишів до обміну досвідом та співпраці. 
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Важливою складовою підготовки майбутніх фахівців-юристів є 

набуття навичок у сфері правозастосування, необхідних для подальшої 

успішної правничої діяльності. Одним із ефективних способів їх 

формування в навчальному процесі вважається використання кейс-

метод, який спонукає здобувачів вищої освіти до аналізу конкретних 

правових ситуацій, застосування набутих знань та формування 

обґрунтованих висновків. 
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Уперше кейс-метод почав використовуватися у США в 1870 році 

при вивченні економічних дисциплін у Гарвардському університеті. 

З 1920 року він активно застосовувався в Гарвардській школі бізнесу. 

Згодом ця методика почала використовуватися в навчальних закладах 

США та Європи при підготовці майбутніх фахівців різних спеціаль- 

ностей, зокрема юристів. 

Кейс-метод (case-study) – це детальний і глибокий опис реальної 

ситуації, який характеризується тим, що передбачає пошук відповіді на 

проблемні питання і спрямований не на отримання готових знань, а на 

створення нових знань, формування практичних навичок та розвиток 

системи цінностей студентів, життєвих настанов, своєрідного 

професійного світовідчування й світоперетворення [1, с. 97]. 

На думку Ю. Сурміна, case-study має два аспекти сутності. Перший 

аспект пов’язаний із дослідницькою діяльністю, відповідно до якої він 

виступає як метод емпіричного дослідження в різних галузях науки. 

Так, англійський дослідник кейс-метод Р. Йен трактує його як 

стратегію емпіричного дослідження вивчання деякого феномену в його 

реально існуючому контексті, коли межі між феноменом і контекстом 

не є чіткими і коли використовується множина різнопланових джерел 

інформації. 

Другий аспект кейс-методу характеризує його як інтерактивний 

метод навчання, що базується на обговоренні деякого тексту, в якому 

відображається реальна неоднозначна ситуація в будь-якій сфері 

людської діяльності. Case-study сприяє розвитку вміння вирішувати 

проблеми з урахуванням конкретних умов і за наявності фактичної 

інформації [2, с. 19–20]. 

Науковці О.О. Петутіна та М.М. Міщенко наголошують, що кейс-

метод направлений на формування таких важливих для майбутнього 

спеціаліста навичок як вміння класифікувати та аналізувати 

інформацію, мислити ясно і логічно. Знижений в порівнянні з реальною 

ситуацією рівень складності проблеми, представленої в кейсі, сприяє 

формуванню навичок використання набутих знань. Серед творчих 

навичок можна виділити такі, як: вміння вести дискусію, переконувати 

партнерів, використовувати візуальний матеріал, медіа-засоби, 

кооперуватися в групи, відстоювати особисту позицію, переконувати 

опонентів, складати переконливий звіт. У ході обговорення кейсу 

виробляється і важливі соціально-етичні навички – оцінка поведінки 

партнерів дискусії, вміння слухати, контролювати себе [3, с. 75]. 

На переконання А.В. Рибачук, основна мета кейс-методу – це 

розвиток професійних здібностей, формування конкретних умінь 

студентів – майбутніх юристів – вирішувати практичні завдання. 

Об’єктом даного методу виступають спеціальні дидактичні матеріали, 



495 

що імітують реальну професійну діяльність. Тому дуже часто до 

наборів методичних матеріалів, якими забезпечується метод, включа- 

ються реальні атрибути професійної діяльності: судові справи, заснов- 

ницькі документи фірм тощо [4, с. 405]. 

Використання кейс-методу у навчальному процесі потребує підго- 

товчої роботи викладача до заняття щодо добору кейсів: визначення 

мети кейсу, розробку індивідуальних завдань та питань актуальних на 

сьогоднішній день; збір інформації (вербальної та візуальної) з 

різноманітних джерел; визначення форм презентації, підготовку 

методичних рекомендацій з використання кейсу [3, с. 75]. 

Водночас викладач має враховувати, що матеріал, дібраний для 

обговорення, повинен відображати проблеми, з якими учасники можуть 

зіткнутися у професійній діяльності; ситуація, навколо якої відбу- 

вається обговорення, має бути достатньо складною і налічувати 

декілька варіантів (альтернатив) розв’язання. Ефективність застосу- 

вання кейс-методу залежить від кількості учасників групи. Якщо група 

є досить великою, доцільно застосувати декілька варіантів розгляду 

проблемних ситуацій або внести елементи змагання [5, с. 125]. 

Опрацювання кейсів у науково-методичній літературі пропонується 

здійснювати в п’ять етапів: 

І етап – знайомство з ситуацією, її особливостями. 

ІІ етап – виділення основної проблеми (основних проблем), 

факторів і персоналій, які можуть реально впливати на неї. 

ІІІ етап – пропонування концепцій або тем для «мозкового штурму». 

ІV етап – аналіз наслідків прийняття того чи іншого рішення. 

V етап – вирішення кейса: пропозиція одного або декількох 

варіантів (послідовності дій), вказівка на можливе виникнення 

проблем, механізми їх запобігання та вирішення [6, с. 22]. 

Використання кейс-методу в навчальному процесі має низку 

переваг. Зокрема, застосування кейс-методу доповнює теоретичні 

аспекти проблеми; метод кейсів надає унікальної можливості вивчити 

складні та професійно значущі питання в емоційно сприятливій 

атмосфері, використати набутий досвід у реальній практиці; 

комунікативна природа методу надає можливості здійснити швидку й 

ґрунтовну оцінку обговорюваних питань і запропонованих рішень. 

Проте такий метод не позбавлений недоліків. При використанні кейс-

методу необхідно виявляти, аналізувати та прораховувати кожний 

крок, який наблизить до вирішення проблеми. Часові обмеження 

можуть не дозволити групі напрацювати об’єктивні шляхи вирішення 

проблеми та надати практичні рекомендації щодо її розв’язання.  

У процесі застосування кейсу викладач працює в атмосфері відносного 

колективізму і великої владної дистанції. Студенти можуть відчувати 
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дискомфорт, якщо хвилюються, що викладач не погодиться з ними 

(велика владна дистанція), або однокурсники не підтримують їх думку 

(домінуючий колективізм) [5, с. 125–126]. У зв’язку з цим при вико- 

ристанні кейс-методу у навчальному процесі викладач має приділити 

значну увагу підготовці кейсу та сприяти індивідуальній роботі 

здобувачів вищої освіти під час розгляду проблемної ситуації. 

Отже, використання кейс-методу в процесі підготовки майбутніх 

юристів є важливою складовою процесу формування практичних 

навичок, необхідних у професійній діяльності. Кейс-метод сприяє 

активності здобувачів вищої освіти, мотивує їх до навчання та розвиває 

фахові компетентності. 

 

Література: 

1.   Ковальова С. М. Проблеми використання кейсів у професійній 

підготовці вчителя в Україні. Вісник Житомирського державного 

університету імені Івана Франка. 2013. Вип. 3. С. 93–96. 

2.   Ситуационный анализ, или анатомия кейс-метода / под ред.  

Ю.П. Сурмина. К. : Центр инноваций и развития, 2002. 286 с. 

3.   Петутіна О.О, Міщенко М.М. Використання кейс-методу у нав- 

чанні. Проблеми та перспективи формування національної гумані- 

тарно-технічної еліти. 2020. Вип. 51 (55). С. 73–80. 

4.   Рибачук А.В. Використання кейс-методу у процесі фахової 

підготовки майбутніх юристів у вищих навчальних закладах. Сучасні 

інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 

підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми. 2013. 

Вип. 35. С. 404–409. 

5.   Терентьєва Н.О., Недашківська Д.В. Сутність та структура кейс-

методу: окремі аспекти. Таврійський вісник освіти. 2013. № 1(41). 

С. 123–129. 

6.   Психологія і педагогіка. Проведення індивідуального заняття за 

методом аналізу конкретних навчальних ситуацій (case study) : 

Навчально-методичний посібник. Львів : ЛІБС УБС НБУ, 2012. 145 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



497 

ДО ПИТАННЯ ІНТЕГРАЦІЇ ДИСЦИПЛІН У ПРОФЕСІЙНІЙ 

ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ПІЛОТІВ ЦИВІЛЬНОЇ АВІАЦІЇ 

 

Чорноглазова Г.В. 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри конструкції повітряних суден, авіаційних двигунів  

та підтримання льотної придатності 

Льотна академія 

Національного авіаційного університету 

м. Кропивницький, Україна 

 

Підготовка майбутніх пілотів цивільної авіації до професійної 

діяльності передбачає формування фахових компетентностей у межах 

опанування знань, умінь і навичок авіаційного спрямування, що стає 

підґрунтям професіоналізму як здатності курсанта ефективно та якісно 

провадити навчально-трудову діяльність та набуває першочергового 

значення в процесі оволодіння спеціальними дисциплінами в льотних 

закладах вищої освіти. 

В сучасних умовах розвитку професійної освіти вирішальну роль 

відіграватимуть дисципліни та міждисциплінарні курси, до складу яких 

уходитимуть ті знання, що є базою для формування цілісного погляду 

на сучасний світ і місце людини в ньому. Цілісне сприйняття сучасної 

наукової картини світу потребує інновацій у найголовнішому – у змісті 

навчання, спроектованого на інтегративній основі [1, с. 131]. 

Інтеграція змісту професійних дисциплін реалізується через 

навчання, виховання й розвиток особистості. Диференціація під час 

навчання стимулює розвиток інтеграційних процесів в змісті профе- 

сійних дисциплін для різних груп студентів. Особливе значення при 

цьому має реалізація принципів науковості та фундаментальності 

освіти, зв’язку навчання з життям і практикою в навчанні, системності 

та послідовності навчання, історизму, наукової спрямованості особис- 

тості, доступності та урахування вікових та індивідуальних особли- 

востей студентів, особистої орієнтованості освіти, свідомості, актив- 

ності, самостійності, творчості студентів [2, с. 95]. 

Для майбутніх пілотів важливим є розуміння виникнення та 

застосування одиниць вимірювання фізичних величин загалом, і IКAO 

зокрема. Курсом «Метрології, стандартизації та сертифікації» 

передбачено вивчення та порівняння одиниць вимірювання фізичних 

величин, прийнятих в цивільній авіації. Не менш важливим і цікавим є 

розуміння історичного аспекту даного питання. 
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Друга світова війна була потужним каталізатором технічного 

розвитку літакобудування. Уряд США надіслав 55 державам запро- 

шення взяти участь у Міжнародній конференції з цивільної авіації, що 

відбулася в Чикаго у 1944 році. 

Зрештою 54 з 55 запрошених держав взяли участь у Чикагській 

конференції і на момент її завершення – 7 грудня 1944 року, 52 з них 

підписали нову Конвенцію про міжнародну цивільну авіацію, яка була 

втілена в життя. Більш відоме в минулому і в даний час як «Чиказька 

конвенція», ця історична угода заклала основу стандартів і процедур та 

організації у галузі цивільної авіації. 

Чиказька конвенція встановила основні принципи, що дозволяють 

здійснювати міжнародні перевезення повітряним транспортом, і 

призвело до створення спеціалізованої установи – Міжнародної 

організації цивільної авіації (ІКАО), яка відтоді здійснює нагляд за 

виконанням положень Конвенції. 

«Держави, які приєдналися до Конвенції (стаття 37), зобов’язуються 

«співпрацювати у забезпеченні максимально можливого ступеня 

однаковості правил, стандартів, процедур і організації, що стосуються 

повітряних суден, персоналу, повітряних трас і допоміжних служб, з 

усіх питань, в яких така однаковість сприятиме аеронавігації і 

вдосконалювати її». 

Одиниці вимірювання ICAO: 

Назва СІ (SI) походить від “Système International d’Unités” 

(Міжнародна система одиниць). Система заснована на одиницях 

довжини та маси (метр та кілограм), які були розроблені членами 

Паризької академії наук і прийняті Національними зборами Франції 

в 1795 році як практичний захід сприяння промисловості та торгівлі. 

Початкова система стала відома за назвою метричної. Перевагу 

системи оцінили фізики і незабаром вона була прийнята в наукових та 

технічних колах. Похідні одиниці СІ утворюються шляхом поєднання 

основних одиниць, додаткових одиниць та інших похідних одиниць 

відповідно до алгебраїчних співвідношень, що зв’язують відповідні 

величини. Позначення похідних одиниць виходять за допомогою 

математичних знаків множення, поділу та застосування ступенів. 

Система СІ складається з одиниць, продумано відібраних із метричної 

системи, кожна з яких сама собою не є новою. Велика перевага системи 

СІ полягає в тому, що для кожної фізичної величини існує лише одна 

одиниця: метр для довжини, кілограм (а не грам) для маси. 

Деякі країни, прийнявши одну із систем вимірювання, вносять до 

неї відмінності, наприклад: 

1)   Встановлення барометричної шкали висотоміра може даватися в 

дюймах ртутного стовпа (inches); 
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2)   відстані та видимість можуть вказуватися у сухопутних милях; 
3)   горизонтальна швидкість польоту та швидкість вітру біля землі 

можуть вказуватися в сухопутних милях на годину; 
4)   Напрямок вітру на зльоті і на посадці може вказуватися не в 

градусах, а в румбах від магнітного меридіана, а напрям вітру на 
висоті – в румбах від істинного меридіана; 5)температура може 
вказуватись у градусах Фаренгейта. 

Прийнята державою система вимірювання та відхилення від 
міжнародних стандартів публікуються у: 

–   додатку 5 до Чиказької конвенції; 
–   збірниках інформаційних даних щодо забезпечення міжнародних 

польотів для екіпажів 
–   збірниках Jeppesen у розділі «Таблиці та коди», С. 27–30; 
–   сапліменти AERAD у розділі Air Traffic Control; 
–   AIP держав у розділі General. 
Екіпажі повітряних суден при передачі повідомлень наземним 

станціям повинні застосовувати одиниці вимірів, опубліковані для 
наземної станції, якій адресується інформація. При цьому міжнародні 
стандарти передбачають припущення, якщо екіпаж повідомляє про 
тимчасову неможливість користування опублікованою таблицею, при 
якому наземна станція має передавати інформацію в одиницях, які 
запитує екіпаж повітряного судна. Таке припущення введено для 
випадків тимчасової неможливості користуватися опублікованими 
таблицями через відсутність на борту повітряного судна 
перерахункових таблиць або невідповідність літакового обладнання 
для користування опублікованими одиницями вимірювання. 

Розглянемо додаток 5 до Конвенції про міжнародну цивільну 
авіацію, у якому визначено 2 таблиці одиниць вимірювання і 
порівняємо їх (див. табл.). 

 

Таблиця 

Одиниці вимірювання фізичних величин, прийнятих в ЦА 

№ 
Вимірювані 

величини 
ICAO TABLE 

SI TABLE 

Основна Запасна 

1 2 3 4 5 

1 

Відстань, що вико- 

ристовуються в 

навігації, повідом- 

лення про місце- 

знаходження, що 

перевищують  

2–3 морські милі 

морські милі кілометри 
Морські 

милі 
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Закінчення таблиці 1 

1 2 3 4 5 

2 

Порівняно короткі 

відстані, що 

використовуються  

в аеропортах 

Метри метри – 

3 

Абсолютні висоти, 

перевищення 

відносної висоти 

Метри Метри Фути 

4 

Горизонтальна 

швидкість польоту, 

швидкість вітру 

Вузли км\год Вузли 

5 
Вертикальна 

швидкість  польоту 

Метри  

в секунду 

Метри  

в секунду 

Фути  

в хвилину 

6 
Напрям вітру на 

посадці та зльоті 
градуси від магнітного меридіана 

7 
Напрям вітру для всіх 

інших цілей 
градуси від магнітного меридіана 

8 Видимість кілометри, на ЗПС та менше 5 км – метри 

9 

Встановлення 

атмосферного тиску 

на висотомірі 

мілібари гектопаскалі – 

10 Температура Градуси Цельсія 

11 Маса 
Тони або 

кілограми 
– 

12 Час 
години та хвилини, доба починаються 

опівночі за всесвітнім часом UTC 

 

Отже можна дійти до висновку, що Конвенція про міжнародну 

цивільну авіацію встановлює та дає можливість державам обирати та 

використовувати будь-яку з систем одиниць метрологічних вимірю- 

вань, сповістивши про це ІКАО. Перевага системи СІ полягає не тільки 

у використанні єдиної одиниці для кожної фізичної величини, а й у 

застосуванні єдиної чітко встановленої системи позначень і скорочень. 

Завдяки таким позначенням і скороченням виключається можливість 

плутанини при існуючій практиці в різних дисциплін. Інша перевага 

системи СІ стоїть у збереженні десяткового співвідношення між 

кратними і дольними значеннями основних одиниць кожної фізичної 

величини. Для зручності в написанні та мовленні встановлені десяткові 

приставки для позначення кратних та дольних одиниць від «екза» до 

«атто». Іншою важливою перевагою системи СІ є її когерентність. 
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Одиниці можуть бути обрані довільно, але незалежний вибір одиниці 

кожної категорії взаємно порівнянних величин призведе загалом до 

появі кількох додаткових числових коефіцієнтів у рівняннях між 

числовими значеннями. 
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доцент кафедри економічної географії та екологічного менеджменту 
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м. Чернівці, Україна 

 

Стратегічним завданням на сучасному етапі в Україні є побудова 

громадянського, демократичного суспільства на засадах інтелектуаль- 

ності й становленні духовно-моральному потенціалу нації. В основі 

такого суспільства починають закладатися в освітньому середовищі. 

Галузь освіти є одним із найважливіших аспектів України та виконує 

функцію національної безпеки. Тенденції сучасного суспільства 

висувають все нові вимоги до системи освіти. Динамічний її розвиток 

повинен сприяти економічному та духовному процвітанню України та 

відповідності сучасним реаліям. 

За останні 30 років у складних умовах розвитку українського 

суспільства трансформувалася державність та долалися соціально-

економічні потрясіння. В цей період освіта піддавалася перманентному 

реформуванню із метою адаптації до нової соціально-політичної й 

економічної моделі розвитку. 
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Варто зазначити, що зміни в педагогічній думці та парадигмі освіти 

неможливі без розгляду досліджуваного явища в історичному 

контексті. Головні ідеї, які впливають на якість трансформації освіти та 

на її учасників: культуроносні зміни, процес перетворення внутрішньої 

основи існуючої системи цінностей особистості, методологічні основи 

сучасної філософії освіти, освітній інформаційно-організаційний 

простір. Виникає необхідність зясувати особливості трансформації із 

урахуванням конкретного учасника освітнього процесу, тому пропо- 

нуємо проаналізувати наукові напрацювання з окремих освітніх 

галузей. 

Серед основних тенденцій реформування організації та управління 

системою закладів загальної середньої освіти у сучасних умовах 

визначено: розвиток партнерства та відкритості закладів загальної 

середньої освіти, «нову структуру загальної середньої освіти (4+5+3), 

створення шкільних округів і механізм подушного фінансування для 

формування бюджету навчального закладу». 

Серед основних тенденцій і змін реформування сучасної системи 

післядипломної педагогічної освіти визначено: «упровадження іннова- 

ційних моделей підвищення кваліфікації (диференційована, компетент- 

нісна, диверсифікована, кластерна, накопичувальна, пролонгована, 

особистісно зорієнтована), заміну атестації на сертифікацію та 

використання інформальної освіти» [1]. 

Очевидні навчальні потреби затвердження Стандарту І (бакалавр- 

ського) рівня вищої освіти, галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка», 

спеціальності 014 «Середня освіта», предметної спеціалізації 014.07 

«Середня освіта (Географія)»; оцінки регіональної потреби і 

формування державного замовлення підготовки фахівців в відповідних 

регіонах; стимулювання закладів вищої освіти, із боку центральних і 

місцевих органів влади до започаткування підготовки фахівців 

зазначеної спеціальності. 

Серед особливостей функціонування системи освіти в умовах 

сучасних викликів є пандемія COVID-19 та військова агресія з боку 

росії. 

Такі виклики вплинули на режими життя учнів та студентів, 

викладачів, зумовила масштабні економічні та суспільні наслідки, 

загострила низку соціально- економічних проблем, серед яких: 

–   рівність доступу до навчання; 

–   створення безпечних умов для отримання освітніх послуг; 

–   забезпеченість школярів повноцінним харчуванням; 

–   надання освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами; 

–   додаткові потреби домашнього догляду за дітьми; 
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–   інші соціально-економічні проблеми, що виникли внаслідок 

пандемії та військової агресії. 

Серед головних викликів, які постали у сфері інформатизації освіти, 

нами визначено такі: 

–   подолання нерівності доступу закладів освіти до інформаційно-

комунікаційних технологій; 

–   необхідність створення одної інформаційної платформи для 

відповідних сегментів системи освіти, найперше повної загальної 

середньої освіти; 

–   створення інформаційних баз із індивідуальними деперсоналі- 

зованими даними про здобувачів освіти та педагогічних працівників; 

–   подолання спротиву інформаційним новаціям учасників 

освітнього процесу, зумовленого невисоким рівнем опанування ними 

ІТ технологіями; 

–   прискорене вирішення завдань цифровізації освітніх процесів у 

контексті подолання впливу пандемії COVID-19 та військової агресії. 

Ключовим викликом для системи освіти є створення порядку 

визнання результатів неформальної освіти, а також інформальної освіти 

(часто вживають термін «інформальне навчання» відповідно до МСКО) 

у системі формальної освіти з метою здобуття освітніх чи професійних 

кваліфікацій. 

Серед приорітетних напрямів розвитку системи освіти в умовах 

трансформаційних змін в Україні є: розбудова й розвиток доступної і 

якісної дошкільної освіти, Нової української школи, сучасної 

професійної та професійно-технічної освіти, якісної вищої освіти й 

розвиток освіти дорослих. 
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З початком вторгнення РФ на територію України у 2014 році 

практика обміну затриманими особами поставила низку юридичних 

проблем які вимагали вирішення, через відмутність належних правових 

механізмів [13]. В рамках діючого в той час законодавства право- 

охоронні органи та судочинство були вимушені винайти правові 

механізми та сформувати практику забезпечення передачі осіб, які 

обвинувачуються або засуджені в РФ, в обмін на наших полонених чи 

незаконно утримуваних в РФ осіб. Це викликало логічне питання: а 

наскільки це відповідає завданням кримінального судочинства, 

сформульованим у ст. 2 КПК України [3], зокрема захисту особи від 

кримінальних правопорушень, забезпечення розслідування та судового 

розгляду. Чи не відбувається спотворення засад кримінального 

судочинства закріплених у ст. 21 КПК України – доступ до правосуддя, 

право на справедливий розгляд та обов’язковість судового рішення? 

З метою налізу згаданих випадків обміну, ми можемо виділити дві 

основні категорії справ: а) до винесення вироку; б) при винесенні 

вироку або щодо засуджених осіб. До винесення вироку застосовується 

скасування або непродовження запобіжного заходу пов’язаного із 

утриманням під вартою. Так у Дзержинському районному суді м. 

Харкова у справі № 638/150/15-к [10] щодо зміни запобіжного заходу 

особі яка обвинувачується у вбивстві трьох осіб, прокурор подав 

клопотання про зміну запобіжного заходу, посилаючись на наявність 

«Мирного плану» та необхідності залучення цієї особи до обміну.  

В свою чергу суд в ухвалі відтворив аргументацію прокурора. Власне і 

прокурор, і суд усвідомлюють, що ризик передбачений у ч. 1 ст. 177 

КПК України «переховуватися від органів досудового розслідування 

та/або суду», є власне не ризиком а фактичним наслідком їх дій, але 

підтримують зміну запобіжного заходу. В іншій справі № 645/3612/15-к 

Фрунзенським районним судом м. Харкова [12], було винесено вирок 
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про довічне ув’язнення щодо осіб, і застосовано зміну запобіжного 

заходу, що забезпечило подальшу їх передачу в РФ. У справі 

№ 759/3498/15к (Київський апеляційний суд) [11] щодо розстрілів на 

Майдані, зміна запобіжного заходу відбулася за активної участі органів 

прокуратури в результаті чого ключові обвинувачені назавжди 

покинули Україну, залишивши 200 потерпілих без надії на справедли- 

вість. Це дає підстави стверджувати, що дії органу прокуратури 

направлені на звільнення особи для того, щоб особа залишила 

територію України, що в свою чергу призводить до уникнення або 

ускладнення притягнення її до кримінальної відповідальності та не 

відповідає завданням, як кримінального судочинства, так і завданням 

органів прокуратури як органу щодо підтримки державного обвину- 

вачення. Зокрема, виконання органами прокуратури політичних 

домовленостей, вказівок інших органів державної грубо суперечать 

засадам діяльності органів прокуратури щодо незалежності прокурорів 

(п. 5, ч. 1, ст. 3 Закону України «Про прокуратуру») [2], порушують 

гарантії незалежності прокурорів від будь-якого впливу (ст. 16 Закону). 

Що стосується підготовки до обмінів осіб, щодо яких виноситься 

вирок або вже винесено вирок, то мова йде або про винесення вироку 

на термін вже фактично відбутий обвинуваченим, що передбачає 

звільнення осіб у суді, або застосування механізму помилування 

Президентом України, або екстрадиції. Згадані процедури мають свої 

вади щодо їх застосування в рамках обміну, зокрема тривалість. 

Слід зазначити, що звільнення для обміну за умов правової 

невизначеності поряд з цим здійснювалось без врахування думки інших 

учасників процесу, зокрема, потерпілих. По одній із згаданих справ 

потерпілими було подано позов до держави України щодо відшко- 

дування спричиненої такими діями шкоди [8]. Це питання неодно- 

разово намагались вирішити. Так, у 2021 році було зареєстровано 

проект Закону № 5672 «Про внесення змін і доповнень до 

Кримінального кодексу України» [7] яким пропонувалось запровадити 

право Президента України приймати «політико-правове рішення». 

Питання правового та процесуального регулювання звільнення 

обвинувачених або засуджених у зв’язку із обміном, набуло особливої 

актуальності із початком повномасштабного вторгнення РФ 24 лютого 

2022 року. Тому липні 2022 року було прийнято Закону України  

2472-IX [1], в якому закріплюється положення про звільнення 

підозрюваних, обвинувачених і засуджених осіб, які включені 

«відповідним уповноваженим органом до списку для обміну як 

військовополонений» (п. 28 ч. 1 ст. 3 КПК). Так, вразі звільнення 

підозрюваного або обвинуваченого до винесення вироку, пропонується 

зупинення провадження до здійснення обміну і подальше проведення 
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спеціального досудового розслідування щодо такої особи, але вже за її 

відсутності. На противагу цьому, якщо мова йде про обмін засудженої 

особи, запроваджено ст. 84-1 в КПК про звільнення від відбування 

покарання таких осіб, що має наслідком звільнення таких особи від 

відбування невідбутої частини покарання вцілому. Запроваджений 

підхід вимагає подальшого аналізу і фахової дискусії, в т. ч. зокрема в 

частині доцільності і обґрунтованості запровадження звільнення осіб 

щодо яких не винесено вироків, і особливостей їх статусу. Поряд з цим, 

суб’єктами обміну можуть бути особи що вчинили будь-які 

кримінальні правопорушення, в т. ч. ті що входять до юрисдикції 

Міжнародного кримінального суду. Це викликає питання: яким чином 

має забезпечуватись ефективне розслідування і встановлення фактів, 

зокрема воєнних злочинів вчинених військовими РФ, оскільки 

процедури Міжнародного кримінального суду, в тому числі, вимагають 

вжиття державою відповідних належних заходів із розслідування 

відповідно до положень преамбули Римського Статуту [8]? 

У зв’язку із прийняттям згаданого Закону залишається невирішеним 

і питання забезпечення права на судовий захист потерпілих (ст. 55 КУ) 

[6], ефективності розслідування будь-яких порушень згідно до ст. 2 та 

ст. 3 Конвенції [4] та практики ЄСПЛ [14] вразі довільного звільнення 

осіб, які спричинили шкоду потерпілим. Слід зазначити, що ЄСПЛ 

зазначає що кримінальне провадження є засобом захисту потерпілого, і 

відсутність такого є порушенням ст. 13 Конвенції [15]. 

Враховуючи зазначене вище наразі існує є нагальна потреба у 

вдосконаленні правових процедур обміну, зокрема в аспекті забезпе- 

чення ефективного розслідування воєнних злочинів, а також захисту 

прав потерпілих, зокрема, відповідно до підписаної Конвенції про 

відшкодування збитків жертвам насильницьких злочинів [5]. 
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Дослідження ґендерних конфліктів у теоретичній площині та їх 

діагностика на практиці є одним з найактуальніших напрямів сучасної 

конфліктології. Однак, якщо для вітчизняного наукового дискурсу 

означена проблематика є відносно новою, то для країн західної Європи 

та США актуалізація вивчення ґендерних конфліктів та напруги 

припадає на 70-ті роки минулого століття. Друга хвиля фемінізму, 

поширення мережі жіночих студій та ґендерних досліджень, включення 

у науковий оббіг та соціальну практику таких понять, як “ґендер», 

«сексизм», «андрогінія» тощо призводять не тільки до переоцінки 

ґендерних ролей, але й до розуміння необхідності вивчення і подолання 

ґендерно-рольової напруги та конфліктів [1, рр. 204–205], [2, р. 6]. 

Ґендерний конфлікт (ґендерно-рольовий або статево-рольовий 

конфлікт) можна визначити як протиріччя (зіткнення) між норматив- 

ними уявленнями про риси жіночої та чоловічої особистості, про 

особливості поведінки чоловіків і жінок та неспроможністю або 

небажанням особистості відповідати цим уявленням та вимогам. 

В основі ґендерно-рольового конфлікту лежать розбіжності між 

реальним «Я» та ідеальною само-концепцією, що культурно пов’язана з 

ґендерною ознакою [1, р. 204]. Такий конфлікт може бути спрямований 

на «Я» або може бути спроектований на інших, його можна ідентифі- 

кувати на свідомому чи несвідомому рівнях, і можна продемонструвати 

когнітивно, поведінково чи афективно [3]. 

За рівнем системи, де розгортаються ґендерні конфлікти, останні 

можна поділити на: внутрішньоособистісні, міжособистісні, між- 

групові, конфлікти між особистістю та групою, соціетальні. 

Як ми зазначали раніше [4, с. 131], сучасна людина може підтри- 

мувати доволі складну версію множинної соціальної ідентичності, 

однак при цьому можливі не лише зміни окремих елементів цієї 

ідентичності, їхнє додавання або скасування, але й цілком можливе 

збереження такого складного профілю соціальної ідентичності 

протягом усього життя людини. 
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Але, не виключено, що чим складніший профіль соціальної 

ідентичності, тим з більшою вірогідністю він може призводити до 

певних соціальних напружень і соціальних конфліктів. 

Через загострене негативне переживання внутрішньоособистісний 

ґендерний конфлікт може каталізувати психологічну напругу, в першу 

чергу, у первинних та малих соціальних групах і провокувати 

міжособистісні конфлікти [5, с. 146]. 

Міжособистісні ґендерні конфлікти – це зіткнення осіб обличчям 

до обличчя на ґрунті нетерпимості, нетолерантності, а також 

нерозуміння прояву ґендерного різноманіття. Важливо відмітити, що 

взаємне негативне ставлення суб’єктів один до одного не завжди 

призводить до конфлікту. Люди можуть відчувати взаємну неприязнь, 

упереджено ставитись один до одного, але при цьому не конфлікту- 

вати. Міжособистісний ґендерний конфлікт, як і будь-який міжособис- 

тісний конфлікт, передбачає реальне протистояння конфліктуючих 

сторін. Прикладом міжособистісного ґендерного конфлікту можуть 

бути подружні протиріччя щодо розподілу обов’язків у середині 

родини, протистояння між батьками та дітьми щодо уявлень про те як 

має виглядати та чим має займатись «справжній» чоловік або 

«справжня» жінка, гострі непорозуміння між членами малої соціальної 

групи, коли один із них здійснив камінг-аут (від англ. “coming out” – 

вихід – добровільне та свідоме розголошення людиною інформації про 

власну сексуальну орієнтацію або ґендерну ідентичність [6]) тощо. 

До міжособистісного ґендерного конфлікту, на нашу думку, також 

можна віднести усі насильницькі практики, в яких жертва чинить 

активний опір кривднику – наприклад, дискримінацію за ознакою статі 

чи сексуальною орієнтацією, абьюз, перспектицид, сексистські 

висловлювання, фізичну розправу тощо. 

Як правило, джерелом міжособистісних ґендерних конфліктів є 

ґендерні стереотипи щодо певної категорії людей. У такому випадку 

конфлікт, по суті, розгортається не по відношенню до конкретної 

особистості, а по відношенню до спрощеного та спотвореного образу 

опонента. 

Важливо відмітити, що індивіди, які беруть участь у міжосо- 

бистісному ґендерному конфлікті, можуть відстоювати як власні, так і 

групові цінності [7]. 
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Усі говорять про мир, але ніхто не навчає миру. 

Людей вчать конкурувати між собою, що є 

початок будь-якої війни. Коли ми будемо навчати 

співпрацювати та бути солідарними один з 

одним, з того моменту ми почнемо навчати миру. 

Марія Монтессорі 

 

Протягом історії було багато збройних конфліктів, які вбили 

мільйони людей та мали наслідки для сотень мільйонів. Нині й Україна 

перебуває у стані війни, що в результаті спричинило незліченні 
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порушення прав людини. Одним із фундаментальних прав, яке 

найбільше порушується, є право на освіту. Коли починається війна, 

найбільше страждають діти та молоді люди, тому вплив конфліктів на 

сферу освіти слід розглядати з моменту початку війни, під час війни та 

після неї. Серед наслідків війни в галузі освіти можна виділити напади 

та вбивства студентів та викладачів, руйнування освітньої інфраструк- 

тури, фізичні та психологічні наслідки, вимушене переміщення 

студентів, обмеження доступу до інформаційних ресурсів та можли- 

вості спілкування з однолітками, примус до викладання та вивчення 

дисциплін за програмами та мовою окупантів – це тільки незначна 

частина болючих результатів в сфері освіти під час війни. 

На жаль, освітянська спільнота використовується як політична 

зброя для досягнення військових цілей. Під час війни студенти масово 

не відвідують навчальні заклади через страх, що їх вб’ють у закладах 

вищої освіти (ЗВО) або дорогою до них. Війна заважає їм вести 

нормальний спосіб життя, вони не можуть регулярно ходити на 

заняття, спілкуватись з однолітками, і це впливає на їхнє майбутнє. 

Навчальні заклади змушені скасовувати заняття, часто на невизначений 

термін, через небезпеку падіння бомб посеред подвір’я або викрадення 

студентів, особливо з активною громадською позицією, в якості 

полонених. В умовах війни Україні вдалося за місяць від початку 

збройної агресії поновити навчальний процес в закладах освіти в 

дистанційному форматі, який широко використовувався під час 

пандемії COVID-19, що дозволило продовжити навчання та підтри- 

мувати зв’язок зі студентами та викладачами, оскільки вже не саме 

навчання стало основною метою освітнього процесу, а забезпечення 

комунікації в межах освітньої спільноти. 

Також є значні втрати викладацького складу через погрози, які вони 

зазнають, і вбивства. Страх штовхає викладачів кидати роботу, навіть 

тікати з країни. Через 1,5 місяці війни в Україні, країну покинуло 

майже 26 тисяч вчителів та викладачів ЗВО. Що стосується якості 

викладання, то вона знижується через атаки на заклади вищої освіти, 

недостатню підготовку та педагогічне оновлення викладацького складу 

через те, що наукові дослідження обмежені, хід розробки змісту 

викладання паралізований тощо. Як наслідок, спостерігається 

демотивація викладачів та низька зацікавленість молоді у навчанні 

майбутніх фахівців в різних галузях [1]. 

Ще однією з основних перешкод для доступу до права на освіту є 

атаки та руйнування освітньої інфраструктури. Це найбільш помітний 

ефект під час та після конфліктів. Багато коледжів і університетів 

стають об’єктами атак. Станом на кінець липня 2022 року, в Україні 

постраждало 2188 закладів освіти, з них 221 було зруйновано повністю, 
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і 1967 зазнали пошкоджень. Реконструкція та відбудова закладів освіти 

відкладається та подовжується в часі через значну потребу в коштах та 

постійні атаки на них. Але як тільки реконструкція та відбудова буде 

здійснена, освітня система зіткнеться з іншою важливою проблемою, а 

саме відновлення довоєнного потенціалу. У більшості випадків 

повоєнна державна система освіти не має економічного та людського 

капіталу для відновлення рівня своїх послуг, це стосується найму 

відповідного адміністративного та викладацького персоналу, віднов- 

лення систем залучення студентів тощо [2]. 

Відбувається відтік молоді в якості біженців в інші країни. Число 

студентів та школярів, які мусили покинути Україну під час війни 

склало більше 2,5 мільйонів осіб. Приймаючі держави зобов’язані 

гарантувати біженцям, серед інших прав, базову освіту так само, як і 

своїм громадянам. Зберегти це право часто нелегко для багатьох 

приймаючих країн через значні економічні бар’єри, які не роблять 

цього можливим навіть для їхніх власних громадян. Вони не мають 

необхідної інфраструктури чи ресурсів, щоб запропонувати якісну 

освіту. З іншого боку, коли надання доступу до освіти є можливим, діти 

стикаються з іншою перепоною – мовою. Вони повинні вивчати чужу 

мову, що впливає на їхній навчальний процес і, крім того, шкодить 

учням старших класів через труднощі адаптації до цих мов, стаючи 

додатковим фактором, що сприяє відсіву зі школи. Значне сприяння 

для продовження навчання українських школярів закордоном було 

надане з боку Польщі, Чехії, Греції та країн Балтії, які охоче прийняли 

їх в свої навчальні заклади [3]. 

Учні випускних та старших класів, навчаючись в школах прийма- 

ючих країн, зазвичай обирають заклади вищої освіти даних країн для 

вступу, оскільки це додаткова можливість отримати безкоштовне 

навчання закордоном з меншими перепонами для доступу до освіти. 

Такий крок, до якого вдається значна кількість випускників спричиняє 

«відтік мізків», що матиме наслідки для ринку праці та економіки 

України, як в коротко-, так і в довгостроковій перспективі. Також 

студенти 2–3 курсів охоче бажають продовжити навчання закордоном, 

таким чином, вони припиняють навчання в Україні. За умов дистан- 

ційного навчання, вони надали б перевагу навчатися як в Україні, так і 

в приймаючій країні, однак за умови фізичної присутності в ЗВО, 

студенти обирають безпечні альтернативи, навчаючись закордоном. 

Однак, станом на закінчення навчального року 2021–2022 року опиту- 

вання демонструють, що більше 80% випускників шкіл все ж бажають 

вступати в українські ЗВО, проте перевага надається більш безпечним 

регіонам, таким чином, престижні навчальні заклади втрачають свою 

популярність з міркувань безпеки [4]. 
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Освіта має величезний потенціал, але сама по собі вона не є 

генератором миру. Залежно від того, як вона використовується, освіта 

може бути потужним інструментом для виправдання застосування 

насильства, пропагувати крайній націоналізм і патріотизм, расизм, 

ксенофобію тощо. В результаті чого у деяких суспільствах це може 

бути потужним інструментом для сприяння соціальній нерівності, 

насильству і навіть бути приводом для воєн через сприяння розвитку 

культури насильства, дискримінації тощо. З цього випливає, що освітні 

системи можуть бути способом, за допомогою якого суспільства 

можуть вибирати між створенням умов, що сприяють насильству та 

початку війни, або, навпаки, створенням необхідних умов для побудови 

більш справедливих суспільств і демократичного співіснування, які 

поважають права людини та відкидають культуру насильства та 

сприяють миру [5]. 

Освітня вразливість зазвичай не є ключовою темою в аналізі 

конфліктів. Тому безперечно необхідно зміцнити визнання важливості 

освіти під час війни, не лише після, але й під час конфлікту. За даними 

ЮНІСЕФ, освіта продовжує залишатися одним із найменш фінансо- 

ваних секторів, тому необхідно змінити спосіб надання гуманітарної 

допомоги таким чином, щоб було задоволено право на освіту, захист 

освітніх прав дітей та студентів, які страждають або пережили війну. 

Якщо освіта в надзвичайних ситуаціях не буде пріоритетною, поко- 

ління молоді, яке живе в умовах конфлікту, виросте без необхідних 

навичок, щоб зробити внесок у розвиток своєї країни. 

Слід зазначити, що академічна підготовка є фундаментальним 

чинником економічного зростання країни, щоб гарантувати стабільний 

мир серед населення країни. Таким чином, вища освіта допомагає в 

одночасному розвитку різних секторів бізнесу, кожен з яких спрямо- 

ваний на створення нових знань для соціального добробуту, політич- 

них, економічних і культурних аспектів населення країн, пов’язаних з 

війною [6]. 

Завершення воєн – це тривалий процес, але за допомогою відповідних 

інструментів воно поступово перестає бути фіктивною реальністю. Якісна 

освіта є однією з найкращих видів озброєння для встановлення та 

зміцнення миру. Вона має здатність зробити цей світ кращим місцем, де 

людство живе в мирному сьогоденні та майбутньому. 
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Глобальні виклики сьогодення, серед яких зокрема пандемії, світова 

інтеграція у різних сферах діяльності та цифрова революція зумовлю- 

ють потребу у проведенні якісного аналізу і осмислення цих явищ, 

використовуючи при цьому потужний інтеграційний потенціал освіти у 

контексті використання педагогічних досліджень як національного, так 

і світового освітнього простору для стимулювання подальшого 

наукового прогресу з метою пошуку шляхів пристосування до сучасних 

реалій. 
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З огляду на це, доречним видається визначити актуальні напрямки 

педагогічних досліджень в умовах викликів сучасності та світової 

глобалізації. Перш за все, слід звернути увагу на безперервний 

інноваційний розвиток, сучасні цифрові технології, які нині все 

активніше використовуються через зростання ролі дистанційних форм 

навчання у освітньому процесі. 

Актуалізуються питання того, як опанувати цифрову компетент- 

ність, як ефективно комунікувати в умовах фізичного дистанціювання, 

як педагогу бути лідером думок для учнів чи студентів у онлайн-

середовищі, забезпечувати якісну інтерактивну взаємодію та 

підтримувати мотивацію до навчання. Так, дослідницький інтерес може 

бути зумовлений інноваційним розвитком цифрової освіти задля 

якісної трансформації педагогічних компетенцій у відповідності до 

потреб інформаційного суспільства. 

Крім того, глобалізаційні процеси зумовлюють інтеграцію освітніх 

просторів з метою надання доступної та якісної освіти незалежно від 

часових і просторових меж, можливостей академічної мобільності, 

стажувань та проведення досліджень у передових закладах освіти. 

Враховуючи це, низка педагогічних досліджень може концентру- 

ватися на вивченні концепції відкритої освіти, визнаних стандартів 

академічної доброчесності, особливостей полікультурного навчання, 

тенденцій розвитку педагогіки в зарубіжних країнах, філософії освіти в 

українській на західній науковій думці. 

Слід додати, що зазначена вище концепція відкритої освіти 

особливо корисна для сучасних педагогів, так як надає можливість 

користуватися інформаційними ресурсами таких платформ як “Web of 

Science” і “Scopus”, оскільки їх використання є необхідною умовою 

глобалізації науки, успішної професійної діяльності в сфері педагогіки 

[1, с. 12]. 

Ще одним напрямком досліджень може слугувати концепція 

безперервної освіти, тобто мається на увазі вивчення інструментів 

перетворення навчання впродовж життя на повсякденну реальність, 

оскільки професійна конкурентоспроможність людини залежить від 

постійного саморозвитку та підвищення рівня кваліфікації. 

Цю думку підтверджують і Н. Мукан та О. Блавт, які відзначають 

наступне: «безпрецедентно стрімке зростання наукових знань…висо- 

кий темп морального старіння знань і техніки зумовлюють безупинне 

оволодіння новими знаннями, компетентностями, кваліфікаціями» 

[2, с. 47]. 

Отже, станом на сьогодні важливо розвивати інноваційну педагогіку 

у контексті пошуку нестандартних ідей, здатності приймати виклики 

майбутнього, адже знання можуть застарівати, а тому педагоги мають 
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зосередитися на пошуку засобів та методів навчання базовим навичкам, 

що дозволять надалі здобувати знання самостійно. 

До того ж, не менш важливо при проведенні педагогічних дослі- 

джень звертатися до визнаних методологічних підходів: загально- 

наукових, філософських, компаритивістських та інших, з ціллю 

розробки належно обґрунтованих теоретичних праць, що матимуть 

фундаментальний характер, з можливістю їх використання на практиці, 

оскільки як стверджує Л. Ракітянська, методологічне підґрунтя, яке 

використовує педагог є показником його методологічної культури, на 

ґрунті якої формується і вдосконалюється його професійна, мето- 

долого-методична компетентність [3, с. 128]. 

Варто зазначити, що при проведенні таких досліджень, педагоги 

також мають враховувати необхідність дотримання стандартів їх 

результативності, тобто такі доробки мають сприяти подальшому 

розвитку науки, модернізації освітнього процесу, удосконаленню 

педагогічних компетенцій тощо. 

Таким чином, глобальні виклики ХХІ століття збільшили потребу у 

ефективній комунікації та взаємодії за різними напрямками, саме тому 

посилилося значення освіти у якості інтегратора світового 

співтовариства, адже проведення педагогічних досліджень є одним зі 

способів осмислення і пристосування до актуальних тенденцій 

сьогодення сприяє не лише якісній трансформації освіти в умовах 

інформаційного суспільства, а і забезпечує сталий людський розвиток. 
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Сьогодення диктує нові вимоги до підготовки спеціалістів у різних 

галузях. Певна річ, основний корпус вимог пов’язаний з відповідністю 

професійних компетентностей актуальним потребам ринку праці. 

Філологія вже вкотре разом із IT-галуззю, економікою, юриспру- 

денцією, менеджментом, готельним бізнесом і туристичним увіходить 

до переліку топ-спеціальностей, що їх обирають абітурієнти для 

вступу. 

Узагальнене розуміння професійної реалізації філолога полягає не 

лише в площині його вчительської чи перекладацької діяльності, а й в 

аспекті його обізнаності з мовою, літературою, культурою певного 

народу і вміння транслювати / інтерпретувати назване. 

Формування професійної компетентності філолога загалом були 

предметом наукових студій вітчизняних і зарубіжних дослідників 

(Т. Комарницька, С. Гончаренко, С. Сисоєва, В. Тернопільська, 

О. Дерев’янко, С. Вітвицька, І. Зимня, А. Маркова, В. Введенський, 

M. Mulder, J. Raven, J. Pettis та ін.); за умов онлайн-освіти (Н. Ничкало, 

В. Кремень, Т. Пушкар, В. Биков, О. Рогульська, M. Godfrey та ін.). 

Зокрема Ю. Климович, спираючись на нормативно-правову базу і 

результати анонімного опитування, у якому брали участь 125 респон- 

дентів, котрі мають вищу освіту за спеціальністю «Філологія» та 

працюють у цій сфері, визначила такий перелік груп «професійно 

значущих для філолога soft skills, як комунікативні, саморегулятивні, 

когнітивні, управлінські» [1, с. 69]. 

Виникає питання, чи можна вважати ці навички м’якими / 

гнучкими, якщо сама дослідниця доходить висновку, що вони «є ядром 

професійної компетентності філолога» [1, с. 70]. Натомість О. Семеног 

і О. Кульбабська, покликаючись на роботу L.H. Lippman (Lippman, L. H., 

Ryberg, R., Carney, R., Kristin, A.. Workforce connections: key “soft skills” 

that foster youth workforce success: toward a consensus across fields. Child 

Trends Publication), до soft skills відносять «комплекс неспеціа- 

лізованих, надпрофесійних навичок, які забезпечують успішну участь 



518 

людини в робочому процесі, високу продуктивність і, на відміну від 

спеціалізованих навичок, є наскрізними, не пов’язаними з конкретною 

предметною сферою [2, с. 232]. Подібне трактування поняття “soft 

skills” знаходимо на вебсторінці IT-компанії «Інновекс», що позиціонує 

себе як інноваційна й сучасна, де «раді бачити не тільки просунутих 

техпрацівників, але й людей, які здатні додати позитивну емоційну 

цінність до здобутків команди, готові навчатися разом з нами, а також 

позитивно сприймати будь-які виклики та демонструвати готовність 

знаходити рішення, працюючи в команді» [4]. 

Отже, визначені в 2016 році на Міжнародному економічному 

форумі в Давосі як домінантні й поціновані роботодавцями різних 

галузей 5 soft skills – комунікативні навички, робота в команді, 

емоційний інтелект, критичне мислення, креативність – повністю 

корелюють зі спеціалізованими компетентностями зокрема філолога-

вчителя: уміння як самому спілкуватися з будь-якою віковою й 

соціальною аудиторією, так і навчити цього інших, спрямовувати 

комунікацію в необхідному річищі; здатність об’єктивно оцінити 

ситуацію, адекватно відреагувати, контролювати власний емоційний 

стан, співпереживати самому й уміти навчити цього; знати й уміти 

організувати колектив і бути його необхідною частиною; відрізняти 

правильне й неправильне, бути справедливим, обґрунтовувати власну 

думку й добирати доцільні ілюстрації; намагатися завжди бути цікавим 

учням, підтримувати їхній інтерес до предмета. 

Проте до списку топ-10 навичок 2025 року ввійшли використання 

технологій, моніторинг і контроль; дизайн технологій і програмування 

[3]. 

Ю. Климович, про дослідження якої йшлося раніше, закцентувала, 

що в анонімному опитуванні 125 респондентів рейтинг професійних 

компетентностей філолога очолили «навички використання інформа- 

ційних і комунікаційних технологій» [1, с. 69], що, цілком очевидно, до 

базових професійних філологічних навичок навряд чи їх можна 

віднести. 

Однак це та вимога сучасного освітнього простору, якій мають 

відповідати знавці мови й літератури, аби бути затребуваними на ринку 

праці. 
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Learning and development targeted skills can be split into two basic 

categories: soft skills and hard skills. Often, the learning and development 

landscape is focused on targeted learning outcomes and objectives that are 

directly related to business outcomes and hard skills. These include 

compliance and regulatory training, technology training, and a variety of 

other fact-based learning objectives, but often leave behind a sector of 

development that is crucial for both employee and organizational success: 

the soft skills, the traits that individuals possess that are not directly related 

to a particular proficiency. Soft skills are necessary traits for nearly everyone 

in the business world, hence lots of learning and development programs have 

been built to target softy skill development for decades [1]. 

Soft skills relate to your emotional intelligence and ability to interact 

well with others. They are useful across all industries and job types. Hard 

skills are technical skills or other job-specific expertise that are learned 

through education or training. Your education, degree, and certifications 

might help you get an interview, but your soft skills are what will help land 

you the job [2]. 

In the workplace, soft skills represent our ability to work effectively and 

harmoniously with others, which is why they are exactly the type of skills 

that employers look for. According to the Society of Human Resource 

Management’s ’2019 State of the Workplace’ review [3], soft skills 

represent the top three missing skills amongst job applicants. 
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Soft skills are vital to employers, so much so that a 2018 survey by 

LinkedIn [4] found that 57% of senior leaders thought that soft skills were 

even more important than hard skills. In part, this is due to their versatility. 

Effective communication under high stress, empathising or encouraging a 

team member who might be struggling, and working collaboratively to meet 

a deadline are all examples of soft skills that carry the highest importance to 

any organisation. 

Soft skills are not usually tied to specific professions, rather they relate to 

our personalities and, as such, they are highly transferable skills. The 

fundamental soft skills for the workplace appear to include creativity, 

communication, emotional intelligence, adaptability, and collaboration. 

Although they are less tangible than hard skills, they can still be learnt and 

developed, and employers will value any qualifications you have that 

demonstrate a willingness to improve them. 

Creativity. It is one of the most important skills in the workplace. 

However, creativity as a soft skill does not mean you need to be an artist or 

designer. It is about learning to think in a creative way and finding 

innovative solutions to solve problems for your organisation. As repetitive 

working tasks are increasingly automated, it is the creative employee who 

will be highly valued as they can not only complete the work but also think 

about how to improve the process itself. Learning to approach your work in 

a more creative way is something that you can learn to do. Simple things like 

keeping an open mind when confronted with ideas rather than immediately 

shutting them down or utilising creative techniques like mind maps, role-

playing, or provocations can be extremely helpful. 

Communication. Effective communication in the workplace is based on 

your ability to converse productively with others. If you are able to speak to 

people clearly and politely, whilst at the same listen empathetically to what 

colleagues, customers or clients have to say, you will be more productive 

and achieve better results. Successful communication involves verbal, 

nonverbal and written skills, coupled with an understanding of active 

listening. Communications are a key aspect of almost all jobs and are 

utilised every day, so learning how to communicate effectively is a crucial 

skill. You can take steps to improve your communication by focusing on the 

basics, like simplifying your message or doing a quick check of how your 

body language might be affecting your communication skills. In addition, 

make sure you are fully engaged when you are listening to others, as this 

will lead them to be more attentive to you. 

Emotional intelligence. It is your ability to understand and control your 

own emotions, whilst at the same time recognising and empathising with the 

emotions of those around you. Emotional intelligence in the workplace is a 

highly sought after soft skill. Being able to harness your own emotions 
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whilst understanding your colleagues’ motivations and feelings will lead to 

more harmonious and productive relationships. Emotional intelligence is 

also a highly prized soft skill in high pressure roles, when remaining calm is 

key, or those that involve negotiation, when you need to understand the other 

side’s position. Taking the time to work on your emotional intelligence may 

seem a little unusual, as many of the key facets, such as empathy or self-

awareness can seem like innate qualities. However, these are all skills that 

can be developed with the right training. For example, think of a workplace 

situation where your emotions may have worked against you, and think 

about how this affected the outcome. Use that as a starting position for 

developing your self-awareness, which is the first step to improving 

emotional intelligence. 

Critical thinking. This is the ability to reason and analyse information 

effectively. In the workplace, critical thinking involves the process of taking 

information or problems and processing them in the most logical way to 

extract value and find solutions. It is a highly valued soft skill, in part 

because it works so well in tandem with other soft skills. For example, if you 

have strong critical thinking skills, it will improve your time management 

because you can solve problems quicker. Being able to demonstrate 

situations where you have employed critical thinking to employers is a 

valuable asset. The first step to thinking more critically is to consider 

thoroughly the information you are presented with. Ask questions, explore 

motivations on all sides, and do not take anything at face value.  

By rigorously evaluating information, you will be better placed to make 

informed decisions, which is the essence of critical thinking. 

Flexibility. Flexibility, or adaptability, is the ability to embrace change 

and challenges with a positive, resourceful attitude. We all face unexpected 

problems in the workplace, but those with strong adaptability skills are able 

to approach these calmly and find solutions quicker than those who might be 

less flexible. In addition, as the modern workplace is constantly evolving, 

having a level of resilience to these changes and an ability to view them as 

opportunities rather than obstacles is an attractive asset to employers. 

Adaptability means being resourceful, curious, and persistent. Learning how 

to add this to your own skill set takes practice but it is worth the effort. Try 

studying colleagues who you perceive as being especially flexible or whose 

workplace attitude you would like to replicate. You could take notes on their 

behaviours or ask them directly for guidance. If you are facing a particularly 

difficult challenge, try to find the positives – there will usually be some, 

even if it is just the opportunity to show how you have overcome a problem. 

Teamwork. Teamwork, or collaboration, is the ability to work effectively 

with your colleagues. It encompasses and requires a variety of other 

important soft skills, such as emotional intelligence, adaptability, and 
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communication. Working collaboratively means you can solve problems 

quicker and better understand your own strengths and weaknesses. Working 

together also fosters a healthy work environment of learning and sharing 

between colleagues. Working together with others towards a common goal is 

a crucial and common aspect of many roles, so being able to do it effectively 

is a skill worth investing in. Learning how to work more collaboratively first 

requires a self-analysis of where you feel you work well in a team and where 

you think you could improve. Next time you find yourself in a collaborative 

working situation, try to take on a role you are not used to. This will help 

you develop a full spectrum of collaborative working skills. 

Summing up, there is no doubt that soft skills deserve just as much 

attention as hard skills. As work continues to change and evolve, soft skills 

are becoming not only advantageous, but also critical to organizational 

success. By understanding what soft skills are and discovering how you can 

develop your soft skills, you will strengthen your resume, being especially 

useful if you are thinking about a better career. Soft skills also represent 

many abilities that cannot be replicated by artificial intelligence, which will 

only increase their importance in the future. 
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У міжнародному гуманітарному праві під військовою окупацією 

зазвичай розуміють тимчасове зайняття збройними силами однієї 

держави території іншої держави та прийняття на себе управління цією 

територією без виникнення суверенних прав на неї. Будь-яка військова 

окупація території іншої держави завжди призводить до виникнення 

проявів співпраці місцевого населення з державою-агресором та окупа- 

ційною владою чому можна знайти безліч емпіричних підтверджень в 

історії збройних конфліктів. Не стала виключенням і російсько-

українська війна, де упродовж гібридного (2014–2022) і відкритого 

(2022 – т. ч.) етапів, співпраця громадян України з агресором стала 

масовим соціальним явищем передусім на окупованих територіях 

Автономної Республіки Крим, Луганської і Донецької областей 

На теперішній час, дослідники виділяють три основні передумови 

успішності та поширеності колабораціонізму в Україні в ході росій- 

сько-української війни: 1) тривала та спланована підготовка до окупації 

(зовнішні чинники); 2) особливості суспільно-політичного розвитку 

довоєнної України (внутрішні чинники); 3) пострадянський спадок і 

прихильність до ідеології «русского міра» (історичні та ідеологічні 

чинники) [1, с. 33–42]. 

В лексичному значенні термін «колабораціонізм» походить від 

французького слова “collaboration” і дослівно означає «співпраця». 

Поняття виникло на поч. XIX ст. у ході наполеонівських воєн, але лише 

під час Другої світової війни набуло гострого політичного забарвлення 

через те, що «колаборація» стала офіційною назвою співпраці між 

Німеччиною та урядом маршала Петена («вішистською Францією»). 

Після поразки країн «Осі» у Другій світовій війні поняття набуло 

негативних конотацій і широкого поширення в західній історіографії 

для позначення різних сил, структур та осіб, які співпрацювали з 

нацизмом. 

Сучасні дослідники характеризують колабораціонізм як складне 

соціальне явище та наводять декілька його різновидів. Так, на підставі 

вольового критерію розрізняють: 
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1)   «Вимушений колабораціонізм» (небажане визнання ситуації).  

В рамках цього виду, співпраця громадян з окупантами є, по суті, 

крайньою необхідністю, фактором виживання та елементарного само- 

збереження особи. 

2)   «Добровільний колабораціонізм» (спроба отримання вигоди із 

ситуації). Для цієї форми характерна умисна співпраця громадян 

держави з ворогом в інтересах ворога на шкоду самій державі, 

громадянином якої є колаборант. Добровільний колабораціонізм не 

детермінований складними життєвими обставинами, а є вільним 

вибором особи [2, с. 375]. 

За характером співпраці з ворогом також розрізняють: воєнний, 

політико-адміністративний, економічний, культурний (духовний) та 

побутовий колабораціонізм. Поряд з цим, інколи розрізняють також 

інформаційний, трудовий, медійний і, навіть, статевий колабора- 

ціонізм. 

Таким чином, поняття колабораціонізму має негативні конотації та 

значний історичний бекграунд. В сучасній історіографії, його засто- 

совують з обачністю через зайве політичне навантаження. В юрис- 

пруденції доцільність використання цього терміну в нормативно-

правових актах є сумнівним внаслідок його неоднозначності та 

розпливчатості. Очевидно, що конкретні прояви колабораціонізму 

можуть суттєво відрізнятись між собою по своїй мотивації та формам і 

не можуть мати однакової правової оцінки. 

За час російсько-української війни, у Верховній Раді України було 

зареєстровано щонайменше сім законопроектів про колабораціонізм, 

але в результаті внутрішньо-парламентської законопроектної роботи за 

основу і в цілому було прийнято Законопроект № 5144 від 24.02.2021 і 

Кримінальний кодекс було доповнено статтею 111-1 «Колабораційна 

діяльність» [3]. Проте, закріплений в Кримінальному кодексі України 

варіант криміналізації колабораціонізму, на наш погляд, може 

призвести до численних судових помилок та порушень прав людини. 

На теперішній час, у сфері правозастосування з’являються досить 

широкі можливості для дискреції кваліфікації діянь за статтями 111 

(Державна зрада), 111-1 (Колабораційна діяльність), 111-2 (Пособ- 

ництво державі-агресору) Кримінального кодексу України. Формально-

юридичне порівняння диспозицій ст. 111-2 КК України та 111-1 КК 

України дає підстави для висновку, що вказані статті також за своїм 

змістом входять у конкуренцію. По-суті ст. 111-2 КК України охоплює 

диспозицію ст. 111-1 КК України (наприклад в частині передачі мате- 

ріальних ресурсів), але встановлює іншу за тяжкістю відповідальність, 

що неправильно з точки зору нормотворення та може спричинити 

складнощі з юридичною кваліфікацією. Загалом, формулювання 
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ст. 111-2 мають недопустимо високий для кримінального законодавства 

рівень абстракції, оскільки під диспозицію цієї статті потенційно 

підпадають всі українці, що працюють по трудовим договорам і 

сплачуть податки окупаційній адміністрації чи державі-агресору. 

За змістом ст. 111-1 «Колабораційна діяльність» КК України, 

прояви колабораціонізму здійснюються на користь «держави-

агресора». Проте в українському законодавстві відсутнє визначення 

«держави-агресора» та її критеріїв. Не викликає сумнівів позиція 

законодавця щодо визнання Російської Федерації державою-агресором, 

оскільки вона офіційно зафіксована у відповідній Постанові Верховної 

Ради України [4], Указі Президента України «Про введення воєнного 

стану в Україні» від 24.02.2022 [5] тощо. Проте, жоден нормативний 

документ не містить правової оцінки дій і статусу Білорусії, квазі- 

державних утворень ЛНР, ДНР чи інших союзників Росії у російсько-

українській війні. Тому наприклад відповідні форми співпраці 

громадян України з Білорусією або так званими ДНР чи ЛНР не можуть 

формально вважатися колабораціонізмом. 

Суперечливий характер мають також положення ч. 3 ст. 111-1  

КК України в частині криміналізації «дій громадян України, спрямо- 

ваних на впровадження стандартів освіти держави-агресора у закладах 

освіти». Так, згідно Закону України «Про дошкільну освіту» від 

11.07.2001, дитячі садки, будинки дитини для сиріт є дошкільними 

закладами освіти. Вже вісім років такі заклади в Криму чи на Донбасі 

керуються російськими програмами освіти. Тобто на рівні законо- 

давства було потенційно криміналізовано працю вихователів і нянь, так 

само як і діяльність вчителів, робота яких не пов’язана з викладанням 

російської пропагандиської версії історії або ідеології «руського світу», 

а, наприклад, з точними науками. 

Таким чином, практика застосування зазначених статей на 

теперішній час порушує принцип правової визначеності (певності) який 

є невід’ємною, органічною складовою принципу верховенства права 

про що у низці своїх рішень зазначає зокрема Європейський Суд з прав 

людини [6]. З правозастосовної практики ЄСПЛ випливає висновок про 

те, що застосовуване судами законодавство має бути чітким, конкрет- 

ним та недвозначним. Точність формулювань норм права гарантує 

індивіду свободу від свавілля з боку представників влади, а також від 

невизначеного кола третіх осіб, що виключає для нього стан 

невизначеності, породжений неможливістю прогнозувати правові 

наслідки своїх діянь. Позиція ЄСПЛ з цього питання давно відома і 

залишається непорушною: «норма не може вважатися «законом», поки 

вона не сформульована з достатнім ступенем точності, що дозволяє 

особі узгоджувати з нею свою поведінку – особи повинні мати 
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можливість передбачити у розумному відносно обставин ступені 

наслідки, які може потягнути певне діяння» [7, с. 201–202]. 

Отже, запроваджена в Україні модель криміналізації колабора- 

ціонізму на теперішній час порушує принцип правової визначеності. 

Конкуренція норм Кримінального кодексу України дозволяє судовим 

та правоохоронним органам на власний розсуд кваліфікувати ті самі дії 

за різними статтями кримінального закону з різними видами 

відповідальності. Перелік колабораціоністських дій має невизначений 

характер, що призводить до неоднозначного теоретичного трактування 

та правозастосування. Натомість, міжнародні стандарти якості права 

передбачають, що в кримінальному законі питання юридичних прав 

мають бути вирішені нормами права, а не на основі дискреційних 

повноважень державних органів. Подібна ситуація призведе до 

нестабільності судової практики в Україні, великої кількості 

скасованих і змінених вироків, а також оскарження до ЄСПЛ через 

порушення принципу правової визначеності. 
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Радикальні зміни у суспільстві зумовлюють необхідність дослі- 

джень, що розкривають кінцеві результати впливу цих змін на перебіг 
розвитку всіх сфер людської діяльності, зокрема, і науки. Сучасна 
наука наполегливо прагне вийти за межі детермінованої картини світу 
та знайти адекватне позначення для феноменальних явищ життя, що 
виникають внаслідок зміни траєкторії розвитку суспільства. 

Нині в наукових розвідках помітне зміщення аспектів лінгвістичних 
досліджень та інструментарію у зв’язку з поширенням у науці ідей 
антропоцентризму. З переорієнтацією досліджень на суб’єктивну 
область науковий вектор лінгвіста переходить не тільки на людину як 
на об’єкт, але й як на суб’єкт мови. 

Епоніми – це терміни, утворені за участю власних назв, це пласт 
лексики, який викликає величезний інтерес для вивчення когнітивних 
процесів антроцентричного характеру, властивих усім етапам розвитку 
медичної науки. 

Складно назвати напрям медицини, в якій немає епонімів. Більшість 
епонімічних термінів, що увійшли до лексичного складу в 16–19 сто- 
літтях, використовуються в медицині й донині. Медичні епоніми – це 
лексичні одиниці, утворені від власних імен вчених, лікарів тощо. 
Епоніми називають хвороби, симптоми, синдроми, анатомічні об’єкти, 
наукові теорії, обстеження та лікування тощо.  «Використання епонімів 
у науковій літературі робить текст більш лаконічним та яскравим» 
[1, с. 3]. У мовознавстві взагалі вважають, що механізмом формування 
епонімічних термінів є явище метонімічного переносу [3, с. 41, 80–83]. 

Вони охоплюють чималу частину медичної термінології, наприклад, 
у неврології близько 30%. Понад 16% епонімічних термінів – це 
одиниці, що належать до тематичної групи «Методи з Investigationand 
Treatment”, тобто назва результатів лікарської та науково-дослідної 
діяльності фахівців, зокрема: 

1)   назви методів досліджень, при номінації вживаються такі 
ключові слова як: 

–   реакція, проба, досвід, метод: проба Шиллінга; реакція Пірке; 

проба Ромберга; реакція Абдергальдена; реакція Вассермана, Реакція 

Шика (шкірна проба для оцінки несприйнятливості до дифтерії); 
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2)   анатомічні терміни: Пучок Тиса; ганглій Людвіга; Галлерове 

кільце або Віночок Галлера; пучок Левенталя; пучок Тюрка; пучок 

Фореля; ганглій Арнольда; 

3)   у назві різного роду хвороб зустрічаються імена лікарів: хвороба 

Альцгеймера; хвороба Лайма; хвороба Альберс-Шенберга; хвороба 

Бекера; хвороба Вейля; хвороба Гансена; хвороба Томсена; 

4)   найменування симптомів хвороб: синдром Авеліса; парестезія 

Бергера; синдром Маделунга; синдром Еді; синдром Кінна; 

5)   найменування хірургічних операцій: операція Гессе (при добро- 

якісних звуженнях стравоходу; операція Гаген-Торн (при випадінні 

прямої кишки); пластика губи Брунса, (операція відновлення верхньої 

губи); 

6)   найменування медичних інструментів та приладів: ложка 

Фолькмана; пінцет Кохера; пінцет Кохера; 

7)   назви пологів бактерій: паличка Пфейффера; бактерія Шот- 

мюллера . 

Вивчення епонімів сучасному, «особливо молодому вченому, 

дозволяє глибше взнати історію своєї науки, зрозуміти той корінь, на 

основі якого будуються сучасні морфологічні науки» [2, с. 5]. 

На думку Топорова Г. Н., «… застосування анатомічних термінів, до 

складу яких входять імена або прізвища дослідників, які вперше 

описали анатомічне утворення, сприяють кращій орієнтації в топо- 

графо-анатомічному розташуванні органа або ділянки, це потрібно для 

роботи з науковою літературою, де ці терміни позначені епонімічно, 

тобто без детального роз’яснення значення» [4, с. 3]. 

Певні труднощі перекладу епонімів пов’язані з тим, що імена 

вчених часто опускаються або не використовуються, а також деякі 

словники спеціалізованої термінології дають неповний чи 

суперечливий переклади та тлумачення. Наразі тривають дискусії щодо 

вживання епонімів, зокрема зарубіжні вчені О. Войводт та Е. Маттесон 

наполягають на скасуванні епонімів. 

На їх думку, існує декілька причин, з огляду на які варто 

відмовитися від епонімів, зокрема: 

1)   асоціація епонімів з експериментами нацистів, тому варто 

застосувати описовий метод для назви. Прикладом може бути німець- 

кий лікар Ганс Рейтер, який відкрив одну з форм реактивного артриту, 

проводив експерименти над людьми. Після цього було запропоновано 

відмовитись від вживання такого терміну, як «синдром Рейтера»; 

2)   найчастіше епонім вказує лише одну людину, тоді як відкриття 

може бути результатом роботи багатьох. Наприклад, хвороба Іценка-

Кушинга, яку відкрили та описали двоє вчених, окремо один від 

одного. Така хвороба як Абта-Леттерера-Сіве (справжній 



529 

ретикулогістіоцитоз) була послідовно вивчена та описана різними 

вченими. Спочатку дослідження проводилися Леттерером, потім Сіві 

докладно описав клінічну картину, а Абтом були узагальнені резуль- 

тати всіх досліджень. Таким же чином Хайнц Клінгер задовго до Веге- 

нера описав випадок захворювання, що отримало назву гранулематоз 

Вегенера; 

3)   відсутня наукова точність. Багато хвороб у різних країнах 

називаються різними епонімами, наприклад: гігантоклітинний (темпо- 

ральний) артеріїт у Німеччині називається як MorbusHorton (хвороба 

Хортона), maladiedeHorton (хвороба Хортона) у Франції. У США під 

такими найменуваннями захворювання практично невідоме. Варто 

зауважити, що епоніми у різних країнах можуть писати по-різному, 

наприклад: анкілозуючий спондилоартрит в Німеччині передається як 

Bechterew’sdisease (хвороба Бехтерєва), в інших країнах Bekhterew’s 

або ця хвороба має назву Marie-Strumpelldisease (Марі-Штрюмпеля). 

Певну складність вносить і те, що епонімічним терміном можуть бути 

названі дві абсолютно різні хвороби, зокрема хвороба де Кервена 

позначає тендовагініт, але також цим епонімом називається таке 

захворювання як розлад функції щитовидної залози. 

З лінгвістичної погляду можна припустити, що варто відмовитися 

від епонімів на користь описового найменування. Наприклад, 

Bellpalsy – параліч Белла (Чарльз Белл (1774–1842) – шотландський 

анатом, фізіолог та хірург); CircleofWillis – артеріальне коло великого 

мозку; apositiveBabinski – рефлекторне скорочення ахіллового 

сухожилля при постукуванні по ньому; “tokocherise” – операційна 

технологія розтину дванадцятипалої кишки при виразках (похідний 

термін-епонім утворений від імені Еміля Теодора Кохера – швейцар- 

ського хірурга (1841–1917). Якщо застосувати описовий спосіб, то 

переклад пояснення може бути дуже широким. 

Отже, епонімічні терміни вживаються в різних підсистемах медичної 

термінології, вони відображають антропоцентричну картину світу, містять 

імена вчених і лікарів, тим самим увічнюючи їх в історії для майбутніх 

поколінь. Але водночас виникає низка проблем, які зумовлюють потребу 

розробки альтернативних варіантів номінації. Найчастіше епоніми 

неоднозначні, створюють плутанину та ускладнюють процес спілкування 

вчених за умов глобалізації. Вживання епонімів більшою мірою стало 

традицією, ніж вимушеною необхідністю. 
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Сучасна педагогіка, як відомо, класифікує зміст освітніх відносин як 

два типи взаємодії: суб’єкт-об’єктні, як традиційні, і суб’єкт-суб’єктні, 

більше як сучасні, інформаційні. 

В умовах обмеженого інформаційно-ресурсного поля джерелом 

знань виступав суб’єкт – учитель, викладач, який втілював знаннєвий 

гносеологічний чинник, доводячи його до об’єкту – учня (студента), 

аудиторії. В такому випадку викладач виступав активним началом 

освітнього процесу, а учень, студент, відповідно, тим, хто ці знання 

сприймав, незалежно від своїх індивідуальних бажань та інтересів. Але 

в цій системі і суб’єкт – викладач теж у значній мірі орієнтувався на 

офіційно конституйований зміст предмету викладання, що не 

потребувало нового знання, здійснення наукових пошуків. 

Звідси університети в Україні не стали центрами науки, хоча в 

багатьох західних закладах освіти наукова і освітня сфери були 

традиційно поєднані, що сприяло прогресу і науки і освіти. В такому 

разі діалоговість освіти була проблематичною, переважав монологовий 

компонент. Це негативно відбивалося і на суб’єкті, і на об’єкті освіти. 

Суб’єкт задовольнявся мінімумом знань про навчальний предмет, а 

об’єкт виступав їх пасивним споживачем. Таке інформаційне 

обмеження породжувало ілюзію безпечного існування, оскільки 

залишало людину і суспільство відірваними від реальної безпекової 

дійсності. 
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Тривалий час цей порядок задовольняв потреби освіти, забезпе- 

чуючи необхідний рівень підготовки поколінь. Водночас індустріаль- 

ний розвиток стимулював подальший прогрес культури, зростаючу 

потребу у нових знаннях, що створило умови для стимулювання 

чинника самоосвіти. 

Усвідомлюючи цю тенденцію, передові університети перебудували 

освітній процес у напрямку підвищення питомої ваги самостійної 

освітньої роботи. Водночас це призвело ще й до кардинальних зрушень 

у суб’єкт – об’єктних освітніх відносинах. Позитивним було те, що ці 

тенденції сприяли зростанню цілого комплексу суб’єктивних якостей 

об’єкта навчання: ініціативи, індивідуальної зацікавленості, творчості, 

пошуку найбільш ефективних шляхів практичного втілення знань. У  

цьому контексті значно зріс престиж і потреба освіти. 

На рубежі ХХ–ХХ1 століть з формуванням інформаційного суспіль- 

ства і практично необмеженого розширення джерел знань виникла 

потреба у зміні існуючої парадигми. Тобто, від суб’єкт-об’єктних 

відносин перехід до відносин суб’єкт – суб’єктних. Як зазначає відомий 

вчений В.П. Андрущенко «Освіта – це, насамперед, процес суб’єкт – 

суб’єктної взаємодії учителя (педагога) і учня (студента),спрямованої 

на передачу знань, формування вмінь і навичок, виховання культури 

мислення і почуття здатності до самонавчання і самостійної 

життєтворчої діяльності» [1, c. 355]. 

Це означає в першу чергу те, що учитель (педагог) перестає бути 

лише джерелом знань, оскільки об’єктивно доступність до знань стала 

безперешкодною як для викладача, так і студента. Уже в цьому 

зародковому стані вони стають рівноправними суб’єктами отримання 

знань. На нашу думку, це цивілізаційно-культурний прорив в освіті, 

який надав їй нової якості: сприяння розвитку самості і особливо 

самовідповідальності за свій вибір, за свої дії в суспільстві. Адже 

самість дає можливість здійснити свободу вибору, що можливо лише в 

умовах демократичного суспільства, і разом з тим, створити індивіду 

умови для його самовдосконалення. Такий підхід значною мірою 

сприяє гуманізації освітнього процесу, врахування інтересів індивіда і 

мобілізувати його на вирішення соціальних проблем. 

Всупереч повсякденним уявленням про самість як відокремленість, 

абсолютну самостійність, незалежність індивіда і т. д. діалектичне 

розуміння самості полягає зовсім в іншому: самість є набутком людини 

в процесі спілкування з іншими людьми (комунікацією). Про це, 

зокрема, пише один з авторів екзистенційної філософії К.Ясперс: 

«людина відрізняється від всього сущого у всіх її проявах саме 

схильністю до комунікації, за допомогою якої вона знаходить свою 

самість, тобто, справжнього самого себе в собі» [2, c. 1268]. 
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Категорія самості зумовлює потребу у викладачі, орієнтованому на 

індивідуальні особливості учня (студента). Це змінює стиль 

викладання, де викладач виступає не лише джерелом знань, а в першу 

чергу орієнтира в знаннєвому лабіринті, тобто, своєрідної Аріадниної 

нитки для студента. В цьому плані зростає роль саме узагальненого 

знання, що спроможний забезпечити лише викладач, що зростає до 

рівня вченого – аналітика, який здатен озброїти студента методикою 

відбору, узагальнення знань, їх синтезування у нове знання. Тобто, 

зростає роль наставницької функції викладача в самому широкому 

смислі, яка за своєю природою є індивідуально спрямованою. 

Мова йде, таким чином, про нову методологію освіти, яка 

кардинально змінює роль викладача. Він повинен в ході заняття так 

його побудувати, щоб для студента відкривачем істини був не Платон 

чи Аристотель, а він сам. Фактично це і є ядром проблемного 

викладання навчального предмету, який сьогодні має превалювати над 

традиційним інформаційним підходом. 

Таким чином, на противагу педагогічному авторитаризму було 

висунуто нову концепцію особистісно-орієнтовної освіти. В сучасних 

умовах, коли демократизація освітнього процесу стала вимогою часу як 

важлива передумова підвищення ефективності освіти, актуальними є 

суб’єкт-суб’єктні відносини, що передбачають взаємну активність і 

взаємодію в якості рівноправних учасників як тих, хто навчає, так і тих, 

хто навчається. Отже, традиційна репродуктивна освіта має трансфор- 

муватися в освіту компетентнісну, адже успішне навчання залежить не 

тільки від ефективної організації навчального процесу та спроможності 

індивідуумів накопичувати знання, але й від того, як підходять учні та 

студенти до процесу навчання. 

Суб’єкт-суб’єктний підхід до організації педагогічного процесу 

спрямовується не лише на засвоєння певної суми знань, а й на способи 

цього засвоєння, мислення і діяльності, на розвиток пізнавальних сил і 

творчого потенціалу учнів. На противагу методам і формам механічної 

передачі готової інформації, монологічності вчителя, пасивності учня 

тощо суб’єкт-суб’єктний підхід дає змогу учневі визнати свої права на 

цілепокладання, контроль і оцінку результатів власної навчальної 

діяльності. 

Суб’єкт – суб’єктна парадигма освітніх відносин дає й інші 

переваги, зокрема, спонукає до зменшення кількості групових занять і 

збільшення обсягу індивідуальних, де значно зростає роль професійної 

складової освіти. Крім того, проблемний метод вимагає і відповідної 

підготовки підручників, які б розкривали не лише інформаційний 

пласт, а й вказували на можливі шляхи вирішення проблеми. 
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Характеризуючи суб’єкт-суб’єктні відносини, слід зазначити, що 

вони зароджувались розвивалися в лоні відносин суб’єкт-об’єктних, 

тому суб’єкт-суб’єктні відносини їх не відкидають, а включають в себе 

їх позитивний зміст. Тут працює діалектичний закон заперечення 

заперечення, коли відкидається те, що не витримало перевірки часом і 

забезпечується розвиток того нового, що спрямоване у майбутнє. Щодо 

сфери освіти, це, на нашу думку, означає перехід від педагогіки 

авторитаризму до педагогіки партнерства, від монологічної форми 

викладу матеріалу до діалогічної взаємодії.    Таким чином суб’єкт-

суб’єктна педагогіка є нащадком суб’єкт-об’єктної з набуттям нової 

якості, тому протиставляти їх неприпустимо. На думку Кульчиць- 

кого В.Й., слід погодитися з тими науковцями, «які переконані, що між 

суб’єкт-об’єктними і суб’єкт-суб’єктними взаємодіями існують 

відносини субординації. А саме, суб’єкт-об’єктні зв’язки включаються 

в суб’єкт-суб’єктні як частина і ціле» [3, c. 40]. 

Таким чином, ці відносини є однопорядковими, співвідношення між 

ними як двох рівнозначних типів відносин, що переходять одне в інше 

в залежності від конкретних обставин освітнього процесу. Тобто, вони 

не спростовують один одного, не включають одне в інше, а залиша- 

ються освітньою константою. 

По-друге, особливо зросла роль самості у функціонуванні об’єкту 

навчання. Він не переродився як об’єкт, в суб’єкта. У гносеології це 

неможливо. А навпаки, набув нової якості, втілюючи ознаки як об’єкта, 

так і суб’єкта. Але питома вага суб’єктного чинника (самості) значно 

зросла. 

За таких умов виникає явище синхронізації суб’єкт-суб’єктних 

відносин, своєрідний «педагогічний резонанс», що змінює парадигму 

освіти: від абсолютизації зовнішнього впливу на об’єкта до його 

поєднання з процесом самостійних зусиль. Власне, змінюється й 

розуміння освіти, адже на місце широкого поняття «освіта» приходить 

нове словосполучення «освіта особистості», що й передбачає особисту 

діяльність і досягнення результату. 

Результатом і якісною характеристикою освіти в такому розумінні є 

особистість, цілісність її духовної, фізичної складових, що знаходить 

вплив в культурі особистості, ставленні до людини, природи, 

суспільства, самого себе. Самоорганізація особистості в освіті має 

зростати в міру дорослішання людини. 
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