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АКАДЕМІЧНА КУЛЬТУРА ЗДОБУВАЧІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
ЯК КРИТЕРІЙ ЯКОСТІ ЇХНЬОЇ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ 

ПІДГОТОВКИ 

Постановка проблеми. Проєкт сприяння академічній доброчесності в 
Україні (Strengthening Academic Integrity in Ukraine Project, SAIUP), що 
ініційований Американськими Радами з міжнародної освіти за сприяння МОН 
України, розглядає формування академічної культури студентської молоді, яка 
навчається у вітчизняних закладах вищої освіти, як важливу умову їх успішної 
інтеграції в загальноєвропейський та світовий освітньо-науковий простір. 
Відповідно до ст. 42 Закону України «Про освіту» від 5 вересня 2017 р. № 2145-
VIII, академічна доброчесність, як основа академічної культури, визначається 
як «сукупність етичних принципів та визначених законом правил провадження 
освітньої (освітньо-творчої) та наукової (науково-технічної) діяльності, які є 
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обов’язковими для всіх учасників такої діяльності та мають на меті 
забезпечувати довіру до результатів навчання, творчості, науково-дослідної 
діяльності. Академічна доброчесність означає, що в процесі навчання чи 
досліджень, студенти, викладачі та науковці керуються, передусім, принципами 
чесності, чесної праці та навчання» [2].  

Cуттєво, що на законодавчому рівні наголошується на тому, що плагіат, 
списування, несанкціоноване використання чужих напрацювань (обман, 
шахрайство) є неприйнятним, оскільки жодним чином не толеруються в 
освітньо-науковому просторі вітчизняного закладу вищої освіти. Зумовлено це 
тим, що академічна доброчесність як основа становлення академічної культури 
студентів, суттєво впливає на їхній соціально-психологічний розвиток як 
громадян та майбутніх фахівців, забезпечуючи успішність професійної кар’єри 
та якість життя.  

Не зважаючи на це, за даними науковців [1], студентська академічна 
культура характеризується як деформована. В основі цієї деформації лежить 
орієнтація значної частини студентства на формальні атрибути вищої освіти 
(отримання оцінки, стипендії, диплому), що є визначальним фактором 
наявності академічного шахрайства у закладах вищої освіти, що засвідчує про 
порушення з боку здобувачів норм академічної доброчесності та культури. 

Мета дослідження – аналіз основних причин, що заважають ефективному 
формуванню академічної культури здобувачів закладів вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу. Узагальнення наукових праць вчених дає 
підстави розглядати феномен «академічна культура» як інтегративне утворення 
особистості, яке проявляється через дотримання особистістю цінностей і норм 
розумової праці, академічного читання і письма, а також слідування етичним 
настановам під час здійснення функцій академічної комунікації та академічного 
менеджменту [3, c.]. Серед основних функцій академічної культури (яка 
включає усвідомлення кожним членом університетської спільноти – студентом, 
викладачем, адміністративним працівником – свого місця і обов’язків в 
загальному функціонуванні закладу вищої освіти, цінностей і норм поведінки, 
звичаїв та ділової практики, правил корпоративної взаємодії, загальної та 
професійної етики), правомірно виокремити: 

– пізнавальну функцію, що виражається у фіксації результатів пізнання
навколишнього світу шляхом його наукового, ціннісного та художнього 
відображення у процесі здійснення різних форм навчально-пізнавальної на 
науково-дослідницької діяльності;  

– інформативну функцію, яка уможливлює інтелектуальне та духовне
збагачення особистості та розуміння нею сутності академічної культури, 
передбачаючи пряме і непряме спілкування під час засвоєння культурної 
спадщини; 

– світоглядну функцію, яка забезпечує єдність пізнавальних, емоційно-
чуттєвих та вольових елементів свідомості особистості в соціокультурному 
вимірі; 

– комунікативну функцію, пов’язану з безпосереднім і опосередкованим
спілкуванням з членами освітньо-наукової спільноти, у процесі якого 
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відбувається відповідна ідентифікація студентів як її провідних суб’єктів, 
зокрема дослідників (виступи на наукових студентських конференціях, участь у 
науково-дослідницьких проектах та конкурсах наукових праць, захист 
кваліфікаційних робіт);  

– регулятивну функцію, що проявляється через символіку, певну знакову
систему (правила етикету, різні знаки уваги, традиції тощо);  

– аксіологічну функцію, яка передбачає формування у студентів певних
ціннісних орієнтацій та потреб, серед яких: інтелектуальна свобода і соціальна 
відповідальність не тільки за процес дослідження (вибір теми, 
методів, стратегій), але і за його результати (чесність, порядність, 
гуманістичність); право вільно висловлювати свої думки про наукові та етичні 
аспекти дослідницьких проєктів і їх результатів, а також уникати участі в 
проєктах, які суперечать власним переконанням, цінностям; самоцінність 
інтелектуально-творчої роботи незалежно від термінів одержання результатів.  

За нашими власними розвідками, до факторів, які найбільшою мірою 
визначають деформацію академічної культури студентства, відноситься 
відсутність дієвого механізму взаємозв’язку вищої школи та ринку праці, що, в 
свою чергу, призводить до того, що студенти не відчувають, що їх якісні 
професійні знання є запорукою ефективного працевлаштування за отриманою 
спеціальністю та основою стратегії життєвого успіху в цілому. 

Серед основних причин порушення норм академічної культури з боку 
студентів, за їх опитування, є такі:   

- необхідність виконання великого обсягу завдань самостійної роботи у
вигляді письмових робіт протягом навчального семестру або року;  

- повторюваність та неактуальність тем письмових робіт, розрив між темами
та сучасними потребами; відсутність перспектив застосування результатів робіт 
у сучасну практику;  

- відсутність розуміння необхідності та мети написання письмових робіт (не
профільні, не цікаві, застарілі предмети);  

- ставлення викладачів до плагіату (нейтральне або відверто потурання);
- низький рівень професіоналізму, мотивації та зацікавленості викладачів;
- відсутність чітких критеріїв щодо оцінки оригінальності текстів, а також їх

зв’язку з оцінкою якості виконання завдань самостійної письмової роботи.  
Висновки. Враховуючи те, що важливим фактором, який впливає на 

розвиток академічної культури студентства є те, що академічне середовище 
нерідко залишається толерантним до плагіату та інших форм академічного 
шахрайства, доцільно постійно вдосконалювати правові механізми 
регулювання означеного процесу. Крім цього, слід розвивати здатність 
студентів як майбутніх фахівців представляти результати самостійної роботи та 
власних досліджень (особливо в ситуаціях використання графічних образів, 
аудіо, відео або цифрових пристроїв, спеціалізованих програмних засобів і 
віртуальних платформ для створення інформаційних моделей об’єктів та 
процесів, які вивчаються) з урахуванням встановлених етичних еталонів та 
правових норм оперування інформаційними й комунікаційними технологіями.  
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