
Антоненко О .А . ,  Григорецька І . І . ,  Журавель А .В . ,  

Дришлюк В . І . ,  Кострицький І .Л . ,  Пащенко О .М .

 

Трудове право

 

мультимедійний 

навчально-методичний пос ібник



трудове
право
мультимедійний

навчально-

методичний

пос ібник

ББК

67.303

УДК 349.2

 

Схвалено та рекомендовано до друку науково-методичною

радою Одеського державного університету внутрішніх справ.

(Протокол № 11 від 22. 06. 2023 р.)

Рецензенти:

Є. В. Краснов – кандидат юридичних наук, доцент, суддя

верховного суду україни. 

Т. Г. Маркіна – кандидат юридичних наук, доцент. 

 

Електронний навчально-методичний посібник для дистанційних

форм навчання містить основні поняття загальної та спеціальної
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СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ У СФЕРІ ПРАЦІ.
КОЛЕКТИВНІ ДОГОВОРИ Й УГОДИ

Поняття, система та
джерела трудового права
України 
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Вступ

ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ

органи нагляду та контролю.
безпека праці

мультимедійний

навчально-

методичний

пос ібник
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МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Контракт як особливий вид
трудового договору 

РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС
ВІДПОЧИНКУ

 

ЗМ ІСТ
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ТРУДОВИЙ ДОГОВіР

Оплата праці

Трудові спори

мультимедійний

навчально-

методичний

пос ібник



Умовні позначення: 

Посилання на відео

матеріал

посилання на матеріали судової
практики

Посилання на нормативний

матеріал

Посилання на офіційні телеграм канали

https://www.youtube.com/watch?v=XRSdvuD9sZY
https://reyestr.court.gov.ua/
https://osvita.oduvs.edu.ua/md/pluginfile.php/45220/mod_resource/content/7/Liter%202023.pdf


   

   Трудове право України є однією з провідних галузей у

системі права України. З усіх форм діяльності людини трудова

діяльність є найбільш важливою, оскільки тільки в процесі

реалізації здатності до праці забезпечується добробут кожної

людини, створюються умови для повного духовного розвитку

особистості. У сучасних умовах правове забезпечення

реалізації суб'єктами трудових відносин права на працю і

належного його захисту від порушень є головним завданням

трудового права України і тих його інститутів, які покликані

безпосередньо забезпечити реалізацію і захист трудових

прав працюючих.

        Загальні принципи цієї навчальної дисципліни базуються

на нормах, закріплених Конституцією України.

Студенти мають чітко уявляти собі будову трудового

законодавства України, знати його основні положення, вільно

орієнтуватися у системі трудових норм. У процесі вивчення

навчальної дисципліни, відтак, важливого значення надається

безпосередній роботі студентів із текстами законодавчих актів.

Завдяки інтерактивній формі посібника студенти набувають

навичок практичної роботи із розв’язування кейсів, складання

договорів, заяв, запитів, протоколів та іншіх документів,

використовуючи сучасні інформаційні технології. 

ВСТУП

1



Система правовідносин, що

складають предмет трудового

права

 

трудові
зайнятості та

працевлаштування

організація та
управління

працею

Кодекс законів про працю України

 трудове ПРАВО – самостійна нормовано відокремлена
система взаємопов'язаних правових норм, які

регулюють суспільно-трудові та пов'язані з ними
відносини суспільної організації праці з приводу

реалізації права на працю та застосовування найманої
праці на підприємствах різних форм власності, з

поєднанням суспільно-колективних та особистих
інтересів їх суб'єктів.
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підготовка,

перепідготовка та

підвищення

кваліфікації

працівників

матеріальна

відповідальность

працівників і

роботодавців

Відносини
соціального
партнерства

встановлення умов

праці

розгляд

індивідуальних

трудових спорів 

нагляду та

контролю за

додержанням

законодавства

про працю

це відносини між суб'єктами трудового права, що врегульовані 

нормами трудового права та полягають у взаємозв'язку 

суб'єктивних трудових прав, та юридичних обов'язків, 

передбачених нормами права

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE_%D0%BD%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D0%B9%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8F


2.1

ОСНОВНІ ДЖЕРЕЛА

Трудового ПРАВА

Конституція України (ст.43). 

Кодекс законів про працю України;

Загальна декларація прав людини;

Міжнародний пакт про економічні, соціальні і

культурні права; 

Конвенція про захист прав людини та

основних свобод; 

Закони України (Про зайнятість населення,

Про оплату праці, Про професійні спілки, їх

права та гарантії діяльності, Про

загальнообов’язкове державне пенсійне

страхування, Про колективні договори і

угоди тощо...);

Підзаконні нормативно-правові акти

(Постанови Верховної Ради України, Укази

Президента України, Постанови і

розпорядження Кабінету міністрів України,

нормативні акти місцевих органів виконавчої

влади та органів місцевого

самоврядування.

ПРОЕКТ 

ЗАКОНУ УКРАЇНИ

«ПРО ПРАЦЮ»

https://osvita.oduvs.edu.ua/md/pluginfile.php/45220/mod_resource/content/7/Liter%202023.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1906-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1906-15#Text
https://www.me.gov.ua/Documents/Detail?lang=uk-UA&id=43600842-3772-427f-a725-39e35ae3adb8&title=ProektZakonuUkrainiproPratsiu
https://www.me.gov.ua/Documents/Detail?lang=uk-UA&id=43600842-3772-427f-a725-39e35ae3adb8&title=ProektZakonuUkrainiproPratsiu
https://www.me.gov.ua/Documents/Detail?lang=uk-UA&id=43600842-3772-427f-a725-39e35ae3adb8&title=ProektZakonuUkrainiproPratsiu
https://www.me.gov.ua/Documents/Detail?lang=uk-UA&id=43600842-3772-427f-a725-39e35ae3adb8&title=ProektZakonuUkrainiproPratsiu


СУБ’ЄКТИ ТРУДОВОГО ПРАВА

підприємства,

установи,

організації:

роботодавець

фізична особа

Елементи правового статусу суб'єктів

Трудова

правосуб'єкт

ність 

основні

трудові

права та

обов'язки

юридичні

гарантії

прав та

обов'язків

юридична відповідальність за порушення

трудових прав

Кодекс

законів про

працю України

матеріали

судової

практики

Про колективні

договори і

угоди

3

працівник

роботодавець

Трудовий колектив

профспілка

суд

примирна комісія 

та трудовий 

арбітраж 

державні органи

місцеві органи

виконавчої влади

та органи

місцевого

самоврядування

Правила

внутрішнього

трудового

розпорядку

(зразок) 2023

Про

професійний

розвиток

працівників

Про організації

роботодавців,

їх об'єднання,

права і гарантії

їх діяльності

Рішення

Конституційног

о суду України

https://supreme.court.gov.ua/supreme/pres-centr/news/1401995/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text
https://supreme.court.gov.ua/userfiles/media/new_folder_for_uploads/supreme/ogliady/Ogl_KCS_VS_lut_2023.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1264-12#Text
https://prokadry.com.ua/article/3548-qqq-17-m2-pravila-vnutrshnogo-trudovogo-rozporyadku
https://prokadry.com.ua/article/3548-qqq-17-m2-pravila-vnutrshnogo-trudovogo-rozporyadku
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4312-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4312-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5026-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5026-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v011p710-00#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v011p710-00#Text


ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ТА

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ

безробіття - соціально-економічне

явище, зумовлене відсутністю у

частини економічно активного

населення змоги реалізувати своє

право на працю;

працевлаштування - комплекс

правових, економічних та

організаційних заходів, спрямованих

на забезпечення зайнятості

населення;

часткове безробіття - вимушене

скорочення передбаченої

законодавством тривалості

робочого часу через тимчасове

призупинення (скорочення)

виробництва продукції, будівництва

без припинення трудових відносин:

працездатні особи - особи віком від

16 років, які проживають на території

України і за станом здоров'я здатні

до активної трудової діяльності.

4

Держакна

служба

зайнятості

Про

зайнятість

населення

Статистичні

данні по

безробіттю

в україні

Порядок

надання

допомоги по

безробіттю 

Права та

обов’язки

зареєстров

аних

безробітних

https://www.dcz.gov.ua/
https://www.dcz.gov.ua/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#Text
https://www.dcz.gov.ua/analitics/68
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#Text
https://index.minfin.com.ua/ua/labour/unemploy/
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-osoblivosti-realizaciyi-derzhavnoyi-politiki-u-sferah-zajnyatosti-ta-zagalnoobovyazkovogo-derzhavnogo-socialnogo-strahuvannya-735-210622
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-osoblivosti-realizaciyi-derzhavnoyi-politiki-u-sferah-zajnyatosti-ta-zagalnoobovyazkovogo-derzhavnogo-socialnogo-strahuvannya-735-210622
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-osoblivosti-realizaciyi-derzhavnoyi-politiki-u-sferah-zajnyatosti-ta-zagalnoobovyazkovogo-derzhavnogo-socialnogo-strahuvannya-735-210622
https://www.dcz.gov.ua/storinka/prava-ta-obovyazky-zareyestrovanyh-bezrobitnyh
https://www.dcz.gov.ua/storinka/prava-ta-obovyazky-zareyestrovanyh-bezrobitnyh


 Право на зайнятість (ст. 3 Закону)

      1. Кожен має право на вільно обрану

зайнятість.

      2. Примушування до праці у будь-

якій формі забороняється. Добровільна

незайнятість особи не може бути

підставою для притягнення її до

відповідальності.

      3. Зайнятість населення

забезпечується шляхом встановлення

відносин, що регламентуються

трудовими договорами (контрактами),

провадження підприємницької та інших

видів діяльності, не заборонених

законом.

      4. Іноземці та особи без

громадянства, які постійно проживають

в Україні, яких визнано в Україні

біженцями, яким надано притулок в

Україні, яких визнано особами, що

потребують додаткового захисту, яким

надано тимчасовий захист, а також ті,

що одержали дозвіл на імміграцію в

Україну, мають право на зайнятість на

підставах і в порядку, встановлених

для громадян України.

4.1

документи

які  потрібно

надати в

центр

зайнятості

для

реєстрації як

безробітного

Реєстрація

безробітних

ПОРЯДОК

реєстрації,

перереєстра

ції

безробітних

та ведення

обліку осіб,

які шукають

роботу

Скасування

статусу

безробітного

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/792-2018-%D0%BF#Text
https://www.dcz.gov.ua/storinka/reyestraciya-bezrobitnyh-2022
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/792-2018-%D0%BF#Text
https://diia.gov.ua/services/skasuvannya-statusu-bezrobitnogo
https://ldn.org.ua/consultations/yaki-dokumenty-potribno-nadaty-v-tsentr-zayniatosti-dlia-reiestratsii-iak-bezrobitnoho/
https://ldn.org.ua/consultations/yaki-dokumenty-potribno-nadaty-v-tsentr-zayniatosti-dlia-reiestratsii-iak-bezrobitnoho/
https://ldn.org.ua/consultations/yaki-dokumenty-potribno-nadaty-v-tsentr-zayniatosti-dlia-reiestratsii-iak-bezrobitnoho/
https://www.dcz.gov.ua/storinka/reyestraciya-bezrobitnyh-2022
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/792-2018-%D0%BF#Text
https://diia.gov.ua/services/skasuvannya-statusu-bezrobitnogo


СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ У СФЕРІ ПРАЦІ.

КОЛЕКТИВНІ ДОГОВОРИ Й УГОДИ

5

Про

соціальний

діалог в

Україні

узгоджувальних 

процедур,

колективних 

переговорів 

Соціальний 

діалог

здійснюється 

між сторонами 

 у формах:

обміну 

інформацією консультацій

Про порядок

повідомної

реєстрації

галузевих

(міжгалузевих) і

територіальних

угод,

колективних

договорів

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2862-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/115-2013-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2862-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/115-2013-%D0%BF#Text


Зміст колективного договору

5.1

Про

колективні

договори і

угоди

примус сторін

щодо

укладення

колективного

договору

У колективному договорі встановлюються

взаємні зобов'язання сторін

щодо регулювання виробничих, трудових,

соціально-економічних відносин

зміни в організації виробництва і праці;

забезпечення продуктивної зайнятості;

нормування і оплати праці:

встановлення гарантій, компенсацій, пільг;

участі трудового колективу у формуванні,

розподілі і використанні прибутку підприємства

(якщо це передбачено статутом); 

режиму роботи, тривалості робочого часу і

відпочинку;  умов і охорони праці; 

забезпечення житлово-побутового, культурного,

медичного обслуговування, організації

оздоровлення і відпочинку працівників; 

гарантій діяльності профспілкової чи інших

представницьких організацій працівників;  

умов регулювання фондів оплати праці та

встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових)

співвідношень в оплаті праці;  

забезпечення рівних прав та можливостей жінок

і чоловіків;  

заборона дискримінації.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_004#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_004#Text


5.2

на національному рівні – генеральна угода;

на галузевому рівні – галузеві (міжгалузеві) угоди;

Угоди як акти соціального діалогу

 Угода укладається на національному, галузевому,

територіальному рівнях на двосторонній або

тристоронній основі:

1.

2.

на територіальному рівні – територіальні угоди.

Колективні переговори

1. Повідомляється

професійна спілка або

Рада трудового

колективу про

бажання розпочати

колективні

переговори (якщо

ініціатор

роботодавець).

2. Утворюється

робоча комісія для

колективних

переговорів та

підготовлюється

проект

колдоговору,

забезпечується її

робота,

отримується від

членів комісії

зобов’язання щодо

нерозголошення

відомостей, які є

комерційною

таємницею і стали

відомі під час

переговорів

3. Проводяться

переговори,

документуються

погодження

розбіжностей,

оформляється

протокол про

схвалення

проекту.

4. Передається проект колдоговору трудовому колективу на

обговорення, виноситься проект на розгляд загальних

зборів (конференції) трудового колективу, за потреби

відновлюються колективні переговори.

5. Передається схвалений колективом

проект колдоговору уповноваженим

представникам сторін для підписання



5.3

реєструють

управління праці та

соціального захисту

населення районних,

районних у мм. Києві

та Севастополі

держадміністрацій,

виконавчі органи

сільських, селищних

та міських рад. 

Мета повідомної

реєстрації:

оприлюднення

інформації про

укладення

договору,

внесення змін і

доповнень до

нього. 

на повідомну

реєстрацію

подаємо один

примірник

договору разом

із додатками —

оригінал

паперового

документа з

прошитими і

пронумерованим

и сторінками, а

також

супровідний

лист.

за 14 робочих днів Орган реєстрації внесе запис до реєстру 

Текст договору оприлюднять на сайті

органу реєстрації.

Про порядок повідомної реєстрації

галузевих (міжгалузевих) і

територіальних угод, колективних

договорів

реєстрація колективного договору

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/115-2013-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/115-2013-%D0%BF#Text


6

Кабінет

міністрів

україни

верховна

рада

україни

президент

україни

Міністерство

соцiальної

політики

України

Зміст права на працю 
полягає у можливості 

кожної особи заробляти
 собі на життя працею, 

яку вона вільно 
обирає або 

на яку вільно погоджується 
(стаття 43 Конституції України).

Конституційний

Суд України

Президент України є 
гарантом державного 

суверенітету, територіальної 
цілісності України, 

додержання Конституції 
України, 

прав і свобод 
людини і громадянина.

Місцева державна 
адміністрація в межах 

своїх повноважень здійснює 
виконавчу владу на 
території відповідної 

адміністративно-територіальної 
одиниці, а також 

реалізує повноваження, 
делеговані їй відповідною 

радою.

Органи місцевого 
самоврядування  

— це виборні та інші 
органи територіальних 

громад, які мають 
повноваження вирішувати 

питання місцевого 
значення.

https://www.msp.gov.ua/
https://www.kmu.gov.ua/
https://www.rada.gov.ua/
https://www.president.gov.ua/
https://www.msp.gov.ua/
https://ccu.gov.ua/storinka-knygy/443-pravo-na-pracyu
https://ccu.gov.ua/storinka-knygy/443-pravo-na-pracyu


6.1

Регуляторна

політика

Звернення

громадян

Проекти

нормативно-

правових актів

   

Нормативно-

правова база

Міністерства

соціальної

політики

України

Нормативна база 

Закон України 

"Про звернення

громадян"

Положення про

Міністерство соціальної

політики

Довідник підприємств,

установ, організацій

що належать до сфери

управління

Мінсоцполітики

Проект 

Працюй ВІЛЬНО!

Співробітництво

з МОП

Корисні лінки

Міністерство соціальної 

політики України

https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://www.msp.gov.ua/timeline/Regulyatorna-diyalnist.html
https://www.msp.gov.ua/timeline/Normativnopravovi-akti.html
https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://www.msp.gov.ua/timeline/Regulyatorna-diyalnist.html
https://www.msp.gov.ua/timeline/Zvernennya-gromadyan.html
https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://www.msp.gov.ua/timeline/Normativnopravovi-akti.html
https://www.msp.gov.ua/timeline/Normativnopravovi-akti.html
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://www.msp.gov.ua/content/polozhennya-pro-ministerstvo-socialnoi-politiki.html
https://www.msp.gov.ua/news/21203.html
https://www.msp.gov.ua/content/pracyuy-vilno.html
https://www.msp.gov.ua/content/spivrobitnictvo-z-mop.html
https://www.msp.gov.ua/timeline/Zvernennya-gromadyan.html


Закон України 

"Про звернення

громадян"

Положення про

Міністерство соціальної

політики

Довідник підприємств,

установ, організацій

що належать до сфери

управління

Мінсоцполітики

Проект 

Працюй ВІЛЬНО!

Співробітництво

з МОП6.2

Інфографіка –

ЗМІНИ В

ТРУДОВОМУ

ЗАКОНОДАВСТВІ

ПІД ЧАС

ВОЄННОГО

СТАНУ

надомна і

дистанційна

робота

Подолання

незадекларованої

праці

Нормативно-

правова база

держпраці

Державна служба

України з питань праці

(Держпраці) 

https://dsp.gov.ua/podolannia-nelehalnoi-zainiatosti/
https://dsp.gov.ua/wp-content/uploads/2022/08/1659424889579257.pdf
https://dsp.gov.ua/category/diyalnist/normatyvna-baza/
https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://www.msp.gov.ua/content/polozhennya-pro-ministerstvo-socialnoi-politiki.html
https://www.msp.gov.ua/news/21203.html
https://www.msp.gov.ua/content/pracyuy-vilno.html
https://www.msp.gov.ua/content/spivrobitnictvo-z-mop.html
https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://dsp.gov.ua/wp-content/uploads/2022/08/1659424889579257.pdf
https://dsp.gov.ua/podolannia-nelehalnoi-zainiatosti/
https://dsp.gov.ua/category/diyalnist/normatyvna-baza/
https://dsp.gov.ua/category/diyalnist/normatyvna-baza/
https://dsp.gov.ua/wp-content/uploads/2022/07/gtl_infographic-3_2022.pdf


Закон України 

"Про звернення

громадян"

Положення про

Міністерство соціальної

політики

Довідник підприємств,

установ, організацій

що належать до сфери

управління

Мінсоцполітики

Проект 

Працюй ВІЛЬНО!

Співробітництво

з МОП6.3

Інфографіка –

ВІДПУСТКИ ДЛЯ

ВАГІТНИХ ЖІНОК І

ПРАЦІВНИКІВ ІЗ

ДІТЬМИ

Інфографіка – ЯК

ОФОРМИТИ

НЕПОВНОЛІТНЬОГО

ПРАЦІВНИКА

інфографіка –

ТРУДОВІ Й СОЦІАЛЬНІ

ГАРАНТІЇ ДЛЯ

ВАГІТНИХ ЖІНОК І

ПРАЦІВНИКІВ ІЗ

ДІТЬМИ

Інфографіка –

ЗАДЕКЛАРОВАНА

ПРАЦЯ = ТРУДОВІ

ПРАВА І

СОЦІАЛЬНІ

ГАРАНТІЇ ДЛЯ

НАЙМАНИХ

ПРАЦІВНИКІВ

Державна служба

України з питань праці

(Держпраці) 

Інфографіка –

ПРАЦЯ

НЕПОВНОЛІТНІХ:

ЩО НЕОБХІДНО

ЗНАТИ

інфографіка

https://dsp.gov.ua/wp-content/uploads/2022/07/gtl_infographic-4_2022.pdf
https://dsp.gov.ua/wp-content/uploads/2022/07/gtl_infographic-5_2022.pdf
https://dsp.gov.ua/wp-content/uploads/2022/07/gtl_infographic-8_2022.pdf
https://dsp.gov.ua/wp-content/uploads/2022/07/gtl_infographic-6_2022.pdf
https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://www.msp.gov.ua/content/polozhennya-pro-ministerstvo-socialnoi-politiki.html
https://www.msp.gov.ua/news/21203.html
https://www.msp.gov.ua/content/pracyuy-vilno.html
https://www.msp.gov.ua/content/spivrobitnictvo-z-mop.html
https://dsp.gov.ua/wp-content/uploads/2022/07/gtl_infographic-5_2022.pdf
https://dsp.gov.ua/wp-content/uploads/2022/07/gtl_infographic-4_2022.pdf
https://dsp.gov.ua/wp-content/uploads/2022/07/gtl_infographic-6_2022.pdf
https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://dsp.gov.ua/wp-content/uploads/2022/08/1659424889576582.pdf
https://dsp.gov.ua/wp-content/uploads/2022/08/1659424889576582.pdf


Закон України 

"Про звернення

громадян"

Положення про

Міністерство соціальної

політики

Довідник підприємств,

установ, організацій

що належать до сфери

управління

Мінсоцполітики

Проект 

Працюй ВІЛЬНО!

Співробітництво

з МОП6.4

Надомна робота

Форма організації праці, за якої

працівник виконує роботу за

місцем проживання або в інших

місцях поза приміщеннями

роботодавця, де є закріплена

зона, технічні засоби

(інструмент,

прилади, інвентар), необхідні для

виробництва продукції, надання

послуг та інших робіт

дистанційна робота

Форма організації праці,

за якої працівник виконує

роботу в будь-якому місці поза

приміщеннями чи територією

роботодавця та з використанням

інформаційно-комунікаційних

технологій

Відмінності та

різниці

дистанційної

та надомної

роботи

https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://www.msp.gov.ua/content/polozhennya-pro-ministerstvo-socialnoi-politiki.html
https://www.msp.gov.ua/news/21203.html
https://www.msp.gov.ua/content/pracyuy-vilno.html
https://www.msp.gov.ua/content/spivrobitnictvo-z-mop.html
https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://www.youtube.com/watch?v=tZQDPnGQ0aY


Закон України 

"Про звернення

громадян"

Положення про

Міністерство соціальної

політики

Довідник підприємств,

установ, організацій

що належать до сфери

управління

Мінсоцполітики

Проект 

Працюй ВІЛЬНО!

Співробітництво

з МОП6.5

техніка безпеки.

нещасні випадки.

Кабінетом Міністрів України, з метою

дерегуляції господарської діяльності в

період воєнного стану прийнято постанову

від 24.03.2022 № 357 «Деякі питання

виконання робіт підвищеної небезпеки та

експлуатації (застосування) машин,

механізмів, устатковання підвищеної

небезпеки на період дії воєнного стану»

ВИДИ

ІНСТРУКТАЖІВ

https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://www.msp.gov.ua/content/polozhennya-pro-ministerstvo-socialnoi-politiki.html
https://www.msp.gov.ua/news/21203.html
https://www.msp.gov.ua/content/pracyuy-vilno.html
https://www.msp.gov.ua/content/spivrobitnictvo-z-mop.html
https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://www.youtube.com/watch?v=M616iVYolzo
https://www.youtube.com/watch?v=M616iVYolzo


7

ТРУДОВИЙ ДОГОВІР

Поняття трудового договору 

Трудовий  договір - це угода між працівником і

власником підприємства,  установи, організації

або уповноваженим ним органом чи  фізичною  

особою,  за якою працівник зобов'язується

виконувати роботу,  визначену  цією  угодою,   

з   підляганням   внутрішньому трудовому   

розпорядкові,   а   власник   підприємства,  

установи, організації  або  уповноважений  ним  

орган   чи   фізична   особа зобов'язується   

виплачувати   працівникові   заробітну   плату  

і забезпечувати  умови  праці,  необхідні  для   

виконання   роботи, передбачені  

законодавством  про  працю,  колективним  

договором і угодою сторін.  ��

Ст.21 КЗпПУ.�

зміни в трудовому законодавстві 

в умовах воєнного стану 

за Законом №2136 від 15.03.2022

Класифікатор 

професій 

ДК 003:2010

Підстави і порядок розірвання

трудового договору з 

ініціативи роботодавця у зв’язку зі

змінами в організації 

виробництва і праці

https://www.me.gov.ua/Documents/Detail?lang=uk-UA&id=bcdff0d5-af84-4cda-99de-391738b1790c&title=KomentarMinekonomikiDoZakonuUkrainiproVnesenniaZminDoDeiakikhZakonodavchikhAktivUkrainiSchodoVreguliuvanniaTrudovikhVidnosinZNefiksovanimRobochimChasomVid18-07-2022-2421-ix&isSpecial=true
https://www.buhoblik.org.ua/normativka/2022/0994.html
https://www.buhoblik.org.ua/rizni/classificator/zmist.html
https://www.youtube.com/watch?v=ZgFS6Jp4MZM
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/n0001700-97#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-92#Text


Відмінність трудового договору від 

цивільно-правових угод

7.1

НАУКОВО-

ПРАКТИЧНИЙ

КОМЕНТАР

до статті 21

Кодексу

законів про

працю України

�

праця юридично несамостійна, протікає в рамках певного 

окремого громадянина (фізичної особи);
шляхом виконання в роботі вказівок і розпоряджень власника
або уповноваженого ним органу;
праця має гарантовану оплату;
виконання роботи певного виду (трудової функції);
трудовий договір, як правило, укладається на невизначений
час;
здійснення трудової діяльності відбувається, як правило, в
складі трудового колективу;
виконання протягом встановленого робочого часу певних
норм праці;
встановлення спеціальних умов матеріальної відповідальності;
застосування заходів дисциплінарної відповідальності;
забезпечення роботодавцем соціальних гарантій.

основними ознаками трудового договору, є:

підприємства, установи, організації (юридичної особи) або в 
Трудовий договір 

- зразок, бланк

ЄТАПИ 

ОФОРМЛЕННЯ 

ТД

Щодо документів, 

які при укладенні

трудового 

договору

зобов'язаний 

надати 

громадянин

https://www.youtube.com/watch?v=C-YNrmotQLc&t=6s
https://ips.ligazakon.net/document/KK000023
https://ips.ligazakon.net/document/view/KD0001?ed=2018_05_22&an=104
https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://www.buhoblik.org.ua/kalkulyator/trudovij-dogovir/trudovij-dogovir.html#ost_primitka
https://www.youtube.com/watch?v=C-YNrmotQLc&t=6s
https://www.buhoblik.org.ua/normativka/001/buh0306.html


Контракт як особливий вид трудового договору
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Типова форма 

контракту з 

працівником 

Контракт – письмова угода з

взаємними зобов’язаннями для сторін,

які домовляються) є особливим видом

строкового трудового договору, в

якому строк його дії, права, обов’язки і

відповідальність сторін (в тому числі

матеріальна), умови матеріального

забезпечення і організації праці

працівників, умови розірвання

трудового договору, в тому числі

дострокового, можуть

встановлюватися угодою сторін 

(ч. 3 ст. 21 КЗпП 

України).

Наказ про прийняття 

на роботу 

 Зразок

https://www.youtube.com/watch?v=C-YNrmotQLc&t=6s
https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0084-94#Text
https://ips.ligazakon.net/document/view/KD0001?an=104&ed=2018_05_22
https://www.kadrovik1.com.ua/article/5106-nakaz-pro-priynyattya-na-robotu-zrazok


РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВІДПОЧИНКУ

9

Робочий час – це час, протягом

якого працівник зобов’язаний 
виконувати роботу, визначену

трудовим договором і правилами 

внутрішнього трудового розпорядку
Розяснення  

Міністерства 

юстиції

нормальний;

скорочений;

неповний;

понаднормовий.

Сьогодні в Україні актуальними є

такі види робочого часу:

Робочий час -

Глава 4 

Кодексу Законів 

про Працю 

України

Режим 

робочого часу

Надурочні роботи

Час відпочинку – це час, протягом 

якого працівник є вільним від 

виконання трудових обов’язків 

і може використовувати його 

на власний розсуд

Час відпочинку та його види

Відпустка та її види

https://www.youtube.com/watch?v=C-YNrmotQLc&t=6s
https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://minjust.gov.ua/m/str_8396
https://patrul.in.ua/doc/kod/tku/g-4-kzppu/
https://patrul.in.ua/doc/kod/tku/g-4-kzppu/
https://balance.ua/news/post/rabota-v-sverxurochnoe-vremya-kogda-i-komu-razresheno-i-kak-oplachivat
https://ohoronapraci.com.ua/interviews/475717-chas-vidpochynku-ta-yoho-vydy
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%B0_%D0%B2_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%96


Оплата праці
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консультація з

питань 

оплати праці

Заробітна плата (оплата праці) у

розумінні Закону України "Про

оплату праці"

 – це винагорода, обчислена, як

правило, у грошовому виразі, яку

за трудовим договором власник

або уповноважений ним орган

виплачує працівникові за

виконану ним роботу.

Закон України 

«Про оплату

праці» Структура заробітної плати

 складається з наступних її видів:

основна заробітна плата 

 

додаткова заробітна плата 

інших заохочувальні та компенсаційні

виплати

Мінімальна 

заробітна плата

Форми оплати праці в Україні:

погодинна — це оплата праці за

відпрацьований час (тобто кількість праці

визначається відпрацьованим часом);

відрядна — за якої розмір заробітку залежить

від кількості і якості виконаної роботи згідно з

нормами виробітку та відрядними розцінками.

https://www.youtube.com/watch?v=C-YNrmotQLc&t=6s
https://www.msp.gov.ua/timeline/Proekti-normativnopravovih-aktiv.html
https://wiki.legalaid.gov.ua/index.php/%D0%9E%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96:_%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D1%8F%D1%82%D1%82%D1%8F,_%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B8_%D1%82%D0%B0_%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2710-20#Text
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80


МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Матеріальна відповідальність сторін

трудового договору – це 

обов’язок однієї сторони трудового

договору (працівника або

роботодавця) відшкодувати шкоду,

заподіяну другій стороні в

результаті винного, протиправного

невиконання чи неналежного

виконання своїх трудових 

обов’язків

Матеріальна відповідальність

працівника – це обов’язок

працівника відшкодувати в

установленому законом розмірі і

порядку завдану ним пряму 

дійсну шкоду майну роботодавця

протиправним винним порушенням 

прийнятих на себе за трудовим

договором обов’язків
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Лист Міністерства праці

та соціальної політики

України від 27 травня
2008 року №

146/06/186-88 "Щодо

укладання письмових

договорів про повну
матеріальну

відповідальність"

Лист Міністерства
праці та соціальної
політики України від
12 жовтня 2010 року
№ 312/13/116-10 "Про
повну матеріальну
відповідальність"

Лист Міністерства
соціальної політики
України від 29
квітня 2013 року №
61/06/186-13 "Про
повну матеріальну
відповідальність і
поєднання
професій"

Консультація

Постанова Пленуму
Верховного Суду
України від 29
грудня 1992 року №
14 «Про судову
практику в справах
про відшкодування
шкоди, заподіяної
підприємствам,
установам,
організаціям їх
працівникам»

Договір про

матеріальну

відповідальність 

зразок

Договір про

колективну

(бригадну)

матеріальну 

відповідальність

працівників

https://www.dcz.gov.ua/
http://consultant.parus.ua/?doc=04TP730697
https://buhgalter911.com/uk/normativnaya-baza/pisma/mintruda/o-materialynoy-otvetstvennosti.html
https://buhgalter911.com/uk/normativnaya-baza/pisma/mintruda/o-materialynoy-otvetstvennosti.html
http://consultant.parus.ua/?doc=04TP730697
https://wiki.legalaid.gov.ua/index.php/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0_%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%96%D0%B2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0014700-92#Text
https://blank.dtkt.ua/blank/334
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0287-96#Text


 трудові спори

встановлення нових або зміни

існуючих соціально-економічних умов

праці та виробничого побуту;

укладення чи зміни колективного

договору, угоди;

невиконання колективного договору,

угоди або окремих їх положень;

невиконання вимог законодавства

про працю.

Трудові спори - це спори, де однією

стороною виступає роботодавець, а

іншою - працівник (працівники).

Розрізняють два види: індивідуальні та

колективні.

Індивідуальний трудовий спір - це

неврегульовані шляхом безпосередніх

переговорів розбіжності між працівником

і власником підприємства

(уповноваженим ним органом) з приводу

застосування норм трудового

законодавства, а також встановлення

нових або зміни існуючих умов праці.

Моментом виникнення індивідуального

трудового спору є звернення із заявою

до відповідного органу, що розглядає

трудові спори.

Колективні трудові спори (конфлікти) —

розбіжності, що виникли між сторонами

соціально-трудових відносин, щодо:
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Трудовий

арбітраж

Національна

служба

посередництва

і примирення

примирна

комісія

медіація

Комісія по

трудових

спорах

https://www.nspp.gov.ua/
https://www.nspp.gov.ua/normativno-pravova-baza-nspp/polozhennya/5021-polozhennia-pro-trudovyi-arbitrazh
https://www.nspp.gov.ua/
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0067299-20#Text
https://od.dsp.gov.ua/news/mediatsiia-tse-mozhlyvist-vrehuliuvannia-trudovoho-sporu/
https://wiki.legalaid.gov.ua/index.php/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%8F_%D0%BF%D0%BE_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85_%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%85


Навчально-методичне видання

 

АНТОНЕНКО Олександр Анатолійович 

ГРИГОРЕЦЬКА Ірина Ігорівна

ЖУРАВЕЛЬ Алла Василівна

ДРИШЛЮК Володимир Ігорович

КОСТРИЦЬКИЙ Ігор Леонідович

ПАЩЕНКО Олександр Миколайович 

Електронний навчально-методичний посібник

для дистанційних форм навчання

© О.А. Антоненко, І.І. Григорецька, В. І. Дришлюк,

А. В. Журавель, І. Л. Кострицький, О. М. Пащенко

© Видавництво ОДУВС, 2023



© О.А. Антоненко, І.І. Григорецька, В. І. Дришлюк,

А. В. Журавель, І. Л. Кострицький, О. М. Пащенко

© Видавництво ОДУВС, 2023

Правила

прийому, умови

вступу, терміни

та вартість

навчання

познайомитися з ОДУВС:

https://www.youtube.com/channel/UCb23mT349Jnu3YwRFgRy6iw
https://oduvs.edu.ua/
https://oduvs.edu.ua/vstupnikam/pravila-prijomu-umovi-stupu-termini-ta-vartist-navchannya/
https://www.facebook.com/oduvsuniversity
https://www.facebook.com/oduvsuniversity
https://www.instagram.com/oduvs/
https://www.instagram.com/oduvs/
https://www.youtube.com/channel/UCb23mT349Jnu3YwRFgRy6iw
https://www.youtube.com/channel/UCb23mT349Jnu3YwRFgRy6iw
https://twitter.com/oduvs
https://twitter.com/oduvs
https://t.me/oduvs_ua/oduvs/?hl=ru
https://t.me/oduvs_ua/oduvs/?hl=ru
https://oduvs.edu.ua/vstupnikam/pravila-prijomu-umovi-stupu-termini-ta-vartist-navchannya/

