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ЩОДО СУТНОСТІ ТА ВИДІВ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

 ПРАЦІВНИКІВ ПОЛІЦІЇ 

 

Андрієнко І.С., кандидат юридичних наук, доцент, доцент кафедри 

цивільно-правових дисциплін  

Одеського державного університету внутрішніх справ 

Мирза С.С., кандидат юридичних наук, доцент, доцент кафедри 

цивільно-правових дисциплін  

Одеського державного університету внутрішніх справ 

 

Ефективність діяльності  правоохоронних органів перебуває у прямій зале-

жності від рівня соціального захисту їхніх працівників та членів сімей співро-

бітників. Специфіка службової діяльності вимагає забезпечення правоохорон-

ців  не лише грошовим забезпеченням, але  не менш  важливе значення має 

медична допомога, лікарське забезпечення, санаторно-курортне лікування, ві-

дпочинок співробітників та членів їх сімей, утримання дітей працівників у дитя-

чих дошкільних закладах, соціально-побутове забезпечення працівників та їх сі-

мей, пенсійне забезпечення, інші види соціальної захисту. В цілому соціальний 

захист працівників поліції органів є складовою  соціального захисту державних 

службовців та соціального захисту населення в цілому та включає діяльність 

держави, органів місцевого самоврядування, організацій щодо забезпечення 

умов для нормальної життєдіяльності населення. Водночас соціальний захист 

працівників поліції має вужчу сферу дії: її рамки визначаються суб’єктним  

складом-правоохоронцями та членами їх сімей, а також особливостями право-

вого статусу поліцейських, тобто їхньою службою. 

Питання соціального захисту працівників поліції досліджувалися у  робо-

тах ряду  вітчизняних авторів,  однак, суттєві зміни нормативно-правової бази 

у даній сфері, недосконалість окремих положень законодавства, відсутність чі-

тких критеріїв щодо визначення права на окремі види соціального захисту вка-

зують на актуальність  даної тематики. 

У загальному розумінні соціальний захист поліцейського становить сис-

тему заходів з надання пільг, переваг, інших видів матеріального забезпечення 

як для нього особисто, так й, у передбачених законом випадках, для членів його 

сім’ї, що компенсує особливі умови праці, а також застосовані до поліцейського 

як спеціального суб’єкта адміністративного права адміністративно-правові об-

меження та встановлені заборони [1, с. 30].  

М. І. Іншин визначає  поняття  соціального захисту поліції як сукупність юри-

дичних норм і гарантій, спрямованих на регламентацію професійної діяльності 

Національної поліції за рахунок коштів Державного бюджету в напрямі соціаль-

ної та матеріальної підтримки працівників поліції у зв’язку із втратою ними пра-

цездатності, інвалідністю, настанням пенсійного віку, професійними захворю-

ваннями й іншими обставинами, передбаченими спеціальними законами [2, с. 

273]. 
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Дослідники даного питання неодноразово зазначали, що соціальний захист 

працівників поліції повинен містити комплекс заходів, спрямованих, по-пе-

рше, на компенсацію обмежень, об’єктивно обумовлених характером діяльно-

сті; по-друге, на реалізацію соціальних очікувань працівників, що слугують пі-

дґрунтям їх професійного вибору; по-третє, на нейтралізацію факторів, які пе-

решкоджають ефективній службовій діяльності. 

 Розглядаючи структуру соціального захисту поліцейського, слід виокрем-

лювати кілька  його складових: 1) загальний соціальний захист – гарантування 

Конституцією України реалізації прав поліцейських у сфері соціального захи-

сту; 2) спеціальний  соціальний захист – наявність прав поліцейського у сфері 

соціального захисту, що визначено в законах України та виникає у зв’язку з 

наявністю об’єктивних обставин і специфікою професійної діяльності; 3) до-

датковий соціальний захист – комплекс заходів, реалізованих уповноваже-

ними суб’єктами у сфері соціального захисту, що передбачають додаткові га-

рантії реалізації прав і законних інтересів поліцейських у сфері соціального 

захисту [1, с. 43]. 

 Перш за все,  держава гарантує   право на соціальний захист закріпивши 

його у положеннях  Конституції України, яка  визнає  людину, її життя і здо-

ров’я, честь і гідність, недоторканість і безпеку найвищою соціальною цінні-

стю, а ст.46 визначає право громадян на соціальний захист.  

Важливим нормативно-правовим актом, на рівні якого закріплено провідні 

правові засади соціального захисту є Основи законодавства України про зага-

льнообов’язкове державне соціальне страхування від 14 січня 1998 року. Згі-

дно законодавства видами загальнообов’язкового державного соціального 

страхування є: пенсійне страхування; страхування у зв’язку з тимчасовою 

втратою працездатності; медичне страхування; страхування від нещасного ви-

падку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 

працездатності; страхування на випадок безробіття; інші види страхування, пе-

редбачені законами України [3]. Означені положення  є частиною соціального 

захисту поліцейського, при цьому,  вони   можуть бути реалізовані в дещо спе-

цифічний спосіб або ж доповнені.  

Поряд з тим,   існує ряд спеціальних норм, які регулюють означене питання 

ключовим серед яких є  Закон України «Про Національну поліцію» від 

02.07.2015 р., а саме розд. IX «Соціальний захист поліцейських» [4]. До гаран-

тій соціального захисту працівників поліції положеннями Розділу віднесено: 

особливий розподіл службового часу поліцейських, відпустки, грошове, жит-

лове та пенсійне забезпечення поліцейських, одноразову грошову допомогу в 

разі загибелі (смерті) чи втрати працездатності поліцейського, навчання дітей 

поліцейських, право утворювати професійні спілки тощо.   

У літературі відмічено, що соціальні гарантії працівників поліції та членів 

їх сімей значно розширені по відношенню до гарантій попередньої системи 

правоохоронних органів. Зокрема, звертають на себе увагу розміри компенса-

цій у випадку втрати працездатності або смерті працівників поліції (ст. 99).  
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Вперше, безпосередньо, в новому Законі зазначено умови щодо влаштування 

дітей працівників правоохоронних органів у вищі навчальні заклади. Також 

підкреслюється загальна соціальна орієнтованість прийнятого Закону, що по-

лягає в належному та європейському рівні забезпечення трудових і соціальних 

прав працівників поліції з огляду на їх особливий статус державних службов-

ців [5, с. 67].  

Важливою складовою частиною соціального захисту поліцейських є їхнє 

пенсійне забезпечення, що здійснюється в порядку та на умовах, визначених 

Законом України від 9 квітня 1992 р. «Про пенсійне забезпечення осіб, звіль-

нених із військової служби, та деяких інших осіб» [6]. Законодавством запро-

ваджено особливу систему пенсійного забезпечення з урахуванням надбавок 

та одноразових грошових виплат.  Згідно положень Закону  поліцейським при-

значається та виплачується пенсія за вислугу років;  по інвалідності; у разі 

втрати годувальника  та інші.  Разом з тим, досліджуючи особливості право-

вого регулювання пенсійного забезпечення поліцейських, науковці вказують  

на заплутаність і неоднозначність  положень пенсійного законодавства, засто-

сування яких пов’язано з необхідністю звернення до підзаконного нормати-

вно-правового рівня регулювання даної сфери суспільного життя.  С.М.  Бор-

тник  зазначає, що у Законі України «Про Національну поліцію» в межах ок-

ремої правової норми повинно бути регламентовано загальні засади пенсій-

ного забезпечення поліцейських. У свою чергу, в нормах спеціального законо-

давства такі засади повинні бути деталізовані [7]. 

До видів соціального захисту  працівників поліції відносять також медичне 

обслуговування та державну соціальну допомогу. Зокрема,  відповідно до  ст. 

95 Закону України «Про Національну поліцію», працівникам поліції гаранту-

ється безоплатне медичне забезпечення в закладах охорони здоров’я Міністер-

ства внутрішніх справ України: працівники поліції та члени їх сімей (дружина 

(чоловік), діти до 18 років та в разі їх навчання у вищих навчальних закладах 

– до 23 років) мають право на пільгову реабілітацію, санаторно-курортне ліку-

вання і відпочинок у медичних реабілітаційних центрах, санаторіях, будинках 

відпочинку, пансіонатах та оздоровчих установах Міністерства внутрішніх 

справ України за рахунок бюджету, виділеного на утримання відомчих закла-

дів Міністерства внутрішніх справ України в установленому порядку Мініс-

терством внутрішніх справ України. 

Законом України «Про Національну поліцію» передбачена  виплата одно-

разової грошової допомоги в разі загибелі (смерті) або втрати працездатності 

поліцейського. Зазначена допомога є соціальною виплатою, гарантованою до-

помогою з боку держави, що призначається й виплачується згідно з Порядком 

та умовами виплати одноразової грошової допомоги в разі загибелі (смерті) чи 

втрати працездатності поліцейського, затвердженими Наказом Міністерства 

внутрішніх справ України від 11 січня 2016 р. № 4, особам, які мають право на 

її отримання (члени сім’ї, батьки та утриманці загиблого (померлого) поліцей-

ського). 
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Особливим видом соціального захисту є надання працівникам поліції пільг 

та компенсацій. Так, відповідно до ст.96 Закону України «Про Національну 

поліцію», працівники поліції користуються пільгами при розподілі житла. А 

саме поліцейським, які згідно із законом визнані такими, що потребують по-

ліпшення житлових умов, житлова площа надається в першочерговому по-

рядку. Також особам, які звільнені зі служби в поліції і визнані особами з ін-

валідністю I групи внаслідок поранення, контузії, каліцтва, одержаних під час 

виконання службових обов’язків під час служби в поліції, або захворювання, 

одержаного під час проходження служби в поліції, і які згідно із законом ви-

знані такими, що потребують поліпшення житлових умов, житлові примі-

щення надаються позачергово. 
Законодавство містить  ряд соціальних гарантій, що надаються  сім’ям заги-

блих поліцейських. Серед них: право на безоплатне медичне обслуговування в 
закладах Міністерства внутрішніх справ України; право на безоплатне санато-
рно-курортне лікування та оздоровлення;  право на позачергове отримання жи-
тлового  приміщення, якщо згідно із законом визнані такими, що потребують 
поліпшення житлових умов та на момент загибелі поліцейського перебували на 
обліку осіб, які потребують поліпшення житлових умов; вступ поза конкурсом 
до державних і комунальних вищих та професійно-технічних навчальних закла-
дів України для навчання за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів; 
отримання одноразової грошової допомоги у разі загибелі (смерті) поліцейсь-
кого; отримання пенсії у разі втрати годувальника. 

Таким чином, соціальний захист  працівників поліції є  системою  право-
вих,  організаційних та фінансових засобів  направлених на захист працівників 
поліції та їх сімей  від  несприятливих соціальних ризиків пов’язаних з їх про-
фесійною діяльністю.  Соціальний захист  працівників поліції здійснюється у 
формах загального соціального захисту, спеціального  та  додаткового соціа-
льного захисту. 
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Національна поліція України – це державний орган, створений для забез-

печення правопорядку та захисту громадянських прав і свобод в Україні. Ос-

новні принципи діяльності Національної поліції України визначені законодав-

ством та міжнародними стандартами, які має дотримуватися кожен правоохо-

ронець.[3] 

Перший принцип - це принцип законності. Національна поліція України 

має дотримуватися законодавства при виконанні своїх повноважень. Це озна-

чає, що поліцейський повинен знати закони та дотримуватися їх при здійс-

ненні своїх функцій.[1] 

Другий принцип – принцип людяності. Цей принцип полягає в тому, що 

при виконанні своїх функцій поліцейські повинні поводитися з людьми гу-

манно, поважати їх права та свободи і не допускати будь-яких форм насильс-

тва або жорстокості. [1] 

Третій принцип - принцип професійної компетентності. Поліцейські мають 

мати достатні знання та навички для здійснення своїх повноважень, а також 

постійно вдосконалюватися у своїй професії.[1] 

Четвертий принцип – принцип нейтральності. Поліцейський має забезпе-

чувати безпеку та порядок для всіх громадян незалежно від їх расової, націо-

нальної, релігійної або соціальної належності. Він не повинен дискримінувати 

людей за будь-яких ознак. [1] 

П'ятий принцип – принцип відповідальності. Поліцейський повинен нести 

відповідальність за свої дії та бездіяльність. Він має відповідати перед законом 

за порушення правил поведінки та неправомірні дії, виконуючи свої повнова-

ження. [1] 

Шостий принцип – принцип прозорості. Національна поліція України має 

забезпечувати доступ до інформації про свою діяльність та поведінку поліцей-

ських. Це сприяє підвищенню довіри громадян до поліції та допомагає у попе-

редженні корупції та зловживань у повноваженнях.[1] 

Сьомий принцип – принцип захисту прав людини. Національна поліція Ук-

раїни повинна забезпечувати захист прав та свобод людини, які визначені у 
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