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ОСОБЛИВОСТІ ВИДІВ ТРУДОВИХ ДОГОВОРІВ 

 

 Трудовий договір є фундаментальним інструментом правового регулювання трудових 

відносин, який визначає зміст праці, гарантії, відповідальність сторін та порядок виконання 

трудових обов’язків. Відповідно до ст. 21 Кодексу законів про працю України (КЗпП), 

трудовий договір — це угода між працівником і роботодавцем, в якій фіксуються основні 

умови трудової діяльності, включаючи функції працівника, умови оплати праці, соціальні 

гарантії, режим роботи, а також відповідальність сторін [1]. Трудовий договір є формою 

реалізації конституційного права на працю, закріпленого у ст. 43 Конституції України. 

 Правове регулювання трудових договорів в Україні спрямоване на забезпечення 

справедливих, безпечних та рівних умов праці для всіх працівників. Розмаїтість видів 

трудових договорів дозволяє роботодавцям гнучко управляти трудовим процесом, адаптуючи 

кадрову політику до специфіки виробництва. Працівники, у свою чергу, отримують 

можливість обирати той тип договору, який найбільше відповідає їхнім індивідуальним 

потребам та можливостям. 

 Залежно від строку дії, трудові договори поділяються на безстрокові, строкові, сезонні, 

договори на час виконання певної роботи та договори з нефіксованим робочим часом. 

Найбільш традиційним є безстроковий трудовий договір. Він укладається між працівником і 

роботодавцем без зазначення терміну дії і передбачає довгострокові трудові відносини. 

Працівник за таким договором має найбільший рівень соціальної захищеності, оскільки 

звільнення можливе лише з підстав, визначених КЗпП України [1]. Безстрокові договори 

найчастіше укладаються у сферах, де роботодавці зацікавлені у довготривалій співпраці з 

кваліфікованими працівниками. 

 Строковий трудовий договір має певний визначений строк дії. Ст. 23 КЗпП України 

встановлює, що строковий договір укладається у випадках, коли трудові відносини не можуть 

бути встановлені на невизначений строк з огляду на характер роботи або умови її виконання. 

Наприклад, такі договори застосовуються при роботі над короткостроковими проєктами, 

тимчасовому заміщенні штатного працівника, виконанні сезонних або тимчасових робіт. 

Варто відзначити, що строкові договори нерідко використовуються для гнучкого планування 

кадрової політики, проте вони повинні укладатися лише за наявності законних підстав, щоб 

уникнути порушень прав працівників [1]. 

 Договір на час виконання певної роботи укладається тоді, коли працівника залучають 

для виконання конкретного обсягу робіт. На відміну від строкового договору, дата завершення 

такої угоди не завжди визначена календарно — її завершення настає у момент повного 

виконання працівником передбаченої роботи. Така форма трудового договору поширена у 

будівництві, ремонтних роботах, сфері дизайну, інженерних та технічних проєктах. 

https://orcid.org/0000-0002-0272-1798
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 Сезонний трудовий договір укладається для робіт, виконання яких можливе лише в 

певний період року. Перелік сезонних робіт затверджено Наказом Міністерства економіки 

України (2022) [3]. До сезонних робіт відносяться: збирання врожаю, робота у туристичних 

комплексах, лісові та польові роботи тощо. Сезонні працівники мають додаткові гарантії, 

зокрема скорочений строк попередження про звільнення. 

 Окремо слід виділити договір з нефіксованим робочим часом — нову форму трудового 

договору, запроваджену в Україні у 2022 році для стимулювання гнучкої зайнятості. Цей 

договір дозволяє роботодавцю залучати працівника до роботи за потребою, не встановлюючи 

стабільного графіка. Водночас закон гарантує мінімальну кількість оплачуваних годин — не 

менш як 32 на місяць. Такий договір є особливо зручним для студентів, працівників фрилансу, 

а також осіб, які поєднують кілька видів діяльності [5]. 

 За формою трудові договори поділяються на письмові та усні. Письмова форма є 

основною і застосовується у більшості випадків, оскільки забезпечує максимальну юридичну 

визначеність та захист прав працівників. Письмовий трудовий договір є обов’язковим при 

прийнятті на роботу неповнолітніх, у разі роботи у фізичних осіб-підприємців, при виконанні 

робіт зі шкідливими умовами праці, при укладенні контрактів, а також у випадках переїзду 

працівника в іншу місцевість. Усна форма передбачена лише для окремих категорій 

працівників та короткострокових робіт [1]. 

 Залежно від організації праці трудові договори поділяються на: роботу за основним 

місцем роботи, роботу за сумісництвом та суміщення професій. Основне місце роботи 

забезпечує працівнику повний пакет соціальних гарантій: стаж, лікарняні, відпустки, 

соціальне страхування. Сумісництво передбачає виконання працівником іншої оплачуваної 

роботи у вільний від основної зайнятості час. Суміщення — це виконання додаткових 

обов’язків в межах однієї організації з доплатою без укладення нового договору. 

 Особливе місце серед трудових договорів посідає трудовий контракт. Контракт — це 

специфічна форма строкового трудового договору, яка відрізняється наявністю додаткових 

умов, що не притаманні типовим договорам. Контракт укладається виключно у письмовій 

формі та лише в тих випадках, що визначені законодавством. Ст. 21 КЗпП визначає контракт 

як особливу форму трудового договору, у якому можуть встановлюватися обов’язки, 

відповідальність та умови стимулювання працівника, не передбачені законодавством [4]. 

 Контракти укладаються з керівниками підприємств, державними службовцями, 

педагогічними та науковими працівниками, медичним персоналом, артистами, спортсменами 

та працівниками стратегічних сфер [4][6]. Контракт дозволяє сторонам детально врегулювати 

умови праці: систему оплати, премії, соціальні послуги, відповідальність, підстави 

дострокового розірвання. Це робить контракт значно гнучкішим та індивідуальнішим 

інструментом порівняно зі звичайним договором. 

 Водночас контракт має і певні ризики. Він може містити розширену матеріальну 

відповідальність, жорсткі умови звільнення та спеціальні вимоги до результатів роботи. 

Працівнику важливо уважно аналізувати умови контракту, щоб уникнути правових ризиків 

[6]. 

 Важливим напрямом розвитку трудового законодавства є гармонізація українських 

норм з міжнародними стандартами. Конвенції МОП № 158 «Про припинення трудових 

відносин з ініціативи роботодавця» та № 111 «Про дискримінацію у сфері праці та заняття» 

встановлюють принципи недискримінації, рівності можливостей та захисту працівників від 

незаконного звільнення. Європейські стандарти також підтримують гнучкі форми праці, але 

наголошують на важливості соціального захисту працівників, що поступово впроваджується 

в Україні. 

 Сучасні дослідження ринку праці свідчать про зростання популярності контрактної 

форми зайнятості у сферах державного управління, освіти, медицини та мистецтва [7]. 

Контракт сприяє підвищенню відповідальності працівників, їх мотивації, ефективності та 

гнучкості реалізації трудових функцій. У приватному секторі контракти часто 

використовуються для керівної ланки та ключових спеціалістів. 
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 Таким чином, різноманіття видів трудових договорів створює умови для розвитку 

трудового потенціалу в Україні, сприяє розширенню можливостей працевлаштування та 

підвищенню правової захищеності працівників. Безстрокові договори забезпечують 

стабільність, строкові — гнучкість, сезонні — адаптацію до тимчасових робіт, а договори з 

нефіксованим робочим часом — сучасні форми зайнятості. Трудовий контракт, своєю чергою, 

стає важливим інструментом управління трудовими ресурсами, що дає можливість детально 

регулювати права, обов’язки, відповідальність та умови роботи. 
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У сучасному світі захист і дотримання основних прав і свобод людини перестали бути 

виключною компетенцією окремої держави й перейшли у сферу відповідальності всього 

міжнародного співтовариства. За довгий період було ухвалено близько 300 міжнародних 

декларацій, конвенцій і хартій, які встановлюють міжнародні стандарти захисту прав людини, 

засновані на звичаєвих нормах, визнаних державами та зафіксованих у резолюціях 

Генеральної Асамблеї ООН. Україна, як держава-засновниця ООН, взяла на себе зобов’язання 

щодо міжнародного співробітництва для підвищення дотримання прав людини та основних 

свобод [1, с. 80].  

Інтеграція міжнародних норм у національне законодавство України у сфері прав 

людини позиціонує країну як суб’єкта глобального процесу стандартизації міждержавних 

відносин. Органи публічної влади, включно із правоохоронними структурами, стають 
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