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- неповне функціонування підсистем ЄСІТС;  

- недосконалість електронної взаємодії між судами та іншими органами влади.  

Війна показала, що електронне правосуддя є необхідним інструментом, який 

забезпечує стійкість господарського процесу та доступ суб’єктів господарювання до захисту 

їхніх прав. Проте для його подальшого розвитку потрібно вдосконалити цифрову 

інфраструктуру, забезпечити стабільну роботу ЄСІТС, створити резервні сервери та 

підвищити рівень цифрової грамотності суддів і працівників судів. Держава має посилити 

кібербезпеку, стандартизувати електронні формати документів і удосконалити процедури 

підтвердження електронних доказів.  

Узагальнюючи, електронне правосуддя у господарському процесі стало не лише 

технічним інструментом, але й гарантією конституційного права на судовий захист у період 

війни. Воно забезпечує безперервність роботи судової системи, доступність процесуальних 

дій, прозорість та ефективність розгляду справ. Проте його подальший розвиток потребує 

комплексного удосконалення нормативної бази і технічної інфраструктури, що стане основою 

для цифрової модернізації судової системи України після перемоги.  
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В умовах повномасштабної війни питання гендерної рівності у сфері зайнятості набуває 

критичної важливості, адже жінки виявилися серед найбільш уразливих груп працюючого 

населення. Вимушене переселення, втрата роботи, необхідність поєднувати трудові обов’язки 

із сімейними та доглядовими справами, а також посилення ризиків дискримінації створюють 

додаткові бар'єри для забезпечення трудових прав жінок. Втім, українське законодавство й 

надалі гарантує рівні можливості у сфері праці, а державні структури та судові органи 

працюють над захистом від можливих порушень.  
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Статею 24 Конституції України передбачено, що не може бути привілеїв чи обмежень 

за ознаками раси, політичних, релігійних та інших переконань, статі. Рівність прав жінки і 

чоловіка забезпечується: наданням жінкам рівних з чоловіками можливостей у громадсько-

політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти і професійній підготовці, у праці та 

винагороді за неї; спеціальними заходами щодо охорони праці і здоров'я жінок, встановленням 

пенсійних пільг; створенням умов, які дають жінкам можливість поєднувати працю з 

материнством; правовим захистом, матеріальною і моральною підтримкою материнства і 

дитинства, включаючи надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним жінкам і 

матерям [1].  

Згідно із ч. 1 ст 21 КЗпП забороняється будь-яка дискримінація у сфері праці, зокрема 

порушення принципу рівності прав і можливостей, пряме або непряме обмеження прав 

працівників залежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, 

статі, звернення або наміру звернення до суду чи інших органів за захистом своїх прав або 

надання підтримки іншим працівникам у захисті їхніх прав [2].  

Статею 17 ЗУ « Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків» 

передбачено жінкам і чоловікам забезпечуються рівні права та можливості у 

працевлаштуванні, просуванні по роботі, підвищенні кваліфікації та перепідготовці.  

На роботодавця покладається обов’язок: створювати умови праці, які дозволяли б 

жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі; забезпечувати жінкам і 

чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов'язками; здійснювати 

рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці; 

вживати заходів щодо створення безпечних для життя і здоров'я умов праці; вживати заходів 

щодо унеможливлення та захисту від випадків сексуальних домагань та інших проявів 

насильства за ознакою статі [3].  

Попри наявність достатньої нормативної бази, повномасштабна війна значно 

ускладнила реалізацію трудових прав жінок на практиці. Введення воєнного стану спричинило 

суттєві зміни в структурі зайнятості, скорочення робочих місць, переміщення підприємств, а 

також збільшення частки дистанційної та нестабільної роботи. Особливо вразливими стали 

жінки з малолітніми дітьми та ті, хто має статус внутрішньо переміщених осіб, адже саме вони 

стикаються з підвищеним ризиком порушення законодавчо закріплених гарантій.  

До найпоширеніших випадків порушень належать: незаконні звільнення під приводом 

«оптимізації» через запровадження воєнного стану, дискримінація під час прийому на роботу 

матерів із дітьми, несправедливий розмір заробітної плати, обмежений доступ до соціальних 

гарантій і зростання випадків прихованої дискримінації. Особлива увага необхідна для захисту 

прав вагітних жінок та одиноких матерів, які опинилися у найбільш вразливому становищі 

через нестабільність.  

Варто зауважити, щодо формування трудового потенціалу, відповідно у 2022 р. 

загальна кількість ФОП в Україні стала меншою на 42%, якщо порівняти з 2021 р.   

Крім того, варто погодитися з екс-пертом проєкту «Підтримка жінок, миру і безпеки в 

Україні» Центру економічного відновлення, Василем Бабичем, який підкреслює, що 

українські жінки тікали від війни до країн ЄС, таким чином, допомога унаслідок війни 

українським біженцям і переселенцям за кордоном, зарахування наших малюків у безко-

штовні дитячі садочки, дітей до шкіл, надання житла, юридичного захисту та супроводу, 

надання дозволу на роботу – це, також є захистом та реалізацією порядку денного.Аналізуючи 

дані Державної служби занятості України, статус офіційно зареєстрованого безробітного мали 

аж 137,3 тис. осіб (станом на 01 квітня 2023 р.). Якщо у відсотковому еквіваленті, то чоловіки 

28%, жінки – 72%. Пояснити таку ситуацію можна тим, що й досі існує брак достовірних 

даних, зменшилася реєстрація безробітних в державних службах зайнятості. Так, саме умови 

воєнного стану збільшили значний рівень безробіття серед жінок, і швидше за все, й надалі 

змушуватиме їх шукати неформальну зайнятість без офіційного оформлення трудових 

відносин, гідної заробітної плати та за від-сутності соціальної захищеності [4, ст. 198].  
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Слід звернути увагу і на такі зміни, що у період дії воєнного стану почали дозволяти 

застосування праці жінок (крім вагітних жінок і жінок, які мають дитину віком до одного року) 

за їхньою згодою на важких роботах і на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами 

праці, а також на підземних роботах [5].  

У той самий час держава та суспільство докладають зусиль для захисту трудових прав 

жінок, навіть за обставин воєнного часу. Основними інструментами цього захисту виступають 

контроль з боку держави за дотриманням трудового законодавства та забезпечення 

соціального захисту. Крім того, через соціальні програми надається допомога внутрішньо 

переміщеним особам і матерям-одиначкам. Жінки також можуть звертатися до інспекцій праці 

або центрів зайнятості для відновлення своїх порушених прав.  

Відповідно до ст 14 ЗУ «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні 

особа, яка вважає, що стосовно неї виникла дискримінація, має право звернутися із скаргою 

до державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого 

самоврядування та їх посадових осіб, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини 

та/або до суду в порядку, визначеному законом.  

Реалізація зазначеного права не може бути підставою для упередженого ставлення, а 

також не може спричиняти жодних негативних наслідків для особи, яка скористалася таким 

правом, та інших осіб [6].  

Окрім державних механізмів захисту, важливу роль у підтримці жінок, які перебувають 

у складних життєвих обставинах, відіграють громадські організації та волонтерські ініціативи. 

Ці структури активно сприяють соціальній інтеграції шляхом надання консультацій з питань 

працевлаштування, юридичної допомоги, а також психологічної підтримки. Їх діяльність 

спрямована на полегшення адаптації внутрішньо переміщених осіб, забезпечення доступу до 

освітніх і професійних програм, що підвищує шанси на отримання стабільного місця роботи з 

достойним рівнем заробітної плати.   

На практичному рівні жінки мають можливість звертатися до низки установ, зокрема 

інспекцій праці, центрів зайнятості, судових органів, або до Уповноваженого Верховної Ради 

України з прав людини у випадку дискримінації чи порушення трудових прав. Застосування 

цих механізмів сприяє відновленню порушених прав, отриманню компенсацій за завдані 

збитки та запобігає повторним порушенням норм трудового законодавства.  

На підставі вищевикладеного можна зазначити, що умови повномасштабного воєнного 

конфлікту створюють додаткові бар’єри для реалізації трудових прав жінок, особливо тих, які 

належать до категорій внутрішньо переміщених осіб, матерів-одиначок або осіб у період 

вагітності. Попри наявність законодавчих гарантій, вони стикаються з дискримінацією, 

нестабільними умовами праці та зростанням рівня неформальної зайнятості. Забезпечення 

захисту трудових прав здійснюється через комплексний підхід, що включає державний 

контроль, соціальні програми, судові та інспекційні механізми, а також підтримку з боку 

громадських організацій та міжнародних партнерів.  

Список використаних джерел 

1. Конституція України [Електронний ресурс] // Відомості Верховної Ради України - 

28.06.1996. - № 30. – с. 141. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-

%D0%B2%D1%80#Text (дата звернення 10.12.2025).  

2. Кодекс законів про працю України (Електронний ресурс) // Відомості Верховної Ради 

України (ВВР). — 1971. — № 50. — с. 475. — URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-

08#Text (дата звернення 10.12.2025).  

3. Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків (Електронний 

ресурс) // Відомості Верховної Ради України (ВВР). — 2005. — № 30. — с. 254. — URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text (дата звернення 10.12.2025).  

4.  Назарчук О. Захист трудових прав жінок: реалії сьогодення: монографія / О. 

Назарчук. — Київ: Юридичний інститут КНЕУ імені Вадима Гетьмана, 2024. — 196 с. . — 

URL: https://appj.wunu.edu.ua/index.php/appj/article/view/1834/1886 (дата звернення 

10.12.2025).  



72 
 

5. Трудові відносини в умовах воєнного стану [Електронний ресурс] // Безоплатна 

правнича допомога. — URL: https://legalaid.gov.ua/publikatsiyi/trudovi-vidnosyny-v-umovah-

voyennogo-stanu-2/ (дата звернення 10.12.2025).  

6. Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні (Електронний ресурс) // 

Відомості Верховної Ради України (ВВР). — 2013. — № 32. — с. 412. — URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17#Text (дата звернення 10.12.2025).  

 

 

Князькова Л.М., 

кандидат юридичних наук, доцент, доцентка кафедри права  

Маріупольського державного університету 

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-6681-980X  

СТУДЕНТСЬКИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР ЯК ФОРМА ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

Ключові слова: студентський трудовий договір, професійне навчання, практична 

підготовка, освітня програма. 

Конституція України у статті 43 закріплює, що кожен має право на працю, що включає 

можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку вільно 

погоджується [1]. Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на 

працю, гарантує рівні можливості у виборі професії та роду трудової діяльності, реалізовує 

програми професійно-технічного навчання, підготовки і перепідготовки кадрів відповідно до 

суспільних потреб. 

Право на працю в Україні реалізується переважно шляхом укладання трудового 

договору між працівником та роботодавцем. Тож основною формою реалізації 

конституційного права на працю є трудовий договір. 

Проблеми визначення, сутності та різновидів трудового договору, його правової 

природи досліджувались такими вченими як: Болотіна Н.Б., Венедиктов В.С., Вишновецька 

С.В., Гончарова Г.С., ЖернаковВ.В., Чанишева Г.І. та ін. Проте, незважаючи на значний 

науковий внесок щодо аналізу сутності трудового договору та різновидів трудового договору, 

потребують подальшого вивчення окремі види трудових договорів, виникнення яких 

продиктовано змінами у суспільстві, а саме, імплементацією Європейських соціальних 

стандартів у національне трудове законодавство України. 

Визначення трудового договору закріплено у законодавстві України, а саме у статті 21 

КЗпП, яка передбачає, що «трудовим договором є угода між працівником і роботодавцем 

(роботодавцем - фізичною особою), за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, 

визначену цією угодою, а роботодавець (роботодавець - фізична особа) зобов’язується 

виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для 

виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою 

сторін. Трудовим договором можуть встановлюватися умови щодо виконання робіт, які 

вимагають професійної та/або часткової професійної кваліфікації, а також умови щодо 

виконання робіт, які не потребують наявності у особи професійної або часткової професійної 

кваліфікації» [2]. 

Сьогодні перед Україною постає безліч викликів, які необхідно подолати. Зокрема, 

потрібно створити умови для реалізації трудових прав в умовах війни та вимушеної міграції, 

забезпечити євроінтеграційні процеси, врахувати тенденції глобалізації. Усе це зумовлює 

гостру потребу в пошуку нових підходів до способів організації праці, що мають відповідати 

сучасності та задовольняти потреби українців. 

Не дивлячись на те, що до теперішнього часу не прийнято новий Трудовий кодекс, 

практика законотворчості у сфері праці в останні роки базується на прийнятті законів, які 

вносять зміни у Кодекс законів про працю, доповнюючи його новими статтями, а в деяких 

випадках і розділами. Так, КЗпП доповнено статтею 21 з позначкою 1, яка визначає трудовий 
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