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ГЕНДЕРНЫЕ СТЕРЕОТИПЫ
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СОТРУДНИКОВ ОВД УКРАИНЫ

О. М. Смирнова

Анализируются результаты эмпирического изучения 
современного состояния гендерного равенства в деятель-
ности органов внутренних дел Украины. В ходе исследо-
вания, проведенного на основе тестирования сотрудников 
органов внутренних дел, выявлены актуальные проблемы 
и психологические стереотипы соблюдения норм и принци-
пов гендерного равенства в деятельности службы, а также 
определена необходимость разработки соответствующих 
мер предупреждения нарушения гендерных прав сотруд-
ников. 
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Построение демократического, социального и пра-
во  вого государства требует глубоких преобразований 
в сфере социально-политических отношений в  об-
щест ве, предполагает совершенствование деятельно-
сти ОВД как одного из гарантов обеспечения успешной 
реа лизации указанных процессов. В связи с этим ста-
новление гендерного равенства в деятельности орга-
нов внутренних дел Украины как составляющая госу-
дарственной политики предопределяет не только необ-
ходимость соблюдения прав женщин и мужчин в ОВД, 
но и разработку соответствующих мероприятий. Та-
кие превентивные меры, в свою очередь, требуют чет-
кого анализа проблем состояния гендерного равенства 
в дея  тельности ОВД, в том числе исследования гендер-
ных стереотипов, касающихся женщин, которые прохо-
дят службу в системе ОВД Украины. 

Вопросам гендерного равенства в деятельности 
ОВД уделялось внимание в фундаментальных иссле-
дованиях. Однако требуют рассмотрения вопросы 
как теоретического, методологического, так и прак-
тического характера в части обеспечения гендерного 
равенства в деятельности ОВД Украины.

Согласно нормам ст. 2 Закона Украины от 20 де-
кабря 1990 г. «О милиции» основными задачами ми-
лиции являются: обеспечение личной безопасности 
граждан, защита их прав и свобод, законных интере-
сов; предотвращение правонарушений и их пресече-
ние; охрана и обеспечение общественного порядка; 
выявление криминальных правонарушений; учас-
тие в раскрытии уголовных преступлений и розыс-
ке лиц, их совершивших, в порядке, предусмотрен-
ном уголовным процессуальным законодательством; 
обес печение безопасности дорожного движения; за-
щита собственности от преступных посягательств; 
исполнение административных взысканий; участие 
в оказании социальной и правовой помощи гражда-
нам, содействие в пределах своей компетенции госу-
дарственным органам, предприятиям, учреждениям 
и  организациям в выполнении возложенных на них 
законом обязанностей 1. 

Эффективность выполнения указанных выше 
задач в значительной мере зависит от обеспечения 
высокого качества их кадрового потенциала, пред-
полагает не только разработку четких критериев 
профессионально-психологического отбора и ком-
плектования личного состава, но и психологическо-
го обеспечения гендерного равенства в деятельности 
ОВД Украины. Однако, несмотря на исключительную 
важность для государства и общества, в настоя щее 
время система управления ОВД Украины является 
несовершенной для их эффективного выполнения2. 
Просчеты и недостатки в деятельности милиции вы-
зывают недовольство граждан, значительный обще-
ственный резонанс3.

Последствиями этого стали: на внешнем уровне — 
угроза национальной безопасности Украины, разба-
лансировка правоохранительной системы, осложнение 
криминогенной ситуации; на внутреннем уровне — те-
кучесть кадров, отсутствие у сотрудников удовлет-
воренности работой и профессиональным выбором. 
В  этих условиях ОВД Украины действуют ниже своих 
возможностей, не используя гендерный потенциал.

В ОВД Украины работают 22% женщин, т. е. каж-
дый пятый сотрудник — женщина. Активное привлече-
ние женщин к службе в ОВД Украины способствует по-
вышению эффективности деятельности этих органов, 
так как сокращается некомплект кадров, заполняют-
ся вакансии, укрепляется морально-психологический 
климат в коллективах. В свою очередь, это позволяет 
планомерно и устойчиво решать правоохранительным 
органам поставленные перед ними государством зада-
чи и надлежаще выполнять свои функции.

Широкое участие женщин в деятельности ОВД 
Украины, к сожалению, не привело к устранению раз-
личий между мужчинами и женщинами. При количест-
венно близком уровне активности мужчин и женщин, 
сходном типе деятельности на протяжении службы, 
женщины продолжают работать в условиях гендерно-
го неравенства, получают в среднем более низкую за-
работную плату, чаще мужчин становятся жертвами 
дискриминации по половому признаку.

Автором проведено экспериментальное иссле-
дование различных групп сотрудников милиции, ко-
торые несут службу в ОВД Украины. В исследова-
нии принимали участие 411 сотрудников ОВД Укра-
ины (124 женщины (84 курсанта 2–4 курсов вузов 
МВД и  40 практических работников) и 287 мужчин 
(159  курсантов 2–4 курсов и 128 работающих)). Те-
стирование проводилось среди сотрудников, несу-
щих службу в подразделениях милиции гражданской 
безо  пасности, уголовной милиции и следствия. 

В процессе исследования в целях выявления 
трудностей и проблем были проанализированы осо-
бенности гендерных ролей и стереотипов в подразде-
лениях ОВД Украины. Для изучения гендерных раз-
личий восприятия лидерских качеств женщин и их 
профессиональной адаптации автором был проведен 
анализ научной литературы в указанной сфере 4.
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Существование гендерных стереотипов в под-
разделениях ОВД Украины возлагает на женщин, не-
сущих службу, значительно больше функций, чем на 
мужчин, когда женщина старается реализовать себя 
на работе и добросовестно исполнять свои обязан-
ности.

Так, 18,87% мужчин-курсантов и 11,70% мужчин, 
несущих службу в ОВД Украины, считают, что «жен-
щина в погонах» всегда будет проигрывать мужчи-
не; 12,58% мужчин-курсантов и 15,47% работающих 
мужчин-сотрудников считают, что служба женщины 
в ОВД — это дань современной моде. Мужчины по-
лагают, что успех в профессиональной деятельности 
женщине обеспечивают: наличие влиятельных свя-
зей (38,86% курсантов и 29,70% работающих), а так-
же привлекательная внешность (10,69% курсантов 
и 16,40% работающих).

Женщины же полагают, что они равноправные 
сотрудники МВД, как и мужчины (63,1% женщин-
курсантов и 75,0% работающих). По мнению женщин, 
их успех в профессиональной сфере обеспечивают: 
профессиональное образование и / или высокий про-
фессиональный уровень (54,76% курсантов и 35,0% 
работающих женщин); личные качества (30,95% кур-
сантов и 35,0% работающих женщин); наличие влия-
тельных связей отмечают также 17,50% работающих 
женщин.

Среди опрошенных мужчин-сотрудников ОВД 
Украины 50,94% курсантов и 37,50% работающих счи-
тают, что причинами, побудившими женщину одеть 
погоны, является желание доказать окружающим, что 
женщина может быть равной с мужчинами, а ино-
гда и лучше. Еще 23,27% курсантов и 18,0% работаю-
щих мужчин полагают, что основной причиной выбо-
ра профессии женщины в системе МВД Украины яв-
ляется борьба с внутренними комплексами либо воз-
можность самоутвердиться. Еще 10,20% курсантов 
и 3,14% работающих мужчин среди главных причин 
выбора женщиной данной профессии указывают воз-
можность выйти замуж. 

Хотя значительная часть опрошенных, как муж-
чин (66,04% курсантов, 46,10% работающих), так 
и  женщин (61,90% курсантов и 40,0% работающих), 
отметили, что им комфортно работать (учиться) 
с женщинами в одном коллективе. Большая часть 
опрошенных мужчин полагают, что на качество служ-
бы женщин в ОВД Украины влияет рождение детей 
(54,09% курсантов и 31,30% работающих) и коли-
чество пропусков в связи с этим у женщин больше 
(61,64% курсантов и 36,70% работающих). 

Значительная часть респондентов (67,92% кур-
сантов и 45,30% работающих) считают, что женщины 
в большей степени подвержены профессиональной 
деформации и, неся службу в системе ОВД Украи  ны, 
они теряют свои женские качества (48,43% мужчин 
курсантов и 36,70% работающих мужчин). 

Как отмечает российский автор Т. А. Титаренко, 
профессиональная деятельность сотрудников ОВД 
является разновидностью государственной службы, 

с  присущими ей специфическими качествами. Она 
характеризуется чрезвычайным разнообразием ре-
шаемых задач, эффективность выполнения которых 
зависит не только от задатков, призвания и образо-
вания, но и от служебного опыта, профессиональных 
навыков и умений, уровня правосознания5.

Проведенное эмпирическое исследование указа-
ло на стойкость исторически сложившихся гендерных 
стереотипов при выполнении заданий в ОВД Украи-
ны. Так, среди мужчин 32,08% курсантов и 23,40% со-
трудников полагают, что женщины в ОВД Украины 
могут работать только с документацией; 67,92% муж-
чин курсантов и 40,60% работающих мужчин «одно-
значно» не взяли бы женщину на выполнение опасно-
го задания. Женщины же (42,86% курсантов и 30,0% 
работающих) готовы на любую работу в ОВД и пола-
гают, что при наличии необходимой квалификации 
женщины могут выполнять опасные задания (30,95% 
курсантов и 35,0% работающих).

Большая часть мужчин-респондентов полага-
ют, что женщины и оружие — это две несовмести-
мые вещи (55,97% курсантов и 35,90% работающих). 
Женщины, несущие службу в ОВД Украины, счита-
ют, что они прекрасно справляются с оружием, у них 
повышенная ответственность при применении ору-
жия (40,48% курсантов и 40,0% работающих), они ме-
нее конфликтны по сравнению с мужчиной (10,71% 
курсантов и 20,0% работающих). В аспектах данно-
го вопроса проявился современный стереотип ан-
дрогенности женщин и романтичности, навязанный 
киноиндустрией и СМИ: 21,43% женщин-курсантов, 
20,0% работающих женщин, а также 16,35% мужчин-
курсантов и  16,4% работающих мужчин полагают, 
что женщины и оружие дополняют друг друга. 

Важно также отметить, что, несмотря на высо-
кий уровень трудовой активности женщин в ОВД 
Украины, сложившийся во второй половине ХХ в., 
до сих пор существует неписаный «социальный дого-
вор», в котором закреплено распределение ролей в се-
мье и на службе. Исторически сложилось так, что на 
женщинах лежит основная ответственность за веде-
ние домашнего хозяйства и ухода за детьми (пожи-
лыми родителями), а обязанностью мужчины являет-
ся быть кормильцем семьи, зарабатывать деньги. Это 
приводит к тому, что, особенно учитывая высокий 
уровень занятости женщин-сотрудников ОВД Украи -
ны, время мужчин в большей степени распределяет-
ся между работой и досугом, а у женщин — между ра-
ботой, досугом и домашним хозяйством. Так, россий-
ский ученый Е. Б. Мезенцева доказывает, что средние 
затраты времени женщины в неделю на все виды до-
машней работы составляют 30,3 часа, а у мужчин — 
14 часов6.

Традиционный «социальный договор» противо-
речит и не соответствует новым ролям мужчин и жен-
щин в деятельности ОВД Украины. Выравнивание по-
зиций в деятельности должно быть дополнено вырав-
ниванием позиций в ведении домашнего хозяйства. 
Однако, наряду с позицией о равноправии мужчин 
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и  женщин в семье, которая широко распространена, 
обращает на себя внимание значительное количество 
опрошенных, имеющих консервативный настрой.

Так, большая часть опрошенных и мужчин (35,85% 
курсантов и 44,50% работающих), и женщин (40,48% 
курсантов и 32,50% работающих) полагают, что жен-
щины обязаны вести домашнее хозяйство, ухаживать 
за детьми и престарелыми родственниками, так как, 
по их мнению, женщинам легче сочетать службу в ОВД 
и домашние обязанности (82,14% курсантов-женщин; 
75,0% работающих женщин; 67,30% курсантов-муж-
чин; 59,40% работающих мужчин).

Исследование показывает, что мнения муж-
чин и женщин по вопросу свободного времени раз-
делились. Большая часть мужчин (21,38% курсантов 
и 25,0% работающих) считают, что у женщины боль-
ше свободного времени. Женщины же (46,43% кур-
сантов и 45,0% работающих) полагают, что наличие 
свободного времени зависит от рода службы и под-
разделения в ОВД Украины, а также от самого челове-
ка (20,24% курсантов и 17,50% сотрудников).

Выявленные стереотипы дают возможность по-
лагать наличие гендерной дискриминации в системе 
ОВД Украины. На это указывают 40,48% курсантов 
и  52,50% работающих женщин, а также 70,44% кур-
сантов и 39,10% работающих мужчин. При этом жен-
щины (29,29% курсантов и 40,0% работающих) и муж-
чины (79,87% курсантов и 38,30% работающих) счи-
тают, что гендерной дискриминации на службе в ОВД 
Украины больше подвергаются женщины. Следу-
ет также отметить: большая часть работающих жен-
щин (47,50%) считают, что дискриминации на служ-
бе в ОВД Украины подвергаются и мужчины, и жен-
щины. Однако скрытой дискриминации, по мнению 
работающих женщин (52,0%), больше подвергаются 
все-таки женщины. 

Наиболее распространенными видами дискри-
минации по отношению к женщинам-сотрудникам 
ОВД Украины являются: дискриминация в получении 
заданий, ее отмечают и женщины (30,95% курсан-
тов и 22,50% работающих), и мужчины (28,30% кур-
сантов и 22,50% работающих); дискриминация при 
прие  ме — увольнении (указывают 61,01% курсантов-
мужчин и 19,50% работающих мужчин); наличие сек-
суальной дискриминации, ее отмечают как женщины 
(19,05% курсантов и 27,50% работающих), так и муж-
чины (31,45% курсантов и 22,70% работающих). 

Исследование доказывает, что, хотя политика ген-
дерного равенства на Украине подразумевает созда-
ние общества, в котором женщины и мужчины поль-
зуются равными возможностями, правами и обязан-
ностями во всех сферах жизни, в реальности все еще 
остаются открытыми такие вопросы, как дискримина-
ция женщин, а также дискриминационные отношения 
и сложившиеся в ОВД Украины гендерные стерео типы.

В заключение можно сделать вывод, что, несмо-
тря на достаточно широкий массив законодатель-
ных актов в сфере обеспечения гендерного равен-
ства, на современном этапе развития Украины жен-

щины в  ОВД нередко становятся жертвами гендер-
ной дискриминации, в частности психологичес кого 
и сек суального насилия, и, как правило, имеют более 
ограниченный доступ к выполнению некоторых за-
дач и трудоустройству на службу в ОВД. 

Таким образом, общественные взгляды и воспи-
тание, навязанные стереотипами в отношении сегре-
гации рынка труда, не позволяют женщине, несущей 
службу в ОВД Украины, реализовать свой богатый 
потенциал. Гендерные стереотипы создают невиди-
мый, но реально ощутимый барьер, мешающий жен-
щинам реализовать себя, ограничивают возможность 
выражения их как личности и приводят к гендерной 
дискриминации.

Увеличение количества женщин в ОВД Украи-
ны является необратимым процессом и срочно требу-
ет адекватной реакции со стороны кадровых 7 и психо-
логических служб. Становление гендерного паритета 
в деятельности ОВД Украины нуждается не только в от-
дельном изучении соблюдения гендерного равенства, но 
и в разработке соответствующих мер предупреждения 
нарушения гендерных прав сотрудников милиции.

С учетом многогранности и сложности пробле-
мы возникает также необходимость в проведении 
специальных исследований в этой сфере, с привле-
чением не только ученых из научных и образователь-
ных учреждений системы МВД Украины, но и специа-
листов из других ведомств, представителей заинтере-
сованных государственных органов и общественных 
организаций, практических работников ОВД Украи-
ны, в целях разработки рекомендаций по прохожде-
нию женщинами службы в ОВД.
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