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СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВІ ПІДСТАВИ ПОЗБАВЛЕННЯ БАТЬКIВСЬКИХ 

ПРАВ 

Балтаджи А. 

студентка 1 курсу  

магістратури ОДУВС 

Науковий керівник: Прудка Л.М. 

доцент кафедри психології та педагогіки 

 факультету № 3 ОДУВС 

 

Сьогоднi, питання щодо позбавлення батькiвських прав набуває все 

більшої актуальностi. Все частiше це стає iнструментом шантажу чи боротьбi за 

дитину. На жаль, практика свiдчить про зростання статистики позбавлення 

батькiвських прав одного iз батькiв, або навiть i обох батькiв за порушення ними 

прав дитини, неучасть у її вихованнi. 

В даному питаннi важливу роль вiдiграє як юридичний, так і морально 

етичний та психологіччні аспекти. Зокрема актуальним залишається питання, 

хто може позбавити батькiвських прав, на якiй пiдставi, який порядок 

передбачений законодавством, якi обов’язки залишаються за батьками, 

позбавленими батькiвських прав, яка відповідальність покладається на 

суспільство в якому будуть дорослішати діти без батьківського догляду. 

Про правові пiдстави позбавлення батькiвських прав зазначали у своїх 

працях вчені-првознавці: Ю.С.Червоний, В.I.Труба, З.В.Ромовська, 

В.С.Гопанчук, О.В.Дзера, Р.О.Стефанчук, Л.А.Савченко та iн.. 

Надаючи батькам право на виховання, держава в той же час покладає на 

них обов’язки здiйснювати таке виховання належним чином, а саме в iнтересах 

дiтей. Якщо ж батьки ухиляються вiд виконання своїх обов’язкiв, це може 

слугувати пiдставою покладення на них вiдповiдальностi [1,32].Позбавлення 

батькiвських прав, як зазначає Ю.С.Червоний, є одним з видiв сiмейно-правової 

вiдповiдальностi, основна мета якої - захист прав дитини. Водночас дана мiра 

вiдповiдальностi передбачає настання негативних наслiдкiв для батькiв або 

одного з них. Негативнi наслiдки полягають у позбавленi або обмеженi певних 

прав та обов’язкiв по вiдношенню до дитини [2].   
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З позбавленням батькiвських прав припиняються не тiльки права, але i 

обов’язки батькiв щодо виховання дитини. Крiм того, на особу, позбавлену 

батькiвських прав, суд може покласти вiдповiдальнiсть за шкоду, заподiяну його 

дитиною протягом трьох років пiсля позбавлення особи батькiвських прав, якщо 

поведiнка дитини, що призвела до заподiяння шкоди, є наслiдком неналежного 

здійснення батьківських обов’язкiв .  

Таким чином, позбавлення батькiв батькiвських прав не тiльки виконує 

каральну функцiю стосовно батькiв, але i служить метi захисту прав iiнтересiв 

дiтей, усунення небезпеки для їхнього життя, здоров’я, створення передумов для 

належного виховання дiтей. 

Частина 1 статтi 164 Сiмейного кодексу України встановлює вичерпний 

перелiк правових пiдстав позбавлення батькiвських прав.  

Особливе мiсце серед пiдстав позбавлення батькiвських прав займає 

алкоголiзм або наркоманiя батькiв. Найбiльшу небезпеку для дiтей становить та 

форма алкоголiзму, яку визнають хворобою, поєднаною з повним паралiчем волi. 

Як на думку фахiвцiв, батько — хронiчний алкоголiк або наркоман не в змозi 

усвiдомлювати що вiдбувається, його не можна позбавити батькiвських прав. 

Для захисту iнтересiв дiтей у таких випадках може бути застосований iншiй засiб 

— вiдiбрання дитини вiд батькiв без позбавлення їх батькiвських прав (ст. 170 

СК України). 

Наркоманія – це в першу чергу соціальна проблема,  як і інші соціальні 

хвороби, її можна вилікувати тільки в умовах політичного і економічного 

благополуччя, здорової духовної та моральної атмосфери суспільства. 

Враховуючи масштаби зростання показників наркоспоживачів, статистику треба 

вже сприймати як загрозу національній безпеці держави. 

Байдуже ставлення до дiтей, нехтування їх потребами та iнтересами: 

вiдсутнiсть з боку батькiв чи осiб, якi їх замiнюють, елементарної турботи про 

дитину, внаслiдок чого порушується її емоцiйний стан або виникає загроза її 

здоров’ю чи розвитку – є ознаками морального насильства.  
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Злочини вчинені батьками проти власних дітей , належить до числа 

тяжких, суспiльно небезпечних, та таких, що суперечать людськiй природi. Тому 

особа, яка вчинила злочин проти дитини, заслуговує i застосування сiмейно-

правової вiдповiдальностi у виглядi позбавлення батькiвських прав. Так, особи, 

позбавленi батькiвських прав втрачають право на особисте виховання дитини, 

право на визначення мiсця проживання дитини та iн. Однак, як зазначає 

О.Ф.Лапчевська, проблема правових наслiдкiв позбавлення батькiвських прав 

полягаєв тому, що бiльшiсть батькiв, якi не виконують чи неналежним чином 

виконують свої обов’язки, цю мiру розглядають як звiльнення[3, 105].   

Важливий аспект данного питання представляе психологічний стан дитини 

доля якої вирішується судовим рішенням. Чи має вона вибір, чи є в неї право на 

повернення у повноцінну сім’ю. Так справи про позбавлення батьківських прав, 

поновлення в батьківських правах, за якими виносяться відповідні рішення, 

утворюють складну категорію, оскільки безпосередньо впливають не лише на 

батьків, але й на дітей, які отримують зовсім інший статус. Вони повинні бути 

більш захищеними, порівняно з умовами перебування в неблагополучній сім‘ї. 

Основним правовим наслідком застосування до батьків санкції сімейного права 

у вигляді позбавлення батьківських прав за невиконання або неналежне 

виконання своїх обов‘язків щодо дітей є поразка батьківського права, тобто 

втрата батьками щодо конкретної дитини усього комплексу батьківських 

повноважень. Тому, розглядаючи питання і про позбавлення батьківських прав і 

про поновлення батьків в батьківських правах, суди повинні ретельно вивчати 

обставини, що потягли за собою ті чи інші негативні наслідки. Бо найменша 

помилка може мати невиправдано велику ціну. Від усебічності та повноти 

правової оцінки зміни поведінки батьків, їхнього ставлення до дитини залежить 

якість її подальшого життя і долі. 

Лiтература: 
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позбавлених батькiвських прав. // Юридична наука. – 2014. №9. - С.29-35. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПЕРЕГОВОРНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРАЦІВНИКІВ 

ПІДРОЗДІЛІВ ПРЕВЕНТИВНОЇ КОМУНІКАЦІЇ НПУ 

Бардова М.А.,  

ад’юнкт ОДУВС 

Науковий керівник: Яковенко С.І.,  

доктор психологічних наук, професор, 

професор кафедри психології та педагогіки ОДУВС 

 

Ефективна комунікація працівників підрозділів Національної поліції 

України із представниками громадських організацій та ЗМІ є сьогодні однією з 

важливих і вкрай актуальних завдань при охороні громадського порядку під час 

масових заходів. Про це свідчать події, які відбуваються у м. Одесі 18 листопаду 

2017 року під час протестів проти забудови Літнього театру. 

Причини конфліктів між активістами та правоохоронцями часто зумовлені 

тим, що учасники зібрань не знають своїх прав та обов’язків, а також ролі  поліції 

із підтримання правопорядку, відсутність діалогу між сторонами, який можливий 

за участі парламентарів – осіб, уповноважених говорити та домовлятися від імені 

зацікавлених сторін. 

Співробітництво правоохоронних органів і представниками громадських 

організацій наразі можна позначити як «взаємодію» та «співпрацю» й має на меті 

побудову відносин довіри та впевненості у верховенстві права. Такий спосіб 

взаємодії поліції у суспільстві, що базується на демократичних цінностях та 

принципах означає перехід «силового відомства» до здійснення «поліцейського 

сервісу» із забезпечення безпеки в громаді. 
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Враховуючи такий перехід від авторитарної до демократичної держави, це 

також означає перетворення поліції з карального органу державної влади на 

сервісну службу. Так, у Європейському кодексі поліцейської етики 

наголошується: «Поліція повинна бути організована таким чином, щоб 

заслуговувати на публічну повагу як професійні поборники права і 

постачальники послуг громадськості» [2]. Для цього поліція повинна: 

 поважати та захищати права людини; 

 суворо дотримуватись вимог законності при застосуванні сили; 

 забезпечувати підзвітність – зовнішню та внутрішню; 

 дбати про  довіру та повагу громадськості. 

Створення «поліції діалогу» в Україні – пріоритетне завдання 

Консультативної місії Європейського союзу (далі – КМЄС), яка у червні 2016 

року розпочала свою роботу у цьому напрямку. Нею проведено тренінги для 

близько 120 поліцейських з деяких областей України, які навчалися технікам 

введення переговорів й стати тренерами для своїх колег. 

З початку 2017 року на базі управлінь превентивної діяльності НПУ в 

дев’яти областях України та м. Києві (на підставі доручень від 02.02.2017 

№1178/02/20-2017, 01.03.2017 №2159/01/20-2017 та 20.03.2017 №2881/01/20-

2017) при проведенні масових заходів передбачене функціонування груп 

комунікації. 

Мета працівників діалогової поліції (груп й відділів превентивної 

комунікації, далі – ГПК) – спілкування з організаторами і учасниками мирного 

зібрання з метою попередження вірогідних конфліктів та насилля, яке 

починається з моменту отримання інформації від громадських організації про 

заплановані мирні заходи. Поліцейські перемовники зустрічаються з 

ініціаторами мирного зібрання, обмінюються інформацією, налагоджують 

взаємодію від початку до кінця проведення заходу. А також здійснюють 

моніторинг Інтернет-ресурсів щодо діяльності громадських організацій та 

приймають участь у дискусіях, зустрічах та «круглих» столах з метою 

налагодження зв’язку з організаторами та учасниками мирних зібрань. 
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Застосування НПУ Скандинавського підходу щодо забезпечення 

публічного порядку підрозділами поліції діалогу передбачає такі етапи: 

 планування – обмін інформацією для кращої організації заходу як з 

боку поліції так і з боку його організаторів; 

 супроводження заходу з увагою до джерел напруження та конфліктів; 

 після заходу – обговорення з організаторами/учасниками, отримання 

зворотного зв’язку для оцінки роботи  та ефективної взаємодії у майбутньому. 

У спілкуванні перемовники виконують чотири комунікативні завдання: 

 встановлення, збереження, відновлення й припинення 

психологічного контакту; 

 отримання достовірної інформації в процесі спілкування із різними  

категоріями громадян; 

 передача інформації громадянам, колегам, керівництву; 

 управління поведінкою оточуючих за допомогою використання 

різних методів правомірного психологічного впливу. 

Так, особливого значення набуває переговорна компетентність працівників 

діалогової поліції, які під час перемовин з представниками громадських 

організацій та ЗМІ повинні дотримуватися певних принципів, правил ведення 

переговорів, які дозволяють координувати їх дії і висловлювання, іноді досить 

неочікувані та провокативні. 

У ході виконання завдань перемовникам не рекомендується застосовувати 

примусові поліцейські заходи до учасників масового заходу. Уміння вести 

ефективні переговори з радикально налаштованими громадянами вимагають від 

перемовників чималих знань в галузі психології особистості, стійких 

комунікативних навичок, гнучкості в ході ведення повноцінного діалогу [3]. 

З метою якісної комунікації між поліцією та організаторами і учасниками  

масових зібрань, слід застосувати активні методи спілкування, обмін 

інформацією через діючу комунікацію та встановлення психологічного контакту,  

незважаючи на напруження в відносинах та необхідність встановлення 

обмежень.   
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Під час встановлення психологічного контакту важливо розуміти, які 

соціально-демографічні, індивідуально-типологічні та інші відмінності можуть 

роз’єднувати чи зближати учасників комунікації, обирати оптимальні лексичні та 

паралінгвістичні засоби комунікації. Результат спілкування залежить від уміння 

ставити питання, слухати інших й оцінювати достовірність отриманої 

інформації. 

Велике значення для одержання інформації про психічний стан особи, 

ступінь щирості чи відвертості та інші не менш значимі індивідуальні 

особливості, має спостереження за мімікою та жестами цієї особи, якщо особа, 

що спостерігає, розуміє «мову тіла» та здатна правильно тлумачити «сигнали» 

які вона свідомо чи несвідомо, подає оточуючим. Щоб уникнути упередженої 

суб’єктивної оцінки результатів, спостереження має вестися неупереджено та 

об’єктивно. Подібне спостереження виконується непомітно для об’єкта, як за 

особистістю в цілому, так і за окремими деталями. [1] 

Успіх спілкування залежить від професійне важливих якостей перемовника 

– вмотивованості, розумових здібностей, комунікативної та психологічної 

компетентності, вправності в управлінні процесом комунікації, його уважності, 

пам’яті, аналітичних здібностей, важливих для аналізу та порівняння різних 

даних, отриманих із різних джерел, їх узагальнення й отримання загальних 

висновків, важливих для комунікації. 

Основними компонентами підготовки переговірників для підрозділів 

превентивної комунікації є якісний професійне-психологічний відбір кандидатів 

з необхідними і важливими якостями; навчання їх прийомам аудіовізуальної 

діагностики; експрес-діагностики психічних станів; формування навичок 

спостереження, ведення антиконфліктних переговорів, практичне 

відпрацювання умінь і навичок у модельованих і реальних умовах. 

При відборі кандидатів до складу груп превентивної комунікації наразі 

перевага надається поліцейським, які пройшли відповідні тренінги, організовані 

Консультативної місією Європейського союзу з реформування сектору цивільної 

безпеки в Україні та поліцією Чеської республіки. Поліцейським включеним до 
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складу групи (відділів) превентивної комунікації, рекомендується не рідше 

одного разу на півроку проводити навчальні збори (семінари-тренінги) з питань 

організації відповідної роботи. Водночас існує потреба в організації та 

проведенні спеціальних тренінгів з психологічної підготовки поліції діалогу до 

ефективної взаємодії з правопорушниками, формування переговорної 

компетентності та готовності до переговорного процесу у кризових ситуаціях. 

Виходячи з цього, особливу увагу слід приділити відповідній 

організаційно-правовій базі, а також узагальненню спеціальної техніки 

психологічного впливу та методів аргументації й переконань за допомогою 

правових методів, якими має досконало володіти кожний працівник 

Національної поліції. 

У заключенні слід відмітити, що під час психологічного контакту важливо 

пам’ятати те, що довіра пересічних людей до працівників поліції – особливе 

питання. Міліція втратила довіру громадян через різні зловживання та неналежне 

виконання її головних завдань – служити людям і захищати їхні інтереси. Поліція 

отримала довіру авансом і тепер її треба виправдувати щодня, адже замінити 

реальну роботу позитивним іміджем не вийде. 

Застосування діалогової поліції не призведе до моментального ефекту, але 

з часом спрятиме формуванню довіри та відкритості в діях поліції. Підрозділі 

поліції діалогу становляться ефективними там, де поліція змінює своє 

відношення до суспільства від «силового» підходу до «сервісного». Не має «їх» 

проти «нас» в забезпеченні правопорядку, але є «ми працюємо разом» для 

влаштування та забезпечення свободи слова та мирних зібрань. 

Отже, довіру треба заслужити, виправдати. Поліція має діяти виключно в 

межах закону, боятися її повинні злочинці, а не звичайні люди. Цьому має 

служити й робота працівників групи превентивної комунікації, які безпосередньо 

спілкують з різними категоріями громадян, а також відділи комунікацій ГУНП у 

співпраці з ЗМІ, журналістами та представниками громадських організацій. 

Література: 
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Злочинність як соціальне явище проникає в усі сфери суспільних відносин, 

і людської діяльності, вражає всі верстви суспільства і всі соціальні сфери. 

Злочинні прояви не стали винятком і для діяльності правоохоронних органів. 

Кожна професія вимагає від працівника наявності певних 

психофізіологічних якостей, необхідних для успішної діяльності. При цьому 

пред'являються досить високі вимоги до нервово-психічної сфери працівника. 

В сучасних умовах поліцейському необхідна не тільки висока професійна 

підготовленість, але і стійкі професійні морально-психологічні якості. 

Ненормований робочий день, постійний контакт з асоціальними елементами, 

необхідність повної віддачі психічних і фізичних сил знижують функціональні 

резерви організму аж до їх повного виснаження. У зв'язку з чим тема деформації 

особистості поліцейського набуває особливого значення. 

Професійну деформацію визначають як процес і результат негативних змін 

особистості працівника, його професійних навичок і здібностей під впливом 
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зовнішніх чинників, що призводять до неадекватної поведінки і втрати 

професійної компетенції. 

Прийнято виділяти три групи факторів, які можуть призвести до утворення 

професійної деформації [1]: 

I. Фактори, зумовлені специфікою правоохоронних органів. 

II. Фактори особистісних властивостей. 

III. Фактори соціально-психологічного характеру. 

До професійної деформації схильні працівники практично всіх підрозділів 

органів поліції: досудового розслідування, карного розшуку, патрульної  поліції, 

підрозділів  особливого призначення. Розглянемо деякі фактори слідчої 

діяльності, які можуть призвести до професійної деформації. 

Слідча діяльність має такі особливості, які при певних умовах і при 

тривалому професійному стажі можуть привести до небажаних наслідків у 

психіці слідчого. 

Дані багатьох досліджень переконливо доводять, що в ході здійснення 

професійної діяльності у слідчого виховуються високі моральні якості, 

витримка, холоднокровність, спокій, дисциплінованість, вміння розбиратися в 

людях, слідчий збагачується життєвим і професійним досвідом. 

Розглядаючи першу групу чинників професійної деформації, необхідно 

відзначити, що слідчий наділений певним колом владних повноважень. Вони 

необхідні для припинення злочинної діяльності, для боротьби з можливою 

протидією зацікавлених у кримінальному  провадженні осіб. Але невміння 

користуватися такими повноваженнями і елементами примусу може породити 

професійну деформацію, яка може проявлятися в зловживанні владою, прагненні 

до придушення волі, приниженні гідності особистості, нетерпимості до критики, 

відсутності самокритики і самоконтролю. [2, с. 201]. 

Детальна правова регламентація професійної діяльності сприяє 

виробленню у слідчих вольових якостей, акуратності, чіткості, правильності і т. 

п. Однак «нормативний» характер діяльності може привести до звички діяти за 

шаблоном, «прикриваючись» інструкціями, і, в кінцевому рахунку, породити 
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такий надзвичайно небезпечний для професії слідчого вид професійної 

деформації, як байдужість до людей, їх долі, переживань і інтересів. Дії «за 

шаблоном» породжують також відмову від елементів творчості, що неминуче 

призводить до формалізму в оцінці явищ дійсності. Внаслідок цього ж можуть 

з'явитися відсталість і рутина, що випливають з самого факту щоденного 

професійного виконання одних і тих же функцій. 

Слідча діяльність передбачає наявність таких рис особистості, як емоційна 

врівноваженість, здатність до зосередження, психічна витривалість, рішучість. 

Але якщо у слідчого знижені самоконтроль і самокритичність, то професійна 

деформація проявляється в надмірній вірі в себе, переконаності в 

безпомилковості своїх рішень, обумовленої переоцінкою свого професійного 

досвіду. 

Переконаність ж у своїй непогрішності призводить до безпринципності. 

Можливий дефіцит часу, перевантаження в роботі, невміння планувати свій 

робочий час можуть привести до квапливості, недисциплінованості, затягуванні 

кримінальних проваджень. Величезної шкоди попередньому слідству може 

завдати кар'єризм. Швидкість професійної деформації для кожної людини 

індивідуальна і залежить від особливостей особистості. 

Щодня досліджуючи особистості підозрюваних і обвинувачених, 

обставини скоєних злочинів, слідчі загострюють на них свою увагу. Все це може 

розвинути не тільки скептицизм, але і підозрілість по відношенню до всіх і 

кожного. Підозрілість, будучи антиподом такої професійно важливої риси як 

пильність, є найбільш небезпечним видом деформації особистості слідчого. Вона 

неминуче призводить до упередженості, обвинувального нахилу в слідчій 

діяльності. Попередження і викорінення деформаційних явищ неможливе без 

формування моральної надійності слідчого. Така надійність формується, з 

одного боку, в процесі морального самовиховання, а з іншого - в ході проведення 

виховної роботи керівником слідчого підрозділу. 

Третя група факторів соціально-психологічного характеру включає в себе 

грубий стиль керівництва, конфлікти в службових колективах, несприятливе 
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соціальне оточення, негативне висвітлення діяльності співробітників поліції в 

засобах масової інформації, низький соціальний престиж служби в органах 

поліції. 

Наслідком професійної деформації поліцейських стають поведінкові 

прояви, до яких відносяться: 

- зниження мотивації до досягнення професійно значущих цілей; 

- незадоволеність результатами службової діяльності; 

- швидка емоційна і фізична стомлюваність; 

- відсутність кола інтересів; 

- недостатня здатність до самоконтролю, низька стресостійкість; 

- відсутність адекватної самооцінки; 

- нетерпимість до недоліків оточуючих; 

- моральна незадоволеність умовами і режимом службового часу. 

Професійна деформація, в кінцевому рахунку, призводить до зростання 

порушень співробітниками службової дисципліни і законності, завдає 

непоправної шкоди інтересам служби, тягне небажані оцінки і судження 

оточуючих про діяльність органів внутрішніх справ, негативно позначається на 

авторитеті і репутації і не збігаються з вимогами професійної етики 

правоохоронних органів в цілому [3, с. 220]. 

У зв'язку з викладеним, одним із актуальних завдань, що стоять перед 

органами поліції, є попередження професійної деформації поліцейських. 

Профілактика професійної деформації повинна включати в себе комплекс 

заходів організаційно-управлінського, виховного та психологічного характеру, 

спрямованих на вдосконалення методів управління персоналом, вдосконалення 

системи виховання і навчання співробітників (формування активної життєвої 

позиції), організацію ретельного відбору кандидатів, вивчення і аналіз їх ділових 

і моральних якостей (з урахуванням специфіки діяльності), створення 

сприятливих умов життя (матеріальне і моральне стимулювання), нормалізацію 

службового часу і відпочинку (з метою виключення психофізіологічної і 

фізичної перевтоми). 
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Морально-психологічна підготовка працівників повинна бути спрямована 

на формування стійкості до негативних факторів оперативно-службової 

діяльності, напруженості, відповідальності, дефіциту часу, конфліктних 

ситуацій. Вельми актуальне оволодіння співробітниками прийомами і методами 

психологічної саморегуляції, які дозволять подолати деструктивний вплив 

несприятливих життєвих обставин і сформувати психологічну стійкість до 

стресогенного впливу професійної діяльності. 
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Знання – це двигун прогресу не лише для людства в цілому, а й для кожної 

особи окремо. У наш час ми починаємо вбирати нові порції знань відтоді, як 

з’являється така можливість, тобто з перших слів і кроків. Нашою державою 

розроблена багатоступенева ланка здобуття освіти молоддю, яка сприяє 

поступовому засвоєнню інформації. Але, разом з тим, кожен день несе нам щось 

нове і, навіть, якщо ти вже займаєш престижну посаду чи є спеціалістом 

найвищої категорії, то тобі все одно необхідно вивчати ці новинки. Працівники 
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поліції не є виключенням. Навіть навпаки, варто зауважити, що як особи, які 

мають пряме відношення до науки юриспруденції та постійно застосовують у 

своїй діяльності законодавчі акти, вони повинні слідкувати за всіма 

нововведеннями. 

Сьогодні наша країна переживає добу реформ, оскільки в багатьох 

аспектах відмовляється від радянських тенденцій і впевнено крокує вперед. Цей 

процес копіткий і довгий, потребує виключення застарілого законодавства, 

внесення змін до вже діючого та введення в дію нових нормативно-правових 

актів. Через таку кількість змін система органів виконавчої влади, як і будь-яка 

інша, потребує кваліфікованих правознавців. Вони легко і швидко засвоюють 

новий матеріал та можуть його реалізувати на практиці. Базою для послідовного 

удосконалення професійних знань, умінь і навичок, зростання майстерності, 

професійності є післядипломна освіта. Згідно ст. 47 Закону України «Про вищу 

освіту» післядипломна освіта - це спеціалізоване вдосконалення освіти та 

професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення та оновлення її 

знань, умінь і навичок на основі здобутої раніше вищої освіти (спеціальності) або 

професійно-технічної освіти (професії) та практичного досвіду [2]. 

Беручи до уваги лише працівників поліції, можна виокремити, що Закон 

України «Про Національну поліцію» у ст. 75 встановив основні засади 

здійснення поліцейськими післядипломної освіти. Згідно даної статті, вона 

складається з: спеціалізації (профільна спеціалізована підготовка з метою 

набуття особою здатності виконувати окремі завдання та обов’язки, що мають 

особливості в межах спеціальності), перепідготовки (професійне навчання, 

спрямоване на оволодіння іншою професією працівниками, які здобули 

первинну професійну підготовку), підвищення кваліфікації (підвищення рівня 

готовності особи до виконання її професійних завдань та обов’язків або набуття 

особою здатності виконувати додаткові завдання та обов’язки шляхом набуття 

нових знань і вмінь у межах професійної діяльності або галузі знань), 

стажування (набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків певної 

професійної діяльності або галузі знань) [1; 2]. 
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Місцем здійснення післядипломної освіти за законом може бути підрозділ 

поліції, навчальний заклад, навіть на договірних умовах. Питання місця 

навчання, зазвичай, вирішуватиметься залежно від того який вид освіти буде 

необхідний для працівника у даний час. Наприклад, перепідготовка може 

відбуватись як безпосередньо у відділі, так і у навчальному закладі, а підвищення 

кваліфікації лише у вищих навчальних закладах [1]. 

Закон України «Про Національну поліцію» поклав на поліцейських 

обов’язок проходити курс підвищення кваліфікації за відповідним напрямком 

службової діяльності в обов’язковому порядку раз на три роки. Якщо 

поліцейський виявить бажання займати керівну посаду, або вищу керівну посаду, 

ніж та, яку він займає нині, то йому обов’язково теж необхідно пройти курс 

підвищення кваліфікації. Якщо трапляється так, що особа не змогла успішно 

завершити цей курс, то закон не допускає її до займання вищих посад і дозволяє 

повторно перекваліфікуватися лише через рік [1]. Зазначимо, що інших санкцій 

не застосовується.  

На думку О. Прокопенко, працівники поліції мають проходити першу 

перекваліфікацію не через три роки, а лише через рік. Але пропонує він чинити 

так лише на перший рік роботи нового працівника, аргументуючи це тим, що 

практичні навички, які будуть отримані протягом року мають бути оцінені, 

підтверджені та вдосконалені [6].  

Стандартною ситуацією є наявність у законах недостатнього обсягу 

інформації для всебічного розуміння ситуації і застосування її на практиці. Не є 

винятком Закон «Про Національну поліцію». Так як питання післядипломної 

освіти не було повністю охоплене у законі, то вже у грудні 2015 року з’являється 

Наказ МВС України «Про затвердження Положення про організацію 

післядипломної освіти працівників Національної поліції». Він, у свою чергу, не 

лише роз’яснює основні терміни та частково охоплює загальні відомості, а 

дійсно повністю організовує питання підвищення кваліфікації. В наказі 

з’являється поділ курсів підвищення кваліфікації на короткострокові і 

довгострокові. Перше застосовується для працівників за стажем аби вони мали 
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змогу обмінятися досвідом, дослідити нові законодавчі акти та актуальні 

проблеми. Друге ж організоване лише для працівників, зарахованих до кадрового 

резерву. Тривалість короткострокового - до 72 академічних годин, а 

довгострокового – не менше 72 годин. 

Необхідно зауважити, що найвагомішим нормативно-правовим актом 

трудового права – Кодексом Законів про Працю – гарантується, що при 

направленні працівників для підвищення кваліфікації з відривом від 

виробництва за ними зберігається місце роботи (посада) і провадяться виплати, 

передбачені законодавством [4]. 

Положенням про організацію післядипломної освіти працівників 

Національної поліції засвідчується той факт, що у разі успішного закінчення 

навчання за програмою довгострокового підвищення кваліфікації та успішного 

виконання завдань підсумкового контролю працівники поліції 

отримують свідоцтво про підвищення кваліфікації, а за результатами 

короткострокового підвищення кваліфікації працівникам поліції 

видається сертифікат про короткострокове підвищення кваліфікації [3]. Для 

того, щоб підвести підсумки здобутих знань працівників, наприкінці курсів 

проводиться атестація. За її результатами складається атестаційний лист 

поліцейського, у якому зазначаються результати проходження підвищення 

кваліфікації [7]. 

Розглядаючи питання підвищення кваліфікації працівників поліції не 

можна залишити без уваги Концепцію реформування освіти в Міністерстві  

внутрішніх справ України. Вона зазначає, що основою для якісної діяльності 

органів внутрішніх справ є реформування закладів освіти для підготовки 

майбутніх фахівців та перепідготовки працівників. Також концепція трохи 

звертає нас до свіжої статистики: наразі в Україні дії 9 державних установ 

"Навчальний центр підготовки поліцейських", у яких здійснюється первинна 

професійна підготовка та підвищення кваліфікації поліцейських. Але в повному 

обсязі можливості цих центрів використовуються лише на 19,4%. Підготовка 

вищими навчальними закладами МВС України за тими самими напрямками 
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показала значно кращий результат: підвищення кваліфікації - 9778 осіб, 

первинна професійна підготовка - 2097 осіб. Всього це 11423 працівників поліції 

і у 4 рази кращий результат.  

Заступник начальника Вінницького вищого професійного училища 

Департаменту поліції охорони Столяров Д.В. прослідкував у своїй праці, що на 

практиці у країнах Європейського союзу давно введені професійно-орієнтовні 

ліцеї, коледжі, курси, школи для молоді, яка в майбутньому планує служити в 

поліції. Постійно проводиться велика кількість семінарів, конференцій, курсів, 

які присвячуються науково-практичним проблемам поліцейської діяльності. 

Кожен учасник таких заходів обов’язково отримує сертифікат про участь [5]. 

Реформи все ж впевнено просуваються вперед. Освіта вищих рівнів стає 

вагомою та взірцевою. Окрім можливості отримати післядипломну освіту, 

досить велика кількість поліцейських самостійно приймають рішення вступати 

до університетів, інститутів, коледжів. В поліцію все частіше і частіше 

приймаються на роботу працівники з однією або, навіть, двома вищими освітами.  

Отже, підвищення кваліфікації – важлива стадія навчання. Зобов’язати 

працівників поліції на постійній основі проходити перекваліфікацію означає 

зробити крок до наближення із законодавством ЄС. На нашу думку, це 

спонукатиме усіх поліцейських до розвитку та самовдосконалення. Крім того, 

такі заходи забезпечать постійне інформування осіб, які працюють у сферах 

охорони прав і свобод людини, інтересів суспільства та держави, протидії 

злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку новим законодавством, 

що позитивно відобразиться на виконанні їх обов’язків. 
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На сучасному етапі соціокультурного розвитку українського суспільства 

достатньо серйозно актуалізуються питання формування особистості, здатної 

глибоко сприймати, правильно оцінювати та творчо збагачувати матеріальні й 

духовні цінності. Викладачі вищих навчальних закладів, вчені, працівники 

освіти, діячі культури і мистецтва, співробітники правоохоронних органів 

висловлюють занепокоєння тим, як відбувається становлення й формування 

системи правових цінностей студентської молоді. Йдеться про нігілістичне 

ставлення певної частини студентів вищих навчальних закладів до морально-

правових цінностей, відсутність  у юнаків та дівчат чітких світоглядних і 

правових орієнтацій, неспроможність самостійно приймати відповідальні 

рішення стосовно явищ і процесів, які мають місце в системі суспільних 

правовідносин. 

Усвідомлення актуальності зазначеної проблеми спонукає вчених до 

вивчення цього складного за своїм змістом та способами існування духовно-

функціонального утворення особистості. Правові цінності особистості не 

зявляються спонтанно. Вони мають певну детермінацію, знаходяться під 

впливом соціальних, культурних, психологічних, правових, педагогічних 

чинників. У науковій літературі проблема правових цінностей особистості 

знайшла певне висвітлення в працях А.Морозова, О.Бутенка, О.Скрипнюка та ін. 

Наукові розвідки вчених з цього питання здійснювалися в контексті осмислення 

правових цінностей особистості як соціально-історичної, культурологічної, 

психологічної, юридичної категорії. Акценти наукового пошуку були зміщені у 



 

28 
 

сферу функціонування правових цінностей на ґрунті соціально-економічних, 

правових, культуротворчих відносин. 

Водночас важливо зазначити, що правові цінності як духовно-

функціональне утворення особистості ще не отримали достатнього наукового 

осмислення та висвітлення в літературі. Це призводить часом до спрощеного 

розуміння правових цінностей особистості, відсутності належної відповіді на 

питання щодо умов їх становлення, розвитку, формування в студентському віці. 

За результатами наукового аналізу вказаної проблеми можна зазначити, що 

правові цінності особистості не є спрощеним відображенням правового  досвіду, 

знань, поглядів, які існують в суспільстві. Правові цінності особистості мають 

дещо іншу структуру, зміст та способи функціонування. Саме тому їх не можна 

ототожнювати або інтерпретувати як звичайне відтворення, зберігання та 

використання на рівні свідомості людини певних знань в галузі права та його 

різновидів. 

Виходячи з цих міркувань варто наголосити на тому, що правові цінності 

особистості являють собою достатньо складну духовно-функціональну 

структуру, яка може визначатися характером освоєння і використання людиною 

правових знань, умінь тощо. З цією метою доцільно виділити декілька різновидів 

правових цінностей особистості, які дозволяють структурувати вказане явище і 

представити його як цілісну особистісну систему,  на яку людина спирається під 

час вирішення актуальних питань своєї життєдіяльності. 

Система правових цінностей особистості охоплює  такі їх різновиди, як: 

 правові цінності, що характеризують правовідносини в системі розвитку 

найважливіших сил і можливостей людини (фізичних, психологічних, духовних, 

креативних та ін.); 

 правові цінності, що характеризують правовідносини людини з 

навколишнім середовищем ( природним, предметним, соціальним, культурним, 

мистецьким та ін..); 
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 правові цінності, що характеризують правовідносини людини у процесі 

різних видів діяльності (комунікативної, навчальної, трудової, наукової, 

професійної, творчої та ін.). 

Слід зазначити, що таке усвідомлення сутності правових цінностей 

особистості дозволяє їх розглядати як унікальне, особистісне, системне, 

духовно-функціональне утворення, здатне до самоорганізації, цілісності та 

взаємозв’язку наявних складових. За таких обставин правові знання отримують 

інший спосіб свого функціонування, що дозволяє інтерпретувати 

правовідносини як такі, що набувають особистісно зорієнтованого характеру. 

Право за таких обставин функціонує не заради самого права, а підкоряється 

стратегії і тактиці життя людини, тісно пов’язується з її напрямками і формами 

життєдіяльності, безпосередньо впливає на зміст і характер ціннісного ставлення 

до навколишньої дійсності, життя, розвитку та діяльності людини. 

Безперечно, формуючи систему правових цінностей студентської молоді, 

варто звернути увагу на те, що першоосновою становлення  й збагачення 

правових цінностей майбутніх професіоналів мають бути правові норми, закони, 

положення та правила, які пов’язані з розвитком людини, її сутнісних сил і 

можливостей. Адже в Національній доктрині розвитку освіти в Україні 

зазначено, що найважливішою цінністю в суспільстві слід вважати людину, яка 

є носієм і виразником певних цінностей, яка спроможна вибудовувати своє життя 

на засадах гуманізму, правової відповідальності та творчої активності. 

Майбутні фахівці, які прагнуть осмислити себе і реалізувати свої 

можливості у повсякденному та професійному житті на правовій основі повинні 

спиратися на правові цінності, Ці цінності повинні стосуватися правових норм 

щодо формування та збереження, передусім, фізичного та психологічного 

здоров’я, самопочуття, повноцінного розвитку фізичних та психологічних сил і 

можливостей студентів вищих навчальних закладів. Це дозволить застерегти їх 

від впливу негативних чинників, допомогти у визначенні того, що є корисним чи 

шкідливим для здоров’я, створити умови для свідомого та відповідального 

ставлення до власного здоров’я та здоров’я інших людей. Правові цінності 
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студентів за таких обставин можуть стати важливим чинником протидії та 

попередження наркозлочинності у молодіжному середовищі. 

Для майбутніх професіоналів правові цінності важливі тим, що вони 

безпосередньо пов’язані з їх інтелектуальною і творчою працею. В Україні, ще 

недостатньо визначена правова цінність інтелектуальної праці, яка часом 

залишається не захищеною від негативних речей. Звідси спостерігається пасивне 

й безвідповідальне ставлення певної частини студентської молоді до 

інтелектуальної, пошукової, аналітичної, дослідницької та творчої праці, яку 

вони неспроможні захистити на правовому рівні. Це дозволяє зробити висновок 

про те, що правові цінності студентів вищих навчальних закладів мають носити 

активний, дієвий, цілеспрямований характер, безпосередньо стосуватися 

життєво важливих процесів, пов’язаних з їх фізичним, психологічним, духовним 

та творчим розвитком. 

Безперечно, для студентської молоді актуальними мають бути питання 

правового супроводу їх життя, розвитку фізичних, психічних сил, формування 

духовних ( світоглядних, моральних, естетичних, політичних) якостей і творчих 

здібностей. Водночас достатньо гострими залишаються питання, пов’язані з 

правовим забезпеченням ставлення юнаків та дівчат до навколишнього 

середовища, в якому вони перебувають, в якому мають можливість реалізувати 

свої життєво важливі функції, плани, програми, пріоритети. Йдеться про 

відповідальне ставлення студентської молоді до природи рідного краю, 

предметів побуту, соціальних традицій та культурного середовища. Основою 

такого ставлення є  правові цінності, які відчуває та розуміє особистість, виявляє 

спроможність спиратися на них у процесі життя, праці, навчання тощо. 

Сьогодні в громадських колах чимало  точиться розмов про екологічну 

відповідальність студентів вищих навчальних закладів, їх ціннісне ставлення до 

живої та неживої природи, уміння зберігати та примножувати матеріальні 

цінності, красу природи рідного краю. Проте, ефективних дій серед певної 

частини студентів у зазначеному напрямку життєдіяльності ще не  

спостерігається. Однією з причин цього є те, що правові цінності ще не стали 
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основою сприйняття та оцінки фактів жорстокого поводження з природою, 

неефективного використання природних ресурсів, споживацького ставлення дот 

матеріальних цінностей. 

Важливо зазначити, що студентська молодь у своїй більшості є діяльнісною, 

активною, творчою. Для забезпечення необхідних умов їх праці, навчання, 

відпочинку, творчості потрібно дотримуватись відповідних правових норм, 

дотримуватись конкретних прав та обов’язків, спиратися на них під час 

прийняття відповідних рішень. Цьому мають сприяти правові цінності, що 

пов’язані з організацією таких різновидів діяльності студентів, як комунікативна, 

навчальна, трудова, професійна, культуротворча та ін.. 

Таким чином, наукова інтерпретація правових цінностей як важливої 

основи реалізації життєво важливих  потреб і якостей майбутніх професіоналів 

дозволяє підійти до оцінки їх ролі, можливостей та функцій на якісно новій 

основі і в цьому може допомогти сучасна педагогічна теорія і практика, яка 

зорієнтована на ефективне вирішення питань повноцінного розвитку 

студентської молоді та посилення ролі правових цінностей у процесі життєвої та 

професійної діяльності. 
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На сучасному етапі розбудови демократичного й правового суспільства в 

Україні особливої гостроти й актуальності набувають питання запобігання, 

попередження й профілактики протиправних дій та кримінальних 

правопорушень окремими особами. Як зазначає В.Мєдвєдєв, «попередження 

злочинності складає головне завдання кримінології. Теорія попередження 
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злочинності є самостійним інструментом кримінології. До змісту предмета теорії 

попередження злочинності належать: взаємодія суб’єктів попередження 

злочинності; соціально-економічні,  методичні, ресурсні умови, що 

забезпечують діяльність у попередженні злочинності; комплексні профілактичні 

заходи і цільові програми для різних рівнів, масштабів і структур; розробка 

спеціальних заходів і систем індивідуальної профілактики злочинів; координація 

і планування заходів попередження злочинності; співвідношення, взаємозв’язок 

і взаємодія загальних і спеціальних заходів попередження злочинності»[1, с.410]. 

Важливо зазначити, що складність та багатоаспектність проблеми 

запобігання кримінальних правопорушень вимагає системного підходу, 

урахування соціальних, психологічних, юридичних, педагогічних, 

організаційних, інформаційних параметрів вказаного процесу. На цьому 

наголошують вчені, підкреслюючи , зокрема, що «система засобів боротьби зі 

злочинністю складається з трьох самостійних груп: 

1. Загальні засоби соціального попередження злочинності; 

2. Організаційні і правові засоби забезпечення соціального попередження 

злочинності; 

3. Спеціальні засоби соціального попередження злочинності» [1, с.410]. 

Безперечно, виділені вченими засоби боротьби зі злочинністю, мають 

важливе значення. Так, загальносоціальні засоби попередження злочинності 

(економічні, соціальні, політичні, ідеологічні, культурні, організаційні та ін.) 

впливають на особистість, створюють соціокультурні, економічні, організаційні 

умови, які впливають на правосвідомість людини, формують систему правових, 

моральних, соціальних, культурних, політичних цінностей та орієнтацій. Як 

зазначає В.Мєдвєдєв, «значення загальних мір важко переоцінити, оскільки 

впливаючи на причини злочинності, вони є головними в боротьбі з нею» [1, 

с.410]. 

Попередження та запобігання вчиненню кримінальних правопорушень є 

важливим завданням сучасної правоохоронної діяльності, яка за своїм змістом, 

характером та спрямованістю набуває все більше психологічної детермінації, 
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охоплюючи при цьому питання психології людини, її мотивації, ціннісної 

орієнтації, життєвих цілей тощо. Прихильників гуманістичних теорій 

особистості, як зазначає Н.Ліфарєва, «насамперед цікавить те, як людина 

сприймає, розуміє і пояснює реальні події у своєму житті. Вони описують 

феноменологію особистості, а  не шукають їй пояснення; тому теорії даного типу 

іноді називають феноменологічними. Описи особистості і подій у її житті тут в 

основному зосереджені на дійсному життєвому досвіді, а не на минулому або 

майбутньому, подаються в термінах  типу «сенс життя», «цінності», «життєві 

цілі» тощо» [2, с.46].  

   На сучасному етапі українського державотворення  особливої гостроти й 

актуальності набувають питання подальшого розвитку правових відносин в 

суспільстві, посилення ролі правових цінностей в життєдіяльності громадян, 

формування особистості, здатної дотримуватися найважливіших 

конституційних принципів, прав і свобод людини. Необхідність успішного 

вирішення цих питань пов’язана  з пошуком шляхів запобігання протиправним 

діям осіб, які засвідчують  недостатній рівень сформованості правосвідомості, 

нехтують правовими нормами суспільного життя, вчиняють злочинні дії та 

кримінальні правопорушення. 

 Ухвалені на законодавчому рівні програмно-цільові засади боротьби зі 

злочинністю в Україні переконливо засвідчують доцільність системного підходу 

до вирішення зазначених завдань, серед яких пріоритетного характеру набуває 

захист особи від насильницьких посягань, боротьба з особливо небезпечними 

злочинами – бандитизмом, убивствами, тяжкими тілесними ушкодженнями, 

розбоями і пограбуваннями. При цьому наголошується, що успішна боротьба зі 

злочинністю передбачає ефективне й цілеспрямоване розкриття злочинів, пошук 

засобів посилення протидії прогресуючій злочинності, а також створення 

необхідних умов щодо профілактики та запобігання кримінальних 

правопорушень окремими особами [3]. 

 Як засвідчує сучасна практика  розбудови суспільно-правових відносин, 

серйозне занепокоєння широкої громадськості викликають  кримінальні 
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правопорушення, які мають  рецидивний характер. Йдеться, зокрема, про 

повторне вчинення кримінальних правопорушень особами, засудженими з 

іспитовим строком. Учинені цими особами кримінальні правопорушення 

вимагають глибокого аналізу,  з’ясування  причин та умов їх повторного 

вчинення, кримінологічного вивчення характеристики осіб, засуджених з 

іспитовим строком.  Наукові  спостереження дозволяють констатувати, що 

значна частина осіб, будучи засудженими з іспитовим  строком, вчиняє повторні 

кримінальні злочини, не дотримується взятих на себе морально-правових 

зобов’язань, не виявляє достатньої правової відповідальності за вчинені дії та 

поведінку, сповідує життєві принципи, які не відповідають гуманному 

ставленню до людей та їх життєвої діяльності [4]. 

 Необхідність запобігання рецидивним діям зазначених осіб 

усвідомлюється вченими-юристами, працівниками прокуратури, 

правоохоронних органів, освіти, культури, громадськими активістами, 

фахівцями в найважливіших сферах сучасних суспільно-правових відносин, 

висловлюється глибоке занепокоєння станом справ, щодо запобігання 

повторному вчиненню кримінальних правопорушень особами, засудженими з 

іспитовим строком, наголошується важливість теоретичного осмислення та 

практичного вирішення вказаної проблеми, надання процесу  запобігання 

рецидивним злочинам  пріоритетного  характеру в контексті вирішення завдань 

розбудови правового суспільства, розвитку криміналістичної науки, 

ефективності організації боротьби зі злочинністю в Україні. 

  З погляду соціальної практики запобігання повторному вчиненню 

кримінальних правопорушень особами, засудженими з  іспитовим строком, є 

актуальним завданням. З метою розбудови правових відносин українське 

суспільство прагне спрямовувати свої зусилля на реформування соціальної, 

економічної, освітньо-культурної та правоохоронної сфери, визначає шляхи 

активізації діяльності системи МВС з метою максимального забезпечення 

ефективності її функціонування, належної реалізації держаної політики у сфері 

захисту прав і свобод громадян, інтересів суспільства і держави від 
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протиправних посягань; посилення боротьби зі злочинністю та охорони 

громадського порядку. Запобігання повторному вчиненню кримінальних 

правопорушень особами, засудженими з іспитовим строком, є підтвердженням 

того, що суспільна практика не залишає без належної уваги питання протидії 

негативним проявам і прагне допомогти людям у правовому самовизначенні та 

свідомій регуляції  поведінки.  

Ефективне вирішення проблеми запобігання кримінальним 

правопорушенням рецидивного характеру є  актуальним завданням 

кримінологічної науки.  Учені прагнуть дослідити такі аспекти, як запобігання 

злочинності та її основні стратегії; кримінологічна політика держави; 

кримінологічне планування запобігання злочинності; запобігання організованій, 

професійній, рецидивній та іншим видам злочинності; нормативно-правове 

забезпечення запобігання злочинності; міжнародне співробітництво у сфері 

запобігання окремим видам злочинності та ін. Вирішення проблеми запобігання 

повторному вчиненню кримінальних правопорушень особами, засудженими з 

іспитовим строком, покликане збагатити кримінологічну науку новими 

знаннями, розкрити закономірності вказаного процесу, визначити оптимальні 

умови та механізми запобігання рецидивній злочинності.  

Для правоохоронної діяльності запобігання повторному вчиненню 

кримінальних правопорушень особами, засудженими з іспитовим строком, є 

важливим показником підвищення ефективності боротьби зі злочинністю, 

свідченням послідовного й цілеспрямованого використання в профілактичній 

роботі із засудженими з іспитовим строком необхідних механізмів впливу на їх 

правосвідомість та правову поведінку. Теоретично обґрунтована й апробована на 

практиці система заходів протидії рецидивній злочинності має важливе 

значення, сприяє наданню необхідної правової, моральної та психологічної 

допомоги особам, які були засуджені з іспитовим строком.  

Наукові спостереження дозволяють зазначити, що у вирішенні проблеми 

запобігання повторному вчиненню кримінальних правопорушень, особами, 

засудженими з іспитовим строком, існують певні суперечності:  



 

36 
 

 між сучасними вимогами українського суспільства щодо підвищення 

ефективності боротьби зі злочинністю та недосконалістю існуючої практики 

запобігання рецидивним правопорушенням;  

 між потребою системного підходу до забезпечення процесу запобігання 

вчиненню злочинів особами, звільненими від відбування покарання з 

випробуванням та епізодичним зверненням правоохоронних органів до питань 

профілактики та запобігання правопорушень серед означених осіб;  

 між необхідністю цілеспрямованих заходів щодо запобігання вчиненню 

злочинів особами, звільненими від відбування покарання з випробуванням та 

відсутністю необхідних кримінологічних  матеріалів і рекомендацій, 

присвячених питанням змісту, форм, методів та засобів впливу на їх 

правосвідомість та правослухняну поведінку.  

Необхідність послідовного вивчення та ефективного вирішення зазначеної 

проблеми спонукає вчених в галузі філософії, соціології, психології, 

кримінального, адміністративного права, кримінології, кримінально-

виконавчого права та ін. до здійснення наукового пошуку. Інтерес у зазначеному 

напрямку викликають праці вчених (А.Бабенко, В.Бережнюк, З.Ботиргарєєва, 

Р.Бурлега, С.Виноградова, О.Горох, Н.Кідіна, О.Коваленко, В.Кремень, 

І.Михалко, С.Лищенко, Т.Ніколаєнко, О.Палійчук, О.Пироженко, 

Є.Письменський, Л.Рошаховська, А.Рижський, Т.Танасюк, Л.Шестопалова та 

ін.), які досліджують регіональні проблеми протидії та запобігання злочинності 

в Україні; принципи та критерії диференціації та індивідуалізації покарання за 

кримінальним правом України; кримінологічні засади запобігання рецидивній 

злочинності в регіонах України, гуманізацію системи покарань в умовах 

євроінтеграційних процесів; правове регулювання, доктрину та судову практику 

звільнення від покарання та його відбування; кримінологічні засади 

індивідуалізації покарання неповнолітніх в Україні; забезпечення принципу 

раціонального застосування примусових заходів і стимулювання правослухняної 

поведінки засуджених; звільнення від кримінальної відповідальності у зв’язку з 

передачею особи на поруки, на підставі акта про амністію та помилування; види 
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покарання, альтернативні позбавлення волі; теоретико-прикладні проблеми 

звільнення від покарання та його відбування за кримінальним правом України; 

повторність злочинів у кримінальному праві України; умовно-дострокове 

звільнення від відбування покарання за кримінальним правом України, 

теоретичні проблеми та методологічні засади правового забезпечення 

запобігання злочинам.  

З погляду вчених (В.Борисов, А.Вознюк, О.Джужа, В.Василевич, О.Гіда, 

О.Долженков, А.Закалюк, І.Кисельов, Л.Лисак, І.Собченко, В.Ткачук, 

Н.Устрицька, І.Шеховцов, Ю.Шинкарьов та ін.) проблема запобігання 

рецидивним злочинам заслуговує на увагу в таких аспектах, як сутність, 

елементи та види кримінально-правової характеристики злочинів; 

інфраструктура злочинності; кримінологічна характеристика та запобігання 

органами внутрішніх справ рецидивної злочинності; правовий статус 

засуджених до покарань без ізоляції від суспільства; запобігання рецидивним 

злочинам неповнолітніх; кримінологічна характеристика осіб, які відбувають 

покарання, що не пов’язані з позбавленням волі, класифікація повторності 

злочинів; сучасні біопсихологічні теорії особистості злочинця та їх використання 

у запобіганні насильницької злочинності.  

Особливе значення для вивчення вказаної проблеми мають наукові 

дослідження таких вчених, як К.Василенко, О.Звенигородський, М.Клюєв, 

Я.Ліховецький, А.Марієнко, Ю.Науменко, О.Настасяк, В.Онищенко, В.Полях, 

Д.Супруненко, А.Сілкова, Л.Соломяна, І.Степаненко, О.Торчина, О.Ульянов, 

С.Халімон, Т.Чабаненко, О.Чикін, С.Шрамко та ін., в яких наголошується на 

таких аспектах, як роль соціально-виховної роботи в системі виправлення і 

ресоціалізації засуджених у виправних колоніях України; контроль та нагляд 

кримінально-виконавчої інспекції за особами, звільненими від відбування 

покарання з випробування; кримінологічні засади програмування запобігання 

злочинності; теоретичні та практичні засади запобігання злочинам, що 

вчиняються у сфері службової діяльності; індивідуальне запобігання злочинам 

органами внутрішніх справ в системі протидії злочинності; діяльність органів 
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прокуратури щодо запобігання злочинам у сфері службової діяльності; 

реалізація умовно-дострокового звільнення від відбування покарання 

законодавством України; теоретичні і практичні основи функціонування 

правоохоронних органів, як суб’єктів кримінологічної профілактики; 

ресоціалізація та запобігання рецидивним проявам серед неповнолітніх, що були 

засуджені до позбавлення волі; прокуратура як суб’єкт запобігання злочинам в 

Україні; звільнення неповнолітніх від покарання та його відбування; 

порівняльно-правове дослідження недержавних суб’єктів запобігання 

злочинності; громадський вплив, як один із основних засобів виправлення і 

ресоціалізації засуджених; роль громадськості у запобіганні злочинності в 

Україні; теоретичні та практичні проблеми соціально-виховної роботи із 

засудженими до позбавлення волі; контроль та нагляд за особами, звільненими 

від відбування покарання; координація та взаємодія суб’єктів запобігання 

злочинності в Україні, запобігання злочинам серед осіб, які перебувають на 

обліку в кримінально-виконавчій інспекції; взаємодія кримінально-виконавчої 

інспекції з органами внутрішніх справ, місцевого самоврядування та 

громадськими формуваннями при здійсненні контролю за поведінкою осіб, 

звільнених від відбування покарання з випробуванням.  

Водночас, проблема запобігання повторному вчиненню кримінальних 

правопорушень особами, засудженими з іспитовим строком не отримала 

достатнього теоретичного осмислення і висвітлення у науковій літературі.  Так, 

залишаються без належної відповіді питання, пов’язані з розкриттям теоретичної 

та правової основи запобігання повторному вчиненню кримінальних 

правопорушень особами, засудженими з іспитовим строком; з наданням 

кримінологічної характеристики повторного вчинення кримінальних 

правопорушень особами, засудженими з іспитовим строком;  з удосконаленням  

механізму запобігання вчиненню злочинів особами, звільненими від відбування 

покарання з випробуванням.  

Виходячи з актуальності зазначеного питання та враховуючи потреби 

сучасної практики по боротьбі зі злочинністю, а також усвідомлюючи 
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недостатнє теоретичне і практичне вирішення цієї проблеми в системі діяльності 

правоохоронних органів, нами визнано доцільним  здійснення дослідження, 

присвяченого проблемі запобігання вчиненню  злочинів особами, звільненими 

від відбування покарання з випробуванням. При цьому заслуговують на 

особливу увагу ті аспекти вказаної проблеми, які пов’язані з психолого-

юридичним супроводом зазначеного процесу.  
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Актуальність проблеми. Закон України «Про Національну поліцію» 

регламентує можливість використання, а у визначених випадках – необхідність 

застосування працівниками підрозділів Національної поліції України (далі − 

НПУ) поліцейських заходів примусу, серед котрих  найбільш суворою мірою є 
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вогнепальна зброя [1]. Наслідки її застосування в частині завдання значних 

тілесних ушкоджень особі, нанесення суттєвої шкоди життю та здоров’ю 

людини є загальновідомими. Тому належна вогнева підготовка та, зокрема, 

сформований високий рівень вогнепальної компетенції правоохоронця повинні 

становити обов’язковий компонент професійної готовності кожного 

поліцейського.  

У загальному розумінні вогнепальна компетенція включає в себе ґрунтовні 

знання працівниками поліції матеріальної частини вогнепальної зброї, правових 

підстав її застосування, чітке дотримання засвоєних заходів безпеки на підставі 

усвідомлених норм Інструкції [2], набуті стійкі навички ведення стрільби (в тому 

числі в екстремальних умовах несення служби) тощо.  

В той же час, як показує правоохоронна практика, під час охорони 

громадського порядку (далі − ОГП) чи у боротьбі із злочинністю трапляються 

непоодинокі випадки неправильного застосування або небезпечного 

використання правоохоронцями вогнепальної зброї, котрі (непоодинокі випадки 

– уточнено нами) ставлять перед науково-педагогічним складом профільних 

кафедр відомчих закладів вищої освіти (далі − ЗВО) та працівниками інших 

навчальних підрозділів МВС України актуальність питання щодо удосконалення 

даного виду професійної підготовки поліцейськими в розряд першочергових.  

Вирішення існуючих педагогічних проблем в системі удосконалення 

вогнепальної компетенції працівників поліції (міліції) постійно знаходиться у 

полі зору вчених, правоохоронців практичних підрозділів та законодавців. 

Зокрема, цими проблемами переймаються М. Алембець, С. Банах, Є. Бахчеван, 

Т. Вайда, І. Винярчук, А. Дулець, В. Горбачевський, В. Зайшла, 

Г. Колісницький, О. Конєв, М. Кость, О. Кузнєцов, Д. Марценішин, В. Плиско, 

Ю. Повєткіна, Д. Поштарук, Ю. Пригодська, А.Г. Сачава, В. Сягровець, 

І. Ткачук, В. Трояновський, Ю. Турос, О. Цільмак, О. Швець та ін.  

Разом з тим, впровадження в умовах реформування Національної поліції 

нових підходів щодо формування вогнепальної компетенції та удосконалення 

відповідної компетентності поліцейських під час здійсненні їх вогневої 
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підготовки згідно вимог чинного Курсу стрільб для поліцейських-2016 тільки 

починають реалізовуватися на практиці – зокрема, у первинній професійній 

підготовці та в системі службової підготовки, при проведенні спортивних 

змагань з професійно-прикладних видів (спортивної стрільби) тощо.  

Для досягнення цієї мети науково-педагогічним складом навчальних 

закладів МВС України здійснюється активний пошук ефективних шляхів 

(педагогічних методів, способів, прийомів, інноваційних дидактичних 

технологій) щодо удосконалення методики вогневої підготовки правоохоронців, 

наполегливо пояснюється широкому загалу осіб, яких вперше прийнято на 

службу в НПУ, офіцерам поліції територіальних підрозділів сучасна філософія 

та методологія вищезазначеного відомчого нормативного акту, надається 

максимальне сприяння щодо правильного усвідомлення осучаснених підходів 

при їх оволодінні поліцейськими на практиці. 

Враховуючи запроваджені чинні норми оновленої нормативної бази щодо 

організації навчання з вогневої підготовки працівників поліції, в першу чергу 

заслуговує на увагу, на нашу думку, питання щодо конкретизації вогнепальної 

компетенції та відповідної компетентності працівників поліції у залежності від 

сфери їх професійної діяльності, виконуваних оперативних завдань та 

визначених функціональних обов’язків.  

Пропоноване дослідження виконано у відповідності до тематичного плану 

науково-дослідної роботи Одеського державного університету внутрішніх справ 

із проблеми «Пріоритетні напрямки розвитку та реформування правоохоронних 

органів в умовах розгортання демократичних процесів у державі» (державний 

реєстраційний № 0116U006773). 

Результати дослідження. Порядок організації і проведення з 

поліцейськими структурних підрозділів центрального органу управління поліції, 

міжрегіональних територіальних органів НПУ та їх відокремлених підрозділів, 

територіальних органів поліції та їх відокремлених підрозділів (далі – органів 

(підрозділів) поліції), установ, що належать до сфери управління НПУ (далі – 
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установа поліції), практичних стрільб визначається Курсом стрільб для 

поліцейських [3].  

Враховуючи системний характер даного нормативного документу, 

логічним та обґрунтованим є висновок про те, що чинна система вогневої 

підготовки забезпечує формування вогнепальної компетенції сучасних 

поліцейських, котра у практичному її прояві передбачає володіння працівниками 

поліції навичками ведення стрільби (виконання вправ) із різних видів зброї, а 

також набуття вмінь з кидання ручних гранат (див. рис. 1).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1 Схема вогнепальної компетенції сучасного працівника Національної 

поліції України  

При виясненні змісту категорії «вогнепальна компетенція працівника 

поліції» ми опиралися на точку зору І.Б. Васильєва, який під професійною 

компетенцією розуміє коло повноважень посадової особи, в межах котрого 

працівник повинен володіти необхідним обсягом знань і мати право приймати 

відповідальні рішення [4, с. 15]. Професійна компетентність – це здатність 

працівника Національної поліції України кваліфіковано виконувати визначені 

види службових завдань в межах професії правоохоронця, досягаючи високих 

кількісних і якісних результатів праці на основі наявних загальнопрофесійних та 

вузькофахових знань, умінь і навичок.  

Компетенція і компетентність співвідносяться як існуюче і належне. 

Компетенція об’єктивно визначається посадою, а компетентність – належить 

Вміння та навички 
кидання  

ручних гранат 

Вміння та навички 
стрільби з помпової 

рушниці 

Вміння стрільби з ручного 
протитанкового і підствольного 

гранатометів 

Вміння та навички 
стрільби зі снайперської 

гвинтівки 

Вміння та навички 
стрільби з кулемета 
(ручного кулемета) 

Вміння та навички 
стрільби зі штурмової 
гвинтівки (автомата) 

Вміння та навички 
стрільби з пістолетів  

Вогнепальна 

компетенція 

сучасних 

працівників 

Національної 

поліції 

України 



 

43 
 

конкретному працівникові поліції і має індивідуально-суб’єктивні прояви. При 

цьому можливі три варіанти співвідношення компетенції і компетентності 

(рис. 2-4): 

а) Компетентність є нижчою за компетенцію  
Обсяг професійних  

знань, умінь і навичок 

  

 
Компетенція 

(зона компетенції)  

 

  

Компетентність  

  

 Рівень попередньої 

обізнаності про  

професійну діяльність 
 

Рис. 2 Взаємозв’язок компетенції і компетентності, при якому 

компетентність нижче компетенції 

У цьому випадку працівник поліції не може займати визначену посаду через 

відсутність необхідних професійних знань, умінь і навичок з вогневої підготовки 

в обсязі, що обумовлюється вищеназваною посадою (посадовою інструкцією, 

функціональними обов’язками). Такий стан називається професійною 

(службовою) невідповідністю. Працівник поліції потребує підвищення 

професійної (вогневої) підготовки (у випадку, якщо він претендує на таку 

посаду) або підвищення кваліфікації (якщо він на даний час уже займає 

визначену посаду);  

б) Компетентність відповідає компетенції 
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Рис. 3 Взаємозв’язок компетенції і компетентності, при якому 

компетентність відповідає компетенції 

Таке співвідношення свідчить про повну професійну (службову) 

відповідність;  

в) Компетентність перевищує компетенцію 

Така ситуація характеризується неможливістю професійної самореалізації 

особистості в межах даної посади. Досягнутий рівень вогнепальної 

компетентності вимагає переміщення на нову (вищу) посаду або 

документального її оформлення у вигляді присвоєння відповідного спеціального 

(спортивного) звання, надання доручень з виконання особливих завдань, 

збільшення обсягу відповідальності тощо (див. рис. 4).  

Необхідний рівень компетентності випускника закладу вищої освіти МВС 

України визначається державним стандартом професійної освіти, однак йому 

обов’язково необхідний час для входження у професію, освоєння нової 

соціальної ролі, професійного самовизначення, формування професійно 

важливих і соціально значимих якостей особистості, набуття досвіду 

самостійного виконання фахової діяльності. Це викликає невідповідність 

компетентності і компетенції, яка ліквідується в період професійної адаптації 

випускника.  
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Рис. 4 Взаємозв’язок компетенції і компетентності, при якому 

компетентність перевищує компетенцію  
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Таким чином, провівши аналіз змісту категорій «компетенція» та 

«компетентність», можемо стосовно предмету нашого дослідження зробити 

наступне визначення: під вогнепальною компетенцією працівників поліції нами 

розуміється ґрунтовна обізнаність із матеріальною частиною зброї, її тактико-

технічних характеристик, правильно засвоєні та усвідомлювані правові підстави 

застосування зброї, дотримання заходів безпеки при поводженні зі зброю, 

володіння стійкими навичками виконання вправ та нормативів з передбачених 

видів зброї, котра знаходиться на озброєнні в органах  та підрозділах 

Національної поліції  України.  

Враховуючи різні завдання, котрі виконуються поліцейськими під час 

несення служби, відповідно ставляться й диференційовані вимоги щодо їх 

вогневої підготовки (вогнепальної компетенції та компетентності).  

Стрілецька (вогнепальна) зброя у Курсі стрільб-2011 визначається як 

ствольна зброя калібром менше ніж 20 мм, призначена для метання кулі, дробу 

або картечі (ДСТУ ГОСТ 26653:2009) [5]. Разом з тим, у чинному нормативному 

акті (п. 1 розділу І Курсу стрільб для поліцейських-2016) вживається більш 

узагальнений термін – «зброя», котрий є універсальною дефініцією для всіх 

видів озброєння, що перебуває на оснащенні в підрозділах НПУ. Зокрема, 

враховуючи суттєві зміни у порядку несення служби з охорони публічного 

порядку в зоні проведення антитерористичної операції, законодавець передбачив 

застосування працівниками поліцейських підрозділів таких нових видів зброї для 

НПУ, як кулемети (ручні кулемети), підствольні та ручні протитанкові 

(наприклад, РПГ-7 з діаметром ствола 40 мм) гранатомети.  

Основним видом вогневої підготовки поліцейського, котра сприяє 

формуванню його вогнепальної компетенції, є практичні стрільби (далі – 

стрільби), під котрими розуміється комплекс заходів, що проводяться у 

стрілецькому тирі, на стрільбищі (у тому числі в умовах полігону) і спрямовані 

на підготовку та ведення поліцейськими прицільного вогню зі зброї у напрямку 

цілі. 
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В Курсі стрільб для поліцейських розрізняють наступні види стрільб, котрі 

використовуються в залежності від поставленої мети щодо досягнення 

відповідного рівня вогневої підготовки поліцейських: 

1) навчально-тренувальні стрільби – проводяться під час проходження 

навчання в установах поліції, на навчальних заняттях зі службової підготовки, на 

навчальних зборах, при підготовці до змагань з професійно-прикладних видів 

спорту та спрямовані на формування і вдосконалення в поліцейського 

практичних навичок швидкісної та влучної стрільби (кидання ручних гранат) по 

нерухомих і рухомих цілях, з різних положень, в обмежений час, у русі тощо; 

2) спортивні стрільби − проводяться під час змагань з професійно-

прикладних видів спорту та спрямовані на визначення їх переможця і призерів 

[2]. 

Оскільки вогнева підготовка як навчальна дисципліна має чітко виражений 

прикладний характер, тому на практичних заняттях поліцейські в першу чергу 

відпрацьовують навички стрільби завдяки виконанню передбачених Курсом 

стрільб вправ та нормативів. Під вправами зі стрільби (кидання ручної гранати) 

розуміється кількісно-якісний показник виконання поліцейським прийомів і дій 

з бойовою зброєю (ручною гранатою) у межах тиру (стрільбища, полігону), в той 

час як нормативи з вогневої підготовки мають теж саме цільове призначення 

(часовий і якісний показник виконання поліцейським прийомів і дій), але 

виконуються з навчальною зброєю. Удосконалювати навички поводження зі 

зброєю допомагають поліцейським теоретичні знання порядку та умов 

виконання вправ зі стрільби (спортивних стрілецьких вправ з прикладної 

стрільби) та кидання ручних гранат, а також навички виконання нормативів з 

вогневої підготовки [5]. 

Сприятливими педагогічними умовами щодо успішного засвоєння 

працівниками поліції Курсу стрільб для поліцейських та набуття відповідного 

рівня вогнепальної компетенції є наступні: 

1) дотриманням поліцейськими заходів безпеки при поводженні зі зброєю 

(ручними гранатами та боєприпасами), порядку і правил її застосування та 
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використання, матеріальної частини зброї, а також умілим практичним 

виконанням вправ зі стрільби і нормативів з вогневої підготовки; 

2) фахова підготовка осіб (керівників стрільб), які проводять заняття; 

3) справний стан зброї і боєприпасів та належна їх підготовленістю до 

стрільби; 

4) неухильне дотриманням поліцейськими, які беруть участь у стрільбах, 

умов та порядку виконання вправ зі стрільби та нормативів з вогневої підготовки, 

передбачених Курсом стрільб; 

5) наявність відповідної навчально-методичної і матеріально-технічної бази 

та своєчасність їх підготовки; 

6) застосування особами, які проводять стрільби та заняття з вогневої 

підготовки рекомендацій, передбачених додатком 1 до цього Курсу стрільб для 

поліцейських [3; 6, с. 65-70; 7, с. 33-44]. 

Вогнепальна компетенція працівника Національної поліції має визначену 

диференціацію і залежить від профілю діяльності поліцейського. Зокрема, у 

відповідності з вимогами Курсу стрільб для поліцейських передбачено три 

категорії вправ:  

1) перша категорія вправ містить підготовчу вправу зі стрільби з пістолета 

та вправи 2-7 зі стрільби з пістолета. Ця категорія вправ виконується 

поліцейськими виключно під час навчання на курсах первинної професійної 

підготовки та направлена на формування знань умінь і навичок поводження зі 

зброєю під час стрільби; 

2) друга категорія вправ містить підготовчу вправу зі стрільби з пістолета, 

а також вправи зі стрільби з пістолета та вправи зі стрільби з штурмової 

гвинтівки (автомата). Друга категорія вправ виконується поліцейськими під час 

навчання в системі службової підготовки (у тому числі на навчальних зборах), 

на заняттях курсів первинної професійної підготовки та направлена на 

удосконалення знань, умінь і навичок поводження зі зброєю під час стрільби; 

3) третя категорія вправ передбачає виконання підготовчих вправ зі 

стрільби з пістолета, підготовчі вправи зі стрільби з штурмової гвинтівки 
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(автомата), а також вправи зі стрільби з пістолета, вправи зі стрільби з штурмової 

гвинтівки (автомата), вправи зі стрільби з снайперської гвинтівки, вправи зі 

стрільби з помпової рушниці, вправи зі стрільби з протитанкового гранатомета,  

вправа зі стрільби з підствольного гранатомета, вправу зі стрільби з кулемета, 

вправу зі стрільби з ручного кулемета, вправи з кидання ручних гранат. Третя 

категорія вправ виконується поліцейськими підрозділів поліції особливого 

призначення (у тому числі при проходженні ними курсів первинної професійної 

підготовки), поліцейськими, які залучаються до проведення спеціальних 

(антитерористичних) операцій та направлена на формування як індивідуальних, 

так і групових висококваліфікованих навичок поводження зі зброєю під час 

стрільби в екстремальних умовах. При виконанні вправ цієї категорії поліцейські 

обов’язково забезпечуються відповідним екіпіруванням та засобами 

індивідуального захисту [3].  

Диференційований підхід щодо формування вогнепальної компетенції 

проявляється і в передбаченій нормативній кількості боєприпасів (патронів), 

котрі виділяються для проведення стрільб впродовж року в залежності від 

категорії поліцейських:  

1) поліцейські структурних підрозділів центрального органу управління 

поліції, міжрегіональних територіальних органів Національної поліції, 

територіальних органів поліції, установ, що належать до сфери управління 

Національної поліції, на період навчання в системі службової підготовки (у тому 

числі під час здачі заліків з вогневої підготовки перед призначенням на вищу 

посаду, закріпленням вогнепальної зброї та в межах проведення комплексного 

інспектування, контрольної, цільової і підсумкової перевірок, навчально-

перевірочних зборів) тренуються з розрахунку 116 штук 9х18 мм пістолетних 

патронів для стрільби з пістолетів Макарова, АПС чи Форт;  

2) поліцейські підрозділів поліції особливого призначення, поліцейські, які 

залучаються до проведення спеціальних (антитерористичних) операцій, на 

період навчання в системі службової підготовки (у тому числі під час здачі 

заліків з вогневої підготовки перед призначенням на вищу посаду, закріпленням 
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вогнепальної зброї та в межах проведення комплексного інспектування, 

контрольної, цільової і підсумкової перевірок, навчально-перевірочних зборів) –  

720 штук;  

3) поліцейські відокремлених підрозділів міжрегіональних територіальних 

органів Національної поліції та територіальних органів поліції на період 

навчання в системі службової підготовки (у тому числі під час здачі заліків з 

вогневої підготовки перед призначенням на вищу посаду, закріпленням 

вогнепальної зброї та в межах проведення комплексного інспектування, 

контрольної, цільової і підсумкової перевірок, навчально-перевірочних зборів) –  

322 шт;  

4) поліцейські, на період проходження навчання на навчально-тренувальних 

зборах –  64 шт; 

5) поліцейські, на період проходження навчання на курсах первинної 

професійної підготовки – 210 шт;  

6) поліцейським, які є учасниками навчально-тренувальних зборів з 

підготовки до змагань із професійно-прикладних видів спорту – 400 шт;  

7) поліцейським, які є учасниками змагань з професійно-прикладних видів 

спорту – до 100 шт [3]. 

Висновки. Отже, на основі проведеного аналізу чинної відомчої 

нормативної бази, котра регламентує вогневу підготовку поліцейських, можемо 

зробити наступні узагальнення:  

1) під вогнепальною компетенцією працівників поліції нами розуміється їх 

ґрунтовна обізнаність із матеріальною частиною зброї, її тактико-технічними 

характеристиками, правильно засвоєні та усвідомлювані правові підстави 

застосування зброї, строге дотримання заходів безпеки при поводженні зі зброю, 

володіння стійкими навичками виконання вправ та нормативів з передбачених 

видів зброї, котра знаходиться на озброєнні в органах та підрозділах 

Національної поліції України, а також впевнене застосування зброї в залежності 

від сфери професійної діяльності правоохоронця, оперативних  завдань та 

функціональних обов’язків; 
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2) диференційований підхід у формуванні вогнепальної компетенції різних 

категорій сучасних працівників поліції України реалізується шляхом 

виокремлення у Курсі стрільб для поліцейських трьох категорій вправ, в кожній 

з котрих (категорій – уточнено нами) визначено свій специфічний перелік вмінь 

ведення стрільби, котрі спрямовані на формування відповідних навичок 

поводження зі зброєю (ведення вогню) в різних умовах несення служби; 

3) існуючий диференційований підхід щодо забезпечення відповідного 

рівня вогнепальної компетенції правоохоронця підтверджується матеріальним 

компонентом вищезазначеного нормативного акту, в котрому передбачено 

необхідний обсяг боєприпасів (патронів) для виконання відповідних вправ.  
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У сучасній Україні професійна підготовка правоохоронців та поліцейська 

реформа виходить за межі вузької відомчої проблеми та привертає увагу 

громадянського суспільства та широкого кола фахівців. Численні критичні 

зауваження на адресу правоохоронних органів обумовлені не тільки 

об'єктивними чинниками, але і низкою суб'єктивних факторів, пов’язаних з 

рівнем сформованості особистості. Зокрема, це стосується когнітивної сфери 

психіки та низки комплексних якостей, що повинні бути сформовані під час 

навчання у вишах. 

В останні роки низку наукових розвідок професійної освіти 

правоохоронців здійснили Є. Гаркавцев, Л. Дягілєва, Л. Мороз, В. Лазарєва, 

В. Лефтеров, Р. Перкатий, В. Тюріна, О. Федоренко, П. Червоний, Г. Яворська, 

С. Яворський та інші дослідники. Серед значного числа особистісних і психічних 

феноменів, що повинні формуватися під час професійної підготовки 

поліцейських, та досліджених фахівцями, зокрема, соціально-професійної 

зрілості, самоосвітньої компетентності, готовності до професійної діяльності, 

професійної усталеності, критичного мислення, професійної готовності до дій у 
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нетипових ситуаціях, професійної надійності, ми хочемо звернути увагу на 

окремі пізнавальні якості майбутніх поліцейських. 

Це пов’язано з тим, що професійній діяльності поліцейських (оперативно-

розшуковій, слідчій, адміністративній, превентивній тощо) притаманний яскраво 

виражений пізнавальний характер. Більш того, на відміну від більшості інших 

професій, їхня професійна пізнавальна діяльність у багатьох типових ситуаціях 

протистоїть іншій пізнавальній діяльності – високо-мотивованій і все частіше 

високоорганізованій, високоінтелектуальній протиправній діяльності. 

У цілому ж, сучасні умови постіндустріальної цивілізації, інформаційного 

вибуху обумовлюють проблеми щодо здійснення пізнавальної діяльності, 

зокрема, залежність від рівня володіння сучасними гаджетами, необхідність 

ретельного фільтрування обсягів інформації. Це обумовлює складність 

здійснення професійної діяльності пізнавального характеру. До того ж, в умовах 

інформаційного суспільства високий професійний рівень неможливо набути 

один раз на все життя, його необхідно постійно вдосконалювати. Це обумовлює 

складність та важливість пізнавальної діяльності, спрямованої на навчання, 

вдосконалення професійної компетентності, підвищення кваліфікації. 

А професійна пізнавальна діяльність правоохоронців ускладняється 

додатково ситуаціями інформаційної невизначеності, дефіциту часу, 

професійного ризику, психічного та фізичного навантаження та протистояння 

діяльності інших людей. Ці фактори актуалізують необхідність формування у 

поліцейських комплексної здатності до самостійної пізнавальної діяльності. 

Вивчення психолого-педагогічної літератури дозволяє визначити такі 

пізнавальні якості особистості, як пізнавальні інтереси, пізнавальну 

ініціативність, пізнавальну активність та пізнавальну самостійність. 

Аналіз їхнього співставлення та розвитку дозволяє встановити, що ці 

пізнавальні якості охоплюють не лише когнітивну сферу психіки (рис. 1) 
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Рис. 1 Співвідношення пізнавальних якостей особистості 

та стадії їхнього розвитку 

Первинним джерелом пізнавальної діяльності можна визнати пізнавальний 

інтерес, який є орієнтацією людини на пізнання певних предметів, явищ, подій. 

Це стимулює розвиток та вияв пізнавальної ініціативи – яка полягає у виборі 

конкретного об’єкту пізнання та спрямування вольових зусиль на ініційовану 

пізнавальну діяльність. У самостійній пізнавальній діяльності формується та 

проявляється пізнавальна активність (ставлення до діяльності) та пізнавальна 

самостійність. Тобто ми вважаємо, що остання в процесі свого розвитку (на 

малюнку зліва направо утворюються «щаблі») інтегрує: пізнавальний інтерес 

(що складається тільки з рис мотиваційної сфери психіки), пізнавальну 

ініціативу (що складається також з рис вольової сфери), пізнавальну активність 

(що включає до того ж емоційне ставлення суб'єкта до конкретної пізнавальної 

діяльності). 

Концепція розвитку пізнавальних якостей передбачає, що на підставі 

пізнавальних інтересів (усвідомлення наявних у кожного пізнавальних потреб) 

особистість проявляє пізнавальну ініціативу (вибирає об'єкт пізнання) та 

пізнавальну активність (наполегливо і з позитивними емоціями здійснює 

самостійну пізнавальну діяльність). У самостійній пізнавальній діяльності 

розвивається пізнавальна самостійність (знання, вміння, новий рівень 

пізнавальних потреб, інтересів, ініціативності й активності), щоб на наступному 
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циклі нові пізнавальні інтереси привели до нової пізнавальної ініціативи, 

активності, діяльності тощо. 

Загальні теоретичні засади формування пізнавальних якостей особистості 

полягають у наступному: єдино можливим середовищем її розвитку є самостійна 

пізнавальна діяльність; основним принципом цілеспрямованого формування - 

послідовність, поступове ускладнення самостійної навчально-пізнавальної 

діяльності. Відповідна освітня стратегія зосереджує зайві для вищої школи 

зусилля педагогів на формуванні мотивації. Більш прагматична західна модель 

виходить із презумпції високої мотивації здобувачів освіти і відправною точкою 

розвитку пізнавальних якостей постає навчальна автономність здобувачів вищої 

освіти. 

Навчальну автономність ми трактуємо як право, реальну можливість 

вибору освітніх альтернатив, обов'язок зробити хоча б мінімальний їх вибір і 

відповідальність за нього. Відзначимо, що подібне розуміння навчальної 

автономності притаманне популярним на Заході освітнім концепціям self-

directed learning, Autonomous learning, у тому числі придатних до застосування у 

професійній підготовці поліцейських [1, 2] та ін. З огляду на ці висновки, базова 

педагогічна умова формування пізнавальних якостей майбутніх поліцейських у 

ВНЗ зі специфічними умовами навчання полягає у поступовому ускладненні 

самостійної навчально-пізнавальної діяльності та збільшення обсягу навчальної 

автономності курсантів. 

Однак збільшуючи обсяг освітньої автономії (прав, можливостей і 

відповідальності) необхідно полегшити процес адаптації курсантів під ці високі 

вимоги, актуалізувати можливості психіки за умов інтенсивної навчально-

пізнавальної діяльності. Тому другою базовою педагогічною умовою є 

стимулювання емоційно-мотиваційних станів і вольових якостей курсантів, а 

також полегшення протікання когнітивних процесів під час навчання. 

Відзначимо, що перша педагогічна умова (та загальноприйнятий характер 

педагогічного впливу на навчально-пізнавальну діяльність) полягає в її 

поступовому ускладненні – що відповідає концепції поетапного формування 
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розумових дій. А умова стимулювання психічних процесів має протилежну 

спрямованість педагогічного впливу – на полегшення, фасилітацію їх 

протікання, що підвищує потенціал учня, збільшує зону найближчого розвитку. 

Це відповідає концепції зон актуального, найближчого та перспективного 

розвитку Л.С. Виготського. 

Під час констатувального експерименту нами встановлено, що найбільш 

поширеними навчальними мотивами курсантів ВНЗ зі специфічними умовами 

навчання, що здійснюють підготовку поліцейських, є мотиви набуття професії, 

найважливішими джерелами інформації та найбільш значущим простором для 

самостійної пізнавальної діяльності здобувачами освіти визнано ресурси 

Інтернет [3]. Ураховуючи це, третя педагогічна умова повинна передбачати 

впровадження в процес професійної підготовки майбутніх правоохоронців 

міждисциплінарних навчально-пізнавальних завдань, що мають професійний 

контекст і потребують для розв’язання ресурсів Інтернет. 

З метою реалізації третьої педагогічної умови, у навчальний процес варто 

впроваджувати міждисциплінарні навчально-пізнавальні та науково-дослідні 

завдання, створені з урахуванням технології ТОГІС та Web-Quest та спрямовані 

на дослідження об’єктивно існуючих проблем професійного характеру. Такі 

завдання ставлять перед курсантом проблемне поле, не завжди явно 

формулюючи питання, які він повинен вирішити. Курсанти самі повинні 

сформулювати відомі умови завдання; визначити необхідну, але невідому 

інформацію; знайти її; проаналізувати, обробити, узагальнити й обговорити 

виявлену інформацію; вирішити, наскільки з урахуванням знайдених відомостей 

поле завдання втратило (чи придбало) проблемний характер. Ці операції 

курсанти здійснюють у декілька циклів, кожного разу формулюючи нові умови 

з урахуванням відшуканої інформації. 
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В умовах підвищеної криміногенності, тривалої роботи в екстремальних 

умовах, небезпеки для власного життя і життя інших людей, в структурі 

особистості співробітника системи ОВС з’являється значний комплекс 

негативних відхилень. Появі вказаних недоліків у психічному здоров’ї 

правоохоронця сприяють не тільки професійні та особистісні проблеми, але й 

низький рівень психологічної грамотності. 

Відповідно, актуальним є удосконалення психічної культури працівника 

системи ОВС, а психічну саморегуляцію слід розглядати як її важливий 

компонент, як засіб оволодіння можливостями своєї психіки, поліпшення свого 

психічного і фізичного стану і  підвищення ефективності праці фахівців 

правоохоронної сфери. 

Сьогодні, незважаючи на наявність та доступність інформації про 

можливості психіки людини, значна більшість працівників правоохоронних 

органів не має можливості займатись удосконаленням свого психічного здоров’я 

в силу  напружених умов праці та проблем суто побутового характеру. Таким 
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чином, існують протиріччя між значними вимогами, які професія співробітника 

системи ОВС висуває до працівника цієї галузі, та актуальними можливостями 

його психіки.  

Оскільки специфіку умов праці співробітника системи ОВС в принципі 

змінити практично неможливо, то вирішення цього питання ми вбачаємо за 

рахунок використовування резервних можливостей психіки фахівця цієї галузі, 

а саме: шляхом формування умінь психічної  свідомої саморегуляції. Це 

можливо за умов цілеспрямованого педагогічно виправданого формування умінь 

і навичок психічного саморегулювання, що розглядається нами як складова 

частина психічної культури правоохоронця. 

Під психічною саморегуляцією в класичній психофізіології розуміють 

систему складного реагування мозку та нервової системи людини на зовнішні та 

внутрішні подразники, що спрямоване на підтримку балансу між 

психофізіологічним і енергетичним станом людини та умовами навколишнього 

простору. 

Механізми психічного самовпливу давно був і є предметом дослідження й 

уваги багатьох вчених. Досягнення сучасної науки на межі тисячоліть надають 

можливість розглядати ці механізми в контексті розуміння людини як складної 

біосоціоінформаційної системи, яка може саморегулюватись і 

самоудосконалюватись.  

Ставлячи проблему формування психічної культури працівника системи 

МВС, можна звернути увагу на досвід практичної роботи в цьому напрямку, який 

вже накопичено в діяльності Херсонського юридичного інституту ХНУВС та 

його правонаступника Херсонського факультету ОДУВС. Цей практичний 

досвід впроваджувався доцентами Великим В.М., Зайцевою Т.І., Кравченко І.Ф., 

Швидким В.О., він може бути корисним в організації процесу удосконалення 

психічної культури співробітників системи ОВС [1]. 

Процес оволодіння методами психічної саморегуляції може 

реалізовуватись шляхом організованого навчання через включення відповідної 



 

58 
 

інформації в зміст дисциплін психологічного циклу, вибіркові спецкурси, 

семінари, факультативи і шляхом самовдосконалення. 

Вказана робота повинна мати певну логіку: 

- На першому етапі роботи з формування елементів психічної 

саморегуляції необхідно спрямовувати роботу на пробудження у співробітників 

поліції цікавості і поваги до себе як до особистості та професіонала системи 

ОВС; на основі цього зрозуміти значущість обережного ставлення до себе і своєї 

психіки, свою особистісну неповторність, унікальність, індивідуальність; 

сформувати потребу в самоудосконаленні. У цей період варто акцентувати увагу 

на оволодінні санітарно-гігієнічними навичками при організації інтелектуальної 

праці, раціональному режимі навчання, харчування і фізичному загартуванні, 

ознайомленні з механізмами функціонування психіки – фаз, рівнів, процесів, 

особливостей самопізнання тощо.  

- На другому етапі доцільно створити умови для збагачення та 

удосконалення психологічної освіченності через знайомство з технологіями 

формування адекватних психологічних установок щодо своєї психіки і 

діяльності; розвитку психічних процесів; свідомої психокорекції своїх станів, 

самонавіювання, активізації індивідуальних здібностей, управління 

конфліктами.  

- Третій етап формування психічної саморегуляції має бути пов'язаний з 

оволодінням вміннями застосовувати отримані знання на практиці, при вирішені 

змодельованих та реальних професійних завдань. 

Формування психічної культури працівників поліції та поступове 

оволодіння методами та прийомами психічної саморегуляції дозволить не тільки 

протидіяти психічній професійній деформації особистості, але і значно 

розширити можливості своєї особистої психіки, самостійно знімати стресові 

стани, поліпшувати своє психічне здоров’я завдяки саморегуляції, підвищувати 

стійкість свого організму до екстремальних умов праці, знижувати рівень 

больових відчуттів, значно підвищувати стійкість психіки згідно з вимогами 

специфіки професійної діяльності. Все це дозволяє працівникам системи ОВС 
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значно поліпшити ефективність своєї роботи, а саме: більш швидко і адекватно 

передбачати результати своїх дій в кожній конкретній ситуації, більш 

цілеспрямовано організовувати і реалізовувати пошукову діяльність, приймати 

оптимальні рішення, нестандартні підходи до вирішення проблемно-пошукових 

завдань, бути емоційно стабільним, психічно та фізично вимогливим. 

Кожен фахівець системи ОВС повинен ознайомитись із сутністю основних 

добре вивчених механізмів психічного самовпливу, що буде запорукою його 

успіху на шляху психофізіологічного самовдосконалення. 

Необхідною умовою є формування практичного досвіду використання 

методів саморегуляції. У нашому досвіді формування психічної саморегуляції 

майбутніх та практичних працівників правоохоронних органів акцентувалася 

увага на оволодінні ними такими методами психічного самовпливу: 

- Аутотренінгом як методом самостійного психічного самовпливу з 

метою зміни психічної активності, корегування емоційно-вольового стану, 

підвищення загальної працездатності, подолання окремих захворювань, тобто 

вирішення багатьох проблем психічного та соматичного характеру. Аутотренінг 

корисний своєю достатньою універсальністю, оскільки він відповідає 

закономірностям основних внутрішніх типів механізмів психічної саморегуляції. 

- Медитацією – технологією, яка полягає в умінні занурити себе в стан 

повної безтурботності і відчуженості від зовнішніх об’єктів і внутрішніх 

переживань, усамітнення, розслаблення та концентрації, яка звільняє розум від 

думок та тривог, заспокоює і приводить мислення в порядок. Працівник поліції 

повинен розуміти, що метод медитації впливає на психосоматику за рахунок 

механізму самонавіювання.  

- Аутогіпнозом –  методом психічного самовпливу, метою  якого є 

формування нових психологічних установок без логічного обґрунтування. Цей 

механізм дозволяє слабким подразникам нематеріального характеру, якими є 

слова, впливати на психофізіологічну діяльність організму та значно 

поліпшувати його стан. Саме за допомогою аутогіпнозу можна більш ефективно 

впливати на сферу своїх потреб, бажань та мрій. 
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- Методом емоційно-вольового самовпливу, як комплексом 

можливостей, особливостей, якостей людини за допомогою яких кожна здорова 

людина може контролювати, коректувати та упорядковувати свої дії. 

Підтримувати позитивний психологічний тонус працівнику поліції допомагає 

усвідомлення необхідності досягнення мети за короткий термін та з найкращим 

результатом. Суть механізму цього методу полягає в можливості працівника 

системи ОВС виконувати різноманітні дії – фізичні, психічні – на основі 

самопримусу, а не особистого бажання. Метод емоційно-вольового впливу 

передбачає користування такими прийомами саморегуляції психічного стану, як 

самозвіт, самоаналіз, самопереконання, самозобов’язання, самонаказ, 

самонавіювання, самопідкріплення. Всі ці прийоми повинні використовуватись 

у своєму взаємозвязку та взаємодоповненні. 

- Психодрамою - як методом групової роботи, що надає можливість 

активізувати спонтанність, «позитивну» емоційну активність, самоприйняття, 

ціннісне самоставлення, саморефлексію, сформувати досвід продуктивної 

самореалізації в соціальних та професійних  умовах. Психодрама сприяє 

досягненню особистої автономії, індивідуальної ідентичності, стимулює 

відповідальності за своє життя та прийняті рішення, актуалізує ціннісні 

орієнтири.  

- Катарсисом - як методом психічного самовпливу, який дозволяє за 

допомогою механізму “витискування” протиріч у почуттях змінювати негативні 

почуття на позитивні через вивільнення граничної психічної напруги та 

впорядкування власних переживань.  

- Моделюванням реальних ситуацій, яке полягає у відборі, 

систематизації та відтворенні типових складних професійних ситуацій, 

оволодінні правоохоронцями методами праксеології у виборі адекватних 

способів професійної діяльності. 

Ми навели далеко не вичерпний перелік використовуваних методів 

психічного само-впливу, якими пропонується оволодіти майбутнім 
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правоохоронцям. Нами використовуються також елементи  бібліотерапії, 

арттерапії, музики, імаготерапії тощо. 
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Визначення психологічних факторів кримінальної поведінки та їх впливу 

на формування свідомо-вольового спрямування особистості на вчинення 

суспільно небезпечних діянь завдяки своїй специфіці тісно пов’язується з 

дослідженнями у юридичній психології. 

Особистість, у цілому, визнається метакатегорією психологічної науки і, 

зокрема, її окремої галузі – юридичної психології. Зазначається, що в межах 

встановлення ролі особистих психологічних якостей злочинця у кримінальній 

поведінці особа повинна вивчатися крізь призму трьох основних напрямів: 1) 

біогенетичного (вирішення проблеми розвитку людини як індивіда, який має 

певні антропогенетичні властивості: задатки, темперамент, біологічний вік, 

стать, фізичну конституцію, нейродинамічні властивості тощо); 2) 

соціогенетичного (проблеми соціалізації людини, засвоєнні та виконанні нею 

різних соціальних ролей, набутті соціальних установок і ціннісних орієнтацій, 

формуванні національно-етнічного менталітету); 3) персоногенетичного 

(проблеми активності свідомості, самосвідомості і творчості особистості, 

формування людського «Я», боротьби мотивів, виховання індивідуального 

характеру та здібностей, самореалізації та особистісного вибору, пошуку сенсу 

життя) [1, с. 55]. 
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Психологічні ознаки серед детермінантів кримінальної поведінки – це одні 

з найважливіших факторів, що впливають на обрання особою кримінального 

спрямування своєї поведінки: у певній життєвій ситуації, соціальних умовах, за 

наявності окремих біологічних особливостей особи саме обрання злочинного 

способу задоволення своїх потреб і досягнення певної мети обумовлюються 

психологічними особливостями злочинця. Особистість злочинця – це, передусім, 

сукупність психологічних ознак особи, яка вчинює злочин. Адже, власне, через 

особистість здійснюється взаємодія таких факторів, як «причина – середовище», 

«ситуація – особистість – діяння». І саме ці психологічні ознаки виявляються у 

рисах характеру, характеристиках свідомості, вольових якостях, емоційному 

стані особи на момент вчинення злочину та механізмі кримінальної поведінки. 

Вважається, що психологічні (у тому числі й моральні) якості особи злочинця є 

найбільш глибокою підсистемою особистості, а недоліки психологічних аспектів 

у межах правового значення виявляються у злочинній поведінці і ставленні до 

вчинюваного, до правових цінностей, закону, правозастосування тощо [2, с. 30–

32]. 

Психологічна структура особистості злочинця включає такі властивості, 

як: потребо-мотиваційні (наприклад, потреби, інтереси, стійкі мотиви); ціннісно-

нормативні (наприклад, погляди, ціннісні орієнтації, установки, позиції 

особистості); інтелектуальні, тобто властивості свідомості (наприклад, рівень 

розумового розвитку, особливості мислення); властивості, які представляють 

досвід, який має значення при кримінальній поведінці (наприклад, знання, 

навички, уміння, здібності); вольові якості; емоційні якості; темперамент. При 

цьому потрібно зазначити, що вказані психологічні властивості особистості є 

характерними і для законослухняної особи. Тому потрібно встановити, які саме 

властивості визначають особу як суспільно небезпечну. 

Хоча, в цілому, визначити певну психологічну властивість, якість, яка без 

винятків відрізняє осіб, схильних до кримінальної поведінки, від 

законослухняних людей, практично неможливо. Отже, наголошуємо на тому, що 

для відповідного розмежування до уваги має братися не одна психологічна 
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властивість, а весь комплекс особистісних психологічних особливостей, які 

утворюють певну систему. І саме ця система, комплекс психологічних 

особистісних властивостей, встановлюючи зв’язок з певними соціальними 

факторами, виступає основним детермінантом кримінальної поведінки. При 

цьому тип особистості, який виявляє схильність до кримінальної поведінки, 

характеризується такими психологічними властивостями: негативне ставлення 

до основних соціальних норм; поглиблене негативне уявлення про соціальні 

відносини і цінності; специфічні негативні риси особистого досвіду; підвищена 

агресивність та збудливість; примітивні потяги і нестриманість у їх задоволенні. 

У кримінальній психології до найголовніших психологічних властивостей 

особистості злочинця відносять, передусім, агресивність, асоціальність, 

імпульсивність, підвищену чутливість у стосунках з іншими людьми, соціальну 

уособленість, відчуженість, тривожність. Серед чинників злочинної поведінки 

називають і окремі психічні моменти: егоцентризм, завищений рівень потреб і 

самооцінки, підвищену образливість, емоційну нестабільність, низький рівень 

розумових процесів. Також виокремлюють високу тривожність, авантюризм, 

азарт, схильність до невиправданого ризику, невміння адекватно оцінювати 

небезпеку при досягненні поставленої мети, занижену самооцінку, суттєві 

протиріччя між уявленням про себе та реальним місцем у соціумі, дратівливість, 

підвищену ранимість, злопам’ятність, відчуття власної неповноцінності, потребу 

в самоутвердженні, владарювання [3, с. 12]. До імпульсивного насильства 

схильними є злочинці, які мають нечіткі й нереалістичні уявлення про 

міжособистісні стосунки. Інколи зазначається, що злочинці відрізняються від 

законослухняних громадян підвищеною імпульсивністю та агресивністю; 

вважається, що такі особи не сприймають моральні та інші цінності суспільства, 

не дотримуються загальних правил [4, с. 29]. 

Є окрема категорія злочинців, що не сприймають навколишнє середовище 

як норму, а тому вони готові захищати власне розуміння того, що навколо 

відбувається з точки зору особистого комфорту. Психологічне відчуження, 

відсутність емоційних контактів з іншими людьми – це звичайний психологічно-
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соціальний стан для цієї категорії осіб. При цьому особистість злочинця може 

мати такі характеристики, як: більш високий рівень імпульсивності, що 

поєднується у них з високою вразливістю в міжособистісних взаєминах; 

агресивна активність у поведінці з прагненням підкорити своєму впливу інших 

та почуття, що компенсують таким особам сором’язливість і підвищену 

особистісну вразливість; висока тривожність у поєднанні з прагненням 

домінування, пов’язана з ворожістю до оточуючих; такі особи частіше 

застосовують насильство в різних конфліктних ситуаціях; погано засвоюють 

вимоги правових і моральних норм, є більш віддаленими від суспільства та його 

цінностей і, як наслідок, відчувають складнощі в соціальній адаптації. 

Саме у той момент, коли подібні комплекси психологічних властивостей 

особи вступають у взаємодію з певною ситуацією, вони сприяють вибору особою 

саме злочинного способу досягнення мети. Причому такі властивості можуть 

викликати порушення сприйняття людиною ситуації, що склалась, у поєднанні з 

потребами та мотивацією. Порушення сприйняття може призвести до появи 

ілюзій, тобто стану помилкового сприйняття реальних об’єктів. Найчастіше 

зустрічаються афективні ілюзії, прояв яких може спостерігатися навіть у 

психічно здорових людей у стані, наприклад, страху. Вплив на сприйняття також 

має попередній особистий досвід людини, що виявляється в тому, що одну і ту 

саму інформацію різні люди сприймають по-різному, залежно від власних 

навичок, умінь, інтересів. Цей ефект у психології має назву «апперцепція». 

Таким чином, кримінально деформовані психологічні (у тому числі й 

моральні) якості особистості формують потреби, інтереси і мотивацію, яка і 

породжує кримінальну поведінку, тобто є її детермінантом. Однак людина з 

високим рівнем моральності, культури та інтелекту, корисними звичками та 

правильним способом життя, без будь-яких психічних вад та розладів також 

може бути злочинцем. Цьому можуть сприяти, наприклад, збіг негативних 

обставин, тяжка ситуація у житті або неправомірна поведінка інших осіб, 

зокрема потерпілого. 
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Саме тому ми вважаємо, що особистість злочинця є сукупністю 

специфічних соціальних ознак, що ґрунтується на визначенні психологічних 

особистісних рис та їх походження, впливі на кримінально-правову 

характеристику та детерміністичній залежності від факту вчинення злочину. При 

цьому особливість специфічних психологічних ознак особистості злочинця 

полягає здебільшого в тому, що вони: формуються у процесі неблагополучного 

соціального розвитку особистості; вирізняються своєю суспільною 

неприйнятністю та суспільною небезпечністю; обумовлюють криміногенну 

мотивацію та кримінальну активність особи; безпосередньо призводять до 

вчинення злочину. 

Література: 

1. Медведєв В. С., Левенець О. А. Особистість як категорія юридичної 

психології. Юридична психологія. 2015. № 2. С. 53–63. 

2. Михайлов А. Системный подход к изучению личности преступника. 

Закон и жизнь. Кишинев, 2011. № 11. С. 30–33. 

3. Алексєєва Т. В. Психологічний портрет як психолого-

криміналістичний метод вивчення особистості злочинця. Проблеми загальної та 

педагогічної психології: зб. наук. праць Ін-ту психології ім. Г. С. Костюка 

НАПНУ. 2010. Т. XIІ. Ч. 2. C. 7–13. 

4. Дьяков С. И., Шаблий И. В. Связь темперамента субъекта преступления 

с особенностями правонарушений. Психология и право. 2015. Т. 5. № 4. С. 26–39. 

 

ПРОФЕСІЙНЕ ЗРОСТАННЯ ОСОБИСТОСТІ В УМОВАХ 

ГЛОБАЛІЗАЦІЙНИХ ВИКЛИКІВ 

Гарькавець С.О., 

доктор психологічних наук, професор,  

професор кафедри психології та соціології  

Східноукраїнського національного університету  

імені Володимира Даля (м. Сєвєродонецьк) 

 

На теперішній час соціально-психологічні впливи, які продукуються в 

умовах глобалізаційних процесів і при пануванні інформаційних мереж, значно 

визначають особливості розвитку, як особистості взагалі, так й особистості 

професіонала, зокрема. Від того, наскільки індивід виявляється спроможний 
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протистояти зовнішнім впливам, використовувати власний досвід і досвід інших, 

спираючись на волю та критичне мислення, залежить його спроможність 

здійснювати особистісне та професійне зростання.  

Ми вже визначали релевантність впливу інформаційних мереж на 

підготовку фахівців, за якої необхідно враховувати певні особливості сприйняття 

та перероблення інформації [2]. При цьому наголосили на тому, що такими 

артикуляціями виступають:  

− особиста позиція індивіда та його ставлення до тих або інших соціальних 

об’єктів знаходяться під сильним впливом групи, до якої він належить або прагне 

належати;  

− індивід нагороджується за прихильність груповій думці та карається за 

відхилення від неї;  

− людині важче змінити свою позицію, яка відома оточуючим, ніж ту, яка 

залишається її приватною думкою;  

− групові дискусії або спільно ухвалене рішення сприяють швидкому 

подоланню внутрішнього опору контрдумці або рішенню;  

− підтримка індивіда з боку хоча б однієї людини, ослабляє силу тиску 

думки групи, до якої він належить;  

− найбільш прихильні груповим нормам індивіди, виявляються найменше 

схильними до дії комунікації, яка цим нормам суперечить;  

− форма подачі інформації та її змістовні особливості значущо 

позначаються на її успішному засвоєнні особистістю.  

В інформаційному та глобалізованому світі людина постійну відчуває на 

собі тиск різноманітних впливів, під які потрапляє та, тиску яких не може 

уникнути. Особливо акцентованими такі впливи відбуваються у професійних 

сферах, де наявні підпорядковані відносини між членами соціальної групи.  

Разом із цим, ми зазначали, що вплив виявляється складним соціально-

психологічним утворенням, яке у феноменологічному плані виступає 

полімодальним явищем [1]. Впливи можуть бути безпосередніми та 

опосередкованими, вмотивованими та невмотивованими, глибокими та 
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поверховими, ефектними та невиразними, імпліцитними та експліцитними, 

індивідуальними та груповими, конструктивними та деструктивними, 

життєдайними та згубними, навмисними та ненавмисними, очікуваними та 

неочікуваними, постійними та змінними, прямими та непрямими, сильними та 

слабкими, спорадичними та систематичними, усвідомлюваними та 

неусвідомлюваними. Також впливи диференціюють за авторством (мої, твої, 

наші, ваші), за сферою (внутрішні, зовнішні), за вектором дії (відцентрові, 

доцентрові), за критерієм свободи (вивільнюючи, обмежуючі), за змістом 

(природні, соціальні), за характером (оригінальні, традиційні), за значущістю 

(суттєві, несуттєві), за часом (своєчасні, несвоєчасні), за рівнем (високого або 

низького) тощо.  

Враховуючи те, що людська цивілізація все більше «занурюється» у владу 

інформаційних технологій, кожен з нас стає безпосереднім спостерігачем 

прискорення всіх процесів суспільної самоорганізації. Наявність потужних 

інформаційних комунікацій, що виникли на при кінці ХХ початку ХХІ ст., 

згенерували наступ нової інформаційної ери або мережевої епохи, яка змістовно 

наповнена системою потужних соціально-психологічних впливів, що 

зумовлюють зростаючу уразливість багатьох елементів соціальної структури, у 

тому числі й процесів, пов’язаних із формуванням і розвитком особистості, 

набуттям нею професійної визначеності.  

Зазначимо, що професійна спрямованість особистості, перш за все, 

передбачає наявність певної сфери діяльності, у якій ефективно розкриваються 

її якості та властивості. Відносно розвитку особистості професіонала 

правоохоронної діяльності артикуляцію треба робити на системі її мотиваційних 

проявів, спроможності приймати рішення у невизначених і нестандартних 

ситуаціях, які швидко змінюються під впливом інформаційних мереж, що мають 

глобалізаційний вимір.  
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Ефективність процесу кримінального провадження значною мірою 

залежить від повноти і достовірності інформації, отриманої під час 

безпосередньої взаємодії учасників процесу на певних етапах розслідування 

кримінальних правопорушень. З огляду на те, що при безпосередній взаємодії 

джерелом отримання інформації є людина, зміст цієї інформації можна розкрити 

тільки за допомогою певних логічних і психологічних прийомів. Спрямованістю 

й сполученням цих прийомів визначається ступінь психологічного впливу [1, 

с.114]. 

У загальноправовому сенсі під впливом розуміється дозвіл, спонукання 

або примус до виконання чи невиконання певних дій, що проводиться певним 

чином та з метою регулювання на основі юридичних норм взаємин певних осіб, 

органів, організацій [2, с.198]. 

У криміналістичній літературі спроби щодо визначення поняття 

психологічного впливу у діяльності слідчого досліджували такі відомі вчені, як: 
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В.П.Бахін; Р.С.Бєлкін; В.О. Коновалова; М.В. Костицький; С.М.Смоков; та інші. 

Так, Р.С. Бєлкін визначав вплив однієї людини на іншу як процес передачі 

інформації з метою викликати необхідну реакцію з боку особи, на яку 

здійснюється вплив, і відзначав, що вплив може бути зроблено як дією, так і 

бездіяльністю, він може бути фізичним або психічним. І те, і інше в діяльності 

слідчого припустиме лише в чітко обумовлених законом межах [3, с.37]. 

В.О. Коновалова вказує, що сутність психологічного впливу визначається 

комплексом прийомів, спрямованих на діагностику психічного стану 

особистості свідка, обвинуваченого, підозрюваного і вибором найбільш 

ефективних прийомів виконання слідчої дії [4, с.102]. 

М.В. Костицький методи психологічного впливу визначає як способи 

впливу на психіку правопорушника, потерпілого чи свідка з метою спонукати 

його на надання правдивих показань з приводу обставин злочину [5, с.34]. 

Проведення кожної слідчої (розшукової) дії складається з трьох етапів: 

попереднього (підготовчого) перед проведенням слідчої дії, безпосереднього 

(під час проведення слідчої дії), заключного (підсумкового) після проведення 

слідчої (розшукової) дії. 

Вплив із боку слідчого на учасників досудового розслідування можна 

спостерігати практично при будь-якій слідчій (розшуковій) дії (обшук, 

одночасний допит двох чи більше осіб, пред’явлення для впізнання та ін.) та на 

кожному із етапів проведення слідчої дії (наприклад, перед початком обшуку 

слідчий, зобов’язаний запропонувати видати добровільно предмети і документи. 

Виконуючи цю вимогу закону, слідчий справляє певний психологічний вплив на 

обшукуваного і членів його сім’ї з тим, щоб спонукати їх до видачі шуканих 

об’єктів) [6, с.149].  

Найбільший психологічний вплив учасники можуть відчути під час 

проведення допиту. Причому, як відзначає В.П. Бахін: «Психологічний вплив є 

обов’язковим елементом спілкування й завжди є присутнім при проведенні 

слідчих дій, а не тільки в разі протидії (наприклад, прийоми психологічного 

впливу відносно спеціаліста, на заключному етапі слідчої дії- огляд місця події, 
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з метою надання допомоги у відтворенні забутого)». 

На підготовчому етапі допиту слідчий має уважно аналізувати слідчу 

ситуацію, з тим щоб передбачити необхідність застосування певних тактичних 

прийомів. 

Під час допиту використовуються різні тактичні (тактико-психологічні) 

прийоми: постановка тих чи інших запитань, пред’явлення речових та письмових 

доказів, оголошення показань інших осіб, допит на місці події, роз’яснення суті 

наслідків вчиненого злочину, переконання в необхідності надання допомоги 

органам розслідування. Окрім того, використовуються також прийоми, що 

мають на меті: усунення конфліктних ситуацій і спрямовані на встановлення 

психологічного контакту з допитуваним, спонукання до давання правдивих 

показань, уточнення показань і усунення в них суперечностей, актуалізацію 

забутого в пам’яті допитуваного, викриття неправди, усунення перекручень при 

добросовісній помилці допитуваного [7, c.14]. 

Крім того, будь-яка інформація, одержувана під час кримінального 

провадження, має повністю відповідати вимогам кримінального процесуального 

закону, однією з яких є допустимість. Іншими словами, фактичні дані, одержані 

із зазначених у законі джерел і правильно оформлені процесуально, але одержані 

шляхом застосування незаконних дій, втрачають ознаку допустимості та стають 

юридично неспроможними. Але особливістю психологічного впливу є те, що 

процес його застосування реалізується за допомогою певних тактичних 

прийомів, використання яких не має досить чіткої правової регламентації, що в 

першу чергу зумовлено їх науковою та моральною основами. 

Ю.В.Чуфаровський зазначив, що застосування правомірного 

психологічного впливу не тільки припустиме, а й необхідне. Інакше слідчий 

виявиться «беззбройним» перед правопорушниками чи несумлінними свідками, 

а процес розкриття правопорушення - вихолощеним, тобто він перетвориться на 

стенографіста, який просто фіксує те, що йому повідомляють або що він бачить 

сам, а противна сторона заздалегідь одержить можливість для протидії, 

фальсифікації, маскування та ін. [8, c.141]. 
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Як підкреслює С.М. Смоков, процес безпосередньої взаємодії завжди 

пов’язаний із певним ступенем психологічного впливу та обумовлений багатьма 

чинниками: ситуацією слідчої дії, особою допитуваного, сукупністю доказів 

тощо. Відповідно належність та ефективність використання того чи іншого 

засобу психологічного впливу залежать перш за все від майстерності й 

кваліфікації того, хто регулює інформаційний процес, його здатності до 

рефлексивного мислення та спроможності адекватно і своєчасно оцінити 

ситуацію та спрогнозувати її розвиток [6, c.150]. 

Психологічний вплив відносно осіб в діяльності слідчого покликаний 

блокувати чи зменшувати протидію тих людей, які свідомо здійснюють 

перепони у встановленні істини. Метою психологічного впливу є виховання чи 

перевиховання особистості, стимулювання її до законослухняної поведінки, 

мотивування будь- якої особи до відкритості та щирості при свідченні. Методи 

психологічного впливу є способом впливу на психіку правопорушника, 

потерпілого, свідка інших осіб з метою спонукання їх до надання інформації з 

приводу обставин правопорушення. 
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ПРОФЕСІЙНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ПОЛІЦІЇ КРАЇН СУЧАСНОСТІ 

Голенко Н.М.,  

аспірант кафедри тактико-спеціальної 

та вогневої підготовки ОДУВС                                 

 

Зміст професійної підготовки працівників поліції включає низку 

складових, серед яких вагоме місце займає психологічна підготовка, що 

пов’язана з формуванням сукупності спеціальних знань, умінь та навичок, 

якостей, професійного досвіду, правил поведінки, що створюють позитивні 

передумови до успішного виконання службових обов’язків такої особи 

незалежно від місця проходження служби.  

В межах наявних наукових досліджень в числі особливостей саме 

психологічної підготовки поліцейських прийнято вирізняти: формування 

практично-значимих правил поведінки таких працівників для найбільш 

оптимального вирішення оперативно-службових завдань, успішного подолання 

психологічних труднощів службової діяльності, адекватного врахування її 

психологічних особливостей, досягнення ефективних результатів відповідної 

праці [1, с. 52] .  

Задля оптимального вирішення питань професійної психологічної 

підготовки працівників Національної поліції України важливим є фактор 

урахуванням наявних тенденцій такого роду діяльності відповідних 

поліцейських систем країн сучасності. Досить слушним є системно-структурний 

підхід до питання розвитку професіонального потенціалу працівників поліції у 
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поєднанні їх професійної освіти та психологічної підготовки [2, с. 104]. Так 

пропонується виділяти децентралізовану, централізовану та мішану модель 

підготовки поліцейських з урахуванням співвідношення сутності професійної 

освіти, професійної та відповідної психологічної підготовки. 

Сутність децентралізованої моделі полягає в тому, що початкову 

професійну освіту поліцейський отримує в мережі звичайних цивільних 

навчальних закладів, але обов’язковою вимогою для зарахування до лав поліції 

є наявність сертифікату про закінчення курсів з “Психології, конфліктології, і 

психології критичних ситуацій”. При цьому головною ознакою психологічної 

підготовки поліцейського як в межах навчального закладу, так і під час 

проходження служби в практичному підрозділі є постійне психологічне 

супроводження всіх форм діяльності такого працівника. В змісті навчальної 

програми з професійної психології більше половини складає матеріал 

спеціально-професійного характеру стосовно дослідження психології 

організованих злочинних угруповань, психотехнік розробки прикриття під 

легендою, залучення до негласного співробітництва та оперативного пошуку, а 

також встановлення різного роду контактів в межах подібної роботи з різними 

верствами населення, а решта матеріалу – присвячено загальним психологічним 

проблемам етнопсихології, соціальної депривації, злочинності неповнолітніх, 

діагностики стресових ситуацій, психічних розладів, поведінки осіб з різного 

роду девіаціями. Наведена модель віднайшла втілення в професійній та 

психологічній підготовці поліцейських США, Канади, Швейцарії [3, c. 272-289]. 

Централізована модель характерна для країн Європи, на прикладі Франції, 

Угорщини, Румунії, та деяких інших країн, як-то Китай. При цьому професійна 

освіта та професійна підготовка поряд з психологічною підготовкою є предметом 

вивчення безпосередньо у відомчих навчальних закладах, де структура останньої 

в цілому схожа до наведеної в межах попередньої моделі, однак з суттєвим 

збільшенням її обсягу [3, c. 102-112]. Подібна модель професійної та 

психологічної підготовки поліцейських в переважній частині сприйнята була й в 
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Україні до прийняття Концепції запровадження трирівневої моделі підготовки 

поліцейських, затвердженої наказом МВС України від 29 січня 2018 року № 51. 

Ну, і нарешті, мішана модель професійної та психологічної підготовки 

включає в себе елементи двох попередніх моделей. При цьому психологічна 

підготовка включає в себе початкову психологічну підготовку, спрямовану на 

формування соціально-психологічних основ поведінки поліцейського в 

конфліктних ситуаціях, професійне спілкування, діагностику психічних 

порушень, а також вивчення кримінальної, судової, оперативної психології [4, с. 

88-89]. Дана модель притаманна ФРН, Австрії, Великобританії тощо. 

В поліції Німеччини ще в другій половині минулого століття було 

сформульоване правило, за яким підтримання порядку виключно за допомогою 

поліцейської гумової палиці призводить тільки до нових безладів [5]. У зв’язку з 

цим метою психологічної підготовки працівників поліції було визнано навчання 

їх адекватному реагуванню на виниклі проблеми у професійній діяльності, 

формування психологічних та комунікативних засобів до їх вирішення на 

противагу використанню владних повноважень [6, с. 299]. 

За наслідками аналізу наявних джерел необхідно вказати на наступні 

тенденції психопрофілактичної підготовки як комплексу заходів, спрямованих 

на охорону психологічного здоров’я працівника поліції, попередження 

негативних соціально-психологічних проявів у його професійному становленні, 

створення сприятливих умов для розвитку позитивних психологічних якостей 

правоохоронця. В межах загальних заходів психологічної підготовки 

поліцейських Німеччини прийнято вирізняти: профілактику суїцидів; надання 

допомоги у поліцейському колективі в подоланні гострих стресових ситуацій, 

зокрема при виникненні депресії, страху, деструктивної агресії тощо, 

взаємодопомога й можливість надання першочергової психотерапевтичної 

консультації в межах підрозділу без залучення фахівця за відповідних службових 

ситуацій, коучинг працівників різних посад, в першу чергу керівних, а також 

окремих спеціалізацій з огляду на додаткові вимоги до займаної посади.  
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Серед форм організації занять з психологічної підготовки перевага 

надається тренінгам, інтерактивним семінарам, а також мають місце і інші форми 

організації навчального процесу, зокрема лекції по таким темам як: профілактика 

суїцидів, психічні захворювання, нервові зриви після виконання емоційно 

складних завдань, посттравматичні стресові розлади тощо [7, с. 134-135]. 

В рамках підвищення кваліфікації з питань психологічного забезпечення 

діяльності поліції Баварії проводяться заняття з питань загальної та прикладної 

психології, діяльності медіаторів щодо подолання конфліктних ситуацій в 

поліцейських підрозділах, тренінги для кваліфікованих тренерів з різного роду 

питань психологічного забезпечення професійної діяльності, семінари з 

юридичної психології. Зокрема, в межах тренінгу керівного складу поліції 

виокремлюється чотири модулі навчального матеріалу: стосовно формування 

навичок саморефлексії, управління стресом, роботи з групою та формування 

команди, внутрішньої мотивації та мотивації персоналу й поглиблення знань з 

вище наведеного навчального матеріалу [6, с. 300-301]. 

З урахуванням викладених положень з приводу сутності професійно-

психологічної підготовки працівників поліції у країнах сучасності, найбільш 

оптимальною моделлю є саме мішана або інтегрована, оскільки така надає 

можливості забезпечити досягнення ефективного результату з питань 

врахування засобів загальної та практичної психології при здійсненні  поліцією 

визначених чинним законодавством повноважень. 

Викладені міркування мають перспективу подальших розвідок з метою 

з’ясування змісту психологічної підготовки в професійній діяльності 

поліцейського та форм її реалізації у країнах сучасності і вітчизняній 

професійній освіті правоохоронців. 
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ЕТИЧНА КУЛЬТУРА ЮРИСТА-ПРАЦІВНИКА МІГРАЦІЙНОЇ 

СЛУЖБИ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

Димитрієва Т.І. 

провідний спеціаліст 

ВСІ УПШЗСІ ГУДМС в Одеській області 

 

Слово «культура» має складну суто лінгвістичну історію. В сучасні 

європейські мови це слово безпосередньо або опосередковано прийшло з латини. 

Латинське слово cultura, в свою чергу, походить від латинського colere. Слово 

colere мало безліч значень: поклонятися, шанувати, плекати, населяти, 

обробляти, виховувати. Класичний спектр значень латинського слова cultura 

передається в сучасній українській мові словами «оброблення», «виховання», 
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«створення», «формування», «розвиток», «шанування» [1с.182]. Загалом, 

найбільш рання історія слова cultura так чи інакше пов’язана з діями, намірами, 

ставленням людини до землі, рослин, тварин тощо.  

Сьогодні під культурою розуміють сукупність матеріальних та духовних 

цінностей, створених людством протягом історії. Цей термін вживають також в 

інших значеннях, характеризуючи ступінь освіченості, виховання або 

визначення рівня досконалості тієї чи іншої галузі господарської  чи розумової 

діяльності. У термінологічному обігу за допомогою терміна «культура» 

характеризують стан розвитку суспільства певної держави, соціальної групи або 

окремої людини. У повсякденному житті широко вживають словосполучення на 

зразок «культура мови», «культура поведінки», «культура спілкування», що 

виражають ставлення людини до загальновизнаних або сталих правил 

спілкування, до використання або збереження тих чи інших соціальних 

цінностей. [1; 2]. 

         У Філософському енциклопедичному словнику культуру визначено як 

«специфічний спосіб організації і розвитку людської життєдіяльності, 

виражений у продуктах матеріальної і духовної праці, в системі соціальних норм 

та інститутів, у духовних цінностях, у сукупності ставлення людей до природи, 

між собою і до самих себе» [2 с.292].          

Отже, на сьогоднішній день культура виступає одним з фундаментальних 

понять соціально-гуманітарного пізнання й нараховує кілька сотень визначень і 

їхніх змістовних рівнів. Культуру розглядають як історично конкретний 

феномен, як сукупність матеріальних і духовних цінностей створених людством, 

як специфічний спосіб людської діяльності (правової, педагогічної, медичної 

тощо). Культуру слід розглядати як наскрізну характеристику всієї соціальної 

системи, вона є суттєвою ознакою суспільства в цілому, соціальних, професійних 

і національних спільнот, групи людей та окремої людини.  

        В умовах перехідного періоду нашого суспільства і держави, що  

супроводжується нестійкістю економічного, політичного і духовного життя 

народу, саме юристи - працівники міграційної служби, як носії високих етичних 
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принципів, на думку О.М.Бандурко, повинні стати зразком у виконанні своїх 

професійних функцій. 

       Отже, етична культура юриста - працівника міграційної служби містить 

оцінку прояву норм моралі у стосунках: «юрист — клієнт», «юрист - 

підслідний», «юрист потерпілий», «юрист  — свідок», «юрист — колега» та ін.. 

Це двосторонні відносини, оскільки юрист у своїй діяльності так чи інакше 

торкається інтересів клієнтів, колег та інших громадян що відповідають йому або 

оцінками, або діями, вчинками – це і обумовлює актуальність проблеми взагалі 

та її теоретичний аналіз, зокрема.  

       На нашу думку, зміст етичної культури юриста - працівника міграційної 

служби включає моральну свідомість, моральну поведінку, моральні відносини. 

Всі  елементи тісно пов'язані між собою, взаємно доповнюють один одного. 

Проте, початком у їх взаємостосунках є моральна свідомість. Вона в значній мірі 

визначає моральні відносини і моральну поведінку, наказує їх через норми і 

принципи.  Так, презумпція невинності означає визнання достоїнства і цінності 

особи. Моральна свідомість дає оцінку правовому й іншим  явищам соціальної 

дійсності (учинку, поведінки,  способу  життя). Без неї неможливий аналіз 

етично-правових категорій. Водночас тільки реальна моральна практика є 

критерієм істинності моральної свідомості, оскільки тільки практикою можуть 

бути перевірені категорії добра, зла, обов'язку, їх усвідомлення особою. 

Практичний аспект мають моральні відносини і моральна  поведінка. Виходячи 

з цієї точки зору, моральні відносини — це відносини, у які вступає й у яких  

знаходиться юрист, керуючись уявленнями про добро і зло, обов'язок, совість, 

честь, гідність. 

         Отже, ми робимо висновок, що етична культура юриста - працівника 

міграційної служби — це система моральних принципів і норм, які сформувалися 

як результат почуттів, знань, потреб, переконань, що виражають у моральній 

поведінці юриста гармонію внутрішніх переконань і їх зовнішніх проявів [4]. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури показав, що формування 

окремих компонентів культури юристів досліджували вчені: С.С.Сливка, 
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Г.Х.Яворська, В.Г.Яценко (проблеми формування моральної культури 

співробітників ОВС),  С.І.Бражник, С.А.Бублик, В.М.Плишкін (питання 

формування етики міліцейської служби, естетичної культури працівників ОВС), 

І.Д.Дехтярьов, В.В.Леоненко, С.Г.Любичев, Б.Ф.Чміль (особливості стилю 

роботи, професійної етики та загальної культури представників різних служб 

ОВС). Більшість досліджень пов’язано з діяльністю юристів - працівників 

органів внутрішніх прав, а ось етичній культурі працівників міграційної служби  

та юристів різних юридичних професій (адвокат, суддя, прокурор, нотаріус), на 

нашу думку, недостатньо. Адже, поведінка юриста - працівника міграційної 

служби — це об'єктивний показник його моральних якостей, морального 

вигляду. Вона виражається через сукупність скоєних вчинків, що мають 

моральне значення.  

      Моральні знання, почуття, переконання, потреби, що реалізуються як в 

процесі виконання працівником міграційної служби  своїх професійних 

обов'язків, так і в побуті, повинні базуватися на таких моральних цінностях, як 

добро, обов'язок, честь, совість і ін. Етична культура передбачає закономірне 

дотримання  працівником міграційної служби  узвичаєних норм і принципів 

моралі в процесі виконання слууж6ових обов'язків, їх впровадження в юридичну 

практику, подолання помилок морально-фахових деформацій. Тільки тоді юрист 

- працівник міграційної служби  одержує моральне задоволення, коли він як 

професіонал діє відповідно до моральних принципів  і норм. Така діяльність 

називається моральною.   

      Якщо  професійно-правова етика — це живе функціонування моралі в процесі 

професійної діяльності, то етична культура юриста - працівника міграційної 

служби, будучи основою правової етики, являє собою внутрішнє (природне) 

ведіння дотримуватися моральних принципів і норм, що сформувалися  в 

суспільстві [3].  

     Отже, етична культура — це природне ядро професійної культури працівника 

міграційної служби -  як особи, категоричне веління морально діяти під час 

виконання службових обов’язків. Вона не терпить неморальну  діяльність, 
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погрози, психологічний тиск, різні види насильства, інші негуманні засоби 

вирішення юридичних питань [4]. 

         На нашу думку, структура  етичної культури юриста – працівника 

міграційної служби включає: 

-  наявність етичних почуттів, знань, потреб; перетворення етичних почуттів, 

знань, потреб у моральні переконання, звички морального оцінювання чужої 

поведінки; 

- готовність діяти, керуючись етичними знаннями і переконаннями, тобто 

поступати морально, по совісті.   

    Адже, основне   етичне правило   працівника міграційної служби — робити  

для клієнта все, що не заборонено законом. Від  рівня етичної культури  фахівця 

міграційної служби залежить якісне й ефективне  виконання  обов’язків; 

збереження честі, гідності, дідової репутації людини, якій надасться правова 

допомога; престиж  самого  працівника міграційної служби  і його  колег, а також 

юридичної професії в цілому.                                           

     Рівнями прояву етичної культури працівника міграційної служби, на підставі 

практичного досвіду, ми визначили:  

- ставлення працівника міграційної служби до своєї професійної діяльності і її 

результатів (як особи – професіонала);  

-  відносини з колегами по роботі (як члена робочої  групи);  

- відносини з клієнтом, підсудним, підслідним та іншими людьми в процесі 

вирішення юридичної справи (як представника влади).  

       Діяльність працівника міграційної служби характеризується щоденним 

спілкуванням із різними людьми (національності, віросповідання), які залежать 

від нього, а тому потребують від нього дбайливого, коректного ставлення. Тільки 

при високому рівні моральної свідомості як результату моральних знань, 

переконань, потреб, і при дійсно високоморальній поведінці можна  говорити 

про етичну культуру юриста - працівника міграційної служби. Етична культура 

припускає етичні зобов’язання і відповідальність, що властиві юридичній 

практиці. Вони закріплені у професійних кодексах, наприклад - Закони України 
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«Про міграційну службу». Етичні вимоги, що характеризують етичну культуру 

працівника міграційної служби, повинні знайти практичне застосування в їх 

професійній діяльності.  

       Отже, в умовах побудови правової держави професія юриста-працівника 

міграційної служби покликана уособлювати собою добро, справедливість, 

законність та інші загальнолюдські цінності. 
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ПОГЛЯДИ ВЧЕНИХ НА ПРОБЛЕМУ ПОЛІКУЛЬТУРНОГО 

ВИХОВАННЯ 

Каразоглю (Геділ) Фатьма 

аспірант ПНПУ ім.К.Д.Ушинського 

Туреччина 

 

Перше наукове трактування поняття полікультурної освіти знаходимо у 

міжнародному педагогічному словнику, де воно трактується як освітня ситуація, 

коли носій однієї культурної системи вступає у контакт із цінностями іншої чи 

інших культур, представлених у даному навчальному закладі. 

Досить розгорнуту характеристику взаємозв’язку плюралізму і змісту 

освіти дає Дж. Дьюї. На його переконання, успішність розбудови дійсно 

демократичного суспільства насамперед залежить від того, як будуть 

взаємодіяти між собою його громадяни – люди, що мають різну расову та етнічну 

приналежність, релігійні погляди, національні традиції, інтереси, прагнення. На 
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це звертав увагу ще К. Ушинський, розробляючи, зокрема, питання 

взаємозв’язку національного та загальнолюдського. Першим, стверджував 

педагог, має бути національне, на ідеалах якого виховується маленька дитина. Та 

поступово, у міру усвідомлення нею певних принципів, національне слід 

трансформувати на загальнолюдське. 

Аналогічні думки висловлювала С. Русова. З цього приводу вона писала: 

«Національне виховання не стискає думки дитини у вузькому шовінізмі, 

навпаки, після правдивого національного виховання дитина звикає кохатися у 

народних скарбницях і шукати цих культурних скарбів і у других народів, 

кохаючи її скарби художні, наукові та моральні, які можуть стати їй 

найріднішими, бо не нав’язані збоку, а органічно прищеплені до душі» [с. 23] 

Ідеї "полікультурності" і полікультурної освіти зачіпалися і розроблялися 

багатьма видатними ученими минулого. Наприклад, великий мислитель 

Я. Коменський у XVI столітті розробив програму «Панпедія». Це програма 

універсального виховання всього людства.  

Ідеї П. Каптєрєва привнесли багато цікавого і нового в поняття 

«полікультурна освіта». Його ідеї стосуються взаємозв'язку національного і 

загальнолюдського в педагогіці. До національних цінностей П. Каптєрєв 

відносив мову і релігію. В його розумінні розвиток національних цінностей 

полягав у вивченні рідної мови. Але в той же час вивчення рідної мови 

розглядалося ним як залучення до загальнолюдських цінностей. Отже, 

П. Каптєрєв був за те, аби розвивати в учнях національну самосвідомість і 

загальнолюдське. 

Проблеми полікультурності обґрунтовували в своїх дослідженнях такі 

зарубіжні науковці, як Д. Бенкс, Г. Дмитрієв, Д. Дьюї, В. Матіс, Д. Міттер, 

С. Наушабаєва, С. Нієто, В. Подобєд, Т. Рюлькер, М. Уолцер, М. Хінт та ін. Їхні 

дослідження стосуються запровадження полікультурної освіти, розробки 

концепції, моделі такої освіти тощо.  

Також, проблему полікультурної освіти у другій половині ХХ століття 

розглядали у своїх дослідженнях такі зарубіжні та українські науковці: А. Богуш, 
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З. Гасанов, Л. Голік, О. Дубовик, Н. Кавалерової, Т. Клинченко, 

М. Красовицький, Г. Левченко, В. Міллер, В. Подобєд.  

В ХХІ столітті посилився інтерес до цієї проблеми, зокрема і в Україні. На 

сторінках вітчизняних педагогічних видань останніми роками з’явилися праці Е. 

Антипової, В. Бойченко, В. Болгарінової, Л. Горбунової, О. Котенко, 

Т. Осипової, Н. Сейко ,О. Сухомлинської, Н. Щуркової, та інших, в яких 

розглядаються процеси становлення ідей полікультурності тощо. 

Поняття «полікультурність» почало набувати самостійного значення на 

Заході на початку 70-х років і використовувалось, здебільшого, в освітній сфері, 

реалізуючись в двох напрямах: через створення освіти для меншин (як історично 

існуючих, так і меншин, що були породжені багатомільйонною імміграцією на 

Захід в 60-80-і роки ХХ ст.) задля забезпечення рівних умов існування їхніх 

культур та через створення такої системи виховання, при якій пріоритетним 

напрямком було б виховання взаємоповаги та толерантного ставлення між 

представниками різних релігійних, культурних та мовних груп. На освітніх 

теренах України цей термін увійшов в науковий лексикон відносно недавно. 

Основними характеристиками полікультуралізму, як ідеології, є співіснування 

великої кількості культур, жодна з яких не є ані домінуючою, ані пригніченою 

[С.2-6] 

Сучасні інтеграційні процеси сприяють перетворенню Європи на 

багатомовний простір, в якому всі мови мають рівні права. З відкриттям кордонів 

між країнами посилюється мобільність людей, їх мотивація до вивчення 

іноземних мов, а також встановлення та підтримка контактів в межах країни та 

за кордоном. Важливою соціально – політичною детермінантою розвитку 

полікультурної освіти є інтенсивний розвиток інтеграційних процесів, як 

важливої складової розвитку сучасного світу, а також бажання України та інших 

країн інтегруватися в світовий та європейський соціально – культурний та 

освітній простір, зберігаючи при цьому національну своєрідність. 

Дослідники другої половини ХХ сторіччя (М. Богомолова, З. Гасанов.  

К. Назаренко та інші) доводили ефективність процесу полікультурного 
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виховання дітей дошкільного віку, відзначаючи їхнє прагнення до 

комунікативної взаємодії з представниками інших національностей, а також 

чітко виокремлювали таку особливість виховного процесу, як 

багатофакторність, тому привертали увагу педагогічної громадськості до впливу 

на дитину не лише навчальних закладів та сім’ї, а й інших чинників – засобів 

масової інформації, телебачення, радіо, кіно тощо. Зрештою, у процесі виховання 

у дітей поваги до представників інокультур важливу роль відіграють не лише 

сім’я та освітні установи, а й інформаційний простір, який оточує дитину. Згадані 

вище дослідники під інтернаціональним вихованням розуміли здебільшого 

формування в дитини низки моральних цінностей, її суспільних потреб та 

інтересів, соціальних мотивів діяльності, моральних переконань і відповідних 

навичок поведінки. 

Полікультурність - це, з одного боку, визнання різноманітності культур, їх 

особливостей, а також сприйняття їх, як невід’ємної частини національної 

політики України. З іншого боку, полікультурність - засіб виховання 

толерантності, терпимості до інших етнічних груп, виховання інтернаціоналізму. 

Якщо оцінити стан полікультурного виховання в Україні, то слід визнати, 

що воно не входить до складу пріоритетних напрямків розвитку педагогічної 

науки та практики. І науковці, і шкільні вчителі часто замовчують такі «незручні 

питання», як міжетнічні конфлікти та націоналізм. Між тим полікультурність 

людини закладається не на генетичному рівні, вона соціально детермінована і 

має бути вихована. В цих умовах особливо актуальними для вітчизняної школи 

та педагогіки є розробка питань полікультурного виховання та використання 

позитивного світового досвіду, накопиченого в цій галузі. 

Полікультурне виховання відбувається в межах як формальної так і 

безперервної освіти. Цим питанням повинні опікуватися не тільки навчальні 

заклади, а й культурно - просвітницькі центри, громадські об’єднання, сім’я, 

засоби масової інформації тощо. 

Полікультурна педагогіка перспективна для громадянської освіти в 

складних умовах багатонаціональної держави, тому, що полікультурне 
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виховання - це не тільки суто етнічне явище, але й процес, направлений на 

підготовку активних громадян у тривожному та етнічно поляризованому світі. 

В останні десятиріччя проблеми полікультурного виховання все активніше 

привертають увагу українських фахівців. Це зумовлено тими демократичними 

процесами, що відбуваються в нашій державі, одним із пріоритетних рушіїв яких 

виступає утвердження ідей полі культурності як невід’ємної складової 

особистості, що живе і діє в умовах громадянського суспільства. На це звертає 

увагу І. Лощенова, вбачаючи тісний зв’язок між демократією і плюралізмом 

підходів до організації освітянської сфери. Обґрунтовуючи свою думку, 

дослідниця зазначає: «Якщо демократизація освітньої системи служить 

удосконаленню соціально-економічного розвитку суспільства, перетворенню на 

демократичних засадах соціального середовища, розширенню освітнього 

простору, то плюралізація поглиблює й закріплює демократичні досягнення, 

сприяє формування нової філософії життя, культури мислення в його 

планетарно-глобальній формі. Отже, плюралізація спрямована на розвиток 

людини» [ 2 : С. 73]. Ґрунтуючись на таких ідеях, наголошуючи, що 

полікультурна освіта пов’язана з підвищенням рівня освіченості в 

багатокультурному середовищі, передбачає розвиток пізнавальних та 

невербальних умінь і навичок, що дають змогу вступати в активні прогресивні 

контакти з людиною іншої культури, дослідниця виокремлює чотири її основні 

функції, а саме: формування в тих, хто навчається, уявлення про різноманітність 

культур і їхній взаємозв’язок; усвідомлення важливості культурного розмаїття 

для самореалізації особистості; виховання позитивного ставлення до культурних 

відмінностей; розвиток умінь і навичок взаємодії носіїв різних культур на основі 

толерантності і взаєморозуміння. 

Отже, актуалізація полікультурного виховання пов’язана з глобалізацією, 

з інтеграцією, а також політичними та економічними процесами, що 

відбуваються в сучасному світі. Полікультурне виховання покликано підтримати 

існування великих і малих націй в умовах інтеграції. 
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Прогрес у правоохоронній сфері в умовах сьогодення супроводжується 

безперервним підвищенням ролі людини, суб’єкта праці, у досягненні високої 

ефективності і якості діяльності. Управлінська діяльність правоохоронців, як і 

будь-яка інша діяльність, може характеризуватися різним рівнем її якісних 

параметрів, виконуватися з більшою або меншою ефективністю. Це визначається 

багатьма чинниками, але, в першу чергу, залежить від тих особистісних і 

професійних якостей керівника, необхідність у яких визначається змістом і 

характером управлінської діяльності. 

Окремі аспекти проблеми психологічних умов формування й розвитку 

управлінських здібностей співробітників правоохоронних органів, зокрема 

поліцейських досліджувались у роботах В. І. Барка, Ю. В. Осіпової, 

В. А. Чайковського, А. О. Марченка тощо, проте аналіз наукових досліджень в 

галузі юридичної психології дозволяє констатувати про те, що питання 
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детермінант розвитку професійних управлінських здібностей керівників  

правоохоронних органів, зокрема поліції потребує подальшого дослідження. 

У науковій літературі категорія «чинники» часто вживаються без 

формального визначення. Термін «чинники» в тлумачних словниках переважно 

визначається «обставина, від якої що-небудь залежить» [1, с. 205].  У 

філософській літературі «чинник» трактують як категорію, що виражає 

відношення певного предмета до явищ, що його оточують. 

Є. О. Климов виділяє низку чинників, які сприяють формуванню та 

розвитку спеціальних здібностей [2]: 

Внутрішні чинники: стан здоров’я (душевного і соматичного); досвід 

(знання, уміння, навички); стійкі особисті якості (наполегливість, працьовитість 

тощо); тимчасові психічні стани (а також емоційні переживання); переконання. 

Зовнішні чинники: 

1. Предметні: об’єкти дій; знаряддя дій; 

2. Соціальні: особливості вимог суспільства; особливості клімату в 

колективі. 

Т. С. Кабаченко пропонує наступну типологію психологічних чинників, 

що забезпечують оптимізацію процесу розвитку професійних управлінських 

здібностей державних службовців [3]: 

– діагностико-прогностичні чинники – усвідомлення рівня розвитку свого 

управлінського потенціалу, розуміння необхідності формування відповідних 

умінь і навичок, прагнення до самоаналізу і самовдосконалення, розвиток 

особистого творчого «Я»; 

– організаційні – наявність спеціальної роботи щодо цілеспрямованого 

формування управлінської компетентності, визначення місця і ролі цієї роботи в 

системі безперервної освіти; 

– процесуальні – використання активних форм і методів навчання: 

рольових ігор, групових дискусій, соціально-психологічного тренінгу тощо. 

Ефективність цих чинників, на думку психолога, забезпечується 

послідовним ускладненням системи самостійних творчих завдань з одночасним 
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посиленням вимог до самостійності і творчої активності слухачів при виконанні 

ними навчальної програми: організації аналізу і самоаналізу управлінської 

діяльності державних службовців, організації системи тренінгів, занять, 

інструктажів; включення якості управлінської діяльності до критеріїв оцінки 

професійного зростання державних службовців; організація державних 

службовців на дослідження явищ управлінської культури, спонукання до 

самовдосконалення і саморозвитку. 

С. І. Яковенко, стверджуючи необхідність врахування особистісних 

якостей працівників у процесі вдосконалення їх професіоналізму, вказує, що 

внутрішніми чинниками вдосконалення повинна виступати мотивація до 

самоудосконалення, а зовнішніми – нормативна регуляція діяльності 

працівників, стимулювання їх повсякденної праці [4]. 

Аналіз багатьох наукових праць дозволяють визначити психологічні 

чинники розвитку управлінських здібностей як сукупність психологічних і 

організаційних заходів, які реалізуються у процесі навчання і професійної 

підготовки, забезпечують при цьому безперервний поступальний процес 

формування позитивних змін у рівні і структурі таких здібностей, здатності 

ефективно виконувати функції управління і застосовувати відповідні методи й 

засоби. 

Важливим психологічним чинником розвитку управлінських здібностей є 

наявність професійно важливих особистісних характеристик, які дозволяють 

керівникові досягти високих показників результативності управління. У першу 

чергу, до таких характеристик належить раціональна самооцінка керівником 

своїх здібностей, сильних і слабких сторін. 

Сутність подібної самооцінки полягає не тільки у встановленні свого місця 

в системі стосунків в колективі («Я – начальник», «Я – рівний», «Я – підлеглий»), 

що базуються на інтуїтивному уявленні людини про свої достоїнства і недоліки, 

позитивні і негативні якості оточуючих, а, головним чином, у раціональному 

зіставленні нових вимог зі своїми здібностями, наявними професійно важливими 

якостями, знаннями й уміннями. Раціональна самооцінка є організуючим 
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чинником управлінської діяльності, а також процесу професійного саморозвитку 

керівних кадрів, яким потрібно уміти адекватно оцінювати себе, власну 

управлінську діяльність, свої можливості й обмеження. Розкриття власних 

можливостей є однією з функцій самооцінки; комплексним вираженням рівня 

розвитку самооцінки є уміння керівника підрозділу інтеграційно бачити і 

оцінювати різні етапи свого професійного шляху, розуміти причини досягнень і 

втрат, усвідомити становлення професійної кар’єри, правильно здійснити 

прогноз свого подальшого професійного зростання [5]. 

Таким чином, аналіз і узагальнення підходів вітчизняних і зарубіжних 

психологів до проблеми виявлення психологічних чинників розвитку 

управлінських здібностей керівних кадрів, врахування вимог, викладених  

у нормативних документах, що регламентують підготовку керівників, 

дозволяють зробити висновок про те, що розвиток спрямованості майбутнього 

керівника, його самооцінки, вдосконалення низки професійно важливих якостей, 

насамперед інтелектуальних і характерологічних, можуть виступати 

психологічними чинниками розвитку управлінських здібностей. 

Виділені психологічні чинники позначаються на формуванні основних 

компонентів структури особистості керівника поліції: мотиваційному, який 

визначає професійну спрямованість особистості; управлінському, який  

є показником міри розвитку і прояву здатності до керівництва підлеглими  

й організації взаємодії; когнітивно-смисловому, що визначає міру розвитку 

спеціальних здібностей; емоційно-вольовому, який характеризує здатність 

керівника протистояти несприятливому впливу чинників, що утрудняють 

діяльність. 

На основі вивчення даних багатьох літературних джерел встановлено, що 

за функціональною ознакою психологічні чинники розвитку управлінських 

здібностей керівників доцільно розподілити на три групи: 1) мотиваційні 

(забезпечують формування професійної мотивації, мотивації самореалізації і 

саморозвитку); 2) інтелектуальні (вербальний, невербальний, емоційний 

інтелект, креативність), що забезпечують швидкість прийняття управлінських 
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рішень, реалізацію управлінських функцій аналізу, прогнозування, планування, 

регуляції, контролю тощо; 3) особистісні (професійно важливі якості, які 

обумовлюють ефективність управління) – почуття відповідальності за рішення, 

лідерські та комунікативні якості, стиль керівництва, дисциплінованість, 

самооцінка, навички емоційно-вольової регуляції тощо). Зазначені психологічні 

чинники  можуть бути реалізовані одночасно з організаційно-психологічними, 

до яких належать: вдосконалення системи відбору кандидатів; створення 

конкуренції, об’єктивності оцінки діяльності; використання активних методів 

навчання і моніторингу персоналу. 

Важливо, що процес розвитку управлінських здібностей керівників поліції 

дозволить досягти нового якісного рівня управлінської діяльності і забезпечити 

особистісне зростання керівника поліції за умови реалізації зазначених 

психологічних чинників і досягнення цілеспрямованих змін в мотиваційній, 

поведінковій, пізнавальній і емоційно-вольовій сферах особистості. 
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З кожним роком в Україні зростає рівень злочинності, в тому числі й 

кількість насильницьких злочинів. Це й зумовило необхідність детального 

вивчення природи насильницьких злочинів через визначення ознак цих злочинів 

та механізму їх вчинення. Так, на нашу думку, в зв’язку з цим потрібно 

проаналізувати причини та умови вчинення таких злочинів, а також психічні 

стани не тільки підозрюваного, але й жертви. Якщо вивчити ці проблеми 

комплексно, то це дозволить розробити додаткові заходи, спрямовані на 

протидію насильницьких злочинів. 

Досліджуючи механізм вчинення насильницьких злочинів, необхідно 

вивчати не тільки значення ролі злочинця, а й дослідити роль потерпілої особи. 

Дії злочинця часто залежать не тільки від його індивідуальних особливостей, 

нахилів і прагнень, але і від поведінки потерпілого, який своїми необережними, 

аморальними і провокативними вчинками може подати «ідею» злочину, 

створити кримінальну обстановку, полегшити настання злочинного результату 

[1, с. 255]. Тому при аналізі конкретної життєвої ситуації у вчиненні злочину 

необхідна всебічна і об’єктивна оцінка поведінки потерпілого. 

В багатьох наукових працях виділяють декілька видів поведінки особи, яка 

стала жертвою насильницького злочину: 

- провокуюча – в більшості випадків насильницьких злочинів поведінка 

потерпілого була по суті провокацією цих злочинів, яка проявлялася шляхом 

знущання, образи, нападу, приниження злочинця з боку потерпілого, тим самим 

створювала певні умови для вчинення злочину. Така поведінка досить часто 

виникає у підлітків, коли вони не думаючи про наслідки принижують один 

одного з різних причин. Також, треба звернути увагу на те, що вищевказані дії, а 
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саме приниження та знущання над особою, можуть призвести до різних 

негативних наслідків в майбутньому. Так, наприклад, яскравим прикладом є 

багатьом відомий серійний вбивця Сергій Олександрович Головкін. Під час 

навчання в Тімірязєвській академії він був жорстоко побитий компанією 

підлітків, які розбили йому голову, зламали ніс та зуби. Після цього Сергій став 

не просто відчувати бажання мстити підліткам, він став отримувати від думок 

про це сексуальне задоволення. 

- позитивна – якщо поведінка жертви полягає у здійсненні захисту будь-

якої особи від злочинних посягань, але призводить до заподіяння їй шкоди в силу 

особистісних якостей при виконанні службових або громадських обов’язків. 

Така поведінка характерна більше працівникам правоохоронних органів. 

Частіше така ситуація стається коли працівник правоохоронних органів приймає 

на себе агресію правопорушника при затриманні або при визволенні заручників.  

- пасивна — коли жертва терпить насильство, яке спричиняється іншою 

особою. Такі жертви не здійснюють опір, протидію злочинцю з різних причин. 

Наприклад, це стосується ситуацій, де відбувається сімейне насилля. Досить 

часто жінка терпить знущання від чоловіка, пояснюючи це тим, що кохає, або 

боїться посилення негативних наслідків з його боку.  

При зазначеній класифікації девіантна поведінка жертви розглядається як 

джерело конфлікту і провокації злочину. Її форми різні: від фізичного чи 

психічного насильства щодо злочинця або його близьких до їх образи, проявів 

неповаги до громадського порядку та загальновизнаних норм моралі. Випадки 

неправомірної поведінки потерпілих найчастіше трапляються при вчиненні 

вбивств, тілесних ушкоджень, зґвалтування, грабежі, розбої тощо. 

Так, можна визначити, що, в більшості випадках, віктимна поведінка 

пов’язана зі створенням конфліктної ситуації, яка згодом переростає в агресію зі 

сторони злочинця, також дії жертви можуть проявлятися в образах, нападах, 

скандалах, знущаннях, та в іншій поведінці, яку можна вважати провокуючою, 

конфліктною та негативною. 
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Так, яскравим прикладом активної форми провокації  може слугувати 

сімейні скандали, які переростають в злочини. Коли жінка доводить чоловіка до 

стану психологічної напруги і він в цьому стані наносить їй тілесні ушкодження 

або вбиває. Таку поведінку жінки можна назвати провокуючою, коли жінка 

утворюючи загрозу своєму життю та здоров’ю сподівається на те, що особа, яку 

вона провокує, через своє соціальне положення, властивості характеру або 

недостатню фізичну сили не завдасть їй шкоди. 

Провокуюча поведінка особи також часто зустрічається в зґвалтуванні, 

коли жінка або дівчина не усвідомлюючи того провокує чоловіків.  

В нашій країні ще не розвинута практика віктимологічної профілактики – 

це один із напрямів запобігання злочинності. Це діяльність соціальних 

інститутів, яка спрямовує свою діяльність на встановлення, усунення факторів, 

які формують поведінку жертви й провокують іншу особу на вчинення злочину; 

виявлення груп населення з підвищеним ступенем віктимності та вплив на них з 

метою активізації захисних якостей. 

Одним із методів  віктимологічної профілактики є правова освіта 

населення. Різні тренінги,  зустрічі правоохоронців з населенням, особливо з 

учнями та проведенням з ними розмов на правову тематику. 

Отже, віктимна поведінка на даний момент є дуже поширеною. За даними 

дослідження 38% жертв зґвалтування знаходилися в нетверезому стані, при 

цьому майже 90 % жінок вживали спиртні напої разом з майбутнім ґвалтівником. 

А в 13% випадках поведінка самої потерпілої давало поштовх до вчинення 

зґвалтування (настирливе приставання) [2, с. 147].  

Отже, ми вважаємо, що потрібно враховувати не тільки саме діяння 

злочинця, але й поведінку жертви на момент вчинення злочину. 
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Епоха нових глобальних цінностей характеризується зміною 

соціокультурних домінант, котрі, згідно з теорією соціальних систем, і 

визначають сутність кожного нового періоду в історії людства. Ретрансляція 

набутого досвіду завжди була пов’язана з новим змістом світоглядних 

універсалій, які закріплюють у собі весь спектр існуючих системних відносин. 

 Їм належить роль «селекційного елементу» щодо тих цінностей, котрі  

корелюють всі соціальні взаємини та визначають життєздатність нового 

соціального організму. 

 Базисні цінності техногенної цивілізації базуються на декількох 

постулатах, до яких можна віднести: креативну, перетворюючу дільність людини 

щодо світу, природи, соціуму; цінності інновацій та прогресу; цінності активної, 

автономної особистості, яка може включатися в різні соціальні спільності та 

володіти рівними правами з іншими; особливе розуміння влади, котра розглядає 

природні і соціальні об’єкти як елементи для маніпулювання. На основі 

перелічених системних цінностей зростають інші локальні особливості 

техногенної цивілізації, які виступають своєрідним кодом, згідно з яким вона 

відтворюється та розвивається. 

 Друга половина ХХ століття, демонструючи досягнення техногенної 

цивілізації, з одного боку, водночас «запустила» механізм їх руйнування і виходу 

у світ нових світоглядних орієнтирів, які отримали назву «глобальних». В першу 

чергу це було спричинено тим, що утворились глобальні кризи, котрі поставили 

під загрозу існування самого людства. Екологічна криза, техногенна криза, 

антропологічна криза, біотехнологічні впливи, прискорення темпів розвитку 



 

95 
 

новітніх технологій, що спряють процесу відчуження людини, зміни її природи, 

свідомості, створення зброї масового знищення тощо. 

 У зв’язку із загостренням та зростаннням цих негативних впливів у науці 

утворився окремий напрям - філософія глобалістики. Філософія глобалістики 

виходить з ідеї цілісності та єдності планети і живих істот, що її населяють. Вона 

ставить за мету -  знайти фундаментальні принципи людського буття, які стали б 

сприяти досягненню ідеї цілісного єднання та знайти відповідь на запитання: чи 

можна вийті з цих глобальних криз, не змінюючи систему базисних цінностей 

техногенної цивілізації? 

 Безумовно, сьогодні можна констатувати, що існуючу систему цінностей 

прийдеться змінювати, оскільки подолання глобальних криз неможливе без 

зміни мети людської діяльності та її морально-етичних регулятивів.  Про це у 

свій час писали теоретики «постіндустріального» «інформаційного суспільства» 

такі, як Д.Белл, Д.Лайон, Й.Масуда, О.Тоффлер та інші [1, 3, 4, 6]. 

В сучасну епоху все більше зближуються дослідження стосовно складних  

систем, що саморозвиваються та самоорганізуються. До таких систем відносять 

біологічні об’єкти (котрі досліджуються з урахуванням їх еволюції), соціальні 

об’єкти (розвиток суспільства і його підсистем), об’єкти сучасних нано- та     

біотехнологій, комп’ютерні мережі та глобальна мережа інтернет тощо. 

 При цих дослідженнях необхідно виявити негативні моделі розитку 

людства,  співвіднесення вимог пошуку істини з гуманістичними ідеалами, 

морально-етичними регулятивами, без яких людство може перейти до стадії 

свого «пост- гуманістичного» або «постлюдського майбутнього» (за влучним 

висловом Ф.Фукуями [7]). Новий гуманістичний вимір науки постає базисом та 

основою подальшого формування глобальних цінностей людства, які повинні 

стати духовними орієнтирами сучасності та вплинути на розвиток людської 

цивілізації.  

 Оскільки становлення особистості  професіонала в умовах глобалізації 

пов’язане з впливами нових соціокультурних цінностей, то постає завдання 

дослідити, яким чином можливе гармонійне поєднання сучасних цивілізаційних 
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викликів з професіями, що представляють собою синтез соціономічних та 

соціотехнічних спеціальностей.  До таких, в першу чергу, можна віднести, 

професії оборонної та правоохоронної діяльності. Їх об’єднує так звана 

«професійна ментальність».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 Поняття професійної ментальності відображає той факт, що в результаті 

включення людини у професійну діяльність і в професійну підготовку до такої 

діяльності, ставлення людини до світу, сприйняття, мислення, поведінка 

набувають професійний характер. Професійна ментальність - це те спільне, що 

характеризує професіоналів у тій чи іншій галузі: професійні соціальні 

установки, мотиви, ціннісні орієнтації, особливості сприйняття професійно 

значимих об'єктів і поведінки по відношенню до них. Ідеями, функціонуючими 

на рівні ментальності, люди керуються свідомо або несвідомо не тільки у 

професійній, але і у повсякденній діяльності. Професійна ментальність є 

складним і багатовимірним утворенням.     

 Професійна спрямованість особистості передбачає розуміння і внутрішнє 

прийняття нею цілей і завдань професійної діяльності, а також співзвучних із 

нею інтересів, настанов, переконань і поглядів. Усі ці ознаки і компоненти 

професійної спрямованості виступають показниками рівня її сформованості. 

Професійна спрямованість характеризується стійкістю (нестійкістю), 

домінуванням соціальних або вузькоособистісних мотивів, далекою чи близькою 

перспективою життєдіяльності. 

 Процес входження людини в професію, перетворення її на професіонала, 

власне професійне життя - це багаторічна  історія розвитку відносин людини до 

професії, з професією, ставлення до себе як до професіонала, суб'єкта 

професійної діяльності. Тому дуже важливим є набір соціокультурних домінант, 

що визначають специфіку сучасного фахівця.  

 Неможливо набути навичок професіонала, не враховуючи сучасні 

глобалізаційні виклики, що базуються на зміні пріоритетів людського існування. 

Та межа, до якої дійшло людство на початку другого тисячоліття, ознаменувала 

собою звернення до нової парадигми професійної освіти, ведучу роль в якій 
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повинна відігравати гуманістична, морально-етична складова. Нехтування нею 

може привести нас до створення нової моделі «бездуховного професіонала», 

який навіть не буде замислюватись над наслідками своєї діяльності. Коли ми 

виключаємо з професійного становлення особистості гуманістичні, морально-

етичні цінності, тоді їх місце займають вузько прагматичні цілі, котрі не 

дозволяють фахівцю критично осмислити та системно охопити весь спектр 

людського буття, професійні дії та їх наслідки для особистості, суспільства та 

людства в цілому. 

 Основою сприйняття нових глобальних цінностей, їх розуміння як 

світоглядних універсалй, що виступають базисними корелятами формування 

особистості професіонала у сучасних умовах, безумовно є філософія 

глобалістики. Вона узагальнює, синтезує і ретранслює суперечливий досвід 

життя та діяльності людини і суспільства в умовах глобального світу. 
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КОМПЕТЕНТНОСТІ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ 

ОФІЦЕРІВ ПОЛІЦІЇ 

Кудлай А.О. 

Національна академія внутрішніх справ, 

кафедра тактико-спеціальної підготовки ННІ №3, 

викладач  (м. Київ);аспірант відділу інтеграції вищої 

освіти і науки Інституту вищої освіти 

Національної академії педагогічних наук України (м. Київ). 
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В умовах фундаментальної перебудови системи освіти в Україні посилена  

увага приділяється підготовці високопрофесійного фахівця, адже «щоб людина 

стала людиною, вона має отримувати освіту» [1, с. 16]. Інформаційне 

суспільство, атрибутивними ознаками якого є стрімкий розвиток комп'ютерних, 

інформаційних та комунікативних технологій, розвивається сьогодні 

прискореними темпами та відкриває практично безмежні перспективи освоєння 

об'єктивної дійсності, детермінує суттєві зміни в організації життя й діяльності 

людей крізь призму нових можливостей — інтелектуальних, пізнавальних, 

цілісних. 

 В сучасному інформаційному суспільстві, евристичний потенціал якого 

відкриває нові можливості для розвитку усіх сфер буття, пріоритетними 

визначаються технології отримання та зберігання знань, а також комунікативні 

здібності особистості, адже саме вони забезпечують відповідний рівень 

продуктивності й конкурентоздатності індивіда, який розглядається не в якості 

виробничої сили, а як вільний, творчий, когнітивний суб'єкт, що сам обирає свій 

життєвий шлях. Усе це вимагає від людини нових параметрів мислення — 

критичного, креативного, яке активізує здібності, талант та професійні вміння, а 
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також активності суб'єкта у ситуації вирішення екзистенціальних та соціальних 

проблем. 

 Очевидною стає необхідність теоретичних розробок і практичного 

впровадження гуманістичних форм і методик інноваційного розвитку освіти, 

кардинальних якісних змін, спрямованих на підвищення 

конкурентоспроможності особистості в нових економічних і соціокультурних 

умовах, що можливо лише за умов трансформації та модернізації системи освіти, 

яка постає найважливішим засобом встановлення знаннєво-смислових зв'язків 

між людьми. На законодавчому рівні це закріплено у низці державних 

документів (Закон України «Про освіту», Національна доктрина розвитку освіти 

України у XXI ст.). 

 Визнаними фахівцями в сфері дослідження інформаційного суспільства є 

Д. Белл, З. Бжезінський, Дж. Гелбрейд, Е. Гідденс, П. Дракер, В. Дайзарт, А. 

Турен, Ж. Рюс, М. Кастельс, тощо. Серед вітчизняних представників, в працях 

яких розглядається проблематика трансформації інституту освіти в умовах 

інформаційного суспільства належать В. Андрущенко, В. Босенко, В. Бех,              

В. Вашкевич, В. Воронкова, Л. Горбунова, М. Згуровський, А. Кравченко,              

В. Кремень, О. Кивлюк, С. Куцепал, В. Муляр, І. Предборська, на інші. 

 Теоретичні підходи до педагогічного розуміння ключового поняття, 

застосування даної категорії у підготовці фахівців різного профілю розроблялися 

і продовжують досліджуватися такими вченими, як               О. Добротвор, О. 

Овчарук, Н. Стеценко, І. Щитова, В. Ягупов та інші. Попри це питання щодо ролі 

комунікативної компетентності у підготовці майбутніх офіцерів поліції України 

з урахуванням новітніх концепцій реформування правоохоронної системи є ще 

недостатньо вивченим. 

 На думку М. Кастельса, людство почало жити не в природному, а 

переважно громадському, інформаційному, медійному світі [2, с. 500]. Зростає 

попит на знання, а сама освіта перетворюється на інформаційно-комунікативну 

систему. Розширення простору соціальної реальності за рахунок інформаційно-

комп'ютерних технологій обумовлює виникнення нових форм мислення, 



 

100 
 

поведінки та мотивацій. «Революція засобів комунікації дає кожному з нас більш 

складний образ себе. Вона робить нас ще більше несхожими один на одного. 

Вона пришвидшує сам процес нашого «приміряння» різноманітних образів і 

пришвидшує наш рух до нових образів. Вона дозволяє нам за допомогою 

електроніки демонструвати свій образ світу» [3, с. 615]. 

 З огляду на це, ми вважаємо за доцільне розроблення та впровадження у 

процес професійної підготовки майбутніх офіцерів поліції науково 

обґрунтованої педагогічної технології формування професійної комунікативної 

компетентності майбутніх здобувачів вищої освіти засобами сучасних мобільних 

технологій. Слід зазначити, що застосування мобільних технологій у навчанні 

професійно спрямованої мови відкриває якісно нові можливості для оптимізації 

та інтенсифікації всіх рівнів освітньо-виховного процесу, і, зокрема, підвищення 

ефективності набуття професійної комунікативної компетентності, адже 

«інформаційні технології розглядаються як такий компонент освітньої системи, 

що не тільки здатний внести докорінні зміни у розуміння категорії «засіб» 

стосовно процесу освіти, але й суттєво вплинути на всі інші компоненти тієї чи 

іншої локальної освітньої системи: мету, зміст, методи й організаційні форми 

навчання, виховання та розвиток здобувачів вищої освіти, які отримують 

професійну підготовку в освітніх закладах будь-якого рівня та профілю» [6, с. 

315]. За нашими спостереженнями, доволі розповсюдженою є думка, що 

комунікативній компетентності мають навчати лише викладачі дисциплін 

мовного і психологічного профілю. Подібна позиція є хибною, оскільки 

викладання будь-якої дисципліни за своєю суттю це є комунікативним процесом, 

а значить, під час вивчення будь-якої дисципліни має відбуватися розвиток 

комунікативної компетентності. 

Кінцевим результатом процесу формування комунікативної компетентності 

майбутніх офіцерів поліції має бути їхня готовність до професійної 

комунікативної діяльності. Досягнення зазначеної мети передбачає вирішення 

низки завдань професійної підготовки, а саме: формування та розширення 

професійного тезаурусу працівника НП; формування готовності та розвиток 
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умінь роботи із засобами сучасних інформаційних технологій у ході професійної 

підготовки. 

Ядром педагогічної технології формування комунікативної 

компетентності майбутніх офіцерів поліції є відбір наукових підходів, які 

визначають зміст і методи навчання. Важливою ознакою підходу як 

методологічної категорії, що являє собою систему прийомів та способів 

навчання, є те, що він включає не лише сукупність принципів і теоретичних 

положень, але й відповідні їм способи діяльності. У якості методологічних 

підходів до процесу формування комунікативної компетентності майбутніх 

офіцерів поліції ми виокремлюємо технологічний, системний, інтегративний, 

компетентнісний, діяльнісний, комунікативний, особистісно-орієнтований, 

проблемний та акмеологічний підходи. 

Використання засобів мобільних технологій під час вивчення курсу 

«Безпека життєдіяльності та охорона праці» передбачає вирішення таких 

завдань: інформаційно-методичне забезпечення занять; управління навчальним 

процесом поза аудиторією; корекція навчальної діяльності; автоматизація 

процесів контролю. У межах пропонованої педагогічної технології реалізуються 

не лише класичні дидактичні принципи, а й специфічні принципи 

інформатизації, адже, як підкреслює В. Беспалько, «якщо в педагогічну систему 

в якості технічного засобу навчання вводиться комп’ютер, то всі інші елементи 

педагогічної системи мають бути в такій мірі пристосовані до нього, щоб у 

результаті утворилася якісно нова досконала педагогічна технологія, яка 

вичерпує всі дидактичні можливості комп’ютера» [4, с. 28]. 

Отже, ми вважаємо, що використання мобільних ресурсів під час 

професійної підготовки майбутніх офіцерів поліції, а саме на семінарських та 

практичних заняттях з дисципліни «Безпека життєдіяльності та охорона праці», 

буде сприяти вирішенню таких дидактичних завдань: 

– розвиток комунікативних умінь; 

– розвиток умінь самостійної роботи; 

– розвиток здібностей до соціальної взаємодії; 
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– стимулювання пізнавальної активності й мотивації до подальшого 

вивчення комунікації тактики дій. 

Таким чином, можливості використання мобільних ресурсів величезні, 

оскільки вони створюють умови для отримання необхідної інформації 

здобувачами вищої освіти, які знаходяться поза аудиторією. 

Проте важливо зрозуміти, щоб кожен викладач дотримувався наступного 

положення: комп’ютер у навчальному процесі не є механічним педагогом чи 

його заступником. Він є засіб, який підсилює і розширює можливості його 

освітньої діяльності.  

Висновки: таким чином, вирішується основне завдання нових 

педагогічних технологій — збільшення часу спілкування із здобувачами вищої 

освіти в аудиторії. Іншими словами — зростання творчого компонента в 

діяльності викладача, перехід від мовлення до дискусії. Ключем до вирішення 

цього завдання є перенесення деяких традиційно аудиторних видів занять у 

сектор самостійної навчальної роботи. 
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Навчання – це копіткий процес накопичення знань, умінь та навичок. 

Наближаючись до дорослого життя, з кожним кроком ми все більше розуміємо, 

що знання – це лише 50 відсотків успіху. Аби виконувати якісь поставлені задачі, 

необхідно вміти правильно застосовувати свій багаж знань на практиці, постійно 

збагачуючи його теоретично та практично. 

Закріплення пройденого матеріалу одна з важливих стадій навчального 

процесу. Воно може відбуватися різними способами і на різних етапах здобуття 

знань та навичок.  

Статтею 18  Закону України «Про освіту» визначено загальні положення 

про здобуття освіти дорослими. Вона, згідно діючого законодавства, включає в 

себе післядипломну освіту, професійне навчання працівників, курси 

перепідготовки та/або підвищення кваліфікації, безперервний професійний 

розвиток, будь-які інші складники, що передбачені законодавством, 

запропоновані суб’єктом освітньої діяльності або самостійно визначені особою. 

Зокрема, наразі нас цікавить стажування та практика, як окремі складові освіти 

впродовж життя, спрямовані на реалізацію права кожної повнолітньої особи на 

безперервне навчання з урахуванням її особистісних потреб, пріоритетів 

суспільного розвитку та потреб економіки [1]. 
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Закон України «Про освіту» визначив стажування, як набуття особою 

практичного досвіду виконання завдань та обов’язків у певній професійній 

діяльності або галузі знань. Положення про організацію післядипломної освіти 

працівників Національної поліції дублює визначення загальних термінів та видів 

зазначених у вищевказаному законі, але, крім цього, містить ще окремий розділ, 

присвячений безпосередньо питанню стажування [2].  

Задля розширення можливостей підвищення конкурентоспроможності 

молоді Закон України «Про зайнятість населення» визначив, що у вільний від 

навчання час студенти, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень 

«кваліфікований робітник», «молодший спеціаліст», «бакалавр» та «спеціаліст»  

і які продовжили своє навчання на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні, 

можуть стажуватися за своєю майбутньою професією. Стажування вони можуть 

проходити у будь-яких підприємствах, установах та організаціях на власний 

вибір після заключення договору про стажування, в якому визначається перелік 

умов [3]. Слід зазначити, що зміни до даного закону стосовно рівнів здобуття 

вищої освіти відповідно до останніх змін в Законі України «Про вищу освіту» ще 

не внесені. Але доречно вважати, що ця прогалина тимчасова, утворилася через 

нововведені зміни і буде скоро виправлена. До речі, даний закон також дублює 

відомості Закону України «Про освіту» стосовно післядипломної освіти [4].  

Якщо розглядати безпосередньо працівників поліції, то стажування 

встановлюється: 

 для тих хто зарахований до кадрового резерву;  

 для тих, хто вперше призначається на керівні посади; 

 для інших працівників, які призначаються на нову посаду. 

На термін проходження стажування впливає велика кількість факторів, які 

обов’язково мають бути враховані при укладенні договору. Це такі як мета, яка 

переслідується при проходженні стажування, складність навчання, вже здобутий 

стажистом досвід практичної роботи та інші [2]. Але необхідно нагадати, що 

строк стажування згідно Закону України «Про зайнятість населення» не може 

бути більшим за шість місяців [3]. 
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Ще однією важливою складовою навчального процесу є практика. Варто 

одразу відмітити різницю між стажуванням та практикою: якщо перше це цілком 

та повністю ініціатива працівника, то друга здійснюється лише за направленням 

ВУЗу і є частиною навчальної програми. 

Курсанти, які в майбутньому стануть працівниками поліції, теж на 

загальних засадах українського законодавства проходять практику. Головним 

документом, який визначає поняття практики, порядок її організації, мету та бази 

є Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів 

України. Це Положення поділяє практику за критерієм спеціалізації на 

навчальну, технологічну, експлуатаційну, конструкторську, педагогічну, 

економічну, науково-дослідну та інші види [5].  

Головним документом, який регулює проходження студентами практики у 

кожному навчальному закладі Положення визнає Навчальний план. Окрім нього 

навчальні заклади мають можливість розробляти наскрізну та робочі програми, 

методичні розробки та інші документи, які сприятимуть якісному здобуттю 

студентами практичних навичок [5].  

Положення про практичну підготовку слухачів та курсантів вищих 

навчальних закладів МВС України, яке було прийняте у 2013 році дублює 

визначення та поняття вищенаведеного Положення, але конкретизує їх всі 

стосовно курсантів. Мета практики зберігається та сама, а от види поділяються 

лише на ознайомчу і навчальну. Ознайомча проводиться для ознайомлення 

курсантів першого курсу з оперативно-службовою діяльністю правоохоронних 

органів, їх структурних підрозділів та служб. Навчальна практика проводиться 

на другому та на третьому курсах для набуття практичних навичок, залучення їх 

до охорони громадського порядку, профілактики правопорушень, роботи 

оперативної (слідчо-оперативної) групи з обов’язковим урахуванням напряму, 

спеціальності та спеціалізації підготовки [6]. 

За проходженням практики та стажування слідкують призначені керівники 

з вищого навчального закладу та органу внутрішніх справ, до якого було 

направлено практикантів. По завершенню будь-якої практики курсанти 
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обов’язково складають звіти, за якими можна прослідкувати які нові знання та 

навички були ними здобуті [6]. 

Значним недоліком Положення про практичну підготовку слухачів та 

курсантів вищих навчальних закладів МВС України є те, що у ньому досі 

значиться, що його розроблено відповідно до Законів України "Про освіту", "Про 

вищу освіту", "Про міліцію". Як нам відомо, Закон України «Про міліцію» 

втратив чинність ще у 2015 році, тому доречно було б оновити Положення і 

привести його у відповідність нині діючому законодавству про Національну 

поліцію України. 

Б. Малишев у своїй праці від 2016 року відповідає на актуальне питання 

«Чому реформа поліцейської освіти потрібна і як її здійснити?». На його думку, 

нинішня система професійного навчання поліцейських, у тому числі 

післядипломна освіта, яка включає в себе стажування та яка встановлюється 

статтею 72 Закону України «Про Національну поліцію», є досить складною та 

затратною для Державного бюджету України. Він пропонує вилучити пункти 

підготовки у вищих навчальних закладах та післядипломної освіти із загального 

переліку та із компетенції МВС та Національної поліції через те, що, вони є 

освітніми потребами самого поліцейського [7]. 

На противагу думці Б. Малишева хочеться навести міркування С.О. 

Павленка, який у своїй статті «Підготовка поліцейських в умовах реформування 

системи освіти МВС України відповідно до європейських стандартів» писав: 

«ламати – не будувати» [8]. Мається на увазі, що ліквідувати дві стадії 

професійної підготовки буде легко, але це може призвести до виникнення 

непрогнозованих негативних наслідків.  

Бачимо, що думки різняться. Автори, в свою чергу, аргументують їх по-

різному. Але як результат наразі все одно присутні чотири повноцінних складові 

професійної підготовки майбутніх поліцейських. 

Отже, зараз проходження практики та стажування є важливими 

складовими частинами професійної підготовки курсантів, які встановлені 

чинним законодавством і є обов’язковими. Вони допомагають реалізувати 
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здобуті знання на практиці та доповнити їх новими. Як бачимо, нині деякі 

положення стосовно практики та стажування потребують реформування і 

приведення у дійсність з діючим зараз законодавством. Але хоч вони не є 

досконалими, та вони все ж таки діючі і підлягають виконанню суб’єктами, на 

яких поширюють свої норми. 
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Морально-психологічне забезпечення службової діяльності як основи 

психологічної роботи в органах поліції включає розгляд поняття особистісної 

надійності правоохоронних органів. Основними показниками особистісної 

надійності є морально-етичні норми, відповідно до яких людина регулює свої 

потреби, мотиви і цілі, враховуючи при цьому інтереси інших людей. 

Нині в Україні тривають зміни, спрямовані на посилення ефективності 

правоохоронної та правозастосовної практик. Їх успішність залежить від 

становлення системи виховної, соціально-психологічної роботи з працівниками 

та її подальшого розвитку. Сучасний етап у цілому можна охарактеризувати як 

еволюційний, який, однак, викликає певне занепокоєння. 

Різним аспектам проблеми професійної надійності фахівців 

екстремального профілю, в тому числі поліцейським присвячені роботи 

вітчизняних і зарубіжних учених, зокрема В. Г. Андросюка, Л. М. Балабанової, 

О. М. Бандурки, С. П. Бочарової, В. О. Лефтерова, В. С. Медведєва, В. В. 

Рибалки, В. М. Синьова, В. О. Татенка, О. В. Тімченка, Г. О. Юхновця, С. І. 

Яковенка та ін. 

Працівники органів Національної поліції виконують широке коло завдань 

і функцій щодо забезпечення правопорядку, захисту прав і свобод громадян, 

попередження і припинення правопорушень, тому від удосконалення їхньої 

http://molodyvcheny.in.ua/files/journal/2017/4/78.pdf
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правоохоронної діяльності значною мірою залежить зміцнення законності і 

правопорядку в країні. 

Вирішуючи поставлені державою завдання, структурні підрозділи 

Національної поліції України виконують: профілактичну, адміністративну, 

оперативно-розшукову, кримінально-процесуальну, виконавчу, охоронну 

функції. 

Професійна надійність поліцейських – це його готовність діяти відповідно 

до устояної системи, моральних еталонів у різноманітних ситуаціях взаємодії з 

мінімальними витратами для здоров’я. Тому, слід зазначити, що потрібно вміло, 

якісно і розумно підбирати кандидатів [1]. 

Д.В. Малєєв під професійною надійністю працівника підрозділу 

превентивної діяльності розуміє інтегральне психологічне утворення 

представлене сукупністю компонентів особистісних структур (ціннісно-

смислової, мотиваційної, поведінкової, когнітивної, емоційно-вольової) які 

забезпечують стабільність особистісно-функціонально-діяльнісних показників 

працівника у процесі трансформації соціокультурного простору (умови 

професійної соціалізації, зміни правової культури, сепаратизм, екстремізм, 

тероризм) на соціальному, суб'єктному і індивідному рівнях [2]. 

Аналіз наукової літератури дозволяє визначити чинники, які  допомагають 

досягти максимальної надійності людини як суб'єкта праці. До них відносяться: 

відбір, професійна підготовка, цілеспрямований вплив, контроль [3]. 

Відзначимо третій фактор - цілеспрямований вплив. У сучасних реаліях 

служби поліцейського мінімальна роль приділена саме цьому чиннику, хоча в 

значній мірі даний фактор і визначає спрямованість особистості, адже правильне 

виховання співробітника, формування у нього основних морально-етичних 

якостей, розвиток адекватної системи цінностей і є забезпеченням його 

особистісної надійності. З метою реалізації встановлених вимог в систему 

роботи з особовим складом органів поліції впроваджуються оновлені підходи до 

напрямку морально-психологічного забезпечення службової діяльності, 

реалізується комплекс заходів, спрямованих на формування та підтримку 
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морально-психологічної стійкості - здатності працівників зберігати високу 

функціональну активність і плідно виконувати поставлені завдання в будь-яких 

умовах оперативної обстановки [3]. 

Проте, недостатньо просто відібрати відповідних за всіма показниками 

надійності кандидатів на службу, потрібно зуміти спрогнозувати їх психологічне 

та фізичне здоров'я, яке буде змінюватися під тиском негативних чинників, що 

зустрічаються в період службової діяльності. 

Аналізуючи поняття особистісної надійності, а також факторів, її 

складових, можливе виділення тих властивостей особистості (психічних, 

фізичних або морально-психологічних), при яких працівник зміг би зберегти 

свою надійність, тобто якісно і максимально безпомилково виконувати свої 

службові обов'язки. 

До таких властивостей можна віднести адекватно сформовану систему 

ціннісних орієнтацій, що дозволяють, по-перше, правильно направити 

регулятивну і контрольну функцію морально-психологічної підтримки 

поліцейського, по-друге, виявити і своєчасно запобігти непередбаченим 

помилкам працівника, що впливають на його функціональну надійність, і по-

третє, максимально збільшити його працездатність. 

Для обґрунтування рекомендацій щодо підвищення рівня професійної 

надійності особового складу підрозділів поліції важливе значення мають 

вивчення і класифікація помилок за ознаками їхнього прояву у внутрішній 

структурі діяльності. Систематизація помилок за окресленою ознакою повинна 

передбачати їхній розподіл у зв’язку зі змінами в спрямованості особистості, а 

також у функціонуванні пізнавальних процесів і психомоторики.  

З погляду внутрішньої структури діяльності, певну складність, особливо 

практично, становить розмежування помилки та її причини. Розбіжності в 

трактуванні понять причинності помилок, однобічний погляд на працівника 

поліції (або його безпосереднього керівника) як головного «джерела» і 

«винуватця» виникнення помилок, повільне впровадження в практику роботи 

кадрових органів, служб психологічного забезпечення й внутрішньої безпеки 
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принципів системного вивчення причин помилкових дій, істотно ускладнюють 

роботу зі створення і впровадження новітніх ефективних психотехнологій для 

їхньої профілактики. 

Таким чином, серед психологічних чинників розвитку професійної 

надійності можна виділити такі: мотиваційні (готовність до виконання 

професійних дій, мотивація до дотримання законності та службової дисципліни, 

відповідальність за правомірність та обґрунтованість правоохоронної 

діяльності); когнітивні (професійна компетентність, інтелектуальні якості, 

функції пам’яті, мислення, уваги і ін.); емоційно-вольові (відповідальність, 

виконавська самодисципліна, ініціативність, здібність до самоконтролю 

емоційних станів, професійні інтереси, професійне самовідношення, професійна 

самооцінка, комунікабельність, толерантність, емпатійність); поведінкові 

(помірна схильність до ризику, ефективних захисних механізмів, копінг 

поведінка, копінг стратегії, копінг ресурси, саморегуляція поведінки, 

адаптивність); ціннісно-смислові (образ «Я», рефлексія, самовідношення, цінісні 

орієнтації, моральна нормативність). 
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РОЛЬ КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ІСПИТУ У СТАНОВЛЕННІ 

ОСОБИСТОСТІ ПРОФЕСІОНАЛА – ПРАЦІВНИКА ПРОКУРАТУРИ 

Лапкін А.В., 

кандидат юридичних наук, доцент кафедри організації 

судових та правоохоронних органів Національного 

юридичного університету імені Ярослава Мудрого 

 

Законом України «Про прокуратуру» від 14 жовтня 2014 р. було суттєво 

реформовано порядок призначення прокурорів на посади. Зокрема, було 

запроваджено відкритий конкурсний добір кандидатів, що складається із 13 

етапів. Центральним етапом добору, за результатами якого здійснюється добір 

та заміщуються вакантні посади прокурорів, тобто який визначає перспективи 

майбутньої роботи особи в прокуратурі, є проведення кваліфікаційного іспиту 

серед кандидатів на посаду прокурора. Це обумовлює актуальність дослідження 

питань ролі кваліфікаційного іспиту у кадровому забезпеченні прокуратури. 

Кваліфікаційний іспит є спеціальною формою перевірки рівня теоретичної 

та практичної підготовки кандидата для роботи в органах прокуратури. За 

результатами кваліфікаційного іспиту, виходячи із положень ст. 31 Закону «Про 

прокуратуру» встановлюються: 

а) рівень теоретичних знань у галузі права. Такі знання набуваються 

особою у процесі отримання вищої юридичної освіти, а також самоосвіти і 

повинні бути достатніми для виконання покладених на прокуратуру функцій, яке 

потребує наявності у прокурора ґрунтовної теоретичної підготовки. Перевірці 

підлягають знання у всіх галузях права, положення яких складають правові 

основи прокурорської діяльності, хоча пріоритетними є кримінальне та 

кримінальне процесуальне, цивільне та цивільне процесуальне, конституційне, 

кримінально-виконавче, адміністративне, міжнародне право тощо; 

б) рівень знань європейських стандартів у галузі захисту прав людини. 

Зазначений аспект є важливим у контексті євроінтеграційного курсу України, 

гармонізації національного законодавства з міжнародними стандартами прав 

людини. До документів, які містять європейські стандарти прав людини, слід 
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віднести передусім Конвенцію про захист прав людини і основоположних свобод 

від 1950 р. та рішення Європейського Суду з прав людини (які є складовими 

засад верховенства права та законності), а також рекомендації Ради Європи та її 

структур щодо питань, які належать до сфери прокурорської діяльності, 

наприклад: Європейські пенітенціарні правила 1987 р., Рекомендації Комітету 

міністрів державам – членам Ради Європи: R (80) 11 про взяття під варту до суду 

від 1980 р., R (87) 18 «Про спрощення кримінального правосуддя»; R (99) 19 від 

15.09.99 щодо медіації у кримінальних справах; R (85) 11 про становище 

потерпілого у сфері кримінального права і процесу та ін.  

Указівка на «європейські стандарти» не виключає перевірки кандидатом 

міжнародних стандартів прав людини, викладених у документах ООН, 

наприклад, Загальній декларації прав людини і громадянина від 1948 р., 

Міжнародному пакті про громадянські та політичні права від 1966 р., 

Міжнародному пакті про соціальні та економічні права від 1966 р., Конвенції 

ООН проти катувань та інших жорстоких або таких, що принижують гідність, 

видів поводження і покарання 1987 р., Мінімальних стандартних правил 

поводження з в’язнями ООН від 30.08.1955, Мінімальних стандартних правилах 

ООН відносно заходів, не пов’язаних з тюремним ув’язненням, від 1990 р., 

Керівних принципах ООН, що стосуються ролі осіб, які здійснюють судове 

переслідування, від 1990 р. тощо. 

Також кандидати на посаду прокурора повинні бути ознайомлені з 

міжнародними стандартами прокурорської діяльності, які закріплені в таких 

документах, як: Керівні принципи ООН стосовно ролі осіб, які здійснюють 

судове переслідування, від 1990 р., Рекомендація R (2000) 19 Комітету міністрів 

державам – членам РЄ про роль державного обвинувачення в системі 

кримінального правосуддя від 2000 р., Рекомендація 1604 (2003) ПАРЄ про роль 

прокуратури у демократичному правовому суспільстві від 2003 р., Рекомендація 

CM/Rec (2012) 11 Комітету міністрів державам – членам РЄ про роль 

прокуратури поза межами системи кримінального правосуддя від 2012 р., 

Європейські керівні принципи з етики і поведінки для прокурорів 
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(«Будапештські керівні принципи»), прийняті на 6‑й конференції генеральних 

прокурорів Європи у 2005 р., Стандарти професійної відповідальності та 

викладення основних прав і обов’язків прокурорів, прийняті Міжнародною 

асоціацією прокурорів у 1999 р., тощо;  

в) володіння державною мовою. Оскільки спеціальних підтверджуючих 

документів, які дозволяють встановити рівень володіння кандидатом на посаду 

державною мовою, до Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів не 

подається, то перевірка даних питань здійснюється за результатами 

кваліфікаційного іспиту. Спеціальних граматичних завдань він не передбачає, 

проте оцінюється загальна грамотність виконання передбачених іспитом 

завдань, дотримання правил щодо орфографії, пунктуації, стилістики тощо; 

г) аналітичні здібності. Від прокурора вимагається вміти критично і 

водночас креативно мислити, бути здатним виявити недоліки в роботі та їх 

усунути, а також реально оцінювати результати своєї роботи. З огляду на це 

аналітичні здібності кандидатів мають важливе значення. Вони встановлюються 

насамперед під час виконання практичного завдання; 

д) практичні навички. Оскільки для роботи в органах прокуратури потрібні 

не лише такі особи, які мають значний запас теоретичних знань, а насамперед ті, 

які вміють застосовувати ці знання на практиці, то перевірці підлягають 

практичні навички кандидата, набуті ним у процесі роботи в галузі права. З 

метою встановлення їх рівня у кваліфікаційному іспиті передбачене практичне 

завдання. 

Законодавчою прогалиною є те, що під час проведення кваліфікаційного 

іспиту не передбачається оцінка особистих якостей кандидата на посаду 

прокурора, особливо його психологічної придатності до служби в прокуратурі. 

Очевидно, що робота в цьому органі пов’язана зі значними психоемоційними 

навантаженнями, тому вимагає наявності у особи відповідних психологічних 

якостей; з іншого боку, окремі психологічні властивості особистості можуть 

зашкодити інтересам служби в прокуратурі. Найбільш оптимальним уявляється 

встановлення такої психологічної придатності особи саме на етапі проведення 
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кваліфікаційного іспиту, оскільки явна психологічна непридатність до роботи в 

прокуратурі робить недоцільним подальшу участь у доборі. Однак законодавець 

залишив це вкрай важливе питання без належної уваги, що потребує 

виправлення. 

Кваліфікаційний іспит складається з двох частин: 1) анонімного 

тестування (під час якого насамперед встановлюється рівень теоретичних знань 

у галузі права та знань європейських стандартів прав людини). Тести 

складаються за визначеною Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією 

прокурорів програмою, і повинні рівномірно охоплювати всі галузі права та 

європейські стандарти, питання з яких виносяться на іспит. Роботи з їх 

виконання мають бути анонімними, тобто такими, що виключають вказівки на 

П. І. Б., займану посаду, місце проживання та інші персональні дані особи, яка їх 

виконала. Ці дані зашифровуються і розкриваються лише після перевірки 

тестових завдань; 2) практичного завдання, яке покликане встановити рівень 

володіння кандидатом державною мовою, а також його аналітичні здібності та 

практичні навички. Практичне завдання може являти собою певну фабулу 

справи із практичної прокурорської діяльності, у якій кандидату на посаду 

необхідно прийняти рішення, обґрунтувати його положеннями законодавства, та 

документально оформити тощо. Отже, практичне завдання показує можливості 

кандидата творчо підходити до вирішення ситуацій, які можуть виникати у 

практичній роботі прокурора, застосовувати законодавство, швидко прийняти 

оптимальне рішення і належним чином його мотивувати тощо. 

Після завершення кваліфікаційного іспиту Кваліфікаційно-дисциплінарна 

комісія прокурорів повинна забезпечити якнайшвидше та об’єктивне 

встановлення його результатів, що включає: а) перевірку робіт та б) визначення 

кількості балів, набраних кандидатами на посаду прокурора. Фактично 

прохідний бал визначається із розрахунку кількості вакантних посад прокурорів, 

які потребують заповнення, що, в свою чергу, визначає кількість місць у резерві, 

обсяг державного замовлення для проходження спеціальної підготовки 

кандидатів тощо. Проте в будь-якому разі прохідний бал не може бути нижчим 
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за 60 відсотків максимально можливого бала, що покликане забезпечити 

комплектування органів прокуратури особами з рівнем теоретичної і практичної 

підготовки вище середнього. 

Виходячи із Закону України «Про прокуратуру», із кваліфікаційним 

іспитом пов’язано два етапи добору кандидатів на посаду прокурора: власне 

складання особами, які відповідають установленим вимогам до кандидата на 

посаду прокурора, кваліфікаційного іспиту (четвертий етап добору) та 

оприлюднення Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією прокурорів на 

офіційному веб-сайті списку кандидатів, які успішно склали кваліфікаційний 

іспит (п’ятий етап). Однак, на наш погляд, останнє не є самостійним етапом 

добору, оскільки стосується встановлення результатів кваліфікаційного іспиту та 

їх оприлюднення. Оскільки такі результати підлягають оприлюдненню 

незалежно від того, успішно чи ні особа склала кваліфікаційний іспит, і 

безпосередньо пов’язані з цим іспитом, то вказані етапи доцільно об’єднати в 

один – проведення кваліфікаційного іспиту та оприлюднення його результатів. 

В підсумку слід відзначити, що встановлення для кандидатів на посаду 

прокурора кваліфікаційного іспиту свідчить про намагання законодавця відібрати 

на роботу в органи прокуратури осіб з найвищим рівнем теоретичних знань та 

практичних навичок, тобто кращих у професійному плані працівників. Кандидатів 

на посаду прокурора необхідність складання кваліфікаційного іспиту стимулює до 

розвитку своїх професійних якостей і підвищення рівня фахових знань. Крім того, 

проведення кваліфікаційного іспиту забезпечує прозорість і ефективність добору 

кандидатів на посаду прокурора. Отже, в цілому запровадження цієї форми відбору 

варто оцінити позитивно як таку, що відповідає інтересам публічної служби в 

прокуратурі. Однак вона потребує деякого удосконалення, зокрема щодо перевірки 

психологічної придатності кандидатів до роботи в прокуратурі тощо. 
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ПРОФЕСІОНАЛІЗАЦІЯ ПАТРУЛЬНОГО ПОЛІЦЕЙСЬКОГО 

Литвин В.В. 

науковий співробітник наукової 

лабораторії з проблем забезпечення 

публічної безпеки і порядку 

навчально-наукового інституту №3 

Національної академії внутрішніх справ 

 

З початком процесу реформації усіх правоохоронних структур, в Україні з 

2015 року запрацював новий підрозділ Національної поліції України - Патрульна 

поліція. Згідно Закону України «Про Національну поліцію» даний підрозділ 

покликаний здійснювати цілодобове патрулювання вулиць, а також першим 

реагувати на виклики за екстреним номером «102». Основною метою даного 

підрозділу є забезпечення публічного порядку і безпеки, захист права громадян, 

а також забезпечення безпеки на дорогах. 

До даного підрозділу було обрано осіб, які за своїми професійними та 

особистими якостями відповідали вимогам професії, але раніше не мали досвіду 

роботи у правоохоронних структурах. Майбутні патрульні поліцейські пройшли 

прозорий відбір із комісійними співбесідами. Кожен з кандидатів показав 

високий рівень знань та справжнє бажання працювати в поліції. У зв’язку з цим, 

перед реформаторами відразу постало завдання – якісна професійно-

психологічна підготовка новообраних представників патрульної поліції та їх 

професіоналізація.  

Вивчали питання професіоналізації зарубіжні та вітчизняні вченні з області 

психології, соціології та юридичних наук: Г.В. Акопов, О.М. Бандурка, В.С. 

Венедиктов, І.П. Голосніченко, С.С. Сливка, В.О. Соболєв тощо.  

Акмеологічне визначення розкриває професіоналізацію, як процес і 

результат системних перетворень особистості працівника, що включають 

взаємозалежні, прогресивні зміни підсистеми професіоналізму діяльності 

(розвитку професійної компетентності, професійних навичок і вмінь), 

підсистеми професіоналізму особистості (розвитку здібностей, професійно 

важливих і індивідуально-ділових якостей, рефлексивної організації і 
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рефлексивної культури, творчого й інноваційного потенціалу, мотивації 

досягнень), підсистеми нормативності діяльності і поведінки (формування 

професійної і моральної системи регуляції поведінки, діяльності і стосунків) і 

підсистеми продуктивної «Я-концепції»         [1; с. 125-126]. Професіоналізація є 

безперервним процесом становлення особи як фахівця та подальший розвиток її 

професійної компетентності (професіоналізму), який починається з моменту 

вступу на службу та закінчується відразу після того, як особа закінчує свою 

трудову діяльність [4].  

Професійна компетентність, в свою чергу, є системою індивідуально 

сформованих та, за час професійної підготовки і перепідготовки та практичної 

службової діяльності, набутих професійних знань, умінь, навичок, які 

виступають інтровертними механізмами вирішення службових завдань [3]. 

Слід зазначити, що професіоналізація патрульного поліцейського 

відбувається завдяки: 

 - професійно-психологічному відбору; 

- професійно-психологічній підготовці; 

- професійно-психологічному супроводженню; 

- стимулюванню службової мотивації; 

- впровадженню зарубіжного досвіду у підготовку поліцейських; 

- постійному проведенню атестацій передбачених ЗУ «Про 

Національну поліцію». 

Як зазначає В.І. Барко, під час професійно-психологічного відбору 

кандидатів, враховують його спроможність привертати до себе людей, 

викликати в них почуття довіри; тривалий час зберігати стійку увагу та володіти 

психологічною і фізичною готовністю до зустрічі з силовою протидією 

злочинних елементів, що сприятиме в подальшому ефективній професіоналізації 

діючого працівника [2; с. 12-13]. 

Професійно-психологічна підготовка, у свою чергу, сприяє виробленню 

психологічної стійкості до стрес-факторів, які виникатимуть у подальшій роботі 

та розвитку вже існуючих професійних знань, умінь та навичок для встановлення 
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поліцейського як професіонала.  

Психологічна підготовка має на меті сформувати професійну психологічну 

готовність особистості до виважених дій у різних ситуаціях (надзвичайних, 

екстрених, екстремальних та ризикових). Завдяки такій підготовці у патрульного 

розвиваються якості «психологічної надійності»; накопичується досвід 

швидкого переходу від очікування до максимально-інтенсивних дій; постійно 

відбувається тренування вмінь і навичок виконання професійних дій у будь- яких 

несприятливих умовах та навичок управління своїм емоційним станом тощо.  

Також, ефективній професіоналізації патрульного поліцейського сприяє 

постійне супроводження його діяльності. Саме тоді, коли патрульний вже 

оволодів необхідними знаннями і якостями та адаптувався до умов професії, 

професійно-психологічне супроводження сприяє оволодінню вже саме тонкощів 

професії. Основними заходами із розвитку професіоналізму патрульного є:  

- консультації щодо особливостей діяльності; 

- заняття щодо підвищення морально-духовного стану колективу; 

- психологічні тренінги; 

- навчання із розвитку саморегуляції та самоконтролю тощо.  

Окрім цього, для того, щоб молодий працівник був зацікавлений у 

розвитку свого професіоналізму, застосовують різні заходи стимулювання 

мотиваційних покликів. До цих заходів відносять і економічне стимулювання, і 

сприяння самореалізації у різних сферах особистості патрульного, і розкриття 

перед молодим фахівцем можливостей побудови успішної професійної кар’єри 

тощо.  

Враховуючи все вище викладене, як висновок потрібно відмітити, що 

основна робота практичних психологів та керівництва органів Національної 

поліції спрямована на ефективну професіоналізацію нового співробітника 

підрозділу патрульної поліції та встановлення його як професіонала. Ця робота 

включає: проведення якісного професійно-психологічного відбору; проведення 

професійно-психологічної підготовки; здійснення професійно-психологічного 

супроводження; стимулювання службової мотивації тощо. Крім цього, всі ці 
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заходи сприяють професійній самореалізації особистості, яка відбувається в ході 

практичної діяльності і поступово стає пріоритетною життєвою орієнтацією і 

способом життя людини. 
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Судово-психологічна експертиза, як і будь-яка судова експертиза, являє 

собою сукупність особливих процесуальних дій, суворо регламентованих 

законом і спрямованих на отримання судового доказу - висновку експерта-

психолога. 

Значення експертизи в цивільному процесі зводиться до наступного: 

висновок експерта є джерелом доказової інформації; за допомогою експертизи 

http://www.ukr-socium.org.ua/Arhiv/Stati/2-3.2005/54-58.pdfн
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з’ясовуються ознаки, походження і причинні зв’язки окремих фактів та 

механізми їх утворення; експертиза дозволяє визначити час початку та перебіг 

окремих явищ; експертиза дозволяє вирішити питання про тотожність осіб, 

предметів, речовин, їх групову належність; експертиза дозволяє виявити склад 

речовини, дати якісну й кількісну характеристику його елементів; експертиза дає 

можливість встановити факти, які мають юридичне значення; експертиза 

допомагає дати правильну юридичну оцінку факту, явищу; експертиза є засобом 

запобігання правопорушень, а також слугує меті уникнення окремих судових 

помилок [1, с. 326]. 

Важливо звернути увагу, що в зарубіжній практиці психологічна 

експертиза набула значного поширення не тільки в кримінальному, а й в 

цивільному процесі. Особливо активно вона застосовується в таких країнах, як 

Австрія, Угорщина, Німеччина, Польща, Чехія, Словаччина, Швеція. 

Найбільшого поширення цей вид експертизи отримав при розгляді судами справ, 

що виникають у сфері шлюбно-сімейних відносин, справ за участю в процесі 

неповнолітніх, а в Німеччині - також спадкових спорів і деяких категорій справ, 

пов'язаних з відшкодуванням шкоди. 

З'ясування питань про окремі предмети психологічної експертизи, межі 

використання в процесі і підстави призначення дозволяє знайти загальний 

критерій для визначення того, чи можливо в принципі застосування такої 

експертизи по тій чи іншій категорії цивільних справ. І вже потім така потенційна 

можливість, конкретизуючись обставинами даної справи, наявністю підстав 

призначення, стає (чи ні) реальною необхідністю. 

Перш за все, слід з'ясувати наявність у змісті норми матеріального права 

так званих психологічних елементів. При цьому слід мати на увазі, що 

взаємозв'язок між психологічним змістом норми права і потребою в 

психологічній експертизі носить не причинний, а функціональний характер. 

Наявність психологічних елементів в юридичній нормі ще не свідчить про те, що 

для їх виявлення необхідна експертиза. 
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Важливі такі елементи змісту норми, в яких психологічний критерій 

позначений як самостійний, що вимагає окремого встановлення. Для цього слід 

усвідомити форми, в які законодавець наділяє психологічні обставини, 

формулюючи норму матеріального права. Тим самим можна визначити, чи 

надається психологічно компоненту самостійне юридичне значення. Позитивна 

відповідь на це питання означає, що те, що входить до предмету доказування у 

справі обставина містить психологічні компоненти, вимагає таких засобів 

доказування, які могли б підтвердити наявність або відсутність зазначених 

компонентів, без чого юридичний факт не може бути визнаний доведеним. 

Психологічна експертиза в подібних ситуаціях здатна зіграти роль джерела 

отримання адекватного засобу доказування, тобто висновку експерта. 

Форми включення психологічних елементів в норми права можуть бути 

різні. Часто вони входять до змісту норми, не виділяючись в окремому її 

компоненті, наприклад, ст. 297 та 299 ЦК України (захист честі, гідності та 

ділової репутації, які є соціально-оцінними категоріями і висловлюють різний 

взаємозв'язок самооцінки особистості та громадської оцінки) [2]. Але в ряді 

випадків законодавець виділяє психологічні критерії, як самостійний елемент 

норми права. Так, наприклад, в договірному праві, в інституті цивільно-правових 

угод, законодавець закріплює усвідомленість і повноцінність волевиявлення як 

істотні юридичні критерії чинності правочину. Тут присутній диференційований 

підхід: ступінь усвідомленості ставиться в залежність від різних чинників - від 

віку учасників угоди (ст. 203 ЦК), від стану психічного здоров'я (ст. 225 ЦК), від 

тих чи інших власне психологічних факторів, що можуть вплинути і на 

волевиявлення учасників угоди (ст. 225 ЦК) [2]. 

Критерії усвідомленості і повноцінності волевиявлення також можуть 

міститися в нормі права в різних формах: 

а) безпосередньо формулюватися в тексті закону: «не усвідомлювала 

значення своїх дій та (або) не могла керувати ними»); 
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б) опосередковано входити в зміст окремого юридичного поняття як 

елемент його змісту: «під впливом помилки», «під впливом обману, насильства, 

погрози»; 

в) входити в зміст юридико-оціночної категорії як елемент її змісту, 

наприклад, поняття «інтереси дітей» в суперечках про дітей [3]. 

Можна в цілому визначити коло цивільних справ, по яких може бути 

проведена судово-психологічна експертиза. До них можна віднести: справи про 

визнання недійсними угод з пороками волі; справи про відшкодування шкоди, 

заподіяної дієздатним громадянином, але не здатним (в момент заподіяння 

шкоди) розуміти значення своїх дій або керувати ними; справи про 

відшкодування шкоди, завданої громадянинові або громадянином, справи у 

спорах про право на виховання дітей і в інших справах, що випливають із 

шлюбно-сімейних відносин. 

Цивільний процес виступає засобом забезпечення реалізації належних 

людині і громадянину суб'єктивних цивільних прав - в тих випадках, коли 

внаслідок деформації здатності суб'єктивного права до реалізації дане право не 

може нормально здійснитися в рамках матеріальних правовідносин. Судове 

рішення є специфічною державною гарантією, що забезпечує нормальний 

розвиток матеріальних правовідносин, яке було предметом судового розгляду, а 

в його рамках - і належне здійснення суб'єктивного цивільного права, наявність 

якого підтверджено судом. За своєю природою судовий захист є головною 

державною гарантією реалізації суб'єктивних прав, без чого суб'єктивне право як 

благо втрачає свій сенс. 

Проведення судової експертизи дозволяє забезпечити об'єктивне 

встановлення реально існуючих юридично значимих обставин у справі, що є 

основою правильної кваліфікації спірних правовідносин, а отже, процесуальним 

засобом забезпечення захисту суб'єктивного права. Це відноситься і до проблем 

судово-психологічної експертизи (критеріями вибору виду експертного 

дослідження, визначення підстав призначення, об'єкта і приватних предметів, 
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правильній постановці експертного завдання, дотримання меж використання, 

правильній оцінці висновку експерта). 

Гарантії процесуальних прав учасників процесу при здійсненні правосуддя 

у цивільних справах можливі тільки тоді, коли цивільний процес будується 

відповідно до вимог дотримання прав людини. Самі процесуальні права 

виступають гарантіями прав людини в процесі. Але щоб ці гарантії були 

працюючими, потрібен механізм забезпечення їх реалізації. Це, в першу чергу, 

право на недоторканість особи і приватного життя, повага до гідності людини, 

неприпустимість насильства чи іншого звернення, що принижує гідність 

людини. 

Судова діяльність це особливий вид державної діяльності; більш того, - це 

різновид державної влади. Розглядаючи і вирішуючи цивільні справи, суд, як 

орган державної влади, втручається у приватну сферу громадян. Головне 

призначення суду - грати роль гаранта не тільки прав, які підлягають захисту, а 

й прав людини, які, хоча і не є об'єктом даного процесу, повинні неухильно 

дотримуватися в ході процесуальної діяльності. 

Розглядаючи питання про проведення судово-психологічної експертизи  і 

про забезпечення прав людини в цивільному процесі, важливо розуміти, що 

будь-яке емпіричне дослідження психічного статусу особистості, або його 

окремих психічних властивостей, станів, процесів, пов'язане з певним впливом 

на особистість випробуваного, з вторгненням в «приватну» сферу . Тим самим 

до певної міри порушується недоторканність особи. Конституція України 

включає до прав і свобод людини і громадянина право на особисту 

недоторканність, право на недоторканність приватного життя. Причому, право 

на особисту недоторканність означає право не тільки на фізичну, а й на психічну 

недоторканність. Так, ст. 28 Конституції України вказано, що «…людина без 

добровільної згоди не може бути піддана медичним, науковим чи іншим 

дослідам» [4]. З приводу «дослідів» і медичного втручання можна було б 

подискутувати, але, іншої трактовки немає тому приходиться її розуміти як 
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«лікування хворого». Іншими словами, це вимога поваги та надання права на 

гідність, по відношенню до кожної людини.. 

Виправданим представляється підхід з позиції міжнародних актів з прав 

людини. Однак при цьому слід враховувати особливості національного 

законодавства, що інтерпретує ті чи інші міжнародно-правові акти, тому що 

каталогізація прав людини та їх забезпечення відноситься до компетенції кожної 

держави (що передбачається і Статутом ООН). Конституція України в цілому 

відповідає основним міжнародно-правовим актам з прав людини, учасницею 

яких є Україна. 

У деяких країнах (Австрія, Німеччина) проблема охорони і забезпечення 

прав людини при здійсненні психодіагностики (в різних, в тому числі 

юридичних, цілях) розглядається з точки зору Європейської конвенції про захист 

прав людини і основних свобод 1958 р числі іншого дана Конвенція в ст. 8 

передбачає, що кожен має право вимагати поваги до її особистого життя і що 

вторгнення в цю сферу допустимо настільки, наскільки передбачено законом і 

необхідно з точки зору національної безпеки, захисту порядку і ліквідації 

злочинності, охорони здоров'я і моралі або захисту прав і свобод інших [5]. 

Дослідження проблем судово-психологічної експертизи в цивільному 

процесі, гарантій прав людини виводить і на більш широке коло питань, 

пов'язаних з психологічним впливом на особистість в рамках судового процесу. 

Заслуговує на увагу питання про допустимість тих чи інших психологічних 

засобів впливу на сторони, третіх осіб, свідків при дачі ними пояснень і показань. 

В рамках цивільного процесу це дуже актуально. Важливо так само, щоб судді 

враховували психологічну атмосферу судового засідання, психологічний вплив 

всієї конфліктної ситуації, яка привела до судового процесу. 
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юридичних наук, доцент 

 

Постановка проблеми. Професійна діяльність поліцейського здійснюється 

в умовах «нестандартної ситуації». Тому необхідно з'ясувати сутність такого 

поняття як «ситуація» та її специфічного виду – «нестандартна ситуація».  

 Стан розробленості проблеми. У психологічних дослідженнях склалося в 

цілому єдине уявлення про сутність екстремальних умов діяльності. На думку 

В. Д. Небиліцина, що пропонував називати екстремальними чи надзвичайними 

умовами граничні значення тих елементів ситуації, що у середніх значеннях 

створюють оптимальну основу чи принаймні не відчуваються як джерело 

дискомфорту [2].  
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 Подібної точки зору дотримувався К. К. Платонов, «   екстремальні умови 

– це умови, які викликають реакції організму людини й в цілому особистості, що 

знаходяться на грані патологічних порушень»[3]. 

 Деякі учені украй виражені екстремальні умови називають «зміненими». 

Так В. І. Лебедєв вважає, що межею, яка відокремлює звичайні умови від 

змінених є ситуації, коли під впливом психогенних чинників психофізіологічні 

механізми і психічні процеси, вичерпавши резервні можливості, більше не 

можуть забезпечити адекватне відображення і регуляцію діяльності [2]. Такий 

підхід не припускає середини: або нормальні умови, або – змінені.  

 В. Г. Зазикін запропонував поняття «особливі умови діяльності» [4], для 

компенсації впливу яких використовуються резервні можливості людини. 

 Мета і завдання дослідження. Визначення типології нестандартних 

ситуацій в професійної діяльності поліцейського.  

 Результати дослідження. За твердженням Б. Я. Шведіна [5], діяльність 

можна розглядати в системі тривимірного простору: 

 - завдання; 

 - суб'єкт діяльності; 

 - об'єктивні умови діяльності. 

 Отже, основні структурні елементи діяльності, виділені в психології – 

мотиви, дії, операції, цілі, результати і т.д. – інтегруються щодо конкретного 

суб'єкта діяльності в процесі виконання конкретного завдання, у конкретних 

об'єктивних умовах. Ситуація є найменшою, неподільною, системно 

організованою частиною діяльності, у якій виявляються всі її основні елементи. 

Ситуація повинна розглядатися співвідносно з властивостями й особливостями 

того, хто в цій ситуації діє, і із самою діяльністю. Саме ці чинники спричинюють 

нестандартність ситуації, обумовленої як новизна, неординарність, якісна 

змінність, що не укладається в загальний, постійний алгоритм діяльності.  

 Досить близьким до поняття нестандартної ситуації є термін «важка 

ситуація» (Г. Д. Цибуль, С. В. Захарик) [4]. Її основною психологічною ознакою 

вважається вимога від суб'єкта діяльності великого ступеня напруження 
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психічних і фізіологічних можливостей. При цьому основна увага приділяється 

в цілому умовам діяльності. Відповідно до цього типологізація важкої ситуацій 

виробляється у системі «екстремальність-неекстремальність» умов.  

 У будь-якій нестандартній ситуації можна виділити три складові частини: 

 - обстановка ситуації; 

 - процес, що може розвиватися в тому чи іншому напрямку; 

 - психологічні, соціально-психологічні та інші наслідки. 

 На основі системно-ситуативного аналізу може бути запропонована така 

типологізація нестандартних ситуацій: 

 - I-й тип нестандартної ситуації характеризується наявністю 

нестандартного завдання в стандартних умовах. Особливістю прийняття рішення 

в такій обстановці є його творчий, продуктивний характер, заснований на 

механізмах рефлексивного мислення; 

 - II-й тип нестандартної ситуації яка задана звичайним, часто вирішуваним 

завданням в незвичайних умовах. Прийняття рішення в такій ситуації має 

переважно стресовий характер і обумовлений впливом складної службової 

діяльності. Найважливішою умовою для прийняття ефективних рішень у такій 

ситуації є висока психологічна стійкість працівника ОВС. 

 - III-й тип нестандартної ситуації це нестандартне завдання і стресові 

умови його виконання. Особливістю прийняття рішень в умовах ситуації такого 

типу є те, що правоохоронець повною мірою задіює механізми не тільки 

творчого мислення, але і підтримки психологічної стійкості. 

 В. Г. Зазикін запропонував поняття «особливі умови діяльності» [4], для 

компенсації впливу яких використовуються резервні можливості людини. 

 Основними чинниками, що визначають нестандартність завдань, є: 

 - новизна завдання (раніше не траплялося); 

 - вимагає від поліцейського більш широких і глибоких знань; 

 - вимагає більш розроблених і чисельних розумових дій; 

 - вимагає розвинутої інтуїції й уміння працювати в умовах дефіциту 

інформації. 
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 Висновки. Таким чином, спираючись на трикомпонентне розуміння 

структури ситуації як системної одиниці діяльності, типологізацію 

нестандартних ситуацій прийняття рішення можна представити таким чином:  

 - нестандартні ситуації І-го типу, що припускають вирішення 

незвичайного, складного, творчого завдання;  

 - нестандартні ситуації ІІ-го типу, що припускають прийняття рішення в 

незвичайних, складних умовах;  

 - нестандартні ситуації ІІІ-го типу комплексного характеру, що 

припускають вирішення складних завдань у складних умовах діяльності. 
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Сучасне цивільне судочинство здійснюється на принципах верховенства 

права, процесуальної рівноправності сторін, змагальності, диспозитивності, 

безпосередності, усності та безперервності. На основі всебічного і об'єктивного 

дослідження доказів встановлюються фактичні взаємини сторін, визначається 

правове становище кожної з них і від імені держави виноситься рішення суду по 

суті спору [1, с. 182]. 

Цивільна справа порушується в суді шляхом подачі зацікавленою особою 

позовної заяви, скарги чи заяви (в залежності від категорії справи).  Цивільне 

судочинство складається з чотирьох стадій: 1) підготовчої; 2)  дослідження 

обставин справи - розгляду його по суті; 3) судових дебатів; 4) постанови і 

оголошення судового рішення [2, с. 91]. 

Особливо складною, психологізованою виявляється судова ситуація при 

протиборстві сторін. Протиборча взаємодія виникає в конфліктній ситуації. 

Конфлікт загострюється на основі інциденту, коли одна із сторін здійснює дії, 

що посягають на інтереси іншої сторони. При неконструктивному конфлікті 

сторони, як правило, вдаються до морально засуджених методів боротьби. На 

базі початкового конфлікту надбудовується моральний конфлікт, 

застосовуються психотравмуючі засоби взаємодії. Виникає ситуація 

неадекватного морального вибору - дії, які обираються на виконання однієї 

соціальної норми, ведуть до порушення інших соціальних норм [3, с. 75].  

Адекватне вирішення конфлікту можливе лише при усвідомленні 

конфліктуючими сторонами (як правило, за посередництва третьої нейтральної 

сторони) ієрархії залучених в конфлікт цінностей, при знаходженні 
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компромісного, взаємоприйнятного рішення. Для обґрунтованого визначення 

суду тут необхідна свобода спору [4, с. 406].  Але різні дії кожної сторони можуть 

мати багатозначне пояснення, мати різні мотиви. Для суду істотно виявлення цих 

мотивів. Вольові дії людини можуть бути заздалегідь добре продуманими або 

імпульсивними, спонтанними. У зв’язку з цим суд зобов’язаний застерігати 

сторони від неадекватних, необдуманих дій. Зберігаючи за особистістю свободу 

її волевиявлення, суд роз’яснює сторонам наслідки відповідних процесуальних 

дій [5, с. 90].  

Право реалізації в цивільному  процесі в багатьох випадках залежить від 

психічного стану сторін. У цивільному процесі сторона є і суб’єктом, і джерелом 

доказування. Як суб’єкт доказування вона характеризується активністю або 

пасивністю доказування. Як джерело доказування пояснення сторони 

оцінюються з точки зору правдивості чи хибності. У психологічному відношенні 

в цивільному судочинстві превалює протиборство інтересів і основне завдання 

судді - врегулювання цього протиборства на законній підставі. Проте суддя 

повинен володіти майстерністю організації переговорів.  

Переговори - цивілізований засіб розв’язання суперечностей сторін. Багато 

конфліктів, які дійшли до суду, можуть бути вирішені вже на стадії досудового 

розгляду [6, с. 7].  

Посередництво в наш час стає основною формою врегулювання 

міжособистісних і міжгрупових конфліктів. Переговори особливо необхідні у 

випадках, що не мають суворої регламентації. Практика судочинства показує, що 

багато цивільно-правові проблеми успішно вирішуються в досудовому порядку 

- за допомогою переговорів Вже в процесі підготовки справи до судового 

розгляду суддя визначає силу і достовірність можливих доказів, необхідність 

призначення експертизи, визначає достатність доказів для вирішення справи. 

Поряд з цим суддя повинен враховувати і можливість виникнення нових доказів 

у судовому засіданні та спростування раніше представлених матеріалів [7]. 

Істотна сторона підготовки справи до судового розгляду - встановлення 

суддею комунікативного контакту з проходять у справі особами, залучення їх до 
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конструктивної співпраці, з’ясування виникнення міжособистісних конфліктів, 

позицій сторін, характерних для окремих осіб психологічних бар’єрів. У процесі 

спілкування з цими особами суддя виявляє особливості їхньої поведінки, формує 

тактику взаємодії з ними. В якості процесуальних дій закон передбачає 

опитування позивача і відповідача, проте сам процес опитування закон не 

регламентує. Опитування проводиться з метою отримання суддею необхідної 

для вирішення справи інформації. Вихідна база для формулювання питань судді 

– позовну заяву і додані до нього матеріали. 

У психологічному відношенні опитування сторін пов’язане з організацією 

їх конструктивної взаємодії і, звичайно, відповідної взаємодії з суддею. Слід 

враховувати, що сторони строго оцінюють поведінку судді, його особистісні 

якості - компетентність, об'єктивність, здатність до рефлексії, розуміння різних 

життєвих колізій, комунікативність та ін. 

В іміджі (образі) судді ніщо не повинне викликати роздратування 

взаємодіючих з ним осіб. Більше того, суддя повинен володіти даром соціальної 

комунікації, здатність активізувати різні прояви поведінки людей, 

цілеспрямовано регулювати їх. Встановлення психологічного контакту і навіть 

довірчих відносин не означає переходу за рамки суспільних відносин. Поряд з 

цим суддя повинен пом’якшувати формалізм відносин – вести опитування у 

формі вільної бесіди, не вдаючись до її протоколювання, вільно виходити за 

юридичні рамки даної справи. Результати опитування закріплюються у вигляді 

«представлених письмових пояснень», що й забезпечує послідовність 

просування справи [8, с. 132]. 

Для з’ясування взаємних претензій сторін може бути проведено їх 

одночасне (перехресне) опитування. Можливі при цьому колізії міжособистісної 

взаємодії вимагають відповідних навичок їх регуляції. У всіх випадках основний 

напрямок діяльності судді складається у вишукуванні можливостей зняття 

конфліктного протиборства сторін, визначенні шляхів виходу з різних 

проблемних ситуацій. Найбільш типові випадки виникнення проблемної ситуації 

для самого судді - неможливість чіткого визначення правової співвіднесеності 
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тій чи іншій життєвій колізії. У ряді випадків вже в процесі підготовки справи до 

судового розгляду виникає необхідність правомірного психічного впливу на 

осіб, що протидіють реалізації права. У цих випадках потрібно ретельне 

роз'яснення норми закону, наслідків його недотримання, можливостей 

отримання доказів, запрошення до суду представників трудового колективу .  

Доречні є також і переконання морально-етичного характеру, вплив на 

мотиваційну сферу протидії особи. Завдання судді у цій ситуації - перетворити 

раніше сформовані поведінкові моделі, перевести їх у нову площину на основі 

необхідної юридичної інформації.  

Таким чином, різновидом переговорів можна вважати претензійний 

порядок врегулювання спорів, як досудову форму вирішення конфліктів, що 

передбачає напрям претензії стороні, яка не виконала або неналежним чином 

виконала зобов'язання, що випливає з положень нормативно-правового акта або 

договору, укладеного між сторонами [9]. 

З точки зору американської доктрини претензійний порядок визначається 

як різновид «settlement» (мирової угоди). Він відноситься до примирної 

досудової процедури, іноді обов’язкової, іноді ні (наприклад, при спорах, що 

випливають з відносин перевезення, поштового зв'язку дотримання претензійної 

порядку обов’язково). Отже, переговори є додатковою гарантією для сторін 

спору в реалізації їх права на вибір найбільш адекватного варіанту вирішення 

конфлікту з метою захисту прав і законних інтересів. 
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В умовах сучасного розвитку суспільства, пов’язаного з процесами 

розбудови демократичної та правової держави в Україні, відбувається 

становлення владних структур, нової політичної системи суспільства. Одним із 

напрямків цього процесу є вдосконалення та розвиток правоохоронних органів, 
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а саме органів внутрішніх справ, їх наближення до європейських стандартів 

охорони громадського порядку.  

Одним з основних напрямків реформування системи силових структур в 

Україні є створення Національної поліції, а соціальна значущість патрульної 

служби надзвичайно висока [1]. 

Поліцейські оберігають і захищають громадян від злочинних посягань, 

взаємодіючи з населенням і громадськими об’єднаннями. Характер службових 

обов’язків поліцейського патрульної служби пред’являє багато вимог до 

професійних якостей, зовнішнього вигляду, жестикуляції, міміки, лексики, тону, 

манер поведінки, вчинків – все це привертає до себе увагу оточуючих і викликає 

з їх боку схвалення або засудження. Успішне вирішення службових завдань 

багато в чому зумовлено здатністю поліцейського встановлювати правильні 

стосунки з громадянами. Це одна з важливих професійних вимог. Діяти 

зрозуміло для громадян – це ще одна з особливостей несення служби.  

Бути справедливим і твердим у своєму рішенні – невід’ємна якість 

патрульного [2, с. 102]. 

Поліцейські патрульної служби повинні мати необхідну професійну 

підготовку, бути дисциплінованими та пильними, діяти рішуче, сміливо і 

наполегливо, мати високі моральні якості. У зверненні з громадянами повинні 

бути ввічливими та тактовними, їх дії – законними та зрозумілими особам, щодо 

яких вони здійснюються.  

При створенні патрульної поліції П. Порошенко зазначив, що українці 

вірять в поліцейських і покладають на них великі надії. «Ми є свідками того, як 

в життя втілюється одна з наймасштабніших і важливих реформ в нашій країні. 

В основі даної реформи − перехід від каральної до сервісної функції діяльності 

правоохоронних органів» [3]. Глава держави також  підкреслив, що ключовими 

завданнями поліцейських є не тільки боротьба з порушенням законів, важливим 

є й те, що вони повинні «вселяти в людей віру в неминучість, необоротність 

реформ, віру в силу держави, яка здатна себе захистити». 
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Успіх діяльності будь-якої організації певною мірою залежить і від її 

іміджу, який можна розглядати як систему уявлень людей про організацію та її 

співробітників. У психології під іміджем розуміють характер стереотипу, що 

склався в масовій свідомості і має емоційно забарвлений образ кого-небудь або 

чого-небудь. Саме він відображає соціальні очікування певної групи, є 

віддзеркаленням цінностей організації і тим, як ці цінності сприймаються 

людьми [4, с. 83]. 

Якщо говорити про імідж працівника поліції, то слід звернути увагу на 

певні особливості, які допоможуть йому краще створити враження про власну 

персону. Американський дослідник іміджу Ліліан Браун вважає, що професійний 

навик сам по собі не забезпечить роботи або підвищення по службі. Для цього 

потрібно викликати прихильність до себе людей, з якими працюєш, тобто 

необхідно створити потрібний імідж. Вважається, що люди судять про людину 

за зовнішнім виглядом, враженням, яке формується протягом перших п’яти 

секунд розмови. Саме такі якості особистості, як зовнішність, голос, уміння 

вести діалог можуть відіграти вирішальну роль у кар’єрі й у всьому житті. Але 

робота над створенням іміджу не зводиться лише до зовнішнього образу, який 

може маскувати реальну сутність людини. Зовнішній вигляд – це лише стиль, 

обумовлений внутрішнім складом особистості [5, с. 187]. 

Власне лояльність працівника відіграє значну роль у формуванні іміджу 

будь – якої організації, державної чи комерційної. Це саме стосується й іміджу 

поліцейського. Те, що він думає і як говорить про поліцію відіграє значно більшу 

роль, ніж реклама в ЗМІ про цілу структуру загалом. Це так звана соціальна 

валюта [6, с. 203], тобто поширення інформації про подію, новини; особисті 

рекомендації щодо товарів, послуг різних сфер життєдіяльності. Вона 

формується під впливом суспільної думки і сприймається набагато краще, ніж 

реклама. Причиною цього є те, що соціальна валюта є переконливішою. Так, 

реклама зазвичай розповідає про перевагу продукту/послуги (наприклад, 

вертання до працівників поліції). Але об’єктивність друзів, а також їхня 

доброзичливість, змушує довіряти, слухатись їхніх порад і вірити.  
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Також хотілося б відзначити, що поява на вулицях нових патрульних 

викликала дійсний живий інтерес українців, які очікували, що «нова» поліція 

буде кардинально і якісно відрізнятися від «старої» міліції. І цей інтерес 

необхідно постійно підтримувати в ЗМІ, соціальних мережах, інформуючи 

аудиторію про позитивну динаміку та результативність роботи нових 

патрульних [7]. 

Але вже понад два роки українське суспільство спостерігає за роботою 

новоствореної патрульної поліції, яка мала би повністю викорінити стару 

систему поборів та зловживань на дорогах з боку їхніх попередників у формі 

ДАІ. За цей час можна провести аналіз та оцінити успішність проведених 

реформ, які на початку реалізації мали один із найвищих кредитів довіри у 

суспільстві. Заради справедливості зазначимо, що в цілому робота нової 

патрульної поліції  має відчутні досягнення, а тому зберігає відносно високий 

рейтинг довіри у людей. Однак, нажаль, кожен факт виявленої некомпетентності, 

байдужості чи навіть зловживання повноваженнями з боку правоохоронців у 

новій формі поліцейського нещадно спалюють і без того хиткий авторитет 

патрульного.  

Завдяки громадському контролю за проведеними реформами, сьогодні ми 

бачимо безліч фактів, які свідчать про явну некомпетентність, а іноді  навіть про 

неадекватність поліцейських на дорозі та їхніх керівників у «високих» кабінетах. 

Дії правоохоронців в багатьох ситуаціях містять протиправні ознаки, чим 

негативно впливають на імідж новоствореної служби правопорядку та  

підривають довіру громадян до поліцейських [8]. 

Так, ми дійшли висновку про встановлення необхідності формування 

позитивного іміджу МВС у сучасних умовах, оскільки це є важливим та 

необхідним процесом, який передбачає врахування значної кількості чинників. 

Головними чинниками іміджу виступають: 

– особливості сприйняття зовнішніх ознак об’єкту іміджу. Вражаюче, 

приємне, солідне – це ті супроводжуючі у сприйнятті об’єкту реагування, емоції, 

які відображають ознаки формування позитивного іміджу; 
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– особистість керівників або, тих хто представляє МВС у соціумі. Вона 

повинна володіти значною кількістю психологічних характеристик; 

– домінуюча думка про МВС, що йде від керівників різного рівню, 

працівників міліції та ЗМІ. 

Окрім вказаного визначено, що формування позитивного іміджу МВС є 

необхідним явищем, так як некерованість цим процесом суттєво знижує рівень 

правової психології населення й, відповідно, співробітників правоохоронних 

органів. Щодо налагодження конструктивної взаємодії імідж є його складовою, 

оскільки це є соціальним явищем, налаштовує громадян на певний тип 

поведінки. Можна гіпотетично вказати, що імідж є певним підвидом соціальної 

установки, яка характерна для значної більшості її учасників. Щодо формування 

іміджу необхідним є: 

– врахування та дослідження характерних для суспільства установок, 

стереотипів і т. д.; 

– залучення існуючих фахівців з PR чи підготовку спеціаль них посадових 

осіб з числа працівників МВС, які б забезпечували моніторинг іміджу МВС, 

планували, організовували та проводили заходи з формування позитивного 

іміджу на всіх рівнях з врахуванням специфіки професійної діяльності; 

– організація багатосистемності, багаторівневості, комплексності у плануванні 

заходів, оперативного реагування на ситуації, що виникають; 

– крім зовнішніх, враховувати й внутрішні чинники, що є передумовою 

формування зовнішніх; 

– проведення досліджень щодо визначення особливостей проведення впливу в 

сучасних умовах. 
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Постановка проблеми. Політичні та соціально-економічні перетворення, 

які постійно відбуваються у суспільстві, ставлять нові вимоги до особистості 



 

140 
 

сучасного фахівця. Все більшого значення для фахівця набуває здатність бути 

суб’єктом свого професійного розвитку та самостійно знаходити вирішення 

соціально та професійно значущих проблем в умовах мінливої дійсності.  

Реформування базових підвалин існування державності завжди вносить 

певні корективи в суспільне життя. Не винятком є наявна для сьогодення 

трансформація й правоохоронної системи в Україні. Перебудова  саме органів 

внутрішніх справ найбільше відбивається у суспільній свідомості. 

Багатовекторність змін органів внутрішніх справ потребує формулювання 

науково обґрунтованих засад їх здійснення.  

Залучення до зазначеного процесу досягнень психологічної галузі знань 

стає ще більш актуальним враховуючи погляди міністра внутрішніх справ 

України А. Авакова, а саме: «Реформа поліції завершиться тоді, коли молоді 

офіцери, які є носіями нової ідеології і зараз прийшли на низові посади в поліції, 

піднімуться до рівня керівництва Національної поліції України. Тоді реформа, я 

вважаю, завершена. Тобто коли кадри – нова поліцейська еліта – виросте» [1]. 

Аналіз останніх досліджень. Проблеми формування кадрового 

потенціалу органів внутрішніх справ та професійно-психологічної підготовки 

працівників поліції (міліції) є традиційним предметом досліджень у юридичній 

психології. Окремі питання зазначених проблем розглянуті в роботах Д. О. 

Александрова, В. Г. Андросюка, В. І. Барка, Л. І. Казміренко, О. І. Кудерміної, І. 

М. Охрименка, В. С. Медведєва, О. М. Цільмак, С. І. Яковенка тощо. Водночас, 

нагальні проблеми становлення особистості працівників Національної поліції 

України як носіїв нової ідеології сервісної функції потребує розширення звичних 

для юридичної психології кордонів аналізу та залучення до предмету 

дослідження здобутків інших галузей психологічного знання.  

Викладення основного матеріалу. 

В психології давно вже є визнаним вирішальне значення провідної 

діяльності для становлення особистості [2, с. 65]. Як зазначає Е.Ф. Зєєр, визнання 

особистісноутворюючої функції провідної діяльності неминуче приводить до 

виділення в безупинному процесі становлення особистості періоду, пов’язаного 
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з вибором, підготовкою до виконання і виконанням дорослою людиною одного 

типу діяльності – професійної. Перетворення професійної діяльності у провідну 

залежить від соціально-економічних відносин, соціальної ситуації, позиції 

особистості. Цей період займає значну частину життя людини. Траєкторія долі 

людини, її щастя, самопочуття, задоволеність життям, фізичне і психічне 

здоров'я багато в чому визначаються задоволеністю змістом професійної 

діяльності, ставленням до неї, рівнем професійних досягнень. Так можна сказати, 

що для більшості людей основою розвитку особистості в зрілому віці стає 

професійна діяльність [3, с. 30]. 

Під професійним становленням фахівця розуміють процес прогресивної 

зміни його особистості внаслідок соціальних впливів, професійної діяльності і 

власної активності, спрямованої на самовдосконалення і самоздійснення. 

Становлення обов’язково передбачає потребу у розвитку і саморозвитку, 

можливість і реальність її задоволення, а також потребу у професійному 

самозбереженні [4, с. 29].  

Професійне становлення – це формування професійної спрямованості, 

компетентності, соціально значущих та професійно важливих якостей і їх 

інтеграція, готовність до постійного професійного зростання, пошук 

оптимальних прийомів якісного і творчого виконання діяльності у відповідності 

до індивідуально-психологічних особливостей людини. 

Вивчення професійної переідентифікації поліцейських, як, власне, і самі 

процеси становлення поліції в Україні, знаходяться на початковому етапі. Слід 

звернути увагу на ті психологічні бар’єри, які виступають на початкових етапах 

професійного становлення поліцейських. 

Вивчення цих бар’єрів є актуальним як для фундаментальної, так і для 

практичної психології, бо дозволить надати відповіді на питання про можливість 

чи неможливість оптимізації процесів професійного становлення в умовах 

скорочення термінів підготовки та зростання ролі чинника матеріальної 

вмотивованості. Так, А. К. Маркова на основі узагальнення досліджень 

порушення професійного розвитку людини вказувала на можливість появи 
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психологічних бар’єрів у разі освоєння нових професійних технологій, нової 

професії чи спеціальності [5, с. 112]. 

О. П. Єрмолаєва поділяє бар’єри на психологічні та специфічні. Бар’єр 

«помилкової установки» належить до специфічних, які можуть бути уявні, 

міфічні, пов’язані з забобонами, упередженнями. Дослідниця пояснює: «Це 

бар’єри-фантоми, у виникненні яких не останню роль відіграє масова свідомість, 

психологія натовпу, соціальні установки. Романтизація та невідповідне 

сприйняття професії правоохоронця певною мірою є притаманними особам, які 

бажають її отримати» [6, с. 126]. 

Тобто не можна виключити той факт, що «романтизація» професії 

правоохоронця спричиняє психологічний бар’єр «помилкової установки» в 

майбутній професійній діяльності, оскільки очікування будуть дещо 

відрізнятися від реальності. 

Я. С. Андрушко зазначав, що професія правоохоронця у порівнянні з так 

званими громадськими спеціальностями має підкреслену нормативну 

регламентованість. І саме ця регламентованість протистоїть творчій, спонтанній 

реалізації особистості як професіонала [7, с. 185]. 

Ми погоджуємось з думкою А. М. Большакової, яка підкреслює, що 

суспільство, що знаходиться на різних етапах змін (соціальних, економічних, 

політичних), потребує підвищені вимоги до психічних можливостей людини, які 

б дали змогу швидше адаптуватися до змін. Вона наголошує на тому, що саме ці 

психічні можливості допоможуть особистості не лише адаптуватися, але й стати 

суб’єктом трансформаційних процесів. А. М. Большакова наводить два рівні 

особистісного потенціалу особистості, які включають в себе психологічну 

готовність і прагнення до змін, та підкреслює: «Найважливішою складовою 

загального особистісного потенціалу є певні особистісні якості, установки, 

прагнення та цінності, які зумовлюють здатність людини активно та успішно 

брати участь в інноваційних процесах у різних сферах суспільного та особистого 

життя» [8, с. 348]. 
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Тобто для тих осіб, для яких професія поліцейського є вторинною та 

кардинально відрізняється від попереднього досвіду, усвідомлення 

регламентованості професійної діяльності на початку становлення практично 

відсутнє. На етапі професійної діяльності сприйнятливість нового втрачає свою 

актуальність, особливо в трудовій діяльності, оскільки правоохоронці керуються 

нормативною базою, яка, в свою чергу, радикальних нововведень не передбачає. 

Виходячи з висновку О. П. Єрмолаєвої, яка підкреслює: «На формування 

бар’єрів досягнення й ризику найбільшою мірою впливає та сторона 

індивідуального досвіду людини, яка пов’язана з трудовою та професійною 

сферами. Здатність людини до радикальної зміни характеру професійної 

діяльності (перепрофілювання) є одним з аспектів більш загального поняття 

професійної лабільності» [6, с. 128]. 

Висновки. Аналіз представлених у науковій літературі теоретичних 

підходів до проблеми психологічних бар’єрів професійного становлення 

поліцейського дозволяє стверджувати, що даний феномен є однією з необхідних 

складових професійної діяльності правоохоронця на початковому етапі 

професійного самоздійснення. Важливими є властивості людини, які спонукають 

її до постійного інноваційного пошуку, творчості та самореалізації у професії, 

що обумовлює професійне самоздійснення особистості. 

Постановка проблеми вивчення психологічних бар’єрів поліцейських має 

не тільки теоретичне, але й безпосередньо практичне значення, від її вирішення 

значною мірою залежить ефективність реалізації права та професійного 

самовизначення, яке може сприяти підвищенню довіри до діяльності владних 

структур з боку суспільства і в кінцевому результаті – успішності побудови 

правової держави. 
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Діяльність підрозділів органів Національної поліції з розслідування 

кримінальних правопорушень спрямована на вирішення завдань кримінального 

судочинства, що на сьогодні є неможливим без злагодженої спільної роботи 

слідчих та інших підрозділів. Лише за допомогою взаємодії між різними 
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підрозділами Національної поліції при розслідуванні та розкритті кримінальних 

правопорушень така діяльність буде своєчасною та ефективною.  

Під взаємодією органів досудового розслідування з іншими підрозділами 

органів Національної поліції при виявленні та розслідуванні кримінальних 

правопорушень слід розуміти – визначену законодавством узгоджену діяльність 

працівників органів Національної поліції щодо здійснення оперативно-

розшукових, слідчих (розшукових) та інших процесуальних дій, для своєчасного 

розкриття і розслідування кримінальних правопорушень, а також з метою 

ефективного вирішення інших завдань кримінального судочинства.  

Сутність взаємодії підрозділів органів Національної поліції передбачає 

спільні зусилля у розкритті та розслідуванні злочинів шляхом поєднання 

наявних можливостей, притаманних цим підрозділам, при чіткому розподілі їх 

повноважень. Вирішальне значення у виконанні завдань кримінального 

судочинства має комплексне використання всіх сил і засобів, що потребує 

оптимальної взаємодії слідчого з органами дізнання та розвитку певних 

соціально-психологічних взаємин між ними [1, с. 114]. Всебічність і повнота 

розслідування злочину певною мірою зумовлена не лише процесуальними, а й 

психологічними аспектами співпраці слідчого з органами дізнання з моменту 

отримання заяви чи повідомлення про суспільно небезпечне діяння до складання 

обвинувального висновку. 

Стан дослідження. Під час дослідження взаємодії слідчого і оперативних 

працівників науковим підґрунтям стали роботи таких учених: В.Г. Андросюка, 

В.М. Бикова, Н.А. Васильєва, А.П. Дербеньова, А.В. Дулова, А.Н. Китова, М.Н. 

Корнєва, А.Б. Коваленко, Е.С. Кузьміна, Б.Ф. Ломова, Н.Н. Обозова, В.Л. По- 

плужного, Є.В. Руденського, О.К. Тихомирова та ін. 

Виклад основних положень. Діяльність слідчого спрямована на 

організацію взаємодії з оперативним працівником, як і вся його діяльність щодо 

розслідування злочинів, підкоряється визначеним психологічним 

закономірностям. Спільна діяльність слідчого й оперативних працівників - 

соціальна діяльність, тому на неї цілком поширюється положення соціальної 
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психології. Тому доцільно насамперед зупинитись на понятті та значенні 

психологічної взаємодії. 

Психологічний аспект взаємодії слідчого та працівників оперативних 

підрозділів у теорії кримінально-процесуального права та психології розглядався 

переважно фрагментарно. Однак, А.П. Дербеньов, на нашу думку, більш 

правильно сформулював поняття психології взаємодії слідчого з оперативними 

працівниками, вбачаючи тут взаємовідносини, в які вони вступають для 

спільного вирішення конкретних завдань із розслідування злочину, та  які 

характеризуються найбільш оптимальним співвідношенням їх індивідуально-

психологічних якостей [2, с. 16]. 

На думку Є.В. Руденського, взаємодія визначається як стійке виконання 

дій, спрямованих на те, щоб викликати зворотну реакцію (відповідь) партнера, 

де викликана реакція породжує реакцію впливаючого суб’єкта [3, с. 53]. «Таким 

чином, взаємодія (інтеракція) в соціально-психологічному плані - аспект 

спілкування, що виявляється в організації людьми взаємних дій, спрямованих на 

реалізацію спільної діяльності, досягнення певної спільної мети» [4, с. 75]. 

Спираючись і враховуючи вищенаведені погляди вчених, під взаємодією 

слідчого з працівниками оперативних підрозділів слід розуміти, - організований 

відповідно до чинних законів та підзаконних нормативних актів, психологічно 

обумовлений процес офіційного співробітництва шляхом доцільного поєднання 

методів і засобів, притаманних цим підрозділам, на основі взаємодопомоги і 

взаєморозуміння, з метою успішного вирішення завдань кримінального 

судочинства. 

Психологи підкреслюють, що від правильної організації спілкування 

залежать результати предметно-практичної діяльності (взаємодія людей у 

колективній діяльності) [5, с. 44]. Спілкування слідчого та оперативного 

працівника в межах будь- якої форми взаємодії передбачає високу вимогливість 

один до одного, взаємну повагу і довіру, доброзичливість, прагнення тактично 

викори-стати свої знання, професійний досвід та всі наявні засоби і методи 

боротьби зі злочинністю з метою вирішення поставленого перед ними спільного 
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завдання. Вони обидва зацікавлені в тактичному використанні можливостей 

один одного. Виникає ніби «взаємний контроль» за якістю і кількістю 

виконуваної кожним із них роботи. 

Отже, регламентація спілкування слідчого й оперативного працівника 

правовими нормами, спільність спрямованості й установок їхніх особистостей, 

цілей та інтересів взаємодії - це та основа, на якій формуються міжособистісні 

відносини слідчого й оперативного працівника. Завдяки цим об’єктивно діючим 

чинникам під час взаємодії цих осіб, звичайно, установлюються відносини 

товариської взаємодопомоги, розуміння і ділового співробітництва. 

Необхідним елементом погодженої діяльності слідчого та співробітників 

оперативних підрозділів під час розслідування злочинів є системний обмін 

інформацією. Використання будь-якої форми взаємодії повинне закінчуватися 

підведенням підсумків спільної діяльності слідчого й оперативного працівника. 

«Сприйняття результатів спільної діяльності, тобто усвідомлення того, що 

сталий комунікативний зв’язок приносить відчутні, об’єктивні результати» [6, с. 

66], дуже зміцнює відносини взаємодіючих слідчого й оперативного працівника 

та створює міцну основу для плідного співробітництва в майбутньому. 

На рівень і характер спілкування слідчого і оперативного працівника 

взаємодії суттєво може впливати співвідношення їх індивідуально-

психологічних якостей. «Вимога сумісності висувається із міркувань 

забезпечення дружньої спільної роботи». Під сумісністю розуміється «такий 

ефект співвідношення індивідів, який дає максимально можливий результат за 

даних умов з тіньовими енергетичними затратами взаємодіючих членів групи» 

[7, с. 52]. 

Для спілкування слідчого і оперативного працівника в умовах взаємодії 

щодо розслідування злочинів чимале значення має соціально-психологічна 

сумісність. Так, зазначається, що особливості темпераменту, рухливість чи 

інертність впливають на особливості спілкування. Несумісність 

(невідповідність) темпераментів ускладнює спілкування, спільну діяльність 
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слідчого і оперативного працівника в умовах взаємодії, а сама специфіка завдань, 

що вирішуються, вимагає подібності властивих кожному з них психічних рис. 

Проблемний характер такої взаємодії є також й психологічним явищем, 

опосередкованим самим її змістом і включає до себе такі детермінанти, як: - 

мотиви сторін в процесі взаємодії (те, що спонукає до неї); - суб’єкт-об’єктні 

відносини; - цілі та результати, на досягнення яких вона спрямована; - засоби, за 

допомогою яких зазначена взаємодія реалізується . 

Характер міжособистісних відносин слідчого і оперативного працівника 

значною мірою визначається психологічними чинниками як суб’єктивного, так і 

об’єктивного порядку. До психологічних чинників суб’єктивного порядку, які 

мають першочергове значення для міжособистісних відносин слідчого і 

оперативного працівника, варто віднести: єдине розуміння важливості та 

значення завдань, що вирішуються, для встановлення істини у кримінальній 

справі; пріоритет інтересів справи над особистими інтересами;  правильне 

розуміння своєї персональної ролі та обов’язків під час взаємодії і відповідність 

ним своїх дій і поведінки; відповідність особистісних можливостей і 

властивостей структурі та змісту виконуваної діяльності в умовах взаємодії; 

повага один до одного за ділові якості та сумлінне ставлення до виконання своїх 

службових обов’язків; взаємні довіра і доброзичливість; готовність і здатність 

сприймати один від одного вихідну інформацію, об’єктивно і критично її 

оцінювати. 

В свою чергу, до  причин об’єктивного характеру, що також викликають 

чи можуть викликати негативні емоції один щодо одного у взаємодії слідчого й 

оперативного працівника необхідно віднести: неправильний підбір кадрів 

слідчих і оперативних працівників; неправильна чи некомпетентна регуляція 

міжособистісних відносин слідчих і оперативних працівників з боку їхніх 

керівників; неправильні взаємини між керівником слідчого підрозділу і органу 

дізнання; відсутність гнучкості в застосуванні до слідчих і оперативних 

працівників різних форм заохочення чи покарання взагалі і за результатами 
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взаємодії зокрема; недосконалість критеріїв оцінки роботи слідчих і оперативних 

працівників. 

Висновки. Усунення чи нейтралізація викладених вище причин 

суб’єктивного й об’єктивного характеру значною мірою залежить не тільки від 

самих слідчого та оперативного працівника, а також від безпосередніх керівників 

їх підрозділів. Оскільки слідчий самостійно не визначає безпосереднього 

виконавця свого доручення щодо провадження розшукової чи слідчої дії, а також 

не слідчий вирішує, яке саме кримінальне провадження він розслідуватиме тощо.  

Таким чином, варто наголосити, що у кожному випадку, коли йдеться про 

майбутню взаємодію в межах розслідування кримінального провадження, 

важливо враховувати психологічні чинники, що позитивно чи негативно 

впливають на характер взаємовідносин слідчого й працівника оперативного 

підрозділу.  
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Питання формування естетичної культури як важливої складової професійної 

діяльності майбутніх офіцерів національної поліції України набувають все 

більшого значення у зв’язку з затвердженням Концепції реформування освіти у 

Міністерстві внутрішнії справ України [1] та прийняттям Закону України «Про 

Національну поліцію» [2]. Правова культура курсантів вищих навчальних 

закладів МВС України формується в процесі соціально – професійного розвитку 

й взаємодії з ціностями культури через утворення духовних потреб, інтересів, 

ціннісних орієнтацій, установок. Формування правової свідомості й правової 

культури майбутнього офіцера національної поліції відбувається на базі таких 

важливих видів духовної свідомості особистості, якими є моральна й естетична 

свідомість. Оскільки естетична культура реалізуєтся через універсальне 

ставлення людини до дійсності й професійної діяльності, вона безпосередньо 

впливає на формування професійної, у т.ч. правової, свідомості фахівців. 

Визначаючи інтелектуальний, емоційний, мотиваційний та інші критерії 

правової культури фахівців, А.А. Гусенко підкреслив необхідність наявності 

високої загальної культури, здатності оцінювати явища правової дійсності з 

позицій справедливості, цілесообразності, моральної й естетичної ціннісної 

мотивації, духовного імунітету тощо [3, c. 29]. Естетична культура професіонала, 
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як складне особистісне духовно – функциональне утворення, здійснює 

внутрішній вплив на усвідомлений вибір діяльності й поведінки працівника 

національної поліції, гармонізує його правову свідомість, спрямовує на 

реалізацію етико-естетичних ідеалів в житті та діяльності.  

У сучасних наукових розвідках естетична культура розглядається вченими 

системно й багатоаспектно як полікультурне явище, соціально – історичний 

процес, прояви ціннісного ставлення до дійсності та мистецтва, основа  

розгортання  творчих сил і можливостей людини у сфері мистецтва, невід’ємна 

складова полікультурного розвитку людини та її свідомості. У зв’язку з цим Т. 

Андрущенко, Н. Богданова, В. Бутенко, Г. Кутузова та багато інших вчених 

підкреслюють актуальність естетичного розвитку особистості в процесі її 

професійної підготовки [4; 5; 6; 7].  

Вищі навчальні заклади МВС України посилюють увагу до естетичної 

освіти й виховання курсантів. Водночас роль професійної підготовки у 

формуванні естетичної культури майбутніх офіцерів національної поліції 

України як системного й динамічного духовно – функціонального утворення 

особистості потребує додаткового наукового обгрунтування. 

Розглядаючи естетичну культуру майбутніх офіцерів поліції як духовну, 

культурологічну, особистісну й професійну категорію, ми підкреслюємо, що всі 

ці аспекти естетичної культури важливо враховувати при організації процесу 

формування естетичної культури майбутніх офіцерів поліції в умовах 

університетської освіти. Відомо, що формування естетичної культури 

особистості відбувається під впливом багатьох чинників. На нашу думку, 

важливими чинниками виступають: вплив природного, предметного, соціального 

та художнього середовища, в якому  перебуває особистість, естетико-виховний 

вплив видів її діяльності, а також її професійна підготовка. 

Теоретичне дослідження професійної підготовки як чинника формування 

естетичної культури майбутніх офіцерів національної поліції України дозволило 

визначити її вплив на розвиток емоційно-естетичних,  інтелектуально – 

естетичних й креативно-естетичних якостей майбутніх правоохоронців. Вищі 
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навчальні заклади МВС України мають освітньо-педагогічні можливості  для 

формування естетичної культури майбутніх офіцерів поліції: 1) актуалізація 

проблеми формування естетичної культури у курсантів, 2) визначення  

методологічних підходів до її вирішення, 3) реалізація найважливіших 

принципів формування естетичної культури, 4) збагачення її багатоаспектного 

змісту, 5) використання ефективних освітньо–виховних технологій, 6) розвиток 

механізму самоорганізації естетичної культури курсантів. 

        Актуалізація проблеми формування естетичної культури майбутніх 

офіцерів поліції в університетській освіті торкається естетизації навчальної, 

наукової, позааудиторної та культуротворчої діяльністі викладачів та курсантів; 

акцентування в системі підвищення професорсько – педагогічної культури та 

майстерності викладачів та співробітників вищих навчальних закладів 

естетичних аспектів; спрямування освітньо – виховних заходів, на формування 

естетичної свідомості, світогляду, досвіду, активності майбутніх 

правоохоронців. 

Визначення методологічних підходів до формування естетичної культури 

майбутніх офіцерів поліції впливає на моделювання навчально – виховного 

процесу, визначення пріоритетних напрямків та завдань діяльності 

університетів, створення сприятливих педагогічні умов естетичного формування 

майбутніх фахівців.  

Реалізація принципів формування естетичної культури майбутніх офіцерів 

національної поліції набуває значення, бо саме вона надає освітньо – виховному 

процесу систематичності, послідовності та ефективності. 

Збагачення змісту естетичної культури майбутніх офіцерів національної 

поліції торкається інформаційних складових означеного процесу. Формування 

естетичної культури курсантів розгортається ефективно, якщо навчання та 

виховання відбуваються з використанням  не лише спеціальної та професійно – 

орієнтованої інформації, але й інформаційних матеріалів, що збагачують 

естетичні знання,  поняття, уявлення курсантів, пов’язуючи їх з відповідними 

компонентами духовної та професійної культури. 
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  Під використанням ефективних технологій формування естетичної 

культури майбутніх офіцерів національної поліції ми розуміємо залучення 

сучасних технологічних та методичних рішень, спрямованих на формування у 

курсантів системи естетичних цінностей, упровадження на практиці 

сугестивних, інформаційних, діяльнісних та креативних технологій формування 

у них естетичної культури. 

 Розвиток механізму самоорганізації естетичної культури майбутніх 

офіцерів національної поліції є важливою педагогічною умовою формування 

естетичної культури оскільки естетична культура являє собою особистісне 

духовно – функціональне утворення, яке спирається у своєму розвитку на 

зовнішні та внутрішні чинники впливу.  

 Розгляд теоретичних аспектів означеної проблеми дозволив акцентувати 

увагу на процесі формування естетичної культури майбутніх офіцерів поліції в 

університетській освіті, обгрунтувати основні чинники, які впливають на цей 

процес, та освітньо – виховні можливості вищих навчальних закладів МВС 

України щодо формування естетичної культури майбутніх офіцерів національної 

поліції України.  
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ЦІННІСНИЙ ПІДХІД У ПРОФЕСІЙНІЙ ОСВІТІ 

Мороз Л.І. 

доктор психологічних наук, професор,  

 провідний науковий співробітник 

відділу організації наукової роботи ОДУВС,  
 

Поняття «цінність» тлумачиться, як оцінка важливості об’єкту чи процесу  

для суб’єкта та його оточення. Система цінностей є орієнтиром в предметній і 

соціальній дійсності людини й визначає її спрямованість та прагнення, 

мотивацію навчальної та трудової діяльності. Ґенеза поняття цінностей призвели 

до поєднання трьох її джерел: це характеристика зовнішніх властивостей і 

предметів, що є об’єктами ціннісного ставлення; психологічні якості людини, яка 

є суб’єктом цього ставлення; відносини між людьми, спілкування, завдяки чому 

моральні цінності набувають принципової значущості (С. Анісімов, А. Арсеньєв, 

В. Давидов, С. Рубінштейн, А. Ухтомський), а не раціональної доцільності та 

елементарної вигоди. 

Кардинальні зміни, які відбуваються в усіх сферах суспільного життя, 

значною мірою торкаються організаціїо світи як потужного чинника підготовки 

до життя в світі, який невпинно змінюється. Традиційна освіта як трансляція 

знань, умінь та навичок застаріла, так саме, як застарівають знання та уміння в 

інформаційному суспільстві, адже вона не тільки виступає однією з цих сфер, а 

й здійснює підготовку людей, які мають забезпечувати нормальне 
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функціонування і розвиток всіх інших сфер життєдіяльності суспільства. При 

цьому загальна середня освіта перестає бути загальнодоступною, що веде до 

розшарування учнів за здібностями й стає орієнтованою на формування 

споживачів готової продукції та еліти – лідерів суспільної думки та творчої 

інтелігенції. 

У зв’язку з цими змінами відбувається усвідомлення кризи в освіті, яка 

повинна стати для школярів більш варіативною й тривалою – через невпинне 

зростання обсягу нових знань та їх диференціацією. Головне ж завдання – 

навчити вчитися впродовж життя, адже в сучасному світі, освіта принципово не 

може вважатися завершеною й окрім наукових знань має формувати загальну 

культуру  в класичній гімназії чи університеті, критично мислити та 

співпрацювати. 

Професійна освіта повинна відповідати професійним стандартам й 

ключовим компетенціям, які визначають роботодавці [4, 6, 8], але вони стають 

більш динамічними через прискорення технічного прогресу та лавиноподібне 

зростання обсягу інформації. При цьому набуває актуальності формування у 

особистості загальнолюдських якостей, які можна назвати важливішими за 

професійні. Йдеться насамперед про моральні якості, які закладаються в 

родинному колі, шліфуються в соціальному мікросередовищі і які, на нашу 

думку,запізно формувати у студентські роки, коли такі якості, як чесність, 

порядність, відповідальність, гуманізм, мають удосконалюватись, 

унеможливлюючи професійну деформацію й деградацію. Це положення 

особливе важливе при  підготовці юристів, коли у випускників вишу є диплом і 

повноваження, але відсутні моральні якості [1, 3, 9]. 

Пошук ефективних шляхів і засобів подолання зазначеної кризи вимагає 

звернення до філософії освіти у її широкому світоглядному і методологічному 

розумінні. Аналіз літературних джерел переконливо свідчать, що вона сама 

потребує нових концептуальних підходів. Як зазначає В.Г. Кремень, «вперше в 

історії людства зміна ідей, знань, технологій відбувається скоріше, ніж зміна 

покоління людей». А це «означає, що при звичайній, традиційній освіті навчити 
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людину на все життя неможливо не тільки в гарній школі, але й у найкращому 

університеті»[6]. 

На сьогодні не існує єдиної концепції освітніх парадигм, у сучасній 

філософії освіти прийнято виділяти такі парадигми:  

- традиційно-консервативну парадигму трансляції попереднього досвіду; 

- технократичну парадигму репродукції чітко фіксованих алгоритмів 

професійних дій, коли надається перевага технологіям, засобам, а не цілям й 

цінностям; 

- гуманістична парадигма, яка ставить у центр уваги розвиток та 

саморозвиток особистості, прищеплення студентам системи загальнолюдських 

цінностей[2; 44].  

Аксіологічний підхід у розв’язанні глобальних проблем вищої освіти 

передбачає передусім формування гуманістичної спрямованості особистості 

студента викладачами, які є не стільки джерелом знань скільки моральним 

прикладом, таким, яким для багатьох був Мирослав Попович з його виваженою 

і водночас активною соціальною позицією [8]. 

Як зазначає А.О.Нікора [5; 222], у ситуації соціокультурної й освітньої 

кризи, ціннісного вакууму, наповнення змісту вітчизняної освіти аксіологічною 

основою надзвичайно актуалізується. Однак для виявлення ціннісних орієнтирів 

подальшого розвитку освіти необхідне систематизоване аксіологічне знання, що 

дозволить зберегти традиційні гуманістичні цінності вітчизняної педагогічної 

теорії і практики та ефективно використовувати їх у модернізації сучасної вищої 

освіти в Україні.  

Система ціннісних орієнтацій студента, починає формуватися у процесі 

шкільного навчання та містить як індивідуально значущі, так і сімейні (родинні) 

цінності. Їх належний рівень, як і рівень правосвідомості, варто перевіряти у 

абітурієнтів юридичних спеціальностей так саме прискіпливо, як тепер 

перевіряють освітній рівень. У період навчання у ВНЗ повинні формуватися 

суспільно значущі й професійні цінності, які для юридичної професії полягають 
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у визнанні верховенства права, справедливості, нетерпимості до корупції й 

правового нігілізму.  

Найважливішим критерієм гуманізації вищої освіти стають не стільки 

набут ізнання, уміння та навички, скільки усвідомлення й прийняття кожним 

студентом гуманістичних ідеалів, прагнення до постійного самовдосконалення й 

активної участі у суспільному житті, формування наукового світогляду, 

соціальної активності та відповідальності й достатньої психолого-педагогічної 

культури для встановлення продуктивних стосунків з іншими, що базуються на 

нормах законності й справедливості.  
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ІСТОРИЧНИЙ  НАРИС  ВИКОРИСТАННЯ  ПСИХОЛОГІЧНИХ  ЗНАНЬ  

ПРОКУРОРОМ  У  ПРОФЕСІЙНІЙ  ДІЯЛЬНОСТІ 

Нагорічна В.В.  

 

Метою статті є історичний нарис психолого – правових аспектів 

оптимізації представницької функції органів прокуратури в цивільному 

судочинстві. 

    Застосування психологічного знання для забезпечення правосуддя та 

використання його в напрямках правоохоронної діяльності має прадавню 

історію. Випробування учасників процесу, що подекуди мали містичний 

характер, але значною мірою синтезували емпіричний досвід багатьох поколінь, 

мали місце ще в античному  та середньовічному процесі та базувалися на 

застосуванні знань психології людини. Але і в античному,  і в середньовічному 

процесах основним доказом було особисте зізнання підозрюваного  у вчиненому. 

   Після інквізиційного середньовіччя – приходить процес змагальний з 

властивими йому гласністю та усним провадженням, важливого значення при 

цьому набувають показання свідків та інформація стосовно особистості 

підсудного, потерпілого, позивача, відповідача  тощо. При цьому  у цивільному 

буржуазному процесі з’являється потреба залучення та використання 

психологічного знання. 

 Історія юридичної психології в нашій країні нараховує понад три століття 

та має три етапи  розвитку: 1) кінець ХVІІ ст.. – перша половина ХVІІІ (епоха 

просвіти) – перші спроби проникнення в психологію (душу) злочинця, критичне 
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осмислення психології людей; 2)  кінець ХVІІІ ст. – остання четверть ХІХ ст.-  в 

вищих навчальних закладах починають  читати курс юридичної психології; 3) 

ХХ ст.. – початок ХХІ ст.. – оформлення юридичної психології як галузі 

психологічної науки і становлення її як експериментальної дисципліни. 

   Все більш вагоме значення  набувають експериментальні дослідження з 

юридичної психології – умови для цього створюються зусиллями лікарів – 

психологів у галузі експериментальної психіатрії і фізіології, у цей час все 

більше вагомого значення набувають дослідження з юридичної психології, 

розширюється горизонт психологічних досліджень та сфер практичного 

застосування результатів юридичної психології у практичній юриспруденції. 

  Психологія є тим базисом, на якому право тільки може бути побудовано, 

інакше воно втрачає своє значення як прикладна наука. Реально існують лише 

психічні процеси, інші соціально – історичні утворення є лише їх зовнішніми 

проекціями. Соціальний прогрес, розвиток права, моралі, естетики і навіть 

перехід від правової системи рабства до права вільної  праці та конкуренції – це 

все наслідки і результати «прогресу людської психіки». 

  Становлення України як незалежної держави спонукало до подальшого 

розвитку юридичної психології. Так, у 1996 році проблеми юридичної психології 

розглядалися на секції ІІ Всеукраїнського з»їзду психологів. Це не тільки 

проблеми використання судово – психологічної експертизи, психології дізнання 

і слідства, психологічні проблеми профілактики правопорушень, а й питання 

особистості правопорушника, психології судочинства, правомірної поведінки 

тощо. Розширюється горизонт психологічних досліджень та сфер практичного 

застосування їх результатів у практичній юриспруденції, виявляється тенденція 

використання психологічних знань для забезпечення виконання завдань 

цивільного судочинства, профілактики адміністративних правопорушень а 

також їх застосування в законотворчому процесі. 

   Прокурор – посадова особа органів прокуратури, він наділений 

повноваженнями нагляду за точним і однаковим виконанням законів усіма 

громадянами і посадовими особами, вживає заходів до відновлення порушених 
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прав і законних інтересів громадян і організацій, дає висновок з питань, що 

виникають при розгляді справ, пред’являє позови, дає висновки по суті справи . 

   В судовому процесі розгляду цивільних справ прокурор може вступити у 

справу в будь-якій стадії процесу, якщо цього вимагає захист конституційних 

прав громадян, інтересів держави та суспільства  ( п. 2 ст. 121 Конституції 

України, п. 2 ст. 45 ЦПК, п. 2 ст. 5 Закону України від 5 листопада 1991 р. "Про 

прокуратуру"). 

 Специфіка діяльності прокурора в цивільному процесі визначається 

предметом його діяльності і спрямованістю. Прокурор може виступати як 

пред’явник позову (звертатися до суду за захистом прав та інтересів інших осіб), 

або вступати в справу для дачі висновку. У висновку прокурора даються 

підсумкові оцінки, формується можливе і необхідне рішення, обумовлене 

позицією державного представника. Прокурор акцентує увагу суду на 

інформації, що є основою для винесення окремої ухвали, аналізує  причини 

даного цивільного правопорушення. Мова прокурора в цивільному суді повинна 

сприяти встановленню об’єктивної  істини у справі, вона повинна бути зразком  

судово – професійної етики.  

   Доведення у цивільному процесі – процес отримання адекватних уявлень 

про досліджуване явище, процес  осягнення істини ; процес пізнання в 

судочинстві пов’язаний з встановленням достовірності відомостей справи про 

істотні для справи обставини. Соціальна відповідальність виступу прокурора 

винятково висока.  

   Одним із джерел доказу у цивільному процесі є висновок експерта судово 

– психологічної експертизи. До компетенції судово – психологічної експертизи 

в цивільному судочинстві відносяться : судово-психологічна експертиза – 

встановлення ступеня розуміння під експертною особою змісту укладених ним 

угод, здатності приймати усвідомлені, транзитивні рішення; - виявлення у 

дієздатного суб’єкта непатологічних психічних аномалій, що перешкоджають 

адекватному відображенню дійсності; - встановлення психологічної сумісності 

дітей з кожним з батьків, усиновителів, опікунів; - визнання можливості 
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конкретних осіб забезпечити виховання дітей; - встановлення здібностей свідків 

правильно сприймати, що мають значення для справи, подій і давати про них 

правильні ( адекватні) показання. 

  На практичному рівні розрізняють певні конкретні підстави участі 

прокурора у цивільному процесі: власну ініціативу та зазначення про це в законі. 

Так ЗУ «Про боротьбу з корупцією « наділяє прокурора правом на звернення до 

суду із заявою про стягнення в доход держави шкоди, заподіяної корупційними 

діяннями тощо; правовими  підставами , що забезпечують безпосередньо участь 

прокурора в розгляді цивільних справ є статті 165 ; 240 Сімейного Кодексу 

України; ст.. 281 ЦПК, ст.. 30-32 ЗУ «Про об»єднання громадян» тощо.  

Діяльність прокурора в цивільному судочинстві відбувається в конкретних 

процесуальних формах , що передбачені частиною 3  ЗУ « Про прокуратуру». 

Процесуальні форми участі прокурора в цивільному процесі – це закріплена в 

процесуальному законі можливість впливу його діяльності на розвиток 

цивільного судочинства – на порушення цивільної справи у суді  чи вступ в уже 

розпочатий іншими особами судовий процес у справі. 

   Прокурор звертається до суду із заявою про захист прав і інтересів 

громадян, якщо вони за станом здоров’я або з інших причин не можуть захищати 

свої права ( похилий вік, хвороба громадянина, неповноліття або недієздатність, 

визнання громадянина обмежено дієздатним або безвісно відсутнім та ін..); 

неповнолітніх, непрацездатних, обмежено дієздатних або безвісно відсутніх, 

якщо батьки, усиновителі, опікуни чи піклувальники, а також органи виконавчої 

влади, органи місцевого самоврядування ухиляються від захисту неповнолітніх. 

  Завдяки високому розвитку комунікативних навичок і умінь прокурор під 

час діалогу з учасниками цивільного процесу викликає їх на відвертість, формує  

прагнення для дачі правдивих показань. У створенні такого психічного стану 

прокурор демонструє майстерність постановки запитань, ведення діалогу; 

спілкування з адвокатами, експертами, підсудними, потерпілими, свідками є 

одним з головних методів установлення істини. Сутність конструктивної 

сторони діяльності прокурора полягає в аналізі і синтезі тієї інформації, що 
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зібрана в справі під час попереднього судового слідства з погляду створення 

концепції державного обвинувачення. Ця сторона діяльності  вимагає від 

прокурора доброї оперативної і довготривалої пам’яті, схильності до 

аналітичного мислення і уяви, глибини (здатності проникнути в сутність фактів, 

передбачення результатів вчинків і явищ), широти (можливість охопити 

одночасно велике коло питань і фактів), швидкості (уміння швидко оцінювати 

обстановку й приймати грамотні рішення), критичності (здатність зважувати 

факти, відшукувати помилки та ін..), гнучкостіь (здібність до аналізу явищ із 

різноманітних поглядів, варіювання засобів дій і т.д.). Організаторські здібності 

виражаються в навичках організації своєї роботи: уміння вчасно вивчити 

матеріали попереднього розслідування, зробити кваліфікований аналіз, 

одержати додаткову інформацію, підготувати відповідні матеріали для виступу 

в суді і т.д. 

 Чим більш гармонійна професійна структура особистості прокурора, тим 

вище рівень компетентності, навичок і умінь, професіоналізму в цілому в його 

діяльності державного обвинувача. Використання спеціальних знань у суді є 

ефективним засобом встановлення обставин події і дозволяє залучати до 

судового розгляду цивільних справ увесь арсенал сучасних наукових методів, а 

також є основним каналом впровадження в судово-слідчу практику досягнень 

науки й техніки. Це призначуване і здійснюване з дотриманням визначених 

правових норм дослідження на основі застосування спеціальних знань, якому 

закон надає значення джерела доказів, чи , іншими словами, засобу доказування. 

За допомогою використання спеціальних психологічних знань можна одержати 

дані, що дозволяють зрозуміти і правильно оцінити особливості психічної 

діяльності й поведінки людей. 
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Сьогодення потребує лідерів нової формації. Людей компетентних, 

відповідальних, здатних мислити неординарно. Проблема виховання молодих 

лідерів – це проблема підготовки людини майбутнього, людини, яка відповідає 

вимогам ХХІ століття. 

В основу реформування загальної середньої освіти покладено Концепцію 

«Нова українська школа», яка акцентує увагу на підготовці 

конкурентоздатного випускника, що вміє критично мислити, змінювати 

навколишній світ, вчитися впродовж життя, патріота з активною позицією, 

новатора. 

 Стосовно старшої школи – це мультипрофільна модель навчання. 

Мультипрофільна модель навчання дозволяє уникнути зайвого перевантаження 

учнів: «сильні» учні можуть отримати знання в навчальному плані «по 

максимуму», а «слабкі» − здійснити вибір відповідно до своїх можливостей. 

Вона дає унікальну можливість кожному учню зробити власний вибір для 

оволодіння тими знаннями, які  допоможуть  йому в майбутньому вступити  до   

вищого  навчального  закладу . Ця модель стимулює мотивацію до більш 

серйозного й поглибленого вивчання тих предметів (мультипрофільного 

навчання), які знадобляться після закінчення середньої школи, дозволяє 

сконцентруватися на необхідному. 
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 Мультипрофільне навчання виступає як засіб диференціації та 

індивідуалізації навчання, що дозволяє за рахунок змін у структурі, змісті й 

організації освітнього процесу максимально  враховувати інтереси, схильності 

та здібності учнів, створювати умови навчання відповідно до їх професійних 

інтересів і намірів відносно продовження освіти[3]. 

Перед сучасними  навчальними закладами постає завдання навчити 

людину самостійно оволодівати новими знаннями та інформацією, навчити 

вчитися, виробити потребу в навчанні впродовж життя.  

У XXI столітті отримання знань стає суттєвою рисою способу життя 

кожної людини. Вивчення впливу глобалізаційних процесів на розвиток 

неперервної освіти відображено в  працях М. Згуровського, В. Кременя, Л. 

Лук’янової,       Н. Ничкало. 

Важливе значення для дослідження проблем неперервної освіти мають 

праці з філософії освіти В. Андрущенка, Г. Васяновича, І. Зязюна,                                 

Н. Кузьміної, В. Лутая, Н. Лобанова, А. Новікова. Окремі аспекти неперервної 

професійної освіти розглядають Б. Громовик, Р. Гуревич, Т. Жидких, Г. Кільова, 

Л. Романишина, О. Титаренко та інші. 

Мета статті − висвітлити досвід впровадження   мульпрофільної моделі  

навчання у  навчальний процес Нерубайського навчально-виховного комплексу 

«школи-гімназія» в умовах реформування системи загальної середньої освіти 

(проект Концепції «Нова українська школа»).  

           Поклавши в основу головний принцип освіти - гуманізацію, що 

постулює Людину як вищу соціальну цінність, і гуманітаризацію, покликану 

формувати цілісну картину світу, Нерубайський навчально-виховний комплекс 

«школа-гімназія» ставить за мету виховання Людини Майбутнього. 

Педагогічний колектив навчально-виховного закладу працює над 

впровадженням  мультипрофільного  навчання в гімназії: проведено анкетування 

учнів старших класів щодо визначення їх індивідуальних можливостей та 

потенціалу щодо доцільності вибору профільних предметів; здійснено вхідний 

комплексний моніторинг готовності старшокласників до соціального й  
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професійного самовизначення та самореалізацїї; проведено батьківські збори та 

бесіди, на яких було розкрито зміст та переваги мультипрофільного навчання, 

можливості вибору конкретних профілів та варіанти зміни рівнів навчання 

(стандарт, академічний, профіль).  

Було проведено засідання педагогічної ради «Стан дослідно- 

експериментальної роботи в гімназії»; класні батьківські збори 

«Мультипрофільне навчання як технологія рівневої диференціації» (10та9 

класи); організовано психолого-педагогічний супровід мультипрофільного 

навчання; круглий стіл «Індивідуальна траєкторія розвитку дитини: чи можлива 

вона при мультипрофільному навчанні?»;  індивідуальні консультації з батьками 

учнів. 

 Організація проведеної роботи забезпечила наступні результати: створено 

комфортне освітнє середовище та умови для задоволення індивідуальних 

освітніх потреб суб’єктів навчально-виховного процесу (вчителів, учнів, 

батьків); учні самостійно мали змогу  обрати пріоритетні та непріоритетні 

предмети й  прийняти оптимальне рішення з урахуванням формули вибору: 

«хочу - можу - треба»; підвищилася освітня мотивація учнів; в учнів сформовано 

навички цілепокладання, планування своєї діяльності, вміння здійснювати 

самоконтроль і самооцінку. 

Для успішної роботи мульпрофільної моделі    комплексно 

використовуваються у Нерубайському навчально-виховному комплексі «школа-

гімназія»  інноваційні технології навчання, перенесення акцентів  на інтерактивні 

форми та методи навчання.  

На уроках використовуються активні форми навчання учнів: методи 

проектів, дослідницької діяльності («Ажурна пилка», «Карусель»), міні-модулі 

та інші, що вимагають від учня самостійності та творчого пошуку. 

Мульпрофільна модель навчання формує ключові компетентності 

учнів,які значно розширять їх можливості у виборі власної освітньої траєкторії. 

Вона здатна забезпечити найповнішу реалізацію особистісно зорієнтованого  

навчання у старшій школі.    
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Реалізація особистісно зорієнтованого підходу у навчально-виховному 

процесі  Нерубайського НВК «школа-гімназія» визначає організацію 

професійної діяльності  вчителів  на засадах всебічного врахування 

індивідуальних потреб і можливостей учнів, ставлення до них як до свідомих і 

відповідальних суб’єктів навчально-виховної взаємодії. Сутнісною 

характеристикою особистісно зорієнтованого навчання є створення умов для 

індивідуальної самореалізації, розвитку особистісних якостей, формування 

ціннісного світогляду. Навчально-виховний процес базується на визнанні 

принципу педагогічної взаємодії, стимулюванні індивідуальної й  колективної 

творчості [4]. Гуманістична педагогіка зорієнтована на особистість, її відмінні 

ознаки: 

- зміщення пріоритетів на розвиток психічних, фізичних, 

інтелектуальних, моральних та інших сфер особистості замість оволодіння 

обсягом інформації й  формування визначеного кола умінь і навичок; 

зосередження зусиль на формуванні вільної, самостійно мислячої й діючої 

особистості, громадянина, здатного робити обґрунтований вибір у різноманітних 

навчальних і життєвих ситуаціях[3]. 

 Технологія проведення особистісно-орієнтованих уроків у 

Нерубайському  НВК «школа-гімназія»  має  таку структуру: 

- створення привабливої мети; 

- здивування; 

- фантастична ситуація ; 

- ігрова навчальна діяльність; 

- творчо-пошукова діяльність . 

На етапі засвоєння, формування вмінь і навичок ми даємо  завдання на 

вибір: 

- засобів навчальної діяльності (індивідуально, фронтально чи в групі; 

письмово або усно); 

- засобів фіксації нового матеріалу ( схема, план, таблиця, висновки 

тощо); 
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- завдань і способів їх виконання. 

На цьому етапі уроку  використовуємо такі методи: заохочення; навчально-

пізнавальна гра; створення ситуації успіху, інтересу до навчання; проблемна 

ситуація: яскраві наочно-образні уявлення; ситуація взаємодопомоги; виконання 

творчих завдань тощо. 

На нашу думку, контроль знань відбувається за допомогою: групових і 

парних форм взаємоконтролю й  взаємоаналізу, самоаналізу й самоконтролю 

(виправлення учнями помилок, осмислення їх причин); взаємо- і самооці- 

нювання (словесне, рейтингове тощо). 

Мульпрофільна модель навчання- це модель демократичного підходу та 

поваги до прав людини. 

Мульпрофільна модель освіти, яку  застосовуємо у професійній  діяльності 

вчителів  Нерубайського навчально – виховного комплексу «школа–гімназія»  в 

умовах реалізації Концепції «Нова українська  освіта», на рівні взаємовідносин 

учнів  і педагогів  характеризується такими якостями: 

- відкритістю освітнього процесу й  змісту навчального матеріалу для 

інновацій, які можуть запропонувати не лише вчителі, а й учні; 

- творчим характером навчання й виховання ; 

- переходом від переважної орієнтації на відтворювальні навчальні 

завдання до орієнтації на продуктивну теоретичну й  практичну діяльність; 

- рівноправними суб’єкт-суб’єктними взаємовідносинами вчителя, 

спрямованими на розвиток й пізнання; 

- дотриманням вчителями принципів індивідуального підходу до 

учнів зі спрямованістю навчально-виховної роботи на їх самоосвіту, 

самовиховання, самореалізацію; 

- звільнення учня й  вчителя  від стереотипів і педагогічних догм у 

організації та змісті навчально-виховного процесу [7]. 

Це реалізація низки  інновацій у професійній діяльності вчителів гімназії , 

серед яких найважливішими вважаємо такі: 

- самоосвіта - володіння здатністю та необхідністю поповнення і 
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генерації знань, вміння орієнтуватися у складних базах даних і системах знань, 

необхідна умова професійної компетентності вчителя, так і учнів; 

- інтерактивне навчання як  система відкритого діалогу, взаємозв’язку 

та спільного розв’язання проблемних ситуацій; 

- особистісно зорієнтоване навчання - перетворення неорганізованих 

спрямувань учнів  у творчі, інноваційні;  здійснюється перехід до нових, 

модифікованих структур знань і поведінки; 

— формування  системно-креативного мислення, виявлення 

прихованого потенціалу та перспективних тенденцій власного розвитку[6]. 

Висновки 

Отже, впровадження мульпрофільної моделі навчання у навчально–

виховний  процес Нерубайського навчально–виховного комплексу «школа–

гімназія» сприяло  досягненню головного завдання загальної середньої  освіти − 

формуванню особистості,  яка опанувала б необхідні знання, уміння, навички 

творчої діяльності; мала відповідний світогляд та ерудицію, інтелектуальний 

рівень; набула  навичок самоосвіти; в якій  сформовані професійні якості, 

моральна, естетична, екологічна культура тощо. 

 Концепція «Нова українська школа» забезпечує реальний доступ кожної 

дитини до якісної освіти, розкриває її здібності, можливості та спрямовує на 

успіх у житті. Вона надає можливість кожному учню успішно самореалізуватися 

як особистості, громадянину та фахівцю. Мільтипрофільна модель навчання − це 

модель демократичного підходу та поваги до прав людини, яка ґрунтується на 

партнерстві між учнем, його батьками та вчителем. 
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імені К. Д. Ушинського» 

 

Одним із основних завдань Національної стратегії розвитку освіти в 

Україні на період до 2021 року визначено побудову ефективної системи 

національного виховання на засадах загальнолюдських, полікультурних, 

громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, 

культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, 

громадянина України і світу, підготовка молоді до свідомого вибору сфери 

життєдіяльності, що передбачає розроблення цілісної системи виявлення та 

психолого-педагогічного супроводу обдарованої молоді, забезпечення 

створення умов для її розвитку, соціалізації та подальшого професійного 

зростання [4]. 

Професійне становлення вчителя розпочинається ще під час навчання, а, 

http://mon.gov.ua/
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отже, є важливим завданням закладів вищої педагогічної освіти. Зазначимо, що 

сутність педагогічної діяльності детермінована особливостями соціального 

статусу вчителя, відображеними в соціальному замовленні суспільства. 

Дослідники (С. Гусарів, І. Зязюн, В. Радул, В. Сластьонін та ін) пов’язують 

специфіку педагогічної діяльності з навчально-пізнавальною сферою, 

зауважуючи при цьому, що в процесі навчання майбутні вчителі повинні 

опанувати вміння виявляти й розуміти педагогічні явища і проникати в їх 

природу,  проектувати та прогнозувати варіанти їх протікання, усвідомлювати 

свою роль у цьому процесі. Зазначене, стверджує С. Гусарєв, потребує створення 

сприятливих умов для саморозвитку і самореалізації кожного студента, 

задоволення його потреб, розвиток його потенціалу і здібностей тощо [1].  

Для того, щоб ефективно здійснювати будь-яку діяльність, наголошує 

Н. Круглова, фахівець повинен усвідомлювати значущість цієї діяльності, дій, 

які для цього необхідні, а також він повинен володіти інформацію щодо критеріїв 

її успішності [3, с. 26]. 

Розглядаючи педагогічне наставництво в закладах вищої освіти, вважаємо, 

що освітній процес повинен ґрунтуватися на засадах діяльнісного підходу. 

Стуіювання наукових доробок науковців (Н. Брюханов, О. Коваленко, 

О. Мельниченко [2, с. 57]), дозволяє дійти висновку, що діяльнісний підхід у 

педагогічному наставництві сприяє розумінню студентами сутності педагогічної 

діяльності, її закономірностей, важливості поєднання теоретичної і практичної 

підготовки, що сприятиме їхньому професійному становленню як майбутніх 

учителів. При цьому важливим для дослідження є те, що під час професійної 

підготовки майбутніх спеціалістів необхідним виступає не тільки освоєння 

необхідних знань, умінь і навичок професійної діяльності, а й наявність бажання 

здійснювати педагогічну діяльність, знаходити нестандартні рішення в 

різноманітних ситуаціях, взаємодіяти й досягати поставленої мети у всебічному 

розвитку й становленні особистості учнів.  

У процесі професійного становлення майбутніх учителів педагог-

наставник здійснює кілька видів діяльності. Розглянемо деякі з них.  
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Навчально-пізнавальна діяльність, що спрямована на вдосконалення 

змісту, форм, методів, прийомів і засобів навчання з метою формування в 

майбутніх учителів позитивної мотивації до навчальної діяльності, 

відповідального ставлення до навчання; підвищення у студентів інтересу до 

майбутньої професійної діяльності, розвиток у них пізнавальних інтересів і 

здібностей, потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями; засвоєння 

змістового аспекту загальнолюдських і культурно-національних цінностей; 

оволодіння основами наукової організації розумової праці, елементами культури 

розумової діяльності; залучення їх до активної, творчої діяльності у засвоєнні 

знань, посилення взаємодії учасників освітнього процесу; розвиток 

індивідуальних здібностей і талантів. 

Розвивальна діяльність педагога-наставника передбачає організацію 

досвіду переживань студентами емоційно-ціннісного ставлення до світу і 

досвіду творчої діяльності в процесі навчання; забезпечення їхньої самостійності 

у процесі досягнення цілей навчання, стимулювання самоорганізації в пошуку 

нових знань, способів їх засвоєння; орієнтацію на «зону найближчого розвитку» 

та їхні індивідуальні особливості; забезпечення успіху і позитивних емоцій у 

процесі навчання; допомогу кожному з вихованців залежно від їхнього досвіду 

пізнання, вдосконалення індивідуальних здібностей, їхній розвиток як 

неповторної особистості; створення умов для саморозвитку, самовиховання, 

становлення їхньої особистості). 

Діагностувальна діяльність пов’язана з виявлення прогалин і помилок у 

знаннях і вміннях студентів відповідно до поставлених цілей, з’ясуванням 

причин їх виникнення, визначенням й аналізом рівня активності, вивченням 

індивідуальних особливостей майбутніх учителів, з’ясуванням їхніх інтересів і 

потреб, труднощів та проблем; визначенням причин відхилення в поведінці, 

виникнення конфліктних ситуацій, дослідженням умов і особливостей 

взаємовідносин у колективі, емоційної реакції на педагогічну дію; розвитку: 

моральних й інтелектуальних почуттів тощо. 

Коригувальна діяльність педагога-наставника передбачає внесення змін як 
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у діяльність студентів, так і в освітній процес загалом, усунення недоліків; 

визначення сутність проблем, добір адекватних психолого-педагогічних засобів 

для їх ефективного вирішення як індивідуально, так і в групах; коригування 

моральних норм поведінки майбутніх учителів, усунення небажаної, помилкової 

поведінки, що виникає через порушення норм моральної поведінки, зниження 

ймовірності їх виникнення. 

Організаційна діяльність передбачає безпосередню організацію роботи 

кожного із студентів, кооперування їхніх зусиль для розв’язання того чи того 

завдання; налагодження комунікації всіх ліній взаємодії; залучення майбутніх 

учителів до діяльності, спрямованої на здобування знань та їх застосування на 

практиці; самоорганізацію зусиль студентів на практичну реалізацію власних 

творчих можливостей. самоактуалізацію, самоконцентрацію, самопрезентацію, 

самонавіювання, самонаказ, самосхвалення, усвідомлення ними змісту 

особистісних перспективних та оперативних планів роботи над собою. 

Комунікативна діяльність спрямована на організацію спільної діяльності, 

керівництво груповою динамікою, надання психологічної допомоги, розв’язання 

конфліктів, усвідомлення власного стилю спілкування з довколишніми; 

уточнення стилю спілкування в нових комунікативних умовах діяльності, 

виходячи із ситуації в колективі та поточних педагогічних задач; з’ясування 

рівня готовності аудиторії до початку продуктивного спілкування; здійснення 

вербального спілкування; організацію зворотного змістовного та емоційного 

зв’язку; відчуття настрою студентів на певному навчальному занятті чи 

виховному заході. 

Метою науково-дослідницької діяльності є формування наукового 

світогляду студентів, оволодіння ними методологією та методами наукового 

дослідження; надання їм допомоги у прискореному оволодінні спеціальністю, 

досягненні високого рівня професіоналізму; розвиток творчого мислення та 

індивідуальних здібностей студентів у вирішенні практичних завдань; 

прищеплення майбутнім учителям навичок самостійної науково-дослідної 

роботи; розвиток ініціативи, здатності застосовувати теоретичні знання у своїй 
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практичній роботі; розширення їхнього теоретичного кругозору і наукової 

ерудиції; озброєння студентів теоретичними основами дослідницької діяльності, 

знанням методологічних вимог, що ставляться до досліджень; принципів і 

методів дослідницької роботи; розумінням практичного значення наукового 

пошуку у професійній діяльності; формування й розвиток у студентів інтересу 

до самостійної творчої і дослідницької діяльності; ознайомлення їх з 

актуальними проблемами науки, новими здобутками, допомога у виборі теми 

самостійної роботи тощо. 

Рефлексивна діяльність зумовлена необхідністю здійснення студентами 

різноманітних актів дослідження власного «Я» (самоспостереження, самозвіту, 

самоаналізу, самооцінки); оволодіння прийомами і методами самостійного 

регулювання власної поведінки, діяльності і внутрішнього світу; отримання 

інформації про розвиток власної особистості, готовності до професійного 

самовдосконалення та його перспектив.  

Підсумовуючи, доходимо висновку, що застосування діяльнісного підходу 

в педагогічному наставництві передбачає необхідність формування у студентів 

активної позиції, коли майбутні вчителі виступають активними суб'єктами 

пізнавальної і творчої діяльності, спрямованої на засвоєння навчального 

матеріалу та набуття вмінь використовувати їх у різноманітних ситуаціях, а 

також на розвиток особистісних якостей, необхідних у подальшій педагогічній 

діяльності. Роль педагога-наставника, як нам убачається, полягає в педагогічній 

підтримці студентів у професійному й особистісному розвитку. 
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          Із проголошенням Українською державою шляху реформ у європейське 

співтовариство перед суспільством загалом та державною владою зокрема 

постала проблема виокремлення та детальної систематизації певних категорій 

злочинів, що суперечать національним інтересам країни та її населенню. Ті види 

злочинів, про які йтиме мова, стосуються не стільки виходу за межі дозволеного 

законом світського образу життя українських громадян, скільки торкаються тих 

болісних проблем, що сформувалися з часів проголошення незалежності та 

тривають дотепер. 

Передусім подібне торкається гілки кримінальних правопорушень у галузі 

обороту наркотиків й інші подібні дії, що є небезпечними для здоров’я нації, 

котра передбачена в Особливій частині чинного Кримінального кодексу (далі - 

КК) України, - у розділі ХІІІ [1]. 

Як правило, базовою умовною позначкою, для того аби правильно 

кваліфікувати будь-який злочин є загальний соціально-правовий аналіз усіх 

ознак дії (або бездіяльності), яка була вчинена. Зачіпаючи питання як 

кваліфікувати злочини, пов’язані з незаконним обігом наркотиків, ми торкаємось 

однієї з найскладніших та найзначущих в кримінальному праві категорії 
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злочинів, що у практиці слідчо-розшукових дій і судово-процесуального 

розгляду викликають багато спірних моментів. В такому випадку, потреба у 

законності й обґрунтованості судових вироків по даній справі залежить, 

передусім, від правильної кваліфікації злочинів. 

          Необхідно наголосити, що сама актуальність даної проблематики обраної 

нами теми більшою мірою концентрує увагу не на тому, який перелік злочинних 

дій вона передбачає, а на тому, до яких негативних наслідків для здоров’я 

населення це може призвести, - і зокрема молоді, як найбільш незахищеної 

верстви населення.  

          У практиці державних органів зі слідчими, розшуковими, 

правоохоронними та судовими функціями досить часто зустрічаються із 

проблемними нюансами загальної кримінально-правової характеристики діянь, 

які представляють собою факт вчинення протизаконних дій, що пов’язані з 

незаконним обігом наркотиків. Переважно це ототожнюється з результатами 

неналежного встановлення об’єктивної сторони злочинів, тобто форми активної 

дії, яка представляє собою один з чотирьох елементів складу злочину – це 

придбання, збут, виготовлення, переробка.  

Передумови подібних наслідків ототожнюються з тим, що буквально всі 

злочинні діяння, що тим чи іншим чином пов’язуються із протизаконним обігом 

наркотиків, містять у своїй структурі формальний склад злочину. Як результат, 

це призводить до багатьох труднощів, що пов’язані з правовою кваліфікацію 

таких злочинів, відповідно до української кримінально-теоретичної доктрини за 

ступенем їх завершеності, починаючи від етапу приготування до вчинення 

злочину, і завершуючи вчиненим злочином [2, c. 64-65]. Якщо аналізувати 

практику судового розгляду справи по суті, то можна зробити наступний досить 

цікавий висновок, - при кваліфікації вище зазначених злочинів майже не виникає 

питань, щодо зберігання наркотичних засобів та речовин. Це дає змогу 

припустити, що даний вид злочинів завжди має у своєму складі етап 

приготування до злочину, який сам по собі вже містить усі елементи згаданої 

категорії злочинів. 
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Додатковим проблемним питанням даної теми є наявність предмета 

злочину. Сам предмет даного злочину, по своїй правовій природі, має одне з 

визначальних значень, якщо він відсутній, - а саме наркотичний засіб, - відсутній 

і склад самого злочину. 

У законодавчій базі кримінального права є окремі нормативно-правові 

акти, які чітко вказують на даний злочин, а саме на його предмет. Передусім 

подібні правові джерела кримінальної галузі права, такі, наприклад, як Закон 

України (далі - ЗУ) «Про обіг в Україні наркотичних засобів, психотропних 

речовин, їх аналогів і прекурсорів» [3]. Додатком слугує інше джерело права - 

«Практика розгляду судами справ про злочини у сфері обігу наркотичних 

засобів, психотропних речовин, їх аналогів і прекурсорів» [4], котра передбачає 

окремо предмет, у ролі якого виступають наступні продукти наркотичного 

походження: кодеїн, солома макова, кокаїн, канабіс (марихуана, гашиш), морфін, 

героїн, опій (опіум) [3,4]. Виключно в окремих ситуаціях, як предмет здійснення 

злочину, виступає різного роду «психотропні речовини», переважно як продукт 

промислового виробництва, що відносяться до категорії «транквілізатори», 

окремо передбачений такий вид наркотиків як «прекурсор» – хімічна речовина, 

основне призначення якої полягає у тому аби виготовляти наркотичні засоби 

(наприклад: селітра, сірчана й (або) хлориста кислота, оцтові похідні речовини, 

ацетинол) [4]. 

Наявність певного окремої речовини, що виникла хімічним або біологічно-

активним шляхом, хоч і є досить важливим фактором, однак не менш суттєвою 

умовою кваліфікації саме складності даного злочину є його кількісна 

характеристика. У даному випадку мова піде про розмір, що виступає однією з 

кваліфікуючих ознак злочинів у незаконному обороті наркотиків. Відповідно до 

ще одного нормативно-правового акту, що регулює дане питання 

наркозлочинності, а саме Таблиці невеликих, великих та особливо великих 

розмірів наркотичних засобів, що знаходяться у незаконному обігу, 

передбачаються усі кількісні визначення протизаконного обороту предметів 

наркотичного походження [5]. 
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Важливо підкреслити, що одними з найбільш поширених у кримінальному 

праві Української держави є помилки, що стосуються визначення розмірів 

наркотичної сполуки, котра виступає важливим фактором. Серед ознак злочину, 

що кваліфікують його, варто виокремити здійснення протизаконних дій 

громадян, що полягають у вирощуванні або посіві коноплі або окремих сортів 

макових рослин в загальній кількісній характеристиці, починаючи з п’ятиста 

одиниць рослин і більше [1]. Кваліфікованим видом злочину, відповідно до ч. 2 

ст. 306 КК визнана діяльність, передбачена ч. 1 ст. 306 КК, котра вчинена у 

великих розмірах [1]. Якщо говорити про великі розміри обігу наркотиків, то, 

відповідно до примітки до ст. 306 КК, слід розуміти, що мова йде не про 

кількість, а про вартість, сума якої становить двісті і більше неоподаткованих 

мінімумів доходів громадян [1]. Можна зробити ще один досить цікавий 

висновок, - правова характеристика, що представлена кількістю предметів 

злочину, які передбачені що у ч. 2 ст. 306 КК, що і у ч. 2 ст. 310 КК однаково 

впливає на кваліфікацію та обтяжливість правової відповідальності. 

У зв’язку з усім вище зазначеним, можна сказати, що хоч у вітчизняному 

законодавстві Української держави і є окремі нормативно-правові акти, - такі як 

Таблиці, затверджені Наказом МОЗ України, роз’яснення Пленуму ВСУ та інші, 

що стосуються наркотиків, слідчі та судові органи, як не крути, досі 

припускаються помилок у тих ситуаціях, коли конче виникає необхідність у 

правовій кваліфікації злочинних діянь, що прямо чи опосередковано пов’язані із 

галуззю незаконного обігу наркотиків, а також із різними елементами складу 

злочину поодинці. Тим самим, на нашу думку, питання, що мають певне 

відношення до незаконного обороту наркотичних та інших речовин, яких час від 

часу стає тільки більше та які є шкідливими для здоров’я населення України, 

зокрема української молоді, потрібно доопрацьовувати у теоретичній науці 

кримінального права й нормативній базі національного законодавства, так як 

проблема досі актуальна та динамічно розвивається. 

 

 



 

178 
 

Література: 

1. Кримінальний Кодекс України від 05.04.2001 № 2341-ІІІ [Електронний 

ресурс]. - Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2341-14.– Назва з 

екрана. 

2. Редин М. Вопросы квалификации преступлений связанных с 

незаконным оборотом наркотиков по степени их завершенности [Текст] / М. 

Редин // Уголовное право. – 2007. – №2. – С. 64-65. 

3. Про обіг в Україні наркотичних засобів, психотропних речовин, їх 

аналогів і прекурсорів [Електронний ресурс] / Закон України 

від 15.02.1995 № 61/95-ВР.–Режим доступу 

: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/ru/60/95-%D0%B2%D1%80. – Назва з 

екрана. 

4. Практика розгляду судами справ про злочини у сфері обігу наркотичних 

засобів, психотропних речовин, їх аналогів або прекурсорів [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.scourt.gov.ua/clients/vsu/vsy.nsf/(documents)/179F1409F1D9B89AC225

7B7C0044C93B. – Назва з екрана. 

5. Про затвердження таблиць невеликих, великих та особливо великих 

розмірів наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, які 

знаходяться у незаконному обігу: Наказ Міністерства охорони здоров’я України 

№ 188 від 01.08.2000 [Електронний ресурс] // Офіційний вісник України. – 2000. 

– № 34. – Ст. 4. 

ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ ФАХІВЦЯ НЕПЕДАГОГІЧНИХ 

СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ (ГАЛУЗІ ЗНАНЬ «ПРАВО»)  ЗМІСТОМ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 
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кандидат психологічних наук, доцент,  

доцент кафедри управління та роботи з персоналом  
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Цикл психолого-педагогічних навчальних дисциплін, а також форма їх 

практичного застосування – педагогічна практика – посідає важливе місце у 
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процесі підготовки фахівців освітнього рівня «магістр» за напрямком «Право». 

Проблеми становлення педагогічної практики висвітлювалися у працях 

Н.М. Дем’яненко, В.К. Майбороди, Р.В. Куліша, Г.О. Шулдик, В.І. Шулдик та ін.  

Вітчизняні вчені вже давно зробили перші спроби зближення педагогіки з 

практикою професійної діяльності органів внутрішніх справ [2]. 

О.М. Столяренко [4] зазначав, що є три науки, які мають пряме відношення до 

роботи з кадрами – педагогіка, психологія та етика. На його думку, найбільш 

практичними є перші дві. Психологія давно вже отримала визнання в системі 

підготовки фахівців правоохоронних органів й виправдала себе. Що не можна 

сказати про педагогіку. Поміж тим, можливості педагогіки та інтерес до 

використання педагогічних знань зросли настільки, що утворилася нова галузь – 

юридична педагогіка. У фундаменті юридичної педагогіки лежить наукова 

парадигма, категоріально-поняттєвий апарат, концепції, теорії і немало 

практично корисних розробок. З′явилися перші навчальні посібники та 

підручники з юридичної педагогіки за авторством зарубіжних вчених, а саме: 

А.В. Буданова, І.В. Горлинського, В.Я. Кікотя, І.Ф. Колонтаєвської, 

А.Д. Лазукіна, О.М. Столяренка, М.П. Стурової, І.І. Амінова, Н.В. Сердюка. 

Дійсно, професійні завдання працівників поліції тісно пов’язані із 

педагогічною реальністю. Прихильники і критики здійснюваної реформи 

сходяться в одному – робота органів та підрозділів Національної поліції 

залежить від людей, які цю роботу здійснюють, від рівня сформованості 

вольових якостей, вихованості, освіченості, розвиненості тощо. Тобто важливо 

надавати комплексну оцінку як потенційним можливостям кандидата на службу, 

так й рівню сформованості зазначених властивостей до (і неодноразово у 

процесі) здійснення службових обов’язків. Тут чітко виокремлюються наступні 

педагогічні фактори [3]:  

- особливості освіченості, навченості, вихованості та розвиненості фахівця, 

на якого покладається вирішення професійних завдань;  
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- сформованість колективу органів та підрозділів Національної поліції з 

його виховуючими, навчаючими, розвиваючими й мобілізуючими механізми 

впливу на кожного працівника;  

- якість професійної підготовки працівників поліції, ступінь досягнення 

мети професійної освіти, виховання і розвитку;  

- вплив на результат діяльності органів та підрозділів Національної поліції 

власної освіченості, вихованості й розвиненості керівників різних рівнів, а також 

ефективність обраного стилю управлінської діяльності;  

- соціально-педагогічний вплив на працівника зовнішнього середовища 

(зовнішнього контуру управління), у якому функціонують органи та підрозділи 

Національної поліції;  

- соціально-політичні, економічні, національно-етнічні, освітні, моральної, 

інформаційно-культурні ситуації;  

- соціально-психологічні (суспільної настрої, звичаї та традиції тощо) 

і т.ін.  

Дійсно, закономірності педагогічної науки і педагогічної практики тісно 

взаємозв'язані, взаємозумовлені, але водночас принципово різні. Так, перші 

стосуються вивчення педагогічних процесів, другі – їх технології. Взаємозв’язок 

педагогічної теорії і педагогічної практики як складових більш загального 

феномена – педагогічної дійсності – має свій специфічний вираз на 

особистісному рівні, у процесі професійної підготовки. Як зазначав 

Б.Г. Ананьєв, з’єднання знань і досвіду є найбільш важливою умовою 

формування людини як суб’єкта діяльності, постійного вдосконалення її 

майстерності у певній сфері [1]. Так, педагогічна практика, сприяє оволодінню 

основами конструктивно-планувальних, комунікативно-навчальних, 

організаційних та дослідницьких умінь. До того ж, майбутній фахівець отримує 

можливість реалізувати ці вміння в умовах саморозвитку. Розглянемо їх 

детальніше. 

Конструктивно-планувальні вміння формуються у процесі: а) укладання 

плану-конспекту заняття; б) відбору ефективних методів та прийомів досягнення 
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сформульованих цілей; в) підготовки та використання засобів навчання і 

елементів програмування, враховуючи специфіку теми, що вивчається і рівень 

підготовленості групи; г) встановлення міжпредметних та міждисциплінарних 

зв’язків; д) використання дидактичних можливостей навчальної літератури 

(завдання, ілюстративний матеріал, вправи тощо); е) визначення послідовності 

виконання вправ; є) проектування навчальних ситуацій; ж) створення наочних 

матеріалів; з) методичного аналізу навчального матеріалу за ступенем 

складності, встановлення наступності та перспективності його вивчення, 

співвідношення між теоретичним матеріалом і практичними вміннями. 

Комунікативно-навчальні вміння формуються у процесі: а) встановлення 

та підтримки контакту з аудиторією; б) визначення об’єкту контролю навчальної 

діяльності курсантів і добору відповідних методів; в) оволодіння та застосування 

різних засобів комунікації. 

Організаційні вміння формуються у процесі: а) самоорганізації до 

виконання наміченого плану; б) організації навчальної діяльності курсантів на 

заняті; в) навчання курсантів раціональним прийомам самостійної роботи; 

г) добору раціонального поєднання колективних (фронтальних, групових, 

парних) та індивідуальних форм роботи курсантів; д) використання різних 

прийомів активізації курсантів на занятті; е) методично доцільного 

використання наочних посібників, аудіативних, аудіовізуальних та візуальних 

технічних засобів навчання. 

Розвивально-виховні вміння формуються у процесі: а) реалізації 

навчального, розвиваючого та виховного потенціалу наукового змісту заняття; 

б) спонукання до розвитку інтелектуальної та емоційної сфери особистості 

курсанта, його пізнавальних інтересів. 

Дослідницькі вміння формуються у процесі: а) виявлення рівня 

сформованості навичок та вмінь курсантів; б) здійснення спостереження за 

курсантами на занятті; в) аналізу та узагальнення досвіду науково-педагогічних 

працівників; г) вивчення науково-методичної літератури тощо. 
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Висновок. Педагогічна практика для здобувачів ступеня вищої освіти 

«магістр» за напрямком «Право» має велике значення не лише з погляду чисто 

практичних, а й особистісних та професійних задач органів та підрозділів 

Національної поліції.  
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ПРОФЕСІЙНО ВАЖЛИВІ ЯКОСТІ ОСОБИСТОСТІ МЕНЕДЖЕРА: 

СТРУКТУРНО-ЗМІСТОВИЙ АСПЕКТ 

Постоян Т. Г.,  

кандидат педагогічних наук, доцент, 

Доцент кафедри освітнього менеджменту та публічного управління  

Південноукраїнського національного педагогічного 

 університету імені к. Д. Ушинського 

  

 Нині світ об’єднується в пошуку механізмів сталого розвитку людської 

цивілізації на основі випереджаючого розвитку якісті людини і якісті освітніх 

систем. Саме тому найбільш перспективною стає парадигма освіти як процесу 

безперервного розвитку людської особистості, її знань, навичок, досвіду і здатності 

формулювати судження, знаходити сенс власного життя, розуміти себе, ставити і 

досягати цілі [2].  

 Згідно Н. Левітова структура особистості в її відносинах і взаємодії зі 

світом включає спрямованість (то, чого людина хоче), здатності (те, що людина 
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може) і характер (те, ким людина реально стала). Характер визначається як 

психічний склад особистості, виражений в її спрямованості і волі [5].  

 На думку О. Саннікової, становлення професіонала є складним і 

багатоплановим, що містить два паралельні напрями: індивідуальний процес 

розвитку і процес саморозвитку особистості у професійній діяльності. Слушною 

є думка автора, стосовно того, що динаміка розвитку і саморозвитку  

відбувається в ході самостійного пошуку професійного шляху, визначення 

особистої позиції, стратегії і стилю професійної діяльності [6]. 

 Зазначимо, що професійне становлення менеджера передбачає 

усвідомлену самостійну діяльність, що полягає у формуванні компетентностей 

необхідних для професійної діяльності, у прийнятті системи загально-

культурних і професійних цінностей, у розвитку особистісних професійно 

важливих якостей [8].  

 Загальновідомо, що менеджер включається в предметну діяльність 

організації як фахівець, що володіє кваліфікацією (знання, вміння, навички) і 

здібностями в певній предметній галузі (галузь виробництва, сфера послуг, 

освіта тощо). Оскільки управління як особлива сфера діяльності менеджера все 

більше інструменталізірується і алгоритмізується, менеджер повинен володіти 

здібностями і кваліфікацією щодо структурних компонентів управлінської 

діяльності.  

 Включення менеджера в організацію як соціальний інститут означає, що 

йому делегується право направляти дії інших людей за рахунок «відчуження» 

цього права у підлеглих. Щоб направляти дії інших людей, потрібно в якості 

вихідного моменту мати чітку власну спрямованість, «вектор» діяльності і волю 

цю спрямованість реалізувати, незважаючи на перешкоди і протидії. Тому 

основою включення менеджера в організацію як соціальний інститут стають 

мотиваційно-вольові якості. Включення менеджера в організацію як систему 

інтерперсональних відносин передбачає ефективне керівництво людьми, вміння 

спілкуватися і ефективно будувати відносини. 
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 Таким чином, розглядаючи основні сфери діяльності менеджера, можна 

виділити три основні групи професійно важливих якостей: мотиваційно-вольові, 

інтелектуальні та комунікативні. 

 Як системоутворюючий чинник розглядається сила особистості, що 

включає почуття відповідальності, впевненість у власних силах, прагнення до 

керівництва і лідерства, вміння переконувати, громадська активність. 

 Почуття внутрішньої узгодженості, сила особистості менеджера, полягає в 

самосприйнятті, самоуяві, моделях і еталонах управлінської діяльності. Високий 

рівень узгодженості передбачає: розуміння власного внутрішнього світу, 

самоврядованість і осмисленість управлінської діяльності. Наслідком цього 

рівня узгодженості є переконаність менеджера у власній здатності досягти 

поставлених цілей – Я-ефективність. Сила особистості менеджера, що базується 

на почутті внутрішньої узгодженості, визначає когнітивні, мотиваційні і 

афективні процеси [1; 7].  

 Психологами встановлено, що будь-яка діяльність реалізується на базі 

системи професійно важливих якостей, що представляє собою набір своєрідних 

симптомокомплексів суб’єктивних властивостей, специфічних для тієї чи тієї 

професійної діяльності. На кожному етапі професія висуває певні вимоги щодо 

моторики, мислення, пам’яті, уваги, інших психічних функцій і якостей 

особистості. Під впливом цих вимог в ході оволодіння професією формуються 

професійно важливі якості, здібності людини, які і забезпечують розвиток 

необхідних навичок, знань, умінь, що визначають кваліфікацію, майстерність. 

За А. Карповим професійно важливі якості – це індивідуальні властивості 

суб’єкта діяльності, які необхідні і достатні для реалізації професійної діяльності 

на нормативно заданому рівні і які значимо і позитивно корелюють хоча б з 

одним (або декількома) її основними результативними параметрами – якістю, 

продуктивністю, надійністю. Науковець професійно важливі якості умовно 

ділить на чотири основні групи, що утворюють у сукупності структуру 

професійної придатності: 

 абсолютні професійно важливі якості-властивості, необхідні при 
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виконанні діяльності як такої на мінімально допустимому або нормативно 

заданому, середньому рівні; 

 відносні професійно важливі якості, що визначають можливість 

досягнення суб’єктом високих («понаднормових») кількісних і якісних 

показників діяльності («професійно важливі якості майстерності»); 

 мотиваційна готовність до реалізації тієї чи тієї діяльності. Доведено, що 

висока мотивація може істотно компенсувати недостатній рівень розвитку 

багатьох інших професійно важливих якостей (але не навпаки); 

 анти професійно важливі якості-властивості, які суперечать тому чи тому 

виду професійної діяльності.  

 Структура професійної придатності передбачає мінімальний рівень їх 

розвитку або навіть відсутність. На противагу якостям перших трьох груп вони 

корелюють з параметрами діяльності значно, але негативно. [3].  

Є. Клімов виділяє п’ять основних професійно важливих якостей: 

 громадянські якості – ідейні, моральні принципи людини як члена 

колективу, суспільства; 

 ставлення до праці, професії, інтереси і схильності до певної сфери 

діяльності; 

 дієздатність, яка утворюється якостями, важливими в багатьох і різних 

видах діяльності (широта розуму, його глибина, гнучкість та ін.); 

 одиничні, приватні, спеціальні здібності. Це такі особисті якості, які 

важливі для певної роботи, професії або для відносно вузького їх кола;  

 навички, звички, знання, досвід [4].  

Таким чином, у структурі професійно важливих якостей виділяють 3 

основних елементи, які необхідні для реалізації тієї чи тієї продуктивної 

діяльності: 

 здатності (як загальні, так і часткові; вроджені і соціальні); 

 соціально-психологічні характеристики особистості (інтереси, мотиви, 

цінності, відносини з оточуючими тощо); 
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 знання та навички. 

Отже, під професійно важливими якостями розуміємо індивідуальні 

властивості су’єкта діяльності, які необхідні і достатні для реалізації професійної 

діяльності на нормативно заданому рівні. 

Професійно важливими якостями особистості менеджера є особистісні 

характеристики, які забезпечують максимальну ефективність і успішність 

менеджера у сфері управлінської діяльності. Зі зростанням управлінського рівня 

зростають вимоги до психологічних якостей менеджерів – вміння перспективно 

мислити, відповідальність, цілеспрямованість, наполегливість. Важливе 

значення набуває здатність до соціальної активізації інших людей, їхнього 

зарядження позитивною енергією, упевненістю у власних силах, волею до 

перемог.  

Вирішення проблеми визначення універсального набору професійно 

важливих якостей і вимог, яким повинен відповідати сучасний менеджер будь-

якої управлінської структури дозволить підвищити ефективність діагностики і 

прогнозування оптимальної структури особистості менеджера, що, як наслідок, 

вплине на процес оптимізації фахової підготовки менеджерів в умовах сучасного 

закладу вищої освіти. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КУЛЬТУРА МЕНЕДЖЕРА ОБРАЗОВАНИЯ: 

ПОНЯТИЙНЫЙ АСПЕКТ 

Т. Г. Постоян, 
кандидат педагогических наук, доцент,  

доцент ПНПУ им. К.Д.Ушинского,  

г. Одесса, Украина 

Сун Хаобин, 
магистрант ПНПУ, (Китай) 

 

В условиях реформирования национальной системы образования важное 

значение приобретает повышение уровня профессиональной культуры 

менеджеров образования способных к конструктивному решению 

профессиональных задач. 

Исследование профессиональной культуры менеджера образования 

предусматривает определение понятийного аппарата. 

Так, в энциклопедии культурологии культура (от лат. возделывание, 

воспитание, образование, развитие, почитание) рассматривается как 

совокупность искусственных порядков и объектов, созданных людьми в 

дополнение к природным, приобретенные формы поведения человека и 

деятельности, а также знания; в философско-энциклопедическом словаре 
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культура определяется как совокупность материальных и духовных ценностей, 

созданных и создаваемых человечеством в процессе общественно-исторической 

практики, которые характеризуют исторически достигнутую ступень в развитии 

общества; в социально-педагогическом словаре культура определяется как 

специфический способ организации и развития человеческой 

жизнедеятельности, представленный в продуктах материального и духовного 

труда, в системе социальных норм и установок, в духовных ценностях, в 

совокупности отношения людей к природе, между собой и к самим себе; в 

украинском педагогическом словаре культура определяется как сфера духовной 

жизни общества, которая содержит прежде всего систему воспитания, 

образования, духовного творчества. В энциклопедическом словаре по 

психологии и педагогике культура определяется как организация жизни людей, 

представленная в продуктах материальной и духовной деятельности, в системе 

социальных институтов, нравственных норм и ценностей, предопределяющих 

отношения человека к окружающему миру, другим индивидам и самому себе.  

  

В 1982 году, по результатам работы Всемирной конференции по 

проблеме культурной политики (ЮНЕСКО), в научный оборот вошло 

определение культуры как совокупной системы материальных, духовных, 

интеллектуальных и эмоциональных характеристик общества, включает в себя 

искусство, образ жизни, систему ценностей, традиций, верований. 

Известно, что развитие культуры происходит за счет роста потребностей 

человека в пределах роста сложности социальной и практической деятельности, 

направленной на обеспечение этих потребностей. В этом контексте происходит 

постепенное отделение, дифференциация, разграничение соответственно 

распределения общественно полезному труду по объективным законом 

производительности (Э. Дюркгейм). Согласно этому закону единственная по 

своим качественным признакам культура объективно приобретает 

количественные признаки. Необходимо отметить, что по разным причинам 

появляются различные культурные феномены, которые в отдельных случаях 



 

189 
 

образуют группу – субкультуру, которая отражает особенности определенного 

направления культуры, связанного со спецификой жизнедеятельности людей. 

Субкультуры группируются по профессиональным, национальным, 

социальным, научным, отраслевым, внутриотраслевым признакам, что приводит 

к появлению определенных видов культур: профессиональной, экологической, 

политической, правовой и др. Согласно субъекта культуры эти большие 

субкультуры делятся на меньшие. Так, относительно профессиональной 

культуры выделяют профессиональную культуру юриста, педагога, менеджера и 

др. (А. С. Кармин)  

В результате проведенного анализа установлено, что любая компетентная 

профессиональная деятельность в современных условиях определяется сугубо в 

социально-культурном контексте. Так, по мнению Г. В. Осипова 

профессиональная культура – социально- профессиональное качество субъекта 

труда. Профессиональная культура представляет собой степень овладения 

работающим человеком достижениями научно-технического и социального 

прогресса и является личностным аспектом культуры труда.  

Б. И. Кононенко определяет профессиональная культура как 

интегративное понятие, отражающее достигнутый в трудовой деятельности 

уровень мастерства, творчески-созидательное отношение к труду, способность к 

принятию решений и их оценки одновременно с двух позиций – конкретно-

технологической и социокультурной, что формируется на основе 

конструктивного объединения профессиональной и социальной 

компетентности.  

Таким образом профессиональная культура рассматривается как 

комплекс знаний, умений, навыков, норм поведения и деятельности, овладение 

которыми становится обязательным для эффективной профессиональной 

деятельности, что в современного общества является важным условием 

привлечения специалиста к профессиональной деятельности.  
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МОЛОДШИХ МЕДИЧНИХ 

СПЕЦІАЛІСТІВ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

Примаченко Ю.Г. 

викладач Одеського обласного  

базового медичного училища, 

м. Одеса, Україна 

                            

     Оптимальне забезпечення населення України закладами охорони здоров’я та 

медичними спеціалістами є основною передумовою реалізації стратегії 

пріоритетного розвитку надання населенню медичних послуг та медичної 

допомоги. А професійна підготовка медичних працівників виступає одним із 

регуляторів і показників соціального розвитку, оскільки фактично формує і 

підтримує доктрину життєздатності суспільства. 

     Аналіз вітчизняної та зарубіжної психолого-педагогічної літератури свідчить, 

що багато вчених (С.Я.Батишева, В.П. Беспалько, Р.С.Гуревич, О.А.Дубасенюк, 

В.С.Лєдньова, Н.Г.Ничкало та ін..)   ґрунтовно вивчають проблему формування 

змісту професійної освіти, форми його представлення, співвідносячи їх з 

потребами економічного соціокультурного комплексу, з потребами особистості. 

Питанням сутності професійної освіти, а також факторам, що зумовлюють відбір 

і структурування змісту в умовах сучасного ринку праці, присвячено їх наукові 

праці.  Як зазначає академік Н.Г.Ничкало, нині головним завданням 

професійного навчання є «підготовка кваліфікованих конкурентно-спроможних 

кадрів із високим рівнем професійних знань,умінь, навичок і мобільності , які 

відповідають вимогам науково-технічного прогресу і ринковим відносинам в 

економіці , виховання соціально активних членів суспільства, формування в них 

наукового світосприйняття, творчого мислення, кращих людських якостей , 

національної свідомості» [1, с.11].  

       Незважаючи на те, що окреслені проблеми професійної підготовки 

досліджувались у працях багатьох відомих вчених-педагогів, на сьогодні 

актуальною залишається потреба у вивченні сутності і змісту професійної 

підготовки майбутніх молодших медичних спеціалістів (фельдшерів, медсестер) 

на сучасному етапі охорони здоров’я в Україні. 
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    Cистему підготовки фахівців для охорони здоров’я слід розглядати у контексті 

світового розвитку систем охорони здоров’я та вищої освіти, особливостей 

функціонування охорони здоров’я тієї чи іншої країни, а також специфіки 

організації власне медичної освіти. Основний підхід до формування 

кваліфікованого кадрового потенціалу галузі ґрунтується на запровадженні 

ефективної системи безперервної освіти на всіх її етапах (додипломний, 

післядипломний, безперервна професійна підготовка), що професійно 

контролюється та сертифікується державою. 

     Специфічність вищої медичної освіти обумовлена, перш за все, поєднанням 

набуття певного освітнього рівня (молодший бакалавр, бакалавр, магістр) з 

отриманням професійної медичної кваліфікації (медична сестра, фельдшер, 

лікар) відповідно до напрямку підготовки. Ознакою унікальності системи 

підготовки медиків є реалізація управління та функціонування вищої медичної 

освіти на принципах єдиної безперервної системи підготовки,перепідготовки та 

підвищення кваліфікації фахівців, здатних працювати відповідно до потреб 

галузі та в умовах ринкових відноси. Серед пріоритетів системи медичної освіти 

– структурована підготовка фахівців для трьох рівнів функціонування системи 

охорони здоров’я – первинної ланки, кваліфікованої та спеціалізованої медичної 

допомоги. 

     Формування в Україні ринкових відносин і реформування системи охорони 

здоров’я відповідно до Концепції розвитку охорони здоров’я населення України 

вимагає, поряд з іншим, якісного перегляду змісту медичної освіти у напрямку її 

інтеграції в міжнародну систему, диференціації діяльності медичних спеціалістів 

залежно від нових функцій, зумовлених новими соціально-економічними 

умовами. 

     Надзвичайно важливою умовою підготовки конкурентноспроможного 

фахівця-медика є необхідність підготовки його згідно з вимогами, що 

відповідають міжнародним кваліфікаційним стандартам. 

     Вивчення міжнародного досвіду, наприклад з питань розвитку 

медсестринства засвідчує, що раціональне використання сестринських кадрів 
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сприяє значному покращенню якості, доступності та економічності надання 

медичної допомоги населенню, ефективному використанню ресурсів охорони 

здоров’я, профілактиці захворювань, участі середніх медичних працівників у  

науковому розвитку професії . 

 Навчання у медичному училищі є лише початком здобування знань, 

необхідних для того, щоб стати компетентним медичним спеціалістом. 

Безперервне навчання необхідне для здійснення діяльності на високому рівні 

якості та професіоналізму. Медичні спеціалісти повинні прагнути до здобуття 

інформації з різних джерел, вивчати нові альтернативні підходи, застосовувати 

нові методи, використовувати власні зусилля та передовий досвід своїх колег. 

Допитливий медичний працівник з різних наукових джерел почерпне щось нове 

і цінне для свого професійного розвитку. Професійне зростання залежить від 

того, настільки медичний працівник навчився використовувати свій розум і 

досвід. З часом деяка частина здобутих у медичних училищах знань стає 

застарілою, і для того, щоб ефективно працювати в умовах, які швидко 

змінюються, необхідні нові знання.  

 Сьогодні медичні сестри становлять одну з найчисленніших професійних 

ланок у системі охорони здоров’я. Але щоб стати справжньою сестрою 

милосердя необхідно поєднувати в собі знання, турботу і здатність до 

самопожертви. Все це, на нашу думку, важливі професійні якості. 

Пріоритетними напрямками реформування та модернізації системи медичної 

освіти, ми вбачаємо: професійне навчання, основна мета якого – підготовка 

професійно компетентного та конкурентноспроможного фахівця; релевантне 

середовище для навчання; акценти на попередження захворювань та сприяння 

підтримці здоров’я; активна медична освіта протягом усього життя; підготовка 

викладачів для медичних вищих навчальних закладів не тільки як      фахівців, а 

й як педагогів та освітян; інтеграція  науки та клінічної практики; зв'язок 

медичної освіти з потребами практичної охорони здоров’я; кооперація між 

працівниками системи охорони здоров’я – мультипрофесійна освіта; постійне 

професійне післядипломне навчання протягом життя. 
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     Вища медична освіта за всіма ознаками належить до вищої професійної, яка 

завершується отриманням певної професійної кваліфікації відповідно до 

напрямку підготовки й освітньо-кваліфікаційного рівня. Однак функціонування 

медичної освіти і тенденції її розвитку не можна розглядати відокремлено від 

світового контексту розвитку системи охорони здоров’я та системи загальної 

освіти, особливостей системи охорони здоров’я тієї чи іншої країни, а також 

специфіки самої медичної освіти. З метою підвищення якості та ефективності 

вищої медичної освіти Європейський Союз прийняв у 1993 році рекомендації 

щодо додипломної медичної освіти які визначають, що: первинною метою 

програми додипломного навчання є забезпечення формування відповідних 

знань, навичок, ставлень та моральних якостей; навчальний план має складатися 

з двох ключових части – базових та клінічних наук, які можуть бути інтегровані 

між собою; базові науки мають бути медично-орієнтованими, більш 

практичними та пристосованими до потреб клінічної підготовки; навчальні 

плани та програми не повинні бути перевантаженими; має бути здійснено 

перехід від пасивного викладання до активного  навчання; базова та варіативна 

частини навчального плану мають регулярно переглядатись; має стимулюватися 

участь студентів у оцінюванні навчального плану та програм підготовки;  

рекомендованим є клінічне викладання позагоспітальними та позапалатними 

умовами; медична освіта має фокусуватися на студентах, а не на дисциплінах; 

має приділятися увага навчанню методам пошука, формування та розв’язання 

конкретних фундаментальних особо клінічних проблем, базуючись на 

мультидисциплінарному підході; необхідним є створення Європейського 

медичного випускного іспиту та системи управління якістю освіти. 

Професійна спрямованість у навчальній діяльності передбачає 

прогнозування рівня обов’язкових результатів навчання і на цій основі – вищих 

рівнів оволодіння навчальним матеріалом. Ці рівні повинні бути добре відомими 

і зрозумілими самими студентами. Особливо важливого значення набуває ця 

проблема в період, коли на порядку денному стоїть питання про раціональне 

використання всього того, що сприяє підготовці студентів до трудової 
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діяльності, свідомого ставлення до обраної професії. Навчання  не припиняється  

з переходом особистості до професійної діяльності. Воно продовжується  далі, 

але по-різному, залежить від того, наскільки особистість задоволена своєю 

кваліфікацією, яка її вправність у роботі, який в неї рівень запитів. При високому 

рівні, люди вчаться далі, працюючи, вчаться на власному досвіді та на досвіді 

інших працівників, оволодівають новими досягненнями науки і техніки, 

удосконалюють свої здібності. 

 Професійна спрямованість особистості – прояв загального соціального 

розвитку. Це особистісне утворення є сукупністю провідних мотивів, що 

зумовлюють діяльність людини. Головними компонентами професійної 

спрямованості особистості ми визначаємо: когнітивний, що відбиває 

усвідомленість особистістю своїх здібностей і можливостей; емоційний, який 

відображає бажання      займатися тим чи іншим видом діяльності, задоволення 

від професійних занять та власне професійним вибором; вольовий, який 

характеризує рівень організованості діяльності, щодо вибору професії – облік 

об’єктивних умов, обґрунтованість і стійкість професійного вибору, 

сформованість професійно-важливих якостей молодших медичних спеціалістів, 

особливо професійної відповідальності. Адже формування професійної 

спрямованості особистості студентів – процес двобічний. З одного боку – це 

науково обґрунтований вплив на мотиваційну сферу особистості, а з іншого – 

щоденне формування професійної відповідальності в процесі фахової 

підготовки. 
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Затребуваність професії слідчого завжди висока. Але незважаючи на те, що 

в наші дні зі стін багатьох ВНЗ щороку виходить досить велика кількість 

юристів, далеко не всі з них можуть стати професіоналами.  

Робота слідчого складна, але досить цікава, багатогранна, пов'язана з 

доведенням вини обвинуваченого. Слідчий - це не просто професія, це 

покликання.  

Робота слідчого вимагає не тільки юридичної освіти, а й таланту, певної 

завзятості. Успіх роботи слідчого залежить безпосередньо від його особистих 

якостей. Бездоганне аналітичне мислення, ерудованість, принциповість і 

наполегливість - мабуть, основні якості гарного слідчого. Здатність знаходити 

спільну мову з людьми і володіння стійкою психікою - переваги, які допомагають 

слідчому виконувати свою роботу на високому рівні. Отже, робота слідчого 

притаманна не кожному. 

Під час розкриття та розслідування злочину на слідчого покладається 

підвищена відповідальність, адже саме слідчий керує та відповідає за цей процес. 

Своєрідною рисою розслідування злочину є необхідність збереження 

слідчої таємниці. Прагнучи ухилитися від відповідальності і перешкодити 

розслідуванню, особа, яка вчинила злочин, і його поплічники завжди зацікавлені 

в отриманні максимально повної інформації про стан розкриття злочинну, 

направлення розслідування, наміри слідчого. Передчасний розголос доказового 

матеріалу і задумів слідчого може перешкодити розслідуванню і поставити під 

удар осіб, які сприяли розкриттю злочину. 
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Розголошення даних досудового слідства загрожує і іншою небезпекою. 

Рішення і висновки, які носять попередній характер і правильність яких ще має 

бути перевірена в подальшому ході кримінального процесу, можуть бути 

сприйняті як безперечно встановлені факти. При цьому виникає ризик впливу на 

формування показань свідків і громадської думки, може бути завдано шкоди 

репутації людей. 

Так, слідчої діяльності характерно подолання опору з боку незацікавлених 

в успішному розслідуванні справи осіб. Найбільш зацікавленим в цьому сам 

злочинець, який, як правило, всіма силами активно протидіє слідчому. На які 

тільки хитрощі не пускається він: хитрість, шантаж, брехня, обман, наклеп, 

фальсифікація, підкуп - арсенал його коштів фактично не обмежений нічим. 

Слідчий же має право діяти тільки законними і бездоганними в моральному 

відношенні засобами. Потрібно бути справжнім професіоналом, щоб довести 

провину злочинців, тому що, як правило, вони рідко зізнаються в скоєному. 

Негативним аспектом слідчої діяльності є також ненормований робочий 

день, велике психологічне навантаження, пов'язане з розслідуванням тяжких, а 

інколи і жорстоких злочинів, велике навантаження в роботі, внаслідок 

паралельного ведення декількох справ та інше. 

Однією з особливостей слідчої діяльності є труднощі в спілкуванні з тими, 

хто знаходиться в стресових ситуаціях, наприклад родичами загиблих. Потрібно 

мати здатність до емпатії, уміння знайти потрібні слова і налаштувати людину 

на розмову для того, щоб отримати необхідні свідчення.  

Слідча діяльність це також й мистецтво розслідування - це в значній мірі 

вміння бачити і розуміти дрібниці. Однак бачення окремих деталей нічого не дає 

без узагальнення і переходу до події в цілому. А це вимагає елементів 

конкретного і абстрактного в слідчому мисленні, які дозволяють відтворити 

картину в цілому і побачити окремі її штрихи. 

Також не слід забувати про таку якість слідчого, як спостережливість, яка 

є властивістю особистості і передбачає здатність помічати в сприйманому 

малопомітні, але істотні для певної мети деталі. 
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Високий рівень спостережливості слідчого обумовлений наступним: 

- установкою на сприйняття інформації, що має значення для розкриття і 

розслідування злочину; ця установка допомагає подолати бридливість 

(наприклад, при огляді трупу, що розкладається), втому і апатію (при тривалому 

безрезультатному обшуку і т. д.); 

- специфічною концентрацією уваги саме на тих об'єктах і їх властивостей, 

які можуть дати необхідну інформацію; виявлення слідів опору на трупі 

потерпілого, слідів підробки при огляді документів, констатації доказів 

поведінки при спостереженні за допитуваним тощо; 

- тривалим збереженням стійкості уваги, що забезпечує готовність всіх 

систем слідчого до сприйняття в потрібний момент необхідної вихідної 

інформації (особливо при тривалих обшуках, оглядах місць події і тривалих 

допитах). 

Отже, можна зробити висновок, що дана спеціальність підійде широко 

ерудованим людям, які вміють аналітично мислити, мають спеціальні 

психологічні знання, володіють навичками комунікації з оточуючими тощо. Для 

ефективного виконання слідчої діяльності потрібна пластичність і гнучкість 

мислення, здатність позбутися штампів, формалізму, шаблонів, квапливості і 

поверховості в ході слідства. 

 

КОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ЯК УМОВА 

ЙОГО УСПІШНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Прудка Л.М. 

доцент кафедри психології та 

педагогіки факультету № 3 

ОДУВС  

Рибак К.В. 

слухач 1 курсу магістратури 

факультету № 4 ОДУВС  

 

В системі вищої освіти одним з основних питань є підготовка 

компетентного фахівця, здатного ефективно вирішувати поставленні завдання.  
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Ефективність професійної діяльності викладача вищої школи залежить від 

великої кількості факторів. Серед них особливе місце займає комунікативна 

компетентність. 

Комунікативна компетентність відноситься до ключових компетенцій, 

необхідних для професійної педагогічної діяльності, а саме вона становить ядро 

професіоналізму викладача. Така компетентність формується в умовах 

безпосередньої взаємодії, тому є результатом досвіду спілкування в першу чергу 

зі студентами.  

Поняття «комунікативна компетенція» увів у наукову термінологію 

Д. Хаймс, визначивши її як «притаманні людині знання та вміння успішного й 

ефективного спілкування» [3, с. 270].  

Комунікативна компетентність виступає інтегральною якістю, яка 

синтезує в собі загальну культуру і її специфічні прояви у професійній діяльності 

[2, с. 165]. Однією з умов комунікативної компетентності є виконання певних 

правил і вимог. Найбільш значимі з цих правил полягають у наступному: 

 правило «чіткого розуміння наданої інформації». Не можна 

приступати до повідомлення інформації, якщо вона незрозуміла або не до кінця 

зрозуміла самому викладачу. 

 правило «постійної готовності до розуміння». Існує велика кількість 

семантичних і особистісних бар'єрів, які часто призводять до неповного і 

неточного розуміння повідомлень. 

 правило конкретності. Слід уникати невизначених, двозначних, 

розпливчастих виразів і слів, а без необхідності не користуватися незнайомими 

або вузькоспеціалізованими термінами або пояснювати їх при застосуванні 

матеріалу. 

 правило контролю над невербальними сигналами. Недостатньо 

контролювати тільки свою мову і зміст повідомлення. Необхідний також 

контроль над його формою в тій частині, яка стосується його зовнішнього 

«супроводу» - мімікою, жестами, інтонацією, позою. 
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 правило «власної неправоти». При комунікації завжди необхідно 

допускати, що особиста точка зору може бути неправильною. Це часто застерігає 

від серйозних помилок. 

 правило «місця і часу». Ефективність будь-якого повідомлення різко 

зростає в разі його своєчасності і вибору найбільш адекватної ситуації, в якій 

воно реалізується. 

 правило відкритості означає готовність до перегляду своєї точки 

зору під впливом нових обставин, а також здатність приймати і враховувати 

точку зору співрозмовника. 

 правило активного і конструктивного слухання - одне з основних 

умов ефективних комунікацій. 

 правило зворотного зв'язку. Саме це правило, в кінцевому рахунку, 

забезпечує досягнення головної мети комунікативного процесу - 

взаєморозуміння. 

Комунікативна компетентність складається з наступних компонентів: 

1. Мотиваційний аспект (готовність до прояву компетентності); 

2. Когнітивний аспект (володіння знанням змісту компетентності); 

3. Поведінковий аспект (досвід прояву компетентності в різних 

стандартних і нестандартних ситуаціях); 

4. Ціннісно-смисловий аспект (ставлення до змісту компетентності і 

об'єкту її застосування); 

5. Емоційно-вольовий аспект (емоційно-вольова регуляція процесу і 

результату прояву компетентності). 

Визначені структурні компоненти комунікативної компетентності 

взаємозалежні й взаємообумовлені. 

Викладач, який володіє достатнім рівнем комунікативної компетентності, 

не здатний реалізувати особистісно-орієнтовані освітні технології, не готовий 

гнучко управляти процесом в ході навчання і виховання, сприяти 

взаєморозумінню, застосовувати комунікативні технології. Спостерігається 

залежність від комунікативної компетентності морально-психологічного 
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клімату, демократизму і гуманізму спілкування, ефективності спілкування з 

точки зору вирішення проблем, результативності встановлення контактів, 

задоволеності викладача та студентів своєю працею. 

Розвиток комунікативної компетентності викладача вищої школи - це один 

із способів самореалізації учасників освітнього процесу, в тому числі і 

підвищення якості освіти. Очевидно, що кожен викладач повинен розвивати 

свою комунікативну компетентність [1, с. 9]. 

Модель комунікативної компетентності можна представити таким чином. 

Мотиваційно-ціннісний компонент полягає в готовності викладача до 

професійного вдосконалення, відображає інтерес до інноваційної діяльності, 

прагнення до самореалізації і саморозвитку, потреба в професійному зростанні. 

Що стосується когнітивного компонента, він містить знання суті 

комунікативної компетентності, відображає знання ролі і сутності 

комунікативної компетентності, пов'язані з пізнанням іншої людини, включає 

здатність ефективно вирішувати виникаючі в спілкуванні проблеми. 

Операційно-діяльнісний компонент містить досвід прояву компетентності 

в різних стандартних і нестандартних ситуаціях, здатність викладача до 

особистісно-орієнтованої взаємодії під час освітнього процесу, вміння зберігати 

емоційну рівновагу, запобігати і розв’язувати конфлікти конструктивним 

способом, володіння грамотністю усного та писемного мовлення, ораторським 

мистецтвом, публічним представленням результатів своєї роботи, відбором 

оптимальних методів і форм самопрезентації, уміння виробити тактику, техніку 

і стратегію активної взаємодії зі студентами, організовувати їх спільну діяльність 

для того, щоб досягти певних соціально значущих цілей, вміння об'єктивно 

оцінювати ситуацію взаємодії суб'єктів освітнього процесу, прогнозувати і 

обґрунтовувати результат ефективності взаємодії. 

Розвиток комунікативної компетентності педагога передбачає всебічний 

розвиток всіх її компонентів, володіння комунікаційними техніками, вмінням 

застосовувати їх на практиці. 
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Комунікативна компетентність являє собою професійно значиму 

особистісну якість викладача, яка формується в процесі його саморозвитку.  

Як підкреслюють вчені компетентність, по суті, потенційна, вона 

проявляється в діяльності й має особливість розвиватися в діяльності [2]. Широкі 

можливості для формування комунікативної культури викладачів відкривають 

тренінгові форми роботи. Такий практичний досвід дає педагогу можливість 

поглянути з боку на особливості взаємин зі студентами, підвищує психологічну 

компетентність, вчить застосовувати отримані знання на практиці. 

Отже, розвиток комунікативної компетентності викладача вищої школи - 

це один із способів самореалізації учасників освітнього процесу, в тому числі і 

підвищення якості освіти. Очевидно, що кожен викладач повинен розвивати 

свою комунікативну компетентність, яка є необхідною умовою ефективності 

викладацької діяльності. 
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У процесі професійного становлення майбутніх фахівців сьогодні все 

більшого поширення набуває компетентнісний підхід. На підставі теоретичного 

дослідження було встановлено, що важливою складовою професійної 

компетентності майбутніх фахівців соціономічної сфери виступає 

комунікативна компетентність, яку розглядаємо як інтегративну характеристику 

особистості, що ґрунтується на сукупності знань, умінь, досвіду організації 

професійного спілкування і міжособистісної взаємодії на підставі 

конструктивного діалогу й характеризується мовленнєвою грамотністю, 

здатністю сприймати й розуміти партнерів по взаємодії, розуміти і застосовувати 

елементи невербальної комунікації, аналізувати власну діяльність і діяльність 

інших людей, а також здатністю до комунікативної толерантності, емоційної 

саморегуляції, емпатії, запобігання й вирішення конфліктів у професійній 

діяльності.  

Для визначення стану сформованості комунікативної компетентності 

майбутніх фахівців соціономічної сфери на констатувальному етапі 

експерименту було використано критеріальний підхід.  

У довідковій літературі поняття «критерій» трактується як: підстава для 

оцінки, визначення або класифікації чогось; мірило істинності, вірогідності 
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людських знань, їх відповідності об’єктивній дійсності, встановлені значення 

параметрів та характеристик [1, c. 588]; мірило для визначення оцінки предмета 

чи явища; ознака, взята за основу класифікацій [6, с. 196]. 

У педагогічних дослідженнях, зазначає А. Галімов, під критеріями 

розуміють сутнісні ознаки, за якими можна оцінити й порівняти реальні 

педагогічні явища, процеси тощо [2, с. 93]. 

Основними функціями використання критеріїв як ознак, за якими 

порівнюється реальне явище і встановлюється рівень їх відповідності, є такі: 

1) перевірка й оцінка рівня реалізації поставленої мети; 2) діагностика – 

встановлення відхилень властивостей об’єкта від прийнятого зразка; 

3) прогнозування можливих результатів на підставі даних про поточний стан 

об’єкта та планування необхідних дій для їх реалізації [5, с. 199]. 

Критерії, наголошує О. Новіков, повинні бути об’єктивними, дозволяти 

оцінювати досліджувану ознаку однозначно, адекватними, валідними, тобто 

оцінювати саме те, що дослідник хоче оцінити, нейтральними щодо 

досліджуваних явищ, а сукупність критеріїв повинна доволі повно обіймати всі 

суттєві характеристики досліджуваного явища, процесу [4, с. 142–143].  

Студіювання наукових розвідок дослідників (Н. Боритко, В. Сластьонін, І. 

Колеснікова, О. Іонова. Л. Коростіль. О. Муратова, І. Федоров та ін.) дозволило 

О. Жихорській узагальнити вимоги до вибору й обґрунтування критеріїв, які 

зводяться до того, що: 1) критерії повинні відображати основні закономірності 

функціонування об’єкта; 2) критерії мусять мати суттєві ознаки предмета, тобто 

відображати необхідні ознаки та якості, через свою сутність ці якості та ознаки 

мають бути стійкими і постійними; 3) за допомогою критеріїв повинні 

встановлюватися зв’язки між усіма компонентами явища, що аналізується; 4) 

критерії повинні розкриватися через низку показників, залежно від прояву яких 

можна робити висновки про більший чи менший ступінь вираження даного 

критерію; 5) критерії мусять відбивати динаміку вимірюваної якості в часі та 

просторі; 6) якісні показники повинні виступати в єдності з кількісними 

показниками та доповнювати один одного [3, с. 35]. 
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Критерії конкретизуються в показниках. Показники, за визначенням 

науковців (В. Танська, О. Дерев’янко В. Тернопільська та ін.), – це якісні або 

кількісні характеристики сформованості кожної окремої якості, тобто ступінь 

сформованості того чи іншого критерію. 

У контексті дослідження відповідно до виокремлених на підставі 

теоретичного дослідження компонентів (гносеологічний, праксеологічний, 

суб’єктний) було дібрано адекватні критерії оцінювання рівнів сформованості 

комунікативної компетентності майбутніх фахівців соціономічної сфери з 

відповідними показниками. Для визначення рівнів сформованості 

комунікативної компетентності майбутніх фахівців соціономічної сфери було 

обрано діагностику, де на підставі вивчення результатів прояву показників 

визначених критеріїв їх було віднесено до достатнього, задовільного чи низького 

рівня.  

Для оцінювання гносеологічного компонента було обрано когнітивний 

критерій, що характеризується сукупністю набутих професійних знань.. 

Показниками цього критерію обрано такі: обізнаність із специфікою 

професійного спілкування (картка самооцінки знань специфіки професійного 

спілкування), наявність знань професійної термінології (питальник «Наскільки 

Ви володієте професійною термінологією», розроблений І. Власюк), обізнаність 

із специфікою віртуальної комунікації (тест «Комп’ютерні комунікації», за 

О.Пунько), обізнаність із сутністю комунікативних бар’єрів (тест «Мовні бар'єри 

при спілкуванні», розроблений В. Макліном). Результати діагностування 

означених показників когнітивного компонента на констатувальному етапі 

експерименту виявилися такими: високий рівень засвідчили 17,5% студентів ЕГ 

і 19,7% КГ, задовільний рівень – 45,8% респондентів ЕГ і 44,3% КГ, низький 

рівень – 36,7 майбутніх фахівців-соціономів ЕГ і 36,0% КГ. 

За діяльнісним критерієм діагностувався праксеологічний компонент. 

Застосування означеного критерію передбачає з’ясування стану сформованості 

професійно важливих здатностей використання набутих знань під час вирішення 

професійних завдань. Показниками цього критерію є: наявність мовленнєвої 
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грамотності (тестові завдання «Види мовленнєвої діяльності»), здатність 

сприймати й розуміти партнерів по взаємодії (тест «Оцінка рівня товариськості», 

за В. Ряховськогим), здатність розуміти й застосовувати елементи невербальної 

комунікації (тест «Про що говорять вам міміка і жести?», розроблений О. Шаюк), 

здатність аналізувати власну діяльність і діяльність інших людей (самооцінка 

рівня онтогенетичної рефлексії, за Н. Фетіскіним). За означеним критерієм на 

констатувальному етапі експерименту одержано такі результати: на високому 

рівні виявлено 19,2% респондентів ЕГ і 20,5% КГ, на задовільному – 45,8% 

студентів ЕГ і 45,1%  КГ, на низькому рівні – 35,0% майбутніх фахівців ЕГ і 

34,4% КГ. 

Особистісний критерій характеризується наявністю професійно важливих 

особистісних якостей, що впливають на результат професійної діяльності. 

Показниками цього критерію виступили: здатність до комунікативної 

толерантності (діагностика комунікативної толерантності В. Бойка), здатність до 

емоційної саморегуляції (діагностика емоційного інтелекту Е. Холла), здатність 

до емпатії (діагностика здатності до емпатії Є. Рогова), здатність до запобігання 

й вирішення конфліктів (тест опису поведінки К. Томаса). За результатами 

діагностування показників особистісного критерію було з’ясовано таке: на 

високому рівні перебувало 20,8% студентів ЕГ і 21,3% КГ, на задовільному рівні 

– по 46,7% респондентів в обох групах, на низькому рівні – 32,5%  майбутніх 

фахівців-соціономів ЕГ і 32,0% КГ.  

Обчислення середньоарифметичних даних, одержаних за визначеними 

критеріями дозволило встановити, що високий рівень сформованості 

комунікативної компетентності засвідчили 19,2% студентів ЕГ і 20,5% КГ, 

задовільний рівень засвідчили 25,8% респондентів ЕГ і  45,1% КГ, на низькому 

рівні перебувало 35,0% майбутніх фахівців-соціономів Ег і 34,4% КГ.  

Одержані на констатувальному етапі експерименту результати свідчать по 

необхідність проведення цілеспрямованої роботи з формування комунікативної 

компетентності майбутніх фахівців соціономічної сфери. 
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ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНІХ 

ПРАВООХОРОНЦІВ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ФІЛОСОФСЬКИХ 

ДИСЦИПЛІН 

Роговенко М.М.,  

кандидат педагогічних наук, доцент, 

 доцент кафедри філософії права та юридичної логіки,  

Національна академія внутрішніх справ 

 

Успішне виконання завдань, які покладені на національну поліцію 

відповідно до Закону України «Про Національну поліцію», вимагає від 

співробітників поліції високої моральної культури людських взаємин, що 

проявляється перш за все у вмінні спілкуватися. Практика та аналіз літературних 

джерел свідчать, що цілі спілкування поліцейського є багатоплановими. До них, 
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зокрема належать: роз’яснення чинного законодавства, збір інформації, 

формування громадської думки та залучення населення до охорони 

правопорядку і боротьби зі злочинністю [1, с. 67]. Основи культури спілкування 

майбутніх правоохоронців закладаються ще під час навчання у профільному 

вузі. Як свідчить досвід практичної роботи не всі курсанти в достатній мірі готові 

до комунікації з громадянами в майбутньому, і, перш за все до спілкування з 

морально несвідомими громадянами. Таким чином, одним із головних завдань 

викладачів під час проведення занять з філософських дисциплін є створення 

умов для формування культури спілкування. 

 Аналіз сучасної практики викладання свідчить про те, що викладачами не 

завжди використовуються можливості навчальних занять для формування 

культури спілкування. Між тим, розвиток культури спілкування під час навчання 

може відбуватись саме завдяки гуманітарним дисциплінам  за умови активної 

пізнавальної діяльності курсантів. 

Проблеми спілкування завжди були в центрі уваги науковців. Аналіз 

літературних джерел показує, що поняття “спілкування” вживається в різних 

значеннях. Зокрема у психологічній літературі як: обмін думками, почуттями, 

переживаннями; як один із різновидів людської діяльності; як специфічна, 

соціальна форма інформаційного зв’язку; як стосунки між суб’єктами, які мають 

діалогічний характер [2, с. 366]. У суспільствознавчій літературі під 

“спілкуванням” розуміють взаємодію двох (або більше) людей, спрямовану на  

узгодження і об’єднання їх зусиль з метою налагодження відносин і досягнення 

загального результату. [6, с. 424]. 

Отже, поняття “спілкування” можна розглядати як інформаційну і 

предметну взаємодію між людьми, в процесі якої реалізуються, проявляються і 

формуються її міжособистісні відносини, а також як особливий вид діяльності, 

без якого неможливий розвиток особистості як суб’єкта діяльності.  

За своїми функціями спілкування має багатоаспектний характер. Зокрема, 

завдяки нормативній, актуалізуючій та пізнавальній функціям відбувається 



 

208 
 

засвоєння норм соціально-типової поведінки, самоствердження і самореалізація 

особистості, різностороннє пізнання світу. 

Вчені доводять, що спілкування кожної людини, в тому числі і 

правоохоронця, не може здійснюватися тільки на “раціональній” основі, воно 

включає в себе всю гамму людських почуттів та емоцій, які є складовою 

частиною духовного світу людини і культури її поведінки. Єдність 

інтелектуальної і чуттєво-емоційної сфер моральної і естетичної форм свідомості 

складає зміст культури спілкування [3, с. 191].  

Під культурою спілкування слід розуміти вміння спілкуватися, бути 

тактовним, вихованим, доброзичливим, вміння в будь-якій життєвій ситуації 

знайти правильний та делікатний вихід. Таким чином, культура спілкування є 

складовою культури людини загалом. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури та досвід практичної роботи 

підтверджують, що найкращі умови для формування культури спілкування 

створюють колективні форми пізнавальної діяльності. Зокрема, групова робота 

виробляє необхідні навички соціальної взаємодії, є специфічним видом 

емоційного контакту, розширює межі міжособистісного спілкування, виховує 

відповідальність за прийняте рішення, готовність допомогти. У груповій  

навчальній діяльності формуються моральні гуманні якості особистості,  

культура діалогу, відповідальність за результати своєї праці [5; 7, с. 75]. 

Одним із ефективних засобів групової роботи, що сприятиме формуванню 

культури спілкування, може бути ділова гра. Ділова гра використовується для 

вирішення комплексних завдань та формування загальнонавчальних умінь [4, с. 

112]. Зокрема цей вид роботи можна застосовувати і для формування культури 

спілкування. У ході ділової гри навчання наближається до реальних подій, 

формуються уміння і навички необхідні правоохоронцям для вирішення в 

майбутньому поставлених перед ними завдань. Особливої уваги заслуговують 

такі види ділових ігор, як імітаційні, операційні та рольові. Зокрема в імітаційних 

іграх можна імітувати діяльність будь-якої об’єктивної події, обставини та ін., в 
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операційних – відпрацювати виконання конкретної операції, у рольових – 

тактику поведінки, дій, виконання функцій конкретної особи.  

Застосування вищезазначених модифікацій ділових ігор на заняттях з 

філософських дисциплін є важливим ще і тому, що спілкування  майбутніх 

правоохоронців з громадянами під час виконання їх професійних обов’язків буде 

пов’язане з певними труднощами, а саме: багатоманітністю контактів, 

непередбачуваністю, спілкуванню у несприятливих умовах, конфліктністю. 

Також однією з ефективних технологій, що сприятиме формуванню 

культури спілкування може бути технологія опрацювання дискусійних питань. 

Дискусія є різновидом ігрових форм занять, співробітництва, коли з 

обговорюваної проблеми ініціативно висловлюються всі учасники спільної 

діяльності. Однією з важливих функцій дискусії в навчанні є вироблення вмінь і 

навичок спілкування. Дискусія навчає оперуванню аргументами, критичному 

мисленню, зважати на думки інших, краще розуміти партнера по спілкуванню. 

Ефективним способом цілеспрямованого розвитку культури спілкування 

може стати досить поширена у вітчизняній методиці технологія “Метод ПРЕС” 

та технологія “Займи позицію”, “Зміни позицію”. Зокрема, “Метод ПРЕС” 

використовується при обговоренні дискусійних питань, у яких потрібно зайняти 

й чітко аргументувати визначену позицію з проблеми, що обговорюється. Метод 

“Займи позицію” можна застосовувати на початку роботи з дискусійними 

питаннями для демонстрації розмаїття поглядів на проблему, що вивчатиметься 

або після опрацювання певної теми та виявлення різних точок зору щодо 

вирішення проблеми. Технологія “Зміни позицію” сприяє обговоренню 

дискусійних питань та дозволяє поділити  точку зору іншої людини, розвивати 

вміння аргументовано захищати свою позицію та вміння слухати [8, с. 67]. 

Застосування технології “Метод ПРЕС” можна привести на прикладі теми 

семінарського заняття з філософії “Історія філософської думки: Просвітництво”. 

Під час обговорення навчального матеріалу курсанти приходять до висновку, що 

у філософії Просвітництва була чітко поставлена проблема моральної природи 

людини. Вона полягала в тому, що одні філософи стверджували, що людина за 
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своєю природою добра, а цивілізація робить її злою, жадібною, заздрісною. Інші 

ж доводили, що людина споконвічно однобічна і недосконала і лише правильне 

виховання в суспільстві може зробити її Людиною. Викладач може 

запропонувати курсантам питання: “До якої позиції приєднуєтеся Ви? Чому? Які 

життєві висновки випливають із Вашої позиції?”. Робота має відбуватись в 

групах відповідно до зайнятої позиції. Кожному, хто висловлює свою думку, 

необхідно пояснити в чому полягає саме така його точка зору, навести 

аргументи, що підтримують висловлену позицію та зробити висновок. 

На прикладі теми “Категоріальний апарат сучасної етики і його практичне 

значення” з дисципліни “Етика і естетика” можна продемонструвати 

застосування технології “Займи позицію”. Зокрема, під час розгляду основних 

категорій етики “добро” та “зло” курсантам може бути запропоновано 

дискусійне питання: “Чи має вимір добро, і чи може бути зло меншим або 

більшим?” Відповідно до зайнятої позиції курсантів слід поділити на групи. 

Після викладу різних точок зору необхідно виробити спільні аргументи. 

Застосування вищезазначеної технології є важливим для формування культури 

діалогу, відпрацювання вміння попереджати виникнення конфліктних ситуацій 

або ж вибирати відповідний стиль поведінки в конфліктній ситуації. 

Таким чином, успішне формування культури спілкування курсантів у 

процесі навчання філософських дисциплін  можливе за умови систематичної 

цілеспрямованої роботи. Активна пізнавальна діяльність дасть  їм змогу набути 

комунікативного досвіду поведінки, що є дуже важливим для майбутнього 

процесу встановлення контактів та співробітництва між правоохоронцями та 

громадянами, підвищення рівня довіри громадськості до правоохоронців та 

ефективного виконання завдань, що покладені на національну поліцію. 
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Спрямованість України на міжнародну інтеграцію й інтеграцію системи 

вищої освіти в Європейський простір, а також зміни соціального, культурного та 

економічного характеру, що постійно відбуваються в країні, зумовлюють 
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підвищення якості підготовки майбутніх фахівців, у тому числі й майбутніх 

учителів образотворчого мистецтва. 

Сьогодні увага науковців (П. Виноградов, С. Зорін, Л. Масол, 

О. Мєхоношина, Є. Кузнєцов та ін.) зосереджується на впливі візуальних медіа-

мистецтв на становлення особистості. У своїх наукових розробках вони 

розглядають різноманітні методики щодо розвитку візуальної культури дітей 

шкільного віку та студентів художньо-педагогічних спеціальностей. Так, 

Л. Масол відзначає багатобічний вплив візуальних медіа-мистецтв на 

школярство, студентство, суспільство в цілому й наголошує на необхідності 

підготовки особистості до роботи з Інтернетом, різними медіа загалом й до 

сприйняття сучасного медіа-мистецтва зокрема [5]. Суголосну думку висловлює 

І. Челишева, зазначаючи при цьому, що засоби масової комунікації та інформації 

можуть сприяти як позитивному розвитку людини, так спустошенню – духовній, 

моральній, естетичній кризі особистості [6, с. 36]. 

Дослідження теорії медіа-мистецтв знайшло відображення у працях 

вітчизняних науковців: В. Бурлаки, Г. Вишеславського, І. Зубавіної, Л. Макович, 

К. Паул, Н. Пригодич, В. Сидоренка, О. Соловйова, Н. Філоненко, Г. Чміль. На 

думку дослідників (М. Мак-Люен [4]), підвищення впливу медіа-мистецтв на 

особистість пов’язано зі стрімкими соціально-економічними та технологічними 

змінами, що відбуваються у ХХ ст., зумовлено розвитком культури 

постмодернізму, техногенним існуванням особистості. Зокрема М. Барнард, 

Н. Мирзоєв [7; 8] у своїх роботах відзначають такі характеристики «візуального» 

стилю життя, як: глобалізація, висока швидкість виробництва та споживання 

візуальних продуктів, домінування візуальних медіа в усіх сферах повсякденного 

життя, неспроможність критичного мислення.  

Дослідження І. Зубавіної торкаються галузі сучасної кінематографії – 

мистецтва, що поєднує канони образотворення (образна система літератури, 

театр й образотворче мистецтво), в якому велика роль відводиться сфері 

створення та функціонування архетипів, архетипічних мотивів і міфологічних 

образів. Символи і знаки культури покладаються за основу при створенні 
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реальності в мистецтві, використовуючи котрі відкриваються можливості до 

маніпуляторних дій щодо масової свідомості людей. У своїх розробках 

науковець приділяє увагу психоаналізу (З. Фройд, К. Метц, К. Юнг), 

дослідженню сновидінь та впливу кінематографу на свідомість і підсвідомість 

глядачів, коли в такий спосіб відбувається передання закодованих давніх 

архетипів, які розуміють люди різних культур на інтуїтивному рівні. 

Телебачення та ЗМІ також експлуатують архетипи і міфологеми, але спрощеного 

характеру, у вигляді кліше та стереотипних схем, для створення «нової 

міфології», насаджуючи «модні» іміджі, норми життя та споживання, надаючи 

моделі поведінки, «взірці для наслідування» поколінням людей. Мається на увазі 

продукція пересічних телесеріалів, коли драматургічні сюжети спрощуються й 

відбувається втрата образності в мистецтві [3]. 

У зв’язку з постійним впливом візуальних медіа-мистецтв на особистість, 

на чому наголошують дослідники (Р. Арнхейм, Р. Барт, С. Даниэль, М. Мак-

Люєн), під час професійної підготовки майбутніх учителів образотворчого 

мистецтва необхідним виявляється навчання та культивування усвідомленого 

«Бачення» (С. Даніель [2]); напрацювання навичок роботи з інформаційними 

джерелами в мережі Інтернет, ознайомлення із взірцями культурної спадщини, 

напрацювання досвіду експресивного характеру (добір ідей, матеріалів, 

технічних засобів). 

Бачення й оцінка побаченого – це культурно-історичний феномен, 

трансформаційні зміни якого впливають на напрямок погляду [1, с. 228]. 

Опосередковане значення у вихованні бачення відіграє довкілля, що 

сприймається за допомогою органів зору (ландшафт, архітектура, дизайн 

інтер’єрів, мода, поліграфія, реклама та ін.). Виокремлюється питання 

формування культури бачення, яке повинно розглядатись у нерозривному 

зв’язку з історико-культурним контекстом, характеристиками того суспільства, 

в якому вона розвивається й корегується чинниками, що впливають на 

«налаштування» зору. У роботах М. Мак-Люєна [4] зустрічаються думки щодо 

зору, впливу на нього візуальних медіа мистецтв та новітніх технологій. Баченню 
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відводиться роль тактильного торкання до об’єкта, в результаті чого з’являється 

уява про здатність впливу на те, що ми бачимо.  

На нашу думку, формування візуальної культури майбутніх учителів 

образотворчого мистецтва засобами медіа-мистецтв буде відбуватиметься 

якісніше, якщо на старших курсах впроваджувати виконання проектів завдань за 

такими спрямуваннями: предмети–інсталяції (асамбляж з предметів побуту, 

іграшок, старих предметів); експресія (мазковий живопис, колаж); оформлення 

простору (майданчики, під’їзди); створення образу (образ людини, тварини, 

істоти) тощо.  

Підсумовуючи, доходимо висновку, що розчинена в повсякденності 

мережа Інтернет, реклама, кіно-відеопродукція, як і візуальність у цілому, є 

простором прихованого ідеологічного, культурного і психологічного впливу на 

особистість людини, студента й учня, що зумовлює необхідність 

цілеспрямованої підготовки майбутніх учителів, зокрема образотворчого 

мистецтва, до сприйняття візуальних медіа-мистецтв, формування в них 

візуальної культури у процесі професійного становлення. 
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Однією з важливих умов успішного виконання діяльності є відповідність 

особистих характеристик працівника змісту діяльності. Для ефективного 

виконання управлінської діяльності від менеджера вимагається професіоналізм і 

позитивна мотивація до праці, що залежать від рівня компетентності й 

сформованості його як керівника. Управлінська діяльність менеджерів висуває 

певні вимоги до його особистості та професійно важливих якостей, знань, вмінь 

тощо. 

Дослідженню вимог до особистості менеджера освіти, а також необхідних 

для виконання управлінської діяльності професійно важливих якостей 

присвячені роботи В. Андросюка, О. Мармази, В. Киричкової, 

Н. Коломінського, В. Петрука, П. Перепелиці, В. Рибалки, Л. Уманського, 

Д. Чернілевського та ін. 

Аналіз наукової літератури засвідчує, що професійно важливі якості 

можуть бути суто особистісними, притаманними працівнику з його 

індивідуальністю, і суто професійними, необхідними для виконання окремого 
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виду діяльності [2, с. 194-195].  

Д. Чернілевський розподіляє професійно важливі якості спеціаліста на 

психологічні, розумові, поведінкові. До психологічних автор відносить емпатію, 

емоціональність, автентичність, відкритість, терпіння, розвиненість інтуїції, 

стресовість, оптимізм як філософію життя, розвиненість сприйняття. До 

розумових – аналітичність, рефлективність, швидкість реакції, креативність, 

спостережливість, критичність та цілісність мислення. До поведінкових – 

комунікабельність, ініціативність, підприємливість, здатність до імпровізації та 

релаксації, здатність йти на ризик, керувати і підкорятися, відповідальність тощо 

[4, с. 312-313]. 

Аналіз літератури дозволив дійти висновку, що немає одностайної думки 

щодо професійно важливих якостей менеджерів освіти. Більш того, деякі автори 

говорять про якості менеджерів освіти (Л. Уманський та ін.), інші – про 

властивості (В. Киричков, В. Андросюк та ін.). В. Андросюк, Н. Коломінський, 

О.Мармаза розкривають професійно важливі й особистісні характеристики 

менеджерів освіти через їхню психограму.  

Спираючись на посадові вимоги до директора школи, О. Мармаза  

виокремлює такі групи посадових вимог до керівника навчально-виховного 

закладу: кваліфікаційні, соціально-психологічні, професійні.  

Л. Уманський, наприклад, виокремлює такі основні якості менеджера 

освіти: практичність розуму, яка полягає у здатності використовувати теоретичні 

знання, враховуючи особливості ситуації; товариськість, яка виявляється в 

умінні контактувати з людьми; активність, яка проявляється в умінні діяти 

наполегливо, активно, самостійно; ініціативність – уміння активно проявляти 

творчість, висовувати ідеї тощо; наполегливість – уміння доводити 

започатковану справу до кінця; самовладання – здатність до самоконтролю 

почуттів тощо; працездатність – здатність тривалий час напружено працювати; 

спостережливість – уміння спостерігати за процесом, запам’ятовувати головне; 

організованість – уміння організувати свій робочий час, здатність підкорятися 

визначеним режимам, бути послідовним; самостійність – здатність 
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висловлювати та відстоювати власну думку, працювати в автономному режимі 

тощо [3]. 

На відміну від Л. Уманського, В. Киричков інакше характеризує 

властивості менеджера освіти і виокремлює: менеджментність – уміння на 

належному рівні виконувати свою роботу, залучаючи при цьому своїх підлеглих; 

управлінність – уміння прогнозувати майбутнє значення об’єкта за доступною 

інформацією протягом найменшого періоду часу; командність –  здатність 

приймати рішення одноосібно [1, с. 51-52].  

Для виявлення найбільш важливих якостей для професійної діяльності 

майбутніх менеджерів нами було проведено пілотне дослідження, в якому взяли 

участь працюючі та майбутні менеджери освіти. Респондентам необхідно було 

визначити найбільш важливих якості із запропонованих, які, на їх думку, мають 

бути притаманні менеджерам. 

Респонденти виокремили п’ять найбільш важливих, на їх думку, якостей, 

якими необхідно володіти менеджерам освіти для професійної діяльності, а саме: 

організаційно-контрольні – 67%, аналітичні – 93%, прогностичні – 71%, 

вимогливість – 77% та комунікативні – 52%. 

Як можна бачити, існує чимало поглядів щодо особистісних та професійно 

важливих якостей, що забезпечують ефективність управлінської діяльності, 

зокрема в галузі освіти. Таке розмаїття поглядів пояснюється тим, що різні 

науковці обирають різні критерії щодо їх класифікації, розглядають різні сфери 

та рівні управління. За результатами пілотного дослідження виявлено, що для 

здійснення професійної діяльності менеджери мають володіти такими якостями: 

організаційно-контрольні, прогностичні, аналітичні, комунікативні та 

вимогливість.  

Література: 

1. Киричков Ю.В. Неперервна ступенева освіта. Управління. Оцінювання 

знань: монографія / Ю. В. Киричков. – К.: Політехніка, 2001. – 162 с. 

2. Корнещук В.В. Теорія і практика формування професійної надійності 

майбутніх спеціалістів соціономічної сфери діяльності: дис. на здобуття наук. 



 

218 
 

ступ. докт. наук: 13.00.04 / В. В. Корнещук. – Одеса, 2010. – 434 с. 

3. Уманский Л. И. Организатор и организаторская деятельность / 

Л. И. Умансикй. – Л.: Лениздат, 1989. – 128 с.  

4. Чернилевский Д. В. Дидактические технологии в высшей школе: учебное 

пособие для вузов / Д. В. Чернилевский. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2002. – 437 с. 

 

СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ 

АНТИКОРУПЦІЙНОЇ НАПРАВЛЕНОСТІ ОСОБИСТОСТІ 

Сініка І.І.  

студент магістратури  

Одеський державний 

університет внутрішніх справ 

м. Одеса, Україна 

Науковий керівник: Матієнко Т.В.  

кандидат юридичних наук, доцент  

професор кафедри психології та педагогіки 

факультету №3 ОДУВС 

 

На сьогоднішній день проблема корупції є однією з гостро обговорюваних 

в різних сферах сучасного суспільства. Про високий ступінь актуальності даної 

проблеми свідчать численні публікації в науковій літературі та періодичній 

пресі, виступи представників громадськості, обговорення в ЗМІ. 

Рейтинги, проведені міжнародними організаціями, свідчать про 

неприпустимо високий рівень корупційності органів державної влади та 

посадових осіб в Україні, що перешкоджає розвитку державного управління, 

тягне за собою величезні додаткові витрати з боку суспільства. 

Корупція сьогодні - це неминуче соціально-психологічне явище, яке стає 

надійним механізмом вирішення багатьох життєвих питань, що пов'язано з тим, 

що незалежно від щорічного посилення покарання, збільшення штрафів рівень 

скоєння корупційних злочинів в значній мірі не знизився. 

В даний час економічні і правові аспекти протидії корупції досить чітко 

окреслені документально - Президентом України підписано кілька указів по 

боротьбі з зазначеним явищем. Однак дотримання цих указів - це вже 

особистісний фактор, оскільки серед корупційних чинників найбільш важливим 
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є людський фактор. При цьому величезний психологічний пласт, пов'язаний із 

зародженням і формуванням корисливих мотивів, механізмами соціально-

психологічного впливу і взаємодії, специфікою розвитку людських потреб і 

цінностей, особистісних особливостей і професійною деформацією державних 

(муніципальних) службовців, відсутністю адекватних моральних орієнтирів у 

розвитку особистості, залишається, як правило, поза увагою [1, с. 23].  

Разом з тим значення психологічних компонентів корупції полягає в тому, 

що вона спочатку формується «в головах», в свідомості людей, а лише потім 

визначає поведінку і проявляється в протиправних діях. 

Механізм корупції формує відмінність реальних і заявлених цінностей та 

передбачає «подвійну свідомість». Як наслідок спотворюються державні 

відносини та інформаційні потоки, відбір кадрів проводиться лише за вмінням 

влитися в корупційну систему, а не по морально-діловим якостям кандидата. 

Для запобігання корупційним проявам в системі державної служби 

необхідно ще на стадії відбору кандидатів виявляти і відсіювати осіб, схильних 

до скоєння правопорушень корупційної спрямованості [2, с. 20]. 

У зв'язку з цим особливого значення набувають соціально-психологічні 

дослідження, поглиблене вивчення психологічних механізмів детермінації 

корупції з виявленням обставин, що детермінують мотивацію, прийняття, 

виконання рішень про надання та отримання неправомірної вигоди. 

Особистість формується і розвивається в певних формальних і 

неформальних, великих і малих соціальних групах. Формування і 

самовизначення особистості відбувається під впливом цих груп і багато в чому 

залежить від зовнішніх (соціальних і природних) умов і внутрішніх (анатомо-

фізіологічних і психологічних) особливостей. Певну роль в цьому процесі 

відіграє соціальний стан особистості, а саме її соціальний статус. 

Визначальною властивістю особистості є спрямованість особистості, яка 

включає в себе сукупність найбільш стійких життєвих і соціальних цілей, 

відносин до професії, інших соціальних цінностей, провідні мотиви діяльності і 

поведінки. 
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Існує значний, достовірний зв'язок між психологічними характеристиками 

відносин особистості до грошей і її орієнтацією на корупційне поводження. 

Ставлення особистості до витрачання грошей може бути різним у залежності від 

того, які це гроші за формою володіння ними: одноосібна або розділена з іншими 

людьми. При цьому ще дуже важливо, як представлені інші співвласники: 

особистісно (наприклад, конкретні члени сім'ї, партнери, співзасновники і т.п.) 

або знеособлено (гроші можуть належати фірмі, організації в цілому і т.п.). 

Психологічна готовність до витрачання грошей знеособленого власника (але 

розпорядником яких все-таки є людина) вище в порівнянні з грошима, що мають 

особистісно представленого співвласника, в розпорядженні яких значно 

підвищується відповідальність [3, с. 46]. 

Схильність до корупційної поведінки визначається також громадськими 

(соціальними) нормами, стереотипами і в цілому характеристиками української 

ментальності. При цьому необхідно враховувати вплив фактору соціально-

політичної та соціально-економічної стабільності / нестабільності стану 

суспільства в цілому. 

У характеристиці особистості злочинця-корупціонера не остання роль 

відведена його морально-психологічним якостям, які багато в чому 

детермінують вибір тієї чи іншої моделі поведінки. До числа таких якостей слід 

віднести користолюбство, жадібність, бездуховність, заздрість, егоцентризм і 

багато інших. 

При вивченні особистості корупціонера метод референтометрії може бути 

з успіхом використаний в цілях виявлення справжніх мотивів протиправних дій. 

Правильна оцінка референтності кожного з членів групи здатна пролити світло 

на причину зміни показань потерпілими, свідками та інші обставини, що мають 

значення для справи. 

Службовці з переважанням спрямованості в мотиваційній сфері на гроші і 

цінність «високий матеріальний добробут», якраз і орієнтовані на те, щоб 

заробляти за допомогою праці. Вони прагнуть до досягнення матеріальних 

засобів, і віддають перевагу спілкуванню з забезпеченими людьми. Для 
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досягнення цілей необхідно кооперуватися з іншими співробітниками, діяти 

спільно і злагоджено, і в цьому випадку володіння навичками спілкування може 

зіграти визначальну роль. Спілкування в цьому випадку може виступати як засіб 

досягнення мети. Існують достовірні відмінності в орієнтації на здоров'я. Для 

людей з переважанням цієї цінності характерна турбота про власне здоров'я. 

Вони намагаються зміцнити його різними способами [4, с. 505]. 

У переліку особистісних якостей переважає адекватна самооцінка 

здібностей, властивостей і якостей особистості, службовець в цілому відчуває 

задоволення життям, соціальним статусом, результатами службової діяльності та 

ін. 

Боротьба з корупцією неможлива без аналізу комплексу причин і умов 

корупційної злочинності. Досить традиційним є їх поділ на такі групи: 

економічні; політичні; правові; соціально-психологічні; організаційні. При 

цьому неможливо виділити переважання якої-небудь групи причин і умов. 

Зменшення рівня корупційної злочинності можливо лише шляхом впливу на весь 

причинний комплекс. 

Таким чином, можна виділити індивідуально-психологічні особливості 

особистості, схильної до правопорушень корупційної спрямованості: 

інтелектуальна розвиненість; емоційна стійкість, володіння собою в 

емоціогенних ситуаціях, твереза оцінка дійсності; свідомість, наполегливість в 

досягненні мети, самоконтроль поведінки, виконання соціальних і професійних 

вимог; незалежність в судженнях, опора на власну думку, реалістичність; довіра 

до оточуючих. 

Існує ряд трудових факторів і мотивів, що володіють психологічною 

складовою, які запускають індивідуальне корупційне поводження і є 

внутрішніми його передумовами. Їх роль є досить суттєвою, отже, поряд з 

правовими, економічними, соціальними причинами важливо розуміти і 

враховувати індивідуально-психологічні потреби, мотиви, ціннісні орієнтації, 

рівень домагань, які можуть призводити до соціальної фрустрації, запускати 

процес побудови корисливої мотивації.  
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Знання особливостей мотиваційної сфери особистості важливе при 

професійному відборі на державну (муніципальну) службу, професійну 

орієнтацію та особистому консультуванні претендента на державну посаду. 

У разі якщо потреби професійного зростання, особистісного розвитку 

переважають над бажанням за всяку ціну мати дорогий автомобіль, квартиру, 

яхту, а в ієрархії цінностей на першому місці знаходяться справедливість, 

порядок, добро, то корупційних дій в його професійній діяльності з високою 

часткою ймовірності не буде. 

Важливо, що у майбутніх державних службовців в силу наявності 

мотивації і ціннісних установок по відношенню до майбутньої професійної 

діяльності, необхідно формувати відповідну компетенцію шляхом впливу на 

внутрішні детермінанти корупційної поведінки. Це істотно дозволить скоротити 

вступ на державну службу осіб зі схильністю до корупції. 

Таким чином, пріоритетним напрямком протидії корупції є її 

попередження, сутність якого полягає в розробці та застосуванні заходів, що 

впливають на внутрішні чинники корупційної поведінки і формування 

корупційної стійкості. Для забезпечення результативності цієї діяльності 

необхідно включити компетенцію «корупційна стійкість» до переліку 

компетенцій, що формуються в рамках освітніх програм вищої освіти, програм 

підвищення кваліфікації та перепідготовки державних службовців, а також в 

систему критеріїв і показників оцінки державних службовців. 

А при прийомі на державну службу можна рекомендувати роботодавцям 

проводити тестування кандидатів на посаду, метою якого буде виявлення 

орієнтації на внутрішню або зовнішню мотивацію. 

Література: 

1. Машлякевич, Д. С., Литвинов, О. М. Стратегії запобігання і протидії 

корупції в Україні: монографія. Харків: В деле, 2016. 260 с. 

2. Головкін, Б. М. Стан корупції в митній справі. Світ без корупції: міф 

чи реальність? : матеріали дискусійної панелі Першого Харк. міжнар. юрид. 



 

223 
 

форуму «Право та проблеми сталого розвитку в глобалізованому світі» (м. 

Харків, 3–6 жовтня 2017 р.). Харків : Право, 2017. С.19-25. 

3. Ванновская О. В. Психология коррупционного поведения госслужащих 

: монография. О. В. Ванновская. СПб. : ООО “Книжный дом”, 2013. 264 с. 

4. Філіппов С. О. Антикорупційна стійкість особистості. Збірник 

наукових праць Національної академії Державної прикордонної служби України. 

Сер. : Педагогічні та психологічні науки, 2014. № 4. С. 503–511. 

 

ГЕНДЕРНІ ОСОБЛИВОСТІ ДІАГНОСТИКИ ІНТЕГРАЛЬНОГО 

ПОКАЗНИКА ЗАГАЛЬНИХ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ ЗДІБНОСТЕЙ 

ПРАЦІВНИКІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ 

Смірнова О.М. 

к.п.н., доцент кафедри психології та 

педагогіки Одеського державного 

університету внутрішніх справ 

 

Сучасний стан суспільства, який характеризується швидкими та 

значущими змінами, соціально-економічними, політичними, інформаційними та 

гендерними проблемами висуває підвищені вимоги до психологічних ресурсів 

працівника Національної поліції, який має не тільки пристосовуватися, але й 

активно трансформувати обставини власного життя. Рівень загальних 

здібностей, здатність до логічного мислення, необхідний високий рівень 

загальної обізнаності, ерудиції, стійкості розумової діяльності в умовах 

емоційної напруженості професійної правоохоронної діяльності, особистісного 

зростання, самореалізації, самоактуалізації є закладеними у кожній людині, але 

негативній особистісний досвід, деструктивні гендерні стереотипи, 

дискримінація та ін. можуть гальмувати процес реалізації особистісного 

потенціалу працівника до формування конструктивних життєвих стратегій, що 

безперечно буде мати негативний вплив на ефективність виконання службових 

завдань Національної поліції.  

Працівниками служб психологічного забезпечення органів і підрозділів 

Національної поліції та ВНЗ МВС України відповідно до норм чинного 
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законодавства [1-5] використовуються методики, що дозволяє отримати 

результати про інтелектуальні можливості кандидата [6]. Поряд із цим у зв’язку 

із соціально-економічними змінами, проведенням реформи правоохоронних 

органів в українському суспільстві, а також технічним прогресом працівнику 

Національної поліції, окрім загальних здібностей, до логічного мислення, 

необхідний високий рівень загальної обізнаності, ерудиції, стійкості розумової 

діяльності в умовах емоційної напруженості професійної правоохоронної 

діяльності, становить інтерес Короткий орієнтовний відбірковий тест (далі – 

КОТ) В.Н. Бузіна, Є.Ф. Вандерліка [7], який дозволяє у стислі строки провести 

обстеження значної кількості кандидатів та є простим в обробці. 

Метою даної роботи є аналіз гендерних особливостей діагностики рівня 

інтегрального показника загальних здібностей (далі – ІП) при відборі і 

професійної орієнтації кандидатів на службу в Національну поліцію та навчання 

у ВНЗ України. 

Емпірична база дослідження – результати психодіагностики 131 осіб (99 

чоловіків та 32 жінок) віком від 19 до 22 років. Строк служби 3 роки. 

Дослідження проводилось на базі ГУНП в Одеській області та Одеського 

державного університету внутрішніх справ (далі – ОДУВС). Випробувані були 

представлені курсантами третього курсу факультету з підготовки кадрів 

кримінальної поліції (далі – КП), які навчаються на базі ОДУВС на 

стаціонарному відділенні (69 осіб) та студентами 1 курсу ОДУВС заочного 

відділення (62 особи), які проходять службу в підрозділах патрульної поліції 

ГУНП України в Одеській області (далі – ПП). 

Результати та їх обговорення. При аналізі результатів тесту КОТ 

виявилося, що кількість виконаних завдань тесту пов’язано з такими 

характеристиками особистості як вік і освіта. Крім того, результати емпіричного 

дослідження особливостей інтегрального показника загальних здібностей 

працівників Національної поліції свідчать про наявність гендерних відмінностей 

між жінками та чоловіками. Так порівняльна характеристика показників за 

тестом КОТ свідчить про існування статистично значимих відмінностей. Аналіз 
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даних мал. 3 доводить, що жінки є більш інтелектуально здібними (р ≤ 0,003); 

мають вищий рівень гуманітарної освіченості (р ≤ 0,006), просторового 

орієнтування і абстрактно-логічного мислення (р ≤ 0,018), а також є більш 

здібними до числових операцій (р ≤ 0,04). 

 
Мал. 1 

 

Величина відхилення показника конкретного випробуваного від 

середньостатистичного показника однорідної з ним групи і визначає оцінку 

індивідуального показника методики. Пропонується використовувати 5 

категорій оцінки індивідуального результату в тесті в залежності від ступеня 

його відхилення від середньостатистичного. Величину ІП для працівників 

Національної поліції надано в таблиці з урахуванням статі. 

Таблиця 1 

Величина та характеристика показника ІП чоловіків та жінок кандидатів 

до служби в Національній поліції або навчання у ВНЗ (балів, %) 

Рівень / рекомендація 

Жінки Чоловіки 

Балів % 
Всього 

Балів % 
Всього 

n % n % 

А) Рекомендується умовно (мінімально відповідає) 

Низький рівень ≥ 11 6,9 
7 24,1 

≥ 12 12,0 
38 39,6 

Нижче середнього 12-16 17,2 13-17 18,4 

Б) Рекомендується 

Середній (в основн. відповідає) 17-27 58,6 

22 75,9 

18-24 51,2 

58 60,4 Вище середн. (в основному відповідає) 28-33 10,3 25-30 16,0 

Високий в 1 чергу (повн. відповідає) 33-39 6,9 31-38 2,4 
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Рівень просторового 

орієнтування і 

абстрактно-логічного 
мислення

ж 21,90 2,90 7,76 0,59

ч 19,91 2,84 7,12 0,40

t=2,96; р ≤ 0,003

t=2,80; р ≤ 0,018

t=2,75; р ≤ 0,006

t=2,80; р ≤ 0,018

Порівняльна характеристика показників ІП чоловіків та жінок працівників 

Національної поліції за методикою КОТ (хср, балів)
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Аналіз емпіричних даних табл. 1 свідчить, що серед жінок, які мінімально 

відповідають професійним вимогам і можуть бути умовно рекомендованими 

кандидатами – 24,1 %, чоловіків – 39,6 % (А); мають бути рекомендованими і 

відповідають професійним вимогам: жінки – 75,9 %, чоловіки – 60,4 % (Б). 

Отримане емпіричне значення φемп = 2,369 (φкрит =1,64)  знаходиться в зоні 

значимих відмінностей (р ≤ 0,001), тобто можна стверджувати, що в вибірках 

присутні достовірні відмінності ІП, які визначається статтю кандидата. 

 

Мал. 2 

 

Висновки. Таким чином, узагальнюючи досвід по апробації тесту КОТ, 

можна зробити висновок про доцільність його використання в практиці при 

проведенні професійного відбору кандидатів на службу в Національну поліцію 

та навчання у ВНЗ МВС України. При цьому слід мати на увазі, що широке 

використання інтелектуальних тестів в світовій практиці для передбачення 

професійної успішності пов'язано з досить високою їх прогностичної надійністю, 

особливо при прогнозі успішності навчання (інтелект і пов'язані з ним 

конструкти дають найбільш високу валідність оцінок – r = 0,45). 

Варто зазначити, що жінки в середньому виконують на 1-2 завдання 

більше, ніж чоловіки, тобто рівень інтегрального показника загальних 

інтелектуальних здібностей залежить також і від статі респондента, про що 

свідчить порівняльна характеристика показників чоловіків та жінок працівників 

Національної поліції.  
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На закінчення необхідно відзначити, що рівень інтелекту є лише одним з 

багатьох факторів, що визначають успішність професійної діяльності. Тому 

остаточний висновок про професійну придатність кандидата до служби в 

Національній поліції та навчання у ВНЗ МВС України необхідно робити на 

підставі результатів комплексного психологічного, психофізіологічного 

тестування, з огляду на специфіку передбачуваної службової діяльності. 
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На сучасному етапі розвитку системи органів Національної поліції 

України, за умов підвищення вимог до правоохоронців з боку українського 

суспільства та упровадження європейських стандартів професійної діяльності, 

проблемними залишаються питання підвищення ефективності управлінської 

ланки поліції.  

Аналіз наукової літератури дозволив відокремити низку недоліків в 

організації керівниками органів поліції службової діяльності, зокрема 

нераціональне використання ними підлеглих у робочий час, недостатній 

контроль за несенням працівниками служби та їх поведінкою; відсутність 

належної уваги з їх боку до проблем підлеглих, у тому числі молодих 

працівників; неналежна організація індивідуально виховної роботи, формальний 

підхід до вивчення умов життя та особливостей родинних стосунків працівників; 

прорахунки у застосуванні дисциплінарної практики, відсутність адекватного 

реагування на факти вживання працівниками алкоголю; службові конфлікти та 

неспроможність окремих керівників знайти правильні шляхи вирішення 

виявлених конфліктів тощо. 
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Дослідження зарубіжних авторів свідчать про те, що складні умови роботи 

поліцейських нерідко призводять до появи психологічних проблем, виникнення 

посттравматичних розладів, схильності до девіантної поведінки та професійної 

деформації. Тому важливим напрямком підвищення ефективності 

функціонування нового правоохоронного органу є оптимізація управління 

персоналом поліції, облік керівником психологічних умов, які б сприяли 

мотивації професійної діяльності поліцейських, їх професійному та 

особистісному розвитку, допомагали успішно протидіяти стресових факторів, 

конфліктів та інших факторів ризику, які супроводжують професійну діяльність 

[1, с. 91]. 

Теоретичний аналіз психологічних принципів управління персоналом 

поліції свідчить про те, що цим питанням приділяли увагу багато вітчизняних та 

зарубіжних вчених, таких як: А.М. Бандурка, Е.В. Землянська, В.А. 

Криволапчук, С.І. Яковенко, Б.Г. Бовін, Н.І. Мягких, В.Є. Петров, Р. Роберг, Ч. 

Свон і інші. Моделі поліцейського менеджменту пройшли значний еволюційний 

шлях - від бюрократизованних, «реактивних», до сучасних гуманістичних ідей. 

Дослідники відзначають складність управлінської правоохоронної діяльності; 

вказують на те, що управлінню поліцейським персоналом властиві специфічні 

психологічні особливості, а саме: 1) опосередковані операції управління через 

наявність статутних відносин; 2) неалгоритмічний характер багатьох операцій; 

3) жорстка детермінація операцій тимчасовими параметрами, заданими 

організаційними умовами; 4) значний обсяг і різноманітність оперативних 

завдань і дій; 5) соціотехнічний характер управлінських дій; 6) висока 

психологічна напруженість діяльності; 7) значна залежність ефективності 

управлінських дій від індивідуально-психологічних якостей суб'єкта управління; 

8) значна залежність результату діяльності поліцейського управлінця від 

факторів, які знаходяться поза межами регулюючого впливу. 

Сучасним напрямком світового поліцейського менеджменту є так званий 

проактивний (профілактичний) підхід до управління персоналом, який виник на 

грунті досягнень громадського та підприємницького менеджменту, увібрав в 
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себе досягнення попередніх підходів - системного, поведінкового, ситуаційного, 

якісного тощо. Він базується на ідеї завчасної профілактики, попередження 

проблем та негараздів всередині поліцейської організації за рахунок дотримання 

керівником наступних психологічних умов: а) забезпечення гуманістичного 

особистісно орієнтованого підходу до співробітників поліції; б) організації 

ефективної командної роботи і лідерства в підрозділах; в) мотивації і 

стимулювання роботи поліцейських, їх особистісного розвитку [1, с. 92]. 

Важливо звернути увагу, що підвищення ефективності діяльності 

поліцейських можливо на основі оптимізації системи психологічного 

забезпечення поліцейського менеджменту, її спрямованості на розвиток 

лідерського потенціалу поліцейських і їх керівників, командну роботу в 

підрозділах, збільшення задоволеності поліцейських професійною діяльністю, 

ефективну міжособистісну комунікацію, профілактику конфліктів, дистресів 

тощо. 

Теоретики проактивного поліцейського управління визначили основні 

психологічні умови ефективного менеджменту, до яких відносяться: 

забезпечення гуманістичного особистісно орієнтованого підходу до 

співробітників поліції; організація ефективної командної роботи і лідерства в 

підрозділах; мотивація і стимулювання роботи персоналу поліції; особистісний 

розвиток працівників. 

Забезпечення гуманістичного підходу до співробітника з боку керівництва. 

Це означає, що керівник, в будь-яких ситуаціях службової діяльності, проявляє 

повагу до особистості поліцейського, довіряє йому, цінує накопичений 

практичний і життєвий досвід і знання. Гуманістичний підхід також реалізується 

керівником в процесі організації обміну думками, здійсненні зворотного зв'язку 

з підлеглими в формі доброзичливого спілкування. Такий підхід передбачає 

демократичний, колегіальний стиль управлінської діяльності керівника, 

делегування співробітнику частини власних повноважень в деяких ситуаціях 

службової діяльності.  
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Забезпечення командної роботи і лідерства в поліцейському підрозділі. 

Колективи і команди - це групи вищого рівня, які характеризуються спільністю 

значимих цілей, високим рівнем згуртованості, психологічною сумісністю. На 

відміну від колективу, який може бути масштабною соціальною системою 

(організацією) без тісного контакту її членів, команда представляє собою 

обмежене соціальне об'єднання, яке працює всередині більшого колективу і для 

якого характерне ідентифіковане членство, наявність чітко визначеного завдання 

або їх сукупності. Необхідною умовою роботи команди є взаємодія її членів 

завдяки обміну інформацією, використання загальних ресурсів, взаємної 

координації зусиль та взаємною реагування з метою успішного виконання 

загального завдання.  

Для організації успішної взаємодії особистості і групи керівникові 

поліцейського підрозділу при комплектуванні слід враховувати індивідуально-

психологічні особливості працівників, що входять до складу групи. Необхідно 

брати до уваги такі особливості людей, які важко піддаються або взагалі не 

піддаються зміні або корекції: тип вищої нервової діяльності, тип темпераменту. 

У складі групи поліцейських повинні бути співробітники з різними показниками 

індивідуально-психологічних особливостей [2]. 

Мотивація і стимулювання роботи персоналу поліції, особистісний 

розвиток співробітників. Досвід показує, що в гуманістичній концепції 

проактивного управління основним методом мотивації і стимулювання 

поліцейських є заохочення. Дослідження показують, що застосування 

керівником заохочення пов'язане з дотриманням ряду вимог: а) воно повинно 

бути справедливим, враховувати характер вчинку, цінність мотивації і ступінь 

прикладених співробітником вольових зусиль; б) застосовуючи заохочення, 

керівнику потрібно дотримуватися заходів; занадто часті заохочення можуть 

привести до розвитку егоїзму, самовпевненості, неадекватної самооцінки [3, с. 

194]. 

Створення перспектив просування по службі є ще однією формою 

заохочення і засобом особистісного розвитку співробітників поліції. Службове 
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зростання є важливим шляхом реалізації потреб особистості у визнанні і 

приналежності до групи. Керівник повинен показати підлеглому можливі 

варіанти службового зростання, підкреслити важливість належного виконання 

своїх обов'язків і підвищення власного професійного та інтелектуального рівня 

[4, с. 121] .  

Таким чином, досвід роботи поліцейських менеджерів розвинених 

зарубіжних країн свідчить про зростаючу увагу до вивчення психологічних 

чинників ефективності поліцейського менеджменту, створення належних умов 

для збереження фізичного та психологічного здоров'я персоналу. Діяльність 

поліцейських відноситься до числа складних, вона супроводжується значними 

фізичними і психологічними навантаженнями на співробітників, нерідко несе 

загрози для їхнього життя і здоров'я. В основі сучасних концепцій поліцейського 

управління лежать ідеї проактивного підходу, покликаного забезпечити 

психологічну профілактику негараздів в поліцейській організації, попередження 

конфліктів, стресів, невдоволення співробітників. Психологічними умовами 

здійснення проактивного управління є реалізація керівником гуманістичного 

особистісно орієнтованого підходу до співробітників поліції; організація 

керівником ефективної командної роботи і лідерства в поліцейських підрозділах; 

мотивація і стимулювання керівником роботи співробітників поліції, їх 

особистісного розвитку.  
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ДО ПИТАННЯ ПРОТИДІЇ НЕЗАКОННОМУ ОБІГУ НАРКОТИЧНИХ 

ЗАСОБІВ З ВИКОРИСТАННЯМ МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ 

Туржавська К.О. 
Херсонський факультет ОДУВС, курсант 

Бараненко Р.В. 
Херсонський факультет ОДУВС, професор 

кафедри, кандидат технічних наук, доцент 

 

Одна з найактуальніших проблем нашої країни на сьогоднішній день – це 

незаконний обіг наркотиків. На 2018 рік в Україні близько 500 000 

наркозалежних, що складає 1,19% всього населення країни. Це дуже велика 

цифра, проте вона може бути більшою, тому що в статистиці враховано тільки 

тих, хто перебуває на обліку в лікувальних установах. Раніше для виявлення та 

затримання членів злочинних організацій або груп, які займаються незаконним 

обігом наркотичних засобів, необхідно було провести відповідні слідчо-

розшукові дії. Проте сьогодні наркозлочинність не стоїть на місці. Все більше 

цих злочинів вчиняються за допомогою всесвітньої комп’ютерної мережі 

Internet. Це обумовлено тим, що такі злочини в мережі практично неможливо 

відстежити. Крім власної внутрішньої «наркомафії», яка виробляє та поставляє 

наркотичні речовини в країні, відбувається великий їх імпорт до інших країн. Це 

глобальна проблема, яку раніше намагалися не розголошували, але тепер вона 

набула досить великих масштабів. 

В якості засобів вчинення злочину зловмисниками використовуються 

сайти, канали та групи в наступних соціальних мережах: Viber, Facebook, 

Whatsapp, Telegram. Наркозлочинців в кіберпросторі можна класифікувати за 

наступними ролями: 
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 організатор – тобто керівник, зазвичай він генерує ідеї, керує 

злочинними групами в мережі з придбання, виробництва, фасування, збуту 

наркотичних засобів, розподіляє доходи між своїми спільниками. Можливо 

створює сам або доручає комусь створювати ботів, що автоматично оформлюють 

замовлення. Ця людина зазвичай має вищу освіту у сфері комп’ютерних систем; 

 диспетчер – приймає замовлення від клієнтів, якщо немає ботів, 

передає інформацію заставникам та кур’єрам, передає інформацію замовникам 

про те, де знаходяться ці самі «закладки»; 

 хакер – технічна сторона, забезпечує заходи конспірації учасників 

соціальних груп в мережі Інтернет та мобільних додатках зв'язку, а також при 

отриманні грошей за збут наркотичних засобів; 

 вербувальник – шукає нових учасників злочинної організації, зазвичай 

кур’єрів та заставників; 

 кур'єр – фасує та передає в «закладки» товар в невеликих розмірах; 

 заставник – створює ті самі «закладки» у замовленому місці та 

повідомляє кур’єра і диспетчера. 

Взагалі ієрархічна система злочинної організації дуже складна, тому й 

складно її зламати. А соціальні мережі використовуються як засоби скоєння 

злочину з тієї причини, що не надають ніякого доступу правоохоронним органам 

та спецслужбам до конфіденційної інформації своїх користувачів. Це призвело 

до того, що сьогодні на стінах або парканах вулицями є посилання на міні-

інтернет-магазини з продажу заборонних речовин. Оскільки будь-який школяр 

може прочитати на паркані подібне посилання на злочинний канал або сайт, саме 

молодь в нашій країні є найпоширенішим споживачем злочинного товару. 

Зрозуміло, що для активної протидії розповсюдженню наркотичних 

засобів необхідно реалізувати ряд організаційних, законодавчих, оперативно-

розшукових заходів. Місцезнаходження організатора злочинної мережі 

розповсюдження наркотичних засобів проблематично виявити. Але для 

розслідування злочину потрібно виявити хоча б одного учасника злочинної 

організації: кур’єра або заставника. А це вже більш реально, оскільки саме вони 
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виконують роботи з передачі наркотиків. Позитивним фактом є також розробка 

Державною Службою України з контролю за наркотиками проекту Національної 

стратегії боротьби з наркотиками на період до 2020 року. 

 

ВПЛИВ ІНДИВІДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ 

ОСОБИСТОСТІ НА ПРОЯВИ ПЛАГІАТУ 

Ульянов О.І.,  

професор кафедри тактико-спеціальної та вогневої підготовки  

Одеського державного університету внутрішніх справ 

Ульянова Г.О.,  

професор кафедри права інтелектуальної власності  

та корпоративного права  

Національного університету «Одеська юридична академія» 
 

Останнім часом все більше увага акцентується на проблемі забезпечення 

академічної доброчесності та запобігання плагіату. Дискусії щодо зазначеної 

проблеми відбуваються як серед  науковців, викладачів, так і студентів. Плагіат 

призводить до порушення авторських прав, знижує якість наукових робіт, 

допомагає досягати швидких результатів без зайвих часових та фінансових 

затрат. При цьому плагіат розглядається як правова категорія, порушення за яке 

має наставати юридична відповідальність. Разом з тим, плагіат допускається 

переважно свідомо, що обумовлює важливість дослідження не лише юридичних, 

а й соціальних, етичних та психологічних чинників, які сприяють його 

поширенню. 

Серед причин плагіату у роботах студентів виділяють такі як: відсутність 

зацікавленості у роботі; відсутність вмотивованості; невпевненість у власних 

силах, побоювання провалу та невиконання роботи власними силами; 

завантаженість та брак часу; не усвідомлення негативних наслідків плагіату, 

впевненість у ненастанні відповідальності [1]. 

  Наведені причини плагіату є характерними не лише для студентів. Доволі 

часто плагіат у наукових дослідженнях допускається  свідомо з метою 

скорочення часу на виконання роботи, із розрахунку на те, що запозичення не 

буде виявлено, а негативні наслідки не настануть. При цьому доволі часто така 
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поведінка не оцінюється як неетична, як прояв неповаги до чужої 

інтелектуальної праці.  

 У зв’язку з цим для з’ясування сутності феномену плагіату з психологічної 

точки зору доцільним вбачається дослідження індивідуально-психологічні 

особливості особистості у їх взаємозв’язку з зовнішніми чинниками, які 

спонукують до певного типу поведінки. 

 Разом з тим наведені причини плагіату є властивими переважно для його 

навмисної форми (за виключенням випадків неналежного оформлення посилань, 

цитат у зв’язку з браком необхідних знань, досвіду тощо). 

 Не менш цікавим та актуальним для дослідження з точки зору психології є 

ненавмисний плагіат. 

 У сучасних умовах перенасичення різною інформацією, її доступністю, 

різним характером та швидкістю змін, все менше зосереджується увага на 

джерелах її походження. Інтернет формує нові підходи до роботи з інформацією. 

Необхідність фіксації інформації на постійних носіях, заучування переважно 

втрачає необхідність, оскільки завжди можливо знайти її в мережі. У зв’язку з 

великим обсягом інформації с певним проміжком часу може забуватись джерело 

її запозичення. Автор цілком несвідомо під час написання роботи сприйняті 

раніше дані може викладати як власні.  

 Однією з причин ненавмисного плагіату у роботах студентів виділяється 

порушення пам’яті. Студент може намагатися уникнути плагіату, однак він не 

запам’ятовую належним чином джерела з яких запозичує інформацію. В процесі 

написання роботи він формулює речення, фрази, ідеї, які отримав з інших 

джерел. Враховуючи, що студент достовірно не пам’ятає джерело їх походження 

(це його фраза чи запозичена)  він ненавмисно представляє їх як власні [2]. 

  Таке сприйняття інформації, коли чужі думки сприймаються та видаються 

як власні у науці психології отримав назву кріптомнезія. Кріптомнезія 

розглядається як розлад пам'яті, при якому людина присвоює собі чужі думки, 

дії. 
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У 1874 році швейцарський психофізіолог Теодор Флурнуа описав стан 

кріптомнезії – ще один вид мозкового шахрайства, при якому людина не може 

визначити джерело, з якого надходить до нього інформація. Як наслідок часто 

сприймає чужі ідеї як власні  [3]. 

Слід зауважити, що у зарубіжних дослідження не перше десятиріччя  

досліджується кріптомнезія у сфері творчої діяльності. При цьому зауважується, 

що кріптомнезія це створення слова, ідеї, пісні або вирішення проблеми з вірою 

в те, що вони або повністю оригінальні або принаймні оригінальні в певному 

контексті. Насправді такі об’єкти не є оригінальними, а були створені раніше 

самим автором чи іншою особою [4]. 

При цьому виділяється дві форми кріптомнезії:  

забута думка – коли думка була повністю забута протягом певного періоду 

часу, а потім раптово згадується, у плагіатора немає логічного вибору, окрім як 

припустити, що це його оригінальна ідея;  

забуте джерело – у цій формі кріптомнезіі автор пам’ятає що сама ідея   

вона має більш раннє походження, але через те, що її джерело забуте, плагіатор 

помилково приймає на себе роль творця ідеї  [5].  

 Відмінність між навмисним плагіатом та плагіатом, який є наслідком 

кріптомнезії полягає, зокрема у формі вираження ідей. При навмисному плагіату 

твір, його частина як правило запозичуються дослівно або з несуттєвим 

перефразуванням, спрямованим на приховування неправомірного запозичення. 

При кріптомнезії вірогідність дослівного співпадіння є не такою високою. Хоча 

якщо мова йде про музичний твір, вірш можливим є повне співпадіння окремих 

фрагментів творів. 

Таким чином для з’ясування сутності плагіату та причин його поширення 

важливим застосовувати комплексний підхід до його дослідження як правової, 

етичної, соціальної категорії. Дослідження плагіату з позиції психології дозволяє 

з’ясувати його першопричини, розкрити ставлення плагіатора до привласнення 

авторства,розмежувати навмисний та ненавмисний плагіат. 
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Саме дослідження плагіату в науці психології дозволить отримати 

інформацію, необхідну для розроблення ефективних механізмів його 

запобігання, що обумовлює важливість проведення подальших наукових 

досліджень у цій сфері. 
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В умовах професійної діяльності слідчого увага як характерна риса 

психічної діяльності людини має не аби яке значення. Адже майже кожного дня 

слідчий стикається з великою кількістю професійних задач, які потребують від 

нього зосередженості на цілому ряді обставин, що мають важливе значення для 

належного виконання професійних обов’язків (огляді місця події, опитування 

свідків та постраждалого, вчинення заходів примусу щодо правопорушників).  

Вміння слідчого правильно визначити якісну сторону уваги учасників 

кримінального, цивільного, адміністративного провадження, допомагає більш 

об'єктивно оцінювати їх показання, давати оцінку їх здатності усвідомлювати те, 

що відбувається.  

http://tabex.rbc.ru/cryptomnesia.html
http://www.plagiarismchecker.net/
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Без зосередженості, стійкості уваги неможлива ніяка серйозна робота і 

запам'ятовування у тому числі. Що ж таке увага? Увага – це особлива форма 

психічної діяльності, яка виявляється у спрямованості та зосередженості 

свідомості на значущих для особистості предметах, явищах навколишнього світу 

або власних переживаннях [1,c.5].  

Вона відрізняється від інших пізнавальних процесів тим, що не відображає 

реальність, а регулює (спрямовує) та контролює діяльність пізнавальних 

процесів. Тобто, увага даною відмінністю виконує функцію психічної регуляції 

та контролю. 

Важливою властивістю уваги є її вибірковість, яка виявляється тоді, коли 

концентруючись на одному, людина не помічає іншого. Наприклад, 

вслуховуючись або вдивляючись у щось, не чує, що її кличуть. Слабкий розвиток 

уваги є причиною багатьох недоліків та помилок у діяльності слідчого. 

З огляду на міркування з цього приводу Т. Цігена, можемо сказати, що він 

пояснював увагу не як суб’єктивний стан, а як боротьбу відчуттів і 

неусвідомлених уявлень за певну точку свідомості. [2]. 

Розглянемо особливості уваги та визначимо, яке саме значення має вона 

під час здійснення слідчої діяльності:  

1) Активність уваги визначає її як мимовільну, довільну та післядовільну. 

Мимовільна увага - це така увага, яка складається в ході взаємовідношень 

людини із середовищем поза її свідомим наміром. Часто мимовільну увагу 

називають пасивною увагою. Фізіологічним проявом цього виду уваги служить 

орієнтувальний рефлекс. Вона корисна у зв’язку наданням людині можливості 

оперативно реагувати на миттєві, несподівані ситуації, в інших випадках – 

одержання протилежного результату. Зокрема, зовнішні фактори можуть 

відволікати слідчого від аналізу інформації або стеження за поведінкою 

допитуваного.  

Довільною називають увагу, яка свідомо спрямовується і регулюється 

особистістю. Довільна увага - активний вид уваги. Вона виникла в процесі праці 

людини і є необхідною умовою пізнання людиною світу. Довільна увага 
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необхідна для виконання людиною будь-якого складного завдання. Вона 

формується як реакція на динамічне збудження окремих ділянок головного 

мозку, яка вимагає вольових зусиль і є продуктивною й визначається 

постановкою мети, в тому числі в діяльності слідчого (наприклад, слідкування за 

поведінкою певної особи, ретельність пошукових дій, оформлення 

процесуальних документів). 

Між мимовільною і довільною увагою існують взаємозв'язки і взаємо-

переходи. Не тільки довільна увага виникає з мимовільної, а й довільна стає 

мимовільною. Таке відбувається у зв'язку із змінами в мотивації діяльності. 

Виникнення післядовільної уваги пов’язане зі створенням умов у 

діяльності слідчого для формування стійкого інтересу до завершення справи, що 

говорить про керованість увагою, тобто вона начебто сама притягається до 

роботи [3, с. 153-154]. 

2) Спрямованість уваги визначає її зовнішній та 

внутрішній різновиди.  Зовнішня увага відображає  поведінку об'єкта, вплив 

працівника, сприймання інформації тощо; внутрішня увага - концентрацію 

активності на власних станах (самоаналіз, переживання, планування власних 

дій). 

3) Широта уваги зумовлюється її концентрацією та розподілом. Перша 

полягає у тривалому утриманні психічної активності на певній діяльності, явищі 

чи об'єкті, а друга – у організації психічної діяльності при одночасному 

виконанні двох або більше дій. Обидві властивості уваги як психічної категорії 

формуються у професійній діяльності слідчих, зокрема при вчиненні відповідних 

слідчих дій, що мають процесуальне значення.  

Наведені властивості уваги безпосередньо пов’язані з іншою її властивістю 

- обсягом Обсяг уваги - кількість об'єктів, які ми можемо сприймати з повною 

ясністю і чіткістю в одному акті сприймання за найкоротший час. Для слідчого 

обсяг уваги надає можливість якомога швидше та якісніше з урахуванням 

наявних обставин по справі та відповідного нормативного підґрунтя дійти з 

огляду на особисте переконання правильного та об’єктивного рішення по суті. 
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Так, наприклад, при огляді місця події слідчий повинен уважно спостерігати за 

діями всіх учасників слідчо-оперативної групи, приділяти увагу особливостям, 

які характеризують скоєний злочин та ін. 

4) Переключення уваги, а саме легкість переносу психічної активності від 

однієї діяльності до іншої, має теж важливе значення у професійній діяльності 

слідчого. Дійсно така риса притаманна психологічній характеристиці діяльності 

кожного працівника поліції, адже в екстремальних, психологічно насичених 

ситуаціях протидії злочинцю або злочинній групі потрібно приймати 

відповідальні рішення та здійснювати невідкладні заходи на основі максимально 

повної та всебічної інформації. 

5) Стійкість уваги - властивість, яка визначається часом, протягом якого 

людина залишається зосередженою на якомусь об'єкті. Ця її особливість 

характеризується часом, протягом якого відповідна категорія людей в межах 

своєї діяльності працює над завданням, не відволікаючись від нього. 

Стійкість уваги є необхідною внутрішньою умовою доведення завдання до 

його кінця і продуктивного його виконання. За таких умов слідчий почавши 

проведення відповідної процесуальної дії або виконання іншого завдання в 

межах своєї компетенції має довести почате до логічного завершення. 

Отже, можемо дійти висновку, що увага в діяльності слідчого є однією з 

важливих професійних рис, адже від того як він концентрується, звертає увагу 

на жести, міміку, тембр голосу допитуваних при допиті, щодо кожної дрібниці 

обставин злочину при огляді місця події тощо, залежить належне виконання ним 

професійних завдань, як наслідок захист порушених прав та інтересів громадян. 

Тому слідчі повинні активно займатись удосконаленням власних психічно-

пізнавальних процесів на користь професійної діяльності. 
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Ключова роль в оновленні системи освіти належить вищим педагогічним 

навчальним закладам, оскільки саме тут задаються методологічні, змістові та 

технологічні параметри освіти на всіх її рівнях, формується педагогічне 

мислення і професіоналізм майбутнього вчителя. Нові підходи до забезпечення 

фахової підготовки вчителя відображають усвідомлення фундаментальної 

залежності суспільних перспектив від якостей особистості студента, що 

розвиваються його професійною освітою. Інструментальні можливості 

педагогічної діяльності містять у собі як потенціал гуманної підтримки процесу 

становлення дитини в навчально-виховному середовищі, так і загрозу 

авторитарного нівелювання її особистісної неповторності. В даному контексті 

першочергового значення набуває підготовка майбутніх учителів до здійснення 

підтримувальної та супроводжувальної функції в освітньому процесі 

загальноосвітнього закладу. 

Змістове наповнення педагогічної підтримки становлення особистості 

учня та педагогічного супроводу його навчальних досягнень увиразнюється в 
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системі професійно-педагогічної діяльності вчителя терміном «педагогічна 

фасилітація». 

Феноменологічні ознаки фасилітації в педагогічній діяльності розкрито в 

дослідженнях учених О. Галіцан (формування педагогічної фасилітації) [1]; 

А. Гельбак (особливості фасилітаційного впливу на особистість учня) [2]; 

С. Коломійченко (підготовка майбутніх учителів до організації фасилітаційного 

спілкування з учнями) [3]; О. Фісун (формування фасилітаційної позиції 

вчителя) [4] тощо. 

У системі підготовки майбутніх учителів гуманітарних дисциплін 

(Українська мова та література/Іноземна мова та література; Історія/Археологія; 

Культурологія/Релігієзнавство) суб’єктно-орієнтований контекст професійної 

діяльності закладено у нормативній базі, а семе – в переважній більшості 

освітньо-професійних програм першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

Наприклад, для галузі знань 0203 «Гуманітарні науки» провідними є певні 

компетентності, як-от: 

морально-ціннісна компетентність, що увиразнює в системі професійно-

педагогічної діяльності вчителя знання основних морально-етичних норм та 

правил у повсякденній і професійній діяльності, здатність впливати на систему 

моральних цінностей оточуючих осіб, виконуючи роль взірця в усіх важливих 

сферах життєдіяльності; 

розвивально-виховна компетентність, що віддзеркалює виховання певних 

поглядів, переконань, відношень, якостей особистості учня; формування мотивів 

навчальної діяльност, спеціально спрямовану взаємодію вчителів і учнів на 

всебічний розвиток особистості; 

соціальна компетентність, що відбиває здатність функціонувати в 

суспільстві, здійснюючи соціально активну діяльність і реалізовуючи соціально 

спрямовані професійні проекти, адаптуватися в суспільстві та педагогічному 

колективі, реалізовувати себе як неповторну індивідуальність, брати на себе 

відповідальність у соціально спрямованих заходах. 
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На нашу думку, в систему підготовки майбутніх учителів слід додати 

специфічну для гуманітарного профілю навчання фасилітаційну 

компетентність, яку визначаємо як конструкт, що відображає можливості 

педагога використовувати весь потенціал та механізми педагогічної фасилітації, 

яка є специфічним видом педагогічної діяльності вчителя, має за мету 

допомагати  дитині в усвідомленні себе як самоцінності, підтримувати її 

прагнення до саморозвитку, самореалізації, самовдосконалення, сприяти її 

особистісному зростанню, розкриттю здібностей, пізнавальних можливостей, 

актуалізовувати ціннісне ставлення до людей, природи, національної культури 

на основі організації допомагального, гуманістичного, діалогічного, суб’єкт-

суб’єктного спілкування, атмосфери безумовного прийняття, розуміння та 

довіри. Саме фасилітаційна компетентність учителя, на нашу думку, забезпечує 

повноцінне здійснення вчителем педагогічної фасилітації як невід’ємного 

елементу професіоналізму, забезпечує ваємодію між учителем та учнем, яка 

базується на засадах гуманізму, полісуб’єктності, толерантності, дозволяє 

встановити зв'язок між загальноціннісними ідеалами української, зарубіжної 

педагогічної думки і сучасним станом педагогічної науки і практики, передбачає 

нагальний пошук способів і засобів гуманізації навчально-виховного процесу. 
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СУТЬ ОСОБИСТОСТІ ЯК КОНЦЕПТУАЛЬНА ОСНОВА 

СТАНОВЛЕННЯ ПРОФЕСІОНАЛА 

Хохліна О.П.,  

доктор психологічних наук, професор, 

професор кафедри юридичної психології 

Національного університету внутрішніх справ 

 

Продуктивним для досягнення мети становлення професіонала у галузі 

правоохоронної діяльності є використання особистісного підходу, відповідно до 

якого формування професійно важливих якостей  має здійснюватися у контексті 

особистості в цілому [3; 4].  А це щонайперше передбачає визначення 

концептуального уявлення про особистість. Саме від  розуміння того, що є 

особистість, залежить з’ясування можливостей становлення майбутнього 

фахівця. 

Особистість – це саморегульоване системне утворення, яке складається з 

соціально значущих психічних властивостей, що забезпечують вибірковість 

відношень та регуляцію поведінки людини як поведінки суб’єкта активності [2; 

3]. Особистість – це «лик», обличчя, а не личина, маска. Особистість – це чудо, як 

міф (В.М.Маркін). Особистість, таким чином, - щось значне, що піднімається у 

самій людині над нею самою, є найвищим рівнем у її психічному розвитку. А це 

можливе лише тоді, коли людина стає субꞌєктом впливів, коли вона сама здійснює 
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впливи, регулює свою зовнішню і внутрішню активність, її прояви, свій власний 

розвиток. Завдяки тому, що особистість - субꞌєкт, вона здатна сама впливати на 

себе. Особистість – це субꞌєкт як діяч, ініціатор власної активності, саморозвитку, 

свого життя; особистість – це здатність індивіда жити крізь призму свого 

життєвого вибору – відповідальності за нього (А.В.Брушлінский, В.М.Маркін та 

ін.). 

Таке бачення суті особистості повꞌязане з врахуванням детемінант її 

становлення, найсуттєвішими серед яких є соціалізація та індивідуалізація. 

Дійсно, у процесі соціалізації особа засвоює нагромаджений людством 

суспільний досвід у вигляді знань про явища навколишньої дійсності, норми 

поведінки, способи дій. І без цього людина-індивід ніколи не зможе 

сформуватися як особистість. Однак, незважаючи на значення соціалізації, цієї 

умови недостатньо для становлення особистості як утворення, що характеризується 

цілісністю, неповторністю, саморегульованістю, вибірковістю ставлень і способів 

дій у певних ситуаціях. Саме ця сторона суті особистості пов’язується з 

індивідуалізацією – процесом набуття особою все більшої самостійності, 

формування власного та унікального способу життя та власного внутрішнього 

світу. Це стає можливим лише на певній сходинці розвитку, який починає 

забезпечуватися самодетермінацією: особистість сама починає організовувати 

особисте життя, власний розвиток, у тому числі особистісне зростання. 

Передумовою можливості цього є формування у людини самосвідомості. На основі 

становлення самосвідомості вона стає здатною оцінювати свої особливості, якості, 

можливості й впливати на своє особистісне зростання. Це стосується й 

професійного становлення. У зв’язку з цим доречно згадати думку 

Л. С. Виготського про те, що вищим рівнем розвитку особистості є рівень 

самоорганізації завдяки розвитку самосвідомості, рефлексії [2; 3; 5].  

Таким чином, суть професійного зростання в особистісному контексті 

пов’язується з такими поняттями, як самосвідомість, рефлексія, саморегуляція. 

Побудова розвивального та, власне, педагогічного впливу у зазначеному плані має 
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передбачати формування в особи основних компонентів самосвідомості – 

когнітивного, емоційного та поведінкового.  

Усвідомлення себе як особистості, знання та розуміння себе, своїх якостей, 

що становлять зміст когнітивного компонента самосвідомості особистості, 

потребує від особи здатності до рефлексії. У загальному значенні рефлексію 

розглядають як звернення мислення людини на свій внутрішній світ. Причому 

розрізняється рефлексія нормативно-пояснювальна та особистісна.   Якщо 

нормативно-пояснювальна пов’язана з мисленням, усвідомленням власної 

діяльності та має значення для засвоєння діяльності та інтелектуального 

розвитку, то особистісна пов’язана зі смисло-ціннісною самосвідомістю 

суб’єкта, з його Я-духовним (І.Д.Бех).  

Формування самосвідомості неможливе без становлення емоційного 

компонента, який виконує оцінно-мотиваційну, енергетичну функцію щодо 

готовності до саморегуляції у плані забезпечення відповідності самооцінки та 

рівня домагань зі своїми можливостями, збереження самоповаги, підвищення 

ефективності діяльності, формування у себе особистісних якостей та особистості 

загалом.  

Найважливішим показником сформованості  самосвідомості як основи 

самодетермінації особистісного становлення є  поведінковий компонент, суть 

якого пов’язується зі здатністю до саморегуляції у сфері особистісного 

самовдосконалення, саморозвитку. Саморегуляція, у свою чергу, здійснюється в 

єдності енергетичних, динамічних і змістовно-смислових аспектів.  

Поняття саморегуляції визначають як систему психічного самовпливу 

особистості для свідомого управління власною  внутрішньою та зовнішньою 

активністю, станами  відповідно до вимог ситуації та доцільності. Саморегуляція 

розглядається відмітною характеристикою та метою психічного на різних рівнях 

відображення (сенсорно-перцептивному, уявлення, мовленнєво-мисленнєвому, 

свідомості (Б. Ф. Ломов); саморегуляція є найважливішою характеристикою й 

особистості професіонала. Причім рівні психічного відображення характеризують 

за різними діями, які регулюються. Якщо на сенсорно-перцептивному рівні 
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регулюються актуальні, поточні дії; на рівні уявлення – найближчі потенційні дії, 

пов’язані з плануванням, формуванням еталонів, контролем та корекцією дій тощо, 

то на мовленнєво-мисленнєвому рівні уможливлюється регуляція, планування у 

масштабах життя суб’єкта.  Ураховуючи форми психічного відображення на різних 

його рівнях, саморегуляція може здійснюватися різними засобами – чуттєвими 

образами, образами уявлення, що мають елементи узагальнення, поняттями 

(знаками) [1]. 

Проблема саморегуляції постає щонайперше у контексті проблеми свідомої 

активності людини (як зовнішньої, практичної, так і внутрішньої, психічної) – 

довільної, регульованої. У психічній діяльності саморегуляція має місце у 

довільних формах (довільна увага, довільні пізнавальні процеси, дії). 

Саморегуляцію розглядають як стрижень довільної поведінки та діяльності – 

цілеспрямованої, зорієнтованої на досягнення поставленої мети, яка може 

відбуватися й в умовах необхідності долання перешкод (вольова поведінка). 

Широкого застосування у теорії та практиці навчання, трудової підготовки 

набули розроблення проблеми формування навчально-практичної діяльності 

відповідно до її етапів: аналіз діяльності, її планування, організація, власне 

виконання, самоконтроль та корекція результатів діяльності; формування таких 

її характеристик, як усвідомленість, цілеспрямованість, сталість тощо. Значною 

мірою здатність до саморегуляції пов’язана з виконанням таких етапів 

діяльності, як самоконтроль та корекція. Можна припустити, що таку 

саморегуляцію розглядають, як показує її аналіз,  переважно  на рівні регуляції 

актуальних і потенційних дій; особистісна ж саморегуляція пов’язується умовно 

з мисленнєво-мовленнєвим рівнем, але з особливим її змістовим наповненням – 

саморегуляцією та гармонізацією своїх духовно-моральних, смисло-ціннісних та 

інших особистісних властивостей, які по-різному залежать від біологічних та 

соціальних чинників.  

Визначаються етапи (або рівні) становлення саморегуляції на шляху 

формування особистості: 1) базальна емоційна саморегуляція; 2) вольова 

саморегуляція; 3) смислова, ціннісна саморегуляція (С.Д.Максименко). У 
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літературних джерелах зазначено, що емоційно-вольова саморегуляція 

забезпечує стресостійкість, зняття емоційної напруги, позбавлення чи 

послаблення негативних емоцій, вироблення позитивних установок, мобілізацію 

організму для виживання в екстремальних умовах життєдіяльності тощо. Саме у 

вольовій саморегуляції, яка є важливою її складовою у процесі досягнення 

поставленої мети за умов виникнення зовнішніх чи внутрішніх перешкод, слід 

зазначити необхідність здійснення дій-виконання та дій-затримок. Смислова ж, 

ціннісна регуляція – це, власне, вершина в особистісній саморегуляції. Однак 

лише в єдності її виявів і рівнів особистісна саморегуляція  є базальною 

характеристикою особистості як саморегульованої системи психічних 

властивостей, яка може “дати собі раду”, бути здатною до саморозвитку та 

самовдосконалення, до ефективної життєдіяльності, самореалізації, особистісної 

зрілості [1]. 

Таким чином, необхідною концептуальною основою підготовки 

професіонала до правоохоронної діяльності має бути розуміння суті особистості як 

субꞌєкта, здатного до саморегуляції  своєї  активності та особистісного зростання, 

формування професійно важливих якостей. 
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д.пед. наук, доцент, в.о. професора кафедри управління 

освітніми закладами та державної служби  Південноукраїнського  
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Процес модернізації діяльності установ державної освітньої системи в 

умовах Болонських ініціатив, ринкових відносин висуває нові вимоги до 

керівників публічного управління та адміністрування. Сучасний рівень 

управління передбачає розвиток і активне функціонування широкого спектру 

менеджерських умінь керівників. У даний час критичним фактором для 

керівників стають не стільки професійні знання, скільки деякі особистісні 

характеристики, які пов’язані з ефективними комунікаціями, умінням визначати 

пріоритети і адаптуватися до інновацій, ідентифікувати ризики та управляти 

ними.  

Різні аспекти використанню тренінгових технологій у процесі підготовки 

фахівців порушують у своїх працях вчені: Г. Бакирова, П. Бавіна, Л. Бондарєва, 

М. Васильєв,  І. Вачков, В. Захаров, Л. Лук’янова, Л. Новікова, В. Олійник, 

Л. Петровська, О. Прутченков, В. Саакова, А. Семенова, О. Сидоренко, 

О. Ситнікова, Л. Шнейдер та ін.  

Аналіз науково-методичної літератури дає можливість констатувати, що, 

по-перше, в різні історичні періоди розвитку суспільства тренінг 

використовувався для підготовки, професійного й особистісного розвитку 

керівників; по-друге, тренінг визнано найефективнішою формою організації 

підготовки керівників, оскільки навчання керівників у тренінговому режимі не 
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лише забезпечує інтенсивне засвоєння необхідних умінь у процесі активної 

творчої діяльності, а й створює сприятливий для розвитку особистості контекст; 

по-третє, тренінг є важливим інструментом підвищення майстерності керівників 

освіти як під час підготовки у виші, так і під час підвищення їх кваліфікації. 

Як свідчить досвід, у процесі колективної роботи з дорослими найбільш 

доцільним є використання тренігових технологій. Лекції та інші традиційні 

методи дають змогу розширити коло знань, натомість тренінги уможливлюють 

зміни поведінки дорослої людини. В. Федорчук і В. Кутішенко наголошують, що 

саме на відміну від традиційних форм навчання, тренінг повністю охоплює 

потенціал людини (рівень та обсяг її компетентності, самостійність, здатність до 

прийняття рішень, взаємодії тощо). Вчені наголошують, що саме тренінг сприяє 

опануванню нових знань, максимально реалізовує творчий потенціал 

особистості нової епохи, яка вимагає від людини нових моделей поведінки і 

професійної діяльності. 

Перевагами тренінгового навчання серед інших форм роботи вищого 

закладу освіти Г. Шевчук вважає поєднання демократичних принципів роботи з 

інтерактивними методами, що дозволяє студентам навчатись у зручних для них 

умовах, а також залучати більше учасників до освітнього процесу; створювати 

ситуації успіху; брати участь на добровільних засадах та самостійно визначати 

власний темп розвитку; активно застосовувати набуті теоретичні знання на 

практиці; досліджувати складні питання та проблеми в комфортній обстановці 

тренінгу, а не в реальному житті з його загрозами та ризиками. Констатуючи, що 

тренінгова форма роботи визнана ефективною в усьому світі, Г. Шевчук 

відзначає її недостатнє розповсюдження в освітньому процесі вітчизняних 

вишів, підкреслюючи актуальність її впровадження як в освітній процес під час 

становлення особистості професіонала. 

 Слід зазначити, тренінгові технології є важливою складовою 

інтерактивного навчання. Як наголошують вчені (П. Бавіна та ін.) – це 

технології, які доцільно розглядати у контексті діяльнісного навчання, вони 

спираються на основні принципи ігрового моделювання (ефекта, вправи, 
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асоціації, спілкування, досягнення очікуваних результатів тощо), а головне, є 

збалансованими за рахунок традиційних та нетрадиційних імітаційних методів 

навчання. Тренінгові технології, на думку П. Бавіної, є спеціально організовані 

й розгорнуті у часі процедури навчання, під час яких реалізується вся система 

взаємозв’язків між цілями, задачами, змістом, ігровими та неігровими 

інтерактивними методами навчання, а також система зворотного зв’язку і 

корекції.  

Упровадження тренінгових технологій у процес підготовки майбутніх 

керівників публічного управління до професійної діяльності визначаємо як 

комплекс логічно послідовних тренінгових вправ, спрямованих на закріплення 

знань, розвиток у майбутніх керівників особистісних характеристик, 

відпрацювання вмінь і навичок, що забезпечують їхню готовність до 

управлінської діяльності. Запропоновані технології містять навчальний, 

соціально-психологічний, комунікативний, асертивний, управлінський 

тренінгові блоки. 

Під час використання тренінгових технологій навчання майбутні 

керівників публічного управління не тільки аналізували сам процес управління 

(планування, організація, контроль, мотивація, якісний та кількісний аналіз, 

оцінка, прийняття рішень тощо), але і засвоюювали знання, відпрацьовували 

уміння та навички вирішення управлінських завдань (наприклад, відпрацювання 

умінь прийняття управлінських рішень в умовах невизначеності за алгоритмом, 

надаючи пріоритет альтернативам), працювали над розвитком свого лідерського 

потенціалу. Тренінг як технологія навчання сприяв виявленню потреб, 

формулюванню цілей і знаходженню дієвих способів їх досягнення. 

Проведений aнaліз нaукових позицій вітчизняних і закордонних нaуковців 

дaє можливість констатувати одностайність у тому, що головним компонентом 

освітнього процесу у вищому зaклaді освіти на сьогодні мaє стати aктивнa, 

цілеспрямовaнa, сaмостійнa пізнaвaльнa діяльність студентa, тобто сaмостійне 

вивчення змісту кожної окремої дисципліни: понять, теоретичних положень, 

методів розв’язання типових зaдaч, методів оцінювaння достовірності й точності 
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рішень, а тaкож оволодіння технікою застосування таких знань. Сучасні освітні 

процеси і науково-технічний прогрес зумовлюють потребу розглядати 

самостійну роботу студентів як підґрунтя для оволодіння новим навчальним 

досвідом, оскільки скорочення аудиторних годин та збільшення часу на 

самостійну роботу студентів (до 50-70%) вплинуло на структуру навчальних 

планів і програм для студентів різних спеціальностей, зокрема майбутніх 

керівників публічного управління. 

У процесі тренінгових занять під час підготовки  майбутніх керівників 

публічного управління в контексті сучасних змін ми використовуємо 

інтерактивні методи навчання:  

- бінарні лекції, дискусії, аукціони ідей, метод “дельфі”, ділові ігри, роботу 

в проблемних і проектних групах 

- неімітаційні методи та форми навчання (проблемні лекції, лекції-

презентації, семінари-дискусії з «мозковою атакою» або без неї, дебати, диспути, 

виїзні практичні заняття, соціологічні опитування, соціально-педагогічні 

обстеження); 

- неігрові імітаційні методи та форми навчання (метод аналізу конкретних 

соціально-психологічних управлінських ситуацій (ситуацій-проблем; ситуацій-

оцінок; ситуацій-ілюстрацій; ситуацій-вправ тощо). 

- ігрові імітаційні методи та форми навчання (стажування з виконанням 

посадової ролі, імітаційний тренінг, рольові ігри, ігрове проектування тощо). 

Реалізація інтерактивної технології навчання не можлива від відповідного 

мультимедійного забезпечення: використання відео- і аудіоносіїв соціально-

психологічної інформації (у контексті лекційних і практичних занять, коли 

вводяться для обговорення в дискусії сюжети кінофільмів, інтерв’ю з 

педагогами, керівниками освітніх установ, відео-роліки з рекламою освітніх 

закладів); розробку мультимедійних лекцій-презентацій в форматі Microsoft 

Power Point; створення сумісно з студентами магістратури мультимедійних 

презентацій освітніх установ, експериментальних досліджень на базі цих установ 

з тем «Самоорганізація  керівника», «Стиль керування», «Портфоліо сучасного 
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випускника/керівника» (у форматі Microsoft Power Point з фото і відео-

матеріалами). 

Підготовка мультімедійних носіїв сприяє результативності самостійної 

роботи студентів (електронний підручник «Теорія і практика управління» з 

електронними тестами та індивідуальними навчально-дослідними завданнями). 

Не менш важливим є створення електронного навчально-методичних комплексів  

з навчальних дисциплін, розробку презентаційних матеріалів для дипломних і 

магістерських робіт на електронних носіях; складання Інтернет – списку 

додаткових джерел для самостійного опрацювання (електронних статей, освітніх 

реклам, сайтів тощо). 

 В інтегрованій технології інтерактивного навчання застосовуються 

такі, спеціально розроблені нами форми контролю й обліку знань, умінь і 

навичок студентів, а саме: поточна перевірка асоціативно-термінологічних 

диктантів діяльності (студент магістратури докладно розкриває низку наукових 

понять й перекодовує кожне з них за допомогою зображувальної (добір 

кольорових асоціацій; малювання символу, карикатури, ребусу, тощо) та 

літературної (цитування, складання гуморески, добір фразеологізму, прислів’я 

тощо); конкурси-презентації групових проектів з дисципліни; захист 

розроблених організаційних структур навчальних закладів. Такі індивідуальні 

завдання  складаються з двох частин: друкований звіт з відповідними 

інформаційними ресурсами; мультимедійна презентація в форматі Microsoft 

Power Point з фото і відео-матеріалами. 

Отже, тренінг – основа тренінгових технологій навчання, що дає змогу 

залучати майбутніх керівників публічного управління до професійної діяльності, 

активізувати їх до усвідомленого набуття знань, умінь і навичок під час 

підготовки. Тренінгова технологія на сьогодні є незамінним елементом системи 

навчання й розвитку в будь-якому навчальному закладі, оскільки тренінг 

передбачає сприяння інтенсивності навчання, знання під час тренінгу стають 

продуктом активної діяльності майбутніх керівників. 

Література: 
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Філософи Античної доби, аскети й гедоністи створили вчення про 

«правильне» життя, засноване на задоволені природних потреб й уникненні 

страждань. В період упадку Римської імперії культ насолоди породжував квазі-

потреби та різні девіації, водночас прибічники Християнства закликали до 

самообмеження. В Темні часи актуалізувалися завдання звичайного виживання і 

тільки із Відродженням на перший план знов виходять рабліанські радощі буття. 

Аналізуючи баланс вседозволеності та самообмеження в теорії 

задоволення життям, Спіноза виражає ідеї Платона та Аристотеля, для яких 

відчуття щастя – наслідок розумного та доброчинного життя, 

самовдосконалення, при якому задоволення не мета, а цілком природна 

винагорода. Німецька філософія Нового часу  засновує свою етику на 

переконанні, що задоволення – супутник плідної діяльності. Яке посідає чільне 

місце в концепції самоактуалізації А. Маслоу [5], який констатую мізерний 

відсоток людей, які піднялися у своєму розвитку на такий рівень. На його думку 

багатьом молодим людям бракує любові  та соціального прийнятті. Це одна із 

головних причин формування потягу до штучного задоволення квазі-потреб за 

допомогою хімічних речовин та формування узалежнення від них. 

Е. Фромм [8] аналізує концепції задоволення Платона, Аристотеля, 

Спінози й Спенсера, які містять такі загальні положення: 1) суб’єктивне 

переживання задоволення швидкоплинне й не має самостійної цінності; 2) щасті 

супроводжує доброчинність; 3) можна знайти об’єктивні причини для 
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задоволення життям На цих положеннях засновані сучасні уявлення про щастя 

та страждання, можливість для вираховування індексу задоволення життям 

окремої людини, чинники задоволення життям людей різних вікових категорій 

чи мешканців різних країн. Цікаво, що найщасливішими виявились не тільки 

громадяни найбагатших країн світу, а доволі бідні мешканці Латинської 

Америки.  

За ініціативи ООН щорічно 20 березня відзначається всесвітній день 

щастя, а з 2012 року оцінюється індекс щастя (World happiness report), 

обраховуються відповідні показники ВНП, ВВП і рейтингу країн, побудований 

за значеннями цих показників, що публікуються на офіційному сайті ООН; 

Україна в останні роки втрачає свої досить високі, станом на 1991 рік,  позиції 

[6]. 

Йдеться не тільки про економічні  показники, а й рівень безпеки, екології, 

корупції, політичну стабільність й свободи, якість населення (тривалість 

здорового життя, рівень освіти, медичного обслуговування, кримінальної 

злочинності, які піддаються статистичному аналізу й є високими в таких країнах, 

як Данія, Швеція чи Нова Зеландія й низькими у бідних та соціально відсталих 

країнах Африки.  

Суб’єктивна задоволеність життям – вагомий компонент досліджуваного 

індексу, який виражає особисте задоволення рівнем життя громадян. Він 

виявився найвищим в Коста-Ріці та сусідніх теплих та сонячних країнах 

Латинської Америки, де, не зважають на відносну бідність, люди вміють радіти 

життю й почуваються щасливими. В Україні навпаки, прийнято скаржитись на 

низький рівень життя, але ж, судячи із кількості придбаних в останні роки 

мобільних телефонів та престижних автомобілів, низький він не у всіх.  

Вражає не бідність, а нерівність статків  громадян.  Зауважимо, що  «багаті 

теж плачуть», бувають не щасливі в особистому житті, стають алкоголіками, 

наркоманами, тривожними через страх «втратити все непосильною працею 

нажите»  й не рідко вчиняють самогубства. 
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Козьма Прутков писав «хочеш бути щасливим – будь ним», але не 

пояснював, як навчитися отримувати задоволення від життя. Для цього 

необхідно враховувати окрім філософське-етичних, соціальних по суті розвідок 

феномену задоволення ще й  біохімічні, психофізіологічні та психологічні  

підходи до отримання задоволення. 

Як показали експерименти Хосе Дельгадо [2] та інших неврологів 

середини ХХ ст., у мозку тварин і людей є «зони задоволення», стимуляція яких 

електричними імпульсами сприяє виробленню ендорфінів. Їх можна ввести 

ззовні й шляхом вживання психоактивних речовин, звикання до яких викликає 

фізіологічну та психологічну наркотичну залежність. 

Психологи констатують існування парадоксальних форм задоволення – 

садизм та мазохізм, наприклад, при задоволенні статевого потягу, несвідоме 

прагнення підкорятися  й страждати заради ірраціональних ідей політичних 

лідерів. Механізми психічного захисту допомагають садисту вважати себе 

вимогливим керівником, патологічному скнарі – вірити у свою ощадливість.  

Небажання думати та аналізувати власне життя робить людину інертною 

га схильною купувати у найлегший спосіб з мінімальними витратами енергії – не 

від реальних досягнень, а від задоволення елементарних потреб, значення яких 

важко оцінити тому, хто не відчував справжніх голоду чи спраги. Йдеться не 

тільки про вітальні потреби (у чистому повітрі чи воді, які, через забруднення 

довкілля, доступні не всім), а  безкоштовні але цінні враження від споглядання 

зорі або зоряного неба над головою, які багатьом мешканцям великих міст не 

знайомі, їх заміняє задоволення від переїдання  або шопінгу.  

Ще Аристотель відзначав існування простих природних задоволень для 

органів відчуття,  задоволення від дозованих фізичних навантажень, естетичних 

та етичних задоволень. Сучасні дослідники пропонують розлогі переліки [4] із 

двохсот різновидів задоволення, серед яких відзначаються досить дивні й 

сумнівні з моральної точки зору, наприклад, насолода від помсти ворогам.  

Уміння насолоджуватись життям було мало відоме радянським людям, 

яких вчили відчувати «глибоке задоволення» від того, що немає війни й для того 
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готували до війни чи відправляли захищати вітчизну далеко за її межами. Люди 

мало знали та мало думали про задоволення, їх  більше цікавило відсутність 

страждань.  

З.Фрейд та його послідовники вважали що основою будь-якого 

задоволення  є відчуття потреби у чомусь (нужди – за С.І. Максименком),  

неможливість здобути бажане веде до суб’єктивного напруження, розрядка якого 

викликає задоволення (satisfaction). Це слово походить від латинського 

словосполучення satis-facere, що означає «зробити достатньо».  Щоб отримати 

задоволення від їжі, треба зголодніти і тоді її смак не матиме особливого 

значення, аби їжа була поживною. Надмірне вживання делікатесів може 

викликати відразу та розлад шлунку.  

Інший вид задоволень має не фізіологічну, а психологічну основу, це 

потреби у враженнях, пізнавальній та творчий  діяльності, це «потреби не тіла, а 

душі» – писав Платон. Серед них відзначимо потреби у схваленні, визнанні та 

самоствердженні, у підкріпленні високої самооцінки. Е. Фромм пише про жадобу 

слави, багатства, влади над людьми, які не можливо наситити так, як фізіологічні 

потреби, про потребу кохати й бути коханим та відсутність «культури» 

задоволення цих потреб,  внаслідок чого кохання зводиться до сексу а подеколи 

й мастурбації, яка виключає необхідність у побудови стосунків, заснованих на 

симпатії, діалогічності, повазі, прийнятті інших супутників щирих, безкорисних 

та плодотворних взаємин.  

У цьому контексті варто пригадати слова А. де Сент-Екзюпері про розкіш 

людського спілкування, про уміння насолоджуватися життям й приймати в 

ньому навіть горе та страждання, без яких, як наголошував В. Франкл [7], не 

обходиться справжнє життя.  

Нижче представлений невербальний тест самооцінки задоволення життям. 

Як бачимо, 93 % опитаних у США дорослих людей обирають обличчя A-D, вони 

життям задоволені. А Ви? Оцініть своє відчуття задоволення життям і подумайте 

про причини такої оцінки: що Вас радує й що засмучує, що Ви можете зробити 

для покращання якості свого життя й чого робити не варто? 
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На завершення слід відзначити, що перші праці психологів, присвячені 

проблемі щастя та задоволення життям з’явилися тільки в 70-х роках ХХ ст. [1, 

2]. В них відзначається, що можна прожити щасливе життя й не задумуватися 

про нього, не усвідомлюючи його причини. Але на думку автора підстави дл 

задоволення життям заслуговують більшої уваги. Люди можуть отримувати  

задоволення від цілком доступних речей, від плідної діяльності, спілкування, 

насолоджуватися тишею, и звуками природи, навчити своїх дітей бути 

щасливими, а не купувати за батьківські гроші сурогатне щастя [10].   
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Постановка проблеми. Одним із важливих напрямів реформування 

Державної кримінально-виконавчої служби (далі – ДКВС) України є професійна 

психологічна підготовка її працівників на різних етапах професіогенезу. Нерідко 

працівники органів та установ виконання покарань залишаються без належної 

уваги з боку психологів по роботі з персоналом, що може негативно впливати на 

їх подальший професійний розвиток та результати діяльності. Усе це свідчить 

про те, що саме психологічна компетентність є важливою характеристикою 

працівників ДКВС України та потребує розвитку. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У юридичній психології окремі 

аспекти психології працівників ДКВС України, формування їх правової 

компетентності вивчали Т.В. Кушнірова [1], О.В. Сахнік [2],  В.І. Цюх [2], М.М. 

Чичуга [3] та інші. Проте питання побудови теоретичної моделі психологічної 

компетентності працівників ДКВС України розроблені недостатньо, що й 

зумовило вибір теми дослідження. 

Мета дослідження – побудувати теоретичну модель психологічної 

компетентності працівників органів та установ виконання покарань. 

Розгляд проблеми. Працівники органів та установ виконання покарань у 

процесі виконання функціональних обов’язків взаємодіють із засудженими, 

спілкуються з колегами по службі та іншими особами. Діяльність відбувається в 

особливих умовах, що зумовлює потребу в пошуку шляхів оптимізації 

ефективності діяльності та зменшення негативного впливу середовища на 

працівників органів та установ виконання покарань. Це можливо досягнути коли 

працівники ДКВС України будуть мати відповідний рівень розвитку 

психологічної компетентності. 
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Теоретична модель психологічної компетентності працівників ДКВС 

України включає такі складові: 

 мотивація (прагнення досягнення поставленої мети, орієнтація на 

справу); 

 творчий потенціал (творче вирішення поставлених завдань, а не 

стандартний підхід тощо); 

 уміння спілкуватись (встановлення контакту, обмін інформацією, 

психологічний вплив на іншого тощо); 

 емпатія (співчуття, співпереживання до будь-якої людини, розуміння 

її проблем); 

 ціннісні орієнтації (чесність, терпимість, дисциплінованість, 

відповідальність, вихованість, продуктивність діяльності, ефективність у 

справах тощо); 

 самооцінка (адекватне оцінювання себе, своїх можливостей, 

здібностей, умінь). 

Викладене вище дає можливість констатувати, що структура психологічної 

компетентності працівників органів та установ виконання покарань є 

динамічною системою, яка детермінована зовнішніми та внутрішніми 

чинниками, при чому домінуюча роль належить зовнішнім чинникам. Ця 

система забезпечує успішність професійної діяльності працівників органів та 

установ виконання покарань. 

Вивчення структури психологічної компетентності працівників ДКВС 

України дає можливість стверджувати, що вона знаходиться в центрі 

професійної компетентності. Як відомо, від мотивації працівників органів та 

установ виконання покарань залежить те чи будуть вони ефективно виконувати 

професійні обов’язки, навчатись новому. Творчий підхід у діяльності дає змогу 

реалізувати себе як професіонала, вчасно знайти правильне рішення складної 

ситуації, яка часто буває екстремальною за своїм характером. Діяльність 

працівників ДКВС України пов’язана з отриманням та передачею інформації та 

потребує високого рівня розвитку уміння спілкуватись. А ефективність 
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спілкування працівників органів та установ виконання покарань відбувається 

лише за певного рівня розвитку емпатії. Домінуючі ціннісні орієнтації 

визначають спрямованість працівників органів та установ виконання покарань, 

їх поведінку. Самооцінка працівників ДКВС України дає змогу правильно 

оцінити ситуацію, що склалася, вибрати адекватні дії. 

Отже, актуальним постає питання розвитку окремих критеріїв 

психологічної компетентності працівників органів і установ виконання 

покарань, розроблення та впровадження цілісної системи психологічного 

супроводження формування психологічної компетентності. 

Висновки. Таким чином, вивчення особливостей професійної діяльності 

працівників органів та установ виконання покарань дає змогу виокремити окремі 

складові психологічної компетентності та побудувати теоретичну модель 

психологічної компетентності.  

Відповідно, актуальним постає питання вивчення рівня розвитку 

психологічної компетентності працівників органів та установ виконання 

покарань. 
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