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ОСОБЛИВОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДАХ  ВИЩОЇ 

ОСВІТИ ЗІ СПЕЦИФІЧНИМИ УМОВАМИ НАВЧАННЯ 

Сіфоров О. І. 

кандидат технічних наук, доцент, 

начальник навчально-методичного відділу, 

Одеський державний університет внутрішніх справ 

м. Одеса, Україна 

Освітня діяльність закладів вищої освіти із специфічними умовами 

навчання МВС визначена такими положеннями: 

1. Положення про вищі навчальні заклади МВС, яке затверджено 
наказом МВС України від 14.02.2008 № 62. 
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2. Положення про організацію навчального процесу у вищих

навчальних заклади МВС, яке затверджено наказом МВС України 

від 14.02.2008 № 69. 

3. Положення про порядок відрахування, переривання навчання,

поновлення і переведення курсантів (слухачів) вищих навчальних 

закладів МВС, яке затверджено наказом МВС України від 07.09.2009 

№ 381. 

Для забезпечення якісного освітнього процесу заклад вищої освіти 

із специфічними умовами навчання МВС розробляє і реалізує локальні 

внутрішні нормативно-правові акти: 

1. Положення про організацію освітнього процесу – є основним

нормативним документом, що регламентує організацію та проведення 

освітнього процесу в закладі вищої освіти [1]. 

Основні аспекти цього положення стосуються: форми здобуття 

вищої освіти в університеті; планування навчального процесу; порядку 

оцінювання успішності та апеляції; порядку ведення відомостей обліку 

успішності; порядку відрахування, переривання навчання, поновлення 

і переведення здобувачів вищої освіти та складання академічної 

різниці та ін. 

2. Положення про освітні програми та їх гарантів – є основним

нормативним документом, що регламентує процедури розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх 

програм, а також визначає обов’язки, права та відповідальність гаранта 

освітньої програми в закладі вищої освіти [2]. 

Для закладів вищої освіти притаманний такий порядок розроблення 

освітньої програми: 

– наказом ректора університету призначається Гарант освітньої

програми та формується склад робочої групи для розроблення освітньої 

програми; 

– гарант надає кафедрам за напрямом прикладної орієнтації проєкт

освітньої програми, для обговорення та схвалення на предмет 

відповідності; 

– після схвалення кафедрою проєкт освітньої програми Гарант

подає для погодження до навчально-методичного відділу; 

– освітня програма оприлюднюється для громадського обгово-

рення на офіційному сайті Університету, а також забезпечується 

обговорення проєкту освітньої програми з органами самоврядування 

здобувачів вищої освіти, та серед стейкхолдерів про що отримує 

відповідні відгуки, рецензії; 

– результати обговорення розглядаються разом з проєктом

освітньої програми на засіданні Науково-методичної ради та затверд- 

жується Вченою радою університету; 
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– рішення Вченої ради університету про затвердження освітньої

програми вводиться у дію наказом по університету. 

У закладах вищої освіти із специфічними умовами навчання МВС 

існують типові освітні програми та навчальні плани до них 

для здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти, підготовка яких здійснюється 

за державним замовленням. Дані типові освітні програми є основою 

відповідного проєкту освітньої програми, який затверджується 

і вводиться у дію по наведеному вище алгоритму. 

3. Положення про практичну підготовку слухачів та курсантів –

визначає порядок організації всіх видів практик здобувачів вищої 

освіти в університеті в територіальних органах Національної поліції [3]. 

Невід’ємною складовою практичної підготовки осіб перемінного 

складу є практика у комплектуючих територіальних підрозділах 

Головних управлінь Національної поліції, що здійснюється з метою 

закріплення теоретичних знань, отриманих на певному етапі навчання 

відповідно до спеціальності, набуття та вдосконалення професійних 

навичок і вмінь. 

Для здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти основними видами практики є:  

– ознайомча практика (до 1 місяця) – проводиться для ознайомлення

курсантів 1-го курсу з оперативно-службовою діяльністю 

територіальних органах Національної поліції, їх структурних 

підрозділів; 

– навчальна практика (до 1 місяця) – проходження її курсантами

2-го курсу передбачає набуття практичних навичок роботи

у підрозділах превентивної діяльності, 3-го курсу (для курсантів,

які здійснюють підготовку за спеціальністю 081 «Право») – в органах

досудового розслідування.

– стажування (до 4 місяців) – завершальний етап практичної

підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти згідно з спеціальністю навчання і як правило проводиться 

після опанування теоретичної частини та перед атестацією.  

4. Положення про порядок вільного вибору навчальних дисциплін

здобувачами вищої освіти – визначено порядок формування 

індивідуального навчального плану (ІНП) здобувача вищої освіти та 

реалізації його права вибору навчальних дисциплін. Формою 

забезпечення вільного вибору навчальних дисциплін є ІНП здобувача 

вищої освіти, що розробляється деканатом у взаємодії із здобувачем 

вищої освіти. Обов’язково в ІНП зазначаються перелік та послідовність 

вивчення нормативних та вибіркових навчальних дисциплін, які 

здобувач вищої освіти обирає згідно з затвердженим навчальним 
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планом; результати захисту курсових робіт; результати захисту 

практичної підготовки; кількість кредитів ЄКТС та годин за видами 

занять; результати підсумкового контролю знань та атестації 

здобувачів вищої освіти [4]. 

5. Положення про систему внутрішнього забезпечення якості

освітньої діяльності та якості вищої освіти – в якому розглядаються 

питання: здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх 

програм; забезпечення публічності інформації про освітні програми, 

ступені вищої освіти та кваліфікації; щорічне оцінювання здобувачів 

вищої освіти, науково-педагогічних працівників університету 

та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань; забезпечення 

наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу; 

забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом; забезпечення відповідної кваліфікації та 

високого фахового рівня науково-педагогічних працівників; 

забезпечення дотримання академічної доброчесності та ін. [5];  

Для досягнення значних результатів якості освітньої діяльності, 

забезпечення сприятливих умов для науково-педагогічної діяльності та 

навчання здобувачів вищої освіти в університеті необхідно визначити 

рівні внутрішнього контролю за якістю освітнього процесу: 

Перший рівень – здобувачі вищої освіти. 

Другий рівень – кафедри, гаранти та члени робочих груп освітніх 

програм, групи забезпечення, науково-педагогічні працівники, кура- 

тори академічних груп.  

Третій рівень – факультет (декани факультетів, заступники деканів 

факультетів, завідувачі кафедри), курсантсько-студентське самовря- 

дування та самоврядування ад’юнктів, аспірантів та докторантів.  

Четвертий рівень – Вчена Рада, ректорат, ректор, проректори, 

а також збори трудового колективу, в частині схвалення щорічного 

звіту ректора, інші структурні підрозділи.  

П’ятий рівень – роботодавці, представники баз практик. 

Освітній процес у закладах вищої освіти із специфічними умовами 

навчання МВС орієнтується на формування освіченої, гармонійно 

розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення знань, 

швидкої адаптації до змін в правоохоронній сфері та організації праці в 

умовах воєнного стану. Він базується на принципах науковості, 

гуманізму, демократизму, наступності і безперервності та завдяки 

гармонійному поєднанню всіх наведених аспектів дозволить досягти 

головної мети – підготовки освічених фахівців та професіоналів у 

галузях «Права» та «Цивільної безпеки». 
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