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Питання формування позитивної мотивації у студентів під час вивчення іноземної  мови 

є актуальним, тому що студенти поступово втрачають стимул до навчальної діяльності. 

Формування позитивної мотивації у студентів описано в низці наукових праць як вітчизняних, 
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так і зарубіжних. Бiльшiстю науковцiв мотивацiя розумiється як спонукальний процес, 

реалiзацiя в дiї, психологiчна якiсть, що веде людину до реалізації мети. У педагогіці мотивація 

вважається найбільш безперечним  чинником успішності навчання в цілому і вивчення 

іноземної мови зокрема. Вона є пусковим механізмом будь-якої діяльності.Існує мотивація, яка 

може бути названа “негативною”, під якою розуміється незручності і неприємності, які можуть 

виникнути, якщо студент не буде навчатися. Подібна мотивація навряд чи приведе до успішних 

результатів. Мотивація з позитивним характером визначається як вагомий чинник для 

особистості із соціальними прагненнями, у зв’язку з чим навчання розглядається як шлях до 

здійснення свого призначення у житті.  

Аналізуючи різні точки зору,слід зрозуміти, що може змусити студента плідно 

працювати над оволодінням іноземною мовою. Викладач повинен пам’ятати, що недостатньо 

тільки окреслити студентам практичну мету використання їх знань – потрібно постійно 

підтримувати у студентів прагнення навчатися та вдосконалювати знання. Є думка, що 

навчальна мотивацiя спонукається багатьма мотивами – цивільні (процес підготовки до 

майбутнього суспільного життя), пізнавальні (процес набуття знань, умінь та навичок), 

соціальні ідентифікації з викладачем (відповідність вимог вищої школи та досягнень студентів), 

переживання пов’язані із навчальним матеріалом (зацікавленість), матеріальні (фінансова 

незалежність), прагнення до престижу в майбутньому [4, с.14]. 

Отже, навчальна діяльність регулюється системою рiзноманiтних мотивiв, якi 

доповнюють один одного, знаходяться у певному спiввiдношеннi мiж собою. Однак не всi 

мотиви мають однаковий вплив на навчальну дiяльнiсть. Однi з них провiднi, iншi – другоряднi. 

Провiднi мотиви пов’язанi з внутрiшнiм набуттям особистiсних змiстiв до навчальної дiяльностi 

студентiв, в той час як другоряднi мотиви обумовленi зовнiшнiми факторами i не пов’язанi 

безпосередньо зi змiстом процесу навчання. У цьому вiдношеннi можна виділити  два основні 

типи навчальних мотивiв: пiзнавальнi (пов’язанi зi змiстом навчальної дiяльностi i процесом її 

виконання) та соцiальнi (обумовленi вiдносинами з iншими людьми) [2, с. 30]. До пiзнавальних 

мотивiв вiдносяться широкi пiзнавальнi, якi орiєнтують людину на засвоєння нових знань та 

навчально-пiзнавальнi мотиви, якi орiєнтують на засвоєння способiв здобуття знань, а також 

мотиви самоосвiти – спрямованiсть на самостiйне вдосконалення способiв одержання знань. До 

соцiальних мотивiв вiдносять: широкi пiзнавальнi мотиви (прагнення бути корисним 

суспiльству), вузькi (бажання зайняти визначну позицiю в соцiумi, заслужити авторитет), та 

мотиви соцiального спiвробiтництва (прагнення до усвiдомлення, аналiзу способiв i форм 

спiвробiтництва з оточуючими, постiйного вдосконалення цих форм) [2]. 

Iснує й iнша класифiкацiя, в якiй мотиви до навчальної дiяльностi дiляться на ‘зовнiшнi’ 

та ‘внутрiшнi’. Якщо мотив реалiзує пiзнавальну потребу, i пов’язаний iз засвоєними знаннями 

та подальшою дiяльнiстю (збiгається з кiнцевою метою навчання), то вiн є ‘внутрiшнiй’. Якщо 

ж мотив реалiзує непiзнавальну (соцiальну за класифiкацiєю) потребу i безпосередньо не 

пов’язаний з отриманням знань (не збiгається з метою навчання), то вiн називається 

‘зовнiшнiм’. У такому випадку внутрiшнiми є тiльки пiзнавальнi мотиви, спрямованi на 

оволодiння новими знаннями та можливостями їх здобуття.Видiлення внутрiшнiх i зовнiшнiх 

аспектiв навчальної  мотивацiї дозволяє не тiльки бiльш детально зрозумiти її сутнiснi 

особливостi, але й сприяє конкретизацiї вибору педагогiчних стратегiй i тактик формуючого 

розвитку даного iндивiдуально-особистiсного феномену  в аспектi вивчення iноземної мови. 

Оскiльки внутрiшня мотивацiя є найбiльш особистiсно важливою i педагогiчно значущою, 

основне завдання викладача iноземної мови полягає у забезпеченнi умов освiтнього переходу 

студентiв вiд зовнiшньої до внутрiшньої мотивацiї при вивченнiiноземної мови. Як варiант, 

одним з напрямкiв такої дiяльностi є створення розвиваючого освiтнього середовища, де кожен 

студент змiг би реалiзувати свої можливостii потреби у вивченнiiноземної мови за рахунок 

формування особистiсного сенсу iншомовних знань. 

Для того,  щоб система управлiння формуванням мотивацiйних механiзмiв вивчення 

iноземної мови була ефективною,  слід створити  у навчально-виховному процесi  сприятливi 

педагогiчнi умови для творчої навчальної дiяльностi студентів та  їхньої самореалiзацiї, а саме: 
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створення навчальних педагогiчних ситуацiй, що спонукають студентiв до усвiдомлення свого 

образу та адекватної самооцiнки; перевага дiалогу над монологом у спiлкуваннi викладача зi 

студентами; створення ситуацiй успiху, формування позитивної Я-концепцiї студента; 

технологiзацiя процесу вивчення iноземної мови; змiна позицiї викладача вiдносно студента [2]. 
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