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ПСИХОЛОГІЧНИЙ ПРОФІЛЬ УСПІШНОГО 
ОПЕРУПОВНОВАЖЕНОГО КАРНОГО РОЗШУКУ 

У статті викладені теоретичні положення та 
фактичні дані, які дозволили описати вісім варіантів 
психологічного профілю успішних оперативних 
працівників кримінальної міліції, варіанти профілів 
менш успішних. 

Першу, найчисленнішу групу (25 %) склали особи 
імпульсивно-агресивної спрямованості з кодом за 
опитувальника СМДО (в адаптації Л.М. Собчік) "9-4": 
їм властиві гіперактивність, сміливість і рішучість, 
швидкість (але не завжди правильність) прийняття 
рішень. Рівень професіоналізму таких працівників екс­
пертами оцінюється як середній і високий. 

Друга група працівників (20 %) має в профілі пік на 
шкалі 9 і низькі бали за шкалою "О". їхня професійна 
успішності середня і висока. 

Третю групу (15 %) становлять особи, в яких у 
психологічному профілі підвищені шкали 2, 7 і О. Їм 
властиві підвищена тривожність, знижена самооцінка, 
безініціативність. Рівень професіоналізму - середній. 

Четверту групу (10 %) складають особи з поєднан-
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ням підйомів на 7 і В шкалах; їм властиві 
тривожність, утруднення в міжособистісних 
контактах, непослідов­ність в діях і думках. Рівень 
професіоналізму - середній і низький. 

П'ята група (10 %) мають підйоми на шкалах 2 і 4. 
Це так званий депресивно-імпульсивний тип, їх про­
фесіоналізм середній і високий. 

Шосту групу (10 %), складають особи з піками на 
шкалах 4-8, схильні до недовіри та уникнення близьких 
стосунків з людьми. Професійний рівень оцінюється як 
високий і середній. 

Сьому групу (5 %) складають особи з піками на В і 9 
шкалах профілю. Професійний рівень таких працівників 
оцінюється як середній і низький. 

Представники восьмої групи (5 %) характеризува­
лась піками профілів 2-9, 6-9, 4-7. Професійний рівень 
оцінюється переважно як середній. 

Дослідження дозволило виділити чотири типові 
профілі "неуспішних" працівників. Вважаємо ці дані 
корисними для профорієнтаційної роботи. 

© І.В. Ліфар, С.І. Яковенко, 2014 

49 



Правова система: теорія і практика 

Ключові слова: психологічний профіль, професійний 
рівень, психологічні якості, працівник карного розшуку. 

В статье изложень, теоретические положения и 
фактические даннь,е, которь,е позволили описать 
восемь вариантов психологического профиля успешнь,х 
оперативнь,х работников криминальной милиции, 
варианть, профилей менее успешнь,х. 

Первую группу (25 %) составили лица с кодом оп­
росника СМИЛ (в адаптации Л.Н. Собчик)" 9-4": им 
свойственнь, смелость и решительность, скорость 
(но не всегда правильность) принятие решений. Их 
уровень профессионализма зкспертами оценивается 
как средний и вь,сокий. 

Вторая группа работников (20 %) имеет в профиле 
пик на школе 9 и низкие балль, по школе О. Профессио­
нальная успешность средняя и вь,сокая. 

Третью группу (15 %) составляют лица, у которь,х 
в психологическом профиле повь1шень1 школь, 2, 7 и О. 
Им свойственнь, повь,шенная тревожность, сниженная 
самооценка, безь,нициативность. Уровень - средний. 

Четвертую группу (10 %) составляют лица с соче­
танием под-ьемов на 7 и 8 шкалам; им свойственнь, 
тревожность, затруднения в межличностнь,х контак­
тах, непоследовательность в действиях и мь,слях. 
Уровень профессионализма - средний и низкий. 

Пятая группа (10 %) имеют под-ьемь, на шкалах 2 
и 4. 3то так назь1ваемь1й депрессивно-импульсивнь,й 
тип, их профессионализм средний и вь,сокий. 

Шестую группу (10 %) составляют лица с пиками 
на шкалах 4-8, склоннь, к недоверию и избеганию близ­
ких отношений с людьми. Профессиональнь,й уровень 
оценивается как вь,сокий и средний. 

Седьмую группу (5 %) составляют лица с пиками 
на 8 и 9 шкалам профиля. Профессиональнь,й оцени­
вается как средний и низкий. 

Представители восьмой группь, (5 %) характери­
завались пиками профилей 2-9, 6-9, 4-7. Профессио­
нальнь,й уровень оценивается преимущественно как 
средний. 

Исследование позволило вь,делить 4 типовь,е 
профили "неуспевающих" работников. Считаем зти 
даннь,е полезнь,ми для профориентационной работь,. 

Ключевь,е слова: психологический профиль, про­
фессиональнь,й уровень, психологические качества, 
работник уголовного розь,ска. 

/п this article the theoretical principles and the actual 
data that allow to describe the eight variants of the psy­
chological profile of successfu/ operational off icers of the 
criminal роІісе, profiling options less successfu/. 

First, the largest group (25 %) were persons impul­
sive-aggressive orientation code for ММРІ questionnaire 
(to adapt L. Sobchik) "9-4": Тhеу are characterized Ьу 
hyperactivity, courage and determination, speed (but not 
necessarily accuracy) making decisions. The level of pro­
fessionalism of staff experts rated as medium and high. 

The second group of workers (20 %) has а peak іп the 
profile оп the scale of "9" and the lowest possible score оп 
а scale of О. Their professional success of medium and high. 

The third group (15 %) are реорІе who have а psycho­
logical profile for increased scale of 2, 7 and О. Тhеу are 
characterized Ьу high anxiety, low self-esteem, lack of 
initiative. The level of professionalism - average. 

The fourth group (10%) of those with а combination 
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of lifts 7 and 8 scales; They are characterized Ьу anxiety, 
difficulty іп interpersonal contacts, the inconsistency іп 
the actions and thoughts. The level of professionalism -

medium and low. 
The fifth group (10 %) have ups оп scales 2 and 4. This 

so-called depressive-impulsive type, their professionalism 
medium and high. 

The sixth group (10 %). Constitute individual peaks оп 
the scales of 4-8 tend to distrust and avoid close relation­
ships with реорІе. The professional level is assessed as 
high and medium. 

The seventh group (5 %) of persons with peaks 8 and 
9 scales profile. Тhе professional level of employees is 
assessed as medium and low. 

А group of eight (5 %) was characterized Ьу peaks 
profiles 2-9, 6-9, 4-7. The professional level is assessed 
таіпІу as average. 

The study allowed to identify four typical profiles "not 
successfu/" workers. We believe these data are usefu/ for 
career guidance. 

Keywords: psychological profile, professional 
skills, psychological characteristics, етрІоуее criminal 
investigation. 

Необхідність розробки професіограми, психограми, 
психологічного профілю успішного оперуповноваженого 
карного розшуку є актуальним завданням, вирішення яко­
го сприятиме покращанню професійно-психологічного 
відбору та відсіву професійно непридатних кандидатів. 
Це завдання має як економічне, так і соціальне значення, 
з огляду на зменшення вірогідності помилок, зловживань 
та інших негативних явищ, зумовлених неякісним підбо­
ром і розстановкою кадрів, необхідністю удосконалення 
профорієнтаційної роботи. 

Розробці концептуальної моделі професії оперупов­
новаженого карного розшуку присвячені праці О.М. Бан­
дурки, В.І. Барка, Я.Ю. Кондратьєва, Т.С. Кабаченко, 
А.І. Китова, О.М. Столяренка, В.І. Черненілова, в ан­
гломовних країнах - праці У. Алдерсона, Е. Богардуса, 
С. Кілбоурна, Е. Флейшмана та ін. 

Аналіз наукових досліджень цих та інших авторів доз­
волив нам сформулювати наступне визначення поняття 
психологічний профіль оперуповноваженого карного 
розшуку - це ієрархічно організована система відносно 
стійких психологічних якостей співробітника, найбільш 
важливих і достатніх для прогнозування успіхів у службо­
вій діяльності, яка може бути встановлена емпірично за 
допомогою однієї чи кількох валідних психодіагностич­
них методик, цілої тестової батареї. Найбільш відомими в 
практиці професійного відбору є опитувальники ММРІ та 
PF-16 і похідні від них (Прогноз-1, Прогноз-2), розроблені 
в середині ХХ ст. Вони потребують оновлення чи при­
наймні доповнення, наприклад, ситуаційними тестами. 

Позитивні та негативні аспекти застосування опи­
тувальників (заснованих на самооцінці респондентом 
деяких поведінкових проявів) для професійного від­
бору критично розглядали А. Анастазі, В.О. Бодров. 
Л.Ф. Бурлачук, Ю.З. Гільбух, К.М. Гуревич, Б.Д. Кулагін, 
П. Клайн, В.М. Мельников, В.Ф. Петренко, В.М. Руса­
лов, Л.М. Собчік, О.Г. Шмельов, Л.Т. Ямпольский та ін. 
З іншого боку, працівники кадрових апаратів при доборі 
кадрів спираються на відомчі накази та інструкції, які 
вимагають використання в кадровій роботі комплексного 
та системного підходів. 

Аналіз досліджень з проблем визначення професійно 
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