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ВСТУП
Дисципліна  «Кримінально-виконавче  право»,  є  однією  з

загальнопрофесійних юридичних дисциплін, що вивчається усіма студентами
незалежно від обраної ними спеціалізації.  Знання кримінально-виконавчого
права  і  вміле  застосування  його  норм  -  неодмінна  умова  професійної
майстерності юриста.

Навчальний  посібник  з  навчальної  дисципліни  «Кримінально-
виконавче право» для вищої  професійної  освіти за  спеціальністю  «Право»
складено відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалавр
за напрямом 6.030401 «Правознавство».

Мета  навчального  посібнику  -  надати  допомогу  викладачам  у
викладанні  і  студентам  у  вивченні  дисципліни  «Кримінально-виконавче
право».

У  число  вибіркових,  спеціальних  дисциплін  університетського  курсу
юридичної  освіти  входить  така  навчальна  дисципліна  як  «Кримінально-
виконавче  право». Найменування  навчальної  дисципліни,  за  давньою
традицією, що склалася в юридичній освіті, відтворює назву галузі правової
науки,  закону,  від  яких  ця  навчальна  дисципліна  походить.  За  традицією
одним  і  тим  же  терміном  (назвою)  позначають  і  правову  науку,  і  галузь
законодавства, і навчальну дисципліну. 

У той же час, в українській правовій науці та юридичній літературі цю
галузь права і, відповідно, навчальну дисципліну, іменували в різний час по-
різному. Її називали і «тюрьмоведенням», і «пенологією», і «пенітенціарним
правом»,  і  «виправно-трудовим»  і,  нарешті,  «кримінально-виконавчим»
правом.  Зміна  політики  у  сфері  виконання  кримінальних  покарань  та
поводження з засудженими спричинило і зняття акценту з праці засуджених
як  основи  їх  виправлення,  що  і  зумовило  перейменування  галузі
законодавства з виправно-трудового на кримінально-виконавче.

Обов'язковість  вивчення  Кримінально-виконавчого  права  обумовлено
тією  обставиною,  що  воно  становить  органічний  елемент  структури
дисциплін «кримінального циклу». Кримінально-виконавче право абсолютно
самостійна галузь права у загальній системі права, що вивчає виконання всіх
видів кримінальних покарань.

Кримінально-виконавче  право  як  галузь  має  тісні  галузеві  та
міжгалузеві  зв'язки  з  іншими  галузями  права  -  кримінальним,  цивільним,
трудовим, сімейним, адміністративним і іншими - у разі, коли ці галузі права
регулюють схожий спектр суспільних інтересів і відносин.

Вивчення  даної  дисципліни  нерозривно  пов'язане  з  освоєнням
навчальних  дисциплін  кримінально-правового  комплексу,  складовою
частиною якого є кримінальне право і кримінально-процесуальне право, що
пов'язані з питаннями встановлення, застосування та реалізації кримінальної
відповідальності та її основної форми - покарання.

В  результаті  вивчення  зазначеної  дисципліни,  студенти  повинні
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придбати  теоретичні  знання  про  правові  основи  виконання  кримінальних
покарань,  а  також  виробляти  навички  та  вміння  роботи  з  нормативними
правовими  актами,  що  регламентують  сферу  виконання  покарань  з
комплексного  аналізу  і  вирішенню  питань,  що  виникають  в  юридичній
практиці при виконанні (відбуванні) окремих видів кримінальних покарань.

Під час розробки програми використовувалися нормативні правові акти
не  тільки  України,  а  й  міжнародні  акти  (конвенції,  декларації,  правила,
стандарти  та  інші  документи),  що  відносяться  до  сфери  виконання
кримінальних покарань та поводження із засудженими, які містять стандарти
поводження із засудженими.

Отже,  структура  навчального  посібника  відповідає  робочій  програмі
навчальної дисципліни «Кримінально-виконавче право», як однієї з основних
складових освітньої програми підготовки юристів. Його завдання полягає в
тому, щоб зосередити увагу студентів на значущості та важливості придбання
відповідного обсягу знань з кримінально-виконавчого права, яке можливе при
наполегливому, копіткому, цілеспрямованому та творчому підході.
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1. Програма вибіркової навчальної дисципліни 
«Кримінально-виконавче право»

Тема № 1. Кримінально-виконавча політика та кримінально-виконавче
право України

Кримінально-виконавча політика України як складова частина політики
держави у сфері боротьби зі злочинністю. Поняття кримінально-виконавчої
політики, її цілі, завдання та зміст. Суб’єкти формування та форми реалізації
кримінально-виконавчої  політики.  Основні  принципи  кримінально-
виконавчої політики.

Історія  становлення  та  розвитку  кримінально-виконавчої  політики.
Кримінально-виконавча  політика  України  на  сучасному  етапі,  її  зміни  та
труднощі  реалізації.  Кримінально-виконавча  політика  у  співвідношенні  до
світової практики організації системи виконання кримінальних покарань.

Поняття  кримінально-виконавчого  права  та  його  основні  ознаки  як
самостійної  галузі  права.  Предмет  і  метод  правового  регулювання
кримінально-виконавчого права, його зміст і особливості. Функції і основні
завдання  кримінально-виконавчого  права.  Поняття  основних  принципів
кримінально-виконавчого  права.  Поняття  кримінально-виконавчих
правовідносин.  Система  кримінально-виконавчих  правовідносин,  їх
структура,  елементи.  Суб'єкти,  зміст;  об'єкти  правовідносин.  Юридичні
факти, обумовлені виникненням кримінально-виконавчих правовідносин.

Наука  кримінально-виконавчого  права  та  її  завдання  на  сучасному
етапі.  Поняття  науки кримінально-виконавчого  права,  її  предмет та  метод.
Співвідношення кримінально-виконавчого  права  з  іншими галузями права.
Предмет,  задачі  і  система  курсу  навчальної  дисципліни  “Кримінально-
виконавче право”.

Тема № 2. Джерела (форми) кримінально-виконавчого права та
кримінально-виконавче законодавство. Міжнародно-правові стандарти

поводження із засудженими
Теоретичне і  практичне значення розуміння кримінально-виконавчого

законодавства  в  широкому  і  вузькому  сенсі.  Кримінально-виконавче
законодавство  в  широкому  сенсі  як  система  джерел  (форм)  кримінально-
виконавчого права.

Кримінально-виконавче  законодавство:  поняття,  значення,  основні
ознаки, цілі та завдання. Принципи кримінально-виконавчого законодавства
(права), їх система і зміст.

Система,  структура  та  зміст  сучасного  українського  кримінально-
виконавчого  законодавства.  Кримінально-виконавчий  кодекс,  його  загальна
характеристика.  Застосування кримінально-виконавчого законодавства,  його
дія у просторі і часі.

Поняття  і  зміст  норм  кримінально-виконавчого  права.  Функції  та
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особливості цих норм. Види норм кримінально-виконавчого права: охоронні і
заохочувальні, регулятивні, зобов’язальні, уповноважуючі, забороняючі та ін.
Структура кримінально-виконавчих норм: особливості  гіпотези, диспозиції,
санкції. 

Кримінально-виконавче законодавство та міжнародно-правові акти, їх
співвідношення.  Система  чинних  міжнародних  актів  про  поводження  з
засудженими, їх класифікація і загальна характеристика. 

Міжнародні  стандарти  поводження  із  засудженими:  цілі,  завдання,
принципи,  основні  положення.  Види міжнародних стандартів  поводження із
засудженими, класифікація, а також їх конкретний зміст. Міжнародно-правові
документи  про  поводження  з  засудженими.  Акти  загального  характеру.
Спеціалізовані акти.

Соціально-правова  характеристика  Мінімальних  стандартних  правил
поводження  з  ув'язненими.  Основний  зміст  міжнародних  стандартів
поводження із засудженими до заходів, не пов'язаних з позбавленням волі і з
засудженими до позбавлення  волі.  Основні  напрямки розвитку  Мінімальних
стандартних правил поводження з ув'язненими.

Тема № 3. Правовий статус засуджених
Соціально-правове  призначення  і  поняття  правового  становища

(правового статусу) осіб, що відбувають покарання. Співвідношення правового
статусу засудженого із загальним правовим положенням громадянина.

Зміст  правового  становища  осіб,  які  відбувають  покарання.  Права,
законні  інтереси  і  обов'язки  засуджених,  їх  поняття  та  соціально-правова
характеристика. Класифікація прав, законних інтересів і обов'язків засуджених.

Закріплення загальногромадянських і спеціальних загальногромадянських
обов'язків  засуджених.  Характеристика  основних  прав  засуджених.  Право
засуджених на особисту безпеку.

Особливості правового становища засуджених - іноземних громадян та
осіб без громадянства, які відбувають покарання на території України.

Визначення  правового  положення  засуджених  у  кримінально-
виконавчому законодавстві, його особливості з урахуванням змісту покарання і
режиму його відбування. 

Правове  становище  осіб,  засуджених  до  покарань,  не  пов'язаних  з
ізоляцією від суспільства. Характеристика вилучень і обмежень, встановлених
кримінальним, кримінально-виконавчим та іншим законодавством України, по
відношенню  до  прав  і  свобод  осіб,  засуджених  до  покарань,  пов'язаних  з
позбавленням волі.

Відповідальність  засуджених  за  невиконання  покладених  на  них
обов'язків  та  невиконання  законних  вимог  адміністрації  установ  і  органів
виконання  покарання.  Кримінальна,  цивільно-правова,  матеріальна  та
дисциплінарна відповідальність засуджених. Судимість та її вплив на правове
становище осіб, які відбули кримінальні покарання.



8

Тема № 4. Органи та установи, які виконують покарання, їх функції та
завдання

Принципи  діяльності,  структура,  компетенція  та  підпорядкованість
органів  і  установ  виконання  покарань.  Характеристика  кримінально-
виконавчої системи України.  Поняття та загальна характеристика органів та
установ виконання покарань. Види органів та установ виконання покарань.

Поняття  органів  виконання  покарань,  їх  основне  соціальне
призначення,  завдання  і  місце  в  системі  органів,  що  ведуть  боротьбу  зі
злочинністю.  Органи  виконання  покарання:  центральний  орган  виконавчої
влади,  що  реалізовує  державну  політику  у  сфері  виконання  кримінальних
покарань  та  пробації (правове  становище,  структура  та  основні  завдання);
територіальні органи управління; уповноважені органи з питань пробації. 

Установи виконання покарання: арештні дома; кримінально-виконавчі
установи  відкритого  типу  (виправні  центри)  та  закритого  типу  (виправні
колонії),  виховні  колонії,  слідчі  ізолятори  у  випадках,  передбачених
кримінально-виконавчим законодавством.

Виправні колонії, їх види, основне призначення і правове становище.
Колонії мінімального, середнього і максимального рівнів безпеки та категорії
осіб, що містяться в них. Слідчі ізолятори, як вид виправної установи.

Державна  виконавча  служба,  військові  частини,  гауптвахти  та
дисциплінарний батальйон.

Взаємодія установ і органів виконання покарань з органами, які ведуть
розслідування,  судами,  слідчими  ізоляторами,  прокуратурою,  органами
Служби  безпеки  України,  підрозділами  Національної  поліції та  іншими
органами державної влади та органами місцевого самоврядування.

Значення і поняття контролю за діяльністю установ і органів виконання
покарань. Види і  зміст контролю за діяльністю установ і  органів виконання
покарань.

Тема № 5. Порядок та умови виконання покарань, не пов'язаних з
позбавленням волі

Види  покарань,  не  пов'язаних  з  позбавленням  волі,  їх  загальна
характеристика.

Порядок  і  умови  виконання  покарання  у  виді  штрафу.  Відстрочка  і
розстрочка сплати штрафу. Заміна штрафу при неможливості його сплати і
наслідки у випадку злісного ухилення від його сплати.

Характеристика  покарання  у  виді  позбавлення  права  обіймати  певні
посади або займатися певною діяльністю. Порядок та умови виконання цього
покарання.  Обов'язки уповноваженого  органу  з  питань  пробації  щодо
виконання  даного  виду  покарання.  Обов'язки  власника  підприємства,
установи,  організації  або  уповноваженого  ним  органу  за  місцем  роботи
засуджених до покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади або
займатися певними видами діяльності.  Обов'язки органів,  які  мають право
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анулювати  дозвіл  на  заняття  певними  видами  діяльності.  Обов'язки
засуджених до покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади або
займатися  певними  видами  діяльності.  Наслідки  ухилення  від  відбування
даного виду покарання.

Правове  регулювання  і  порядок  виконання  покарання  у  виді
громадських робіт.  Умови відбування покарання у  виді  громадських робіт.
Обов’язки  і  заборони,  встановлені  для  засуджених  до  громадських  робіт.
Обчислення строку покарання у виді громадських робіт. Обов'язки власника
підприємства,  установи,  організації  або  уповноваженого  ним  органу  за
місцем  відбування  засудженими  покарання  у  виді  громадських  робіт.
Відповідальність засуджених до громадських робіт за порушення порядку і
умов відбування покарання.

Сутність кримінального покарання у виді виправних робіт. Порядок та
умови  відбування  виправних  робіт.  Обчислення  строку  покарання  у  виді
виправних робіт. Обов'язки власника підприємства, установи, організації або
уповноваженого ним органу за місцем відбування занудженими покарання у
виді  виправних  робіт.  Порядок  провадження  відрахувань  із  заробітку
засуджених  до  виправних  робіт.  Заходи  заохочення  та  стягнення,  що
застосовуються до осіб, засуджених до виправних робіт. Відповідальність за
порушення порядку та умов відбування покарання. 

Сутність  обмеження  волі  і  його  соціально-правове  призначення.
Установа, яка виконує обмеження волі, її завдання, функції, правова основа
діяльності.  Місця  відбування  обмеження  волі,  підстави  та  порядок
направлення,  засуджених  для  відбування  покарання.  Обчислення  строку
покарання у виді обмеження волі.

Порядок виконання та відбування покарання у виді обмеження волі. 
Загальнообов'язкове  державне  соціальне  страхування  і  пенсійне

забезпечення  засуджених  до  обмеження  волі.  Обов'язки  адміністрації
виправного центру. Обов'язки власника підприємства,  установи, організації
або уповноваженого ними органу за місцем роботи засуджених до обмеження
волі. Медичне обслуговування засуджених до обмеження волі.  Матеріально-
побутове забезпечення засуджених до обмеження волі. Залучення засуджених
до  праці  і  умови  праці.  Соціально-виховна  робота  із  засудженими  до
обмеження  волі.  Участь  засуджених  до  обмеження  волі  у  самодіяльних
організаціях.  Застосування  заходів  заохочення  і  стягнення  та  порядок  їх
застосування.  Посадові  особи, які  застосовують заохочення і  стягнення, та
обсяг  їх  повноважень. Відповідальність  за  порушення  порядку  та  умов
відбування  обмеження  волі,  а  також  за  злісне  ухилення  від  відбування
обмеження волі.

Види кримінальних покарань, які застосовуються тільки як додаткові і
їх загальна характеристика. Підстави виконання цих покарань.

Правове  регулювання  і  порядок  виконання  покарання  у  виді
позбавлення  військового,  спеціального  звання,  рангу,  чину  або
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кваліфікаційного  класу.  Правові  наслідки  позбавлення  військового,
спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу.

Порядок виконання вироку суду про конфіскацію майна.  Майно,  яке
підлягає конфіскації. Органи, що виконують покарання у вигляді конфіскації
майна. Відповідальність за приховування, привласнення або розтрату майна,
що підлягає конфіскації. 

Тема № 6. Правове регулювання та порядок виконання покарань, що
пов’язані з проходженням військової служби

Покарання,  які  застосовуються до засуджених військовослужбовців у
загальній системі кримінальних покарань, їх коротка характеристика. 

Правове регулювання виконання (відбування) покарання засудженими
військовослужбовцями.  Правове  регулювання  порядку  та  умов  виконання
(відбування) службових обмежень для військовослужбовців. Звільнення від
покарання  у  вигляді  службових  обмежень  для  військовослужбовців  або
заміна його засудженому військовослужбовцю, який звільняється з військової
служби. 

Особливості  виконання  покарання  у  виді  арешту  щодо  засуджених
військовослужбовців.  Місця  відбування  арешту,  особливості  правового
становища  засуджених  військовослужбовців  при  відбуванні  арешту  на
гауптвахтах. Роздільне тримання засуджених військовослужбовців.

Правове  регулювання  виконання  (відбування)  покарання  у  виді
тримання в дисциплінарному батальйоні військовослужбовців. Застосування
основних  засобів  виправлення  засуджених,  а  також  інших  засобів,
обумовлених  проходженням  військової  служби.  Основні  завдання  і  зміст
режиму в дисциплінарному батальйоні військовослужбовців. Основні засоби
забезпечення  режиму  в  дисциплінарному  батальйоні  військовослужбовців.
Побачення і телефонні розмови засуджених військовослужбовців. Листування
засуджених  військовослужбовців.  Короткочасні  виїзди  засуджених
військовослужбовців  за  межі  дисциплінарного  батальйону.  Одержання
засудженими  військовослужбовцями  посилок  (передач)  і  бандеролей.
Матеріально-побутове  та  медичне  забезпечення  засуджених
військовослужбовців.

Правове становище засуджених військовослужбовців. Правовий статус
осіб, що перебувають в дисциплінарній військовій частині.

Зміни  умов  відбування  покарання  в  дисциплінарному  батальйоні
військовослужбовців.  Застосування  заходів  заохочення  і  стягнення  до
засуджених  військовослужбовців.  Праця  засуджених  військовослужбовців..
Соціально-виховна робота із засудженими військовослужбовцями.  Військове
навчання  засуджених  військовослужбовців.  Ради  громадськості  засуджених
військовослужбовців.  Звільнення  від  покарання  засуджених
військовослужбовців за хворобою.
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Тема № 7. Система виконання покарань у виді позбавлення волі. Режим,
умови та засоби їх забезпечення

Характеристика та виконання покарання у виді позбавлення волі. 
Диференціація  та  індивідуалізація  виконання  покарання  у  виді

позбавлення волі.  Діяльність центральної, міжрегіональної комісії та комісії
слідчого ізолятора з питань визначення особам, засудженим до позбавлення
волі,  виду  колонії,  порядок  направлення  для  відбування  покарання  осіб,
засуджених до позбавлення волі, та їх переведення.  Поняття, види та критерії
класифікації  засуджених до позбавлення  волі.  Визначення  засудженому до
позбавлення  волі  виду  колонії.  Порядок  направлення  засуджених  до
позбавлення волі для відбування покарання та їх переміщення. Переміщення
засуджених  до  позбавлення  волі.  Залишення  у  слідчому  ізоляторі  чи
направлення у виправну колонію максимального рівня безпеки для роботи з
господарського  обслуговування.  Тимчасове  залишення  засудженого  в
слідчому ізоляторі і переведення засудженого з арештного дому, виправного
центру,  дисциплінарного  батальйону  або  колонії  до  слідчого  ізолятора.
Порядок  прийняття  засуджених  до  позбавлення  волі  до  виправних  та
виховних колоній. Роздільне тримання засуджених у виправних та виховних
колоніях. Відбування засудженим всього строку покарання у одній виправній
чи  виховній  колонії.  Структурні  дільниці  виправних  та  виховних  колоній.
Тримання засуджених до позбавлення волі в дільниці карантину, діагностики
та  розподілу;  ресоціалізації;  посиленого  контролю;  соціальної  адаптації;
соціальної  реабілітації.  Зміна  умов  тримання  засуджених  до  позбавлення
волі. Переведення засуджених до позбавлення волі. 

Поняття,  зміст  та  основні  вимоги  режиму  у  колоніях.  Система
нормативних актів, що регулюють режим.

Способи  забезпечення  та  функції  режиму  відбування  покарання  у
виправних  установах  (каральна,  виховна,  профілактична  (контрольна)  і
забезпечення). 

Система  засобів  забезпечення  режиму  відбування  покарання.
Організація  і  порядок  здійснення  нагляду  за  засудженими  у  виправних
установах.  Технічні  засоби  нагляду  і  контролю.  Оперативно-розшукова
діяльність  у  виправних  установах.  Режим  особливих  умов  у  виправних
установах. Заходи безпеки і підстави їх застосування.

Правове регулювання комунального, матеріально-побутового і медіко-
санітарного  забезпечення  засуджених.  Права  і  обов'язки  засуджених  до
позбавлення  волі.  Придбання  засудженими  до  позбавлення  волі  продуктів
харчування  і  предметів  першої  потреби.  Придбання  засудженими  до
позбавлення волі літератури та письмового приладдя. Побачення засуджених
до позбавлення волі з родичами, адвокатами та іншими особами. Телефонні
розмови,  користування  мережею  Інтернет.  Короткочасні  виїзди  за  межі
виправних і виховних колоній. Одержання засудженими до позбавлення волі
посилок  (передач)  та  бандеролей.  Листування  засуджених  до  позбавлення



12

волі.  Одержання  та  відправлення  засудженими  грошових  переказів.
Виконання примусового лікування.

Правове регулювання і принципи організації праці засуджених.  Умови
та оплата праці засуджених до позбавлення волі. Відрахування із заробітку
або  іншого  доходу  засуджених  до  позбавлення  волі.  Загальнообов'язкове
державне  соціальне  страхування  та  пенсійне  забезпечення  засуджених  до
позбавлення волі.

Соціально-виховна робота:  основні напрями, форми і методи. Правове
регулювання і порядок застосування заходів заохочення і стягнення. Злісний
порушник установленого порядку відбування покарання. Посадові особи, які
застосовують  заходи  заохочення  і  стягнення,  та  обсяг  їх  повноважень.
Підстави та розмір матеріальної відповідальності засуджених до позбавлення
волі.  Порядок стягнення матеріальних збитків,  заподіяних засудженими до
позбавлення волі.

Правове регулювання освітнього процесу в умовах виправної установи.
Порядок  загальної  освіти  та  професійної  підготовки  засуджених  до
позбавлення волі. 

Громадський вплив як засіб виправлення і  ресоціалізації засуджених.
Участь громадськості у діяльності установ виконання покарань. Самодіяльні
організації засуджених до позбавлення волі. Богослужіння і релігійні обряди
в  колоніях.  Організація  душпастирської  опіки  засуджених.  Вільний  час
засуджених до позбавлення волі.

Тема № 8. Порядок та умови виконання покарань у виді довічного
позбавлення волі та арешту

Арешт  як  вид  кримінального  покарання.  Правове  становище
засуджених до арешту. 

Порядок і умови виконання покарання у виді арешту. Праця засуджених
до арешту. Заходи заохочення і стягнення, що застосовуються до засуджених
до  арешту.  Матеріально-побутове  забезпечення  і  медичне  обслуговування
засуджених до арешту.

Характеристика покарання у виді довічного позбавлення волі. Сутність
довічного позбавлення волі та його соціально-правове призначення. 

Умови тримання у колоніях максимального рівня безпеки.  Порядок і
умови  виконання  покарання у  виді  довічного  позбавлення  волі.  Місця
відбування  покарання  у  виді  довічного  позбавлення  волі  для  жінок.
Особливості  правового  становища  засуджених,  що  відбувають  довічне
позбавлення волі. 

Матеріально-побутове і медичне забезпечення засуджених до довічного
позбавлення волі.  Умови праці  засуджених до довічного позбавлення волі.
Особливості  організації  загальноосвітнього  навчання  засуджених  до
довічного  позбавлення  волі.  Заходи  заохочення  і  стягнення,  які
застосовуються до осіб, засуджених до довічного позбавлення волі. 
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Особливості  порядку  виконання  і  відбування  покарання  у  виді
довічного позбавлення волі для жінок.

Мета  соціально-виховної  роботи  із  засудженими  до  довічного
позбавлення  волі  та  її  відмінність  від  соціально-виховної  роботи  із
засудженими до позбавлення волі на певний строк. 

Зміни умов тримання засуджених до довічного позбавлення волі та їх
порядок.

Тема № 9. Особливості відбування покарання у виді позбавлення волі
засудженими жінками і неповнолітніми

Особливий статус жінки в умовах позбавлення волі. Пільгові умови під
час відбування покарання у виді позбавлення волі жінками. 

Порядок  та  особливості  умов  відбування  покарання  засудженими
вагітними  жінками,  матерями-годувальницями  і  жінками,  які  мають  дітей
віком до  трьох  років.  Будинки  дитини –  структурні  підрозділи  виправних
колоній. 

Особливості  застосування  щодо  жінок  засобів  виправлення  та
ресоціалізації.

Організація праці засуджених жінок. 
Правове  регулювання,  організація  та  умови  проживання  жінок

засуджених до позбавлення волі, за межами виправної колонії.
Правове  регулювання  виконання  покарання  у  виховних  колоніях  та

особливості умов його відбування.
Заходи заохочення  і  стягнення,  що застосовуються  до  засуджених,  які

відбувають  покарання  у  виховних  колоніях  та  порядок  їх
застосування.Посадові  особи,  які  застосовують  заходи  заохочення  та
стягнення, обсяг їх повноважень.

Особливості  застосування до засуджених,  які  утримуються у виховних
колоніях,  суспільно  корисної  праці,  загальноосвітнього  і  професійного
навчання, виховної роботи. 

Участь  громадських об'єднань у  роботі  виховних колоній.  Піклувальні
ради та батьківські комітети у виховних колоніях, їх значення у виправленні і
ресоціалізації засуджених неповнолітніх. Організація і діяльність піклувальних
рад і батьківських комітетів.

Залишення  у  виховних  колоніях  засуджених,  які  досягли
вісімнадцятирічного  віку.  Переведення  засуджених  із  виховної  колонії  до
виправної колонії.

Тема № 10. Звільнення від відбування покарання
Загальні положення та підстави звільнення засуджених від відбування

покарання. Види звільнення засуджених від відбування покарання. 
Поняття  та  соціально-правове  значення  звільнення  від  відбування
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покарання з випробуванням. Особливості правового статусу осіб звільнених
від відбування покарання з випробуванням.

Припинення відбування  покарання  і  порядок  звільнення  засуджених.
Час звільнення. Документи, що оформляються при звільненні.

Порядок дострокового звільнення від відбування покарання. Звільнення
на підставі Закону «Про амністію» та Акта про помилування. Види амністії. 

Підстави  та  порядок  умовно-дострокового  звільнення  від  відбування
покарання та заміни невідбутої частини покарання більш м’яким. Порядок
звільнення на підставі хвороби. 

Відстрочка або звільнення від відбування покарання вагітним жінкам і
жінкам, які мають дітей у віці до 3 років. 

Особливості правового статусу осіб, які відбули покарання. 
Соціально-правова  та  психологічна  підготовка  осіб,  звільнених  від

відбування покарання. 
Обов'язки  уповноваженого  органу  з  питань пробації  та  адміністрації

установ  виконання  покарань  щодо  сприяння  у  трудовому  і  побутовому
влаштуванні  особам  звільненим  від  покарання.  Надання  допомоги
засудженим, які звільняються з місць відбування покарання. 

Взаємодія виправних установ з органами поліції та соціального захисту
при звільненні засуджених. Фактори, що ускладнюють адаптацію звільнених
з місць позбавлення волі.

Соціальна адаптація осіб,  звільнених від покарання,  і  її  превентивне
значення.

Тема № 11. Нагляд та здійснення контролю за особами, звільненими від
відбування покарання

Адміністративний  нагляд:  поняття  та  порядок  виконання.  Правова
природа  та  підстави  встановлення  адміністративного  нагляду  в  місцях
позбавлення волі. 

Обов’язки  та  додаткові  обмеження,  покладені  на  осіб,  за  якими
встановлений  адміністративний  нагляд.  Відповідальність  за  порушення
правил адміністративного нагляду. 

Підстави припинення адміністративного нагляду.
Правові підстави і порядок здійснення контролю за поведінкою осіб,

звільнених  від  відбування  покарання  з  випробуванням.  Органи,  що
здійснюють нагляд за поведінкою осіб, звільнених від відбування покарання з
випробуванням.  Порядок  здійснення  нагляду  за  особами,  звільненими  від
відбування покарання з випробуванням. Обчислення іспитового строку. 

Обов’язки  та  відповідальність  осіб,  звільнених  від  відбування
покарання з випробуванням. 

Підстави для припинення контролю за поведінкою осіб, звільнених від
відбування покарання.
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Тема № 12. Порядок та умови виконання покарань в зарубіжних країнах
Поняття  про  пенітенціарні  системи  та  їх  розвиток  в  зарубіжних

державах. 
Сучасні  виправні  системи  зарубіжних  держав.  Пенсильванська  і

оборнська системи та їх сучасний стан.
Концепція  ресоціалізації  засуджених в  процесі  виконання покарання і

концепція відплати і залякування засуджених. 
Соціальний  зміст  і  призначення  інституту  пробації.  Особливості

виконання  покарань  у  країнах  з  розвиненою  економікою:  США,
Великобританія, Франція, Німеччина.
Особливості  виконання  покарань  у  республіках  колишнього  СРСР:  Росія,
Молдова, Латвія, Киргистан, Азербайджан, Вірменія.

Міжнародне  співробітництво  з  проблем  виконання  покарань.  Роль
сучасних  міжнародних  конгресів  ООН  у  попередженні  злочинності  та
поводженні  з  правопорушниками  в  організації  сучасної  пенітенціарної
діяльності та забезпеченні її правовим регулюванням.
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2.Тематичний план навчальної дисципліни “Кримінально-виконавче
право”

Назви змістових модулів і тем Кількість годин
денна форма

усього у тому числі
л с п інд с.р.

1 2 3 4 5 6 7
Модуль 1 

Змістовний модуль 1
Тема  №  1.  Кримінально-
виконавча  політика  та
кримінально-виконавче  право
України 

8 2 2 4

Тема  №  2.  Джерела  (форми)
кримінально-виконавчого права
та  кримінально-виконавче
законодавство.  Міжнародно-
правові  стандарти  поводження
із засудженими 

6 2 4

Тема  №  3.  Правовий  статус
засуджених

6 2 2 2

Тема № 4. Органи та установи,
які  виконують  покарання,  їх
функції та завдання 

6 2 2 2

Тема № 5. Порядок та умови
виконання  покарань,  не
пов’язаних  з  позбавленням
волі

8 2 2 4

Тема № 6 Правове регулювання
та  порядок  виконання
покарань,  що  пов’язане  з
проходженням  військової
служби

4 4

Тема № 7.  Система виконання
покарань  у  виді  позбавлення
волі  на  певний  строк.  Режим,
умови  та  засоби  їх
забезпечення 

10 2 4 4

Тема  №  8.  Порядок  та  умови
виконання  покарань  у  виді
довічного  позбавлення  волі  та

8 2 2 4
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арешту 
Тема  №  9.  Особливості
відбування  покарання  у  виді
позбавлення  волі  засудженими
жінками та неповнолітніми

6 2 2 2

Тема  №  10.  Звільнення  від
відбування покарання

6 2 2 2

Тема  №  11. Нагляд  та
здійснення  контролю  за
особами,  звільненими  від
відбування покарання

2 2

Тема № 12. Порядок та умови
виконання  покарань  в
зарубіжних країнах

2 2

Всього за рік 72 18 18 - - 36
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3. Навчальні матеріали для самостійної підготовки студентів з
дисципліни “Кримінально-виконавче право”

ТЕМА  №1 Кримінально-виконавча  політика  та  кримінально-
виконавче право України

1.Кримінально-виконавча політика

У сучасній  науковій літературі  зустрічаються різноманітні  трактування
поняття  “політика”.  В  одних  випадках  воно  застосовується  для  визначення
способу  дій,  спрямованих  на  досягнення  будь-чого,  тобто  для  визначення
звичайної  методики  прийняття  рішень.  З  іншого  боку,  поняття  “політика”
використовується  для  визначення  усвідомлено  організованої  діяльності,
необхідної  та  доцільної  протягом  певного  часу.  Як  правило,  це  діяльність
органів державної влади та управління, громадських об‘єднань, партій тощо,
яка  визначається  їх  інтересами  та  цілями.  У  цьому  розумінні  поняття
“політика”  визначає  перспективу,  причому частіше всього перспективу  змін,
удосконалення.  Політика  зазвичай  інтерпретується  як  область  взаємодії  між
різними  соціальними  групами,  партіями,  націями,  народами,  державою,
владою,  населенням,  громадянами  та  їх  об‘єднаннями.  Кожна  суверенна  та
незалежна держава з метою виконання завдань, які стоять перед нею, здійснює
певну, притаманну їй політику, яка в свою чеpгу поділяється на зовнішню та
внутрішню.  Внутрішня політика держави є  її  політика в сфері  боротьби зі
злочинністю  Головними  завданнями  внутрішньої  політики  є  організація
ефективної боротьби зі злочинністю для забезпечення захисту прав та свобод
людини і громадянина, законних інтересів і прав юридичних осіб, держави та
суспільства  в  цілому  від  злочинних  посягань.  Цей  важливий  напрямок
внутрішньої політики держави називають ще кримінальною (або каральною)
політикою держави.   

Для виконання поставлених перед нею завдань кримінальна (каральна)
політика  визначає  основні  напрями,  методи  та  засоби  боротьби  держави  із
злочинністю,  форми,  завдання  та  зміст  діяльності  правоохоронних органів  i
суспільних оpганiзацiй, якi приймають участь в її здійсненні.  

Кримінальна політика різновекторною і направлена на: 
- швидке та повне розкриття злочинів, встановлення осіб, винних у їх скоєннi
та забезпечення правильного застосування закону; 
-  правильну  квалiфiкацiю  скоєного  злочину  та  призначення  відповідного
покарання; 
- виконання призначеного за вироком суду покарання. 

Оскільки кожен з перелічених напрямів кримінальної політики має свою
специфіку,  то  і  відповідно,  політика в сфері  боротьби зі  злочинністю також
може  бути  поділена  на  три  складові:  кpимiнально-пpавову,  кpимiнально-
пpоцесуальну та кpимiнально-виконавчу політику.  
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Кримінально-правова політика – це напрямок діяльності законодавчих
і  правозастосовчих  органів  по  створенню  кримінального  законодавства,
криміналізації та декриміналізації, пеналізації та депеналізації, диференціації
кримінальної відповідальності. 

Кримінально-процесуальна  політика –  це  напрямок  діяльності
правотворчих і правозастосовчих органів по створенню ї застосуванню форм
реалізації кримінального закону на всіх етапах його дії. 

Кримінально-виконавча  політика (або  політика  в  сфері  виконання
кримінальних покарань)  –  це  напрямок діяльності  державних і  громадських
органів в галузі виконання кримінальних покарань. 

Враховуючи  визначення  складових  елементів  кримінальної  політики
держави  можна  навести  детальне  визначення  Кримінально  –  виконавчої
політики.  Кpимiнально-виконавча  полiтика  -  це  складова  частина  політики
держави в  сфері  боротьби  зі  злочинністю,  яка  встановлює основні  напрями
діяльності державних органів та громадських оpганiзацiй у сфері виконання та
відбування кримінальних покарань. 

Основними завданнями кримінально-виконавчої політики є такі: 
1)  визначення  цілей,  принципів  і  загальних  положень  виконання  всіх

видів кримінальних покарань, окремих заходів кримінально-правового впливу і
застосування заходів виправного впливу;

2) встановлення системи законодавчих та інших нормативних правових
актів,  що регулюють суспільні відносини у сфері виконання кримінальних
покарань;

3)  забезпечення  прав,  свобод  і  законних  інтересів  засуджених,
законності та правопорядку в області виконання кримінальних покарань;

4) визначення системи установ та органів, які виконують кримінальні
покарання, порядку та умов їх функціонування, здійснення контролю за їх
діяльністю;

5)  визначення  основних засобів  виправлення  і  заходів  по соціальній
адаптації засуджених;

6)  розробка  заходів  щодо  вдосконалення  діяльності  та  прогнозування
розвитку  установ  та  органів,  які  виконують  кримінальні  покарання,  з
урахуванням змін, що відбуваються в суспільстві і державі.

7)  визначення  напрямків  та  форм  міжнародного  співробітництва  з
системами інших країн;  

8)  поліпшення  взаємодії  кримінально-виконавчої  системи  з  іншими
органами та установами, що беруть участь у боротьбі зі злочинністю, в тому
числі й з інститутами громадянського суспільства.  

Безумовно, що кожна галузь права, в тому числі й та, що регулює сферу
виконання покарань, повинна закріплювати у своїх інститутах і  нормах цілі,
принципи, стратегію, основні засоби та методи політики (ідеології) держави у
тій  чи  іншій  соціальній  сфері  суспільних  відносин,  а  також  встановлювати
правові  норми,  що  регулюють  їх.  Ця  політика,  її  роль,  завдання,  основні
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принципи тощо повинні бути науково обґрунтованими та спрямованими, перш
за  все,  на  захист  прав,  свобод  та  законних  інтересів  громадян,  держави  й
суспільства  в  цілому.  Вона  повинна  бути  стабільною та  незалежною від  не
завжди обґрунтованих керівних рішень.  Таким чином, кримінально-виконавча
політика покликана спрямовувати законотворчу діяльність відповідних органів
держави  та  громадськості  у  сфері  виконання  кримінальних  покарань.  Вона
визначає  основні  напрямки,  цілі,  завдання,  принципи,  форми  та  зміст
діяльності названих органів. 

Суб’єктами  формування  та  розвитку  кримінально-виконавчої
політики є: 
- Президент України, 
- Кабінет Міністрів України 
- Верховна Рада України. 

Суб'єктами реалізації кримінально-виконавчої політики держави є:
-Державна кримінально-виконавча служба України
-Департамент пробації Міністерства юстиції України
-Установи виконання покарання 
-Державна виконавча служба
-Міністерство оборони (регулюючи діяльність дисциплінарних ізоляторів та
гауптвахт)

Президент України є главою держави, виступає від її імені та є гарантом
додержання  Конституції  України,  прав  і  свобод  людини  і  громадянина;
звертається  з  щорічними  і  позачерговими  посланнями  до  Верховної  Ради
України  про  внутрішнє  становище  в  Україні;  очолює  Раду  національної
безпеки і оборони України, яка координує діяльність органів виконавчої влади
у  сфері  національної  безпеки,  в  тому  числі  й  діяльність  правоохоронних
органів у сфері боротьби зі злочинністю; підписує закони, прийняті Верховною
Радою України, користується правом вето і т.ін.  

Верховна Рада України здійснює вплив на політику в сфері виконання
кримінальних  покарань  приймаючи  відповідні  закони,  в  тому  числі  в  сфері
кримінального  та  кримінально-виконавчого  законодавства.  Верховна  Рада
України також приймає закони про амністію та розглядає питання боротьби зі
злочинністю.  

Кабінет  Міністрів  України, постанови  якого  регламентують
різноманітні  сфери  діяльності  пенітенціарної  системи  (норми  харчування
засуджених, забезпечення засуджених речовим майном, порядок оплати праці
засуджених і т.ін.).  

Важливим  суб‘єктом  кримінально-виконавчої  політики  є  Державна
кримінально-виконавча служба України.  Саме цей орган виконавчої влади
покликаний  реалізувати  єдину  кримінально-виконавчу  політику  держави  у
сфері виконання кримінальних покарань та пробації. Свій внесок у формування
кримінально-виконавчої політики ДКВС України здійснює шляхом прийняття
відомчих  нормативних  актів,  які  деталізують,  конкретизують  та  визначають
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порядок реалізації норм, які закріплені у КВК України, інших Законах України,
актах Президента України, Кабінету Міністрів тощо.  

Також до переліку суб‘єктів необхідно віднести і громадські організації,
що  займаються  вирішенням  проблем,  які  виникають  в  процесі  виконання
покарань.  Необхідність  міжнародної  інтеграції  примушує  персонал  установ
виконання  покарань  та  інших  посадовців  прислухатися  до  обґрунтованої
критики  з  боку  громадських  експертів  та  робити  реальні  кроки  на  шляху
приведення кримінально-виконавчої системи та умов тримання засуджених і
осіб, взятих під варту до вимог міжнародних стандартів. 

Ресурсами  кримінально-виконавчої  політики  є  засоби  її  реалізації  у
правосвідомості та правозастосуванні. 

Основними формами реалізації кримінально-виконавчої політики є: 
- кримінально-виконавче право; 
- діяльність спеціальних державних органів та установ виконання покарань; 
- кримінально-виконавчі правовідносини, що виникають в процесі виконання
та відбування покарань.  

Безперечно,  право  є  основним  засобом  реалізації  політики,  воно
відображає зміст політики тієї чи іншої держави на певному етапі її розвитку,
закріплюючи у своїх нормах її основні положення та надаючи їм тим самим
загальновизнаного значення. Отже, право – ефективний і гнучкий інструмент
політики.  Правові  норми  у  галузі  виконання  покарань  повинні  відображати
зміст  політики  та  бути  чітко  структурованими  й  ефективними.  Політика
змінюється,  а  норми  повинні  вдосконалюватись.  Тому  перед  законодавцем
стоять відразу ж два завдання: по-перше,  – відображати зміни кримінально-
виконавчої  політики;  по-друге,  –  удосконалювати  чинне  законодавство.
Реалізація  державної  політики  в  сфері  виконання  кримінальних  покарань
покладається на відповідні уповноважені органи держави. Так, відповідно до
ст.1  Закону  України  “Про  кримінально-виконавчу  службу  України”  від
23.06.2005 № 2713-IV завдання щодо здійснення єдиної державної політики у
сфері  виконання  кримінальних  покарань  покладається  на  Державну
кримінально-виконавчу  службу  України  (далі  –  ДКВС  України).  До  складу
ДКВС України входить і центральний орган виконавчої влади, що реалізовує
державну політику у сфері виконання кримінальних покарань – Департамент
державної  кримінально-виконавчої  служби  України,  який  безпосередньо
реалізує єдину державну політику у сфері виконання кримінальних покарань та
пробації,  протидії  злочинності,  організації  виконання  цільових  програм
розвитку  Державної  кримінально-виконавчої  служби  України.  Крім  того,
виконуючи окремі кримінальні покарання, віднесені законом до їх компетенції,
діяльність  із  реалізації  кримінально-виконавчої  політики  в  певній  мірі
здійснюють  також  і  Державна  виконавча  служба  та  Міністерство  оборони
України.  

Стратегічною  лінією  сучасної  кримінально-виконавчої  політики  є
гуманізація виконання кримінальних покарань, забезпечення прав, свобод і
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законних інтересів засуджених.
2.  Кримінально-виконавче  право:  поняття,  предмет,  методи,

завдання та функції
Поняття  кримінально-виконавчого  права  і  кримінально-виконавчого

законодавства  не  збігаються,  тому  що  хоча  КВК  України  і  є  формою
кримінально-виконавчого  права,  але  не  єдиною.  Норми  кримінально-
виконавчого  права  містяться  не  тільки  у  кримінально-виконавчому
законодавстві, але й в інших галузях законодавства, наприклад, у законах про
вибори,  у  пенсійному законодавстві  тощо.  Поняття  “кримінально-виконавче
право” може вживатися у 3-х основних значеннях: 

кримінально-виконавче  право –  це  галузь  права,  що  регулює
діяльність  органів  і  установ  виконання  покарань  та  правовідносини,  що
виникають в процесі та з приводу виконання і відбування покарань; 

кримінально-виконавче право – це галузь правової науки, що вивчає
вказану  діяльність,  галузь  права,  яка  її  регулює,  а  також  історію  і  теорію
кримінально-виконавчого права; 

кримінально-виконавче  право –  це  навчальна  дисципліна,  в  ході
вивчення якої набуваються відповідні знання з теорії кримінально-виконавчого
права, вивчаються основні напрямки та зміст діяльності відповідних органів
виконання  покарань,  норми  кримінально-виконавчого  законодавства.
Кримінально-виконавче  право  являє  собою  самостійну  галузь  права,  що
характеризується  власним  предметом  і  методом  правового  регулювання,  а
також системою норм. 

Разом  із  тим  норми  кримінально-виконавчого  права  є  похідними  від
норм  кримінального  права;  визначаючи  процедуру  виконання-відбування
покарань, вони виконують допоміжну роль у реалізації інституту покарання,
визначену  матеріальними  кримінально-правовими  нормами.  Це  означає  що
поняття  покарання,  його  цілі,  види  покарань,  які  визначені  у  КК  України,
мають вирішальне значення для визначення предмета правового регулювання
кримінально-виконавчого  права.  Предмет  кримінально-виконавчого
законодавства  входить  у  предмет  правового  регулювання  кримінально-
виконавчого  права  як  галузі  права.  Предметом  регулювання  кримінально-
виконавчого права й законодавства насамперед є діяльність органів і установ
виконання покарань. Це випливає з п. 14 ст. 92 Конституції України. Крім того,
ч.  1  ст.  1  КВК  уточнює:  «Кримінально-виконавче  законодавство  України
регламентує  порядок  і  умови  виконання  та  відбування  кримінальних
покарань».  Предметом  кримінально-виконавчого  права  є  регулювання
діяльності  органів  і  установ  виконання  покарань  та  тих  суспільних
відносин, якi виникають в процесі виконання і відбування кримінальних
покарань. Суб'єкт  кримінально  виконавчого  права  складається  з  двох
елементів – основний і додатковий. Розглянемо ці елементи більш детально.
До основного суб’єкта кримінально – виконавчого права Україні відносять з
одного боку засуджених з іншого боку – представників адміністрації органів та
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установ  виконання  покарань.  Двойственність  суб‘єкту  пов‘язано  з  тим,  що
кримінально – виконавче право не тільки регулює порядок і умови відбування
а і виконання кримінальних покарань. До додаткового об’єкта кримінально –
виконавчого  права  України  відносіть  всі  інші  підприємства,  установи,
організації  та  окремих  громадян,  які  впливають  на  діяльність  органів  та
установ  виконання  покарань,  на  процес  виправлення  та  ресоціалізації
засуджених.   Кримінально-виконавче  право має  особливу  систему правових
норм,  які  створюються  для  регулювання  діяльності  органів  і  установ
виконання покарань та суспільних відносин певного виду. В своїй сукупності
система  кримінально-виконавчих  норм  утворює  кримінально-виконавче
законодавство.  Кримінально-виконавче  законодавство  є  зовнішньою,
документальною формою кримінально-виконавчого права.  

Мета  і  завдання кримінально-виконавчого  законодавства
сформульовані  у  ст.1  КВК  України.  Згідно  з  ч.1  ст.  1  КВК  України
кримінально-виконавче законодавство  України регламентує порядок і  умови
виконання та  відбування кримінальних покарань  з  метою захисту  інтересів
особи, суспільства, держави шляхом: 

- створення умов для виправлення і ресоціалізації засуджених; 
-  запобігання  вчиненню  нових  кримінальних  правовопрушень  як

засудженими, так і іншими особами;
-  запобігання  тортурам  та  нелюдському  або  такому,  що  принижує

гідність поводженню із засудженими. 
Основнi завдання кpимiнально-виконавчого законодавства закpiпленi  в

ч. 2 ст.1 КВК України i до них належать: 
-  визначення  принципів  виконання  кримінальних покарань,  правового

статусу  засуджених,  гарантій  захисту  їхніх  прав,  законних  інтересів  та
обов’язків; 

-  порядку застосування до них заходів впливу з метою виправлення і
профілактики асоціальної поведінки; 

- системи органів і установ виконання покарань, їх функцій та порядку
діяльності; 

-  нагляду  і  контролю  з  виконанням  кримінальних  покарань,  участі
громадськості  в  цьому  процесі;  а  також  регламентація  порядку  і  умов
виконання та відбування кримінальних покарань; 

- звільнення від відбування покарання, допомоги особам, звільненим від
відбування покарання, контролю і нагляду за ними. 

Із  завданнями  кримінально-виконавчого  права  корелюють  відповідні
функції. У філософсько-правовій науці функція — це діяльність (виконання,
здійснення) в рамках певної системи, до якої вона належить.

Основними  функціями  кримінально-виконавчого  права  є
охоронювальна, виправна, запобіжна, регулятивна та соціальна.

Охоронювальна функція визначається тим, що кримінально-виконавче
право  слугує  охороні  прав,  свобод  і  законних  інтересів  засуджених  та
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персоналу установ виконання покарань.
Виправна  функція полягає  в  тому,  що  кримінально-виконавче  право

виконує гуманну мету, а саме набуття таких соціально корисних змін особою
засудженого,  які  дають  йому  змогу  відмовиться  від  подальшої  злочинної
поведінки, не порушуючи при цьому його загальнолюдських прав.

Запобіжна  функція визначається  в  тому,  що  кримінально-виконавче
право спрямоване на запобігання вчиненню злочинів як засудженими, так й
іншими особами (загальна та спеціальна превенція).

Регулятивна  функція означає,  що  кримінально-виконавче  право
регулює правовідносини, що виникають у зв'язку з виконанням/відбуванням
кримінального покарання, між засудженим та державою, тобто між суб'єктами
кримінально-виконавчих відносин.

Соціальна  функція передбачає  надання  засудженим  допомоги  в  їх
соціальній  адаптації.  Вона  встановлює  обов'язки  адміністрації  органів  і
установ виконання покарань у наданні допомоги засудженим із трудового та
побутового влаштування, а також надання інших видів соціальної допомоги.

Кримінально-виконавче  право  є  самостійною  галуззю  права  і
характеризується  наявністю  власного  методу  регулювання суспільних
відносин, що входять в її предмет. 

Оскільки  покарання  представляє  собою  форму  державного  примусу,
основним методом правового регулювання в кримінально-виконавчому праві є
імперативний (владний). Суб'єкти правовідносин вправі здійснювати лише ті
дії,  які  їм дозволені.  Імперативний характер методу правового регулювання
слід позначити через прийом заборони. Наприклад, законодавчо забороняється
вчинення  порушень  встановленого  порядку  відбування  покарання  під
загрозою  застосування  заходів  стягнення  до  правопорушників  (наприклад,
догана, дисциплінарний штраф, поміщення у дисциплінарний ізолятор тощо).
У кримінально-виконавчому праві використовуються й інші методи.

Диспозитивний  метод -  спосіб  впливу,  що  надає  суб'єктам
правовідносин  можливість  врегулювати  відносини  між  собою  в  рамках,
визначених законом. Він заснований на дозволах, рівноправності сторін, що
дозволяє  суб'єктам  самостійно  здійснювати  вибір  поведінки.  Наприклад,
засуджений і інші особи мають можливість звернутися до суду зі скаргою на
дії адміністрації установи або органу, виконуючого кримінальні покарання.

Заохочувальний метод. Заохочення в різних його видах виступає, перш
за  все,  як  засіб  переконання  засудженого  в  правильності  його  моральних
позицій і обраної лінії поведінки. від вибору конкретних заходів заохочення,
залежать  різні  пільги  і  переваги  для  заохочуваного.  Безсумнівно,  визнання
правомірної  і  добросовісної  поведінки підвищує моральну задоволеність не
тільки  самого  заохочуваного,  але  і  робить  позитивний  вплив  на  інших
засуджених.

Кримінально-виконавче  право  як  галузь  права  найбільш  тісно
взаємопов‘язано  з  кримінальним  та  кримінальним  процесуальним
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правом. Норми  кримінального  права  регламентують  такі  важливі  для
кримінально-виконавчого  права  питання  як  зміст  і  сутність  кримінального
покарання,  систему  та  види  покарань,  загальні  правила  призначення
покарання, підстави звільнення від відбування покарання та цілий ряд інших.
Тісно пов‘язано кримінально-виконавче право з кримінальним процесуальним
правом, особливо з тими його нормами, що регламентують стадію виконання
вироку і зокрема: строки та порядок звернення вироку до виконання, підстави
і  порядок  вирішення  судом  питань  про  застосування  амністії,  умовно-
дострокового звільнення, заміни невідбутої частини покарання більш м‘яким,
звільнення від відбування покарання через хворобу та ін. Тісний зв‘язок існує
у кримінально-виконавчого права і з  конституційним правом (регулювання
правового статусу засуджених),  адміністративним (управління органами та
установами  виконання  покарань,  проходження  служби  персоналом),
цивільним,  господарським  і  фінансовим (здійснення  виробничо-
господарської та фінансової діяльності органами та установами кримінально-
виконавчої  системи)  та  трудовим  правом (правове  регулювання  праці
персоналу та засуджених). 

Отже,  на  підставі  викладеного  вище  можемо сформулювати  наступне
визначення:  кpимiнально-виконавче пpаво – це встановлена державою у
відповідності з основними напрямками кримінально-виконавчої політики
система  правових  ноpм,  що  регламентує  діяльність  органів  і  установ
виконання  покарань  та  регулює суспільні  відносини,  якi  виникають  в
процесі виконання і відбування кримінальних покарань. 

3. Принципи кримінально-виконавчого права
Як і будь яка наука, кримінально – виконавче право базується на системі

принципів. 
Під  принципами  кримінально-виконавчого  права слід  розуміти

загальні  керівні  положення,  ідеї,  імперативні  вимоги,  які  складають основу
щодо  державної  кримінально-правової  політики  у  сфері  виконання
кримінальних  покарань,  характеризують  його  сутність  і  призначення  в
суспільстві  і  мають  доктринальне  вираження  та  нормативно-правове
закріплення.

За своїм змістом принципи є керівні правові ідеї, які виражають основні
правові  погляди  держави  на  характер  кримінально-виконавчого  права  та
регулювання суспільних відносин при виконанні покарання. 

Система  принципів  кримінально  –  виконавчого  права
підрозділяється на три групи:  

- загально-правові; 
- міжгалузеві; 
- галузеві. 
До  загально-правових  принципів кримінально-виконавчого  права

відносяться: 
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Принцип  законності —  конституційний,  закріплений  у  ряді  статей
Конституції  України (6, 19,  24, 68 та в інших).  У кримінально-виконавчому
праві  він  проявляється  у  забезпеченні  верховенства  закону,  який  регулює
виконання покарання та його пріоритети перед іншими нормативними актами,
що  регулюють  суспільні  відносини  в  цій  сфері.  Принцип  законності
реалізується  в  точному  й  суворому  дотриманні  кримінально-виконавчого
законодавства  установами  і  органами  виконання  покарань,  посадовими
особами, працівниками організацій, які взаємодіють з установами і органами
виконання  покарань,  військовослужбовцями,  які  здійснюють  охорону  і
конвоювання засуджених, громадськими організаціями, котрі беруть участь у
виправленні  засуджених,  окремими  громадянами  при  відвіданні  місць
відбування  покарання  і  самими  засудженими.   Принцип  демократизму
відображає  сутність  багатьох  інститутів  і  норм  кримінально-виконавчого
права.  Насамперед  він  реалізується  у  визнанні  засудженого  суб‘єктом  цієї
галузі права. 

Принцип  демократизму виражається  в  сутності  організації  процесу
виправлення засуджених, відкритості  установ і  органів виконання покарань,
насамперед  у  залученні  громадськості  до  виховної  роботи  із  засудженими,
здійсненні контролю за діяльністю органів виконання покарань. 

Принцип  гуманізму кримінально-виконавчого  права  знаходить  свій
вияв  у  багатьох  інститутах  та  нормах  Кримінально-виконавчого  кодексу
України й інших нормативних актах, які регулюють виконання покарань. Він
закріплений  у  численних  міжнародних  документах  про  права  людини  і
поводження із засудженими. Цей принцип виявляється також і в тих цілях, які
ставить  держава  при  виконанні  покарання,  —  виправлення  засуджених,
повернення в  суспільство повноправними його членами.  Він  реалізується  у
заходах  виправного  впливу:  суспільно  корисній  праці,  інтенсивному
психолого-педагогічному впливі, професійній підготовці і загальноосвітньому
навчанні,  поряд  з  жорсткими  режимними  вимогами,  що  забезпечують
дисципліну і  порядок в місцях позбавлення волі,  але  одночасно створюють
умови  для  забезпечення  прав  засуджених  аж  до  умовно-дострокового
звільнення. 

Принцип  поваги  прав  людини  в  діяльності  органів  та  установ
виконання покарань необхідно характеризувати,  виходячи з  того,  що в його
основу покладено Загальну декларацію прав людини, інші міжнародно-правові
акти як універсального, так і регіонального рівня, що проголошують права й
основні  свободи  людини  і  громадянина,  також  міжнародні  стандарти
поводження із засудженими. Згідно із Засадами державної політики України в
галузі прав людини права й свободи людини, їх гарантії мають визначати зміст
і  спрямованість  діяльності  органів  держави,  в  тому  числі  й  при  виконанні
покарань.  Державна  політика  в  галузі  прав  людини  виходить  із  того,  що
неприпустимо  звужувати  та  обмежувати  існуючі  права  й  основні  свободи
людини,  проголошені  Конституцією  України,  законами  та  підзаконними
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нормативними актами. 
Міжгалузеві принципи: 
Принцип справедливості покликаний оберігати інтереси суспільства,

захищати  його  від  нових  злочинних  посягань,  відновлювати  порушене
злочином  почуття  справедливості.  Цей  принцип відображений у  ст.  1  КВК
України,  яка  визначає  завдання  кримінально-виконавчого  законодавства,
насамперед  —  забезпечення  реалізації  покарання  (кари),   що  встановлює
основні засоби виправлення засуджених. Виконання ними своїх обов‘язків –
першочергова вимога соціальної справедливості. 

Принцип невідворотності виконання покарання означає безумовність
виконання покарання, призначеного судом, обов'язок засудженого терпіти кару.

Галузеві принципи кримінально-виконавчого права : 
Стаття  5  Кримінально-виконавчого  кодексу  України  містить  перелік

принципів  кримінально-виконавчого  законодавства,  виконання  і  відбування
покарання.

Принцип  рівності  засуджених  перед  законом. Підґрунтям  цього
принципу  є;  конституційний  принцип  рівності  всіх  перед  законом  (ст.  24
Конституції  України);  Загальна  декларація  прав  і  свобод  людини  (ст.  7);
Мінімальні  стандартні  правила  поводження  з  ув'язненими  (ст.  6).  Принцип
підпорядкування правового регулювання завданню виправлення засуджених.
Він  характеризує  соціальну  спрямованість  кримінально-виконавчого  права,
його  інститутів,  норм  і  принципів.  У  діючому  законодавстві  (ст.  1  КВК
України)  завдання  виправлення  і  ресоціалізації  засуджених  поставлено  на
перше місце. Для працівників установ і органів виконання покарань вимоги
цього  принципу  полягають  в  тому,  щоб  вся  організаційна,  практична
діяльність  була  підпорядкована  переважно  досягненню  мети  виправлення
засуджених.  Кожне  з  управлінських  рішень,  що  приймається,  мусить
оцінюватися передусім саме з цієї точки зору. 

Принцип диференціації та індивідуалізації виконання покарання —
похідний  від  такого  принципу  кримінального  права,  як  диференціація  й
індивідуалізація  відповідальності.  В  кримінально-виконавчому  праві  він
виражається  в  диференціації  й  індивідуалізації  виконання  (відбування)
покарання. Диференціація виконання покарання полягає в тому, що до різних
категорій  засуджених  в  залежності  від  тяжкості  вчинених  ними  злочинів,
злочинної діяльності в минулому, форми вини, поведінки в процесі відбування
покарання застосовується каральний вплив в різних обсягах. 

Один  із  методів  диференціації  виконання  покарання  —  класифікація
засуджених і розподіл їх по видах виправних установ. Цей принцип дістав своє
відображення  в  статтях  92,  94  КВК  України.  Принцип  індивідуалізації
виконання  покарання  базується  на  обліку  не  групових,  а  індивідуальних
особливостей  особи  засудженого,  які  враховуються  при  відбуванні  ним
покарання. Так,  у ч.  4 ст.  6 КВК України, в якій закріплений цей принцип,
вказується,  що  засоби  виправлення  повинні  застосовуватися  з  урахуванням
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виду  покарання,  особистості  засудженого,  ступеня  суспільної  небезпеки  і
мотивів вчиненого злочину, а також поведінки засудженого під час відбування
покарання.  Поєднання  покарання  з  виправним  впливом  передбачає,  що
виконання покарань повинне супроводжуватися застосуванням до засуджених
різних заходів виховання. Це стосується не лише засуджених до позбавлення
волі чи виправних робіт, стосовно яких застосовується весь комплекс заходів
виправного впливу згідно зі ст. КВК України, але й покарань, не пов'язаних із
застосуванням цих заходів. До таких засуджених повинні застосовуватися, в
обов'язковому  порядку,  загальні  заходи  виховного  характеру.  Правовою
підставою застосування цих заходів є вирок суду, що набрав чинності. Участь
громадськості в передбачених законом випадках у діяльності органів і установ
виконання  покарань.  Відповідно  до  діючого  кримінально-виконавчого
законодавства цей принцип реалізується шляхом контролю громадськості  за
діяльністю адміністрації установ виконання покарань, за вирішенням правових
питань  відбування  засудженими  покарання  і  закріплення  результатів
виправлення стосовно осіб, звільнених від покарання. 

Принцип  раціонального  застосування  примусових  заходів і
стимулювання  правослухняної  поведінки  являє  собою  не  що  інше  як
принцип поєднання  методів  пеpеконання  та  пpимусу  як  загальнодеpжавних
методiв деpжавного упpавлiння Цей пpинцип проявляється в тому, що в ходi
виконання i вiдбування покаpання до засудженого застосовуються як каpальнi,
так i виховнi засоби впливу. Даний пpинцип втілюється в зміні умов тримання
засуджених,  застосуваннi  до  засуджених  до  різних  видів  кримінальних
покарань заходiв заохочення i стягнення, пеpедбачених у ст.ст. 67-68, 46, 82-83,
130,132, 144-145 КВК Укpаїни. 

Всі  принципи  кримінально-виконавчого  права  взаємопов'язані  і
доповнюють один одного, тому й реалізація їх при виконанні покарання має
бути комплексною. 

Принцип  поєднання  покарання  з  виправним  впливом.  Сутність
цього  принципу  полягає  у  тому,  що  метою  покарання  є  не  тільки  кара
засудженого  за  вчинений  злочин,  проте  і  виправлення  особи.  Термін  будь-
якого  покарання,  за  виключенням  довічного  позбавлення  волі,  минає  із
спливом  певного  часу.  По  закінченні  відбування  покарання  до  суспільства
повинна повернутися особа, яка виправилася, тобто в неї сформувалася стійка
позитивна спрямованість особистості.  Проте досягнення виправлення особи
неможливе без здійснення відносно неї виправного впливу, саме задля цього у
виправних та виховних колоніях створюється соціально-психологічна служба.
На  виправлення  засуджених  направлена  діяльність  громадських,  релігійних
організацій.  Для  досягнення  цілей  виправлення  для  засуджених  до
позбавлення волі передбачено право на побачення із близькими та рідними,
при виховних колоніях створюються батьківські комітети та піклувальні ради з
представників  органів  державної  влади,  органів  місцевого  самоврядування,
громадських організацій.
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Участь громадськості в передбачених законом випадках у діяльності
органів та установ виконання покарання.

Адміністрація  та  персонал органів  та  установ виконання покарання у
межах  своїх  повноважень  приймає  всі  заходи  направлені  на  реалізацію
принципів, завдань та мети кримінально-виконавчого законодавства, проте їх
діяльність  обмежена  наявною  матеріально-технічною  базою,  умовами  та
порядком відбування кримінальних покарань. Для всебічного виховного пливу
на засуджених позитивним є  додатковий виховний вплив,  який здійснюють
громадські  організації,  релігійні  організації,  батьківські  комітети  та
піклувальні ради з представників органів державної влади, органів місцевого
самоврядування, громадських організацій, міжнародні організації, які у межах
своєї  компетенції  здійснюють  додатковий  позитивний  виховний  вплив  на
засуджених.  Окрім  цього  засуджена  особа,  відчуваючи,  що  її  доля
небезразлічна  для  оточуючих,  скоріше  повертається  до  законослухняного
життя. Окрім цього благодійні, недержавні та держані установи здійснюють
допомогу, особам які звільнились з місць позбавлення волі у побутовому та
трудовому  влаштуванні,  що  теж  суттєво  впливає  на  формування  у  особи
стійкого позитивного спрямування особистості.

4. Наука кримінально-виконавчого права 
Наука кримінально-виконавчого права є окремою галуззю юридичної

науки, що входить у групу так званого кримінально-правового циклу і вивчає
весь комплекс правових, економічних, соціальних, психолого-педагогічних та
інших проблем, що виникають у ході та з приводу виконання кримінальних
покарань.

У сучасній юридичній літературі визначено такі  завдання кримінально-
виконавчого права:
- виявлення позитивного впливу і тенденцій у сфері виконання кримінальних
покарань;
- розробка пропозицій щодо реформування політики держави та діяльності
органів  і  установ  виконання  покарань  у  сфері  виконання  кримінальних
покарань та їх нормативного закріплення;
-  накопичення  та  систематизація  знань  з  теорії  та  практики  виконання
покарань та проведення відповідних наукових досліджень;
- запобігання злочинності шляхом виконання кримінальних покарань.

Предметом  науки  кримінально-виконавчого  права є  вивчення
політики держави у сфері виконання покарань, історії розвитку світового та
національного законодавств,  а  також  органів  і  установ,  які  виконують
покарання, системи кримінально-виконавчого законодавства та його джерел,
ознайомлення  з міжнародними  нормативно-правовими  актами  з  питань
виконання покарань, вивчення практики виконання покарань і виправлення
засуджених.

Методологічними засадами науки кримінально-виконавчого права, як і
всієї правової науки, є закони й положення філософії, а діалектичний метод,
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як загальнонауковий метод пізнання,  уможливлює справді  науковий підхід
щодо визначення загальних закономірностей її становлення і розвитку.

Наука кримінально-виконавчого  права  тісно  пов’язана  з  іншими
галузями правової науки, особливо з наукою кримінального права, теоретичні
положення якої з питань злочину та покарання є необхідним підґрунтям для
дослідження  проблем  і  питань,  пов’язаних  з  виконанням  та  відбуванням
покарань і  здійсненням виховного впливу на засуджених.  Крім того,  наука
кримінально-виконавчого  права  тісно  пов’язана  з  науками  кримінального
процесу,  цивільного,  трудового,  сімейного,  адміністративного  права,
кримінології,  юридичної психології і  педагогіки та  іншими  правовими
науками. Оскільки  при  виконанні  кримінальних  покарань,  функціонуванні
установ та органів,  що здійснюють цей процес,  реалізуються і  норми,  що
відносяться до вказаних галузей законодавства. 

Взаємозв'язок науки кримінально-виконавчого права з іншими галузями
науки дає можливість застосовувати отримані ними результати в дослідженні
актуальних проблем теорії та практики виконання покарань, у розробці нових
нормативних актів,  а  також формуванні  науково-методичних рекомендацій,
спрямованих на вдосконалення процесу виконання ефективності діяльності
кримінально-виконавчих установ органів.

Наука  кримінально-виконавчого  права  вивчає  соціально-політичні,
економічні,  правові,  моральні,  психолого-педагогічні  проблеми  виконання
кримінальних  покарань.  Вона  виявляє  тенденції  та  закономірності,  що
складаються  в  процесі  виконання  кримінальних покарань  і  розробляє  свої
пропозиції  щодо  вдосконалення  законодавства  у  сфері  виконання  та
відбування кримінальних покарань.

Успішне  вирішення  завдань  державної  кримінально-виконавчої
політики у сфері виконання покарань передбачає поглиблення систематизації
раніше  напрацьованих  наукових  знань,  їх  екстраполяцію  на  дослідження
нових маловивчених аспектів, тих чи інших об'єктів пізнання або їх аналіз на
новому етапі розвитку кримінально-виконавчого права України.

Сьогодні  наука  кримінально-виконавчого  права  вирішує  складні
завдання, серед яких подальша гуманізація кримінально-виконавчої політики,
законодавства,  системи  виконання  кримінальних  покарань;  вдосконалення
правового регулювання виконання кримінальних покарань,  не пов'язаних з
ізоляцією засудженого від суспільства; забезпечення прав, сʙᴏбод і законних
інтересів  засуджених,  в  т.ч.  і  за  допомогою  розвитку  державного  і
громадського  контролю  за  діяльністю  установ  і  органів,  які  виконують
кримінальні  покарання;  комплексне вирішення питань соціальної  адаптації
осіб,  які  відбули  кримінальні  покарання;  підвищення  ефективності
постпенітенціарного контролю. Крім розробки теоретичних проблем на науку
кримінально-виконавчого  права  покладається  рішення  і  ряду  прикладних
задач,  зокрема,  щодо  формування  та  обґрунтування  основних  напрямків
розвитку  кримінально-виконавчої  системи,  науково-методичного  та
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правового  забезпечення  виконання  кримінальних  покарань,  реалізації
міжнародних стандартів поводження з правопорушниками і ін .

Кримінально-виконавча  наука  виступає  одним  із  засобів  реалізації
політики  держави  у  сфері  виконання  кримінального  покарання,  одночасно
будучи одним з необхідних джерел її розвитку.

Предметом  курсу  кримінально-виконавчого  права  є  відповідна  йому
галузь  науки. Кримінально-виконавче  право  як  навчальна  дисципліна
складається із двох частин - Загальної та Особливої.

Загальна  частина  розглядає  загальні  принципи  та  положення
кримінально-виконавчого  права,  джерела,  правовий  статус  засуджених,
систему органів і  установ виконання покарань та інші питання загального
характеру.

До  Особливої  частини  курсу  входять  конкретні  питання  стосовно
діяльності органів та установ, які виконують кримінальні покарання, порядку
виконання  і  відбування  конкретних  видів  покарань,  підстав  і  порядку
звільнення від відбування покарання, надання допомоги особам, які звільнені
від  відбування  покарання,  здійснення  контролю  і  нагляду  за  звільненими
особами.
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ТЕМА  №2 Джерела  (форми)  кримінально-виконавчого  права  та
кримінально-виконавче  законодавство.  Міжнародно-правові  стандарти
поводження із засудженими

1.Джерела (форми) кримінально-виконавчого права України
У теоретичній юриспруденції  і  галузевій науці  поняття кримінально-

виконавчого законодавства, як правило, розглядається у двох значеннях.
По-перше, в широкому сенсі, коли цим терміном позначається система

нормативних  правових  актів,  що  регулюють  весь  комплекс  суспільних
відносин, що виникають з приводу і в процесі виконання (відбування) всіх
видів  кримінальних покарань  та  застосування  інших заходів  кримінально-
правового впливу.

По-друге,  у  вузькому  сенсі  під  кримінально-виконавчим
законодавством розуміється сукупність законів, які регламентують суспільні
відносини у сфері виконання кримінальних покарань.

В  даний  час  розгляд  кримінально-виконавчого  законодавства  у
широкому сенсі дозволяє виділити всі існуючі форми (джерела) кримінально-
виконавчого права.

Джеpела кpимiнально-виконавчого пpава – це акти оpганiв влади чи
інших  уповноважених  оpганiв  деpжави,  якi  мiстять  ноpми  кpимiнально-
виконавчого пpава.  

Юридичною базою для кримінально-виконавчого права є  Конституція
України. Безпосеpедньо  ноpм  кpимiнально-виконавого  пpава  Конституцiя
Укpаїни не  мiстить,  проте  в  нiй  визначаються загальнi  засади  суспiльного
ладу та полiтики нашої деpжави, закpiплюється пpинцип веpховенства пpава
та  закону,  визначаються  основнi  конституцiйнi  засади  деpжавного
упpавлiння,  пpава,  свободи  i  обов`язки  людини  та  гpомадянина.  В
Конституції закріплені загально- правові (конституційні) принципи, які діють
у  всіх  галузях  права.  У  ч.1  ст.  62  Конституції  міститься  норма,  яка
передбачає, що ніхто не може бути підданий кримінальному покаранню, доки
його вину не буде доведено в законному порядку і встановлено вироком суду.
Крім того, п.14 ст.92 Конституції визначає, що виключно законами України
визначаються організація і діяльність органів і установ виконання покарань,
тільки  Законом  України  оголошується  амністія  (ч.  3  ст.  92),  здійснення
помилування  віднесено  до  компетенції  Президента  України  (п.  27  ч.  1  ст.
106). 

Конституція України вперше закріпила пріоритет прав і свобод людини і
громадянина, а їх визнання, дотримання і захист - обов'язком держави (ст. 3).
Більшість прав, свобод та обов’язків людини й громадянина, які передбачені
розділом  II Конституції  України,  повною  мірою  поширюється  і  на
засуджених.  Зокрема,  ч.  3  ст.  63  Конституції  України  встановлює,  що
засуджений користується всіма правами людини і громадянина, за винятком
обмежень, які  визначені законом і  встановлені вироком суду. Тому з точки
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зору  джерел  кримінально-виконавчого  права  першорядне  значення  мають
конституційні  норми,  що  закріплюють  права  і  свободи  засуджених  як
громадян  України.  Взагалі  ноpми Конституцiї  є  ноpмами пpямої  дiї,  а  всi
закони  Укpаїни,  в  тому  числі  й  норми  кримінально-виконавчого
законодавства повиннi вiдповiдати її вимогам.  

До системи джерел кримінально-виконавчого права входять: 
- Кримінально-виконавчий кодекс Укpаїни; 
-  інші  кодифіковані  законодавчі  акти  (Кримінальний  кодекс  України,

Кодекс законів про працю тощо); 
- Закони України; 
-  нормативно-правові  акти  Президента  України  та  Кабiнету  Мiнiстpiв

Укpаїни; 
- мiжвiдомчi та вiдомчi ноpмативнi акти з питань виконання i вiдбування

кpимiнальних покаpань; 
- міжнародні акти, чинні на території України і ратифіковані Верховною

Радою України у встановленому законом порядку. 
Основним  джеpелом,  що  мiстить  конкpетнi  ноpми  кpимiнально-

виконавчого  законодавства  i  pегулює  поpядок  i  умови  виконання  та
вiдбування  кpимiнальних  покаpань  є  Кримінально-виконавчий  кодекс
України, який був прийнятий 11 липня 2003 року і набрав чинності з 1
січня 2004  року.  Кодекс  поділяється  на  Загальну  та  Особливу  частини  і
складається з 5-ти розділів, 26 глав і містить 166 статей. 

Розділ перший містить норми, які визначають:
- загальні положення кримінально-виконавчого законодавства, 
- правовий статус засуджених, 
- систему органів і установ виконання покарань, 
-  регулює  питання  нагляду  й  контролю  за  виконанням  кримінальних
покарань,  участі  громадськості  у  виправленні  і  ресоціалізації  засуджених.  

Розділ другий регулює питання виконання покарань, не пов’язаних із
позбавленням волі:

- виконання покарання у виді штрафу;
-  виконання покарання у виді  позбавлення військового,  спеціального

звання, рангу, чину кваліфікаційного класу;
- виконання покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади

або займатися певною діяльністю;
- виконання покарання у виді громадських робіт;
- виконання покарання у виді виправних робіт;
-  виконання  покарання  у  виді  службових  обмежень  для

військовослужбовців;
- виконання покарання у виді конфіскації майна;
- виконання покарання у виді арешту;
- виконання покарання у виді обмеження волі;
- виконання покарання у виді тримання в дисциплінарному батальйоні
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військовослужбовців.
Розділ третій –  виконання покарання у виді  позбавлення волі,  розділ

четвертий – виконання покарання у виді довічного позбавлення волі. Розділ
п’ятий  присвячений  питанням  звільнення  від  відбування  покарання,
допомоги особам, які звільнені від відбування покарання, контролю і нагляду
за ними. Прикінцеві положення  регулюють питання введення в дію КВК
України. 

До  набрання  чинності  КВК  в  Україні  діяв  Випpавно-тpудовий кодекс
Укpаїни, який був прийнятий ще у 23.12. 1970 р. і набрав чинності з 1 червня
1971 pоку. Перший Виправно- трудовий кодекс УРСР був прийнятий у 1925
році (ВТК РРФСР – у 1924р.).

Закони  України є  актами,  які  мають  вищу  юридичну  силу  і  є
обов'язковими  до  виконання  на  всій  території  України.  Зокрема,  Законом
України  від  2  березня  2000  р.  «Про  загальну  структуру  і  чисельність
кримінально-виконавчої  системи України»  затверджено загальну  структуру
кримінально-виконавчої  системи  України  та  чисельність  її  працівників,
Законом від 23 червня 2005 р. «Про Державну кримінально-виконавчу службу
України» визначаються  основні  засади,  принципи діяльності,  структура та
повноваження ДКВС, на яку покладаються завдання щодо здійснення єдиної
державної  політики  у  сфері  виконання  кримінальних  покарань.  Норми
кримінально-виконавчого  права  можуть  міститися  у  комплексних  законах,
тобто  таких,  що  мають  норми  кількох  галузей  права,  у  тому  числі  й
кримінально-виконавчого.  Так,  наприклад,  Закон «Про прокуратуру»,  «Про
адвокатуру», «Про адміністративний нагляд за особами, звільненими з місць
позбавлення волі»,  «Про застосування амністії  в Україні»,  «Про зайнятість
населення»,  «Про  соціальну  адаптацію осіб,  які  відбули покарання  у  виді
обмеження  волі  або  позбавлення  волі  на  певний  строк»,  «Про  органи  і
служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про державну
виконавчу службу» і деякі інші.

Норми  кримінально-виконавчого  права  можуть  міститися  в  указах  та
інших  актах  Президента  України.  Так,  наприклад, Указом  Президента
України  від  від  08.11.2012  №  631/2012  схвалена  Концепція  державної
політики у сфері реформування Державної кримінально-виконавчої служби
України; Указом Президента України від 21.04.2015 № 223/2015 затверджено
«Положення  про  порядок  здійснення  помилування»,  яке  визначає  умови  і
порядок подання клопотань про помилування засуджених, а також порядок їх
розгляду уповноваженим органом; 

Окремі питання діяльності Державної кримінально-виконавчої служби
України  регулюються  також  постановами і  розпорядженнями Кабінету
Міністрів  України. Наприклад,  18.05.2016  №  343  затверджено  Постанова
“Деякі питання оптимізації діяльності центральних органів виконавчої влади
системи  юстиції”,  яка  закріплює  ліквідацію  Державної  пенітенціарної
служби,  поклавши на Міністерство юстиції  завдання і  функції  з  реалізації
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державної політики у сфері виконання кримінальних покарань та пробації,
18.05.2016 № 348 затверджено Постанову  “Про ліквідацію територіальних
органів  управління  Державної  пенітенціарної  служби  та  утворення
територіальних органів Міністерства юстиції”, яка закріплює ліквідацію як
юридичні  особи  публічного  права  територіальних  органів  управління
Державної пенітенціарної служби за переліком та утворення юридичних осіб
публічного  права  територіальних  органів  Міністерства  юстиції  -
міжрегіональних управлінь з питань виконання кримінальних покарань
та пробації за переліком:

Західне  міжрегіональне  управління  з  питань  виконання  кримінальних
покарань та пробації Міністерства юстиції;

Південне міжрегіональне управління з питань виконання кримінальних
покарань та пробації Міністерства юстиції;

Південно-Східне  міжрегіональне  управління  з  питань  виконання
кримінальних покарань та пробації Міністерства юстиції;

Північно-Східне  міжрегіональне  управління  з  питань  виконання
кримінальних покарань та пробації Міністерства юстиції;

Центральне міжрегіональне управління з питань виконання кримінальних
покарань та пробації Міністерства юстиції;

Центрально-Західне  міжрегіональне  управління  з  питань  виконання
кримінальних покарань та пробації Міністерства юстиції;

Постановою КМУ від 01.04.2004 № 429 затверджено “Положення про
спостережні  комісії  та  піклувальні  ради  при  спеціальних  виховних
установах”.

Міжвідомчі  та  відомчі  нормативні  акти видаються у  вигляді  наказів,
правил, положень, інструкцій відповідних міністерств та відомств з питань
виконання і відбування кримінальних покарань. Найбільша кількість таких
відомчих  нормативних  актів  видається  Міністерством  юстиції  України,  як
органом  який  координує  діяльність  Державної  кримінально-виконавчої
служби. Так, Наказом Міністерства юстиції України від 29.12.2014 № 2186/5
затверджено  “Правила  внутрішнього  розпорядку  установ  виконання
покарань”, які регламентують порядок виконання та відбування покарань, які
пов'язані із позбавленням волі. 

Значна  кількість  нормативно-правових  актів,  що  регламентують
порядок виконання і відбування кримінальних покарань, діяльність установ
виконання  покарань,  приймаються  Державною  кримінально-виконавчою
службою України,  до  травня   2016  року  центральним органом виконавчої
влади, що реалізовував державну політику у сфері виконання кримінальних
покарань  була  Державна  пенітенціарна  служба.  Накази  Державної
пенітенціарної  служби  не  втратили  своєї  чинності,  не  зважаючи  на  зміну
назви  відомства  так  само  як  і  чинним  є  накази  прийняті  Державним
департаментом  з  питань  виконання  покарань,  що  був  попередником
Державної пенітенціарної служби України. Так, чинним є наказ від 16.11.2010
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р.  №  426  Державного  департаменту  з  питань  виконання  покарань  “Про
затвердження Інструкції про порядок організації та здійснення контролю за
дотриманням виконавської дисципліни у Державній кримінально-виконавчій
службі України” із змінами і доповненнями, внесеними наказом Державної
пенітенціарної служби України від 01.12.2011 №562. 

Існують  також спільні  нормативно-правові  акти  Мінстерства  юстиції
України  та  інших  відомств.  Наприклад,  “Про  затвердження  Порядку
організації навчання у загальноосвітніх навчальних закладах при виправних
колоніях та слідчих ізоляторах, що належать до сфери управління Державної
пенітенціарної служби України”: Наказ Міністерства освіти та науки України
та  Міністерства  юстиції  України  від  10.06.2014  №  691/897/54;  Про
затвердження  Типового  положення  про  будинок  дитини  при  виправній
колонії:  Наказ  Міністерства  охорони  здоров'я  України  та  Міністерства
юстиції  України  від  21.03.2013  №  500/5/219.  Прикладом  міжвідомчого
нормативно-правового акта може бути Порядок взаємодії  закладів охорони
здоров'я  Державної  кримінально-виконавчої  служби  України  із  закладами
охорони здоров'я з питань надання медичної допомоги особам, узятим під
варту,  затверджена  наказом  Міністерства  юстиції  України  та  Міністерства
охорони здоров'я України від 10 лютого 2012 р. № 239/5/104; Положення про
організацію  продовольчого  забезпечення  у  Державній  кримінально-
виконавчій службі України на мирний час, затверджено наказом Міністерства
юстиції України від 08 червня 2012 р.  № 850/5 і т.д.

До джерел кримінально-виконавчого права також належать міжнародно-
правові акти, ратифіковані у встановленому законом порядку. До таких актів
можуть бути віднесені Віденська угода 1989р.; Європейські конвенції «Про
нагляд  за  умовно  засудженими і  умовно  звільненими  правопорушниками»
(1964р.),  «Про  передачу  засуджених  осіб»  (1983р.),  які  були  ратифіковані
Верховною Радою України й набули чинності  для України з  1.01.1996р.,  а
також цілий ряд інших. 

Міжнародні правові акти у сфері прав людини, боротьби зі злочинністю
та  поводження  з  правопорушниками  займають  особливе  місце  в  системі
джерел  кримінально-виконавчого  права.  По-перше,  у  вказаних  документах
містяться  основні  права  людини  та  міжнародні  стандарти  поводження  з
різними  категоріями  засуджених.  По-друге,  загальновизнані  принципи  і
норми  міжнародного  права  і  міжнародних  договорів,  про  що  вказує  ст.  9
Конституції,  вже  сьогодні  є  частиною  її  правової  системи  та  реально
забезпечують  діяльність  установ  та  органів,  які  виконують  кримінальні
покарання.

Значимість  сформульованих  в  міжнародних  актах  принципів  і
загальних  положень  виконання  кримінальних  покарань  та  поводження  з
засудженими  визначається  тим,  що  вони  носять  загальнонаціональний
характер, стабільні, не схильні до соціальної кон'юнктури, що складається в
конкретній країні під впливом різних політичних, ідеологічних, економічних
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та  кримінологічних  факторів,  і,  отже,  є  досить  чітким  орієнтиром  для
розвитку  кримінально-виконавчого  законодавства  та  правозастосовної
практики.

Таким  чином,  джерела  (форми)  кримінально-виконавчого  права
являють  собою  певну  систему:  всі  її  елементи  ієрархічно  розташовані  і
закономірно пов'язані таким чином, що зміна одного з них веде до певних
змін і перетворень інших.

2.  Кримінально-виконавче  законодавство: мета, завдання  та
принципи

Кримінально-виконавче  законодавство -  це  система  законів,  яка
безпосередньо  регулює  суспільні  відносини,  що  виникають  з  приводу  і  в
процесі  виконання  (відбування)  всіх  видів  кримінальних  покарань  та
застосування інших заходів кримінально-правового впливу.  Такий підхід до
визначення даного поняття отримав офіційне закріплення в КВК України, де
ст.  2  встановлює:  «Кримінально-виконавче  законодавство  України
складається  з  цього  Кодексу, інших  актів  законодавства,  а  також  чинних
міжнародних  договорів,  згода  на  обов'язковість  яких  надана  Верховною
Радою України».

Систему  кримінально-виконавчого  законодавства утворює
сукупність юридичних норм, що визначають виконання призначеного судом
кримінального покарання та інших заходів кримінально-правового характеру.
Система  кримінально-виконавчого  законодавства  -  це  перш  за  все
упорядкована  сукупність,  окремі  частини  якої  займають  строго  визначені
місця всередині цієї системи і знаходяться в певній залежності від юридичної
сили того чи іншого нормативного акта.

В  недалекому  минулому  ряд  вчених  до  системи  кримінально-
виконавчого  законодавства  відносили  весь  комплекс  законів  і  відомчих
нормативних  актів,  що  регулюють  суспільні  відносини,  що  виникають  в
процесі  виконання  і  відбування  кримінальних  покарань,  пов'язаних  із
заходами  виправного  впливу.  В  даний  час  законодавець  визначив,  що
Кримінально-виконавче законодавство України складається  з  Кримінально-
виконавчого  кодексу  України,  інших  актів  законодавства,  а  також  чинних
міжнародних договорів (ст. 2 КВК).

Кримінально-виконавче законодавство, володіючи вищою юридичною
силою,  займає  провідне  місце  в  системі  джерел  кримінально-виконавчого
права.  Прийняття  закону  дає  поштовх  нормотворчості,  розробці  різних
підзаконних актів, зумовлює їх зв'язок і співвідношення.

Мета кримінально-виконавчого законодавства визначена в ч. 1 ст. 1
КВК  України:  1)  захист  інтересів  особи,  суспільства  і  держави  шляхом
створення умов для виправлення і ресоціалізації засуджених; 2) запобігання
вчиненню нових кримінальних правопорушень як засудженими, так і іншими
особами; 3) запобігання тортурам та нелюдському або такому, що принижує
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гідність, поводженню із засудженими.
Серед  усіх  цілей,  перш  за  все  виділяється  захист  інтересів  особи,

суспільства і держави, що цілком відповідає положенням загальновизнаних
норм і стандартів у сфері призначення та виконання кримінальних покарань.
Саме мета захисту інтересів суспільства (а, врешті-решт, і держави та кожної
конкретної  особи)  визнана  міжнародною  спільнотою  як  основна  мета
притягнення особи до кримінальної відповідальності різних видів. 

Згідно  ст.  6  КВК  України:  «виправлення  засудженого  –  це  процес
позитивних змін, які відбуваються в його особистості та створюють у нього
готовність до самокерованої правослухняної поведінки; а ресоціалізація – це
свідоме відновлення засудженого в соціальному статусі повноправного члена
суспільства; повернення його до самостійного загальноприйнятого соціально-
нормативного життя в суспільстві. Ресоціалізація являє собою більш широке
поняття  ніж  виправлення  засудженого.  Вона  характеризує  усю  сукупність
змін людини під впливом об’єктивних і суб’єктивних чинників, в результаті
яких  особа  стає  соціалізованим  членом  суспільства.  Цей  процес  є  більш
тривалим,  і  включає  у  свій  склад  виправлення,  як  одну  зі  стадій
ресоціалізації.

Мета  запобігання  вчиненню  нових  злочинів реалізується  за  двома
напрямками.  Перше  -  недопущення  злочинів  з  боку  засуджених  під  час
відбування  ними  кримінального  покарання  (спеціальне  попередження)
здійснюється шляхом застосування до цих осіб системи передбачених КВК
України  профілактичних  заходів.  Вони  особливо  різноманітні,  коли
виконуються  такі  види  покарань,  як  позбавлення  волі,  арешт  (озброєна
охорона, нагляд, контроль, застосування спеціальних засобів та інші заходи
щодо забезпечення режиму). При виконанні інших покарань застосовується
інша система запобіжних заходів,  основне місце в якій займає контроль за
поведінкою  засудженого  і  дотриманням  ним  порядку  та  умов  відбування
призначеного  покарання  з  боку  адміністрації  установи  або  органу,  який
виконує даний вид кримінального покарання. 

Другим напрямком є загальне попередження злочинів іншими особами.
У  відношенні  колишніх  засуджених  застосовується  система  заходів
соціальної  реабілітації,  контролю і  нагляду,  орієнтованих  на  недопущення
даними  особами  нових  злочинів.  Відносно  інших  нестійких  громадян
стримуючим фактором у вчиненні ними злочинів має виступати сам досить
жорсткий порядок і умови відбування кримінального покарання, коли істотно
обмежуються права і свободи людини.

Така мета, як «запобігання тортурам та нелюдському або такому, що
принижує  гідність,  поводженню  із  засудженими»  в  цілому  відповідає
положенням  міжнародних  норм  і  стандартів  поводження  з  питань  прав
людини та Конституції нашої держави.

Здійснення  цілей  кримінально-виконавчого  законодавства  досягається
шляхом постановки і  реалізації  перед цією галуззю законодавства завдань,
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визначених  ч.  2  ст.  1  КВК  України.  Завдання  кримінально-виконавчого
законодавства охоплюють  собою  найбільш  важливі  напрямки  реалізації
інститутів і норм кримінально-виконавчого права і включають в себе:
- визначення принципів виконання кримінальних покарань;
-  визначення  правового  статусу  засуджених,  гарантій  захисту  їх  прав,
законних інтересів та обов'язків;
-  визначення порядку застосування до засуджених засобів  впливу з  метою
виправлення і профілактики асоціальної поведінки;
- визначення системи органів і  установ виконання покарань, їх функцій та
порядку діяльності;
- визначення нагляду і контролю за виконанням кримінальних покарань;
- визначення участі громадськості в цьому процесі;
-  регламентація  порядку  і  умов  виконання  та  відбування  кримінальних
покарань;
- звільнення від відбування покарання;
- допомога особам, звільненим від відбування покарання, контроль і нагляд
за ними.

Основними  концептуальними  положеннями  кримінально-виконавчого
законодавства України є наступні:
- формування державної  політики у сфері виконання покарань Державною
кримінально-виконавчою службою;
- визначення Кримінально-виконавчого кодексу базовим законодавчим актом,
який регулює порядок і умови виконання кримінальних покарань;
-  виконання  кримінальних  покарань  органами  і  установами  Державної
кримінально-виконавчої служби та іншими державними органами;
-  створення  передумов  для  належної  соціальної  адаптації  осіб,  які
звільняються від відбування покарання.

Принципи  кримінально-виконавчого  законодавства виражають
стратегію  протидії  держави  злочинності,  визначають  напрями  розвитку
законодавства,  яке  регулює  питання  виконання  покарань,  інших  заходів
кримінально-правового характеру і поводження з засудженими та знаходять
своє вираження в нормах кримінально-виконавчого закону. 

В  ст.  5  КВК  України  законодавець  чітко  сформулював  і  закріпив
принципи кримінально-виконавчого законодавства, до яких відносяться такі:
принципи  невідворотності  виконання  і  відбування  покарань,  законності,
справедливості,  гуманізму,  демократизму,  рівності  засуджених  перед
законом, поваги до прав і свобод людини, взаємної відповідальності держави
і  засудженого,  диференціації  та  індивідуалізації  виконання  покарань,
раціонального  застосування  примусових  заходів  і  стимулювання  право-
слухняної  поведінки,  поєднання  покарання  з  виправним  впливом,  участі
громадськості  у  передбачених  законом  випадках   в  діяльності  органів  і
установ виконання покарань.

Як ми вже говорили в попередній темі, між принципами кримінально-
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виконавчого  права  і  принципами  кримінально-виконавчого  законодавства
існують відмінності, хоча деякі з них співпадають (принцип справедливості,
принцип поваги до прав людини,  принцип гуманізму,  принцип законності,
принцип  невідворотності  виконання  покарання). Зміст  і  сутність  цих
принципів  ми  також  розкрилі  у  попередній  темі.  Тому  більш  детально
зупинимося на інших принципах.

Принцип  рівності  засуджених  перед  законом тісно  пов’язаний  із
принципом  справедливості.  Підґрунтям  його  є  конституційний  принцип
рівності всіх перед законом (ст. 24 Конституції), а також Загальна декларація
прав і свобод людини (ст. 7),  Мінімальні стандартні правила поводження з
ув’язненими  (ст.  6).  Цей  принцип  закріплений  у  ст.  7  КВК  України  та
виражається у єдиному правовому положенні осіб, які відбувають конкретний
вид  кримінального  покарання  або  перебувають  в  однакових  умовах
відбування покарання у виправній установі,  незалежно від  національності,
соціального  положення,  віросповідання  та  соціально-  політичних,
демографічних і інших ознак.

Принцип диференціації  та індивідуалізації  виконання покарання є
похідним  від  такого  принципу  кримінального  права,  як  диференціація  та
індивідуалізація  кримінальної  відповідальності.  Диференціація  виконання
покарання полягає в тому, що до різних категорій засуджених залежно від
тяжкості вчинених ними злочинів, злочинної діяльності в минулому, форми
вини,  поведінки  під  час  відбування  покарання  застосовується  каральний
вплив  у  різних  обсягах.  Засуджені  відповідно  до  цього  принципу
розподіляються на більш менш однорідні групи з метою застосування до них
відповідних  вимог  режиму  і  засобів  впливу,  а  також  для  запобігання
негативного впливу з боку осіб, які вчинили рецидив злочинів, та засуджених
за  тяжкі  злочини  на  інші  категорії  засуджених.  Принцип  індивідуалізації
виконання  покарання  базується на  обліку  не  групових,  а  індивідуальних
особливостей  особи  засудженого,  які  враховуються  при  відбуванні  ним
покарання. 

Принцип  раціонального  застосування  примусових  заходів  і
стимулювання  правослухняної  поведінки -  це  не  що  інше  як  принцип
поєднання  методів  переконання  та  примусу  як  загальнодержавних методів
державного  управління.  Цей  принцип  проявляється  в  тому,  що  у  процесі
виконання  і  відбування  покарання  до  засудженого  застосовуються  як
каральні, так і виховні засоби впливу. Цей принцип утілюється в зміні умов
тримання засуджених, застосуванні до засуджених різних видів кримінальних
покарань, заходів заохочення і стягнення, передбачених у статтях 67-68, 46,
82-83, 130,132, 144-145 КВК України.

Раціональне  застосування  засобів  виправлення  припускає
цілеспрямований  виховний  вплив  на  засуджених,  організацію  їх  праці,
професійного і загальноосвітнього навчання з урахуванням їх типологічних
та  індивідуальних  особливостей.  В  даному  випадку  реалізується  метод
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диференційованого  та  індивідуалізованого  психолого-педагогічного  впливу
на засуджених.

Принцип демократизму перш за все проявляється у тому, що Закони,
що  регулюють  виконання  покарань  та  застосування  до  засуджених
виправного  впливу,  висловлюють  волю  народу,  висвітлюються  в  ЗМІ  і
широко  обговорюються.  Керівництво  діяльністю  виправних  установ
будується  на  основі  демократичного  централізму,  тобто  централізоване
керівництво органами, виконуючими покарання, в межах країни поєднується
з можливостями широкої самостійності місцевих органів влади і управління.

Також  цей  принцип  виражається  в  активній  участі  громадськості  у
виправленні засуджених та в здійсненні громадського контролю за роботою
виправних установ, у роботі самодіяльних організацій засуджених.

Принцип поєднання покарання з виправним впливом передбачає, що
при  виконанні  покарання  до  засуджених,  крім  обмежувальних,  каральних
заходів, повинні застосовуватися основні засоби виправлення у відповідності
зі  ст.  6  КВК.  Ступінь  їх  застосування  різна,  найбільш  повно  вони
регламентовані при виконанні позбавлення волі на певний строк, тримання в
дисциплінарному батальйоні військовослужбовців, обмеження волі,  арешту,
виправних  робіт.  До  засуджених  повинні  також  застосовуватися  в
обов'язковому  порядку  загальні  заходи  виховного  характеру.  Правовою
підставою  застосування  цих  заходів  є  вирок  суду.  Поєднання  виконання
покарання з заходами виправного впливу утворює карально-виховний процес.

Принцип  участі  громадськості  в  діяльності  органів  і  установ
виконання  покарань,  у  тому  числі  і  здійснення  виховної  роботи  із
засудженими  закріплений  у  ст.  25  КВК,  а  форми  і  порядок  її  здійснення
регламентуються окремими нормами КВК, іншими законами та підзаконними
нормативно-правовими  актами.  Така  участь  громадськості  у  поєднанні  з
громадським  контролем  є  загальновизнаною  необхідністю  та  умовою
нормального розвитку Державної кримінально-виконавчої служби і практики
виконання покарань.

Дотримання  всіх  принципів  кримінально-виконавчого  законодавства
сприяє успіху всієї роботи з виправлення засуджених.

Як  уже  було  згадано  раніше,  система  принципів  кримінально-
виконавчого права поділяється на три групи:  загальноправові,  міжгалузеві,
галузеві. Вказану  класифікацію  ми  використовуємо  під  час  розгляду
принципів  кримінально-виконавчого  права.  Крім  того,  її  підтримують
більшість  вітчизняних  фахівців  у  галузі  кримінально-виконавчого  права.
Водночас, розгляд проблеми принципів у кримінально-виконавчому праві має
певну складність, так як серед її фахівців і дотепер немає єдиної думки про
те, чи йде мова про принципи кримінально-виконавчого права (кримінально-
правової  політики  держави  у  сфері  виконання  покарання),  кримінально-
виконавчого законодавства чи діяльності кримінально-виконавчих установ та
інших органів держави, що виконують кримінальні покарання.
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Слід вважати, що принципи кримінально-виконавчого законодавства,
закріплені  зокрема  у  ст.  5  КВК,  є  втіленням  принципів  кримінально-
виконавчого права, які були сформульовані наукою кримінально-виконавчого
права  і  які  є  виразом  головного,  основного  в  цій  галузі  права,  а  також
відображають тенденцію його розвитку та шляхи вдосконалення.

3.  Поняття,  структура  та  види  норм  кримінально-виконавчого
права

Норма  кримінально-виконавчого  права –  вихідний  структурний
елемент  його  системи. Сукупність норм, що регулюють однорідні суспільні
відносини  у  сфері  виконання  покарань,  утворює  певний  інститут
кримінально-виконавчого  права.  Наприклад,  інститут  громадських  робіт,
інститут  заохочень  та  стягнень,  що  застосовуються  до  засуджених,
позбавлених  волі,  інститут  звільнення  від  відбування  покарання  та  ін.
Об'єднання  норм  та  інститутів  утворює  систему  кримінально-виконавчого
права.

Норма  кримінально-виконавчого  права –  це  встановлене  державою
відповідно  до  вимог  кримінально-виконавчої  політики  і  виражене  у
відповідних  юридичних  актах  загальнообов'язкове  правило  поведінки,  що
регулює  суспільні  відносини,  які  складаються  в  процесі  виконання
кримінального  покарання,  тобто  норма  кримінально-виконавчого  права  є
правило поведінки в галузі виконання кримінальних покарань.

Будучи  регулятором  суспільних  відносин,  що  складаються  внаслідок
виконання  кримінальних  покарань,  норми  кримінально-виконавчого  права
встановлюють порядок і  умови цих покарань і тим самим регулюють процес
виправного впливу.

Фактично норми кримінально-виконавчого права регулюють поведінку
суб'єктів  і  учасників  кримінально-виконавчих  правовідносин:  державних
органів,  організацій,  громадських  об'єднань,  посадових осіб,  засуджених та
окремих громадян.

Але слід  зауважити,  що їх  поведінка визначається не тільки нормами
кримінально-виконавчого  права.  Так,  управління  виправними  установами
регулюється нормами адміністративного права; договірні виробничі відносини
-  нормами  цивільного  права;  відносини,  що  складаються  при  здійсненні
засудженим  нового  злочину,  визначаються  нормами  кримінального  та
кримінально-процесуального права.

Регулювання поведінки суб'єктів проводиться шляхом регламентації  їх
основних прав та обов'язків у КВК України та у відомчих нормативних актах.

Зазначимо,  що  норми  кримінально-виконавчого  права,  по-перше,
встановлюють обмеження у використанні загальних прав громадян, по-друге,
передбачають специфічні права та обов'язки засуджених.

За структурою правова норма складається з гіпотези, диспозиції і санкції.
Гіпотеза – це умова, при наявності якого дана норма може застосовуватися.
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У багатьох  випадках  гіпотеза  виноситься  за  межі  тексту  норми  кримінально-
виконавчого права, вона може бути спільною для багатьох норм. У ряді випадків
гіпотеза міститься в самому тексті норми (ст. 101 КВК).

Диспозиція – саме правило поведінки, що виражається в наділенні суб'єктів
правами  і  кореспондуючими  цим  правам  обов'язками.  Як  правило,  норми
кримінально-виконавчого  права  складаються  з  диспозиції.  Іноді  частина
диспозиції  виноситься  за  межі  нормативних  актів,  наприклад,  в  додаток  до
нормативних актів.

Санкція – це  передбачений  нормою  несприятливий  наслідок  за  її
порушення. Особливістю  санкцій  норм  кримінально-виконавчого  права,  на
відміну від норм кримінального права, є те, що вони можуть перебувати в одній
статті  (ст.  132 КВК),  але  застосовуються  за  порушення  правил  поведінки,
встановлених  в  інших  статтях  КВК.  Крім  того,  санкції,  встановлені  в  КВК,
застосовуються тільки до одного суб'єкту - засудженого, інші суб'єкти і учасники
несуть відповідальність згідно з нормами адміністративного чи трудового права.

Норми кримінально-виконавчого права можна підрозділити на  види по
різних підставах.

За  функціональною роллю норми  кримінально-виконавчого  права
класифікуються  на  вихідні  норми (норми-принципи (ст.  5  КВК),  норми-
дефініції (ч.  1  ст.  6,  ч.  1  ст.  102  КВК))  і  норми-правила  поведінки, що
становлять більшу частину норм кримінально-виконавчого права. 

Норми-правила  поведінки  кримінально-виконавчого  права  в
залежності  від  характеру  встановлюваного  правила  поведінки
класифікуються на регулятивні і правоохоронні.

Регулятивні – це норми, безпосередньо регулюють суспільні відносини,
що складаються на їх основі в процесі виконання покарання. Більшість норм
кримінально-виконавчого законодавства відноситься до регулятивних.  Серед
них  можна  назвати  норми,  що  регулюють,  наприклад,  виконання  вимог
режиму в місцях позбавлення волі (ст. 102-106 КВК).

Правоохоронні – це норми, що регламентують норми відповідальності, а
також специфічні заходи захисту суб'єктивних прав.

У  ролі  правоохоронних  норм  виступають  норми,  що  передбачають,
наприклад, матеріальну відповідальність за порушення регулятивних норм (ст.
136  ДВК).  До  таких  норм  відносяться  і  норми,  що  передбачають
дисциплінарну  відповідальність  засуджених  до  позбавлення  волі  (ст.  132
ДВК).

За  характером  встановлюваного  правила норми  кримінально-
виконавчого права бувають:

Зобов'язуючі норми встановлюють обов'язок суб'єктів здійснювати певні
позитивні (активні) дії. Застосування норми, що зобов'язує, до одних суб'єктів
забезпечує дотримання прав і законних інтересів інших суб'єктів кримінально-
виконавчих правовідносин.

Забороняючі норми встановлюють обов'язок особи не вчиняти певних
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неправомірних дій.
При  цьому  заборона  в  нормі  закону  може  встановлюватися  як  у

загальній,  так  і  в  конкретній  формі.  Наприклад,  загальна  форма  заборони
закріплена в ч.  3 ст.  118  КВК, згідно з якою  перелік робіт і  посад, на яких
забороняється використовувати засуджених до позбавлення волі, визначається
нормативно-правовими  актами  Державного  департаменту  України  з  питань
виконання покарань. Заборона в конкретній формі спрямована на певні види
дій.

Уповноважувальні  норми дають  право  суб'єкту  правовідношення  на
вчинення  певних  дозволених  законом  дій.  Наприклад,  це  норми,  що
встановлюють  обсяг  прав  засуджених  у  виправних  установах  різних  видів
режиму. Від засуджених в цих випадках залежить скористатися чи ні наданими
правами.

Заохочувальні  норми надають  суб'єктам  правовідношення  додаткові
права  за  наявності  особливих  підстав.  Заохочувальні  норми  стимулюють
бажану  для  держави  поведінку,  не  прибігаючи  до  заходів  примусу.
Заохочувальні  норми  не  можуть  бути  велінням,  категоричним  приписом.
Виконання засудженим умов заохочувальної норми ще не дає права вимагати
того  чи  іншого  виду  заохочення,  а  орган,  який  виконує  покарання,  не
зобов'язаний на вимогу засудженого надавати таке заохочення.

Норми кримінально-виконавчого права поділяються на:  матеріальні та
процесуальні (процедурні).

Норми  матеріального  права  встановлюють  зміст  правил  поведінки,
процедурна норма регулює умови і порядок їх реалізації. В ст. 130 і 132 КВК
сформульовані  матеріальні  норми  (заходи  заохочення  і  стягнення,  що
застосовуються до засуджених), а в ст. 131 і 134 КВК визначена процедура їх
застосування.

Прийнятий у 2003 р. Кримінально-виконавчий кодекс значно наблизив
національне законодавство до міжнародних стандартів.

Прийнято  вважати,  що  більша  частина  нормативних  положень
українського  кримінально-виконавчого  законодавства  відповідає
міжнародним стандартам.

4. Міжнародно-правові стандарти поводження із засудженими
Міжнародні  правові  акти  є  чітким  орієнтиром  для  розвитку

кримінально-виконавчого законодавства України та застосування його норм у
механізмі виконання та відбування покарань.

При розгляді пенітенціарної системи України як складової національної
правової  системи  важливого  значення  набуває  розв'язання  проблеми
відповідності змісту прав та свобод засуджених міжнародним стандартам.

Проблема забезпечення прав і свобод засуджених до позбавлення волі
та приведення національного законодавства у відповідність з міжнародними
стандартами є на сучасному етапі  розвитку України особливо актуальною,
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зокрема  у  зв'язку  з  активним  процесом  входження  нашої  держави  до
світового міжнародного співтовариства.

Міжнародні  стандарти  поводження  із  засудженими  були  розроблені
міжнародною спільнотою в результаті  міжнародного співробітництва щодо
забезпечення  прав  людини  в  сфері  виконання  кримінальних  покарань.
Підґрунтям  для  їх  розробки  та  розвитку  стали  Загальна  декларація  прав
людини,  Міжнародний  пакт  про  громадянські  та  політичні  права  та  інші
основоположні міжнародні акти в сфері забезпечення прав людини. У цих
стандартах  сконцентрований  світовий  досвід  кримінально-виконавчої
практики  та  сучасні  гуманістичні  тенденції  розвитку  системи  виконання
кримінальних покарань. 

Система міжнародних стандартів в сфері поводження із засудженими
являє собою сукупність відповідних принципів, конвенцій, рекомендацій та
норм, прийнятих на міжнародному рівні. 

Стандарти,  що  містяться  в  міжнародних  актах  про  поводження  із
засудженими, необхідно класифікувати, як мінімум, за трьома підставами:

1)  масштабами дії;  2)  спеціалізації;  3)  обов'язковості для держав, що
застосовують.

За  масштабами  дії всі  стандарти  у  досліджуваній  сфері  можна
розділити на дві групи: універсальні, регіональні.

Універсальні – це стандарти, які  встановлюються ООН,  регіональні –
Радою Європи або іншими регіональними об’єднаннями. 

За спеціалізацією міжнародні акти, що містять універсальні стандарти
поводження із засудженими, розпадаються на два класи:

1)  акти  загального  характеру,  не  призначені  спеціально  для
регламентації поводження з засудженими, але містять окремі стандарти, що
цікавлять  нас;  2)  акти  спеціалізованого  характеру,  метою  яких  є  виклад
стандартів поводження із засудженими. 

Практичне значення цієї класифікації полягає в тому, що при пошуку
стандартів  поводження  із  засудженими  вона  орієнтує  не  тільки  на
спеціалізовані міжнародні акти, але і на акти загального характеру.

За  ступенем  обов'язковості  виконання для  держав  розглянуті
стандарти  поділяються  на: обов'язкові  норми – принципи  і  загальні
положення; конкретні стандарти – рекомендації, що не носять обов'язкового
характеру.

Якщо стандарти-принципи і загальні положення обов'язкові для кожної
сторони,  яка  ратифікувала  відповідні  міжнародні  акти,  то  стандарти-
рекомендації впроваджуються тієї або іншою державою в тій мірі, в якій є
необхідні економічні, політичні та інші передумови для їх реалізації.

Виходячи  з  наведених класифікацій,  в  систему  чинних міжнародних
актів про поводження з засудженими можна включити наступні універсальні
міжнародні акти, прийняті ООН.



46

I. Акти загального характеру:
- Загальна декларація прав людини (1948 р.);
- Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права (1966 р.);
- Міжнародний пакт про громадянські і політичні права (1966р.);
- Декларація ООН про ліквідацію всіх форм расової дискримінації (1963 р. та
2001р.);
-  Декларація  про  ліквідацію  всіх  форм  нетерпимості  та  дискримінації  на
основі релігії або переконань (1981 р.);
- Декларація прав дитини (1959 р.);
- Декларація про права розумово відсталих осіб (1971 р.);
- Декларація про права інвалідів (1975 р.).

Головне  місце  серед  цих  міжнародних  документів  безперечно
посідають  Загальна  декларація  прав  людини,  яка  була  прийнята  і
проголошена резолюцією 217А (ІІІ) Генеральної Асамблеї ООН від 10 грудня
1948р. та Міжнародний пакт про громадянські та політичні права, прийнятий
резолюцією  2200  (ХХІ)  Генеральної  Асамблеї  ООН  від  16.12.1966р.
(ратифікований Україною у 1973р., набув чинності для України з 23 березня
1976р.). 

Визначальна роль цих документів полягає в тому, що всі їх положення
можуть бути застосовані для визначення фундаментальних основ правового
статусу осіб, які попадають у сферу дії кримінальної юстиції, в тому числі й
тих, які відбувають покарання.

II. Спеціалізовані акти, тобто безпосередньо пов'язані з досліджуваної
проблеми зокрема:
- Мінімальні стандартні, правила поводження з ув'язненими (1955 р.);
-  Декларація  про  захист  усіх  осіб  від  катувань  та  інших  жорстоких,
нелюдських  або  таких,  що  принижують  гідність  видів  поводження  і
покарання (1975 р.);
-  Конвенція  проти  катувань  та  інших  жорстоких,  нелюдських  або
принижуючих гідність, видів поводження і покарання (1984 р.);
- Кодекс поведінки посадових осіб з підтримання правопорядку (1979 р.);
-  Принципи  медичної  етики,  що  визначають  роль  працівників  охорони
здоров'я,  особливо  лікарів,  у  захисті  ув'язнених  або  затриманих  осіб  від
тортур та інших жорстоких, нелюдських або таких, що принижують гідність,
видів поводження і покарання (1982 р.);
- Заходи, що гарантують захист прав тих, хто засуджений до смертної кари
(1984 р.);
- Мінімальні стандартні правила ООН, що стосуються здійснення правосуддя
щодо неповнолітніх (Пекінські правила) (1985 р.);
- Звід принципів захисту всіх осіб, підданих затриманню або ув'язненню в
будь-якій формі (1989 р.);
-  Мінімальні  стандартні  правила  ООН  щодо  заходів,  не  пов'язаних  з
тюремним ув'язненням (Токійські правила) (1990 р.);
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-  Правила  ООН,  що  стосуються  захисту  неповнолітніх,  позбавлених  волі
(1990 р.);
- Керівні принципи ООН для попередження злочинності серед неповнолітніх
(Ер-Ріядські керівні принципи) (1990 р.).

Найбільш детально спеціальні загальносвітові стандарти поводження із
засудженими  до  позбавлення  волі  виписані  саме  у  Мінімальних
стандартних правилах поводження з  ув’язненими.  У сучасному вигляді
Правила  стосуються  практично  всіх  питань  відбування  покарання  у  виді
позбавлення волі і в них регламентуються: класифікація засуджених до цього
виду  покарання,  режим  у  місцях  позбавлення  волі,  праця  засуджених,
виховна  робота  із  засудженими,  вимоги  до  житлових  приміщень  та
забезпечення  побуту  засуджених,  харчування  та  медичне  обслуговування
засуджених тощо.

Необхідно враховувати, що Правила не мають обов’язкового статусу в
міжнародному  праві, про  що  прямо  говориться  як  в  резолюціях,  якими
Правила були введені у дію, так й у самих Правилах. Ст.2 Правил звертає
увагу  на  той  факт,  що  «з  огляду  на  розмаїття  юридичних,  соціальних,
економічних  і  географічних  умов  зрозуміло,  що  не  всі  правила  можна
застосовувати повсюди і водночас. Вони повинні, однак, покликати до життя
постійне прагнення до подолання практичних труднощів, що стоять на шляху
їх  здійснення,  оскільки  загалом відбивають  ті  мінімальні  умови,  які  ООН
вважає прийнятними».

Отже, Правила являють собою ні що інше,  як мінімальні умови,  що
розглядаються  ООН  як  прийнятні,  і  як  такі,  що  покликані  також
забезпечувати захист ув’язнених від поганого поводження з ними.

Мінімальні  стандартні  правила  поводження  з  ув’язненими
отримали  широке  визнання  у  міжнародній  світовій  спільноті  як
фундаментальні  і  загальновизнані  рекомендації  з  питань  поводження  з
ув’язненими та забезпечення ефективного управління місцями позбавлення
волі.  В  подальшому,  їх  вихідні  положення  знайшли  своє  відображення  та
конкретизацію у  цілому ряді  інших міжнародних документів  спеціального
характеру.

Аналіз  наведених міжнародних актів  показує,  що їхню дію доцільно
висвітлювати щодо двох основних сфер поводження з засудженими: а) при
використанні заходів, не пов'язаних з позбавленням волі; б) при застосуванні
позбавлення волі.

Основна  маса  стандартів  в  сфері  поводження  із  засудженими  до
покарання  у  вигляді  позбавлення  волі  зосереджена  в  Мінімальних
стандартних  правилах  поводження  з  ув'язненими  і  Правилах  ООН,  що
стосуються захисту неповнолітніх, позбавлених волі. Зупинимося на змісті їх
основних положень.

Основні положення стандартів, що розглядаються можна розділити на
п'ять груп:
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1) організація родової і видової класифікації осіб, позбавлених волі;
2) організація мікросоціальних умов відбування позбавлення волі;
3) організація режиму в місцях позбавлення волі;
4) організація праці та професійної підготовки осіб, позбавлених волі;
5)  причини  засудження  і  запропоноване  поводження  з  ув'язненими

(незасуджені містяться окремо від засуджених і т.д.).
Основні  рекомендації  –  стандарти  з  організації  згаданих  вище

класифікацій полягають у наступному:
- в якості критеріїв класифікації пропонується використовувати стать,

вік  (роздільне  утримання дорослих і  неповнолітніх  злочинців),  попередню
судимість (рецидивістів  утримувати окремо від  вперше судимих),  причини
засудження  і  запропоноване  поводження  з  ув'язненими  (незасуджені
містяться окремо від засуджених і т.д.);

-  система  класифікації  повинна  бути  достатньо  гнучкою,  щоб  були
можливості розмістити кожну класифікаційну групу засуджених в найбільш
підходящої  для  роботи  з  нею  окремій  установі  чи  окремій  секції  однієї
установи.

Група  стандартів  мікросоціальних  умов  відбування  покарання
складається  з  шести  підгруп,  що  визначають  вимоги  до  організації:  1)
житлових  приміщень  для  засуджених;  2)  особистої  гігієни;  3)  одягу  та
постелі; 4) харчування; 5) спорту; 6) медичного обслуговування.

Важливе  значення  для  вдосконалення  національних  пенітенціарних
систем мають стандарти організації  режиму в  місцях позбавлення волі.  Їх
основний зміст полягає в наступному: - режим слід організовувати так, щоб,
по  можливості,  не  зруйнувати  соціально  корисні  зв'язки  засуджених  із
зовнішнім світом; - до відома ув'язнених слід регулярно доводити новини,
дозволяючи читати їм газети, журнали або тюремні видання, слухати радіо,
бути  присутнім  на  лекціях  або  використовувати  інші  засоби,  що
припускаються адміністрацією; - у разі смерті, серйозного захворювання чи
поранення засудженого або переведення його в заклад для психічно хворих
негайно повідомляється його чоловік  (дружина)  або найближчі  родичі  або
особа,  зазначена  засудженими;  -  засудженим  іноземним  громадянам
забезпечується  можливість  підтримувати  зв'язок  з  дипломатичними  і
консульськими представниками їхньої країни; - режим в місцях позбавлення
волі повинен прагнути звести до мінімуму різницю між життям у в'язниці і на
свободі.  Також  існує  низка  приписів,  що  стосується  засобів  забезпечення
режиму.

Важливу  роль  виконує  група  стандартів  з  організації  праці  та
професійної підготовки осіб, позбавлених волі. Їх основний зміст полягає в
наступному:  праця засуджених не повинна завдавати страждань;  засуджені
повинні  працювати  відповідно  до  їхніх  фізичних  і  психічних  здібностей,
засвідчених лікарем; робота засуджених повинна бути, по можливості, такою,
щоб давати їм кваліфікацію, що дозволяє чесно трудитися після звільнення;
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засуджені  повинні  мати  можливість  вибору  роботи,  якщо  це  сумісно  з
вимогами управління та дисципліни в закладі; організація та методи роботи
засуджених  повинні  бути  максимально  близькі  до  умов  праці  на  волі;
інтереси  засуджених  та  їх  професійну  підготовку  не  варто  підкоряти
міркуванням прибутку від в'язничного виробництва; для засуджених повинні
застосовуватися  такі  самі  правила  безпеки  та  охорони  здоров'я  при
використанні  їх  праці,  що  діють  на  волі;  робочий  час  засуджених  слід
розподіляти так, щоб вони мали не менше одного дня відпочинку на тиждень
і  також  час  для  навчання  та  інших  видів  діяльності,  необхідних  для  їх
виправлення;  за  свою  працю  засуджені  повинні  отримувати  справедливу
винагороду.

Ще одна група стандартів регламентує організацію виховного впливу
на осіб, позбавлених волі. Сюди відносяться такі як: кожна установа повинна
мати бібліотеку, доступну для всіх категорій засуджених; кожен засуджений в
межах припустимого повинен мати можливість задовольняти свої релігійні
потреби; засудженим  необхідно  надавати  можливості  для  відпочинку  і
культурної діяльності, тощо.

Наведені групи стандартів створюють в сукупності приблизну модель
організації виконання покарання у вигляді позбавлення волі, реалізація якої
дозволяє  ефективно  удосконалити  національні  пенітенціарні  системи.
Міжнародні  стандарти  поводження  із  засудженими,  прийняті  ООН,
доповнюються рядом регіональних, перш за все, що містяться в документах
Ради Європи.

До  числа  спеціальних  європейських  стандартів,  що  безпосередньо
визначають поводження з засудженими, слід віднести Європейські тюремні
правила, оголошені рекомендацією Ради Європи від 11 січня 2006 р. За своїм
змістом вони представляють собою оновлений з урахуванням останніх змін в
тюремній системі Європи і детально прокоментований варіант Мінімальних
стандартних правил поводження з ув'язненими. У той же час в Європейських
тюремних правилах багато положень не тільки проголошені, а й визначено
шляхи їх практичної реалізації.

В  сучасний  період  розвитку  української  кримінально-виконавчої
системи  проблема  виконання  кримінальних  покарань,  не  пов'язаних  з
позбавленням волі, є вельми актуальною.

Переважна  частина  міжнародних  стандартів  поводження  із
засудженими до заходів,  не пов'язаних з  позбавленням волі  зосереджена в
Мінімальних стандартних правилах ООН щодо заходів, не пов'язаних з
тюремним ув'язненням (Токійські правила 1990 року). Метою стандартів
даної групи є сприяння раціональному використанню заходів, не пов'язаних з
тюремним ув'язненням, як альтернативи позбавлення волі.

В  процесі  застосування  стандартів  державам-членам  ООН
пропонується керуватися такими принципами:
- забезпечити активну участь громадськості на всіх стадіях реалізації заходів,
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що розглядаються;
-  створити  належне  співвідношення  між  правами  злочинців,  їх  жертв,
інтересами громадської безпеки та попередження злочинності;
- використовувати стандарти з урахуванням національних умов країни і цілей
системи кримінального правосуддя;
- мати широкий набір заходів для того, щоб гнучко реагувати на характер і
ступінь тяжкості злочину, особистість і інтереси суспільства;
- мінімальне втручання при застосуванні заходів.

Стандартні  правила  рекомендують  ряд  заходів,  не  пов'язаних  з
тюремним  ув'язненням:  усні  санкції:  зауваження,  осуд,  попередження;
обмеження  в  цивільних  правах;  умовне  звільнення  від  відповідальності;
домашній арешт; економічні санкції та грошові покарання та інші.

Токійські  правила  рекомендують  заохочувати  участь  громадськості  у
виконанні заходів, не пов'язаних з тюремним ув'язненням, розглядаючи його
як  один  з  найважливіших  факторів  зміцнення  зв'язків  між  засудженими,
їхніми сім'ями та суспільством.

Головна  ідея  застосування  громадських  санкцій  та  заходів  полягає  в
тому,  що вони дозволяють  залишити правопорушників  у  контакті  зі  всіма
чинними  механізмами  соціального  контролю  у  суспільстві,  надаючи
можливість  особі  реінтегруватись  до  соціального  життя,  що  є  більш
ефективним, ніж після перебування особи у місцях позбавлення волі.

Міжнародні договори (пакти, конвенції) є обов’язковими для держав,
які їх підписали і ратифікували. Стандарти ж міжнародних урядових (ООН, її
робочі органи) та неурядових організацій (Міжнародна амністія, Penal Reform
International та ін.) як правило, мають лише рекомендаційний характер. Крім
того, виділяються в окремі класифікаційні групи стандарти, які приймаються
спеціально  стосовно  окремих  видів  покарань,  у  відношенні  окремих
категорій  правопорушників (жінок,  неповнолітніх)  або  застосовуються  до
певних професійних груп із числа персоналу пенітенціарної системи (лікарів,
посадових осіб з охорони правопорядку тощо). 

Необхідність  вдосконалення  практики  та  механізмів  правового
регулювання  у  сфері  міжнародного  співробітництва  по  боротьбі  зі
злочинністю,  а  також  з  попередження  злочинності  і  поводження  з
правопорушниками  відповідно  до  реалій  теперішнього  часу  є  одним  із
пріоритетних завдань світової спільноти, і, отже, ООН.

Підкреслимо,  що  від  політичної  волі,  відповідальності  й  активності
вчених,  участі  інших  представників  громадськості  в  урахуванні  й
імплементації  положень  конгресів  ООН  із  запобігання  злочинності  та  з
кримінального правосуддя, а також інших міжнародних нормативно-правових
актів  у  розглядуваній  сфері,  залежить  успіх  України  в  побудові
демократичної і правової держави.

Принциповою  основою  зовнішньої  політики  України  є  стратегія
повноцінної  і  повномасштабної  інтеграції  до  Європейського  Союзу,  яка
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неможлива без послідовного, належного та неухильного дотримання взятих
на себе Україною міжнародних зобов'язань.

Норми чинного законодавства України, що регулюють умови тримання
засуджених та осіб, взятих під варту, не повною мірою відповідають вимогам
ратифікованих Україною міжнародних договорів у цій сфері, а саме Загальної
декларації  прав  людини,  Конвенції  про  захист  прав  людини  і
основоположних свобод, Європейської конвенції про запобігання катуванням
чи  нелюдському  або  такому,  що  принижує  гідність,  поводженню  чи
покаранню, Мінімальним стандартним правилам поводження з ув’язненими
та Європейським в’язничним правилам.

Рекомендації  міжнародних  норм  знайшли  пряме  відображення  в
кримінально-виконавчому  законодавстві  та  практиці  діяльності  установ  і
органів  виконання  покарання.  Проте  є  міжнародні  стандарти,  практичне
застосування яких вимагає певного часу і відповідних матеріальних засобів.
Зокрема, це стосується:
-  розробки  науково  обґрунтованої  класифікації  засуджених  та  програм  їх
виправлення;
- розміщення засуджених в окремих кімнатах (камерах);
-  забезпечення  права  звільняються на  ефективну соціальну  та  матеріальну
підтримку після звільнення;
- забезпечення відбування покарання за місцем проживання;
-  будівництва  нових  і  реконструкції  старих  місць  утримання під  вартою і
установ виконання покарань.
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ТЕМА №3 Правовий статус засуджених

1.  Поняття,  структура  та  соціально-правове  призначення
правового статусу засуджених

Особи, які потрапляють у сферу регулювання відносин, що виникають
при  виконанні  покарання,  мають  певне  правове  становище  (статус).
Відповідно  можна  говорити  про  правове  становище  засудженого,  правове
становище  персоналу  установ  і  органів  виконання  покарань,  правове
становище близьких родичів засудженого і т. д. У їх числі особливої уваги
заслуговує правове становище засуджених, соціально-правове значення якого
виражається в наступному.

Будь-який  вид  кримінального  покарання  пов'язаний  з  комплексом
обмежень  прав  і  свобод,  оскільки  особи,  які  відбувають  кримінальні
покарання  залишаються  громадянами  України,  володіють  їх  правами,
свободами  та  обов'язками,  які  відповідно  до  ст.  3  Конституції  України
визначають  зміст  і  спрямованість  діяльності  держави.  А  це  пред'являє
особливі вимоги до нормативного закріплення обмеження цих прав і свобод.
Чітко  визначене  правове  становище  засуджених  є  юридичною  гарантією
огородження  їх  від  свавілля,  справжнього  забезпечення  реалізації  прав  і
законних інтересів.

Від  «якості»  виконання  засудженими  покладених  на  них  обов'язків,
реалізації їх прав та законних інтересів залежить ефективність кримінального
покарання,  однією  з  головних  цілей  якого  є  виправлення  засуджених.
Соціально  обґрунтована  регламентація  правового  становища  засуджених
являє  собою  важливий  інструмент  їх  правового  і  морального  виховання,
прищеплення поваги до закону, правам і законним інтересам інших осіб.

Актуальність  інституту  правового  становища  осіб,  які  відбувають
покарання,  зростає  з  урахуванням заходів,  що вживаються Україною щодо
інтеграції у світове співтовариство. Як відомо, однією з найважливіших умов
такої інтеграції є захист прав людини, і, не в останню чергу, дотримання прав
засуджених їх практичної реалізації.

Поняття  «правове  становище»  і  «правовий  статус»  в  теорії  права  і
доктрині  кримінально-виконавчого  права  розглядаються  як  рівнозначні.
Правовий статус осіб,  які  відбувають покарання,  є  закріплене нормами
різних галузей права і виражене через сукупність прав, законних інтересів і
обов'язків  становище  засуджених  під  час  відбування  покарання  того  чи
іншого виду.

Загальноприйняте  виділення  трьох  видів  правового  статусу
особистості. Мова йде про загальний правовий статус громадян, спеціальний
правовий  статус  певної  категорії  громадян  та  індивідуальне  правове
становище громадян. Правове становище засуджених являє собою різновид
спеціального  правового  статусу,  який  у  свою  чергу  підрозділяється  на
правові статуси осіб, що відбувають різні види покарання.
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Відмінною рисою спеціального правового статусу засуджених є те, що
він базується на загальному правовому статусі  громадян України, оскільки
засудження  особи  до  кримінального  покарання  не  тягне  позбавлення
громадянства  України,  а  відповідно  правового  статусу  громадян.
Невідчужуваність  права  на  громадянство  визначається  міжнародно-
правовими актами та законодавством України. У Загальній декларації прав
людини підкреслюється, що кожна людина має право на громадянство; ніхто
не може бути безпідставно позбавлений громадянства.

Збереження  громадянства  осіб,  які  скоїли  злочин,  відповідає
міжнародним  актам,  що  закріплюють  принципи  роботи  з  засудженими,
служить прикладом реалізації принципів демократизму і гуманізму в сфері
виконання кримінальних покарань.

Збереження громадянства означає те, що засуджений до кримінального
покарання користується всіма загальногромадянськими правами, а також несе
обов'язки нарівні з громадянами України. Так засуджені до позбавлення волі
користуються без будь яких суттєвих обмежень правами у сфері спадкування,
шлюбно-сімейних,  трудових  та  інших  відносин.  Особи  які  відбувають
покарання  без  ізоляції  від  суспільства,  як  суб'єкти  правовідносин  майже
повною  мірою  володіють  загальногромадянськими  правами  і  несуть
юридичні обов'язки.

На  конституційному  рівні  питанню  правового  статусу  засудженого
присвячена норма, закріплена у 63 ст. Конституції України, яка проголошує,
що  засуджений  користується  всіма  правами  людини  і  громадянина,  за
винятком  обмежень,  які  визначені  законом  і  встановлені  вироком  суду.
Незважаючи на те, що правовий статус засуджених базується на загальному
правовому статусі громадян України, у зв’язку із засудженням особи він все ж
зазнає певної трансформації.

Правове  становище  засуджених  в  українському  кримінально-
виконавчому законодавстві  формулюється виходячи із загальних принципів
становища людини і громадянина в суспільстві і державі, що підлягає захисту
з урахуванням вимог міжнародних стандартів поводження із засудженими.

В  основу  правового  становища  засуджених  закладаються  чотири
фундаментальних положення:

1)  права  людини  і  громадянина,  закріплені  в  Конституції  та  інших
Законах України;

2)  права  та  обмеження,  що  містяться  в  кримінально-виконавчому
законодавстві  та  інших  нормативно-правових  актах,  що  відносяться  до
виконання кримінальних покарань;

3)  права  засуджених  і  правила  поводження  із  засудженими,  що
містяться в міжнародних стандартах;

4) зміст покарання, особистісні характеристики засудженого.
Слід зазначити, що правовий статус засудженого – категорія соціальна,

історично  мінлива,  і  його  зміст  змінюється  зі  зміною  рівня  розвитку
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цивілізації,  державного  устрою,  рівня  злочинності,  на  нього  впливає
наявність у суспільстві засобів боротьби з нею. Оскільки злочинність – явище
всесвітнє,  міжнародне,  міжнародні  органи  і  міжнародна  громадськість
прагнуть  виробити  еталон  правового  статусу  засуджених,  які  відбувають
кримінальне  покарання.  Приклад  тому  –  Мінімальні  стандартні  правила
поводження з ув'язненими (1955 р.).

Закріпленню  правового  становища  засуджених  в  Україні  присвячена
друга глава КВК України. Там перераховані загальні принципи визначення
правового  становища  засуджених,  загальні  обов'язки  і  права,  якими
володіють всі засуджені. Спеціальний правовий статус засуджених до різних
покарань конкретизуються у відповідних нормах Особливої частини КВК, що
регулюють виконання конкретних видів покарання.

Отже,  засуджені  є  суб'єктами  як  загальногромадянських,  так  і
спеціальних,  властивих  лише  умовам  відбування  покарання,  відносин.  В
результаті у них з'являються  специфічні права, законні інтереси і обов'язки.
Вони являють собою самостійні елементи змісту правового статусу зі своїм
призначенням і сутністю.

2.Юридичні права та обов’язки засуджених
Юридичний  обов'язок  засуджених –  це  міра  юридично  необхідної

поведінки  засудженого  під  час  відбування  кримінального  покарання,  яка
встановлена  в  зобов'язуючих  і  забороняючих  нормах  права.  Юридичні
обов'язки  засуджених  полягають  у  необхідності  здійснювати  певні  дії
(зобов'язуючі норми) або утриматися від них (заборонні норми). Ці вимоги
повинні забезпечити інтереси суспільства,  держави та інших громадян при
виконанні кримінальних покарань, надавати безперервне виховний вплив на
самих засуджених. 

Обов'язки і заборони, що накладаються на засуджених, відповідно до
закону,  входять  в  систему  спеціальних  правових  засобів  попередження
повторної  злочинності  та  надання  на  них  виховного  впливу,  оскільки
виправлення  є  генеральною  лінією  законодавства  про  виконання
кримінальних покарань.

При  аналізі  змісту  правового  становища  засуджених  принциповим  є
законодавче  закріплення  їх  основних  обов'язків.  Це  випливає  з  обов'язку
виконання вироку  суду  про  застосування  покарання.  Сутністю юридичних
обов'язків  є  передусім  необхідність  вчинення  певних  дій,  дотримання
прописаних вказівок або вимог. Стаття 9 КВК містить ряд таких вимог до
засуджених. Вони повинні виконувати встановлені законодавством обов'язки
громадян  України,  тобто  мова  йде  про  виконання  загальногромадянських
обов'язків, які властиві правовому статусу всіх громадян. Далі законодавець
закріплює  основні  специфічні  обов'язки  засуджених,  до  яких  відносить,
наприклад, дотримання правил поведінки, які передбачені для засуджених, не
посягати на права і свободи, честь та гідність інших осіб.
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На  засуджених  покладено  спеціальний  обов'язок виконувати  законні
вимоги адміністрації установ і органів виконання покарань, уповноваженого
органу з питань пробації, а також специфічний обов'язок ввічливо ставитися
до  персоналу,  інших  осіб,  які  відвідують  установи  виконання  покарань,  а
також  до  інших  засуджених.  До  специфічних  обов'язків  можна  віднести
також  обов’язок  з’являтися  за  викликом  адміністрації  органів  та  установ
виконання покарань. Уповноваженого органу з питань пробації.

Юридичні  обов'язки,  покладені  на  засуджених  під  час  відбування
покарання, передбачені не тільки нормами ст. 9 КВК України. Стосовно до
конкретного  виду  кримінального  покарання  вони  викладені  в  нормах
Особливої частини КВК, а також в прийнятих відповідно до закону інших
нормативно-правових  актах.  Наприклад,  обов'язки  засуджених  до
позбавлення  волі  конкретизовані  в  Правилах  внутрішнього  розпорядку
установ  виконання  покарань,  затверджених  наказом  Міністерства  юстиції
України від 29.12.2014 року №2186/5. До основних обов'язків засуджених в
установах виконання покарань в цьому документі відносяться Розділ 2, п.2:

-  суворо  дотримуватися  норм,  які  визначають  порядок  і  умови
відбування  покарання,  розпорядок  дня  установи,  правомірних
взаємовідносин  з  іншими  засудженими,  персоналом  установи  та  іншими
особами; 

- утримувати в чистоті і порядку приміщення, дбайливо ставитися до
майна установи викоання покарань і предметів, якими вони користуються при
викоанні  дорученної  роботи,  здійснювати  за  ними  належний  доглід  і
використовувати їх тільки за призначенням;

- носити одяг встановленого  законодавством зразка та нагрудні знаки,
затверджені зразками поіменної картки та нагрудного розпізнавального знака
для засуджених; засуджені, які тримаються у виправних центрах, виправних
колоніях мінімального рівня безпеки з  полегшеними умовами тримання та
дільницях  соціальної  реабілітації,  засуджені  жінки,  звільнені  від  роботи  у
зв’язку з вагітністю і пологами, а також які мають дітей до трьох років, мають
- право носити цивільний одяг;

- виконувати встановлені законодавством вимоги персоналу установи
виконання покарань;

-  виконувати  необхідні  роботи  по  самообслуговуванню,  благоустрою
установи виконання покарань;

- дотримуватися санітарно-гігієнічних норм, мати охайний вигляд;
- дотримуватися вимог пожежної безпеки і безпеки праці.
Обов'язки осіб,  до  яких застосовано  пробацію визначаються КВК та

Законом України “Про пробацію”.
Відповідно до ст.17 закону України “Про пробацію” суб’єкти пробації

зобов’язані:
- виконувати встановлені законом та покладені на них рішенням суду

обов’язки;
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- не вчиняти правопорушень;
- виконувати законні вимоги персоналу органу пробації;
- надавати достовірну інформацію персоналу органу пробації.
За невиконання засудженими покладених на них обов'язків, незалежно

від того, в яких нормативних актах вони передбачені, а також невиконання
законних  вимог  адміністрації  установ  і  органів  виконання  покарань,  вони
піддаються різним видам відповідальності.

Суб'єктивне  право  засудженого –  це  міра  юридично  можливої
поведінки,  що  дозволяє  засудженому  користуватися  певними  соціальними
благами, які забезпечується юридичними обов'язками посадових осіб установ
і  органів  виконання  покарань,  інших  суб'єктів  кримінально-виконавчих
правовідносин.

Сутність  суб'єктивного  права  засудженого  полягає  в  гарантованої
можливості  його  певної  (дозволеної)  поведінки.  Для  цього  в  законі
встановлюються  можливості  засудженого:  здійснювати  різні  дії  (крім
заборонених юридичними нормами);  вимагати виконання відповідних його
праву  юридичних  обов'язків  від  персоналу  установ  і  органів  виконання
покарань, та інших осіб; звернутися за захистом свого порушеного права в
державні чи громадські органи.

Згідно  ст.  63  Конституції  України,  засуджені  користуються  всіма
правами людини і громадянина, за винятком обмежень, визначених законом і
встановлених вироком суду.

Основні  права  засуджених закріплені  в  ст.  8  КВК  України.  Вони
включають в себе право: 

- на отримання інформації про свої права і обов'язки, порядок та умови
виконання  та  відбування  призначеного  судом  покарання.  Адміністрація
установи чи органу, який виконує покарання, зобов'язана надати засудженим
зазначену інформацію, а також ознайомлювати їх із змінами порядку і умов
відбування покарань;

-  на  гуманне  ставлення  до  них  та  на  повагу  їх  людської  гідності;
засуджені  не  повинні  підлягати  жорстокому,  нелюдському  або  такому,  що
принижує їх гідність, поводженню. Заходи впливу можуть застосовуватися до
засуджених виключно на підставі закону; засуджені не можуть бути піддані
медичним або іншим подібним дослідженням незалежно від їх згоди;

-  звертатися  відповідно  до  законодавства  з  пропозиціями,  заявами  і
скаргами  до  адміністрації  органів  і  установ  виконання  покарань,  їх
вищестоящих  органів,  до  Уповноваженого  Верховної  Ради  України  з  прав
людини,  Європейського  суду  з  прав  людини,  а  також  інших  відповідних
органів міжнародних організацій, членом або учасником яких є Україна, до
уповноважених  осіб  таких  міжнародних  організацій,  суду,  органів
прокуратури,  інших  органів  державної  влади,  органів  місцевого
самоврядування  та  об'єднань.  Відповідні  звернення  (кореспонденція)
подаються  до  адміністрації  установи  виконання  покарань.  Про  отримання
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адміністрацією  звернення  (кореспонденції)  засудженому  видається  талон-
підтвердження.  Протягом  трьох  діб  (а  у  випадках,  встановлених
законодавством,  протягом однієї  доби)  з  часу  видачі  талона-підтвердження
зазначене звернення (кореспонденція) направляється адресату;

-  давати  пояснення  і  вести  листування,  а  також  звертатися  з
пропозиціями,  заявами  і  скаргами  рідною  мовою.  Відповіді  засудженим
даються  мовою  звернення.  У  разі  відсутності  можливості  дати  відповідь
мовою звернення вона дається українською мовою з перекладом відповіді на
мову  звернення,  який  забезпечується  органом  або  установою  виконання
покарань;

- на охорону здоров'я в обсязі, встановленому Основами законодавства
про охорону здоров'я, за винятком обмежень, передбачених законом. Охорона
здоров'я  забезпечується  системою  медико-санітарних  і  оздоровчо-
профілактичних заходів,  а  також поєднанням безоплатних і  платних форм
медичної  допомоги.  Засудженому  гарантується  право  на  вільний  вибір  і
допуск  лікаря  для  отримання  медичної  допомоги,  у  тому  числі  за  власні
кошти.  Засуджені,  які  мають  розлади  психіки  та  поведінки  внаслідок
вживання  алкоголю,  наркотичних  засобів,  психотропних  речовин  або  їх
аналогів чи інших одурманюючих засобів, можуть за їх письмовою згодою
пройти курс лікування від зазначених захворювань;
на соціальне забезпечення, у тому числі й на оформлення пенсій, відповідно
до законів України;

- отримувати у встановленому законом порядку передачі (окрім речей,
що  засудженим  заборонено  мати  при  собі  законом,  зокрема  зброї,
наркотичних або психотропних речовин, прекурсорів);

- на оплачувану працю, організовану відповідно до вимог законодавства
про працю, у тому числі щодо тривалості, умов та оплати праці. При цьому
тривалість робочого дня не може становити більше восьми годин і тривалість
робочого часу - більше 40 годин на тиждень;

-  на  здійснення  свободи  сповідувати  будь-яку  релігію  або  виражати
переконання, пов'язані із ставленням до релігії, у тому числі на вільний вибір
і допуск священнослужителя для відправлення релігійних таїнств і обрядів,
за винятком обмежень, передбачених цим Кодексом;

-  на  належне  матеріально-побутове  забезпечення  у  порядку,
встановленому цим Законом та нормативно-правовими актами Міністерства
юстиції України;

-  на  отримання  копій  документів  з  їхніх  особових  справ  та  інших,
пов’язаних з  реалізацією їхніх  прав,  документів  у  порядку,  встановленому
Міністерством юстиції України;

Засудженому гарантується право на правову допомогу. Для одержання
правової допомоги засуджені можуть користуватися послугами адвокатів або
інших  фахівців  у  галузі  права,  які  за  законом  мають  право  на  надання
правової допомоги особисто чи за дорученням юридичної особи. Таке право
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поширюється і на засуджених осіб, які перебувають на лікуванні у закладах
охорони здоров'я.

Засуджені  іноземці  мають  право  підтримувати  зв'язок  з
дипломатичними  представництвами  і  консульськими  установами  своїх
держав,  особи без  громадянства,  а  також громадяни держав,  що не мають
дипломатичних  представництв  або  консульських  установ  в  Україні,  -  з
дипломатичними представництвами держави, яка взяла на себе охорону їхніх
інтересів, або міжнародними органами чи організаціями, які здійснюють їх
захист.

Засудженому  гарантується  право  на  побачення  у  порядку,
встановленому цим Кодексом.  У разі  перебування на  лікуванні  у  закладах
охорони  здоров'я  засуджений  має  право  на  короткострокові  побачення  в
порядку, визначеному цим Кодексом.

Забороняється  примусове  переривання  сну  засуджених у  нічний час,
крім вчинення засудженими втечі, масових заворушень, виникнення пожежі,
аварії, стихійного лиха, безпосередньої загрози життю засуджених.

Керівник адміністрації установи виконання покарань несе персональну
відповідальність за  розміщення засуджених,  що прибули до установи. При
цьому забороняється розміщення таких осіб у приміщеннях разом із особами,
що мають дві або більше судимостей, а також особами, які можуть негативно
на них вплинути за своїми психологічними якостями.

Засуджені, до яких судом застосовано пробацію, користуються правами,
визначеними цим Кодексом та Законом України "Про пробацію". Статті 16
Закону України “Про пробацію” визначає, що суб'єкти пробації мають право
на :

- участь у підготовці досудової доповіді;
- участь у складенні індивідуального плану роботи із засудженим;
- роз’яснення своїх прав та обов’язків;
- отримання інформації про умови відбування покарання та здійснення
- органом пробації нагляду;
- отримання інформації про можливу допомогу і консультації;
- участь у програмах і заходах, що організовуються органом пробації;
- дотримання правового режиму інформації з обмеженим доступом;
- оскарження рішень, дій або бездіяльності персоналу органу пробації.
До числа основних прав відноситься  право засуджених на особисту

безпеку (ст. 10 КВК): 
У  разі  виникнення  небезпеки  життю  і  здоров'ю  засуджених,  які

відбувають  покарання  у  виді  арешту,  обмеження  волі,  тримання  в
дисциплінарному батальйоні військовослужбовців або позбавлення волі, вони
мають право звернутися із заявою до будь-якої посадової особи органу чи
установи  виконання  покарань  з  проханням  про  забезпечення  особистої
безпеки. У цьому разі посадова особа зобов'язана вжити невідкладних заходів
щодо забезпечення особистої безпеки засудженого.
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Адміністрація  установи  виконання  покарань  вживає  заходів  до
переведення  засудженого  в  безпечне  місце,  а  також  інших  заходів  до
усунення небезпеки, вирішує питання про місце подальшого відбування ним
покарання.

У разі наявності небезпеки для життя і  здоров'я засуджених, до яких
згідно із законом у зв'язку з їх участю у кримінальному судочинстві прийнято
рішення про застосування заходів безпеки, адміністрація установи виконання
покарань вживає заходів щодо забезпечення безпеки цих осіб. Крім того, до
зазначених осіб можуть бути застосовані такі заходи:

- ізольоване тримання;
- переведення в іншу установу виконання покарань.
Зміна  умов  тримання  осіб,  щодо  яких  застосовані  заходи  безпеки,

здійснюється  з  додержанням  вимог,  передбачених  цим  Кодексом  і
законодавством України.

Права і обов'язки засуджених можна поділяти на дві групи: 1) права та
обов'язки  загальні  для  всіх  громадян  України  та  2)  права  та  обов'язки
спеціальні, тобто характерні тільки для осіб, які відбувають покарання.

Причому обсяг цих прав і обов'язків може змінюватися в залежності від
поведінки засудженого.

Загальні права і обов'язки регламентовані адміністративним, трудовим
та  іншим  законодавством,  а  спеціальні –  кримінально-виконавчим
законодавством.

Загальні  права  засуджених  можна  розділити  на  конституційні  та
цивільні. Більшим обмеженням підлягає перша група, меншим – друга.

Що  стосується  цивільних  прав,  то  вони  мало  схильні  обмеженням.
Засуджені продовжують залишатися правоздатними і дієздатними особами, а
наявні  обмеження  в  цьому  плані  випливають  із  характеру  того  виду
покарання,  яке  вони  відбувають.  Так,  засудженим  до  позбавлення  волі
заборонені  цивільно-правові  угоди  з  майном,  що  знаходиться  при
засуджених.

Основними  гарантіями  прав  та  законних  інтересів  засуджених  є
державно-правові засоби, які у своїй сукупності забезпечують реалізацію та
охорону (захист)  прав,  свобод і  законних інтересів  особи (судові,  несудові
(адміністративні)  гарантії,  роль  Верховної  Ради,  Президента  України,
Уповноваженого  Верховної  Ради  України  з  прав людини,  Конституційного
суду України, міжнародно-правових механізмів захисту).

3. Законні інтереси засуджених та обмеження правового статусу
засуджених

Законні інтереси засуджених – закріплені в нормах права прагнення
засудженого  користуватися  конкретними  соціальними  благами,  що
задовольняються, як правило, в результаті об'єктивної оцінки його поведінки
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адміністрацією установ або органів, які  виконують кримінальні покарання,
прокуратурою, судом. 

У кримінально-виконавчому законодавстві закріплюється, що держава
поважає  і  охороняє  також  і  законні  інтереси  засуджених  (ч.  1  ст.  7  КВК
України).

Законні інтереси засуджених мають схожість із суб'єктивними правами,
але не ідентичні останнім.

Суб'єктивне  право  припускає  закріплену  в  законі  можливість
засудженого  вільно  користуватися  соціальним  благом,  яка  забезпечується
юридичним  обов'язком  інших  суб'єктів  кримінально-виконавчих
правовідносин.  Законний  інтерес  являє  собою  потенційну  можливість
засудженого  володіти якимсь  соціальним  благом,  яка  реалізується  при
виконанні  засудженим  певних  фактичних  умов,  їй  не  протистоїть
конкретний юридичний обов'язок.

Необхідно відзначити, що на відміну від прав засуджених, забезпечення
дотримання  яких  є  обов'язком  адміністрації  установ,  що  виконують
покарання,  і  інших  компетентних  органів  та  установ,  для  реалізації  своїх
законних інтересів засуджений вправі тільки клопотати (а не вимагати) перед
вказаними уповноваженими суб'єктами.

Адміністрація установ і органів, які виконують кримінальні покарання,
і  інші  суб'єкти  кримінально-виконавчих  правовідносин  тут  в  більшості
випадків  здійснюють  оцінку  поведінки  засудженого  (виконання  режимних
вимог,  ставлення до праці,  навчання та ін.)  Законний інтерес  являє  собою
правовий стимул і  є  правовим спонуканням до законослухняної  поведінки
засудженого.  Така  поведінка  створює  особам,  які  відбувають  кримінальні
покарання, сприятливі умови для здійснення власних потреб та інтересів.

Тільки при наявності правомірної поведінки засудженого можуть бути
реалізовані  законні  інтереси,  спрямовані  на  отримання заохочень  (умовно-
дострокове звільнення від відбування покарання, заміна невідбутої частини
покарання більш м'яким видом покарання, отримання додаткового побачення
та ін.) або пільг (проживання засуджених до обмеження чи позбавлення волі
зі своїми сім’ями за територією установ виконання покарань (ч. 7 ст. 59, ч. 2
ст.  99  КВК  України);  короткочасні  виїзди  засуджених  до  обмеження  чи
позбавлення волі за межі установ виконання покарань (ч. З ст. 59, ч. 1 ст. 111
КВК України) тощо).

Зміст законного інтересу традиційно включає три елементи:
1)  прагнення  отримати  передбачене  законом матеріальне  чи  духовне

соціальне  благо  (отримання  додаткових  короткострокових  чи  тривалих
побачень,  переведення  до  дільниці  соціальної  адаптації  засуджених  до
позбавлення волі тощо). Такі блага вказуються у правових нормах як мета,
для досягнення якої необхідні відповідні юридичні факти й позитивна оцінка
поведінки  засудженого  суб’єктами чи  учасниками  кримінально-виконавчих
відносин;
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2) можливість клопотати перед посадовими особами органів виконання
покарань  чи  адміністрацією  установ  виконання  покарань,  прокуратурою,
судом про їх відповідні дії щодо реалізації законних інтересів;

3)  можливість  звертатися  до  компетентних  органів  за  захистом
законних інтересів. Таке звернення не спричиняє автоматичного задоволення
клопотання,  проте  означає,  що  законні  інтереси,  як  і  суб’єктивні  права,
гарантуються державою.

За  соціально-політичним  призначенням  законні  інтереси
засуджених поділяють на:

а)  законні  інтереси,  направлені  на  отримання  заохочень,  наприклад,
передбачених для різних категорій засуджених у статтях 46, 54, 67, 81, 130
КВК України;

б) законні інтереси, направлені на отримання пільг;
в) законні інтереси, направлені на отримання благ, які за своєю суттю

не є для засуджених ні заохоченнями, ні пільгами. В одних випадках вони
закріплені в законодавстві як законний інтерес з використанням формулювань
наприклад, «як правило», «як виняток», «за наявності можливості» та ін. 

Джерелами  формування  правового  статусу  засуджених  в  Україні  є:
Конституція України, кримінально-виконавче законодавство та інші Закони.

Кримінально-виконавчий кодекс закріпив вимоги до джерел обмежень
прав  людини  і  громадянина  виходячи  з  положень  ст.  64  Конституції,  яка
встановила,  що конституційні  права  і  свободи  людини  і  громадянина  не
можуть бути обмежені, крім випадків, передбачених Конституцією України.

З  цього  випливає,  що  обмеження  прав  громадянина  не  можуть
встановлюватися підзаконними, зокрема відомчими актами. Тим більше, вони
не можуть бути передбачені вказівками посадових осіб установ і органів, що
виконують  покарання.  Вся  діяльність  персоналу  по  поводженню  з
засудженими повинна будуватися на неухильному дотриманні закону.

Джерелами  обмеження  правового  статусу  засуджених є  норми
конституційного,  адміністративного,  цивільного,  житлового,  сімейного  та
інших галузей законодавства. В якості прикладу слід привести обмеження у
виборчих правах  осіб,  позбавлених волі,  передбачене  в  ст.  76  Конституції
України.

Обмеження громадянських прав і свобод засуджених встановлюються
кримінальним законодавством. Так, наприклад, у ч. 2 ст. 58 КК встановлено,
що  з  грошового  забезпечення  засудженого  до  службового  обмеження  для
військовослужбовців  проводяться  утримання  в  доход  держави  в  розмірі,
встановленому вироком суду, але не більше 20%.

Обмеження громадянських прав і свобод засуджених встановлюються
кримінально-виконавчим законодавством (наприклад, встановлення цензури
кореспонденції і обшуку у виправних установах).

Законодавчо закріплено, що Україна поважає і охороняє права, свободи
і законні інтереси засуджених, забезпечує необхідні умови для їх виправлення
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і  ресоціалізації,  соціальну  і  правову  захищеність  та  їх  особисту  безпеку.
Таким чином, засуджені, незважаючи на вчинені ними злочини, нерідко проти
державних інтересів, перебувають під захистом, насамперед, держави, це не
виключає  захист  за  допомогою  громадських,  правозахисних  організацій.
Україна бере на себе обов'язок поважати і охороняти права, свободи і законні
інтереси засуджених нарівні з іншими громадянами.

4. Відповідальність засуджених за невиконання покладених на них
обов’язків  та  гарантії  забезпечення  реалізації  правового  статусу
засуджених

Невиконання  засудженими  покладених  на  них  обов'язків,  а  також
невиконання  законних  вимог  адміністрації  установ  і  органів  виконання
покарань, тягнуть за собою встановлену законом відповідальність. Ця норма
поширюється на  всі  встановлені  для засуджених обов'язки,  а  не тільки на
основні.

Різновиди  відповідальності  за  невиконання  обов'язків  у  зв'язку  з
виконанням  вироку  суду  обмежені  деякими  видами:  кримінальної,
дисциплінарної  і  матеріальної. Це  пов'язано  з  тим,  що  можливості
засуджених виступати в якості суб'єктів інших правовідносин в тій чи іншій
мірі обмежені.

Конкретний вид відповідальності засудженого залежить від характеру
вчиненого ним правопорушення і від ступеня його суспільної небезпеки.

Дисциплінарна відповідальність наступає за порушення заборон або
за ухилення від виконання обов'язків, що витікають із встановленого режиму
утримання, тобто за невиконання спеціальних обов'язків.

Особливий  характер  дисциплінарної  відповідальності  залежить  від
правопорушень, що розглядаються в кримінально-виконавчому законодавстві
в  якості  порушень  режиму.  Ця  особливість  полягає  також  у  тому,  що
відповідальність настає за розширене коло правопорушень: як за порушення
режиму відбування покарання, також за діяння, які формально носять ознаки
злочину, але в силу малозначності не представляють суспільної небезпеки.

У відношенні засуджених до позбавлення волі можуть бути застосовані
різні  міри  відповідальності,  в  тому  числі  приміщення  в  дисциплінарний
ізолятор, карцер або приміщення камерного типу (ПКТ).

Матеріальна відповідальність на відміну від дисциплінарної наступає
лише у тих випадках, коли засуджені своїми протиправними діями заподіяли
державі  майнову  шкоду.  У  діючому  законодавстві  передбачено  два  види
збитків,  що  підлягають  відшкодуванню,  –  шкоду  матеріальну  і  шкоду
моральну.

Більшу суспільну небезпеку представляють засуджені особи, які під час
відбування  покарання  вчиняють  не  проступки,  за  які  передбачена
дисциплінарна  або  матеріальна  відповідальність,  а  нові  кримінальні
правопорушення,  що  свідчить  про  їх  наполегливе  небажання  підкорятися
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вимогам законів. У кримінальному законодавстві передбачена  кримінальна
відповідальність за  ряд  злочинів  проти  встановленого  порядку  діяльності
виправних установ, суб'єктами яких є засуджені до різних видів покарання.
Сувора  кримінальна  відповідальність  також  передбачена  за  ряд  тяжких  й
особливо тяжких злочинів (ст.ст. 294, 392, 393, 394, 395 КК України і ін.) Як
правило,  засудження  особи  позбавленої  волі  за  вчинення  нового  злочину
тягне  за  собою спрямування  у  виправну  колонію з  більш строгим рівнем
безпеки.

Встановленням  різноманітної  системи  спеціальної  відповідальності
кримінально-виконавче  законодавство  забезпечує  належний  порядок
відбування засудженими покарань.

В  юриспруденції  гарантії  традиційно  прийнято  сприймати  в  якості
триєдиної системи, що включає в себе: 1) загальні; 2) спеціально-юридичні та
3) організаційні гарантії.

Загальні  гарантії являють  собою  економічні,  соціальні,  політичні,
ідеологічні  та  інші  види  умов,  що  виступають  по  відношенню  до  прав  і
свобод в якості сприятливого середовища їх реалізації.

Сутність  загальних  гарантій  полягає  в  наявності  своєрідного
середовища,  що  створює  лише  можливість  реального  здійснення  прав  і
свобод особистості. Тому, виступаючи в такій якості, вони не можуть самі по
собі  забезпечити  їх  реалізацію  та  захист,  перш  за  все  тому,  що  таке
забезпечення пов'язане з використанням правових засобів, що представляють
собою не що інше, як юридичні гарантії.

Саме  наявність  юридичних  гарантій  дозволяє  в  більшості  випадків
засудженим  до  позбавлення  волі  найбільш  результативним  чином
скористатися наявною у них правовою можливістю, реалізувати свій той чи
інший інтерес.

Юридичні  гарантії прав,  обов'язків  та  законних  інтересів
забезпечують  їх  реалізацію  та  захист  (правозастосовна  діяльність  у
виправних установах, судовий контроль, прокурорський нагляд).

У  той  же  час  сутність  юридичних  гарантій  забезпечення  правового
статусу  особистості  не  можна зводити лише до заходів  охорони і  захисту
закріплених у законодавстві суб'єктивних прав, до неї також слід відносити
механізм  виконання  юридичних  обов'язків,  які  поряд  з  суб'єктивними
правами  утворюють  правовий  статус  особистості  і  службовців  гарантією
реалізації прав інших людей.

Відповідно,  система  юридичних  гарантій  правового  статусу
особистості дуже багатогранна, і одним з основних її елементів виступають
гарантії  конституційно-правового  характеру,  в  систему  яких  входять  такі
елементи:  принцип  державної  гарантії  захисту  прав  і  свобод;  принцип
самозахисту;  судовий захист  прав і  свобод;  міждержавні  органи з  захисту
прав людини;  право на  підсудність  і  підвідомчість  при вирішенні  судових
справ; право на одержання кваліфікованої юридичної допомоги; презумпція
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невинності; неприпустимість повторного засудження за один і той же злочин;
відсутність  зворотної  сили  закону;  особливий  порядок  обмеження  прав  і
свобод.

Систему  юридичних  гарантій реалізації  особистих  конституційних
прав  і  свобод  громадян  представляється  можливим  визначити  наступним
чином:  юридичні  гарантії  права  на  життя;  юридичні  гарантії  права  на
охорону державою честі, гідності та доброго імені кожної людини; юридичні
гарантії права на недоторканність особи, житла і приватного життя; юридичні
гарантії права на таємницю листування, телефонних переговорів, поштових,
телеграфних  та  інших  повідомлень;  юридичні  гарантії  права  на  свободу
совісті та віросповідання; юридичні гарантії права на свободу пересування і
вибору місця перебування і проживання; юридичні гарантії права на свободу
думки і слова.

Гарантії захисту прав і свобод в якості єдиної системи, проявляються на
двох рівнях.

Перший рівень – засоби міжнародно-правового захисту прав і свобод
людини. Міжнародні гарантії забезпечення правового статусу особистості в
сфері виконання покарання - це система позитивно діючих умов і факторів,
що включає в себе міжнародні стандарти прав людини, визнання пріоритету
норм  міжнародного  права  над  внутрішньодержавним  законодавством  у
питаннях  забезпечення  прав  людини,  акти  застосування  права,  а  також
передбачена  правовими  нормами  і  реально  забезпечувана  можливість
звернення  в  спеціалізовані  міжнародні  органи  по  захисту  прав  і  свобод
людини.

 Другий рівень – це засоби національної юрисдикції, що включають в
себе державні та громадські механізми захисту.

До  гарантій  державного  захисту  прав  і  свобод  відноситься  нагляд
конституційного  суду,  відомчий  контроль,  контроль  державних  органів  та
органів місцевого самоврядування, прокурорський нагляд, судовий захист.

Залежно від  елементів  правового  статусу,  юридичні  гарантії  його
забезпечення  поділяються  на  гарантії  реалізації  прав і  юридичні  гарантії
обов'язків осіб у сфері виконання покарання. У свою чергу, гарантії реалізації
прав  можна  розділити  на  використання  прав  засудженими  та  виконання
обов'язків державою в особі її органів та посадових осіб щодо забезпечення
правового статусу осіб у сфері  виконання покарання.  Реалізація обов'язків
являє  собою  виконання  особами,  до  яких  застосовано  заходи  юридичної
відповідальності,  обов'язків,  що  випливають  з  їх  спеціального  правового
статусу,  а  також  виконання  і  застосування  до  них  заходів  державного
примусу.

Внутрішньодержавні  гарантії  забезпечення  правового  статусу
особи в сфері виконання покарання – це комплекс умов, що включає в себе
наявність  законодавства,  спрямованого  на  захист  прав,  свобод  та
забезпечення обов'язків,  наявність спеціальних органів,  що здійснюють цю
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діяльність, і наявність правозастосовних актів, що видаються цими органами,
а  також  юридично  закріплена  процедура  звернення  осіб,  щодо  яких
здійснюється виконання покарання, за забезпеченням їх прав і обов'язків.

Сучасне  внутрішньодержавне  законодавство  встановлює  досить
досконалий  правовий  механізм  реалізації  гарантій  охорони  прав  і  свобод
особи  в  сфері  виконання  покарання,  елементами  якого  є:  регламентація
режиму виконання покарання Законами України; чітке визначення правового
статусу особи в процесі виконання покарання; включення забезпечення прав
вказаних осіб в число основних вимог режиму в місцях виконання покарання;
докладна  регламентація  порядку  реалізації  основних  прав  і  свобод;
встановлення порядку інформування їх про права і  свободи; інформування
про порядок захисту своїх прав і свобод; встановлення меж правообмежень
особистості в сфері виконання покарання.

В цілому аналіз внутрішньодержавного законодавства, що регламентує
процес  реалізації  гарантій  охорони  правового  статусу  особи  в  сфері
виконання  покарання,  дозволяє  виявити  такі  рівні  їх  реалізації:  1)
конституційний; 2) українського законодавства; 3) підзаконний (відомчий).

Також  ст.  55  Конституції  України  гарантує  кожному  судовий  захист
прав  і  свобод.  Право  на  судовий  захист  має  на  увазі  не  тільки  право  на
звернення  до  суду  за  захистом,  але  і  можливість  реального  поновлення
порушених прав та інтересів за допомогою суду.

Реалізацію  юридичних  гарантій  прав  особи  в  сфері  виконання
покарання ускладнюють наступні  причини:  економічний спад і  пов'язане з
цим обмеження матеріально-фінансових ресурсів; зростання злочинності, що
супроводжується  збільшенням  числа  ув'язнених;  зростання  наркоманії,
зараженості  ВІЛ-інфекцією;  погіршення  відносин  між  засудженими  та
персоналом пенітенціарних закладів.

Практична  реалізація  юридичних  гарантій  прав  людини  в  умовах
виконання покарання не може успішно здійснюватися без урахування зміни
матеріально-побутових  умов  виконання  покарання  і  реального  соціально-
економічного становища населення.

Під  організаційними  гарантіями розуміється  цілеспрямована
діяльність різних державних органів і громадських організацій по створенню
максимально сприятливих умов для реалізації прав і свобод особистості. До
видів  цих  гарантій  можна,  зокрема,  віднести  діяльність  різноманітних
комісій, координаційних рад, які тим чи іншим чином займаються питаннями
забезпечення прав і свобод громадян (наприклад, роз'яснювальна діяльність
Комітету  Верховної  Ради  з  питань  прав  людини,  Комітет  з  питань
законодавчого  забезпечення  правоохоронної  діяльності).  Подібного  роду
заходи прямо не впливають на процес реалізації і захисту прав засуджених до
позбавлення волі, але роблять великий моральний вплив на діяльність усіх
державних  органів  та  установ,  пов'язаних  з  проблемами  забезпечення
законності у виправних установах.
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Не  маловажну  роль,  в  забезпеченні  реалізації  правового  статусу
засуджених,  відіграють  працівники  адміністрації  виправних  установ.
Оскільки держава позбавляє людину волі, вона бере на себе зобов’язання щодо
її  утримання  та  забезпечення  гарантій  захисту  прав,  законних  інтересів  та
обов’язків.  Адміністрація  колонії,  яка  виступає  представником  держави,
повинна створити безпечні умови для осіб позбавлених волі. Права, законні
інтереси та обов’язки засуджених будуть забезпечені тільки при умові, коли
засуджені і  адміністрація колонії  взаємно будуть виконувати вимоги закону,
включно  з  тими  законами  (нормами,  зокрема,  кримінально-виконавчого
законодавства), що проголошують і захищають права засуджених. Наприклад,
дуже часто від адміністрації залежить реалізація права на особисту безпеку.
Виходячи  з  аналізу  положень  кримінально-виконавчого  законодавства,  що
закріплюють  право  засуджених  до  позбавлення  волі  на  особисту  безпеку,
можна прийти до висновку, що його реалізація може здійснюватися в двох
формах:  1)  за  заявою самої  особи  і  2)  з  ініціативи  начальника  виправної
установи.  У  першому  випадку  сам  засуджений,  визначивши  наявність
обставин,  які  загрожують  його  життю і  здоров'ю,  звертається  з  усною чи
письмовою  заявою  до  будь-якій  посадовій  особі,  яка  зобов'язана  вжити
заходів  щодо  забезпечення  особистої  безпеки  засудженого.  У  другому
випадку сам начальник виправної установи, встановивши конкретні факти,
що  свідчать  про  наявність  подібного  роду  ситуації,  приймає  рішення  про
переведення засудженого до позбавлення волі в безпечне місце.

Іноземні  громадяни  й  особи  без  громадянства  під  час  відбування
покарання не є безправними. Конституція (ст. 26) й інші українські закони,
міжнародні договори гарантують охорону їх життя і здоров'я, честь і гідність,
недоторканність  особи  і  житла,  приватного  життя,  майнових,  сімейних,
трудових прав та інших цінностей.

Закріплення  прав,  законних  інтересів  і  обов'язків  засуджених
здійснюється кримінально-виконавчим законодавством в основному шляхом
формулювання норм, які регулюють режим (порядок) відбування і виконання
покарання,  а  стосовно  окремих  покарань  – шляхом  застосування  засобів
виправлення і ресоціалізації засуджених.

Засудженим  іноземцям  закон  (ч.  3  ст.  8  КВК  України)  надає  право
підтримувати зв'язок з дипломатичними представництвами і консульськими
установами своїх держав, особам без громадянства та громадянам держав, що
не мають дипломатичних представництв або консульських установ в Україні,
з  дипломатичними  представництвами  держави,  яка  взяла  на  себе  охорону
їхніх  інтересів,  або  міжнародними  органами  чи  організаціями,  які
здійснюють їх захист.
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ТЕМА №4 Органи та установи, які виконують покарання, їх функції  та
завдання

1.  Поняття  та  соціально-правове  призначення  кримінально-
виконавчої системи України

Діяльність суду, державних органів, що ведуть боротьбу зі злочинністю,
установ і органів виконання покарань, нерозривно пов'язана між собою. Цей
взаємозв’язок, незважаючи на відмінність правових основ, форм і методів їх
діяльності,  зумовлюється  покладеними  на  них  завданнями  боротьби  зі
злочинністю.  Успішна  робота  кожного  із  означених  державних  органів  –
необхідна передумова ефективного виконання завдань іншими ланками цієї
системи.

Покарання  виконує  роль  засобу  боротьби  зі  злочинністю  головним
чином в стадії його реалізації. Досягнення цілей покарання в процесі його
виконання відноситься до числа важливих і складних проблем і передбачає
створення спеціальної системи кримінально-виконавчих державних установ
та  органів,  що  підлягають  комплектуванню  підготовленими  кадрами,  що
володіють глибокими знаннями права,  педагогіки,  психології  та  хорошими
організаторськими  здібностями. До  виконання  кримінальних  покарань
залучаються також органи та посадові особи деяких державних установ та
організацій, основна діяльність яких пов'язана із здійсненням інших функцій.

Виконання  кримінальних  покарань  визнається  виключною  функцією
держави,  для  здійснення  якої,  як  правило,  створюються  спеціалізовані
установи і органи. При цьому основним є положення, зафіксоване в ст. 50 КК
України, – покарання є заходом примусу, що застосовується від імені держави
за вироком суду до особи. 

Структура установ і органів, які виконують кримінальні покарання, в
Україні  завжди  була  тісно  пов'язана  з  діючою  системою  кримінальних
покарань, закріпленою в кримінальному законодавстві.

При  багатоплановості  покарань  можна  виділити  загальні  завдання  і
мету  органів  та  установ  виконання  покарань.  Таку  можливість  надано
законодавцем  при  формулюванні  мети  і  завдань  кримінального  та
кримінально-виконавчого законодавства.

Оскільки  кримінальне  покарання  має  на  меті  не  тільки  кару,  а  й
передбачає  виправлення  засуджених  та  запобігання  вчиненню  нових
злочинів,  досягнення  цієї  мети  покладено  на  органи  та  установи,  що
виконують кримінальне покарання.

Основними завданнями установ і органів виконання покарань є:
а)  виконання вироку суду  – під виконанням вироку суду розуміється

реалізація  вимог  вироку  суду  про  виконання  покарання  або  застосування
інших  заходів  кримінально-правового  впливу  в  точній  відповідності  з
законом;    
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б) забезпечення процесу виправлення  та ресоціалізації засуджених  –
під  виправленням  засуджених  розуміється  процес  позитивних  змін,  які
відбуваються  в  його  особистості  та  створюють  у  нього  готовність  до
самокерованої  правослухняної  поведінки,  а  під  ресоціалізацією  –  свідоме
відновлення  засудженого  в  соціальному  статусі  повноправного  члена
суспільства; повернення його до самостійного загальноприйнятого соціально-
нормативного життя в суспільстві (ст. 6 КВК України);

в)  спеціальне  (часткове)  попередження  злочинів  – під  спеціальним
(частковим)  попередженням  злочинів  розуміється  запобігання  вчиненню
особами, які відбувають покарання, нових злочинів;    

г)  загальне  попередження  злочинів  –  під  загальним  попередженням
злочинів розуміється запобігання вчиненню злочинів з боку громадян, які не
відбувають покарання, шляхом погрожуючего впливу на них кримінального
покарання.

Поряд  з  перерахованими  основними  завданнями  установи  і  органи,
виконання покарань, виконують конкретні специфічні для них завдання, які є
похідними від  основних.  Особливо  це  характерно  для  виправних установ,
завдання яких в останні роки видозмінюються й доповнюються.

Кримінально-виконавча система України – це сукупність органів та
установ  держави,  які  здійснюють  діяльність  з  виконання  кримінальних
покарань,  наділені  спеціальним  статусом  і  перебувають  у  відносинах
субординації між собою.

Основними ознаками органів та установ виконання покарань є:
- виключний характер діяльності – виконання покарань;
-здійснення  певних  функцій  –  управлінських  та  адміністративно-

господарських (органи) та виконавчо-розпорядницьких (установи).
Органи  та  установи  виконання  покарань  утворюють  кримінально-

виконавчу систему України,  діяльність  якої  регламентується  КВК України,
законами  України,  нормативно-правовими  актами  Президента  України  та
Кабінету  Міністрів,  іншими нормативно-правовими  документами.  Система
органів та установ, які безпосередньо організовують і здійснюють виконання
покарань в Україні, закріплена у ст. 11 КВК України.

До  органів  виконання  покарань  належать: центральний  орган
виконавчої  влади,  що  реалізує  державну  політику  у  сфері  виконання
кримінальних покарань та пробації,  його територіальні  органи управління,
уповноважені органи з питань пробації.  Таким чином, органами виконання
покарань  є  організації,  які  у  першу  чергу  здійснюють  управлінські  та
адміністративно-господарські функції.

Установами  виконання  покарань є: арештні  доми,  кримінально-
виконавчі  установи,  спеціальні  виховні  установи  (далі  -  виховні  колонії),
слідчі ізолятори у випадках, передбачених цим Кодексом. 

Незважаючи на те, що Державна виконавча служба не відноситься ні до
органів  ні  до  установ  покарання,  вона  здійснює  виконання  покарання  у
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вигляді  конфіскації  майна.  Теж  саме  можна  сказати  і  про  суд,  на  який
покладаються  повноваження  виконання  покарання  у  виді  штрафу.
Законодавством  окремо  виділяються  військові  частини,  гауптвахти  та
дисциплінарні  батальйони,  які  здійснюють  виконання  покарань  щодо
засуджених військовослужбовців. 

Отже,  установи  виконання  покарань –  це  організації,  які
безпосередньо  здійснюють  виконання  конкретних  видів  кримінальних
покарань та в яких безпосередньо утримуються засуджені.

Не  треба  ототожнювати  поняття  «кримінально-виконавча  система
України» та «кримінально-виконавча служба України».  Відповідно до ст.  6
Закону  «Про Державну кримінально-виконавчу службу України», Державна
кримінально-виконавча  служба  України  відповідно  до  закону  здійснює
правозастосовні  та  правоохоронні  функції  і  складається  з  центрального
органу  виконавчої  влади  з  питань  виконання  покарань  зі  спеціальним
статусом,  його територіальних органів  управління,  кримінально-виконавчої
інспекції,  установ  виконання  покарань,  слідчих  ізоляторів,  воєнізованих
формувань,  навчальних  закладів,  закладів  охорони  здоров'я,  підприємств
установ  виконання  покарань,  інших  підприємств,  установ  і  організацій,
створених  для  забезпечення  виконання  завдань  Державної  кримінально-
виконавчої служби України. Як бачимо, зі змісту закону випливає, що друге
поняття набагато ширше.

Діяльність  органів  та  установ  Державної  кримінально-виконавчої
служби України має всі властиві ознаки правоохоронних органів: специфічні
завдання,  від  реалізації  яких  залежить  спокій  суспільства  та  громадський
порядок;  можливість  застосування  примусових  заходів;  відповідність
діяльності чинному законодавству та в спеціальному порядку, встановленому
відповідними нормативно-правовими актами.

2.Державна кримінально-виконавча служба України

Державна  кримінально-виконавча  служба  України  здійснює
керівництво  органами  і  установами  виконання  покарань  в  Україні,  їй
підпорядковуються  територіальні  органи  управління  в  регіонах  і  містах
державного значення.  Діяльність Державної кримінально-виконавчої служби
України  спрямовується  і  координується  Міністерством  юстиції  України.
Правовою  основою  діяльності  Державної  кримінально-виконавчої служби
України  є  Закон  України  “Про  державну  кримінально-виконавчу  службу
України” від 23.06.2005 № 2713-IV. 

У сфері управління Державної кримінально-виконавчої служби України
перебуває  148  установ  та  589  підрозділів  пробації.  Крім  того,  29  установ
знаходяться на території Донецької та Луганської областей, що тимчасово не
контролюється українською владою. 

Правовою  основою  діяльності  Державної  кримінально-виконавчої
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служби  України  є  Конституція  України,  закони  України,  акти  Президента
України і Кабінету Міністрів України, чинні міжнародні договори, згода на
обов'язковість  яких  надана  Верховною  Радою  України,  а  також  видані
відповідно до них нормативно-правові акти Міністерства юстиції України.

ДКВС  України  є  юридичною  особою,  має  печатку  із  зображенням
Державного Герба України зі своїм найменуванням, власні бланки, рахунки в
органах Державної  казначейської  служби.  ДКВС має спеціальний  статус.
Специфіка  статусу  обумовлена  завданнями,  які  законодавець  ставить
перед  ДКВС,  а  також  тим,  що  цей  орган  не  виконує  більше  ніяких
функцій.

Основним  завдання  ДКВС  відповідно  до   Закону  України  “Про
державну кримінально-виконавчу службу України” від 23.06.2005 № 2713-IV
є  завдання  щодо  здійснення  державної  політики  у  сфері  виконання
кримінальних покарань. 

Окрім цього Мінстерство юстиції України покладає на ДКВС України
виконання таких основних завдань:
1) реалізація державної політики у сфері виконання кримінальних покарань;
1-1) реалізація державної політики у сфері пробації;
2) внесення пропозицій щодо забезпечення формування державної політики у
сфері виконання кримінальних покарань та пробації;
3)  забезпечення  формування  системи наглядових,  соціальних,  виховних та
профілактичних заходів, які застосовуються до засуджених та осіб, узятих під
варту;
4) контроль за дотриманням прав людини і громадянина, вимог законодавства
щодо виконання і відбування кримінальних покарань, реалізацією законних
прав та інтересів засуджених та осіб, узятих під варту.

У  структурі  Державної-кримінально  виконавчої  служби  України
створені:

- сектор мобілізаційної роботи та територіальної оборони;
-  відділ  інспектування  дотримання  прав  людини  в  пенітенціарних

закладах;
-  управляння  планово-фінансової  діяльності  соціально-трудових

відносин кримінально-виконавчої служби та пробації;
- управління персоналу державної кримінально-виконавчої служби;
-  департамент  ресурсного  забезпечення  державної  кримінально-

виконавчої служби;
- департамент державної кримінально-виконавчої служби;
- управління медичного забезпечення;
- департамент пробації Міністерства юстиції України
Відповідно до функцій, повноваження ДКВС можна поділити на:
- повноваження щодо планування діяльності служби;
- повноваження з організації та вдосконалення служби;
- повноваження щодо загального керівництва служби;
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- повноваження щодо оперативного розпорядження справами служби;
- повноваження щодо прогнозування розвитку та діяльності служби;
- повноваження щодо регулювання, обліку та контролю за службою.
Відповідно до покладених на неї завдань, ДКВС України :

1) узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належать до
її компетенції, розробляє пропозиції щодо вдосконалення законодавчих актів,
актів  Президента  України  та  Кабінету  Міністрів  України,  нормативно-
правових актів міністерств та в установленому порядку подає їх Міністрові
юстиції;
2) подає Міністрові юстиції пропозиції щодо визначення основних напрямів
діяльності територіальних органів управління МЮ, кримінально-виконавчої
інспекції,  установ  виконання  покарань,  слідчих  ізоляторів,  воєнізованих
формувань,  навчальних  закладів,  закладів  охорони  здоров’я,  підприємств
установ  виконання  покарань,  інших  підприємств,  установ  та  організацій,
утворених  для  забезпечення  виконання  завдань  Державної  кримінально-
виконавчої служби (далі - органи і установи);
3) аналізує результати діяльності органів і установ, готує на їх основі та подає
Міністрові  юстиції  пропозиції  щодо  підвищення  ефективності
функціонування органів і установ;
4)  забезпечує  виконання  державних  цільових  програм  розвитку  органів  і
установ;
5) бере участь у розробленні та виконанні державних комплексних програм
протидії злочинності;
6) організовує та контролює виконання вироків суду та інших судових рішень
і застосування передбачених законом засобів виправлення засуджених;
7) забезпечує дотримання вимог законодавства в органах і установах;
8)  забезпечує  здійснення  заходів  стосовно  запобігання  вчиненню
кримінальних правопорушень і дисциплінарних проступків засудженими та
особами,  узятими  під  варту,  а  також  заходів  щодо  них  для  припинення
кримінальних правопорушень і дисциплінарних проступків;
9) забезпечує виявлення кримінальних правопорушень, учинених в органах і
установах;
10)  організовує  здійснення  контролю  за  поведінкою  осіб,  звільнених  від
відбування покарання з випробуванням;
11)  забезпечує  контроль  за  організацією  охорони  установ  виконання
покарань, слідчих ізоляторів,  дотриманням правопорядку та забезпеченням
безпеки в них;
12)  організовує  забезпечення  безпеки  осіб,  які  тримаються  в  установах
виконання  покарань  і  слідчих  ізоляторах,  підрозділами  таких  установ  та
слідчих ізоляторів;
13)  організовує  і  контролює  оперативно-розшукову  діяльність  органів  і
установ виконання покарань та слідчих ізоляторів, налагоджує взаємодію з
органами, до складу яких входять підрозділи, що провадять таку діяльність;
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14)  здійснює  довідково-інформаційне  та  методичне  забезпечення  органів  і
установ;
15) забезпечує функціонування власної системи внутрішньої безпеки;
16) здійснює управління об’єктами державної власності;
17) організовує облік та реєстрацію засуджених та осіб, узятих під варту;
18)  визначає  вид  установи  виконання  покарань,  у  якій  відбуватимуть
покарання засуджені до позбавлення волі;
19) здійснює розподіл засуджених, переводить їх та осіб, узятих під варту, з
однієї установи до іншої;
20) здійснює видачу осіб (екстрадицію), а також прийом громадян України,
засуджених за кордоном, для відбування покарання на території України та
передачу іноземців, засуджених судами України, для відбування покарання за
кордоном, забезпечує транзитне перевезення через територію України осіб,
узятих  під  варту,  або  засуджених  згідно  із  законами  та  міжнародними
договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою
України;
21) забезпечує виконання актів амністії та помилування, проводить перевірки
дотримання  органами  і  установами  вимог  нормативно-правових  актів,  які
регламентують  порядок  оформлення  матеріалів  до  клопотання  про
помилування;
22)  організовує  проведення  соціально-виховної  та  психологічної  роботи  із
засудженими,  залучає  до  її  проведення  представників  релігійних  і
благодійних організацій,  громадських  об’єднань,  творчих спілок,  фізичних
осіб;
23) сприяє спостережним комісіям та громадським об’єднанням у здійсненні
громадського контролю за дотриманням прав і законних інтересів засуджених
під час виконання кримінальних покарань;
24)  організовує  у  взаємодії  з  МОН  професійно-технічне  і  загальноосвітнє
навчання засуджених та надання освітніх послуг особам, узятим під варту;
25)  організовує  проведення  медичної  практики,  здійснення  санітарно-
епідеміологічного  нагляду,  медичного  контролю  за  станом  здоров’я
засуджених  та  осіб,  узятих  під  варту,  надання  їм  медичної  допомоги,
забезпечує  належний  санітарно-епідемічний  стан  в  установах  виконання
покарань та слідчих ізоляторах і на їх території;
26) взаємодіє з державними органами, органами місцевого самоврядування та
громадськими  об’єднаннями  щодо  підготовки  засуджених  до  звільнення  з
установ виконання покарань;
27)  організовує  залучення  засуджених  до  суспільно  корисної  оплачуваної
праці;
28)  здійснює  державний  нагляд  за  безпечним  веденням  робіт  персоналом
органів і установ, засудженими та особами, узятими під варту;
29)  установлює  і  підтримує  зв’язки  з  міжнародними  організаціями,  за
погодженням з  Міністром юстиції  укладає  угоди з  відповідними органами
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іноземних  держав  про  співробітництво  у  сфері  виконання  кримінальних
покарань,  протидії  злочинності  та  з  інших  питань,  що  належать  до
компетенції ДКВС;
30)  здійснює  розгляд  звернень  громадян  та  юридичних  осіб  з  питань,
пов’язаних із діяльністю ДКВС, органів і установ;
30-1)  забезпечує  виконання  завдань,  визначених  Законом  України  “Про
пробацію";
31) здійснює інші повноваження, визначені законом.

ДКВС з метою організації своєї діяльності:
1)  забезпечує  в  межах  повноважень,  передбачених  законом,  здійснення
заходів  щодо  запобігання  корупції  і  контроль  за  їх  реалізацією  в  апараті
ДКВС, органах і установах;
2) здійснює добір кадрів в апарат ДКВС та на керівні посади в територіальні
органи управління, органи і установи, формує кадровий резерв на відповідні
посади,  організовує  роботу  з  підготовки,  перепідготовки  та  підвищення
кваліфікації персоналу апарату ДКВС, її територіальних органів управління,
органів і установ;
3)  організовує  планово-фінансову  роботу  в  апараті  ДКВС,  в  органах  і
установах, здійснює контроль за використанням фінансових і матеріальних
ресурсів, забезпечує організацію та вдосконалення бухгалтерського обліку в
установленому законодавством порядку;
4)  здійснює  в  межах  повноважень,  передбачених  законом,  разом  з
відповідними  центральними  органами  виконавчої  влади  контроль  за
використанням  державних  коштів,  передбачених  для  реалізації  проектів,
виконання програм, у тому числі міжнародних;
5) виступає державним замовником з оборонного замовлення та на поставку
(закупівлю) продукції,  виконання робіт,  надання послуг за державні кошти
для задоволення потреб національної безпеки, проектування і  капітального
будівництва об’єктів органів і установ;
6) здійснює заходи щодо централізованої закупівлі товарів, робіт і послуг за
державні кошти для потреб органів і установ;
7)  забезпечує  моніторинг  виробничо-господарської  діяльності  підприємств
установ  виконання  покарань,  аналізує  результати  такої  діяльності,  надає
допомогу зазначеним підприємствам у встановленні господарських зв’язків,
бере участь у формуванні та розміщенні державного замовлення;
8) організовує проведення наукових досліджень, дослідно-конструкторських і
проектно-технологічних  робіт,  координує  роботу  підприємств  установ
виконання покарань, інших підприємств, установ та організацій, утворених
для  забезпечення  виконання  завдань  Державної  кримінально-виконавчої
служби,  пов’язану  із  сертифікацією,  стандартизацією,  метрологією,
винахідництвом і раціоналізацією;
9) забезпечує в межах повноважень, передбачених законом, вирішення питань
цивільного захисту, стабільну роботу органів і установ в умовах особливого
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періоду і надзвичайного стану, додержання правового режиму надзвичайного
чи  воєнного  стану  в  разі  його  введення  в  Україні  або  в  окремих  її
місцевостях, здійснення інших заходів відповідно до законодавства;
10)  забезпечує  в  межах  повноважень,  передбачених  законом,  виконання
завдань з мобілізаційної підготовки та мобілізаційної готовності держави;
11)  визначає  потребу  органів  і  установ  у  матеріально-технічних  ресурсах,
енергоносіях,  продуктах  харчування,  капітальних  вкладеннях  для
будівництва,  реконструкції,  розширення,  технічного  переоснащення  і
капітального  ремонту,  виконання  проектно-вишукувальних  робіт  і  робіт  з
типового проектування об’єктів органів і  установ; організовує і  забезпечує
раціональне та ефективне використання усіх видів енергетичних ресурсів та
води, впровадження енергозберігаючих заходів в органах і установах;
12)  здійснює  нагляд  за  технічним  станом  будівель,  споруд  та  об’єктів
інженерної інфраструктури, автотранспортних засобів органів і установ;
13) забезпечує виконання завдань з пожежної безпеки щодо захисту життя і
здоров’я громадян, державної власності від пожеж та підтримання належного
рівня  пожежної  безпеки  в  апараті  ДКВС,  органах  і  установах,  проводить
експертизу проектної та іншої документації відповідно до нормативних актів
з пожежної безпеки;
14) забезпечує установи виконання покарань та слідчі ізолятори інженерно-
технічними засобами охорони і нагляду, спеціальними засобами захисту та
активної  оборони,  системами  зв’язку  і  управління,  зброєю,  боєприпасами,
бойовою та спеціальною технікою, протипожежними засобами, технікою та
автомобілями, контролює їх розподіл, зберігання і використання;
15) організовує в межах повноважень, передбачених законом, роботу щодо
комплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів, що
пов’язані з діяльністю ДКВС, органів і установ;
16)  сприяє  діяльності  профспілкового  руху  та  громадських  об’єднань,
статутні положення яких не суперечать засадам діяльності ДКВС та вимогам
законодавства;
17)  забезпечує  висвітлення  діяльності  органів  і  установ,  зокрема  через
засновані  нею  в  установленому  порядку  засоби  масової  інформації  та
власний веб-сайт,  організовує проведення семінарів,  конференцій з питань,
що належать до її компетенції;
18) організовує ведення діловодства відповідно до встановлених правил;
19)  провадить  у  встановленому  порядку  редакційно-видавничу  діяльність,
зокрема  видає  газети,  журнали,  бюлетені,  збірники  нормативно-правових
актів та інші матеріали з питань діяльності органів і установ;
20) взаємодіє з Антитерористичним центром при СБУ у питаннях боротьби з
тероризмом та  здійснює заходи щодо запобігання  та  припинення злочинів
терористичної спрямованості на об’єктах органів і установ;
21) забезпечує виконання завдань у сфері пробації.

ДКВС  України  здійснює  свої  повноваження  безпосередньо  та  через
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свої територіальні органи управління — міжрегіональні управління з питань
виконання кримінальних покарань та пробації Міністерства юстиції України
а  також  через  підпорядковані  територіальним  органам  управління  відділи
пробації.  Установи  виконання  покарань,  слідчі  ізолятори,  воєнізовані
формування,  навчальні  заклади,  заклади  охорони  здоров'я,  підприємства
установ  виконання  покарань,  інші  підприємства,  установи  і  організації,
створені  для  забезпечення  виконання  завдань  Державної  кримінально-
виконавчої служби України, підпорядковані Міністерству юстиції України.

В  процесі  виконання  покладених  на  неї  завдань  ДКВС  України
взаємодіє  в  установленому  порядку  з  іншими органами  виконавчої  влади,
допоміжними  органами  і  службами,  утвореними  Президентом  України,
органами  місцевого  самоврядування,  відповідними  органами  іноземних
держав  і  міжнародних  організацій,  а  також  іншими  підприємствами,
установами та організаціями.

ДКВС України в межах своїх повноважень, на основі і на виконання
Конституції та законів України, актів і доручень Президента України, актів
Кабінету  Міністрів  України,  наказів  Міністерства  юстиції  України  та
доручень Міністра юстиції України видає накази організаційно-розпорядчого
характеру,  які  підписує  Голова  Департаменту  державної  кримінально-
виконавчої служби Міністерства юстиції України. У разі потреби видає разом
з  іншими  центральними  і  місцевими  органами  виконавчої  влади  спільні
накази організаційно-розпорядчого характеру.

Усі  рішення,  прийняті  в  межах  повноважень  ДКВС,  обов’язкові  для
виконання центральними і місцевими органами виконавчої влади, органами
місцевого  самоврядування,  підприємствами,  установами  та  організаціями
незалежно від форми власності, а також громадянами.

3. Органи та установи виконання покарань

Органами  виконання  покарань  є:  центральний  орган  виконавчої
влади,  що  реалізує  державну  політику  у  сфері  виконання  кримінальних
покарань та  пробації,  його територіальні  органи управління,  уповноважені
органи з питань пробації. 

Центральним  органом  виконавчої  влади,  що  реалізовує  державну
політику у сфері виконання кримінальних покарань та пробації є Державна
кримінально-виконавча служба Міністерства юстиції України;

її  територіальні  органи  управління  -  міжрегіональні управління з
питань виконання кримінальних покарань та пробації Міністерства юстиції:

Західне  міжрегіональне  управління  з  питань  виконання  кримінальних
покарань та пробації Міністерства юстиції

Південне міжрегіональне управління з  питань виконання кримінальних
покарань та пробації Міністерства юстиції
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Південно-Східне  міжрегіональне  управління  з  питань  виконання
кримінальних покарань та пробації Міністерства юстиції

Північно-Східне  міжрегіональне  управління  з  питань  виконання
кримінальних покарань та пробації Міністерства юстиції

Центральне міжрегіональне управління з питань виконання кримінальних
покарань та пробації Міністерства юстиції

Центрально-Західне  міжрегіональне  управління  з  питань  виконання
кримінальних покарань та пробації Міністерства юстиції

Законом України від 07.09.2016 р. № 1492-VIII «Про внесення змін до
деяких  законодавчих  актів  України  щодо  забезпечення  виконання
кримінальних  покарань  та  реалізації  прав  засуджених»  (набув  чинності
08.10.2016р.)  кримінально-виконавчі  інспекції  були  виключені  з  числа
суб’єктів  виконання  покарань.  Відповідно  до  цього  Закону  передбачено
утворення нових органів – органів пробації, як окремих суб’єктів виконання
кримінальних покарань. 

Установами  виконання  покарань  є:  арештні  доми,  кримінально-
виконавчі  установи,  спеціальні  виховні  установи  (далі  -  виховні  колонії),
слідчі ізолятори у випадках, передбачених цим Кодексом. 

Кримінально-виконавчі  установи  поділяються  на  кримінально-
виконавчі установи відкритого типу (далі - виправні центри) і кримінально-
виконавчі установи закритого типу (далі - виправні колонії). 

Виправні  колонії  поділяються  на  колонії  мінімального,  середнього  і
максимального рівнів безпеки. 

Виправні  колонії  мінімального  рівня  безпеки  поділяються  на  колонії
мінімального  рівня  безпеки  з  полегшеними  умовами  тримання  і  колонії
мінімального рівня безпеки із загальними умовами тримання. 

У виправних колоніях середнього рівня безпеки можуть створюватися
сектори максимального рівня безпеки для відбування покарання чоловіками,
засудженими до довічного позбавлення волі. 

У  виправних  колоніях  мінімального  рівня  безпеки  із  загальними
умовами тримання можуть створюватися сектори середнього рівня безпеки
для відбування покарання жінками, засудженими до довічного позбавлення
волі. 

У межах,  визначених цим Кодексом та законами України,  виконання
кримінальних  покарань  також  здійснюють  органи  державної  виконавчої
служби, військові частини, гауптвахти і дисциплінарний батальйон. 

Територіальні  органи  управління,  уповноважені  органи  з  питань
пробації, арештні доми, виправні центри, виправні та виховні колонії, слідчі
ізолятори організовуються і  ліквідуються центральним органом виконавчої
влади,  що  реалізує  державну  політику  у  сфері  виконання  кримінальних
покарань  та  пробації,  а  військові  частини,  гауптвахти  і  дисциплінарний
батальйон - Міністерством оборони України за погодженням з центральним
органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері виконання
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кримінальних покарань. 
Слідчі ізолятори
Відповідно  до Правил  внутрішнього  розпорядку  слідчих  ізоляторів

Державної  кримінально-виконавчої  служби  України,  затверджених  наказом
Міністерства юстиції  України від 18.03.2013 № 460/5 у слідчому ізоляторі
тримаються: 

засуджені:
- особи, вперше засуджені до позбавлення волі за злочини невеликої або

середньої тяжкості чи тяжкі злочини, які на підставі статті 89 Кримінально-
виконавчого кодексу України залишені у СІЗО для роботи з господарського
обслуговування; 

-  особи,  засуджені  до  позбавлення  волі,  вироки  щодо  яких  набрали
законної сили і  які  на підставі  статті  87 Кримінально-виконавчого кодексу
України  (далі  —  КВК)  підлягають  відправленню  до  установ  виконання
покарань; 

-  особи,  засуджені  до  позбавлення  волі,  вироки  щодо  яких  набрали
законної сили, які на підставі статті 90 КВК тимчасово залишені в СІЗО або
переведені до СІЗО з арештного дому, виправного центру, дисциплінарного
батальйону або колонії; 

-  особи,  засуджені  до  позбавлення  волі,  вироки  щодо  яких  набрали
законної сили, які відповідно до статті 88 КВК переміщуються під вартою з
однієї установи до іншої; 

неповнолітні  особи -  ув’язнені  віком до  18 років,  які  тримаються в
СІЗО на підставі ухвали слідчого судді (суду) про застосування запобіжного
заходу у вигляді тримання під вартою, а також вироку суду, який не набрав
законної сили; 

ув’язнені -  особи,  які  тримаються  під  вартою  на  підставі  ухвали
слідчого  судді  (суду),  і  засуджені,  вироки щодо яких  не  набрали  законної
сили. 

Органи  державної  виконавчої  служби (Ст.  12  КВК)  Органи
державної виконавчої служби виконують покарання у виді конфіскації майна
та штрафу у випадках та в порядку, передбачених КВК та Законами України.

Державна  виконавча  служба  виконує  покарання  у  виді  конфіскації
майна  у  випадках  та  в  порядку,  передбачених  КВК  України  та  Законами
України «Про Державну виконавчу службу» і «Про виконавче провадження».

Повноваження  уповноваженого  органу  з  питань  пробації (ст.13
КВК) 

 Уповноважений орган з питань пробації у межах своїх повноважень
забезпечує:

-  здійснення  нагляду  за  засудженими,  звільненими  від  відбування
покарання з випробуванням, звільненими від відбування покарання вагітними
жінками і жінками, які мають дітей до трьох років;
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-  виконання покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади
або займатися певною діяльністю, громадських і виправних робіт;

-  реалізацію  пробаційних  програм  стосовно  осіб,  звільнених  від
відбування покарання з випробуванням;

-  проведення  соціально-виховної  роботи  із  засудженими,  до  яких
застосовано пробацію;

-  здійснення заходів з підготовки осіб, які відбувають покарання у виді
обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, до звільнення;

-  направлення засуджених до обмеження волі для відбування покарання
до виправних центрів у порядку, визначеному статтею 57 цього Кодексу;

-  здійснення інших визначених законодавством заходів, спрямованих на
виправлення  засуджених  та  запобігання  вчиненню  ними  повторних
кримінальних правопорушень.

Військові  частини,  гауптвахти  (Ст.  14  КВК)  Військові  частини,
гауптвахти  виконують  покарання  у  виді  позбавлення  військового,
спеціального  звання,  рангу,  чину  або  кваліфікаційного  класу,  службового
обмеження  для  військовослужбовців,  засуджених  за  злочини  невеликої
тяжкості,  арешту  з  утриманням  засуджених  на  гауптвахтах,  а  також
здійснюють  контроль  за  поведінкою  засуджених  військовослужбовців,
звільнених від відбування покарання з випробуванням. 

Арештні  доми (Ст.  15  КВК)  Арештні  доми виконують покарання  у
виді арешту.

 В арештних домах тримаються повнолітні особи, а також неповнолітні,
яким на момент постановлення вироку виповнилося шістнадцять років і які
засуджені за злочини невеликої тяжкості.

Виправні центри (Ст. 16 КВК) Виправні центри виконують покарання
у виді  обмеження волі  стосовно осіб,  засуджених за злочини невеликої  та
середньої  тяжкості,  а  також  засуджених,  яким  даний  вид  покарання
призначено відповідно до ст. ст. 82,389 Кримінального кодексу України. 

Правову основу діяльності виправного центру складають Кримінально-
виконавчий  кодекс  України,  Правила  внутрішнього  розпорядку,  та  інші
нормативно-правові акти.

Особливості обладнання виправних центрів:
- територія виправного центру з метою недопущення проходу сторонніх

осіб  та  забезпечення  збереження  матеріальних  цінностей,  що  на  ній
знаходяться, обладнується огорожею та КПП;

-межа  виправного  центру  встановлюється  наказом  начальника
міжрегіонального управління з питань виконання кримінальних покарань та
пробації  Міністерства  юстиції за  погодженням  з  органами  місцевого
самоврядування, з урахуванням особливостей установи, та проходить по межі
населеного  пункту,  але  в  радіусі  не  більше  5  кілометрів  від  території
виправного центру.

Дисциплінарний батальйон (Ст. 17 КВК) Дисциплінарний батальйон
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виконує  покарання  у  виді  тримання  в  дисциплінарному  батальйоні
засуджених військовослужбовців строкової служби, військовослужбовців, які
проходять  військову  службу  за  контрактом,  осіб  офіцерського  складу,  які
проходять кадрову військову службу, осіб офіцерського складу, які проходять
військову службу за призовом, військовослужбовців, призваних на військову
службу під час мобілізації, на особливий період (крім військовослужбовців-
жінок). 

Виправні колонії (Ст. 18 КВК) Виправні колонії виконують покарання
у виді позбавлення волі на певний строк, довічного позбавлення волі.

Засуджені  до  позбавлення  волі  відбувають  покарання  у  виправних
колоніях:

мінімального  рівня  безпеки  з  полегшеними  умовами  тримання -
засуджені вперше до позбавлення волі за злочини, вчинені з необережності,
злочини невеликої та середньої тяжкості, а також особи, переведені з колоній
мінімального  рівня  безпеки  із  загальними  умовами  тримання  і  колоній
середнього рівня безпеки в порядку, передбаченому цим Кодексом;

мінімального  рівня  безпеки  із  загальними  умовами  тримання -
чоловіки,  вперше  засуджені  до  позбавлення  волі  за  злочини  невеликої  та
середньої  тяжкості;  жінки,  засуджені  за  злочини  невеликої  та  середньої
тяжкості, тяжкі та особливо тяжкі злочини. У виправній колонії цього виду
можуть відбувати покарання також засуджені, переведені з виховних колоній
у порядку,  встановленому  ст.147 КВК. У секторі  середнього рівня безпеки
виправної  колонії  цього  виду  можуть  відбувати  покарання  також  жінки,
засуджені до довічного позбавлення волі;

середнього  рівня  безпеки -  жінки,  засуджені  до  покарання  у  виді
довічного позбавлення волі; жінки, яким покарання у виді смертної кари або
довічного позбавлення волі замінено позбавленням волі на певний строк в
порядку  помилування  або  амністії;  чоловіки,  вперше  засуджені  до
позбавлення волі за тяжкі та особливо тяжкі злочини; чоловіки, які раніше
відбували  покарання  у  виді  позбавлення  волі;  чоловіки,  засуджені  за
вчинення  умисного  злочину  середньої  тяжкості  в  період  відбування
покарання  у  виді  позбавлення  волі;  засуджені,  переведені  з  колоній
максимального  рівня  безпеки  в  порядку,  передбаченому  цим  Кодексом.  У
секторі максимального рівня безпеки виправної колонії цього виду можуть
відбувати  покарання  також  чоловіки,  засуджені  до  довічного  позбавлення
волі;

максимального рівня безпеки - чоловіки, засуджені до покарання у виді
довічного позбавлення волі; чоловіки, яким покарання у виді смертної кари
замінено  довічним  позбавленням  волі;  чоловіки,  яким  покарання  у  виді
смертної кари або довічного позбавлення волі замінено позбавленням волі на
певний строк  у  порядку  помилування  або  амністії;  чоловіки,  засуджені  за
умисні особливо тяжкі злочини; чоловіки, засуджені за вчинення умисного
тяжкого або особливо тяжкого злочину в період відбування покарання у виді
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позбавлення волі; чоловіки, переведені з колоній середнього рівня безпеки в
порядку, передбаченому цим Кодексом.

Слідчі  ізолятори  виконують  функції  виправних  колоній  мінімального
рівня  безпеки  із  загальними  умовами  тримання  і  виправних  колоній
середнього рівня безпеки стосовно засуджених,  які  залишені  для роботи з
господарського обслуговування.

Виховні колонії(Ст. 19 КВК)  Виховні колонії виконують покарання у
виді позбавлення волі на певний строк стосовно засуджених неповнолітніх. 

Виправні  колонії,  виправні  центри,  виховні  колонії  та  арештні  доми
будуються за типовими проектами.

Територія  виправних  та  виховних  колоній  розмежовується  на
структурні  дільниці  (карантинна,  діагностики  і  розподілу;  ресоціалізації;
посиленого контролю; соціальної реабілітації), які ізолюються одна від одної.
Види дільниць безпосередньо залежать від рівня безпеки колонії.

У  кримінально-виконавчих установах виділяються дві зони: житлова та
виробнича. У  жилій зоні  розміщуються гуртожитки, їдальня,  ларьок, клуб,
бібліотека,  кімната  психоемоційного  розвантаження,  приміщення для
загальноосвітнього навчання, приміщення для проведення духовної роботи та
виконання  релігійних  обрядів,  медична  частина із  стаціонаром  та
інфекційним  ізолятором,  лазня  з  пральнею  і  дезкамерою  та  сушильнею,
перукарня,  комора  для  зберігання  постільних речей  та  спецодягу,  камери
схову  особистих  речей  повсякденного користування,  майстерня  з  ремонту
одягу та взуття, кабінети для начальника колонії, його заступників, персоналу
відділу  нагляду і  безпеки,  оперативної  та  соціально-психологічної  служб,
кімната для  приймання засуджених. Територія  виробничої  зони  виправних
колоній  мінімального  рівня безпеки  із  загальними  умовами  тримання,
середнього  та  максимального  рівнів  безпеки  в  обов’язковому  порядку
локалізується  з метою  виключення  вільного  переміщення  засуджених  між
виробничими дільницями.

На території виправної колонії ізольовано обладнується будівля з ПКТ
(приміщення  камерного  типу)  і  ДІЗО  (дисциплінарним ізолятором)  з
камерами для праці та двориками для прогулянок засуджених.

Жила зона від виробничої, а також ПКТ та ДІЗО відокремлюються від
інших споруд коридорами, які проглядаються.

Між  суміжними  жилою  та  виробничою  зонами  обладнуються  КПП
(контрольно-пропускний  пункт)  для  пропуску  засуджених  з  однієї зони  в
іншу,  а  в  разі  необхідності  –  приміщення  для  обшуку  та  перевдягання
засуджених.

У будинку, де розташований КПП по пропуску персоналу на територію
колонії, обладнуються кімнати для проведення короткострокових та тривалих
побачень, кімнати для приймання-видавання посилок (передач), огляду осіб
та їхніх речей.

За межами колонії розташовуються службові кабінети керівництва та
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служб  установи,  склади  продовольства,  речового  майна,  гаражі,  аптеки,
приміщення для мешкання та очікування родичів засуджених, які прибули на
побачення.

Внутрішнє обладнання установ залежить від рівня безпеки конкретної
кримінально-виконавчої установи.

Правила та вимоги до обладнання гуртожитків у колоніях і  центрах,
ПКТ та ДІЗО, встановлюються нормативними актами ДПтС України, зокрема
Правилами внутрішнього розпорядку.

Очолює  установу  начальник.  Він  має  заступників,  які  керують
окремими ділянками роботи, а також виконують функції начальника установи
у разі його відсутності.

У  кримінально-виконавчих  установах  існують  відділи:  оперативний;
нагляду і  безпеки; по контролю за виконанням судових рішень; соціально-
психологічної роботи; охорони; медична служба.

Начальники  відділень  соціально-психологічної   служби  очолюють
колективи засуджених та проводять з ними роботу, метою якої є виправлення
та ресоціалізація засуджених. 

Кримінально-виконавчі установи мають статус юридичних осіб зі всіма
правами та обов’язками передбаченими законодавством.

Як було вже зазначено,  кримінально-виконавчі  установи поділяються
на:

-  виправні  колонії –  це  кримінально-виконавчі  установи,  в  яких
виконується покарання у виді позбавлення волі на певний строк та довічного
позбавлення волі;

- виховні колонії – це кримінально-виконавчі установи, в яких виконується
покарання у виді позбавлення волі на певний строк стосовно неповнолітніх
засуджених.

Організаційна та просторова побудова виховних колоній відповідає тим
режимним вимогам,  які  властиві  установам цього  виду,  але існують  деякі
відмінності.  Зокрема,  в  особливостях  обладнання  виховних  колоній.  На
території  виховної  колонії  ізольовано  обладнується  будівля з  ДІЗО
(дисциплінарним ізолятором)  та  дворики  для  прогулянок  засуджених. У
жилій  зоні  розміщуються  гуртожитки,  школа,  бібліотека,  центр
психоемоційного  розвантаження,  ларьок,  їдальня,  лазня  з  пральнею,
перукарня,  робочі  кабінети  керівництва  установи  та  відповідних служб.  У
виробничий зоні розміщуються професійно-технічне училище та виробничі
майстерні. У  виховних  колоніях  обладнуються  спортивні  майданчики  з
необхідним комплексом спортивного інвентарю та плац для шикування всіх
засуджених колонії.

Залежно від  такої  характеристики засуджених,  як  стан їх  здоров'я,  в
системі  ВК  утворюються  спеціалізовані  установи  (колонії-лікарні),  а  для
лікування і тримання інфекційно-хворих засуджених — виправні колонії на
правах лікувальних. Режим відбування покарання в цих установах, залучення
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засуджених  до  праці  мають  свої  особливості,  що  залежать  від  потреби
проведення лікувально-профілактичної і санітарнопротиепідемічної роботи із
засудженими. Існування таких установ є прикладом прояву турботи держави
про  здоров'я  засуджених  і  про  реальну  дію  принципу  гуманізму  в
кримінально-виконавчому законодавстві. 

Кримінальні покарання, що застосовуються в Україні, є різнопланові.
Одні  з  них  пов'язані  із  заходами  виправного  впливу,  інші  —  ні.  Частина
покарань має тривалий процес виконання, решта — обмежуються разовими
діями.  Є  покарання,  що  передбачають  позбавлення  волі  засудженого,  але
більшість не мають такого суворого карального змісту. За такої різнобічності
кримінальних покарань (відповідно процесу їх виконання) можна виділити
загальні завдання установ і органів виконання покарань. Це можна зробити
виходячи  з  цілей  кримінального  покарання  і  завдань,  які  стоять  перед
законодавством, що регулює процес виконання покарання. 

У ст. 50 КК як цілі покарання визначаються виправлення засуджених,
попередження вчинення нових злочинів засудженими й іншими особами.  

В  ст.  1  КВК  зазначається,  що  завданнями  кримінально-виконавчого
законодавства  України  є визначення  принципів  виконання  кримінальних
покарань,  правового  статусу  засуджених,  гарантій  захисту  їхніх  прав,
законних інтересів та обов'язків; порядку застосування до них заходів впливу
з метою виправлення і профілактики асоціальної поведінки; системи органів і
установ  виконання  покарань,  їх  функцій  та  порядку  діяльності;  нагляду  і
контролю  за  виконанням  кримінальних  покарань,  участі  громадськості  в
цьому  процесі;  а  також  регламентація  порядку  і  умов  виконання  та
відбування  кримінальних  покарань;  звільнення  від  відбування  покарання,
допомоги особам, звільненим від покарання, контролю і нагляду за ними. 

Отже,  перед  установами  і  органами  виконання  покарань  поставлені
конкретні  завдання  —  виконання  вироку  суду  відповідно  до  правил,
встановлених кримінально-виконавчим та іншим законодавством. При цьому
установи  і  органи  виконують  визначене  у  вироку  суду  покарання  як
сукупність  каральних  правообмежень,  в  окремих  видах  покарання
застосовуються  заходи  виправного  впливу  на  засуджених.  Однак  цими
функціями завдання виконання покарань не обмежуються.  

Важливим  завданням  установ  і  органів  виконання  покарань  є
забезпечення процесу виправлення, створення умов для переоцінки життєвих
орієнтирів,  мотивів  і  цілей  поведінки  самими  засудженими  шляхом
підвищення загальноосвітнього і культурного рівня засуджених, їх фізичного,
психічного,  правового  і  духовного  розвитку,  а  також  забезпечення
цивілізованого рівня життєдіяльності засуджених у місцях позбавлення волі.  

Завдання виправлення засуджених пріоритетне і найскладніше в числі
завдань, поставлених перед системою установ і органів виконання покарань. 

- По-перше, його розв'язання не вичерпується застосуванням покарання
як  сукупності  каральних  обмежень.  У  деяких  покараннях  з  цією  метою
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здійснюється  спеціальний  виховний  процес  —  виправний  вплив,  який
базується на вивченні особи засудженого, психолого-педагогічному й іншому
впливі на неї. 

- По-друге, оскільки виправлення засудженого — досить віддалений за
часом  результат,  потрібні  неабиякі  зусилля  адміністрації  для  того,  щоб
прискорити внутрішній процес зміни особи засудженого. 

-  По-третє,  виправлення  засуджених  —  найважливіше  соціальне
завдання, яке стоїть перед системою установ і органів виконання покарань.
Його розв'язання гарантує вирішення проблеми спеціального попередження
злочинів  під  час  відбування покарання,  а  також правослухняної  поведінки
громадянина після відбуття покарання. 

 Завдання  спеціального  попередження  вважається  виконаним  у  тому
випадку, коли засуджений позбавлений можливості вчинити новий злочин під
час  відбування  покарання.  Для  цього  засуджені  до  позбавлення  волі
ізолюються  від  суспільства,  а  окремі  їх  категорії  —  одна  від  другої.
Організовується  охорона  і  постійний  нагляд  за  поведінкою  засудженого  в
місцях  позбавлення  волі,  змінюється  їх  правовий  статус  (наприклад,
вводиться перегляд кореспонденції, посилок, передач і бандеролей).

 Контроль  за  поведінкою  засуджених  до  виправних  робіт  на
виробництві  і  в  побуті  з  метою  попередження  нових  злочинів  і
правопорушень  покладається  на  адміністрацію  підприємств,  установ  і
організацій,  де  працюють  засуджені.  Для  цього  засуджений  до  виправних
робіт  зобов'язаний  дотримуватися  встановленого  порядку  відбування
покарання, з'являтися за викликом до уповноважених органів пробації. У разі
невиконання  цієї  вимоги  без  поважних  причин  засуджений  може  бути
підданий приводу. 

Крім  того,  установи  і  органи  виконання  покарань  здійснюють  цілий
комплекс  оперативно-розшукових,  профілактичних  та  інших  заходів,
спрямованих  на  виявлення  і  запобігання  злочинних  проявів  серед
засуджених.  Вирішення  завдання  спеціального  попередження  злочинів
актуалізується  залежно від  ступеня  суспільної  небезпеки  злочинів  і  особи
злочинця.  З  урахуванням  цих  ознак  суд  призначає  вид  покарання,  умови
відбування якого диференційовані, в тому числі і за нормами, що визначають
спеціально-попереджувальний  вплив.  В  умовах  місць  позбавлення  волі
встановлюються суворіші заходи, спрямовані на попередження злочинів, ніж
при виконанні покарань, що не пов'язані з позбавленням волі.  Спеціально-
попереджувальний  вплив  диференціюється  і  залежно  від  поведінки
засудженого  під  час  відбування  покарання.  Загальнопопереджувальне
завдання  вирішується  установами  і  органами  виконання  покарань  шляхом
реалізації  в  повному обсязі  і  в  точній  відповідності  із  законом каральних
правообмежень. Саме цим здійснюється загальнопопереджувальний вплив на
громадян,  які  не  мають  твердих  моральних  установок  і  внаслідок  цього
схильні до вчинення злочинів. 
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Таким чином, перед установами і органами виконання покарань стоїть
чотири основні завдання:  

- виконання вироку суду,  
- забезпечення процесу виправлення засуджених,  
- спеціальне попередження
- загальне попередження (превенція).  
Кожне із вказаних завдань має самостійне значення, а всі вони разом

розкривають зміст процесу виконання кримінального покарання.  
Основними функціями установ виконання покарань є: 
-  правоохоронна,  яка  полягає  у  забезпеченні  безпеки  населення,

суспільства  та держави від певної  категорії  осіб,  нагляді  та  контролі  за  їх
поведінкою, притягненні винних до відповідальності; 

-  правозастосовна,  що  полягає  у  виконанні  норм  законодавчих  та
підзаконних нормативно-правових актів з питань виконання покарань;

- виконавча, що полягає у виконання судових рішень; 
-  адміністративна,  яка  полягає  у  визначені  організаційно-штатної

структури  установ  виконання  покарань,  їх  підпорядкованості  та
підвідомчості; 

-  профілактична,  яка  полягає  у  запобіганні  вчиненню  злочинів  і
дисциплінарних проступків засудженими і особами, узятими під варту; 

- оперативно-розшукова – реалізується під час оперативно-розшукової
діяльності; 

-  соціально-виховна  та  психологічна,  яка  реалізується  під  час
соціально-виховної  та  психологічної  роботи з  особами,  що утримуються в
установах виконання покарань; 

- навчально-культурна, яка реалізується під час загальноосвітнього та
професійно-технічного  навчання  засуджених,  організації  їх  культурно-
масової роботи; 

-  виробничо-господарська,  яка  полягає  у  створенні  умов  для  праці
засуджених; 

- медико-санітарна, яка полягає у здійсненні медичного, санітарного та
епідеміологічного  нагляду  за  станом  здоров’я  засуджених  до  позбавлення
волі  і  осіб,  узятих  під  варту,  наданні  їм  медичної  допомоги,  а  також  у
додержанні  вимог  щодо охорони навколишнього природного середовища і
раціонального використання природних ресурсів.

4. Взаємодія установ і органів виконання покарань з іншими
органами

Функціонування системи органів та установ Державної кримінально-
виконавчої  служби  України  є  частиною  державного  правоохоронного
механізму.  Саме  на  діяльність  означених  органів  та  установ  покладається
важливе  завдання  з  реалізації  державної  політики  у  сфері  виконання
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кримінальних  покарань  та  пробації.  Взаємодія  органів  та  установ  ДКВС
України з державними та неурядовими інституціями є одночасно потребою і
вимогою  для  можливості  повноцінної  діяльності  у  сфері  виконання
кримінальних покарань.

Необхідність  взаємодії  насамперед  зумовлена  тим,  що  у  своєї
діяльності органи та установи покарання стають учасниками різноманітних
правовідносин,  для того щоб реалізувати цілі та завдання, які стоять перед
кримінально-виконавчим законодавством і виконанням покарання. 

Взаємодія –  це  організована  у  відповідності  з  вимогами  чинного
законодавства  узгоджена  за  цілями,  місцем  та  часом  спільна  діяльність
органів  та  установ  ДКВС  України  з  державними  та  неурядовими
інституціями, яка спрямована на досягнення цілей та завдань взаємодіючих
суб‘єктів, при цьому об’єднуючою пріоритетною метою є здійснення єдиної
державної політики у сфері виконання кримінальних покарань та пробації.

Законами і  нормативно-правовими актами  України  визначені  основні
види і форми правовідносин між суб’єктами кримінально-виконавчої системи
та державних  структур  і  недержавних  інституцій.  З  позицій
підпорядкованості і субординації вони характеризуються як: регламентаційні
(спрямувальні, координаційні);  співпраці  і  співробітництва;  контролю  та
нагляду.

Так, Закон України від 23 червня 2005 р. «Про Державну кримінально-
виконавчу  службу  України» у  ст.  5.  "Відносини  Державної  кримінально-
виконавчої служби України з органами державної влади, органами місцевого
самоврядування, підприємствами,  установами  та  організаціями,  органами
іноземних держав і міжнародними організаціями" визначає як:

1. Державна кримінально-виконавча служба України взаємодіє з органами
державної  влади,  органами  місцевого  самоврядування,  підприємствами,
установами та організаціями відповідно до законодавства.

2.  Для  організації  міжнародного  співробітництва  у  сфері  виконання
кримінальних  покарань  Державна  кримінально-виконавча  служба  України
взаємодіє  з  відповідними  органами  іноземних  держав  і  міжнародними
організаціями на основі міжнародних договорів.

Крім того,  у Законі взаємодія з органами державної  влади, органами
місцевого самоврядування,  об’єднаннями  громадян,  благодійними  і
релігійними організаціями  включена  до  переліку  основних  принципів
діяльності  ДКВС  (п.  7, ст.  2).  Правовою  основою  такої  взаємодії  є
Конституція України, Закон  «Про державну кримінально-виконавчу службу
України» та  інші  закони,  акти Президента  України,  Кабінету  Міністрів
України, чинні міжнародні договори.

Взаємодія  установ виконання  покарань з правоохоронними органами
зумовлена кількома факторами:  1) система виконання покарань належить до
системи  правоохоронних  органів,  відповідно, кримінально-виконавчі
установи  –  складові  компоненти  системи  правоохоронних органів;  2)  у
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практиці  діяльності  правоохоронних органів  виникають спільні  специфічні
задачі,  від  реалізації  яких  залежить  безпека  у  суспільстві та громадський
порядок; 3)  тільки правоохоронним органам належить виключна можливість
застосування примусу;  4) діяльність загальних органів повинна будуватись
відповідно  до  чинного  законодавства  та  в  порядку, встановленому
відповідними нормативно-правовими актами.

Характер  взаємодії  державних  органів,  що  ведуть  боротьбу  зі
злочинністю  має  свою  специфічну  основу.  Вона  обумовлюється  станом
розвитку  соціально-економічної  інфраструктури  суспільства,  політичної
системи, моральними цінностями у розвитку суспільства, особливостями того
чи  іншого  етапу  боротьби  зі  злочинністю,  місцем і  роллю даного  органу  в
боротьбі  з  нею,  їх  правової  та  організаційної  регламентацією  і  умовами
діяльності, специфікою та особливостями завдань, що стоять перед ними.

Основними аспектами взаємодії (співпраці, співробітництва) органів і
установ  виконання  покарань  з  органами  дізнання,  досудового  слідства,
прокуратури  та  суду  є  такі  форми:  обмін  інформацією;  сприяння  (з  боку
УВП) у розкритті раніше не розкритих злочинів; спільна діяльність під час
надзвичайних обставин; технічна співпраця та ін.

Найчастіше  налагоджується  взаємодія  органів  та  установ  ДКВС
України  з  органами  Національної  поліції.  Це  обумовлено  низкою причин:
наявністю у окремих підрозділів Національної поліції деяких повноважень,
пов’язаних  з  безпосередньою  діяльністю  у  сфері  виконання  покарань
(наприклад,  конвоювання  засуджених);  нормативно  встановленими
обов’язками  Національної  поліції  з  виконання  деяких  видів  покарань,  не
пов‘язаних  з  позбавленням  волі;  організацією  Національною  поліцією
адміністративного нагляду щодо осіб, звільнених з місць позбавлення волі, а
також  контроль  за  поведінкою  осіб,  звільнених  умовно-достроково  від
відбування  покарань;  необхідність  ведення  профілактичних та  спеціальних
обліків;  потреба  у  проведенні  інформаційного  обміну  у  сфері  боротьби  зі
злочинністю  та  іншими  правопорушеннями;  залучення  працівників
Національної  поліції  до  проведення  профілактичних  заходів  (роз’яснення
законодавства,  проведення  бесід,  лекцій,  семінарів  з  проблематики
попередження  наркоманії  тощо);  проведенням  спільних  заходів  у  разі
виникнення надзвичайних ситуацій та припинення злочинів, які вчиняються
засудженими,  спрямованих  на  порушення  нормального  порядку
функціонування  органів  та  установ  ДКВС  України  (втеч,  дій,  що
дезорганізують роботу установ виконання покарань тощо).

Можна виділити наступні форми взаємодії органів та установ ДКВС
України з Національною поліцією: спільна діяльність (проведення заходів)
правоохоронної та профілактичної спрямованості, а також в разі виникнення
надзвичайних  ситуацій;  обмін  інформацією  з  питань  попередження  та
припинення різних правопорушень, а також іншої інформації, необхідної для
ефективного функціонування суб‘єктів взаємодії; технічна співпраця.
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Основа  взаємодії  судів  та  установ  і  органів  виконання  покарань,
закладається ще в ході судового розгляду, коли суд чинить виховний вплив на
підсудного,  створюючи  тим  самим  передумови  для  організації  з  ними
подальшої  ефективної  виховної  роботи. Кримінальне  судочинство  сприяє
вихованню громадян, у тому числі і підсудних, у дусі неухильного виконання
законів  України  і  поваги  прав  і  свобод  громадян,  роблячи  при  здійсненні
правосуддя  на  судових  засіданнях  приватне  і  загальнопопереджувальний
вплив на підсудного, інших громадян та учасників процесу.

Органи  та  установи  ДКВС  України  взаємодіють  з  органами
прокуратури.  Так,  прокурор  відповідно  до  Закону  України  "Про
прокуратуру" здійснює нагляд за додержанням законів в органах і установах
виконання покарань при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а
також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов'язаних з
обмеженням особистої свободи громадян.

Письмові  вказівки  прокурора  щодо  додержання  встановлених
законодавством порядку і умов тримання осіб у місцях, зазначених у частині
першій  цієї  статті,  а  також  письмові  вказівки  прокурора,  надані  іншим
органам,  які  виконують  судові  рішення  у  кримінальних  справах,  є
обов'язковими і підлягають негайному виконанню.

Взаємодія  органів  та  установ  ДКВС  України  з  органами  місцевого
самоврядування нормами Закону  України  «Про  місцеве  самоврядування  в
Україні»  фактично  не  передбачена. Проте  нормативно-правові  акти,  які
визначають порядок виконання окремих видів покарань (в першу чергу, не
пов’язаних з  позбавленням волі), наділяють їх окремими повноваженнями в
цій  сфері.  Зокрема,  взаємодія  уповноважених  органів  з  питань  пробації з
органами місцевого самоврядування виявляється у наступному:

-  у  спільному визначення  об’єктів  та  робіт,  де  мають  відбувати
покарання засуджені до громадських робіт;

-  у  своєчасному інформування сільських, селищних міських районних
рад  про  ухилення засуджених  до  громадських  робіт  від  виконання
покладених на них обов’язків;

-  в  інформуванні органів  місцевого  самоврядування  про  проблемні
питання при виконанні покарань, не пов’язаних з позбавленням волі;

-  у  наданні допомоги  під  час проведення профілактичної  роботи  з
засудженими,  які  проживають на  території  сільських,  селищних  міських
районних рад.

Органи та установи ДКВС України є складовою державного механізму,
точніше частиною системи органів виконавчої влади, тому їхня діяльність є
частиною як загальнодержавної політики у сфері правоохорони та виконання
покарань, так і регіональної політики у зазначених сферах.  Зважаючи на це,
діяльність  зазначених  органів  та  установ  здійснюється  у  взаємодії  з
місцевими органами виконавчої влади.

Органи державної  влади України,  місцевого самоврядування активно
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взаємодіють з виправними установами в справі реалізації гарантій правового
і  соціального  захисту  їх  персоналу.  Законодавством  передбачені  певні
фінансові переваги співробітникам виправних установ, пільги у забезпеченні
житлом, по проїзду на транспорті, в оплаті житла і комунальних послуг і т.д.
Органи місцевого самоврядування визначають межі територій, прилеглих до
виправних установ.  Взаємодія  з  органами державної  влади  та  управління,
органами місцевого самоврядування необхідна в проведенні виховної роботи
із засудженими.

Відповідно  до  ч.  1  ст.  25  КВК  України  участь  у  виправленні  і
ресоціалізації засуджених та проведення соціально-виховної роботи з ними
можуть  брати:  об’єднання  громадян;  релігійні  організації;  благодійні
організації;  окремі  особи.  При  цьому,  вичерпного  переліку  форм  участі
громадськості у цьому процесі КВК не встановлює. В окремих його нормах
конкретизовані  лише  питання  участі  релігійних  організацій  (ст.  128)  та
закріпленні  основні  форми  участі  громадськості  у  виправленні  й
ресоціалізації неповнолітніх засуджених.

Таким чином,  взаємодія органів та установ Державної кримінально-
виконавчої  служби  України  з  державними  органами  та  недержавними
організаціями –  необхідна  умова  забезпечення  ефективної  життєдіяльності
цих установ. Така взаємодія, що здійснюється відповідно до вимог чинного
законодавства,  а  також  відомчих  та  міжвідомчих  нормативних  актів,  що
регламентують  правовідносини  органів  і  установ  виконання  покарань,
державних  органів  і  недержавних  організацій,  є  важливою  складовою
частиною державної правоохоронної політики.

5. Значення і поняття контролю за діяльністю установ і органів
виконання покарань

Контроль  за  діяльністю  установ  і  органів  виконання  покарання,  є
умовою  підвищення  ефективності  процесу  виконання  покарання  і
застосування виправного впливу, виявлення та усунення виявлених недоліків
в їх діяльності.

Контроль являє  собою  систему  діяльності  уповноважених  органів
міжнародної  спільноти,  держави  і  суспільства  щодо  встановлення
відповідності функціонування установ та органів, які виконують кримінальні
покарання,  нормативно-правовим  стандартам  та  корегуванню  виявлених
відхилень.

Об'єктом  контролю в  зазначеній  сфері  є  суспільні  відносини,  що
виникають з приводу і в процесі службової діяльності персоналу установ і
органів, які виконують кримінальні покарання. Предмет контролю - це стан
об'єкта  контролю,  його  відповідність  Конституції  України,  міжнародним
правовим  актам,  законодавству  про  державну  службу,  кримінально-
виконавчому законодавству та іншим нормативно-правовим актам.
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Нагляд  і  контроль  за  виконанням  кримінальних  покарань
регламентовано в 4 главі КВК України.

Треба зазначити, що  контроль є комплексним явищем і реалізується у
таких формах: 

1)  міжнародний  контроль:  аналіз  міжнародними  організаціями  з  прав
людини і комітетами ООН державних доповідей з питань дотримання прав
людини  (в  тому  числі  з  питань  виконання  покарань);  правовий  захист
населення,  що  охоплює  і  перевірку  реагування  держави  на  допущені
порушення прав людини і громадянина; охорона праці особи тощо. Особливе
місце тут займають Мінімальні стандартні правила поводження із в’язнями,
які  містять  загальні  стандарти  з  питань  розміщення  засуджених,  їнього
харчування,  дотримання  норм  гігієни,  медичного  забезпечення  тощо  і
повинні  повністю реалізуватись  Україною  в  процесі  виконання/відбування
кримінальних покарань; 

2)  контроль  державної  влади  і  органів  місцевого  самоврядування,  що
виражається в аналізі  встановленої  звітності  органів та установ виконання
покарань; в підборі та навчанні кадрів, які призначені виконувати покарання;
в усуненні порушень в організації виконання покарань, а також дотриманні
законності в діяльності органів та установ виконання покарань; в планових та
цільових  перевірках  діяльності  перелічених  установ.  Ст.  24  КВК  України
визначає  перелік  посадових  осіб  органів  державної  влади  та  місцевого
самоврядування,  які  мають  право  без  спеціального  дозволу  відвідувати
установи  виконання  покарань  і  при  цьому  наділені  повноваженнями  по
здійсненню державного контролю за діяльністю ціх органів і установ. 

3)  судовий  контроль  здійснюється  при  зверненні  вироку  до  виконання,
вирішенні питань умовно-дострокового звільнення та заміні покарання більш
м’яким,  ніж  передбачено  законом,  при  звільненні  засудженого  у  зв’язку  з
тяжкою хворобою тощо; 

4) прокурорський нагляд за дотриманням законів при виконанні судових
рішень  у  кримінальних  справах,  а  також  при  застосуванні  законів
примусового  характеру,  пов’язаних  з  обмеженням  особистої  свободи
громадян. Нормативно-правова основа прокурорського нагляду, поряд зі ст.
22  КВК  України,  включає  спеціальний  закон  –  Закон  України  «Про
прокуратуру». Суб’єктами прокурорського нагляду виступають Генеральний
прокурор України, уповноважені ним прокурори і прокурори, які здійснюють
нагляд за виконанням покарань на відповідній території.

5)  відомчий  контроль  здійснюють  вищестоящі  органани  управління  і
посадові особи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну
політику у сфері виконання кримінальних покарань, згідно зі ст. 8, 23 КВК
України,  Закону  України  “Про  Державну  кримінально-виконавчу  службу
України”  та  інших  підзаконних  нормативно-правових  актів  (постанов  та
розпоряджень  Кабінету  Міністрів  України,  наказів  Міністерства  юстиції
України).  Цей  контроль  здійснюється  в  порядку  субординації.  Загальний
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контроль здійснюють  заступник міністра  юстиції  України,  який координує
діяльність ДКВС України та директор Департаменту Державної кримінально-
виконавчої  служби  Міністерства  юстиції  України та  його  заступники.  З
метою  контролю  Голова  одноособово  здійснює  керівництво  діяльністю
пенітенціарної  системи,  видає  в  межах  своєї  компетенції  індивідуальні
правові  акти, а  також організовує перевірку їх виконання й скасовує акти,
видані керівниками територіальних органів та установ, якщо вони суперечать
законодавству  України.  Галузевий  контроль за  напрямами  діяльності
виконується  відповідними  департаментами,  управліннями  та відділами
апарату  Державної  кримінально-виконавчої  служби  України  та  її
територіальними органами.

Участь  громадськості  у  діяльності  органів  та  установ  виконання
покарань здійснюється  у  наступних  напрямках:  вплив  на  формування
кримінально-виконавчої політики держави, участь в роботі з виправлення та
ресоціалізації засуджених, а також здійснення громадського контролю.

Участь громадськості в діяльності органів і установ виконання, а також
у  виконанні  інших  соціально-виховних  функцій,  тісно  пов’язана  із
організацією  громадського  контролю.  Так,  ч.  2  ст.  25  КВК  України
передбачено,  що  для  здійснення  громадського  контролю за  дотриманням
прав  засуджених  під  час  виконання кримінальних  покарань  створюються
спостережні комісії. Правовою підставою їхньої діяльності є КВК України
та Положення про спостережні  комісії, затверджене Постановою Кабінетів
Міністрів  України  від  1  квітня  2004  р.  №  429.  Комісії  утворюються
виконавчими комітетами міських (за винятком міст районного значення) рад,
місцевими  держадміністраціями.  До  їх  складу  входять представники
громадських  організацій,  органів  виконавчої  влади,  органів місцевого
самоврядування,  підприємств,  установ  і  організацій  незалежно  від  форм
власності та громадяни.

До  головних завдань спостережних комісій належить: 1) організація
громадського контролю за дотриманням прав і законних інтересів засуджених
осіб, звільнених від відбування покарань; 2) сприяння органам і установам
виконання покарань у виправленні і ресоціалізації засуджених та створенні
належних умов для їх тримання, залучення до цієї  діяльності  громадських
організацій,  органів  виконавчої  влади,  органів  місцевого  самоврядування,
підприємств,  установ  і  організацій  незалежно  від  форм  власності  та
громадян;  3)  організація  виховної  роботи  з  особами  умовно-дострокового
звільнення  від  відбування  покарання  та  громадського  контролю  за  їх
поведінкою протягом невідбутої частини покарання; 4) надання допомоги у
соціальній адаптації особам, звільненим від відбування покарання.

На підставі аналізу норм, закріплених у ст. 147-148 КВК України, треба
вважати, що громадський контроль за діяльністю органів і установ виконання
покарань  можуть  здійснювати  також  інші  суб’єкти  –  служби  у  справах
неповнолітніх,  піклувальні  ради  при  виховних  колоніях,  представники
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засобів  масової  інформації,  а  також  окремі  громадяни,  в  тому  числі  й
представники правозахисних організацій.

Отже,  контроль  інститутів  громадянського  суспільства  здійснюється
суб’єктами,  які  мають  особливу  громадсько-державну  правову  природу,  а
саме:  спостережні  комісії,  а  також  об’єднання  громадян,  релігійні  та
благодійні організації, засоби масової комунікації.
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ТЕМА  №5 Порядок  та  умови  виконання  покарань,  не  пов'язаних з
позбавленням волі

1. Соціально-правове призначення покарань, не пов’язаних з
позбавленням волі

Об'єктивна  необхідність  всебічного  розширення  застосування
покарань, не пов'язаних з позбавленням волі, викликала до життя міжнародну
реформу системи покарань.  Вона базується на  низці  міжнародно-правових
актів, зокрема Загальної Декларації прав людини, Міжнародному пакті про
громадянські  і  політичні  права,  а  також інших міжнародних документах з
прав людини, з яких випливає необхідність гуманізації системи кримінальних
покарань.  У США, Англії,  Франції,  Німеччини,  Австрії  та  багатьох інших
країнах переповненість в'язниць призвела до небезпечних умов і звільнення
ув'язнених після відбуття ними лише невеликої частини строку призначеного
покарання.  Це  зумовило  необхідність  застосування  видів  покарань,
альтернативних позбавленню волі, з тим, щоб знизити наповненість в'язниць і
гарантувати  відбування  покарань  небезпечним  злочинцям.  Стандартні
мінімальні  правила ООН (Токійські  правила)  у ст.  8.2 містять цілий набір
заходів,  альтернативних тюремному ув'язненню (альтернативних покарань).
Вибір  і  застосування  конкретного  із  зазначених  заходів  «грунтується  на
оцінці  встановлених  критеріїв  щодо  як  характеру  і  ступеня  тяжкості
правопорушення, так і особистості, біографії правопорушника, цілей вироку і
прав  жертв».  Ці  правила  орієнтували  країни  світового  співтовариства  на
розширення  застосування  покарань,  альтернативних  позбавленню  волі,  і
скорочення призначення покарання цього виду.

Кримінальне  та  кримінально-виконавче  законодавство  України
наблизило систему кримінальних покарань до вимог міжнародних стандартів
поводження  із  правопорушниками.  І  на  сьогоднішній  день  в  Україні  до
покарань,  не  пов'язаних  з  позбавленням  волі  відносяться:  штраф,
позбавлення права обіймати певні посади  або займатися певною діяльністю,
громадські  роботи,  виправні  роботи,  обмеження  волі,  позбавлення
військового, спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу та
конфіскація майна. 

Зазначені  види  покарання  залежно  від  обсягу  застосування  в  якості
засобу виправлення суспільно-корисної праці можна поділити на дві групи. У
першу групу,  в  якій трудова діяльність засудженого носить необов'язковий
характер,  можна  включити  такі  покарання,  як  штраф,  позбавлення  права
обіймати  певні  посади  чи  займатися  певною  діяльністю,  позбавлення
спеціального, військового звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу і
конфіскація  майна.  Друга  група  містить  покарання,  де  суспільно  корисна
праця є обов'язковою, до неї відносяться громадські роботи, виправні роботи,
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обмеження волі.
Перевагами  альтернативних  покарань є:  їх  менша  репресивність,

вони не обмежують свободу пересування засудженого, свободу спілкування з
іншими громадянами і  т.  і  ;  при їх виконанні не перериваються соціально
корисні зв'язки засуджених з рідними та близькими, трудовими колективами і
громадськими  об'єднаннями;  засуджені  не  вилучаються  зі  звичного
соціального середовища, тому немає необхідності в їх соціальній реабілітації
після  відбування  кримінального  покарання;  дозволяють  уникнути  тісного
контакту  засудженого  з  криміналітетом  і  отримання  негативного  досвіду;
суспільство  не  несе  великих  матеріальних  витрат  по  утриманню  таких
засуджених;  більш  ефективно  здійснюється  соціальний  контроль  за
виконанням  кримінального  покарання,  забезпечуються  права,  свободи  і
законні інтереси засуджених.

Специфічна особливість розглянутої групи покарань полягає в тому, що
на  осіб,  засуджених  до  них,  не  завжди  передбачено  надання  постійного
виправного впливу, як це має місце, наприклад, при відбуванні позбавлення
волі.

2.Порядок і умови виконання покарання у виді штрафу

Згідно 53 ст.  Кримінального кодексу України (далі  КК),  штраф -  це
грошове  стягнення,  що  накладається  судом  у  випадках  і  розмірі,
встановлених  в  Особливій  частині  КК  України,  з  урахуванням  положень
частини другої ст. 53 КК України.

 Розмір  штрафу  визначається  судом  залежно  від  тяжкості  вчиненого
злочину та з  урахуванням майнового стану винного в межах від тридцяти
неоподатковуваних  мінімумів  доходів  громадян  до  п'ятдесяти  тисяч
неоподатковуваних  мінімумів  доходів  громадян,  якщо  статтями  Особливої
частини цього Кодексу не передбачено вищого розміру штрафу. За вчинення
злочину, за який передбачене основне покарання у виді штрафу понад три
тисячі  неоподатковуваних мінімумів  доходів  громадян,  розмір  штрафу,  що
призначається  судом,  не  може  бути  меншим  за  розмір  майнової  шкоди,
завданої  злочином,  або  отриманого  внаслідок  вчинення  злочину  доходу,
незалежно  від  граничного  розміру  штрафу,  передбаченого  санкцією статті
(санкцією  частини  статті)  Особливої  частини  цього  Кодексу.  Суд,
встановивши,  що  такий  злочин  вчинено  у  співучасті  і  роль  виконавця
(співвиконавця),  підбурювача або пособника у його вчиненні  є  незначною,
може  призначити  таким  особам  покарання  у  виді  штрафу  в  розмірі,
передбаченому санкцією статті (санкцією частини статті) Особливої частини
цього Кодексу, без урахування розміру майнової шкоди, завданої злочином,
або отриманого внаслідок вчинення злочину доходу.
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Штраф як додаткове покарання може бути призначений лише тоді, коли
його  спеціально  передбачено  в  санкції  статті  (санкції  частини  статті)
Особливої частини цього Кодексу.

З  урахуванням  майнового  стану  особи  суд  може  призначити  штраф  із
розстрочкою виплати певними частинами строком до одного року.

Якщо під час розрахунку строку позбавлення волі цей строк становить
більше встановлених цією частиною статті  меж,  суд  замінює покарання  у
виді  штрафу покаранням у виді  позбавлення волі  на  максимальний строк,
передбачений для злочину відповідної тяжкості цією частиною статті.

Порядок і умови виконання покарання у виді штрафу регламентуються
гл. 5 КВК України.

Відповідно до  ч.1  ст.  26  КВК України,  на  засудженого покладається
обов’язок  у  місячний  строк  після  набрання  вироком  суду  законної  сили
сплатити  штраф  та  повідомити  про  це  відповідний  суд  шляхом  подання
документа  про  сплату  штрафу.  Отже,  у  першу  чергу  законодавець  надає
можливість засудженому сплатити штраф в добровільному порядку.

У разі призначення штрафу з розстрочкою виплати певними частинами
засуджений зобов'язаний сплачувати штраф у розмірі та строки, встановлені
вироком  суду.  Про  сплату  відповідної  частини  штрафу  засуджений
повідомляє  відповідний  суд  шляхом  пред’явлення  документа  про  сплату
відповідної частини штрафу.

У разі несплати засудженим штрафу у місячний термін суд за поданням
кримінально-виконавчої інспекції розглядає питання про розстрочку виплати
несплаченої суми штрафу або заміну несплаченої суми штрафу покаранням у
виді  громадських,  виправних  робіт  або  позбавлення  волі  відповідно  до
закону.

У  разі  несплати  засудженим  чергового  платежу  під  час  призначення
штрафу  з  розстрочкою  виплати  суд  через  місяць  після  закінчення  строку
виплати  чергового  платежу  за  поданням  кримінально-виконавчої  інспекції
замінює несплачену суму штрафу покаранням у виді громадських, виправних
робіт або позбавлення волі відповідно до закону.

У  разі  несплати  штрафу  в  розмірі  не  більше  трьох  тисяч
неоподатковуваних  мінімумів  доходів  громадян  та  відсутності  підстав  для
розстрочки його виплати суд замінює несплачену суму штрафу покаранням у
виді громадських робіт із розрахунку одна година громадських робіт за один
установлений законодавством неоподатковуваний мінімум доходів громадян
або  виправними  роботами  із  розрахунку  один  місяць  виправних  робіт  за
двадцять установлених законодавством неоподатковуваних мінімумів доходів
громадян, але на строк не більше двох років.

У разі  несплати штрафу в розмірі понад три тисячі неоподатковуваних
мінімумів  доходів  громадян,  призначеного  як  основне  покарання,  та
відсутності  підстав  для  розстрочки  його  виплати  суд  замінює  несплачену
суму штрафу покаранням у виді позбавлення волі із розрахунку один день
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позбавлення волі за вісім неоподатковуваних мінімумів доходів громадян у
таких межах:

1) від одного до п'яти років позбавлення волі - у випадку призначення
штрафу за вчинення злочину середньої тяжкості;

2)  від п'яти до десяти років позбавлення волі -  у випадку призначення
штрафу за вчинення тяжкого злочину;

3)  від  десяти  до  дванадцяти  років  позбавлення  волі  -  у  випадку
призначення штрафу за вчинення особливо тяжкого злочину.

Законодавством  передбачено  два  способи  кримінально-правового
забезпечення виконання покарань: 1) закріплення в законі можливості заміни
судом одного покарання на інше при його невиконанні та 2) за ухилення від
відбування  кримінального  покарання  законом  встановлюється  кримінальна
відповідальність, яка визначає такі дії як новий злочин. В кримінальному та
кримінально-виконавчому  законодавстві  розмежовуються  правові  наслідки
неможливості сплати штрафу і ухилення від його сплати.

У разі неможливості сплати штрафу, суд може замінити несплачену
суму  покаранням  у  виді  громадських  робіт,  виправних  робіт  або
позбавленням волі.

Ухилення засудженого від покарання у виді штрафу тягне за собою
несприятливі  правові  наслідки  у  виді  кримінальної  відповідальності,  яка
передбачається  ч.  1  ст.  389  КК  України.  Санкція  цієї  статті  передбачає
покарання у виді виправних робіт на строк до двох років або обмеження волі
на той самий строк.

Ухиленням  від  сплати  штрафу  є  випадки,  коли  засуджений  має
можливість сплатити штраф повністю або частково в установлений строк, але
свідомо  ухиляється  від  його  сплати.  Інакше  кажучи,  ухилення  від  сплати
штрафу  –  це  поведінка  засудженого,  пов’язана  з  прагненням  уникнути
покарання при наявності можливості сплатити штраф.

Факт ухилення від сплати штрафу має бути обов’язково встановлений
судом.

3. Виконання покарання у виді позбавлення права обіймати певні
посади або займатися певною діяльністю

Позбавлення  права  обіймати  певні  посади  або  займатися  певною
діяльністю  полягає  в  забороні  обіймати  посади  на  державній  службі,  в
органах місцевого  самоврядування чи займатися певною професійною або
іншою діяльністю.

Цей вид покарання належить до числа покарань: 1) змішаних, оскільки
може  призначатися  як  основне  так  і  додаткове;  2)  строкових,  як  основне
покарання  воно  призначається  на  строк  від  двох  до  п’яти  років,  а  як
додаткове – від одного до трьох років; 3) спеціальних – застосовується лише
до тих осіб, які на момент учинення  злочину обіймали посаду або займалися
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тією діяльністю, з якими був пов'язаний злочин.
Покарання  у  виді  позбавлення  права  обіймати  певні  посади  або

займатися  певною  діяльністю реалізується  у  двох  формах:  1)  припинення
трудового  договору  із  засудженим,  який  обіймає  певну  посаду  або
анулювання дозволу на заняття певною діяльністю та 2) відмова засудженому
в  укладенні  нового  трудового  договору  на  обіймання  певної  посади  або
видачі дозволу на заняття певною діяльністю. При цьому, виконання вироку в
першій формі відбувається відразу після вступу його в законну силу і тільки
один раз, а в другій – протягом всього строку покарання.

Відповідно  до  ч.  3  ст.  55  КК України,  при  призначенні  позбавлення
права  обіймати  певні  посади  або  займатися  певною  діяльністю  як
додаткового  покарання  до  арешту,  обмеження  волі,  тримання  в
дисциплінарному батальйоні  військовослужбовців  або  позбавлення  волі  на
певний  строк  –  воно  поширюється  на  увесь  час  відбування  основного
покарання і,  крім цього,  на строк, встановлений вироком суду,  що набрав
законної  сили.  При  цьому  строк  додаткового  покарання  обчислюється  з
моменту відбуття основного покарання, а при призначенні покарання у виді
позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю
як додаткове до інших основних покарань, а також у разі застосування статті
77 цього Кодексу – з моменту набрання законної сили вироком. 

Порядок  виконання  зазначеного  виду  покарання  встановлений  гл.  7
КВК  України,  у  ст.  30-35  якого  визначаються  обов'язки  уповноваженого
органу  з  питань  пробації  та  всіх  установ  і  органів,  на  які  за  законом
покладено  виконання  покарання  у  виді  позбавлення  права  обіймати  певні
посади або займатися певною діяльністю.

Детально  порядок  і  умови виконання  покарання  у  виді  позбавлення
права  обіймати  певні  посади  або  займатися  певною  діяльністю
регламентовано в Інструкції про порядок виконання покарань, не пов’язаних
з позбавленням волі, та здійснення контролю щодо осіб, засуджених до таких
покарань (затверджена наказом Державного департаменту України з питань
виконання покарань та Міністерства внутрішніх справ України від 19 грудня
2003 р. № 270/1560).

Виконання покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади
або  займатися  певною  діяльністю,  призначеного  як  основне  покарання,  а
також  як  додаткове  до  основних  покарань,  покладається  на  уповноважені
органи з питань пробації. 

Проведення  індивідуально-профілактичної  роботи  за  місцем
проживання засудженого – на органи Національної поліції. 

Виконання покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади
або займатися певною діяльністю, призначеного як додаткове покарання до
арешту,  обмеження  волі,  тримання  в  дисциплінарному  батальйоні
військовослужбовців  або  позбавлення  волі  на  певний  строк,  під  час
відбування основного покарання покладається на адміністрацію арештного
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дому,  кримінально-виконавчої  установи,  командування  дисциплінарного
батальйону, військової частини чи начальника гарнізону.

Адміністрація  арештного  дому,  кримінально-виконавчої  установи,
командування дисциплінарного батальйону, військової частини чи начальник
гарнізону, де відбуває покарання особа, засуджена до додаткового покарання
у  виді  позбавлення  права  обіймати  певні  посади  або  займатися  певною
діяльністю,  не  може  використовувати  засудженого  на  роботах,  виконання
яких йому заборонено згідно з вироком.

Адміністрація  арештного  дому,  кримінально-виконавчої  установи,
командування дисциплінарного батальйону, військової частини чи начальник
гарнізону після відбуття засудженим основного покарання або в разі умовно-
дострокового звільнення чи заміни покарання більш м'яким надсилає копію
вироку  суду  до  кримінально-виконавчої  інспекції  за  місцем  проживання
засудженого або до військової частини за місцем служби засудженого.

Але необхідно розмежовувати діяльність по виконанню вимог вироку
суду  в  частині  позбавлення  права  обіймати  певні  посади  або  займатися
певною  діяльністю,  суб’єктами  якої  є  адміністрації  підприємств,  установ,
організацій, та діяльність по виконанню розглянутого покарання, суб’єктом
якої  є  уповноважений орган з  питань пробації.  Адміністрації  підприємств,
установ,  організацій,  яким  направляється  копія  вироку  для  виконання,  не
виконують  покарання,  а  лише  виконують  вимогу  вироку.  Для  надання
діяльності  по  виконанню  вимог  вироку  організованого  характеру  й
забезпечення  реалізації  властивих  покаранню  правообмежень  на
уповноважені органи з  питань пробації  покладено обов’язок контролювати
процес виконання-відбування даного виду покарання.

Згідно  зі  ст.  32  КВК  України  власник  підприємства,  установи,
організації  або  уповноважений  ним  орган  за  місцем  роботи  засудженого
зобов'язаний:

не пізніше трьох днів після одержання копії судового рішення звільнити
засудженого  з  посади,  яку  він  обіймає,  або  від  того  виду  професійної
діяльності,  права  на  який  його  позбавлено,  внести  до  трудової  книжки
засудженого запис про те, на якій підставі,  на який строк і  які  посади він
позбавлений  права  обіймати  або  яким  видом  професійної  діяльності  він
позбавлений права займатися, та повідомити уповноважений орган з питань
пробації про виконання судового рішення;

за  вимогою  уповноваженого  органу  з  питань  пробації  надавати  йому
документи, пов'язані з виконанням покарання.

Певні обов’язки покладаються і на органи, які мають право анулювати
дозвіл на заняття певними видами діяльності. Так, органи, які мають право
анулювати  дозвіл  на  заняття  певними  видами  діяльності,  зобов'язані  не
пізніше трьох днів після одержання копії судового рішення анулювати дозвіл
на  заняття  тим  видом  діяльності,  яка  заборонена  засудженому,  вилучити
відповідний документ, який надає даній особі право займатися певним видом
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діяльності,  і  повідомити  про  виконання  судового  рішення  уповноважений
орган з питань пробації. 

На відміну від виконавців вироку суду, уповноважений орган з питань
пробації: а) є державними органами, які належать до кримінально-виконавчої
системи; б) цілеспрямовано й планомірно здійснюють контроль за діяльністю
засуджених;  в)  пов'язані  з  іншими  суб'єктами  в  системі  боротьби  зі
злочинністю; г) мають можливості впливати на процес виконання-відбування
покарання;  д)  забезпечені  відповідними  кадровими  й  матеріальними
ресурсами.

Уповноважений орган з питань пробації:
-веде облік засуджених до позбавлення права обіймати певні посади або

займатися певною діяльністю;
-роз’яснює засудженим особам порядок та умови відбування покарання;
-здійснює  контроль  за  додержанням  порядку  та  умов  відбування

покарання засудженими особами;
-здійснює контроль за додержанням вимог судового рішення власником

підприємства,  установи,  організації  або  уповноваженим  ним  органом  за
місцем роботи засудженого, а також органом, що має право анулювати дозвіл
на заняття відповідним видом діяльності, забороненим засудженому;

-вживає заходів з припинення порушень вимог судових рішень;
-вживає  першочергових  заходів  з  виявлення  засуджених,

місцезнаходження яких невідоме;
-звертається  до  відповідних  правоохоронних  органів  щодо  розшуку

засуджених, місцезнаходження яких невідоме.
У разі  потреби уповноважений орган з  питань пробації  може давати

дозвіл  засудженим  особам  виїжджати  за  межі  України.  Такий  дозвіл
надається тільки у випадках направлення засудженої особи у відрядження з
місця роботи, у разі потреби проходження курсу лікування та в разі смерті
близького родича (подружжя, батьки, діти,  усиновлювачі,  усиновлені,  рідні
брати й сестри, дід, баба, онуки), що обов'язково повинно бути підтверджено
документально.

Адміністрація  арештного  дому,  кримінально-виконавчої  установи,
командування дисциплінарного батальйону, військової частини чи начальник
гарнізону, де відбуває покарання особа, засуджена до додаткового покарання
у  виді  позбавлення  права  обіймати  певні  посади  або  займатися  певною
діяльністю,  не  може  використовувати  засудженого  на  роботах,  виконання
яких  йому  заборонено  згідно  з  вироком.  За  двадцять  днів  до  закінчення
строку покарання, а в разі умовно-дострокового звільнення засудженої особи
або заміни невідбутої частини покарання більш м’яким – у день звільнення
вищезазначені  органи  направляють  до  уповноваженого  органу  з  питань
пробації  за  обраним  засудженим  місцем  проживання  копії  вироку  та
постанови суду, довідку на засуджену особу, де зазначають її установні дані,
дату  звільнення  та  дані  про  родичів,  а  також  підписку  про  явку  до
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уповноваженого  органу  з  питань  пробації  в  триденний  термін  після
звільнення.

Отже, тільки уповноважений орган з питань пробації і адміністрацію
арештного  дому,  кримінально-виконавчої  установи,  командування
дисциплінарного  батальйону,  військової  частини  чи  начальника  гарнізону
можна визнати  суб’єктами виконання покарання у  виді  позбавлення  права
обіймати певні посади або займатися певною діяльністю.

Разом із тим у процесі виконання зазначеного покарання беруть участь
різні  державні  і  недержавні  установи,  організації,  посадові  особи  і
громадяни. Правове положення зазначених органів характеризується тим, що
вони  сприяють  процесу  виконання  у  зв’язку  з  покладеними  на  них
законодавством обов’язками.

Органи Національної поліції, беручи участь у процесі виконання цього
покарання, зобов’язані створити умови для нормальної діяльності органів, на
які  покладається  виконання  покарань.  Крім  того,  працівники  служби
дільничних інспекторів Національної поліції ведуть облік осіб, засуджених до
покарання у  виді  позбавлення права  обіймати певні  посади або займатися
певною  діяльністю;  проводять  із  засудженими  особами  індивідуально-
профілактичну  роботу,  спрямовану  на  їх  виправлення,  попередження
порушення громадського порядку та інших прав громадян, а також учинення
ними нових злочинів; щомісяця здійснюють перевірки за місцем проживання
засуджених  осіб,  про  результати  яких  наприкінці  кожного  кварталу
письмовою довідкою,  окремо  щодо  кожної  засудженої  особи,  інформують
підрозділи інспекції й обов’язково додають до неї матеріали перевірки; у разі
встановлення  факту  притягнення  до  адміністративної  відповідальності
засудженої особи письмово повідомляють про це підрозділ інспекції. 

Що  стосується  правового  становища  засудженого,  то  засуджений
позбавляється його суб’єктивного права на ті посади, які він обіймав, або на
діяльність,  якою  він  займався,  а  також  тимчасово  обмежується  його
правоздатність – можливість претендувати на обіймання певної посади або
зайняття певною діяльність на строк, установлений вироком. Таким чином,
засуджені до покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади або
займатися  певною діяльністю виконують  обов’язки  та  користуються  всіма
правами  людини  і  громадянина,  за  винятком  обмежень,  визначених
законодавством України і встановлених вироком суду. 

Згідно  зі  ст.  34  КВК  України  засуджений  до  покарання  у  виді
позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю
зобов’язаний:

- виконувати судове рішення;
-  надавати  на  вимогу  уповноваженого  органу  з  питань  пробації

документи, пов’язані з виконанням даного покарання;
- повідомляти уповноважений орган з питань пробації про місце роботи і

проживання чи їх зміну;
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- з’являтися за викликом до уповноваженого органу з питань пробації.
Поважними причинами неявки засудженого за викликом уповноваженого

органу  з  питань  пробації  у  призначений  строк  є  несвоєчасне  одержання
виклику,  хвороба  та  інші  обставини,  що  фактично  позбавляють  його
можливості своєчасно прибути за викликом і документально підтверджені.

Засудженому забороняється без погодження з уповноваженим органом з
питань пробації виїжджати за межі України.

За  порушення  порядку  та  умов  розглянутого  покарання,  а  також
порушення громадського порядку, за яке засуджену особу було притягнуто до
адміністративної  відповідальності,  до  засудженої  особи  застосовується
застереження  у  вигляді  письмового  попередження  про  притягнення  до
кримінальної відповідальності.

Згідно  зі  ст.  35  КК  України  стосовно  особи,  яка  ухиляється  від
відбування покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади або
займатися  певною  діяльністю,  уповноважений  орган  з  питань  пробації
надсилає  матеріали  до  органів  Національної  поліції  для  відповідного
реагування.

Ухиленням від відбування покарання у виді позбавлення права обіймати
певні  посади або займатися певною діяльністю є невиконання засудженим
обов’язків, передбачених ст.34 КВК.

У  разі  ухилення  засудженого  від  відбування  покарання  у  виді
позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю
він притягується до кримінальної відповідальності відповідно до ч.1 ст. 389
КК  України.  Ухиленням  є  наступні  дії:  порушення  порядку  та  умов
відбування  покарання,  а  також  притягнення  до  адміністративної
відповідальності  за  правопорушення,  які  були  учинені  після  письмового
попередження;  невиконання  вимог  вироку  суду;  неповідомлення
уповноваженого органу з питань пробації про місце роботи і проживання чи
їх зміну.

4. Правове регулювання та порядок виконання покарання у виді
громадських та виправних робіт

Громадські роботи є порівняно новим видом у системі кримінальних
покарань, не пов’язаних із позбавленням волі. Вони не поповнюють бюджет
органів місцевого самоврядування і виконуються не на користь потерпілого
від злочину,  а  на користь суспільства,  їх мета – запобігання злочинності  і
сприяння ресоціалізації засудженого шляхом примусової безоплатної праці.

Відповідно  ст.  56  КК  України,  громадські  роботи  полягають  у
виконанні  засудженим  у  вільний  від  основної  роботи  чи  навчання  час
безоплатних суспільно корисних робіт. Вид громадських робіт та об'єкти, на
яких вони відбуваються, визначаються органами місцевого самоврядування.
Цей вид покарання відбувається за місцем проживання засудженого.
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Цей вид покарання має строковий характер і призначається у межах від
60 до 240 годин і відбуваються не більш як чотири години на день, а щодо
неповнолітніх – у межах від 30 до 120 годин з тривалістю таких робіт не
більше  двох  годин  на  день.  Громадські  роботи  застосовуються  лише  як
основний  вид  покарання,  порядок  і  умови  їх  виконання  (відбування)
регламентуються  гл.  8  КВК  України,  а  також  Інструкцією  про  порядок
виконання  покарань  не  пов’язаних  з  позбавленням  волі та  здійснення
контролю щодо осіб,  засуджених до  таких  покарань  (затверджена  наказом
Державного  департаменту  України  з  питань  виконання  покарань  та
Міністерства внутрішніх справ України від 19 грудня 2003 р. № 270/1560).

Громадські роботи не можуть бути призначеними інвалідам I-ої або II-
ої  групи,  вагітним  жінкам,  особам,  які  досягли  пенсійного  віку,  а  також
військовослужбовцям строкової служби.

Перелік видів та об'єктів громадських робіт встановлюється органами
місцевого  самоврядування  з  урахуванням  суспільних  потреб  даного
населеного  пункту  в  прибиранні  та  благоустрої  території,  ремонтних,
навантажувально-розвантажувальних і інших аналогічних роботах. Виходячи
з  наявності  об’єктів  праці,  орган  місцевого  самоврядування  визначає
конкретний  вид  громадських  робіт  для  засудженого  з  урахуванням  його
особистості,  трудових  і  професійних  навичок,  а  також  можливості
здійснювати контроль за поведінкою засудженого і ставленням до праці. Хоча
в законі  прямо не  вказується,  але  при визначенні  виду  обов'язкових  робіт
враховуються побажання засудженого, якщо для цього є відповідні умови.

Вказівка  законодавцем  на  те,  що  роботи  повинні  бути  суспільно
корисними,  означає,  що  вони  виконуються  на  користь  певної  громади
(суспільства),  якій було злочином завдано шкоду.  У більшості  випадків  на
практиці,  такі  роботи  некваліфіковані  та  не  потребують  спеціальної
підготовки (догляд за хворими в лікарнях, прибирання парків, вулиць, тощо).
Засуджених  направляють  на  роботи,  де  як  правило  щоденно  не  вистачає
робітників.  Але  засуджені  до  громадських  робіт  не  можуть
використовуватися  на  роботах,  пов’язаних  із  шкідливим  виробництвом  та
ризиком для життя і здоров’я.

Вироки  суду  відносно  осіб  засуджених  до  громадських  робіт,
приводяться до виконання не пізніше десятиденного строку з дня набрання
вироком законної сили або звернення його до виконання ( ч. 4 ст. 36 КВК
України).  Не  пізніше  десятиденного  строку  з  дня  отримання  копії  вироку
суду, уповноважений орган з питань пробації видає засудженому направлення
на  підприємство,  де  він  повинен  відбувати  покарання.  Одночасно
засудженому встановлюють день і періодичність явки на реєстрацію від 1 до
4  разів  на  місяць  в  залежності  від  учиненого  злочину,  ставлення  до
відбування покарання та праці.

Після отримання вироку суду і розпорядження про набрання вироком
законної  сили  стосовно  засудженої  особи  до  громадських  робіт,  органи
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виконання покарання реєструють відомості про неї у спеціальному журналі
обліку.

Адміністрація  (власник)  підприємства  щомісячно  складає  графік
відбування призначеного покарання і заповнює табель виходу на роботу. До
відпрацьованого  часу  зараховується  тільки  той  строк,  який  засуджений
відпрацював згідно з повідомленням адміністрації підприємства.

Строк  покарання  у  виді  громадських  робіт  обчислюється  в  годинах,
протягом яких засуджений працював за визначеним місцем роботи.

Громадські  роботи виконуються не більш як чотири години на день,  а
неповнолітніми - дві години на день, але не менше двадцяти п'яти годин на
місяць.

Не зараховується до часу відбування: 1) час хвороби, якщо засуджений
перебував  на  лікарняному  і  не  виконував  громадські  роботи;  2)  якщо
засуджений з’явився для виконання робіт у стані сп’яніння. 

Після  відпрацювання  встановленої  вироком  суду  кількості  годин,
уповноважений  орган  з  питань  пробації  надсилає  власнику  підприємства
повідомлення про припинення відбування покарання засудженою особою, і
вона знімається з обліку. 

Контроль  за  виконанням  покарання  у  виді  громадських  робіт
покладається на уповноважений орган з питань пробації.

Отже, контроль за якістю та часом виконання робіт покладається на
власника підприємства, установи, організації або уповноваженого ним органу
за  місцем  відбування  покарання.  З  метою  запобігання  зловживань  з  боку
засуджених або  власника  підприємства,  установи,  організації  здійснюється
контроль уповноваженим органом з питань пробації.

Окрім функцій передбачених ч. 5 ст. 36 КВК України щодо виконання
вироку суду відносно засуджених до громадських робіт орган пробації:

- веде облік засуджених до покарання у виді громадських робіт;
- роз’яснює засудженим порядок та умови відбування покарання;
-  погоджує  з  органами  місцевого  самоврядування  перелік  об’єктів,  на

яких засуджені відбувають покарання у виді громадських робіт;
-  здійснює  контроль  за  додержанням  засудженими  порядку  та  умов

відбування покарання у виді громадських робіт;
-  здійснює  контроль  за  додержанням  судового  рішення  власником

підприємства,  установи,  організації  або  уповноваженим  ним  органом  за
місцем роботи засудженого;

- вживає заходів з припинення порушень судових рішень;
- веде сумарний облік відпрацьованого засудженим часу;
-  вживає  першочергових  заходів  з  виявлення  засуджених,

місцезнаходження яких невідоме;
-  звертається  до  відповідних  правоохоронних  органів  щодо  розшуку

засуджених, місцезнаходження яких невідоме.
Уповноважений орган з питань пробації має також досить широке коло
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повноважень передбачених Інструкцією про порядок виконання покарань не
пов’язаних  з  позбавленням  волі та  здійснення  контролю  щодо  осіб,
засуджених  до  таких  покарань  (розд.  ІІ).  В  залежності  від  напрямку
діяльності, ці повноваження можуть бути: 1) організаційні; 2) контролюючи;
3) розшукові та інші.

Що ж стосується конкретних функцій органів Національної поліції  з
проведення  індивідуально-профілактичної  роботи,  то  вони  також
регламентуються вищевказаною Інструкцією (підрозд. 3 розд. ІІ)

У  зв’язку  з  тим  що  засуджені  безпосередньо  відбувають  громадські
роботи на підприємствах, підвідомчих органам місцевого самоврядування, ст.
39 КВК України містить обов’язки адміністрації таких організацій. До цих
обов'язків відносяться наступні: 

-  погодження  з  уповноваженим  органом  з  питань  пробації  переліку
об'єктів, на яких засуджені відбувають громадські роботи, та видів цих робіт;

-  контроль за  виконанням засудженими визначених для них робіт  та
дотриманням правил техніки безпеки;

- своєчасне повідомлення уповноваженого органу з питань пробації про
ухилення засудженого від відбування покарання та переведення його на інше
місце роботи, появу на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або
токсичного сп'яніння, порушення громадського порядку;

- ведення обліку та щомісячне інформування уповноваженого органу з
питань  пробації  про  кількість  відпрацьованих  засудженим  годин  і  його
ставлення до праці.

У разі систематичного несвоєчасного подання інформації про виконання
громадських  робіт  або  нездійснення  контролю  відповідальною  особою  за
роботою та поведінкою засудженого, а також невиконання інших вимог цієї
статті  уповноважений  орган  з  питань  пробації  надсилає  матеріали
правоохоронним  органам  для  відповідного  реагування  для  вирішення
питання про притягнення винних осіб до відповідальності згідно із законом. 

Правовий  статус  засуджених  до  громадських  робіт  визначається
законодавством  України,  з  урахуванням  обмежень  передбачених
особливостями  виконання  та  відбування  цього  виду  покарання,  а  також
вироку суду. 

Засуджені до громадських робіт зобов’язані: 
-  додержуватися  встановлених  відповідно  до  закону  порядку  і  умов

відбування покарання;
- сумлінно ставитися до праці;
-  працювати  на  визначених  для  них  об’єктах  і  відпрацьовувати

встановлений судом строк громадських робіт;
- повідомляти уповноважений орган з питань пробації про зміну місця

проживання;
- з’являтися за викликом до уповноваженого органу з питань пробації.
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Поважними причинами неявки засудженого за викликом уповноваженого
органу  з  питань  пробації  у  призначений  строк  є  несвоєчасне  одержання
виклику,  хвороба  та  інші  обставини,  що  фактично  позбавляють  його
можливості своєчасно прибути за викликом і документально підтверджені.

Надання засудженому щорічної відпустки за основним місцем роботи
не зупиняє виконання покарання у виді громадських робіт. 

У  разі  ушкодження  здоров'я  під  час  виконання  громадських  робіт
відшкодування шкоди засудженому здійснюється відповідно до законодавства
про страхування від нещасного випадку. 

Основною особливістю правового статусу засуджених до громадських
робіт  є  трудові  правообмеження,  оскільки  відбування  громадських  робіт
проходить у процесі трудової діяльності на користь суспільства у вільний від
основної роботи або навчання час. Також про це свідчить те, що громадські
роботи виконуються засудженими на безоплатній основі. Праця засуджених є
безкоштовною як для них самих, так і для організацій, де вони працюють.

Внаслідок  обмеження  трудової  сфери  засудженого  відбувається
обмеження  й  матеріальної  сфери.  Також  треба  відмітити,  що  під  час
виконання  громадських  робіт,  відбувається  все  ж  таки  опосередковане
обмеження  майнової  сфери  внаслідок  неможливості  використовувати
засудженим вільний час на отримання додаткового заробітку.   

Засудженим  до  покарання  у  виді  громадських  робіт  заборонено
виїжджати за межі України без дозволу  органу пробації. Працівник  органу
пробації може  давати  дозвіл  на  виїзд  тільки  в  разі  направлення  їх  у
відрядження з місця роботи, при потребі проходження курсу лікування та в
разі  смерті  близького  родича,  що  обов’язково  повинно  бути  підтверджено
документально.

Відповідно  до  ст.  40  КВК  України,  за  порушення  порядку  та  умов
відбування  покарання  у  виді  громадських  робіт,  а  також  порушення
громадського  порядку,  за  яке  засудженого  було  притягнуто  до
адміністративної  відповідальності,  до  нього  уповноваженим  органом  з
питань  пробації  може  бути  застосоване  застереження  у  виді  письмового
попередження про притягнення до кримінальної відповідальності. 

Засуджений не може бути притягнутий до відповідальності за будь-які
порушення трудової дисципліни адміністрацією організації,  де він відбуває
покарання,  оскільки  між  засудженим  і  адміністрацією  місця  відбування
покарання не має трудової угоди. Однак стосовно особи, яка ухиляється від
відбування  покарання  у  виді  громадських  робіт,  уповноважений  орган  з
питань  пробації  надсилає  матеріали  правоохоронним  органам  для
відповідного  реагування  для  вирішення  питання  про  притягнення  до
кримінальної  відповідальності  відповідно  до  ч.1  ст.389  Кримінального
кодексу України. 

При  постановці  на  облік  засуджений  попереджається  про  можливе
притягнення  його  до  кримінальної  відповідальності  за  ухилення  від
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відбування покарання. Таке попередження оформляється у вигляді підписки,
у якій засуджений власноручно зазначає про ознайомлення з вимогами щодо
відбування громадських робіт.

Конкретних  форм  порушень,  за  вчинення  яких  засуджений  до
громадських  робіт  може  бути  притягнений  до  відповідальності  у
Кримінальному кодексі не визначається. Такі порушення конкретизовані у ч.
3 ст. 40 КВК України:

-  систематичне  невиконання  встановлених  обов’язків,  порушення
порядку  та  умов  відбування  покарання,  а  також  притягнення  до
адміністративної відповідальності за правопорушення, які були вчинені після
письмового попередження;

-  невихід більше двох разів протягом місяця на громадські роботи без
поважних  причин,  а  також  допущення  більше  двох  порушень  трудової
дисципліни протягом місяця,  поява  на роботі  в  нетверезому стані,  у  стані
наркотичного або токсичного сп'яніння.

Порушником визнається також засуджена особа, яка не з’явилась без
поважної причини до інспекції або зникла з метою ухилення від відбування
покарання. За кожним фактом допущеного порушення засуджена особа дає
письмове пояснення, яке долучається до її особової справи.

Стосовно  особи,  яка  ухиляється  від  відбування  покарання  у  виді
громадських  робіт,  уповноважений  орган  з  питань  пробації надсилає
матеріали  прокуророві  для  вирішення  питання  про  притягнення  до
кримінальної відповідальності відповідно до ст. 389 Кримінального кодексу
України.

Засуджений до громадських робіт, розшук якого оголошено у зв'язку з
ухиленням від покарання, затримується і конвоюється органом Національної
поліції  справ  у  порядку,  передбаченому  кримінальним  процесуальним
законодавством. 

Виправні роботи як вид кримінального покарання у системі покарань
належать  до  основних  і  мають  багаторічну  практику  застосування  ще  з
радянських часів. 

Виправні роботи застосовуються лише як основна міра кримінального
покарання у разі:  1) коли така міра покарання передбачена санкцією статті
кримінального  закону;  2)  призначення  більш  м’якого  покарання,  ніж  це
передбачено  законом  (ст.  69  КК  України);  3)  заміни  невідбутої  частини
покарання  у  виді  позбавлення  волі  більш  м’яким  покаранням  (ст.  82  КК
України); 4) коли замінюється штраф у випадках злісного ухилення від його
сплати  (ст.  53  КК України).   На  сьогодні  цей  вид  покарання  передбачено
майже у 100 складах злочину Особливої частини КК України.

Згідно  ст.  57  КК  України,  а  також  ст.  41  КВК  України,  сутність
виправних робіт полягає у залученні засудженого до праці на підприємстві, в
установі, організації незалежно від форми власності за місцем його роботи з
вирахуванням із його заробітку певної частини на користь держави у розмірі,
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встановленому вироком суду, в межах від десяти до двадцяти відсотків. Строк
призначення виправних робіт становить від 6 місяців до 2 років, а стосовно
неповнолітніх від 16 до 18 років – від 2 місяців до 1 року з відрахуванням із
заробітку від 5 до 10% у дохід держави.

Ефективність  виконання  покарання  у  виді  виправних  робіт  значною
мірою залежить  від  його  організації,  невід’ємними частинами  якої  є  його
порядок та умови. 

Порядок  та  умови виконання  (відбуття)  покарання у  виді  виправних
робіт визначено гл.  9 КВК України та Інструкцією про порядок виконання
покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, та здійснення контролю щодо
осіб, засуджених до таких покарань (далі Інструкція), затвердженою наказом
Державного  департаменту  України  з  питань  виконання  покарань,
Міністерства  внутрішніх справ України № 270/1560 від  19 грудня 2003 р.
Сутність  виправних  робіт  складає  сукупність  матеріальних,  трудових  та
інших обмежень прав та свобод засуджених, які реалізуються в процесі участі
їх у суспільно корисній праці без ізоляції від суспільства.

Виправні  роботи  не  застосовуються  до  вагітних  жінок  та  жінок,  які
перебувають у відпустці по догляду за дитиною, до непрацездатних, до осіб,
що не досягли шістнадцяти років, та тих, що досягли пенсійного віку, а також
до військовослужбовців,  осіб рядового і  начальницького складу Державної
служби  спеціального  зв'язку  та  захисту  інформації  України,  працівників
правоохоронних  органів,  нотаріусів,  приватних  виконавців,  суддів,
прокурорів,  адвокатів,  державних  службовців,  посадових  осіб  органів
місцевого  самоврядування.  Це  пов’язано  з  тим,  що виправні  роботи
призначаються  тільки  працюючим  і   працездатним  особам  з  урахуванням
їхньої спеціальності.

Особам, які стали непрацездатними після постановлення вироку суду,
виправні  роботи  суд  може  замінити  штрафом  із  розрахунку  трьох
встановлених законодавством неоподатковуваних мінімумів доходів громадян
за один місяць виправних робіт. 

Під час призначення покарання у виді виправних робіт неповнолітнім
віком від 16 до 18 років, необхідно враховувати поставлену законом умову –
обов’язкове  забезпечення  належного  нагляду  за  їх  поведінкою  і  набуття
виробничої кваліфікації.

Особливістю застосування виправних робіт в порядку, передбаченому
ст. 82 КК України (заміна невідбутої частини покарання у виді позбавлення
волі  більш  м’яким  покаранням),  є  те,  що  установи  виконання  покарання
можуть звертатися до суду з поданням про розгляд цього питання лише за
наявності  довідки  з  організації,  підприємства,  установи,  де  особа  буде
працевлаштована  з  наданням житла  на  період  виконання  виправних робіт.
Отже, така заміна може бути лише, якщо особа документально підтвердила
своє  майбутнє  працевлаштування  та  забезпечення  житлом.  Також
працевлаштування засуджених з цього приводу повинно узгоджуватися через
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відділи пробації міжрегіональних управлінь з питань викоання кримінальних
покарань  та пробації Мінстерства юстиції України за місцем, де має намір
проживати засуджений після звільнення. 

Що стосується порядку виконання цього виду покарання, то необхідно
виділити три етапи: 1)  етап прийняття до виконання вироку суду відносно
засуджених  осіб;  2)  безпосереднє  виконання  покарання;  3)  етап  зняття  з
обліку осіб, засуджених до покарання.

Покарання  у  виді  виправних  робіт  відбувається  на  підприємстві,  в
установі,  організації  незалежно  від  форми  власності  за  місцем  роботи
засудженого.

Виконання покарання у виді виправних робіт здійснюється на основі
участі  засуджених  у  суспільно  корисній  праці  і  контролю  за  їхньою
поведінкою відповідно до вимог КВК.

Відповідно  ст.  41  КВК  України,  на  уповноважений  орган  з  питвнь
пробації покладається виконання покарання у виді виправних робіт, а також
досить широке коло повноважень і  функцій, визначених у ч.  5 ст. 41 КВК
України та у підрозділі 2 розділу III Інструкції. 

Уповноважений орган з питань пробації:
- веде облік засуджених до покарання у виді виправних робіт;
- роз’яснює засудженим порядок та умови відбування покарання;
-  здійснює  контроль  за  додержанням  засудженими  порядку  та  умов

відбування покарання;
-  здійснює  контроль  за  додержанням  порядку  та  умов  відбування

покарання
власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним

органом за місцем роботи засудженого;
- вживає заходів з припинення порушень судових рішень;
-  направляє  засуджених до органів  державної  служби зайнятості  для

реєстрації як безробітних, якщо на час виконання вироку вони не працюють
або звільнені з роботи відповідно до законодавства про працю;

- погоджує зміну місця роботи засуджених протягом строку відбування
ними покарання у виді виправних робіт;

- застосовує заходи заохочення;
-вживає  першочергових  заходів  з  виявлення  засуджених,

місцезнаходження яких невідоме;
-  звертається  до  відповідних  правоохоронних  органів  щодо  розшуку

засуджених, місцезнаходження яких невідоме.
Контроль  за  виконанням  виправних  робіт  покладається  на

уповноважений орган з питань пробації.  Крім цього, до проведення виховної
роботи із засудженим та здійснення контролю за виконанням визначених для
нього  робіт,  а  також  за  поведінкою  засудженого  залучається  власник
підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган за місцем
відбування засудженим покарання.
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На власника  установи  або  уповноважений  ним орган  згідно  зі  ст.44
КВК України та п. 9 розд. ІІІ Інструкції, покладаються: 

-  щомісячне  відрахування  визначеної  судовим  рішенням  частини
заробітної плати і перерахування утриманої суми в доход держави;

- додержання порядку та умов відбування покарання, передбачених цим
Кодексом;

-  своєчасне  інформування  уповноваженого  органу  з  питань  пробації
про  ухилення  засудженого  від  відбування  покарання,  переведення
засудженого на іншу роботу чи посаду, а також його звільнення;

-  щомісячне інформування уповноваженого органу  з  питань пробації
про  кількість  робочих  днів  за  графіком  на  підприємстві,  в  установі,
організації,  кількість  фактично  відпрацьованих  засудженим  робочих  днів,
розмір заробітної плати і утримань з неї за вироком суду, кількість прогулів,
кількість днів тимчасової непрацездатності за листком непрацездатності та з
інших причин.

У разі систематичного неправильного або несвоєчасного відрахування
сум із заробітку засудженого, а також невиконання інших вимог цієї статті
уповноважений  орган  з  питань  пробації  звертається  до  правоохоронних
органів для відповідного реагування для вирішення питання про притягнення
винних осіб до відповідальності згідно із законом.

Вирок суду приводиться до виконання не пізніше десятиденного строку
з дня набрання ним законної сили або звернення його до виконання. Із цього
моменту може йтися про початок і реалізацію процесу виконання-відбування
покарання  у  виді  виправних  робіт.  Але  категорія  «порядок»  передбачає
наявність  підстави  його  застосування,  якою  згідно  зі  ст.4  КВК  України  є
вирок суду, що набув законної сили, в окремих випадках – інше рішення суду
(ухвала), а також закон України про амністію та акт помилування. Разом із
зазначеними документами додається розпорядження суду про їх виконання,
яке  посвідчується  підписом  судді  та  печаткою,  або  копія  розпорядження
Комісії  з  питань  помилування  Адміністрації  Президента  України  про
виконання Указу Президента України про помилування. 

Після  прийняття  вироку  (постанови,  ухвали)  до  виконання
уповноважений орган з питань пробації в десятиденний строк надсилає до
цього  суду,  відповідне  повідомлення.  Документи,  що  надійшли  до
уповноваженого  органу  з  питань  пробації,  реєструються  у  спеціальному
журналі, а на кожного засудженого заповнюється за встановленою формою
облікова картка й заводиться особова справа, у якій знаходяться копії вироків
та інші документи, що стосуються виконання виправних робіт. Журнал обліку
осіб,  засуджених  до  покарання  у  виді  виправних  робіт,  облікова  картка  й
особова  справа  –  документ  персонального  обліку  засуджених,  на  що
вказується в Інструкції. 

За  загальним  правилом,  не  пізніше  десятиденного  терміну  з  дня
реєстрації  копії  вироку  (постанови,  ухвали)  суду,  після  оформлення  у
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встановленому порядку необхідних документів, заздалегідь уточнивши місце
роботи  засудженої  особи,  працівник  відділу  пробації  направляє  на
підприємство  копію  вироку  та  повідомлення  про  щомісячне  відрахування
визначеної судом частини заробітної плати і перерахування утриманої суми в
дохід держави.

Якщо при уточненні місця роботи засудженої особи з’ясується, що на
час звернення вироку до виконання вона не працює, то уповноважений орган
з  питань  пробації  направляє  винного  до  відповідного  центру  зайнятості
населення. Встановлюється  строк  для  працевлаштування  у  15  днів  і
роз’яснюється,  що  засуджений  не  може  відмовитися  від  запропонованої
роботи чи перекваліфікації.

Після повного відбуття засудженим покарання у день закінчення його
строку  (у  день  отримання  останніх  розрахункових  відомостей  з
підприємства),  а  при  звільненні  за  іншими  підставами  –  не  пізніше
наступного  робочого  дня  після  одержання  відповідних  документів  орган
пробації  надсилає  повідомлення  власнику  підприємства,  на  якому  працює
засуджений, про припинення відрахувань з його заробітку і знімає засуджену
особу з обліку (ч. 6 ст. 153 КВК).

Крім  виконання  обов’язків,  передбачених  ч.  5  ст.  41  КВК,
уповноважений орган з питань пробації здійснює контроль за правильністю
та  своєчасністю відрахувань  із  заробітної  плати  засуджених  до  виправних
робіт  і  перерахуванням  утриманих  сум  до  відповідного  бюджету.  Для
здійснення такого контролю уповноважений орган з питань пробації вправі
залучати фінансові і податкові органи. При здійсненні утримань враховується
грошова і натуральна частина заробітної плати засудженого. Утримані суми
перераховуються до відповідного бюджету щомісяця.

Відрахування провадяться з усієї суми заробітку, без виключення з цієї
суми  податків  та  інших  платежів  і  незалежно  від  наявності  претензій  до
засудженого за виконавчими документами, за кожний відпрацьований місяць
при  виплаті  заробітної  плати.  В  осіб,  які  працюють  за  сумісництвом,
відрахування  провадяться  із  заробітку  за  кожним  місцем  роботи.
Відрахування відповідно до судового рішення починаються з наступного дня
після  надходження  судового  рішення  та  повідомлення  на  підприємство,  в
установу чи організацію, але не раніше ніж судове рішення набрало чинності.

Відрахування не провадяться з грошових допомог, які одержуються в
порядку  загальнообов'язкового  державного  соціального  страхування  і
соціального забезпечення,  виплат одноразового характеру, не передбачених
системою оплати праці,  сум,  які  виплачуються як  компенсація за  витрати,
пов'язані з відрядженням, та інших компенсаційних виплат. 

Відрахування  не  провадяться:  а)  з  грошових  допомог,  одержуваних
засудженим в порядку соціального страхування і соціального забезпечення;
б) з виплат одноразового характеру, не передбачених системою оплати праці;
в)  з  сум,  що  виплачуються  як  компенсація  за  витрати,  пов’язані  з
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відрядженням, та з інших компенсаційних виплат.
Однією  з  важливих  умов  відбування  зазначеного  виду  покарання  є

правильне обчислення його строку.
Строк  покарання  у  виді  виправних  робіт  обчислюється  роками,

місяцями і  днями,  протягом яких засуджений працював і  з  його заробітку
провадилося відрахування. Число днів, відпрацьованих засудженим, має бути
не  менше  числа  робочих  днів,  які  припадають  на  кожний  місяць
встановленого  судом  строку  покарання.  Якщо  засуджений  не  відпрацював
зазначену кількість днів і відсутні підстави, встановлені цим Кодексом для
заліку  невідпрацьованих  днів  у  строк  покарання,  відбування  покарання
триває до повного відпрацювання засудженим призначеної кількості робочих
днів.  Початком  строку  відбування  покарання  вважається  день,  з  якого
фактично розпочато відрахування із заробітку засудженого.

У  строк  відбування  покарання  зараховується  час,  протягом  якого
засуджений не працював з поважних причин і за ним відповідно до закону
зберігалася  заробітна  плата,  а  також час,  коли  засудженому не  надавалася
робота  на  підприємстві,  в  установі,  організації,  та  час,  протягом  якого
засуджений перебував на обліку в державній службі зайнятості і йому було
надано статус безробітного.

У  строк  відбування  покарання  не  зараховується  час  хвороби,
викликаної алкогольним, наркотичним або токсичним сп'янінням або діями,
пов'язаними з  ним,  грубим порушенням правил  техніки  безпеки,  умисним
заподіянням  собі  тілесних  ушкоджень;  час  відбування  адміністративного
стягнення  у  виді  адміністративного  арешту  або  виправних  робіт,  а  також
тримання  під  вартою  як  запобіжного  заходу  в  іншому  кримінальному
провадженні у період відбування покарання у випадках, коли вина у вчиненні
злочину доведена у встановленому законом порядку.

Інколи на практиці трапляється протилежна ситуація, коли число днів,
які зараховуються у строк виправних робіт у відповідному місяці, перевищує
кількість робочих днів за графіком. У подібних випадках, відповідно п. 6.7
розд. ІІІ Інструкції до цього строку зараховується один календарний місяць,
що є свого роду заохочувальною нормою.

Обчислення  строку  відбування  покарання  проводиться  на  підставі
відомостей  про  роботу  засудженого  на  підприємстві,  які  кожного  місяця
надсилаються його власником до органу пробації. У відомостях зазначаються
кількість  робочих  днів  за  графіком,  що  встановлюється  адміністрацією
підприємства,  установи  та  організації,  кількість  фактично  відпрацьованих
засудженим  робочих  днів,  а  також  невідпрацьованих  і  причини  цього,
кількість  офіційно  оформлених  днів  тимчасової  непрацездатності,  розмір
заробітної плати і утримань з неї за вироком суду. У будь-якому випадку, до
часу  відбування  виправних  робіт  включається  виключно  час,  який
засуджений повинен був відпрацювати саме за графіком підприємства.

До строку відбування покарання також зараховується: 1) час, протягом
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якого засуджена особа не працювала з поважних причин і за нею відповідно
до закону зберігалася заробітна плата (наприклад, медичний огляд, виконання
державних чи громадських доручень тощо); 2) час, коли засудженій особі не
надавалася робота на підприємстві через її відсутність (так званий простій,
тобто зупинення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних
умов, необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими
обставинами), що підтверджується наказом по підприємству; 3) час, протягом
якого засуджена особа перебувала на обліку в державній службі зайнятості і
їй було надано статус безробітної, що підтверджується відповідною довідкою
щокварталу.  У  цьому  випадку  кожен  місяць  перебування  у  статусі
безробітного  зараховується  до  строку  покарання  як  календарний  місяць
виправних  робіт;  4)  час,  протягом  якого  засуджена  особа  перебувала  під
вартою у зв’язку з учиненням злочину, за який відбуває виправні роботи. 

Стосовно  особи,  яка  після  ухвалення  судового  рішення  стала
непрацездатною, уповноважений орган з питань пробації вносить подання до
суду  про  заміну  виправних  робіт  штрафом  у  порядку,  визначеному
кримінальним та кримінальним процесуальним законодавством.

Стосовно  жінки,  яка  стала  вагітною,  уповноважений орган  з  питань
пробації вносить подання до суду про її дострокове звільнення від відбування
покарання.

У день закінчення строку покарання кримінально-виконавча інспекція
зобов’язана  довести  до  відома  звільненого  і  адміністрації  підприємства,
установи чи організації за місцем його роботи про припинення відрахувань із
заробітної  плати  і  скасування  щодо  нього  обмежень,  пов’язаних  з
відбуванням  покарання,  при  звільненні  від  відбування  покарання  з  інших
підстав – не пізніше наступного робочого дня після одержання відповідних
документів.

Правовий статус засуджених до виправних робіт визначається законами
України,  а  також КВК України,  виходячи  із  порядку  і  умов  виконання  та
відбування  покарання  у  виді  виправних робіт.  До  особливостей  правового
становища засуджених до покарання у виді виправних робіт відносяться: а) із
заробітку засуджених до виправних робіт протягом усього строку відбування
покарання провадяться відрахування в дохід держави (ст. 57 КК); б) засуджені
особи  мають  повідомляти  орган  пробації про  зміну  місця  проживання  та
обов’язково повинні з’являтися до уповноваженого органу з питань пробації,
що  є  обмеженням  вільного  часу  засудженої  особи;  в)  протягом  строку
відбування  покарання  без  письмового  дозволу  уповноваженого органу  з
питань  пробації засудженим забороняється  виїжджати  за  межі  України;  г)
засудженим забороняється без письмового дозволу уповноваженого органу з
питань пробації переводитися на іншу посаду чи роботу, звільнятися з роботи
за власним бажанням, розривати трудовий договір за згодою сторін; дозвіл
(постанова)  на  звільнення  може  бути  наданий  після  перевірки
обґрунтованості  заяви засудженого та за  наявності  довідки з  нового місця
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роботи про можливість його працевлаштування. 
Власник підприємства,  установи, організації  або уповноважений ним

орган  щодо  засуджених  до  покарання  у  виді  виправних  робіт  може
застосовувати заходи заохочення і стягнення, передбачені законодавством про
працю.

 Уповноважений орган з питань пробації за зразкову поведінку і сумлінне
ставлення  до  праці  щодо  засуджених  може  застосовувати  такі  заходи
заохочення:

подання  до  суду  матеріалів  про  умовно-дострокове  звільнення
засудженого від покарання;

Подання про умовно-дострокове звільнення засудженого від покарання
надсилає  до  суду  уповноважений  орган  з  питань  пробації  з  урахуванням
характеристики  засудженого,  підготовленої  власником  підприємства,
установи,  організації  або  уповноваженим  ним  органом  за  місцем  роботи
засудженого.

За порушення порядку та умов відбування покарання у виді виправних
робіт  уповноваженим  органом  з  питань  пробації  до  засудженого  може
застосовуватися  застереження  у  виді  письмового  попередження  про
притягнення до кримінальної відповідальності.

Стосовно  особи,  яка  ухиляється  від  відбування  покарання  у  виді
виправних  робіт,  уповноважений  орган  з  питань  пробації  звертається  до
правоохоронних органів для відповідного реагування для вирішення питання
про  притягнення  до  кримінальної  відповідальності  відповідно  до  ст.389
Кримінального кодексу України.

Ухиленням засудженого від відбування покарання у виді виправних робіт
є:

- систематичне невиконання встановлених обов'язків;
- порушення порядку та умов відбування покарання;
- вчинення проступку, за який його було притягнуто до адміністративної

відповідальності;
-  допущення  більше  двох  разів  протягом  місяця  прогулів,  а  також

більше двох порушень трудової  дисципліни протягом місяця  або поява  на
роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння.

Засуджений до виправних робіт,  розшук якого оголошено у зв'язку з
ухиленням від покарання, затримується і конвоюється органом Національної
поліції  у  порядку,  передбаченому  кримінальним  процесуальним
законодавством.

Отже, виправні  роботи –  це  кримінальне  покарання,  яке
застосовується від імені держави за вироком суду до особи, визнаної винною
у вчиненні злочинного діяння, та полягає у застосуванні заходів примусового
характеру, а саме: в обмеженні трудової й майнової сфери у вигляді стягнення
певного відсотку із заробітку і  забороні звільнятися за  власним бажанням,
сфери загальногромадських прав і свобод людини – свободи пересування, а
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також тягне судимість. Примусовість цього покарання полягає в зобов’язанні
засудженого  підкорятися  вимогам,  встановленим  законодавством  і
спрямованим на обмеження здебільшого трудової сфери особи, а значить, і
матеріальної, що врешті-решт є нічим іншим, як проявом кари.     

5. Правове регулювання і порядок виконання покарання у виді
обмеження волі

Обмеження волі є відносно новим, альтернативним позбавленню волі,
видом  кримінального  покарання  для  вітчизняної  правозастосувальної
практики.  Воно  відповідає  соціальним  та  політико-правовим  потребам
сучасного  українського  суспільства,  дозволяючи  вирішувати  завдання
правосуддя в контексті ідеї його гуманізації.

Обмеження  волі  полягає  в  утриманні  засудженого,  який  досяг  до
моменту винесення судом вироку 18-річного віку, в кримінально-виконавчих
установах відкритого типу без ізоляції від суспільства в умовах здійснення за
ним нагляду, а також з обов’язковим залученням до праці (ст. 61 КК України).
Кримінально-виконавчими установами відкритого типу згідно з  ч.  5  ст.  11
КВК  України  є  виправні  центри,  які  організуються  і  ліквідуються
Міністерством юстиції України. Відповідно до ст. 16 КВК України виправні
центри  виконують  дане  покарання  стосовно  осіб,  засуджених  за  злочини
невеликої та середньої тяжкості, а також засуджених, яким цей вид покарання
призначено відповідно ст.ст. 382, 389 КК України. Обмеження волі як міра
кримінального  покарання  призначається  тільки  як  основне  покарання  на
строк від одного до п’яти років. Відповідно ч. 3 ст. 61 КК України цей вид
покарання забороняється застосовувати: до неповнолітніх; до вагітних жінок
і жінок, що мають дітей віком до 14 років; до осіб, що досягли пенсійного
віку, військовослужбовців строкової служби; до інвалідів 1-ї і 2-ї груп.

В даному випадку засуджені не знаходяться в ізоляції від суспільства,
як  при  відбуванні  позбавлення  волі,  вони  лише  обмежені  у  свободі
пересування і виборі місця проживання. Це виражається у тому, що вони не
вправі  залишати  територію  виправного  центру  і  визначену  місцевість  без
дозволу  адміністрації,  а  також  зобов’язані  проживати,  як  правило,  у
спеціально призначених для них гуртожитках.

Порядок і умови виконання та відбування покарання у виді обмеження
волі регламентуються гл. 13 КВК України, а також Правилами внутрішнього
розпорядку установ виконання покарань  затверджені наказом  Мінстерства
юстиції України від 29.12.2014 р р. № 2186/5.

Відповідно до ст. 56 КВК України, особи, засуджені до обмеження волі,
відбувають  покарання  у  виправних  центрах,  як  правило,  у  межах
адміністративно-територіальної  одиниці  відповідно  до  їх  постійного  місця
проживання  до  засудження.  Однак  особи,  яким  даний  вид  покарання
застосовано в порядку заміни іншого покарання, а також засуджені, по місцю



114

постійного  проживання  яких  відсутні  виправні  центри,  можуть  бути
направлені  для  відбування  покарання  у  виправний  центр  іншої
адміністративно-територіальної одиниці.

Відповідно  до  Правил  внутрішнього  розпорядку  установ  виконання
покарань,  виправні  центри  будуються  за  типовими  проектами.  Територія
виправного  центру  з  метою  недопущення  проходу  сторонніх  осіб  та
забезпечення  збереження  матеріальних  цінностей,  що  на  ній  знаходяться,
обладнується огорожею суцільного заповнення з полегшених конструкцій та
КПП.

У житловій зоні виправних центрів розміщуються гуртожитки, їдальня,
клуб, бібліотека, лазня з пральнею, дезкамерою та сушильнею, амбулаторія зі
стаціонаром,  ларьок,  перукарня,  камери  для  зберігання  постільних  речей,
спецодягу  та  особистих  речей  засуджених,  майстерня  з  ремонту  одягу  та
взуття,  кабінети  для  начальника  виправного  центру,  його  заступників,
начальників  відділень  соціально-психологічної  служби,  персоналу
оперативної  служби,  відділу  нагляду  та  безпеки,  кімнати  виховної  роботи,
спортивний  майданчик,  виробничі  об’єкти  та  ДІЗО  (при  цьому
дисциплінарний ізолятор відгороджується від інших споруд). 

Межі  виправного  центру  встановлюються  начальником
міжрегіонального  управлення  з  питань  виконання  покарань  та  пробації за
погодженням  з  органами  місцевого  самоврядування  з  урахуванням
особливостей установи та проходить по межі населеного пункту, але в радіусі
не  більше  5  км.  від  території  виправного  центру.  Про  встановлені  межі
виправного центру засудженим оголошується під розписку, що долучається
до їх особових справ.

Особи, засуджені до обмеження волі, прямують за рахунок держави до
місця  відбування  покарання  самостійно.  Уповноважений  орган  з  питань
пробації згідно з вироком суду вручає засудженому припис про виїзд до місця
відбування  покарання.  Не  пізніше  трьох  діб  з  дня  одержання  припису
засуджений зобов'язаний виїхати до місця відбування покарання і  прибути
туди відповідно до вказаного в приписі строку.

Уповноважений орган з питань пробації надсилає засудженому виклик, за
яким він зобов’язаний з’явитися для вручення припису та ознайомлення з
порядком і умовами відбування покарання.

З урахуванням особи та інших обставин кримінального провадження суд
може  направити  засудженого  до  обмеження  волі  до  місця  відбування
покарання у  порядку,  встановленому для  осіб,  засуджених до  позбавлення
волі. У цьому випадку засуджений звільняється з-під варти при прибутті до
місця відбування покарання.

Засуджені, яким обмеження волі призначено відповідно до  ст. 82 389
Кримінального  кодексу  України,  направляються  виправною  колонією  чи
уповноваженим органом з питань пробації до місця відбування покарання у
порядку, передбаченому частинами першою і другою цієї статті.
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У разі невиїзду засудженого до місця відбування покарання без поважних
причин або ухилення засудженого від отримання припису суд за поданням
уповноваженого органу  з  питань пробації  направляє  засудженого до місця
відбування  покарання  в  порядку,  встановленому  для  засуджених  до
позбавлення волі.

Поважними причинами невиїзду засудженого після отримання припису
до  місця  відбування  покарання  в  призначений  строк  є  хвороба  та  інші
обставини, що фактично позбавляють його можливості своєчасно прибути за
викликом і документально підтверджені.

Належним підтвердженням отримання засудженим припису є його підпис
про отримання припису.

Ухиленням  засудженого  від  отримання  припису  є  його  умисні  дії,  що
унеможливлюють  вручення  припису  персоналом  уповноваженого  органу  з
питань пробації та підтверджуються документально.

 У разі неприбуття засудженого до обмеження волі до місця відбування
покарання та в разі, якщо його місцезнаходження невідоме, уповноважений
орган з питань пробації надсилає органам Національної поліції подання про
оголошення  його  в  розшук  та  подання  до  суду  для  вирішення  питання
направлення  засудженого  до  місця  відбування  покарання  в  порядку,
установленому  для  засуджених  до  позбавлення  волі.  Після  затримання
засуджений  направляється  до  місця  відбування  покарання  в  порядку,
встановленому для засуджених до позбавлення волі.

Допускається  переведення  засудженого  для  подальшого  відбування
покарання  з  одного  виправного  центру  до  іншого  для  розміщення
засудженого  за  місцем  проживання  його  близьких  родичів  за  наявності
поважних  причин,  що  перешкоджають  подальшому  перебуванню
засудженого в цьому виправному центрі.

Переведення  засудженого  для  подальшого  відбування  покарання  з
одного  виправного  центру  до  іншого  здійснюється  центральним  органом
виконавчої  влади,  що  реалізує  державну  політику  у  сфері  виконання
кримінальних  покарань  та  пробації,  за  поданням адміністрації  виправного
центру,  погодженим  з  начальником  відповідного  територіального  органу
центрального  органу  виконавчої  влади,  що  реалізує  державну  політику  у
сфері  виконання  кримінальних  покарань  та  пробації,  та  спостережною
комісією.

Кримінально-виконавчим  законодавством  передбачено  дві  форми
направлення засудженого до виправного центру: самостійна та під вартою. У
більшості  випадків,  особи,  засуджені  до  обмеження  волі,  прямують  за
рахунок держави до місця відбування покарання самостійно. Уповноважений
орган з питань пробації згідно з вироком суду вручає засудженому припис
про  виїзд  до  місця  відбування  покарання.  У  розпорядженні  про  виїзд
вказується  місце,  куди  повинний  прибути  засуджений,  маршрут  і  час
прибуття до місця призначення з урахуванням необхідного для проїзду часу, а
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також  попередження  про  наслідки  ухилення  засудженого  від  виїзду  у
встановлений  термін  у  виправний  центр.  Не  пізніше  трьох  діб  з  дня
одержання  припису  засуджений  зобов’язаний  виїхати  до  місця  відбування
покарання і прибути туди відповідно до вказаного в приписі строку.

Але  іноді,  суд,  враховуючи  особистісні  дані  засудженого,  окремі
обставини  кримінальної  справи  або  невиїзд  до  виправного  центру  без
поважних  причин,  може  направити  засудженого  до  місця  відбування
покарання у  порядку,  встановленому для  осіб,  засуджених до  позбавлення
волі. Засуджений, в таких випадках, звільняється з-під варти при прибутті до
виправного центру.

Комісією  під  керівництвом  начальника  установи  здійснюється
приймання  засудженого  до  виправного  центру.  Усі  новоприбулі  засуджені
упродовж  14  діб  не  залучаються  до  праці  та  поміщаються  в  окремі
приміщення. Протягом цього періоду вони проходять медичне обстеження,
первинне психолого-педагогічне та інше вивчення.  

У  разі  неприбуття  засудженого  до  місця  відбування  покарання
оголошується його розшук. Після затримання засуджений направляється до
місця  відбування  покарання  в  порядку,  встановленому  для  засуджених  до
позбавлення волі.

Строк  покарання  обчислюється  з  дня  прибуття  і  постановки
засудженого на облік у виправному центрі.

У  строк  покарання  за  правилами,  передбаченими  у  ст.  72
Кримінального кодексу України, зараховується час попереднього ув'язнення
під вартою, а також час слідування під вартою до виправного центру.

Після  прибуття  засуджених  до  місця  відбування  покарання  та  їх
постановки на облік, їм оголошуються під розписку правила внутрішнього
розпорядку,  що  діють  у  виправному  центрі.  При  цьому  засудженим
роз’ясняються їхні права й обов’язки. Одночасно вони попереджаються про
відповідальність за ухилення від відбування покарання, порушення порядку
відбування  покарання,  самовільний  виїзд  за  межі  території  виправного
центра.

Відповідно до ст. ст. 61, 62 КВК України, певні обов’язки по виконанню
даного  виду  покарання  і  застосування  до  засуджених  засобів  виправлення
закон покладає на співробітників виправних центрів, а також на адміністрації
організацій,  в  яких  працюють  засуджені  до  обмеження  волі.  Порядок
здійснення  вказаних  обов’язків  визначається   КВК  України,  Правилами
внутрішнього розпорядку установ виконання покарань.

Адміністрація  виправного  центру  веде  облік  засуджених,  роз'яснює
порядок  і  умови  відбування  покарання,  організовує  трудове  і  побутове
влаштування  засуджених;  забезпечує  додержання  умов  праці  засуджених,
порядку  та  умов  відбування  покарання;  здійснює  нагляд  і  заходи
попередження  порушень  порядку  відбування  покарання;  проводить  із
засудженими  соціально-виховну  роботу;  застосовує  встановлені  законом
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заходи заохочення і стягнення; здійснює роботу щодо підготовки засуджених
до звільнення.

Порядок здійснення зазначених повноважень визначається нормативно-
правовими актами Міністерства юстиції України.

Власник підприємства,  установи, організації  або уповноважений ним
орган  за  місцем  роботи  засуджених  до  обмеження  волі  зобов'язаний
забезпечити їх залучення до суспільно корисної праці з урахуванням стану
здоров'я  та,  за  можливістю,  спеціальності,  організовувати  первинну
професійну підготовку і створити необхідні побутові умови.

Про запізнення засудженого на роботу та його відсутність на роботі з
невідомих  причин  власник  підприємства,  установи,  організації  або
уповноважений ним орган  зобов'язаний негайно повідомити адміністрацію
виправного центру.

Власнику підприємства, установи, організації або уповноваженому ним
органу,  де  працюють засуджені,  забороняється  звільняти їх  з  роботи,  крім
таких випадків:

-  звільнення від відбування покарання на підставах, передбачених  КК
України;

- переведення засудженого на роботу на інше підприємство, в установу
чи організацію або для дальшого відбування покарання до іншого виправного
центру;

-  набрання  законної  сили  вироком  суду,  за  яким  особа,  що  відбуває
покарання у виді обмеження волі, засуджена до позбавлення волі;

- неможливість виконання даної роботи за станом здоров'я.
Правила  внутрішнього  розпорядку,  а  також  правила  поведінки

встановлюються для засуджених до обмеження волі,  виходячи з кола їхніх
прав і обов’язків, визначених у законодавстві. Засуджені до цього покарання є
громадянами  України  з  обмеженим  статусом,  що  залежить  від  характеру
обмежень, властивих даному виду покарання і перерахованих у ст. 59 КВК
України. 

Відповідно до цієї статті засуджені до обмеження волі мають право: 
-  носити  цивільний  одяг,  мати  при  собі  портативні  персональні

комп'ютери та аксесуари до них, гроші, мобільні телефони та аксесуари до
них, цінні речі, користуватися грішми без обмежень;

-  відправляти  листи,  отримувати  посилки  (передачі)  і  бандеролі,
одержувати короткострокові побачення без обмежень, а тривалі побачення -
до трьох діб один раз на місяць;

- користуватися засобами мобільного зв'язку;
-  одержувати правову допомогу, передбачену цим Кодексом для осіб,

засуджених до позбавлення волі.
Засудженим  може  бути  дозволено  короткочасні  виїзди  за  межі

виправного центру за обставин, передбачених законом для осіб, засуджених
до позбавлення волі, а також з інших поважних причин у таких випадках:



118

-  за  необхідності  звернутися  в  медичний  заклад  з  приводу
захворювання чи лікування за наявності відповідного медичного висновку;

- для складання іспитів у навчальному закладі;
-  за викликом слідчого, прокурора, слідчого судді чи суду - на період

здійснення кримінального провадження;
-  для  попереднього  вирішення  питань  трудового  і  побутового

влаштування після звільнення - строком до семи діб, без урахування часу на
дорогу;

-  у  разі  необхідності  оформлення  документів  для  призначення  та
виплати пенсії;

-  у  разі  виникнення  інших  життєво  необхідних  обставин,  які
потребують присутності засудженого.

Особи, засуджені до обмеження волі, зобов’язані: 
-  виконувати  законні  вимоги  адміністрації  виправного  центру,  які

стосуються порядку відбування призначеного покарання;
- сумлінно працювати у місці, визначеному адміністрацією виправного

центру;
-  постійно  знаходитися  в  межах  виправного  центру  під  наглядом,

залишати  його  межі  лише  за  спеціальним  дозволом  адміністрації  цього
центру,  проживати  за  особистим  посвідченням,  яке  видається  взамін
паспорта;

- проживати, як правило, у спеціально призначених гуртожитках;
- з'являтися за викликом адміністрації виправного центру;
-  виконувати  в  разі  залучення  роботу  із  самообслуговування  та

благоустрою виправного центру.
Засудженим  до  обмеження  волі  забороняється:  придбавати,

використовувати, зберігати при собі та на території, де вони проживають, а
також доставляти на цю територію предмети, вироби і речовини, перелік яких
визначений  Міністерством  юстиції  України.  У  разі  виявлення  таких
предметів,  виробів  і  речовин у  засудженого  вони підлягають  вилученню і
зберіганню до  його  звільнення,  а  вилучені  з  обігу  -  знищуються.  Якщо в
засудженого  виявлені  предмети,  вироби  і  речовини,  придбання  і
використання  яких  здійснюються  за  особливими  дозволами  і  вичерпний
перелік  яких  визначений  законодавством,  а  також  предмети,  вироби  і
речовини, виготовлення, придбання, зберігання, збут і розповсюдження яких
забороняються законодавством, вони передаються адміністрацією виправного
центру до органів Національної поліції для прийняття рішення відповідно до
законодавства.  Про  вилучення  предметів,  виробів  і  речовин  посадовою
особою виправного  центру  складається  протокол;  вживати  спиртні  напої  і
пиво,  наркотичні  засоби,  психотропні  речовини  або  їх  аналоги  чи  інші
одурманюючі засоби.

У виправних центрах забороняється  діяльність  політичних партій  та
профспілок.
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Основним  засобом  забезпечення  виконання  обов’язків  і  заборон,
установлених для засуджених до обмеження волі, є нагляд. 

Засуджені,  які  відбувають покарання у виді  обмеження волі,  а  також
приміщення,  в  яких  вони проживають,  можуть  піддаватися  обшуку,  а  їхні
речі, посилки, передачі і бандеролі, що надійшли, - огляду. Огляди і обшуки
приміщень,  де  проживають  засуджені  з  сім'ями,  провадяться  за  наявності
встановлених законом підстав, за вмотивованим рішенням суду.

Жиле  приміщення,  де  проживає  засуджений  із  сім'єю,  може
відвідуватися,  як  правило,  в  денний  час  уповноваженими  працівниками
виправного центру.

Засуджені,  які  не  допускають  порушень  встановленого  порядку
виконання  покарання  у  виді  обмеження  волі  і  мають  сім'ї,  після  відбуття
шести  місяців  строку  покарання  можуть  за  постановою  начальника
виправного центру проживати за межами гуртожитку із своїми сім'ями.

Ці особи зобов'язані від одного до чотирьох разів на тиждень з'являтися
у виправний центр для реєстрації.

Особи,  зазначені  в  частині  шостій  цієї  статті,  можуть  проживати  із
своїми  сім'ями  в  орендованих  квартирах  або  придбавати  житло  в  межах
виправного центру.

Стосовно  особи,  яка  після  постановлення  вироку  визнана  інвалідом
першої чи другої групи або досягла пенсійного віку, або захворіла на тяжку
хворобу, яка перешкоджає відбуванню покарання,  а також стосовно жінки,
яка  завагітніла,  кримінально-виконавча  інспекція  чи  адміністрація
виправного центру вносить до суду подання про звільнення такої особи від
відбування покарання.

Порядок і умови виконання покарання у виді обмеження волі і нагляду
за  засудженими  визначаються  нормативно-правовими  актами  Міністерства
юстиції України.

Для  засуджених  у  виправних  центрах  створюються  усі  необхідні
матеріально-побутові  умови  для  відбування  покарання.  Засуджені  особи
забезпечуються індивідуальним спальним місцем, інвентарем і постільними
речами, а продукти харчування і речове майно придбавають за власні кошти.
Норма жилої площі на одного засудженого не може бути меншою 4 кв. м.
Комунально-побутові та інші послуги оплачуються засудженим на загальних
підставах, окрім випадків, коли він захворів і не одержує заробітної плати – у
такому  разі  харчування  та   комунально-побутові  послуги  надаються  за
рахунок виправного центру.

Із  засудженими  до  обмеження  волі,  в  обов’язковому  порядку
проводиться соціально-виховна робота. Наприклад, засудженим дозволяється
створювати самодіяльні організації і брати участь у їх роботі. У соціально-
виховній роботі із засудженими повинні брати участь громадські організації,
за  винятком  політичних  партій  і  профспілок  діяльність  яких  у  виправних
центрах забороняється.
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Адміністрація  виправних  центрів:  а)  організовує  основне  загальне  і
початкове  професійне  навчання,  забезпечує  професійну  підготовку
засуджених; б) створює умови для підвищення засудженими свого загального
і професійного рівня, їх заочного навчання у різних навчальних закладах, які
знаходяться  в  межах  адміністративно-територіальної  одиниці,  де
розташований виправний центр; в) формує методико-виховні ради виправних
центрів,  завданням  яких  є  збереження  зв’язків  засуджених  з  родичами,  а
також підтримка Ініціативи громадських організацій і релігійних об’єднань,
спрямованих  на  підготовку  засуджених  до  життя  в  суспільстві  після
звільнення та ін. Активна участь засуджених у виховних заходах заохочується
і враховується при визначені ступеня їх виправлення.

Але обов’язок проведення соціально-виховної роботи із засудженими
до  обмеження  волі  покладений  не  тільки  на  адміністрацію  виправного
центру,  а  й  на  власників  підприємств,  установ,  організацій  або
уповноважених ними органів, де працюють засуджені. 

Згідно із ст. 60 КВК України засуджені до обмеження волі залучаються
до суспільно корисної оплачуваної праці за строковим трудовим договором,
як правило, на виробництві виправних центрів, а також на договірній основі
на підприємствах, в установах чи організаціях усіх форм власності за умови
забезпечення належного нагляду за їхньою поведінкою.

Праця засуджених до обмеження волі  регулюється  законодавством про
працю,  за  винятком  правил  прийняття  на  роботу,  звільнення  з  роботи,
переведення на іншу роботу.

Переведення засуджених на іншу роботу, в тому числі в іншу місцевість,
може  здійснюватися  власником  підприємства,  установи,  організації  або
уповноваженим ним органом за погодженням з адміністрацією виправного
центру.

Засудженим  незалежно  від  усіх  відрахувань  належить  виплачувати  не
менш як сімдесят п'ять відсотків загальної суми заробітку.

Засуджені  можуть  залучатися  без  оплати  праці  лише  до  робіт  з
благоустрою  виправних  центрів  і  прилеглих  до  них  територій,  а  також
поліпшення житлово-побутових умов засуджених або до допоміжних робіт із
забезпечення виправних центрів продовольством.

До цих робіт засуджені залучаються в порядку черговості в неробочий час
і не більш як на дві години на день.

 Праця засуджених до обмеження волі регулюється законодавством про
працю,  за  винятком  правил  прийняття  на  роботу,  звільнення  з  роботи,
переведення на  іншу роботу.  Отже,  на  засуджених поширюється,  у  першу
чергу,  більша частина норм Кодексу законів про працю України та іншого
законодавства, які регулюють робочий час і час відпочинку, нормування та
оплату  праці,  гарантії  й  компенсації,  трудову  дисципліну,  охорону  праці
тощо. Відповідно до цих норм засуджені до обмеження волі мають право на
щорічну  оплачувану  відпустку,  допомогу  у  зв’язку  з  тимчасовою
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непрацездатністю, пільги, які надаються при праці жінкам і молоді, державне
соціальне страхування та ін. Переведення засуджених на іншу роботу, в тому
числі  в  іншу  місцевість,  може  здійснюватися  власником  підприємства,
установи, організації або уповноваженим ним органом тільки за погодженням
з  адміністрацією  виправного  центру.  Власнику  підприємства,  установи,
організації  або  уповноваженому  ним  органу,  де  працюють  засуджені,
забороняється звільняти їх з роботи, крім таких випадків: 1) звільнення від
відбування покарання на підставах, передбачених КК України; 2) переведення
засудженого на роботу на інше підприємство, в установу чи організацію або
для  дальшого  відбування  покарання  до  іншого  виправного  центру;  3)
набрання законної сили вироком суду, за яким особа, що відбуває покарання у
виді  обмеження  волі,  засуджена  до  позбавлення  волі;  4)  неможливість
виконання даної роботи за станом здоров’я.   

Засуджені  до  обмеження  волі,  залучені  до  суспільно  корисної
оплачуваної  праці  за  строковим  трудовим  договором,  підлягають
загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню.

Засуджені  мають  право  на  загальних  підставах  на  призначення  та
отримання пенсії за віком, по інвалідності, у зв’язку з втратою годувальника
та  в  інших  випадках,  передбачених  законодавством  про  пенсійне
забезпечення.

Пенсії  засудженим  за  наявності  відповідного  права  призначаються
територіальними органами Пенсійного фонду України за місцем відбування
покарання.

Виплата особам,  засудженим до обмеження волі,  призначених пенсій
здійснюється  територіальними  органами  Пенсійного  фонду  України  на
рахунок установи за місцем відбування покарання.

Із пенсій засуджених до обмеження волі відшкодовуються витрати на їх
утримання  в  установах  виконання  покарань  в  порядку, встановленому
Кабінетом Міністрів України.

При  цьому  не  менш  як  п’ятдесят  відсотків  пенсії  зараховується
установою  за  місцем  відбування  покарання  на  особовий  рахунок
засудженого.

Порядок  застосування  заходів  заохочення  і  стягнення  до  засуджених
цього  виду  покарання  встановлений  ст.  69  КВК  України.  Правом
застосування  заходів  заохочення  й  стягнення  до  осіб,  засуджених  до
обмеження  волі,  користуються  у  повному  обсязі  начальник  виправного
центру, а також його прямі начальники. 

Відповідно  до  ст.  67  КВК  України  існує  шість  видів  заохочень,  які
можуть бути застосовані: 1) подяка; 2) нагородження похвальною грамотою;
3) грошова премія; 4) нагородження подарунком; 5) дострокове зняття раніше
накладеного  стягнення;  6)  дозвіл  на  виїзд  до  близьких  родичів  за  межі
виправного центру на святкові, робочі та вихідні дні (не більше одного разу
на місяць). Підставою застосування таких заходів є: 1) сумлінна поведінка; 2)
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сумлінне  ставлення  до  праці.  Під  сумлінною  поведінкою  розуміється
виконання  покладених  на  засудженого  обов’язків,  дотримання  правил
громадського  порядку,  правил  проживання,  норм  законодавства  та  вимог
адміністрації виправного центру; сумлінним ставленням до праці є виконання
поставлених завдань якісно й у встановлений строк, відсутність порушень
трудової дисципліни, належне виконання трудових обов’язків тощо. 

Засуджені, які стали на шлях виправлення або сумлінною поведінкою й
ставленням до праці довели своє виправлення, можуть бути у встановленому
законом порядку представлені до заміни невідбутої частини покарання більш
м’яким  або  до  умовно-дострокового  звільнення  від  відбування  покарання.
При  заохоченні  адміністрацією  виправного  центру  до  засудженого
застосовується  один  захід  заохочення.  Проте  власником  підприємства
установи, організації або уповноваженим ним органом до засуджених, які у
них  працюють,  можуть  додатково  застосовуватися  заходи  заохочення,  що
передбачені законодавством про працю.   

Заходами  стягнення,  що  застосовуються  до  осіб,  засуджених  до
обмеження волі, є: 1) попередження; 2) догана; 3) сувора догана;  4) заборона
проживати поза гуртожитком строком до трьох місяців; 5) заборона виходу за
межі гуртожитку у вільний від роботи час на строк до трьох місяців.  Але
протягом строку дії заборони, вихід із гуртожитку може бути дозволений у
виняткових  випадках  і  на  встановлений  час  для  одержання  медичної
допомоги;  придбання  продуктів  харчування  й  предметів  першої  потреби;
відвідання лазні,  пральні або перукарні;  одержання поштових відправлень;
відвідання  установ  і  організацій,  навчальних  закладів;  6)  поміщення  в
дисциплінарний ізолятор строком до десяти діб. 

Стосовно особи, яка самовільно залишила місце обмеження волі або
злісно ухиляється від робіт, або систематично порушує громадський порядок
чи  встановлені  правила  проживання,  адміністрація  виправного  центру
надсилає  прокуророві  матеріали  для  вирішення  питання  про  притягнення
засудженого  до  кримінальної  відповідальності  відповідно  до  ст.  390
Кримінального кодексу України. 

Для  застосування  заходів  стягнення  кримінально-виконавче
законодавство  встановило  також  дві  підстави:  1)  порушення  трудової
дисципліни; 2) порушення встановленого порядку відбування покарання.   

При призначенні заходів стягнення враховуються мотиви й обставини
вчинення  порушення,  кількість  і  характер  раніше  накладених  стягнень,  а
також  пояснення  засудженого  по  суті  проступку,  оскільки  накладені
стягнення мають відповідати тяжкості й характеру проступку засудженого.

Заходи  заохочення  і  стягнення  накладаються  письмово  і  усно  та
відображаються в особовій справі засудженого.

При заохоченні до засудженого застосовується один захід заохочення.
Дозвіл на виїзд до близьких родичів на святкові, неробочі та вихідні дні

може бути наданий засудженому не більше одного разу на місяць.
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При призначенні заходів стягнення враховуються мотиви і  обставини
вчинення  порушення,  кількість  і  характер  раніше  накладених  стягнень,  а
також пояснення засудженого по суті проступку. Накладені стягнення мають
відповідати тяжкості і характеру проступку засудженого.

Стягнення  може  бути  накладене  тільки  на  особу,  яка  вчинила
проступок, не пізніше десяти діб з дня виявлення проступку, а якщо у зв'язку
з проступком проводилася перевірка, то з дня її закінчення, але не пізніше
шести місяців з дня вчинення проступку.

Накладене стягнення звертається до виконання,  як  правило,  негайно,
але не пізніше одного місяця з дня його накладення.

Якщо протягом шести місяців з дня відбуття стягнення засуджений не
буде підданий новому стягненню, він визнається таким, що не має стягнення.
Накладене  в  цей  період  нове  стягнення  на  засудженого  перериває  перебіг
зазначеного  строку  і  його обчислення продовжується  знову  з  дня відбуття
останнього стягнення.

Засудженим, яким заборонений вихід за межі гуртожитку у вільний від
роботи  час,  протягом  строку  дії  заборони  вихід  із  гуртожитку  може  бути
дозволений у виняткових випадках і на встановлений час для:

- одержання медичної допомоги;
- придбання продуктів харчування і предметів першої потреби;
- відвідання лазні, пральні або перукарні;
- одержання поштових відправлень;
- відвідання установ і організацій, навчальних закладів.
Стягнення у виді поміщення в дисциплінарний ізолятор застосовується

в порядку, визначеному ст. 134 135 КВК України.
Стягнення  може  бути  накладене  не  пізніше  10  діб  з  дня  виявлення

проступку, а якщо у зв’язку з проступком проводилася перевірка, то з дня її
закінчення, але не пізніше 6 місяців із дня вчинення проступку. Накладене
стягнення звертається до виконання, як правило, негайно, але не пізніше 1
місяця з дня його накладення. Якщо протягом шести місяців із дня відбуття
стягнення засуджений не буде підданий новому стягненню,  він визнається
таким,  що  не  має  стягнення.  Накладене  в  цей  період  нове  стягнення  на
засудженого  перериває  перебіг  зазначеного  строку  і  його  обчислення
продовжується знову з дня відбуття останнього стягнення.

Відповідно  ст.  70  КВК  України,  правом  застосування  заходів
заохочення і стягнення, передбачених ст. 67, 68 КВК України, користуються у
повному обсязі начальник виправного центру, а також його прямі начальники.
Заходи  заохочення  і  стягнення  можуть  застосовувати  також  заступник
начальника  виправного  центру  і  начальник  відділення  соціально-
психологічної служби виправного центру в межах, передбачених частинами
другою і третьою цієї статті.

Заступник  начальника  виправного  центру  має  право  застосовувати
заходи заохочення  у  виді  оголошення подяки,  дострокового  зняття  раніше
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накладеного ним стягнення і дозволу на виїзд до близьких родичів за межі
виправного  центру  на  святкові,  неробочі  і  вихідні  дні,  а  також  заходи
стягнення у виді попередження, догани і суворої догани.

Начальник  відділення  соціально-психологічної  служби  виправного
центру  має  право  застосовувати  в  усній  формі  заходи  заохочення  у  виді
оголошення подяки і дострокового зняття раніше накладеного ним стягнення,
а також заходи стягнення у виді попередження, догани і суворої догани.

Заходи  заохочення  і  стягнення  накладаються  письмово  й  усно  та
відображаються в особовій справі засудженого.

Отже, обмеження волі за обсягом правообмежень, які встановлюються
засудженим,  і  застосовуваних  до  них  засобів  виправлення  є  найбільш
суворим  альтернативним  покаранням.  У  процесі  реалізації  покарання  у
вигляді обмеження волі зачіпаються особиста свобода засудженого, свобода
його  пересування,  вибору  їм  праці  і  місця  проживання,  на  засудженого
поширюються інші обмеження відповідно до порядку відбування покарання.
Разом з тим при виконанні зазначеного виду покарання немає такого обсягу
правообмежень,  детальної  регламентації  поведінки  засудженого,  як  при
виконанні кримінального покарання у виді позбавлення волі.

6.  Умови  та  порядок  виконання  покарань які  застосовуються
тільки як додаткові 

У  кримінальному  та  кримінально-виконавчому  законодавстві  України
існують  покарання,  які  застосовуються  тільки  як  додаткові.  Такими є
покарання, які самостійно (без поєднання з основним покаранням) призначені
бути не  можуть і  лише приєднуються як  додаток до основного покарання.
Закон  (ст.  52  КК)  відносить  до  них  позбавлення  військового,  спеціального
звання,  рангу,  чину  або кваліфікаційного класу  (ст.  54  КК)  та  конфіскацію
майна (ст. 59 КК).

Кожне  з  додаткових  покарань  має  самостійне,  відмінне  від  інших
соціальне призначення.

Соціальне  призначення  конфіскації  майна  полягає  в  забезпеченні
індивідуалізації  правового  впливу  на  винного  шляхом  матеріальних
правообмежень, які поширюються на майно або грошові кошти засудженого.

Призначення позбавлення військового, спеціального звання, рангу, чину
або кваліфікаційного класу проявляється в політико-правовому характері цього
покарання, так як воно спрямовано не тільки на здійснення морального впливу
на засудженого,  але  ще  також пов’язане  з  позбавленням його  різного  роду
привілеїв, які надають відповідні звання, ранг, чин або кваліфікаційний клас.
Можна сказати, що з їх втратою особа втрачає особливий статус і стає рядовим
членом суспільства. В результаті змінюється матеріальне становище, службова
та професійна діяльність засудженого.

Отже,  розглянемо покарання  у  виді  позбавлення  військового,
спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу. Відповідно
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ст. 54 КК України, суд вправі застосувати це покарання лише при засудженні
особи за особливо тяжкий чи тяжкий злочин.

За вироком суду можуть бути позбавлені військового звання особи, які
служать у Збройних Силах України, Державній прикордонній службі Україні,
Службі  безпеки  України,  Міністерстві  з  питань  надзвичайних  ситуацій  та
захисту  населення  від  наслідків  Чорнобильської  катастрофи,  Управлінні
державної  охорони,  Службі  зовнішньої  розвідки  України,  а  також
військовозобов’язані.

Суд  може  також  позбавити  спеціального  звання,  що  присвоюється
співробітникам  поліції,  Внутрішніх  військ  МВС,  державної  податкової
адміністрації,  податкової  міліції,  митної  служби і  деяким іншим категоріям
працівників.

За вироком суду можуть бути позбавлені: державні службовці, службові
особи органів місцевого самоврядування і дипломатичні працівники; класних
чинів – працівники прокуратури та господарських судів,  а кваліфікаційного
класу – судді, судові експерти та лікарі – судово-психіатричні експерти. 

Оскільки  законодавством  час  застосування  цього  покарання  не
обмежено будь-якими межами і навіть після погашення або зняття судимості
засуджений не  має  право  претендувати  на  автоматичне  відновлення  його  в
тому званні, ранзі, чині або кваліфікаційному класі, яких він був позбавлений
за вироком суду, - воно є безстроковим. 

Відповідно до ст. 29 КВК України, порядок виконання покарання у виді
позбавлення  військового,  спеціального  звання,  рангу,  чину  або
кваліфікаційного класу здійснюється у два етапи:

1) після  набуття  вироком  суду  законної  сили  на  адресу  органу,  який
присвоїв  військове,  спеціальне  звання,  ранг,  чин  або  кваліфікаційний  клас,
направляється копія цього вироку. Що стосується військовослужбовця запасу,
то до військового комісаріату за місцем його проживання направляється копія
вироку (частини 1 та 3 ст. 29 КВК України).

2) після одержання копії вироку, зазначений орган зобов’язаний: унести
у  відповідні  документи  запис  про  позбавлення  засудженого  військового,
спеціального  звання,  рангу,  чину  або  кваліфікаційного  класу;  вжити
необхідних  заходів  до  позбавлення  засудженого  всіх  прав,  пільг  та
повноважень,  пов’язаних із  наявністю відповідного звання,  рангу,  чину або
кваліфікаційного  класу  (ч.  2  ст.  29  КВК  України);  повідомити  суд  про
виконання покарання протягом одного місяця з дня отримання копії вироку (ч.
4 ст. 29 КВК України).

Виходячи зі змісту ст. 29 КВК України, виконання дій щодо позбавлення
військового  і  спеціального  звання,  рангу,  чину  або  кваліфікаційного  класу
покладається  саме  на  ті  органи  чи  посадових  осіб,  які  згідно  з  діючим
законодавством, наділені правом їх присвоювати.

Законом  України  «Про  військовий  обов’язок  і  військову  службу»,  а
також низкою спеціальних нормативно-правових актів, зокрема, Положенням
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про  проходження  військової  служби  особами  офіцерського  складу,
прапорщиками  (мічманами)  Збройних  Сил  України,  Положенням  про
проходження  військової  служби  солдатами  (матросами),  сержантами  і
старшинами  Збройних  Силах  України  курсантами  (слухачами)  вищих
військових  навчальних  закладів,  Положенням  про  проходження  військової
служби  військовослужбовцями  Служби  безпеки  України,  Положенням  про
проходження  військової  служби  за  контрактом  військовослужбовцями
Управління державної охорони України, Положенням про проходження служби
рядовим і начальницьким складом органів внутрішніх справ України, Митним
кодексом  України,  законами  України  «Про  державну  податкову  службу  в
Україні»,  «Про  дипломатичну  службу»,  «Про  дипломатичні  ранги»,  «Про
державну  службу»,  «Про  прокуратуру»,  «Про  судоустрій  України»,  «Про
статус  суддів»,  «Про  судову  експертизу»  встановлено  перелік  військових  і
спеціальних  звань,  рангів,  чинів  або  кваліфікаційних  класів,  а  також
процедурні питання їх присвоєння і позбавлення, у тому числі і за вироком
суду. 

Оскільки,  позбавлення  засудженого  відповідного  звання,  рангу,  чину
або кваліфікаційного класу у більшості випадків тягне за собою відміну пільг
і прав, пов’язаних з наявністю таких звань, рангів,  чинів або класів (щодо
охорони здоров’я,  соціального забезпечення,  сплати за комунальні послуги
тощо),  відповідні  органи чи  посадові  особи,  що виконують  це  покарання,
одночасно  звертаються  з  повідомленням  до  відповідних  організацій  про
необхідність скасування таких пільг і прав.

Відповідно  ст.  54  КК  України,  суд  може  самостійно,  за  наявності
відповідних підстав, позбавити особу будь-якого військового звання, у тому
числі  і  звання  вищого  офіцерського  складу,  або  будь-якого  спеціального
звання, рангу, чину чи кваліфікаційного класу, незалежно від того, ким вони
були  присвоєні.  У  цьому  конкретно  проявляється  принцип  рівності  всіх
громадян перед законом, а також принцип незалежності судової влади.

Слід  зазначити,  що  покарання  у  виді  позбавлення  військового,
спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу не поширюється
на звання, що мають кваліфікаційний характер, тобто такі, що підтверджують
визнаний  державою  рівень  професійної  майстерності.  До  них  відносяться
наукові  ступені  і  звання,  спортивні  розряди,  професійні  кваліфікаційні
розряди. Суд  не  вправі  позбавляти  засудженого  цих  звань.  Також  чинне
кримінальне  законодавство  не  передбачає  можливості  позбавлення  особи
почесного звання або державних нагород за вироком суду.

Виконання  покарання  у  виді  конфіскації  майна. Відповідно  до
кримінального законодавства України (ч. 1 ст. 59 КК України) покарання у
виді  конфіскації  майна  полягає  в  примусовому  безоплатному  вилученні  у
власність держави всього або частини майна, яке є власністю засудженого.
Отже, ознаками, що характеризують саме цей вид покарання є: примусовість;
безоплатність; активні дії з вилучення; спрямовання майна в дохід держави;



127

обмеження належного особі права власності на підставі судового рішення.
Під час виконання цього покарання, обмеженню підлягають виключно

майнові права засуджених, а отже йдеться про майнове покарання.
Примусовий характер конфіскації майна полягає в тому, що вирок суду

про вилучення у винного майна забезпечується державним примусом, тобто
може бути здійснений у встановленому законом порядку незалежно від волі й
згоди  власника.  Безоплатність  означає,  що  майно,  що  вилучається  ніяким
чином не компенсується.

Конфіскація  майна  є  однією з  найбільш гострих  форм кримінально-
правової репресії і, мабуть, самим тяжким з усіх передбачених законом видів
додаткових покарань, роль якого полягає в посиленні каральних і виховно-
попереджувальних можливостей загальної міри покарання допомогою впливу
на майнові інтереси засуджених.

Цими характеристиками в значній мірі визначаються і співвідношення
конфіскації  майна  з  іншими видами  кримінальних  покарань  –  основних  і
додаткових, і  її  місце в системі  покарань,  обсяг і  сфера її  використання у
боротьбі  зі  злочинністю,  і  порядок  та  умови  її  призначення  за  конкретні
злочини. Враховуючи тяжкість цього покарання, закон встановлює для його
застосування цілий комплекс різних обмежень:

-  конфіскація  майна  може  бути  застосована  тільки  у  випадках,
передбачених санкціями статей Особливої частини КК;

-  вона  встановлена  в  санкціях  тільки  за  тяжкі  та  особливо  тяжкі
злочини;

-  застосовується  конфіскація  майна  лише  за  злочини,  вчинені  з
корисливих мотивів;

-  закон передбачає можливість конфіскації не всього, а лише частини
майна засудженого або тільки окремих предметів;

-  але  навіть  при  конфіскації  всього  майна  вона  може  бути  звернена
тільки на власність засудженого і  не може бути звернена на частку інших
осіб, що володіють майном разом з ним на праві спільної власності;

- не підлягає конфіскації також майно, необхідне засудженому і особам,
які  перебувають  на  його  утриманні,  згідно  з  Переліком,  передбаченим
кримінальним кодексом (див. Додаток до КК України);

-  при  вирішенні  питання  про  призначення  конфіскації  майна  суд
повинен враховувати тяжкість вчиненого і дані про особу винного, а також
вплив покарання на виправлення засудженого і на умови життя його сім'ї і не
призначати це покарання у випадках, коли це може поставити засудженого
або його родину у важке матеріальне положення.

Згідно  з  чинним  законодавством  майно  вилучається  винятково  в
натуральному  вираженні,  тобто  не  допускається  заміна  конфіскації  майна
грошовою сумою. Необхідно відзначити, що законодавством не передбачено
можливості заміни конфіскації майна на інше покарання. Крім цього, закон
не надає можливості відстрочки або розстрочки виконання цього покарання,
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а також добровільного його виконання.
Порядок виконання покарання у виді конфіскації майна регулюється ст.

ст. 48, 49 КВК України.
Як правило конфіскації підлягає лише те майно засудженого, яке  було

придбане  до  винесення  вироку  і  набрання  ним  чинності.  Водночас,  при
призначенні судом додаткового покарання у виді конфіскації майна можуть мати
місце випадки, коли засуджений з метою уникнути конфіскації за допомогою
різних способів намагається приховати своє майно. Зокрема, бувають випадки,
коли майно засудженого, що підлягає конфіскації може бути виявлено і після
виконання вироку в частині конфіскації майна. У такому разі, суди в порядку,
передбаченому  кримінально-процесуальним  законодавством  можуть  за
поданням  державного  виконавця  або  прокурора  вирішити  питання  про
звернення  конфіскації  на  додатково  виявлене  майно  засудженого,  яке
придбане до винесення вироку і підлягає за законом конфіскації, а також на
майно, яке було придбане хоча б і після винесення вироку, але на гроші чи за
рахунок майна, які підлягають конфіскації  за  вироком, у випадках,  коли не
закінчився строк давності виконання вироку.

Відповідно  до  ст.  48  КВК України,  суд,  який постановив  вирок,  що
передбачає як додаткове покарання конфіскацію майна, після набрання ним
законної сили надсилає  виконавчий лист, копію опису майна і копію вироку
для  виконання  Державній виконавчій  службі,  про  що сповіщає  відповідну
фінансову  установу.  У разі  відсутності  у  справі  опису майна засудженого
надсилається довідка про те, що опису майна не проводилося.  

Виконання  покарання  у  виді  конфіскації  майна  здійснюється
державним  або  приватним  виконавцем  за  місцезнаходженням  майна.  На
підставі  отриманих  від  суду  документів  державний  виконавець  приймає
рішення про відкриття виконавчого провадження в порядку, передбаченому
Законом України «Про виконавче провадження». 

У  першому  випадку,  якщо  опис  майна  вже  проводився,  державний
виконавець перевіряє наявність зазначеного в описі  майна і  вживає заходи
щодо  виявлення  іншого  майна  засудженого,  яке  підлягає  конфіскації.  У
випадку  виявлення  такого  майна,  державний  виконавець  включає  його  до
опису.

У  другому  випадку,  якщо  опис  майна  не  проводився,  державний
виконавець  здійснює  виконавчі  дії,  спрямовані  на  виявлення  майна
засудженого, що підлягає конфіскації і після його виявлення здійснює опис
майна, про що складає відповідний акт. Відповідно до п. 5.6.6. Інструкції про
проведення виконавчих дій при конфіскації  майна акт опису складається у
трьох  примірниках.  Перший  залишається  у  провадженні  державного
виконавця,  два  інші  вручаються  під  розписку  (на  першому  примірнику)
засудженому,  представнику  державних  податкових  органів  (якщо  він  був
присутній) або надсилаються їм.

Отже  зупинимося на  особливостях  виконавчого  провадження  під  час



129

виконання покарання у виді конфіскації майна. Згідно зі ст. 24 Закону України
«Про виконавче  провадження» у  разі  відкриття  виконавчого провадження за
виконавчим  документом  про  конфіскацію  майна  строк  для  добровільного
виконання  не  встановлюється,  тобто  законодавством  передбачено  негайне
виконання виконавчих документів  про  конфіскацію майна,  тому державний
виконавець відкриває виконавче провадження не пізніше наступного дня після
одержання  документів,  зазначених  у  ст.  18  цього  Закону.  Крім  того,  за
виконавчим  документом  про  конфіскацію  майна  державний  виконавець
розпочинає  вчиняти  виконавчі  дії  не  пізніше  ніж  у  5-денний  строк  з  дня
винесення постанови про відкриття виконавчого провадження.

Після одержання виконавчого листа  державний виконавець  негайно
перевіряє  наявність  майна,  зазначеного  в  опису,  виявляє  інше майно,  що
підлягає конфіскації, і складає опис цього майна. При наявності довідки про
те, що опису майна не провадилося, державний виконавець уживає заходів
до  виявлення  майна  засудженого,  що  підлягає  конфіскації,  і  при  його
виявленні складає опис цього майна. У разі застосування конфіскації всього
майна – необхідно говорити про його розшук у різних місцях знаходження.

Згідно  з  п.  5.6.6  Інструкції  про  проведення  виконавчих  дій  при
конфіскації майна або при виконанні рішення про передачу майна державі,
акт  опису  складається  в  трьох  примірниках.  Перший  залишається  в
провадженні державного виконавця, два інші вручаються  під розписку (на
першому примірнику)  боржнику,  представнику  податкових  органів  (якщо
він був присутній) або надсилаються їм. 

Якщо  існують інші  виконавчі  документи  про  майнові  стягнення  з
засудженого, то спочатку задовольняються у встановленій законом черговості
пред'явлені  до засудженого інші вимоги. Порядок задоволення  претензій  до
засудженого за рахунок його майна, що підлягає конфіскації, встановлений у ст.
44 Закону України «Про виконавче провадження». Тобто, відповідно до чинного
законодавства, при всіх умовах у першу чергу встановлюються і реалізуються
відновлювальні  і  компенсаційні  майнові  правовідносини  і  лише  потім  –
конфіскаційні.

На  сьогодні  порядок  передачі  конфіскованого  майна  фінансовим
органам регулюється постановою Кабінету Міністрів України від 25 серпня
1998 р. № 1340 «Про порядок обліку, зберігання, оцінки  конфіскованого та
іншого майна, що переходить у власність держави, і розпорядження ним». Так,
державні  виконавці  здійснюють  облік,  попередню  оцінку,  а  також  несуть
відповідальність  за  зберігання  конфіскованого  майна  до  передачі  його  для
подальшого  розпорядження.  Безпосередня  оцінка  конфіскованого  майна
провадиться  комісією,  яка  утворюється  в  складі  державного  виконавця,
представників державних податкових інспекцій, фінансових органів та органів
(організацій),  які  здійснюють  розпорядження  цим майном.  За  результатами
роботи  комісії  складається  акт  опису,  оцінки  та  передачі  майна.  Цей акт  є
підставою для реалізації конфіскованого майна через торгові біржі та аукціони,



130

безоплатної передачі, знищення. 
Слід  відмітити,  що  державний  виконавець  не  вправі  самостійно

вживати  заходів  з  реалізації  конфіскованого  майна,  тому  що  у  п.  9
вищезазначеного Порядку встановлено механізм розпорядження майном, що
підлягає конфіскації за вироком суду.

Після  передачі  конфіскованого  майна  фінансовим  органам,  державний
виконавець  закриває  виконавче  провадження  і  повертає  виконавчий  лист  із
відміткою про виконання вироку в частині конфіскації майна тому  суду, який
постановив цей вирок. У подальшому, після реалізації конфіскованого майна,
фінансові  органи  також направляють  до  суду  інформацію,  яка  підтверджує
виконання вироку в частині конфіскації майна і зокрема  про суму виручену від
реалізації майна.

Отже,  як  бачимо,  чинне  кримінальне  та  кримінально-виконавче
законодавство України містить широкий спектр кримінальних покарань, не
пов’язаних  з  ізоляцією  засудженого  від  суспільства,  який  в  цілому
відповідає міжнародним стандартам.
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ТЕМА №7 Система виконання покарань у виді позбавлення волі. Режим,
умови та засоби їх забезпечення

1. Характеристика та виконання покарання у виді позбавлення волі

Позбавлення волі займає в системі покарань важливе місце. Це один з
найбільш суворих видів покарань, який надає потужний вплив на людину, так
як  його  об’єктом  є  особиста  свобода  засудженого.  За  даними  Державної
кримінально-виконавчої служби України у сфері її управління перебуває 148
установ та  589  підрозділів  пробації.  Крім того,  29  установ знаходяться на
території Донецької та Луганської областей, що тимчасово не контролюється
українською владою.

В установах виконання покарань та слідчих ізоляторах, розташованих
на  території,  що  контролюється  українською  владою,  тримається  усього
60771  особи.  У  113  кримінально-виконавчих  установах  тримається  44159
засуджених. У 6 виховних колоніях тримається 316 осіб.

Сутністю покарання у виді позбавлення волі є кара, яка лежить в основі
будь-якого кримінального покарання, вона не залежить від його виду і являє
собою відплату злочинцю за скоєний злочин, проголошуване судом від імені
держави.

Обсяг  кари  виражається  в  змісті  покарання.  Основним  змістом
покарання у виді позбавлення волі є комплекс правообмежень, які включають
такі його основні елементи як: а) примусова фізична ізоляція засудженого від
суспільства;  б)  ізоляція  на  певний  вироком  суду  строк;  в)  приміщення
засуджених з метою ізоляції у відповідні виправні установи для дорослих або
неповнолітніх  злочинців  з  різними  режимами  утримання;  г)  сукупність
правообмежень,  що  підтримують  законність  і  правопорядок  у  виправних
установах.

Згідно ст. 63 КК України, покарання у виді позбавлення волі полягає  в
ізоляції  засудженого  та  поміщенні  його  на  певний  строк  до  кримінально-
виконавчої установи закритого типу. Цей вид покарання встановлюється на
строк від 1 до 15 років, тому воно є строковим видом покарання.

Під покаранням у виді позбавлення волі слід розуміти міру державного
примусу,  що  призначається  судом  і  складається  у  фізичній  ізоляції
засудженого  від  суспільства  з  направленням  його  в  різні  види  виправних
установ  з  метою  відновлення  соціальної  справедливості,  виправлення  і
попередження вчинення нових злочинів.

Позбавлення волі на певний строк засуджений відбуває у кримінально-
виконавчих  установах  закритого  типу  (колоніях),  вид  і  режим  яких
(мінімального рівня безпеки з полегшеними умовами тримання; мінімального
рівня безпеки із  загальними умовами тримання;  середнього рівня безпеки;
максимального  рівня  безпеки)  визначається  міжрегіональної  комісією  з
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питань розподілу та направлення для відбування покарання, яка утворюється
при міжрегіональному у правління з питань виконання покарань та пробації
Міністерства юстиції України.

Повнолітні,  засуджені  до  цього  виду  покарання,  відбувають  його  у
виправних, а неповнолітні – у виховних колоніях.

Конкретні  межі  строків  позбавлення  волі  вказано  у  санкціях  статей
Особливої частини КК. Якщо нижня межа строку позбавлення волі в деяких
статтях Особливої частини КК не вказана, мінімальним строком позбавлення
волі треба вважати 1 рік. Суд при призначенні покарання у виді позбавлення
волі на певний строк не може вийти за межі максимального його строку – 15
років, крім випадків призначення позбавлення волі за сукупністю вироків (ч.
4  ст.  65,  ч.  2  ст.  71  КК)  та  заміни  актом  про  помилування  довічного
позбавлення волі на позбавлення волі на певний строк (ч. 2 ст. 87 КК), коли
цей строк дорівнює 25 рокам.

Позбавлення  волі  не  може бути  призначено  на  підставі  ст.  69  КК в
порядку переходу на більш м’який вид покарання з довічного позбавлення
волі, оскільки останнє у всіх санкціях статей Особливої частини КК, де воно
передбачене,  застосовується  тільки  в  альтернативі  з  позбавленням  волі  на
певний строк. Однак на підставі ст. 69 КК можливе призначення покарання у
виді  позбавлення  волі  нижче  від  найнижчої  межі,  встановленої  для  цього
покарання в конкретній санкції статті Особливої частини КК.

Засуджений до позбавлення волі на певний строк може бути звільнений
від його відбування з випробуванням (статті 75, 79 КК), умовно-достроково
(ст.  81 КК),  достроково (статті  83-87 КК).  Позбавлення волі  або невідбута
частина  строку  цього  покарання  може  бути  замінена  більш  м’яким
покаранням  (статті  82,  86,  87,  ч.  4  ст.  83  КК).  Кримінальний  закон  не
передбачає  заміни  інших  покарань  (штрафу,  виправних  робіт  тощо)  на
позбавлення волі.  Однак допускається можливість заміни позбавлення волі
строком не більше 2 років на службове обмеження для військовослужбовців
(ст. 58 КК) і  тримання в дисциплінарному батальйоні військовослужбовців
строкової служби (ст. 62 КК) на той саме строк.

Особі,  яка  на  момент  вчинення  злочину  не  досягла  18-річного  віку,
покарання у виді позбавлення волі на певний строк може бути призначене на
строк не більше 10 років, а у разі вчинення нею особливо тяжкого злочину,
поєднаного з умисним позбавленням життя людини, – до 15 років. При цьому
слід мати на увазі, що в останньому випадку злочином, поєднаним з умисним
позбавленням  життя  людини,  визнається  злочин,  наслідком  якого  стало
настання смерті  людини. До неповнолітнього,  який уперше вчинив злочин
невеликої тяжкості, покарання у виді позбавлення волі не застосовується.

Позбавлення  волі  призначається  неповнолітньому:  за  вчинений
повторно  злочин  невеликої  тяжкості  –  на  строк  не  більше  1  року  шести
місяців; за злочин середньої тяжкості – на строк не більше 4 років; за тяжкий
злочин – не більше 7 років; за особливо тяжкий злочин – не більше 10 років;
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за  особливо  тяжкий  злочин,  поєднаний  з  умисним  позбавленням  життя
людини, – на строк до 15 років (ст. 102 КК).

При призначенні покарання у виді позбавлення волі на певний строк
особі,  з  огляду  на  її  неповнолітній  вік,  суду  слід  виходити  із  віку,  якого
досягла ця особа на час вчинення злочину, а не на час винесення вироку, і
враховувати при цьому ступінь  тяжкості  вчиненого нею злочину та  у  разі
вчинення особливо тяжкого злочину – його наслідки.         

Законодавець  передбачив  спеціальні  умови призначення  покарання  у
виді позбавлення волі на певний строк особам, зазначеним у ст. 43 КК. Цим
особам  воно  не  може  бути  призначено  на  строк,  більший,  ніж  половина
максимального строку позбавлення волі, передбаченого законом за вчинений
злочин.

Спеціальний  статус  засуджених до  позбавлення  волі  включає  в  себе
сукупність специфічних обов’язків, прав і законних інтересів, якими володіє
ця категорія осіб, і складається з наступних складових частин: а) спеціальні
обов’язки;  б)  спеціальні  права;  в)  спеціальні  законні  інтереси;  г)
правообмеження,  що  випливають  з  необхідності  підтримки  законності  і
правопорядку у виправній установі.

До  правообмежень  або  заборон,  які  відрізняють  це  покарання  від
інших, не пов’язаних з позбавленням волі, насамперед належить позбавлення
засудженої  особи  права  вільного  пересування,  вибору  місця  проживання,
суворе  дотримання  вимог  режиму  відбування  покарання,  неможливість
вільного вибору виду праці тощо.

Позбавлення  волі  виражає  докір  держави  за  вчинене  діяння,  сприяє
відновленню соціальної справедливості, а також створює в результаті ізоляції
засудженого і дотримання пов’язаного з цим режиму умови для виправлення
засудженого  і  запобігання  вчиненню  нових  злочинів.  Позбавлення  волі
розриває колишні соціальні зв’язки засудженого, позбавляє його можливості
вести звичний спосіб життя і змушує перетерпіти додаткові фізичні і психічні
страждання.

Ізоляція  засудженого  здійснюється  шляхом  його  направлення  у
відповідну  кримінально-виконавчу  установу,  яка  забезпечує  режим,  тобто
врегульований кримінально-виконавчим законодавством порядок виконання
цього виду покарання.

У  статтях  11,  18,  19  КВК  України  передбачені  види  установ,  де
утримуються особи, які відбувають покарання у виді позбавлення волі.

Відповідно  до  ст.  18  КВК України,  виправні  колонії  розподіляються
таким чином:

-  мінімального рівня безпеки з полегшеними умовами тримання –
засуджені вперше до позбавлення волі за злочини, вчинені з необережності,
злочини невеликої та середньої тяжкості, а також особи, переведені з колоній
мінімального  рівня  безпеки  із  загальними  умовами  тримання  і  колоній
середнього рівня безпеки в порядку, передбаченому КВК;
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-  мінімального рівня безпеки із загальними умовами тримання –
чоловіки  вперше  засуджені  до  позбавлення  волі  за  злочини  невеликої  та
середньої  тяжкості;  жінки,  засуджені  за  злочини  невеликої  та  середньої
тяжкості, тяжкі та особливо тяжкі злочини. У виправній колонії цього виду
можуть відбувати покарання також засуджені, переведені з виховних колоній
у порядку, встановленому ст. 147 КВК, у секторі середнього рівня безпеки
виправної  колонії  цього  виду  можуть  відбувати  покарання  також  жінки,
засуджені до довічного позбавлення волі; 

-  середнього  рівня  безпеки  –жінки,  засуджені  до  покарання  у  виді
довічного позбавлення волі; жінки, яким покарання у виді смертної кари або
довічного позбавлення волі замінено позбавленням волі на певний строк в
порядку  помилування  або  амністії;  чоловіки,  вперше  засуджені  до
позбавлення волі за тяжкі та особливо тяжкі злочини; чоловіки, які раніше
відбували  покарання  у  виді  позбавлення  волі;  чоловіки,  засуджені  за
вчинення  умисного  злочину  середньої  тяжкості  в  період  відбування
покарання  у  виді  позбавлення  волі;  засуджені,  переведені  з  колоній
максимального  рівня  безпеки  в  порядку,  передбаченому  цим  Кодексом.  У
секторі максимального рівня безпеки виправної колонії цього виду можуть
відбувати  покарання  також  чоловіки,  засуджені  до  довічного  позбавлення
волі; 

- максимального рівня безпеки – чоловіки, засуджені до покарання у
виді довічного позбавлення волі; чоловіки, яким покарання у виді смертної
кари замінено довічним позбавленням волі; чоловіки, яким покарання у виді
смертної кари або довічного позбавлення волі замінено позбавленням волі на
певний строк  у  порядку  помилування  або  амністії;  чоловіки,  засуджені  за
умисні особливо тяжкі злочини; чоловіки, засуджені за вчинення умисного
тяжкого або особливо тяжкого злочину в період відбування покарання у виді
позбавлення волі; чоловіки, переведені з колоній середнього рівня безпеки в
порядку, передбаченому цим Кодексом. 

Слідчі  ізолятори виконують функції  виправних колоній мінімального
рівня  безпеки  із  загальними  умовами  тримання  і  виправних  колоній
середнього рівня безпеки стосовно засуджених,  які  залишені  для роботи з
господарського обслуговування. 

Виконання  покарання  у  виді  позбавлення  волі  на  певний  строк
стосовно неповнолітніх засуджених, здійснюється у виховних колоніях.

Засуджені до позбавлення волі на певний строк повинні відбувати весь
термін покарання, як правило, в одній установі виконання покарань.

Порядок  та  умови відбування  покарання  у  виді  позбавлення  волі  на
певний строк регулюється статтями 86-149 КВК.

2.Класифікація засуджених до позбавлення волі

Ефективне  досягнення  цілей  покарання  має  кілька  складових.
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Головними з них є індивідуалізація покарання при його призначенні, а також
індивідуалізація  покарання  при  його  виконанні.  Важливість  останньої
складової  полягає  в  тому,  що на  стадії  виконання покарання  здійснюється
комплексна індивідуалізація карально-виховного впливу на засудженого для
подальшої його ресоціалізації,  зміна його правового становища, здійснення
індивідуальної та загальної превенції.

Особи, які вчинили злочини і засуджені до позбавлення волі, повинні
відбувати  призначений  судом  строк  покарання  в  установах  виконання
покарань. За цей час з ними має бути проведений досить складний комплекс
різних  заходів  виховного  характеру.  Процес  виховання  і  особливо
виправлення  дорослих  людей  складний  сам  по  собі,  однак  більша  його
складність  проявляється  в  умовах  місць  позбавлення  волі,  коли  він
відбувається при негативному оточенні,  в  умовах групових і  особистісних
конфліктів.  Різний  вік  засуджених,  різний  рівень  їх  соціально-моральної
зіпсованості, відмінності в характері, ступінь суспільної небезпеки вчинених
злочинів, тривалість злочинного способу життя та інші фактори потребують
певних методик, спеціальних програм у роботі з різними групами засуджених
в  процесі  організації  всієї  діяльності  в  установах  виконання  покарань.
Необхідність дотримання вимог диференційованого виконання покарання у
виді позбавлення волі обумовила класифікацію засуджених.

Класифікація засуджених до позбавлення волі  здійснюється як судом
при  призначенні  покарання,  так  і  виправними  установами,  його
виконуючими.  Під  класифікацією  розуміється  розподіл  засуджених  на
відносно  однорідні  категорії  в  залежності  від  характеру  і  ступеня
суспільної небезпеки скоєного злочину, минулих судимостей, статі, віку
та  інших  особливостей  особистості  для  створення  найбільш
ефективних умов для досягнення цілей покарання.

Класифікація  створює  необхідні  передумови  для  диференціації
виконання  даного  виду  покарання.  Вона  значною  мірою  впливає  на
формування системи виправних установ, забезпечує ізоляцію один від одного
різних за ступенем суспільної небезпеки і характеру поведінки засуджених.
Нарешті,  вона  створює  передумови  для  індивідуалізації  виконання
покарання.

Згідно  зі  ст.  67  Мінімальних  стандартних  правил  поводження  з
ув’язненими, цілями класифікації є: а) відокремлення ув’язнених від тих, хто
в силу свого злочинного минулого або негативних рис характеру може на них
впливати; б) розподіл ув’язнених на категорії, що полегшує роботу з ними, з
метою повернення їх до життя в суспільстві.

Зміст  класифікації  залежить  від  її  основи,  класифікаційної  ознаки
(критерію).  У  свою  чергу  критерії  визначаються  завданнями  (цілями)
угрупування.

Класифікація  засуджених  до  позбавлення  волі,  передбачена  нормами
кримінально-виконавчого права, має тісний зв’язок з класифікацією злочинів
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у  кримінальному  праві  та  класифікацією  особи  злочинця  в  кримінології.
Вони перебувають у постійній взаємодії, доповнюють один одного, оскільки
досягнення  цілей  покарання  у  вигляді  позбавлення  волі  по-різному
стосується різних категорій засуджених і зумовлене різними факторами.

Крім того, кримінальне право класифікує злочинців за статтю і віком, а
також в  залежності  від  їх  минулої  злочинної  діяльності.  За  цією ознакою
можна виділити: а) осіб чоловічої і жіночої статі, повнолітніх і неповнолітніх,
осіб,  які  вчинили злочин вперше (серед них і  особи,  які  вчинили злочини
умисні  і  з  необережності),  б)  рецидивістів.  Віднесення  злочину  до  певної
класифікаційної  групи  пов’язане  з  певними  правовими  наслідками  для
засуджених, які вчинили злочини, причому ці наслідки мають досить велике
значення з точки зору призначення і виконання покарання.

Головним  завданням  класифікації  засуджених  до  позбавлення  волі  є
насамперед диференціація їх за установами виконання покарання для того,
щоб забезпечити індивідуалізацію покарання саме на стадії його виконання,
тобто мати можливість змінювати обсяг кари в залежності  від характеру і
ступеня небезпеки вчиненого злочину, особи засудженого, його поведінки під
час відбування покарання. Крім того, необхідність індивідуалізації виконання
покарання передбачає вибір персональних засобів і методів впливу, обрання
необхідних саме конкретному засудженому заходів виховного характеру.

Таким чином, індивідуалізація покарання при його виконанні означає
індивідуалізацію  всього  карально-виховного  процесу.  Це  вимагає
встановлення  загальних  вимог  не  для  всіх  засуджених  у  цілому,  а
безпосередньо  для  конкретної,  однорідної  групи,  категорії  засуджених,  і
робиться  для  того,  щоб  забезпечити  диференційований  підхід  до  процесу
виконання покарання, надає можливість працівникам різних служб установ
виконання покарання більш ефективно взаємодіяти між собою у визначенні
оптимальних заходів впливу на засуджених.

У  юридичній  літературі  традиційно  виділяють  дві  класифікаційні
системи:  юридичну (яка  має  правове  значення)  і  психологічну (що  має
педагогічне значення). Іноді їх ще називають зовнішньою та внутрішньою,
первинною і вторинною.

Оскільки головним завданням класифікації засуджених до позбавлення
волі  є  (як  результат)  досягнення  максимальної  ефективності  виконання
покарання,  то  в  основу  юридичної  (первинної)  класифікації  покладені  дві
тісно пов’язані між собою групи ознак, які визначають: а) особу засудженого;
б) характер і тяжкість вчиненого злочину.

В  першу  групу  входять  соціально-демографічні  (вік,  стать,  стан
здоров’я,  ступінь  непрацездатності)  і  правові  (громадянство,  попереднє
відбування покарання у вигляді позбавлення волі тощо) ознаки.

Згідно закону  і  зазначеним критеріям засуджені  до позбавлення  волі
поділяються:

- за віком: на дорослих і неповнолітніх. Дорослі засуджені тримаються
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у  виправних  колоніях  мінімального,  середнього  та  максимального  рівня
безпеки (ст. 18 КВК), неповнолітні засуджені – у виховних колоніях (ст. 19
КВК). Виділення із загальної кількості засуджених неповнолітніх обумовлено
тим,  що психіка  і  інтелект  засудженого  на  час  вчинення ним злочину ще
недостатньо  сформовані  і  розвинуті.  При  відбуванні  покарання  таким
засудженим на перший план як найважливіші висуваються виховні завдання,
тому і колонії, де вони утримуються, називаються виховними. Крім того, ці
спеціальні колонії для неповнолітніх засуджених існують для ізоляції від їх
шкідливого впливу дорослих злочинців;

- за статтю, що призводить до окремого утримання осіб жіночої статі
і чоловічої. Ця вимога поширюється і на неповнолітніх засуджених;

- засуджені  іноземні громадяни та особи без громадянства повинні
утримуватись  окремо  від  засуджених  громадян  України.  Для  таких
засуджених  раніше,  за  часів  існування  Радянського  Союзу,  створювалися
спеціальні  установи  виконання  покарань.  Зараз  за  наказом  Міністерства
юстиції України їх направляють в спеціально виділені колонії;

-  за  станом  здоров’я засуджені  поділяються  на  працездатних,
непрацездатних,  хворих  на  тяжкі  та  хронічні  захворювання.  Наприклад,
засуджені, хворі на туберкульоз, містяться в окремих, спеціальних виправних
установах на правах лікувальних. Засуджені особи пенсійного віку, а також
засуджені інваліди 1-ї та 2-ї груп мають певні пільги щодо працевлаштування,
оплати праці, обов’язкового навчання тощо. Окремо розміщуються засуджені,
залишені в слідчому ізоляторі для робіт по господарському обслуговуванню
цієї  установи,  вагітні  жінки  та  жінки  з  немовлятами,  які  знаходяться  в
будинках дитини при установах виконання покарання.

Важливе значення, серед даних, які характеризують особу засудженого,
має  його  минула  злочинна  діяльність,  тобто  сукупність  відомостей,  що
дають уявлення про характер раніше вчинених злочинів, вид покарання, яке
відбувала  людина  раніше.  Згідно  названим  підставами  кримінально-
виконавче право виділяє наступні групи засуджених: 1) засуджені вперше, 2)
особи, які раніше відбували покарання у вигляді позбавлення волі.

Ці  засуджені  ізольовані  між  собою  і  утримуються  у  спеціально
створених для них установах виконання покарань різного рівня безпеки.

Принцип  роздільного  тримання  засуджених  в  установах  виконання
покарань на практиці здійснюється відповідно до ст. 92 КВК України.

Однак вимоги роздільного тримання засуджених не поширюються на
лікувальні заклади місць позбавлення волі і колонії, призначені для тримання
і лікування інфекційних хворих засуджених.

До  другої  групи  ознак  юридичної  класифікації  належать  характер  і
ступінь суспільної небезпеки вчиненого злочину. Виходячи з цього критерію,
КВК виділяє наступні групи засуджених: 1) ті що вчинили злочини невеликої,
середньої тяжкості, тяжкі та особливо тяжкі злочини; 2) чоловіки, засуджені
за  вчинення  умисного  злочину  середньої  тяжкості,  умисного  тяжкого  або
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особливо тяжкого злочину в період відбування покарання у виді позбавлення
волі. Окреме утримання засуджених за названими ознаками здійснюється з
урахуванням  інших  підстав  класифікації  (стать,  вік,  особа  злочинця,
громадянство і т. д.). Наприклад, особа, яка вчинила тяжкий злочин, відбуває
покарання  в  однієї  з  таких  установ:  виправній  колонії  мінімального  рівня
безпеки із  загальними умовами тримання,  якщо злочин вчинено дорослою
жінкою,  і  у  виховній  колонії,  якщо  такий  злочин  скоєно  неповнолітніми,
середнього рівня безпеки, якщо злочин вчинено чоловіком.

Отже, юридична класифікація засуджених впливає на систему установ
виконання  покарання,  призводить  до  змін  у  правовому  становищі
засуджених.

Одночасно  при  організації  процесу  карально-виховного  впливу  в
конкретній установі виконання покарання така класифікація як юридична в
ряді випадків є недостатньою. З метою диференціації цього процесу виникає
необхідність виділити інші групи засуджених, які мають спільні риси з точки
зору психолого-педагогічної характеристики осіб, що відбувають покарання.
Виділення  таких  груп  за  певними  ознаками  є  по  суті  своїй  психолого-
педагогічною класифікацією (вторинної, внутрішньої).

Слід  підкреслити,  що  і  первинна  і  вторинна  класифікація  є  двома
самостійними  видами,  що  випливають  одна  з  іншої  в  процесі  виконання
покарання,  однак  мають  різні  цілі  та  первинна  класифікація  детермінує
вторинну. Первинна класифікація засуджених проводиться міжрегіональними
комісіями  міжрегіональних  управлінь  з  питань  виконання  кримінальних
покарань  та  пробації  Міністерства  юстиції  України,  шляхом  визначення
колонії  певного рівня безпеки, для створення оптимальних умов реалізації
кари  та  індивідуального  попередження  і  безпосередньо  місця,  тобто
конкретної місцевості, де знаходиться ця колонія.

На  відміну  від  юридичної  психолого-педагогічна  класифікація
(вторинна, внутрішня) не впливає на правове становище засудженого, однак її
застосування обов’язкове при формуванні відділень соціально-психологічної
служби, робочих бригад засуджених, при поселенні в житлове приміщення.
Вона  не  впливає  на  розподіл  засуджених  за  видами  установ  виконання
покарання, проте її мають на увазі, коли необхідно розподілити засуджених
між установами одного і того ж виду. Наприклад, засуджені, яким за вироком
суду (статті 92-96 КК України) застосовуються примусові заходи лікування
від  алкоголізму  або  наркоманії,  направляються  в  ті  колонії,  де  буде
організовано  їхнє  лікування,  хворі  на  туберкульоз,  дерматовенерологічні,
соматичні захворювання – в спеціалізовані лікувальні установи.

Вторинна  класифікація,  як  правило,  проводиться  безпосередньо
адміністрацією  виправних  та  виховних  установ,  починається  під  час
перебування  засудженого  у  відділенні  карантину,  діагностики  і  розподілу
перед  направленням  до  відділення  соціально-психологічної  служби.  На
основі  вивчення  його  особистості  є  можливість  прогнозувати  не  тільки
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варіанти очікуваної  поведінки у подальшому, а обирати оптимальні  засоби
контролю  з  боку  персоналу  установи  для  забезпечення  належного  рівня
безпеки, координувати спільні зусилля співробітників різних служб установи
для більш ефективного виховного впливу.

Критеріями  такої  класифікації  можуть  бути:  характер  вчиненого
злочину, криміногенна зараженість особистості, тобто глибина і стійкість її
антисуспільної  спрямованості,  рівень  суспільної  небезпеки,  сформованість
правосвідомості  та  рівень  моральної  занедбаності,  ставлення  до  умов
відбування  покарання,  наявність  або  відсутність  лідерських  якостей,  вік,
освіта, соціальне становище, риси характеру, професія і трудовий досвід, рід
занять до засудження, стан здоров’я та сімейний стан, медичні показники і
т.д.

Якщо виховний процес в установах виконання покарання розглядати як
постійне  проходження  засудженим  певних  етапів  виправлення,  то  слід
якимось  чином  визначити  ці  етапи,  щоб  зафіксувати  на  кожному  з  них
досягнення  у  кожного  засудженого.  Саме  це  і  передбачає  кримінально-
виконавче  законодавство  (статті  100,  101  КВК  України).  Так,  наприклад,
серед засуджених виділяють групи осіб, які: а) стали на шлях виправлення,
та  б)  твердо  стали  на  шлях  виправлення  і  довели  своє  виправлення
зразковою поведінкою і сумлінним ставленням до праці, навчання, активною
життєвою позицією.  Віднесення  засудженого  до  однієї  з  певних  груп  має
велике  практичне  значення  і  пов’язане  зі  зміною  умов  утримання  при
відбуванні  покарання:  від  покращання  їх  в  межах  однієї  колонії  або
переведення в установи з менш суворими умовами утримання, аж до умовно-
дострокового звільнення (статті 81, 107 КК України).

Серед засуджених чимало й таких, що порушують встановлені правила.
Для можливості здійснити стосовно таких осіб більш інтенсивний карально-
виховний  вплив,  кримінально-виконавче  законодавство  виокремлює  такі
групи, як порушники режиму та злісні порушники режиму (ст. 101, 133 КВК).
Віднесення засудженого до однієї з таких груп також має наслідки – умови
тримання під час відбування покарання можуть погіршуватися (перевод до
ДІЗО, приміщення камерного типу, у карцер або одиночну камеру).

Таким чином,  існує два вида класифікації засуджених до позбавлення
волі,  кожен  з  яких  характеризується  окремою   метою  й  ознаками
(критеріями): один – для забезпечення відповідного обсягу карального впливу
(первинна класифікація); другий – з метою створення сприятливих умов для
застосування  виховних  заходів  (вторинна  класифікація).  Міжнародні
документи  також  указують  на  необхідність  проведення  цих  двох  етапів
класифікації засуджених.

3. Розподіл та направлення засуджених для відбування покарання

За  діючим  кримінально-виконавчим  законодавством  порядок
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призначення  виду  установи  виконання  покарання  регламентований  ст.  18
КВК  України,),  Положенням  про  визначення  особам,  засудженим  до
довічного  позбавлення  волі  та  позбавлення  волі  на  певний  строк,  виду
колонії, порядок направлення для відбування покарання осіб, засуджених до
довічного  позбавлення  волі,  позбавлення  волі  на  певний  строк,  арешту  й
обмеження  волі,  та  їх  переведення,  а  також Положенням  про  центральну,
міжрегіональну  комісії  та  комісію  слідчого  ізолятора  з  питань  визначення
особам, засудженим до довічного позбавлення волі та позбавлення волі на
певний строк, виду колонії, порядок направлення для відбування покарання
осіб, засуджених до довічного позбавлення волі, позбавлення волі на певний
строк, арешту й обмеження волі,  та їх переведення, затверджених Наказом
Міністерства юстиції України від 27.02.2017 № 680/5.

Розподіл, направлення та переведення для відбування покарання осіб,
засуджених до позбавлення волі на певний строк та довічного позбавлення
волі, здійснюються комісією СІЗО, керівником міжрегіонального управління,
у  підпорядкуванні  якого  знаходиться  відповідний  слідчий  ізолятор,
міжрегіональною  комісією,  яка  утворюється керівником  міжрегіонального
управління, центральною комісією, утворюється Міністром юстиції України.

Розподіл, направлення та переведення для відбування покарання осіб,
засуджених до позбавлення волі на певний строк та довічного позбавлення
волі, арешту та обмеження волі до установ виконання покарань здійснюються
на  підставі  Кримінально-виконавчого  кодексу  України  за  відповідними
нарядами.

Направлення для відбування покарання осіб, засуджених до довічного
позбавлення волі, позбавлення волі на певний строк, до установ виконання
покарань, їх переведення до іншої установи здійснюються на підставі запиту
на наряд щодо направлення осіб, засуджених до довічного позбавлення волі,
позбавлення волі на певний строк, із слідчих ізоляторів до установ виконання
покарань,  на  підставі  якого  видається  наряд  про  направлення  осіб,
засуджених до довічного позбавлення волі, позбавлення волі на певний строк,
із слідчих ізоляторів до установ виконання покарань.

Наряди видаються підрозділами слідчого ізолятора,  міжрегіонального
управління,  Міністерства  юстиції  України,  які  здійснюють  контроль  за
виконанням судових рішень, на підставі рішення комісії СІЗО про визначення
рівня  безпеки  виправної  колонії  та  відповідних  рішень  міжрегіональних  і
центральної комісій.

Про  прийняття  комісією  СІЗО,  міжрегіональною  комісією  рішення
щодо  визначення  рівня  безпеки  виправної  колонії  засудженому
повідомляється та оголошується під підпис на витязі з протоколу її засідання.

Про оголошення засудженому під підпис прийнятого комісією рішення
до  облікової  справи  долучається  копія  витягу  з  протоколу  з  відповідною
відміткою та  підписами засудженого й  особи,  якою здійснено  оголошення
рішення. 
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За нарядами підрозділу слідчого ізолятора, який здійснює контроль
за  виконанням  судових  рішень,  до  установ  виконання  покарань
направляються:

-  засуджені  неповнолітні  особи  жіночої  статі  -  до  Мелітопольської
установи виконання покарань (№ 144);

-  неодноразово  засуджені  неповнолітні  особи  чоловічої  статі  -  до
Кременчуцької виховної колонії;

-  засуджені до позбавлення волі на певний строк чоловіки, які раніше
працювали в суді, органах прокуратури, юстиції та правоохоронних органах, -
до Менської виправної колонії (№ 91);

-  уперше засуджені  до  позбавлення  волі  на  певний строк жінки,  які
раніше працювали в суді, органах прокуратури, юстиції та правоохоронних
органах, - до сектору при Галицькій виправній колонії (№ 128);

-  чоловіки, уперше засуджені до позбавлення волі на певний строк за
злочини,  вчинені  з  необережності,  які  раніше  працювали  в  суді,  органах
прокуратури,  юстиції  та  правоохоронних  органах,  -  до  Кагарлицької
виправної колонії (№ 115);

-уперше  засуджені  до  позбавлення  волі  вагітні  жінки  та  жінки,  які
мають при собі  дітей віком до трьох років,  -  до  Чорноморської  виправної
колонії (№ 74);

-неодноразово засуджені до позбавлення волі вагітні жінки та жінки, які
мають  при  собі  дітей  віком  до  трьох  років,  -  до  Чернігівської  виправної
колонії (№ 44).

За  нарядами  підрозділу  міжрегіонального  управління,  який
здійснює контроль за виконанням судових рішень, виданими на підставі
запиту  на  наряд  щодо  направлення  для  відбування  покарання  осіб,
засуджених до довічного позбавлення волі, позбавлення волі на певний
строк, арешту й обмеження волі, комісії СІЗО, направляються:

-  до  установ  виконання  покарань,  які  знаходяться  у  межах  зони
діяльності  міжрегіонального  управління,  -  особи,  засуджені  до  довічного
позбавлення волі, позбавлення волі на певний строк, а також засуджені, яким
обмеження  волі  призначено  відповідно  до  ст.82  Кримінального  кодексу
України;

-  до  виправних  центрів  -  особи  у  порядку,  встановленому  для
засуджених до позбавлення волі  на  певний строк на  підставі  відповідного
рішення суду, крім випадків, передбачених пунктами 3, 5 цього розділу.

За  нарядами  підрозділу  Міністерства  юстиції  України,  який
здійснює контроль за виконанням судових рішень, направляються:

- особи, засуджені до довічного позбавлення волі та позбавлення волі на
певний  строк,  розмістити  яких  немає  змоги  через  відсутність  достатньої
кількості місць у виправних колоніях чи секторах визначеного рівня безпеки
у  зоні  діяльності  міжрегіонального  управління  або  місць  для  окремого
розміщення осіб, яких засуджено за одним вироком суду;
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-  особи,  які  до  засудження  постійно  проживали  за  межами
адміністративно-територіальної одиниці, де вони вчинили злочин, та мають
постійні соціальні зв`язки з близькими родичами та членами сім’ї за межами
зони діяльності міжрегіонального управління;

-  засуджені іноземці, громадянство яких документально підтверджено
(національний  паспорт,  паспортний  документ,  довідка  з  дипломатичного
представництва, запис у судовому рішенні), незалежно від наявності у зоні
діяльності міжрегіонального управління установ відповідного рівня безпеки;

-  засуджені особи, які передані на територію України з інших держав
для  подальшого  відбування  покарання,  незалежно  від  наявності  в  зоні
діяльності  міжрегіонального  управління  установ  виконання  покарань
відповідного рівня безпеки;

Запит на наряд щодо направлення засуджених до установ виконання
покарань  підписується  керівником  підрозділу,  який  здійснює  контроль  за
виконанням  судових  рішень,  та  начальником  слідчого  ізолятора  і
скеровується  до  підрозділу  міжрегіонального  управління,  який  здійснює
контроль  за  виконанням  судових  рішень.  До  запиту  додається  протокол
комісії СІЗО про визначення засудженому установи виконання покарань.

Запит на наряд та матеріали, необхідні для розгляду питань, визначених
пунктом  5  цього  розділу,  скеровуються  до  Міністерства  юстиції  України
підрозділом  міжрегіонального  управління,  який  здійснює  контроль  за
виконанням  судових  рішень,  не  пізніше  одного  робочого  дня  з  дати
прийняття  рішення  комісією  СІЗО.  Запит  підписується  керівником  цього
підрозділу та керівником міжрегіонального управління чи його заступником.
До  запиту  додається  копія  протоколу  комісії  СІЗО  про  визначення
засудженому установи виконання покарань.

Наряди на запити готуються підрозділом міжрегіонального управління
чи  Міністерства  юстиції  України,  який  здійснює  контроль  за  виконанням
судових рішень, протягом п’яти робочих днів з дати отримання відповідного
запиту.

Наряд,  виданий  підрозділом  міжрегіонального  управління,  який
здійснює контроль за виконанням судових рішень, підписується керівником
підрозділу,  який  здійснює  контроль  за  виконанням  судових  рішень,  та
керівником міжрегіонального управління або його заступником.

Наряд,  виданий  Міністерством  юстиції  України,  підписується
заступником  Міністра  та  надсилається  ініціатору  запиту,  а  копія  -  до
міжрегіонального управління.

Копія наряду, виданого підрозділом слідчого ізолятора, який здійснює
контроль  за  виконанням  судових  рішень,  надсилається  до  підрозділів
міжрегіонального  управління  та  Міністерства  юстиції  України,  які
здійснюють контроль за виконанням судових рішень.
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Копія наряду, виданого міжрегіональним управлінням, надсилається до
підрозділу  Міністерства  юстиції  України,  який  здійснює  контроль  за
виконанням судових рішень.

В  окремих  випадках,  визначених  ст.10  та  ч.2  ст.93  Кримінально-
виконавчого кодексу України, за заявою особи наряди на запити готуються
після  надання  пропозицій  оперативних  підрозділів  міжрегіонального
управління та Міністерства юстиції України.

За  прийнятим  міжрегіональною  чи  центральною  комісією  рішенням
про переведення засудженого відповідний підрозділ, який здійснює контроль
за  виконанням  судових  рішень,  на  підставі  витягу  з  протоколу  засідання
комісії протягом п’яти робочих днів з дати прийняття рішення відповідною
комісією готує наряд на переведення засудженого.

Переведення  засудженого  для  подальшого  відбування  покарання  без
зміни умов тримання з однієї виправної чи виховної колонії до іншої в межах
зони  діяльності  міжрегіонального  управління  здійснюється  за  рішенням
міжрегіональної комісії.

Переведення  засудженого  для  подальшого  відбування  покарання  без
зміни  умов  тримання  з  однієї  виправної  чи  виховної  колонії  до  іншої  за
межами  зони  діяльності  міжрегіонального  управління  здійснюється  за
рішенням центральної комісії.

Переведення  засудженого  для  подальшого  відбування  покарання  з
однієї виправної чи виховної колонії до іншої з підстави «відповідно до його
місця  проживання  до  засудження»  здійснюється  на  підставі  клопотання
засудженого,  підпис якого засвідчується керівником адміністрації  установи
виконання  покарань.  До  клопотання  додаються  довідка  з  особової  справи
засудженого,  копії  паспортного  документа  (або  іншого  документа,  що
посвідчує  особу)  та  документа,  що  підтверджує  реєстрацію  місця
проживання або місця перебування до засудження.

Переведення засудженого для дальшого відбування покарання з однієї
виправної  чи  виховної  колонії  до  іншої  з  підстави  «відповідно  до  місця
постійного  проживання близьких  родичів  та/або  членів  сім’ї  засудженого»
здійснюється на підставі  клопотання засудженого або близького родича чи
члена  сім’ї  засудженої  особи.  Підпис  засудженого  на  клопотанні
засвідчується керівником адміністрації установи виконання покарань.

У  клопотанні  про  переведення  має  міститися  додаткова  інформація
щодо всіх близьких родичів та членів сім’ї засудженого відповідно до ступеня
їх спорідненості та місця їх постійного проживання.

До  клопотання  про  переведення  додаються  довідка-витяг  з  особової
справи  засудженого,  копії  паспортних  документів  засудженої  особи  та
близьких родичів чи членів сім’ї  засудженої  особи,  а  також оригінали або
нотаріально засвідчені копії довідки про реєстрацію місця проживання або
місця  перебування  близького  родича  чи  члена  сім’ї,  який  звернувся  з
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клопотанням, документів, що підтверджують наявність родинних стосунків
(свідоцтво про народження, свідоцтво про шлюб тощо).

До свідоцтва про народження дитини засудженого додатково додаються
довідка про реєстрацію місця проживання або місця перебування дитини та
інформація  служби  у  справах  дітей  за  місцем  проживання  дитини  та  за
місцем  проживання  засудженого  про  позбавлення  або  поновлення  його
батьківських прав.

Зміна  умов  тримання  засудженого  шляхом  переведення  його  до
виправної колонії іншого рівня безпеки здійснюється центральною комісією
за  поданням  адміністрації  виправної  колонії  щодо  зміни  умов  тримання
засудженого  шляхом  переведення  його  до  виправної  колонії  іншого  рівня
безпеки, погодженим керівником міжрегіонального управління.
У  випадках,  коли  подання  передбачає  переведення  засудженого  у  більш
суворі  умови  тримання  або  збільшує  обсяг  установлених  правообмежень,
воно обов’язково погоджується зі спостережною комісією.

Переведення  засуджених,  які  досягли  вісімнадцятирічного  віку,  із
виховної  колонії  до  виправної  колонії  мінімального  рівня  безпеки  із
загальними  умовами  тримання  здійснюється  центральною  комісією  за
наявності  рішення  педагогічної  ради  та  подання  адміністрації  виховної
колонії  щодо  переведення  засудженого  із  виховної  колонії  до  виправної
колонії  мінімального  рівня  безпеки  із  загальними  умовами  тримання,
погодженого зі службою у справах дітей.

Переведення  засудженого  для  подальшого  відбування  покарання  з
одного  виправного  центру  до  іншого  здійснюється  на  підставі  рішення
центральної  комісії  за  поданням  адміністрації  виправного  центру  щодо
переведення засудженого до обмеження волі до іншого виправного центру,
погодженим  із  керівником  міжрегіонального  управління  та  спостережною
комісією.

У разі ініціювання переведення осіб, засуджених до обмеження волі, з
одного виправного центру до іншого до подання додаються документи, які
підтверджують наявність родинних стосунків та місце проживання близьких
родичів, що визначені абзацами другим - четвертим пункту 4 цього розділу.

У разі ініціювання переведення осіб, засуджених до обмеження волі, з
одного виправного центру до іншого наявність поважних причин має бути
документально підтверджена.

Комісія СІЗО утворюється у кількості не менше п’яти осіб керівником
міжрегіонального  управління,  у  підпорядкуванні  якого  знаходиться
відповідний слідчий ізолятор.

До  складу  комісії  СІЗО  обов’язково  включаються  начальник  СІЗО,
начальники підрозділів СІЗО, які  відповідно до функціональних обов’язків
здійснюють організацію контролю за виконанням судових рішень, медичної
служби, оперативної роботи.



145

Керівник міжрегіонального управління затверджує склад комісії СІЗО,
призначає її голову і заступника голови. Головою комісії СІЗО, як правило,
призначається начальник СІЗО.

Комісія СІЗО відповідно до покладених на неї завдань визначає рівень
безпеки виправної колонії, де особа, засуджена до довічного позбавлення волі
та  позбавлення  волі  на  певний  строк,  відбуватиме  покарання  згідно  з
обвинувальним вироком суду, відповідно до вимог КК та КВК України.

Міжрегіональна  комісія  утворюється  керівником  міжрегіонального
управління у кількості не менше семи осіб.

До  складу  міжрегіональної  комісії  обов’язково  включаються
начальники підрозділів контролю за виконанням судових рішень, медичної
служби та оперативної роботи міжрегіонального управління.

Керівник  міжрегіонального  управління  затверджує  склад
міжрегіональної  комісії,  призначає  голову  і  заступника  голови  комісії.
Головою  міжрегіональної  комісії,  як  правило,  призначається  перший
заступник керівника міжрегіонального управління.

Міжрегіональна комісія відповідно до покладених на неї завдань:
- розглядає питання та здійснює направлення для відбування покарання

осіб, засуджених до довічного позбавлення волі, позбавлення волі на певний
строк, арешту та обмеження волі, із СІЗО до установ виконання покарань в
межах зони діяльності міжрегіонального управління;

-  розглядає питання та здійснює переведення засуджених до довічного
позбавлення волі,  позбавлення волі на певний строк, арешту та обмеження
волі для відбування покарання з однієї установи виконання покарань до іншої
в  межах  зони  діяльності  міжрегіонального  управління  без  зміни  рівня
безпеки згідно з вимогами ст.  50, 57,  93 Кримінально-виконавчого кодексу
України;

-  розглядає  питання  та  здійснює  направлення  засуджених,  яким
обмеження  волі  призначено  відповідно  до  ст.82  Кримінального  кодексу
України,  до  виправних центрів  в  межах зони  діяльності  міжрегіонального
управління;

-  направляє  матеріали на  розгляд центральної  комісії  з  питань зміни
умов тримання засуджених до позбавлення волі шляхом переведення їх до
виправних колоній іншого рівня безпеки згідно з вимогами ст.  100,101,147
Кримінально-виконавчого кодексу України;

- здійснює розгляд скарг громадян, засуджених, ув’язнених, державних
органів  або  громадських  об’єднань  на  рішення  комісій  СІЗО  та  наряди
підрозділу  міжрегіонального  управління,  який  здійснює  контроль  за
виконанням судових рішень;

-  здійснює  іншу  діяльність  у  межах  повноважень  та  покладених
завдань.

Центральна комісія утворюється Міністром юстиції України у кількості
не менше дев’яти осіб.
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До складу центральної комісії обов’язково входять заступник Міністра
юстиції  України,  на  якого  згідно  з  розподілом  обов’язків  покладено
координацію та контроль за діяльністю Державної  кримінально-виконавчої
служби, директор Департаменту Державної кримінально-виконавчої служби
України,  керівники  підрозділів,  які  здійснюють  організацію  оперативної
роботи, медичного забезпечення, контролю за виконанням судових рішень.

Міністр  юстиції  України  затверджує  склад  центральної  комісії  та
призначає голову і заступника голови комісії. Головою центральної комісії, як
правило, призначається заступник Міністра юстиції України, на якого згідно з
розподілом  обов’язків  покладено  координацію  та  контроль  за  діяльністю
Державної кримінально-виконавчої служби України.
Секретар  центральної  комісії  обирається  з  числа  присутніх  членів  комісії
більшістю голосів членів комісії.

Основними завданнями центральної комісії є:
- розгляд питань зміни умов тримання засуджених до позбавлення волі

шляхом переведення їх до виправних колоній іншого рівня безпеки згідно з
вимогами ст.100, 101, 147Кримінально-виконавчого кодексу України;

-  розгляд  питань  про  переведення  засуджених  з  однієї  установи
виконання  покарань  до  іншої  за  межами  зони  діяльності  одного
міжрегіонального  управління  згідно  з  вимогами  ст.  57,  93  Кримінально-
виконавчого кодексу України;

-  розгляд  клопотань  міжрегіональних  управлінь  щодо  переведення
засуджених з однієї установи виконання покарань до іншої за межами зони
діяльності одного міжрегіонального управління за наявності реальної загрози
життю  чи  здоров’ю  засудженого,  ускладнення  оперативної  обстановки  в
установі,  в  якій  відбуває  покарання  засуджена  особа,  для  попередження
настання  негативних  наслідків,  надзвичайних  подій,  на  виконання
нормативно-правових актів Уряду чи Міністерства юстиції України, з інших
виключних обґрунтованих підстав;

-  розгляд  скарг  засуджених  до  позбавлення  волі,  близьких  родичів  і
членів сім’ї та адвокатів засудженої особи на рішення міжрегіональної комісії
та  наряди  підрозділу  по  контролю  за  виконанням  судових  рішень
Міністерства  юстиції  України про направлення  до  кримінально-виконавчої
установи;

-  підготовка вказівок, роз'яснень та методичних рекомендацій комісіям
СІЗО  та  міжрегіональним  комісіям  щодо  визначення  рівнів  безпеки
виправних колоній особам, засудженим до позбавлення волі, їх розподілу і
переведення  та  з  інших  питань  діяльності  зазначених  комісій.  Рішення,
вказівки  центральної  комісії  з  питань  діяльності  комісій  СІЗО  чи
міжрегіональних комісій набирають чинності з моменту їх підписання та є
обов'язковими для виконання;

- інша діяльність у межах повноважень та покладених на неї завдань.
Особи, вперше засуджені до позбавлення волі за злочини невеликої або
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середньої  тяжкості  чи  тяжкі  злочини,  можуть  бути  за  їхньою  письмовою
згодою  залишені  в  слідчому  ізоляторі  чи  направлені  у  виправну  колонію
максимального рівня безпеки для роботи з господарського обслуговування.
Оформляється таке рішення щодо названих категорій засуджених або наказом
начальника слідчого ізолятора, або міжрегіональної комісії (при направленні
осіб у колонію максимального рівня безпеки). Слід зауважити, що в названих
установах ця категорія засуджених міститься окремо, ізольовано від інших
осіб  на  умовах,  передбачених  КВК  України  для  виправних  колоній
мінімального  рівня  безпеки  із  загальними  умовами  тримання  і  виправних
колоній середнього рівня безпеки (ст. 89 КВК України).

Порядок  направлення  засуджених  до  виправних  і  виховних  колоній
визначається нормативно-правовими актами Міністерства юстиції україни і
ст. 87 КВК України. Він передбачає, що особи направляються для відбування
покарання не пізніше 10-денного терміну з дня набрання вироком законної
сили або з дня надходження із суду розпорядження про виконання вироку, що
набрав законної  сили.  Цей строк потрібен адміністрації  слідчого ізолятора
для того, щоб підготувати всі необхідні документи особової справи, зробити
запити на наряд в міжрегіональне управлення з питань виконання покарань
та  пробації  для  розподілу  засуджених  в  установи  виконання  покарань.
Протягом цього строку засуджений має право на короткострокове побачення з
близькими  родичами.  Одночасно  адміністрація  слідчого  ізолятора
зобов’язана сповістити сім’ю засудженого про місце, де він буде відбувати
покарання, і його поштову адресу.

Засуджені  направляються  до  місця  відбування  покарання,  а  в  разі
потреби переміщаються з одного місця в інше спеціальним автомобільним,
залізничним,  водним  або  повітряним  транспортом  під  вартою,  згідно  з
розробленим планом-графіком.

Порядок конвоювання засуджених зі слідчих ізоляторів для відбування
покарання встановлений спеціальною Інструкцією, затвердженою спільним
наказом МВС, Міністерства юстиції України, ВСУ, Вищого спеціалізованого
суду  з  розгляду  цивільних  та  кримінальних  справ,  Державною  судовою
адміністрацією України, Генеральною прокуратурою України від 26.05.2015
№ 613/785/5/30/29/67/68  та відомчими актами.

Переміщення  засуджених  до  позбавлення  волі (ст.  88  КВК)
здійснюється з додержанням правил про окреме тримання певних категорій
засуджених:  чоловіків  окремо  від  жінок;  неповнолітніх  –  від  дорослих;
підслідних,  які  притягуються  до  кримінальної  відповідальності  по  одній
справі,  –  окремо між собою;  засуджених до довічного позбавлення волі  –
окремо від інших категорій. Окремо від інших перевозяться також іноземні
громадяни  та  особи  без  громадянства,  колишні  співробітники  суду  та
правоохоронних органів. За медичними висновками у супроводі медичного
працівника установи-відправника окремо між собою і окремо від здорових
доставляють  хворих  на  активну  форму  туберкульозу  легенів,  психічно
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хворих.  Обов’язкового  медичного супроводу  потребують  жінки,  які  мають
вагітність понад шість місяців або дітей віком до двох років, а також ті, хто
відмовляється від приймання їжі, хворі, які потребують за висновком лікаря
медичного обслуговування в дорозі.

Підставою для переміщення (транспортування) засуджених до установи
виконання  покарання  є:  а)  попутні  списки  на  кожного  або  на  групу
засуджених, які направляються в один пункт призначення; б) особова справа
на кожного засудженого; в)  продовольчі  атестати на кожного або на групу
засуджених, які направляються в один пункт призначення.

Разом з відправленням засудженого до відповідної установи виконання
покарання направляється його особова справа, документи, гроші, якщо вони
були на особовому рахунку.

Особова  справа  на  кожного  заарештованого  заводиться  за  місцем
попереднього ув’язнення. Вона складається з двох частин. Перша частина –
це  анкета,  дактилокарта,  пізнавальне  фото,  копія  вироку,  суду,  протокол
затримання, копії судових ухвал і постанов, довідка про попередні судимості.
У другій частині містяться довідка-характеристика слідчого, наряд, медична
картка,  копії  характеристик  зі  слідчого  ізолятора,  документи  про  заходи
заохочення і стягнення.

Кримінально-виконавче  законодавство  вимагає,  щоб  засуджений  до
позбавлення  волі  відбував  весь  строк  призначеного  покарання  в  одній
виправній  чи  виховній  колонії,  як  правило,  у  межах  адміністративно-
територіальної одиниці відповідно до його постійного місця проживання до
засудження(ст.  93 КВК). Доцільність цієї  вимоги виявляється у тому, що з
одного  боку,  адміністрація  установи  виконання  покарання  (УВП)  має
можливість  постійно  і  всебічно  вивчати  особу  злочинця,  застосовувати  до
нього  індивідуальну  програму  виховного  впливу,  з  другого  –  дозволяє
зберегти  соціально-корисні  зв’язки  засудженого  з  родичами  і  близькими
особами.  Тому  переведення  засудженого  для  подальшого  відбування
покарання з однієї виправної чи виховної колонії до іншої допускається за
виняткових  обставин,  які  перешкоджають  засудженому  залишатися  у  цій
колонії.

Однак,  під  час  відбування  покарання  в  УВП  правове  положення
засуджених і умови їх тримання за різних обставин можуть змінюватися як у
кращий,  так  і  в  гірший  бік,  залежно  від  учиненого  злочину,  особи
засудженого та його поведінки в період відбування покарання, у зв’язку з чим
можливі переведення як у межах однієї колонії, так і шляхом переведення до
колонії іншого рівня безпеки.

4.  Порядок  приймання  засуджених  та  структурні  дільниці
виправних та виховних колоній

Розділом  II Правил  внутрішнього  розпорядку  установ  виконання
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покарань та ст. 91 КВК регламентується порядок приймання засуджених до
виправних і виховних колоній. Приймання засуджених, що прибули групою,
проводиться  комісією установи  виконання  покарань,  у  склад  якої  входять:
начальник установи, його заступники, працівники оперативного  підрозділу,
підрозділу нагляду і  безпеки,  по контролю за виконанням судових рішень,
соціально-виховної  та  психологічної  роботи,  охорони,  а  також
інтендантського та господарського забезпечення, а також медичної частини.

Приймання засудженого,  доставленого  в  установу  в  індивідуальному
порядку,  здійснює  начальник  установи  разом  із  представником  відділу  по
контролю  за  виконанням  судових  рішень.  Якщо  ж  засуджені  прибули  в
установу  в  неробочий  час,  то  їх  приймання  здійснює  черговий  помічник
начальника колонії разом із начальником варти. З метою забезпечення вимог
режиму під час приймання в колонію засуджені підлягають повному обшуку,
а  їх  речі  огляду.  Під  час  обшуку  та  огляду  в  засуджених  вилучаються
предмети,  вироби  та  речовини,  зберігання  яких  їм  заборонено  Правилами
внутрішнього розпорядку. При цьому речі,  вилучені з обігу, знищуються, а
гроші, цінності та інші предмети за рішенням суду можуть бути передані в
дохід  держави.  Про вилучення  у  засуджених предметів,  виробів  і  речовин
члени  комісій  складають  протокол.  Разом  із  тим  деякі  вилучені  речі  та
предмети  (наприклад,  верхній  одяг  чи  взуття  невстановленого  для
позбавлених  волі  зразка,  музичні  інструменти  і  т.  ін.)  здаються  на  склад
установи,  що  оформляється  квитанцією,  корінець  якої  видається
засудженому. Повертаються ці речі засудженим при звільненні від відбування
покарання.

Під час приймання представники відділу по контролю за виконанням
судових  рішень  отримують  особові  справи  та  попутний  список  на
засуджених,  які  прибули  до  установи;  встановлюють  належність  кожної
особової справи конкретному засудженому за пізнавальною фотокарткою або
шляхом  опитування  цього  засудженого,  а  в  разі  потреби  –  за
дактилоскопічною  картою;  на  засуджених,  які  згідно  з  рішенням  судів
зобов’язані  відшкодовувати  матеріальні  збитки  або  аліменти,  складають
список і передають його до бухгалтерії; протягом трьох діб повідомляють суд,
який  постановив  вирок,  про  приведення  його  до  виконання  та  про  місце
відбування покарання засудженим. Одночасно про місцеперебування та про
право на побачення, на ведення телефонних розмов, листування, отримання
посилок,  передач та бандеролей засудженим повідомляється його сім'ї  або
близьким  родичам.  На  кожного  засудженого,  що  прибув  до  колонії,  на
підставі  матеріалів  особової  справи  складається  облікова  (інформаційна)
картка,  яка  містить  відомості  щодо  особи,  дані  про  злочин,  за  який  її
засуджено, назву суду, що постановив вирок, вказується день і час прибуття й
звільнення з колонії.

Під  час  приймання  засуджених  члени  комісії  опитують  їх,
попереджають про можливу відповідальність у разі порушення встановлених
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в  установі  правил  поведінки  і  приймають  рішення  про  направлення
засуджених до дільниці карантину, діагностики й розподілу. Рішення комісії
оформлюється наказом начальника установи виконання покарань.

Засуджені  в  обов’язковому  порядку  проходять  медичний  огляд  та
комплексну санітарну обробку перед направленням до дільниці  карантину,
діагностики й розподілу. Після поміщення засуджених у дільницю карантину,
діагностики й розподілу протягом чотирнадцяти діб  вони проходять  повне
медичне обстеження для виявлення можливих інфекційних, соматичних чи
психічних  захворювань.  У  дільниці  карантину,  діагностики  й  розподілу
засуджені  тримаються  окремо  від  інших  засуджених  у  звичайних  жилих
приміщеннях  типу  гуртожитку.  Дільниці  карантину,  діагностики  й
розподілу створені з метою первинного психолого-педагогічного вивчення
особистості  новоприбулих  засуджених,  сприяння  адаптації  до  умов
позбавлення  волі,  виконання  програми  ознайомлення  засуджених  з
порядком виконання та умовами відбування покарання, для забезпечення
особистої  безпеки,  виключення  безконтрольного  спілкування
новоприбулих  засуджених  з  іншими  засудженими  та  класифікації  в
межах  установи  для  визначення  оптимальних  умов  відбування
покарання.

Дільницю карантину, діагностики й розподілу очолює начальник, який
призначається  за  рахунок  штатної  чисельності  соціально-психологічної
служби з числа найбільш досвідчених працівників.

Засуджені у дільниці карантину, діагностики і розподілу тримаються у
звичайних  жилих  приміщеннях  протягом  14  діб.  Гуртожитки  додатково
обладнуються кімнатою для приймання лікарем. Приймання їжі засудженими
організовується на території дільниці у спеціально обладнаному приміщенні.

Для  організації  роботи  з  новоприбулими  засудженими,  наказом
начальника установи створюється робоча група, до складу якої обов’язково
входять  психолог  та  медичний  працівник.  Робоча  група  із  залученням
відповідних працівників установи ознайомлює новоприбулих засуджених із
порядком виконання та умовами відбування покарання. Зокрема, засудженим
доводяться  правила  поведінки;  розпорядок  дня  в  установі;  порядок
придбання  продуктів  харчування  та  предметів  першої  потреби,  одержання
посилок,  передач  і  бандеролей;  порядок  надання  телефонних  розмов  та
побачень; порядок листування та звернення зі скаргами та заявами; норми та
умови  забезпечення  речовим  майном  і  харчуванням;  порядок  надання
медичної допомоги; порядок залучення до праці, умови та порядок оплати
праці; підстави та порядок зміни умов тримання як усередині установи, так і
шляхом  переведення  в  інші  установи;  підстави  та  порядок  застосування
умовно-дострокового звільнення;  підстави та порядок застосування заходів
заохочення та стягнення і т. ін.

Первинне  вивчення  даних  про  особистість  засуджених  передбачає
вивчення: а) соціально-демографічних даних (прізвище, ім’я та по батькові,
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дата та місце народження, громадянство, національність, освіта, адреса місця
проживання  до  засудження,  рід  занять  до  засудження,  професія,  дані  про
склад  сім’ї);  б)  кримінально-правових  даних  (відомості  про  попередні
судимості, коли і яким судом і за що засуджений востаннє, початок і кінець
строку,  завдані  злочином  збитки,  ставлення  до  вчиненого  злочину,
можливість  дострокового  звільнення);  в)  відомостей  про  окремі  нахили,
здібності  та  фізичні  особливості  (якими  володіє  професіями,
спеціальностями, стосунки з сім’єю, близькими друзями, ставлення до релігії,
природні обдарування, захоплення, ставлення до спорту, загальний фізичний
стан, захворювання, ставлення до вживання алкоголю, наркотиків тощо); г)
наміри і плани на період відбування покарання.

Психодіагностика  засуджених  проводиться  психологом  шляхом
вивчення  їх  психологічних  властивостей,  процесів  та  станів.
Психодіагностика  має  на  меті  сприяти  адаптації  засуджених  до  умов
відбування  покарання  шляхом  надання  їм  психологічної  допомоги.  На
підставі психодіагностики та узагальнення даних про особистість засуджених
психологом  складаються  психологічні  характеристики  на  кожного
позбавленого  волі  та  розробляються  рекомендації  щодо  особливостей
організації  подальшої  індивідуальної  виховної  роботи.  Індивідуальна
програма  соціально-виховної  роботи  із  засудженим  затверджується
начальником колонії.

За  результатами  медичного  обстеження,  вивчення  особливостей  та
психодіагностики  засуджених начальник  дільниці  карантину,  діагностики  і
розподілу  подає  свої  пропозиції  розподільчій  комісії  установи,  у  складі
начальника установи, його заступників, начальника відділу по контролю за
виконанням  судових  рішень,  начальника  медичної  частини,  психолога  для
вирішення  питання  по  направленню  засуджених,  які  не  виявили  стійкої
схильності до порушення установленого порядку відбування покарання, до
дільниці ресоціалізації або ж засуджених за злочини невеликої та середньої
тяжкості,  які  не  виявили  стійкої  схильності  до  порушення  установленого
порядку  відбування  покарання,  до  дільниці  соціальної  реабілітації. У
випадках,  коли  засуджені  під  час  перебування  в  дільниці  карантину,
діагностики  і  розподілу  виявили  високий  ступінь  соціально-педагогічної
занедбаності і потяг до продовження протиправної поведінки, вони можуть
бути  направлені  до  дільниці  посиленого  контролю  (ч.  4  ст.  94  КВК).
Поведінка засудженого під час перебування у дільниці карантину діагностики
і  розподілу  є  основним  критерієм  для  клопотання  начальника  соціально-
психологічної  служби  дільниці  карантину  діагностики  і  розподілу  про
направлення  засудженого  до  дільниці  посиленого  контролю.  Оцінка
поведінки засудженого під час перебування в дільниці карантину діагностики
і  розподілу  враховує,  чи  мали  місце:  свідома  відмова  виконувати  вимоги
встановленого порядку відбування покарання; допущення злісних порушень
режиму;  фізичний опір представникам адміністрації;  приниження людської
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гідності інших засуджених; створення конфліктних ситуацій із застосуванням
фізичної  сили;  нав'язування  та  пропаганда  серед  засуджених  злочинних
традицій. Крім цих критеріїв беруться до уваги при направленні засуджених
до  дільниці  посиленого  контролю  ще  й  відомості  щодо  поведінки
засудженого  до  прибуття  в  колонію,  особистісна  та  кримінально-правова
характеристика  під  час  вивчення  та  спостереження  у  дільниці  карантину,
діагностики і розподілу. У дільниці посиленого контролю можуть відбувати
покарання як особи, що були туди направлені одразу з дільниці карантину,
діагностики і розподілу, так і засуджені, переведені з дільниці ресоціалізації.
Правила  внутрішнього  розпорядку  передбачають  їх  роздільне  тримання  у
дільниці  посиленого  контролю.  При  вирішенні  питання  про  переведення
засуджених  із  дільниці  ресоціалізації  до  дільниці  посиленого  контролю
беруться  до  уваги  як  вже  названі  критерії,  так  і  те,  що  виявилась
безуспішність  застосування  заходів  виховного  впливу;  що  мало  місце:
перебування  засудженого  протягом  року  на  обліку  як  злісного  порушника
установленого порядку відбування покарання; поміщення протягом року три
та більше разів до дисциплінарного ізолятора; негативне ставлення до праці;
перебування  на  профілактичному обліку  як  особи,  що підтримує злочинні
традиції  або  схильна  до  втечі  чи  до  нападу  на  адміністрацію установи,  а
також  схильна:  до  організації,  провокування  та  участі  у  групових
протиправних діях; до вживання, зберігання та розповсюдження наркотичних
засобів, психотропних речовин або їх аналогів; до вживання та виготовлення
алкогольних  напоїв;  до  організації  та  участі  в  іграх  з  метою  отримання
матеріальної або іншої вигоди.

У дільниці посиленого контролю виправних колоній мінімального рівня
безпеки  із  загальними  умовами  тримання  і  виправних  колоній  середнього
рівня  безпеки  засудженим  встановлюється  режим,  передбачений  для
тримання засуджених у виправній колонії максимального рівня безпеки.

У дільниці посиленого контролю виправних колоній мінімального рівня
безпеки  із  загальними  умовами  тримання  і  виправних  колоній  середнього
рівня безпеки засуджені тримаються в ізольованих жилих приміщеннях, а в
дільниці  посиленого  контролю  виправних  колоній  максимального  рівня
безпеки - у приміщеннях камерного типу.

Дільниці посиленого контролю не створюються у виправних установах,
призначених для утримання засуджених до позбавлення волі жінок.

У  разі  направлення  засудженого  до  дільниці  посиленого  контролю
начальником відділення соціально-психологічної служби на кожного такого
засудженого  розробляється  спеціальна  індивідуальна  програма,  яка
передбачає  заходи  індивідуально-виховного,  психотерапевтичного,
психокорегуючого  характеру.  Кримінально-виконавче  законодавство
формально не визначає строк перебування засудженого у дільниці посиленого
контролю, бо перебування засуджених у цій дільниці триває до завершення
виконання  програми  індивідуальної  роботи.  Отже,  строк  перебування
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засудженого у дільниці посиленого контролю залежить від оцінки реалізації
виконання  програми  індивідуальної  роботи.  Таку  оцінку  начальник
відділення соціально-психологічної служби дає через три місяці перебування
засудженого  у  дільниці  посиленого  контролю  і  вносить  пропозиції
профілактичній  комісії  колонії  щодо  доцільності  подання  клопотання  про
переведення  засудженого  до  дільниці  ресоціалізації  або  подальшого
залишення у дільниці посиленого контролю. Слід звернути увагу на те, що
під  час  перебування  у  приміщеннях  камерного  типу  дільниці  посиленого
контролю в умовах суворої ізоляції засуджені зазнають на собі обмежень, що
встановлені режимом, передбаченим для тримання засуджених у виправній
колонії максимального рівня безпеки (ч. 1 ст. 97 КВК).

Отже,  з  дільниці  посиленого  контролю  можливе  переведення
засудженого до дільниці ресоціалізації, тільки якщо буде виконана програма
індивідуальної  роботи.  Засуджені,  що  були  направлені  до  дільниці
ресоціалізації,  як  із  дільниці  карантину  діагностики  й  розподілу,  так  і  з
дільниці посиленого контролю, розподіляються, як це визначено ст. 96 КВК,
по відділеннях соціально-психологічної  служби і  розміщуються в  окремих
жилих приміщеннях гуртожитку з локальним спільним проживанням членів
відділення. Кожному засудженому надається індивідуальне спальне місце, яке
визначає  начальник  відділення.  Як  правило,  засуджений  зараховується  до
складу  одного  відділення  соціально-психологічної  служби  на  весь  період
перебування  в  даній  установі.  Однак  за  виняткових  обставин  (конфліктні
стосунки  між  окремими  засудженими,  реорганізація  відділень,  хвороба
засудженого) допускається (за мотивованим письмовим наказом начальника
установи  з  урахуванням  думки  начальника  відділення)  переведення
засуджених з  одного відділення до іншого.  Приміщення для розташування
засуджених  повинні  мати  належні  комунально-побутові  умови,  які
відповідають встановленим КВК нормам.

Положення  про  відділення  соціально-психологічної  служби установи
виконання  покарань  визначає  його  як  основну  ланку  в  організаційній
структурі установи виконання покарань. Метою функціонування відділення
соціально-психологічної  служби є  безпосереднє  забезпечення  оптимальних
умов  для  відбування  покарання  у  виді  позбавлення  волі  та  проведення  із
засудженими  соціально-виховної  роботи,  спрямованої  «на  формування  та
закріплення  в  засуджених  прагнення  до  заняття  суспільне  корисною
діяльністю,  сумлінного  ставлення  до  праці,  дотримання  вимог  законів  та
інших  прийнятих  у  суспільстві  правил  поведінки,  підвищення  їх
загальноосвітнього  й  культурного  рівнів».  З  метою  сприяння  розвитку  у
засуджених соціальної активності та корисної ініціативи у вирішенні питань
організації  їх  вільного  часу,  побуту,  праці  та  навчання  у  відділенні
створюється  і  функціонує  рада  колективу  засуджених,  діяльність  якої
спрямовує начальник відділення. У вільний від роботи час корисна ініціатива
засуджених  реалізується  також  шляхом  їх  участі  у  роботі  гуртків  за
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інтересами  (прикладна  творчість,  художня  самодіяльність  тощо)  та
спортивних  секцій,  які  створюються  на  добровільних  засадах  і
затверджуються наказом начальника установи.

Відповідно  до  ст.  101  КВК  України  засуджені,  які  стають  на  шлях
виправлення, можуть бути переведені: 

-  з  приміщень  камерного  типу  в  звичайні  жилі  приміщення  колонії
максимального рівня безпеки або колонію середнього рівня безпеки - після
фактичного відбуття не менше однієї  четвертої призначеного судом строку
покарання;

- із звичайних жилих приміщень колонії максимального рівня безпеки в
колонію  середнього  рівня  безпеки  -  після  фактичного  відбуття  не  менше
половини призначеного судом строку покарання;

-  у  колоніях  мінімального  і  середнього  рівня  безпеки  -  до  дільниці
соціальної реабілітації після фактичного відбуття:

1) не менше однієї четвертої строку покарання, призначеного судом за
злочин середньої тяжкості;

2) не менше третини строку покарання, призначеного судом за умисний
тяжкий злочин, а також у разі, коли особа раніше відбувала покарання у виді
позбавлення волі  за  умисний злочин і  до погашення або зняття судимості
знову вчинила умисний злочин, за який вона була засуджена до позбавлення
волі;

3)  не  менше  половини  строку  покарання,  призначеного  судом  за
особливо тяжкий злочин, а також покарання, призначеного особі, яка раніше
звільнялася  умовно-достроково  і  вчинила  умисний  злочин  протягом
невідбутої частини покарання.

Не підлягають переведенню до дільниці соціальної реабілітації:
1)  особи,  які  мають  достроково  не  зняті  або  не  погашені  у

встановленому законом порядку стягнення, зазначені в абз. 4, 6-10 статті 132
цього Кодексу, протягом строку, визначеного ст.134 цього Кодексу;

2) інваліди першої та другої груп та особи, які досягли пенсійного віку;
3)  особи,  які  не  пройшли  повний  курс  лікування  венеричного

захворювання, активної форми туберкульозу, психічного розладу, алкоголізму
та наркоманії;

4)  особи,  яких  засуджено  за  вчинення  умисного  злочину  в  період
відбування покарання у виді арешту або обмеження волі.

Засуджені, які злісно порушують режим відбування покарання, можуть
бути  переведені:  з  дільниці  соціальної  реабілітації  до  іншої  дільниці;  з
колонії середнього рівня безпеки чи звичайного жилого приміщення колонії
максимального  рівня  безпеки  в  приміщення  камерного  типу  колонії
максимального рівня безпеки.

При  прийнятті  рішення  про  переведення  до  дільниці  соціальної
реабілітації  приділяється  особлива  увага  таким  чинникам:  ступінь
небезпечності засудженого, його наміри на подальше відбування покарання,
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можливість  самостійно  дотримуватися  вимог  режиму  в  умовах  відсутньої
ізоляції та обмеженого нагляду; наявність даних, що свідчать про можливість
або  наміри  вчинення  втечі  (перебував  у  розшуку  під  час  слідства,
дезертирував  зі  Збройних  Сил  тощо);  ступінь  алкогольної  та  наркотичної
залежності;  ставлення  засудженого  до  праці,  наявність  робітничої
спеціальності,  кваліфікація;  стан  здоров’я  та  працездатність  засудженого;
соціальне  оточення  засудженого,  сімейний  стан  та  зв'язки  з  рідними;
віддаленість  дільниці  соціальної  реабілітації  від  місця  проживання
засудженого та вірогідність впливу цього чинника на його поведінку.

Необхідно  звернути  увагу  на  автономність  дільниці  соціальної
реабілітації, оскільки для цього підрозділу колонії характерна своя особлива
просторова структура. Так, дільниця соціальної реабілітації має свою окрему
житлову  зону,  засуджені  тримаються  під  наглядом.  У  межах  території
дільниці соціальної реабілітації засуджені мають право вільно пересуватися у
вільний  від  роботи  час  від  підйому  до  відбою.  Можливе  й  пересування
засуджених  без  будь-якого  нагляду  й  поза  межами  дільниці  соціальної
реабілітації, але в межах населеного пункту (для виконання робіт, навчання).
На відміну від тих, хто тримається в інших дільницях колонії, засуджені у
дільниці соціальної реабілітації можуть носити цивільний одяг, мати при собі
портативні  персональні  комп'ютери  та  аксесуар  до  них,  цінні  речі,
отримувати будь-яку кількість посилок, передач та бандеролей, користуватися
грішми,  мати  короткострокові  побачення  без  будь-яких  обмежень.  Тривалі
побачення у дільниці  соціальної  реабілітації  засудженим надаються раз  на
місяць  –  до  трьох  діб.  В  разі  відсутності  порушень  режиму  відбування
покарання,  засудженому через  шість  місяців  після  перебування  у  дільниці
соціальної реабілітації надається право проживати із своїми сім’ями у межах
населеного  пункту,  де  розташована  колонія,  придбавати  жилий  будинок  і
заводити особисте господарство. На території дільниці соціальної реабілітації
розміщуються  кімнати  для  проживання  інших  засуджених,  кабінет
начальника відділення, кімнати для проведення тривалих побачень, місце для
телефонних  розмов  засуджених,  кімната  для  проведення  виховної  роботи,
кухня-їдальня та інші комунально-побутові служби, що притаманні житловій
зоні колонії.

Отже,  у  дільниці  соціальної  реабілітації  порівняно  з  іншими
дільницями виправних колоній умови тримання засуджених є істотно більш
м’якими та наближеними до умов життя за  межами колонії.  Разом із  тим,
переведення  засудженого  до  дільниці  соціальної  реабілітації  за  критерієм
«стає на шлях виправлення» означає,  що незважаючи на позитивну оцінку
поведінки  засудженого  в  адміністрації  колонії  немає  повної  впевненості  у
його виправленні, тому можливим є лише його переведення до структурної
дільниці  колонії  з  меншим  обсягом  обмежень,  тобто  поки  що  не  можна
говорити  про  умовно-дострокове  звільнення  за  критерієм  «довів  своє
виправлення».  Обґрунтуванням юридичного критерію «засуджений стає  на
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шлях  виправлення»  є  фактичні  підстави,  що  становлять  наявність
обґрунтованих  матеріалів  з  висновками  адміністрації  виправної  колонії,
спостережної комісії, інших державних органів і громадських організацій, що
свідчать про: визнання засудженим своєї вини у вчиненому злочині і каяття в
цьому;  недопущення  протягом  року  порушень  установленого  порядку
відбування покарання або дострокове зняття раніше накладеного стягнення,
після якого пройшло не менше шести місяців; відмову від негативних зв’язків
із  кримінальним оточенням та  впливу  злочинної  моралі;  сумлінну  і  чесну
працю,  виконання  норм  виробітку  та  прагнення  здобуття  чи  підвищення
професійного  та  освітнього  рівня;  взяття  письмового  зобов’язання  щодо
законослухняної поведінки.

5. Режим у виправних установах та засоби його забезпечення

Сьогодні  серед  усіх  заходів  передбачених  кримінально-виконавчим
законодавством, основним є режим, як захід виправлення засуджених.

У  кримінально-виконавчих  установах  режим  –  це  встановлений  і
регламентований  нормами  права,  обов’язковий  для  засуджених  порядок
поводження, що містить елементи кари, яка спрямована на досягнення цілей
покарання.

Поняття режиму у виправних установах сформульовано в кримінально-
виконавчому  законодавстві.  Згідно  з  ч.  1  ст.  102  КВК  України  він
визначається як встановлений законом та іншими нормативно-правовими
актами  порядок  виконання  і  відбування  покарання,  який  забезпечує
ізоляцію засуджених; постійний нагляд за ними; виконання покладених
на  них  обов'язків;  реалізацію  їхніх  прав  і  законних  інтересів;  безпеку
засуджених  і  персоналу;  роздільне  тримання  різних  категорій
засуджених; різні умови тримання засуджених залежно від виду колонії;
зміну умов тримання засуджених. 

Режим у колоніях має зводити до мінімуму різницю між умовами життя
в  колонії  і  на  свободі,  що  повинно сприяти  підвищенню відповідальності
засуджених за свою поведінку і усвідомленню людської гідності.

Режим  створює  умови  для  суспільно  корисної  праці  засуджених,
загальноосвітнього  і  професійно-технічного  навчання,  соціально-виховної
роботи та громадського впливу.

Норми,  що  відносяться  безпосередньо  до  режиму  виконання  і
відбування  покарання  у  вигляді  позбавлення  волі,  містяться  у  гл.  16  КВК
України.  Також вони конкретизовані в Правилах внутрішнього розпорядку
установ  виконання  покарань,  затверджених  Наказом  міністерства  юстиції
України від 29.12.2014 р. №2186/5.

Режим  як  правове  явище  своїми  елементами  пронизує  всі  сфери
життєдіяльності виправних установ. У теорії кримінально-виконавчого права
виділяють основні форми вираження режиму та відповідні їм функції. 
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1.  Режим  – як  вираження  кримінального  покарання  виконує
каральну  функцію  та  функцію  соціального  контролю. Режим  як  вираз
покарання являє собою не тільки кару, а й специфічний уклад, спосіб життя
засудженого,  обумовлений  позбавленням  волі,  заснований  на  приписах
кримінально-виконавчого  законодавства.  Під  карою  традиційно  розуміють
якийсь  обсяг  правообмежень,  виражений  в  режимі,  який  встановлений
законодавцем  для  різних  видів  виправних  установ.  Крім  того,  обсяг
правообмежень  може  істотно  змінюватися  в  межах  одного  виправної
установи.

Залежно  від  поведінки  засуджені  у  виправних  колоніях  можуть
утримуватися  в  різних  структурних  дільницях,  у  зв’язку  з  чим  може
змінюватися  обсяг  правообмежень  засуджених.  Отже,  каральна  функція
режиму  реалізується  шляхом  встановлення  різних  правообмежень
засудженим в процесі відбування покарання у вигляді позбавлення волі.

Режим,  уособлюючи  порядок  виконання  та  відбування  покарання  у
вигляді  позбавлення  волі,  є  важливим  чинником  зміцнення  дисципліни  та
запобігання  правопорушень  як  серед  засуджених,  так  і  інших  осіб,  які
відвідують  виправні  установи.  Режимні  вимоги  забезпечують  ізоляцію
засудженого  і  визначають  порядок  здійснення  за  засудженими  нагляду  і
контролю  з  використанням  технічних  засобів  (ст.  103  КВК  України),
передбачають  проведення  оперативно-розшукових  (ст.  104  КВК  України),
обшукових (ч.  5 ст.  102 КВК України) та інших профілактичних заходів у
виправних  установах.  У  відношенні  інших  осіб,  які  відвідують  виправні
установи,  режимні  правила  спрямовані  на  попередження  вчинення
правопорушень як у відношенні цих громадян, так і ними самими. Зокрема,
адміністрація виправної установи вправі проводити огляд громадян,  їх речей,
транспортних засобів, які знаходяться на території виправної установи і на
прилеглих  до  нього  територіях  осіб,  а  також  вилучати  заборонені  речі  і
документи (ч. 6 ст. 102 КВК України). У зв’язку з цим функція соціального
контролю  (профілактична)  виражена  в  превентивному  значенні  належним
чином  організованого  порядку  виконання  і  відбування  покарання,  який
забезпечує запобігання вчиненню нових злочинів та інших правопорушень як
засудженими, так і іншими особами.

2.  Режим  як  один  з  основних  засобів  виправлення  засуджених
визначено у ч. 3 ст. 6 КВК України та покликаний забезпечити формування у
них шанобливого ставлення до людини, суспільства, праці, норм, правил та
традицій  людського  гуртожитку,  а  також  стимулювати  правослухняну
поведінку.  До  вимог  режиму  слід  віднести,  наприклад,  залучення  до
суспільно корисної праці засуджених (ч. 1 ст. 118 КВК України), дотримання
засудженими  правил  ввічливого  поводження  між  собою  та  з  персоналом
установи, утримання в чистоті  та охайності  житлових приміщень, робочих
місць (Правила внутрішнього розпорядку) та ін. За порушення цих приписів
передбачені  заходи  дисциплінарного  впливу.  Навпаки,  сумлінне  ставлення
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засуджених  до  своїх  обов’язків,  дотримання  ними  встановлених  правил
поведінки може служити підставою для заохочення засудженого. Тим самим
виховна  функція  режиму здійснюється  в  більшій  мірі  шляхом  примусу  та
спрямована  на  виховання  людини,  приучення  його  до  дисципліни,
дотримання  правил  поведінки,  прилученню  засуджених  до  цивілізованих
взаємовідносин,  у  тому  числі  за  допомогою стимулювання  їх  правомірної
поведінки.

3.  Режим  як  умова  застосування  інших  засобів  виправлення.  Без
належного порядку виконання і  відбування покарання,  застосування інших
засобів виправного впливу стає проблематичним. Навпаки, стан режиму, що
відповідає  вимогам  кримінально-виконавчого  законодавства,  створює
сприятливі умови для соціально-виховної роботи, суспільно корисної праці,
отримання загальної освіти, професійно-технічного навчання та громадського
впливу.  Так,  участь  засуджених  у  виховних  заходах,  передбачених
розпорядком  дня  виправної  установи,  є  обов’язковою  (ч.  3  ст.  123  КВК
України).  Виходячи  з  цього  функція  забезпечення режиму  являє  собою
правову  основу  застосування  до  засуджених  заходів  виправного  впливу.
Норми  режиму  визначають  порядок  залучення  засуджених  до  праці  та  її
організацію,  специфіку  здійснення  ними  виховної  роботи,  отримання
засудженими загальної  освіти та  професійної  підготовки,  а  також порядок
забезпечення  життєдіяльності  засуджених  та  організацію  їх  вільного  часу.
Реалізацію цих та інших приписів забезпечує режим позбавлення волі.

Функції режиму реалізуються в їх єдності, взаємозв’язку між собою, у
своїй сукупності вони визначають зміст режиму позбавлення волі.

Зміст  режиму в  виправних  установах  являє  собою  встановлену  в
кримінально-виконавчому  законодавстві  систему  правил,  що  визначають
порядок  та  умови  виконання  та  відбування  позбавлення  волі,  а  також
забезпечують застосування до засуджених засобів виправлення.

Традиційно  розрізняються  правила:  1)  які  стосуються  персоналу
виправної  установи  (правила  виконання  покарання);  2)  відносяться  до
засуджених (правила відбування покарання); 3) відносяться до інших осіб, які
перебувають у виправних установах та на прилеглих до них територіях.

До  персоналу  належать  особи,  які  мають  спеціальні  звання
співробітників  кримінально-виконавчої  системи,  а  також  робітники  і
службовці  установ,  виконуючих покарання.  Правила виконання покарання,
які  стосуються  персоналу  виправних  установ,  регламентують  його
повноваження (права та обов’язки) при виконанні позбавлення волі. У сфері
режиму КВК України та Закон України від 23.06.2005 р.  № 2713-IV «Про
Державну кримінально-виконавчу службу України»

Правила  виконання  покарання,  які  стосуються  персоналу  виправних
установ,  регламентують  його  повноваження  (права  та  обов’язки)  при
виконанні позбавлення волі.

Співробітники вправі (і зобов’язані) здійснювати як загальні режимні
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вимоги, що відносяться до засуджених та інших осіб, так і вимоги, звернені
окремо  до  кожної  з  цих  категорій  громадян.  До  загальних  вимог  щодо
дотримання  режиму,  покладених  на  співробітників  виправних  установ,
необхідно віднести: здійснення контролю за дотриманням режимних вимог
на об’єктах виправних установ і  територіях,  прилеглих до них; здійснення
оперативно-розшукової  діяльності;  вимога  від  засуджених  та  інших  осіб
виконання ними обов’язків  і  дотримання правил внутрішнього розпорядку
виправних  установ;  застосування  по  відношенню  до  правопорушників
передбачених  законом  заходів  впливу  та  примусу;  проведення  огляду  і
обшуку  засуджених,  інших  осіб,  їх  речей,  транспортних  засобів,  що
перебувають на територіях виправних установ, підприємств цих установ і на
прилеглих до них територіях, на яких встановлені режимні вимоги, а також
вилучення  заборонених  речей  і  документів;  виробництво  в  передбачених
законодавством України випадках і порядку кримінально-процесуальних дій;
застосування та використання фізичної сили, спеціальних засобів і  зброї у
випадках і порядку, встановлених законом.

У  відношенні  засуджених  співробітники  додатково  наділені
повноваженнями:  щодо  здійснення  їх  реєстрації,  фотографуванню,
звукозапису,  кіно-і  відеозйомки  та  дактилоскопіруванню;  проведення
медичного  огляду  з  метою  виявлення  фактів  вживання  алкоголю,
наркотичних або  токсичних речовин,  призначенням медичного  обстеження
засуджених; введення режиму особливих умов в установленому КВК України
порядку.

При забезпеченні режиму в виправних установах, на прилеглих до них
територіях, а також при проведенні спеціальних операцій у відношенні інших
громадян  співробітники  вправі  (зобов’язані):  складати  протоколи  про
адміністративні  правопорушення,  здійснювати  адміністративне  затримання
та  застосовувати  інші  передбачені  законодавством  України  про
адміністративні  правопорушення  заходи;  при  проведенні  операцій  по
затриманню  засуджених,  які  скоїли  втечу  або  ухиляються  від  відбування
покарання, у місцях, де імовірна їх поява, здійснювати огляд транспортних
засобів,  перевірку  документів;  використовувати  безоплатно  можливості
засобів  масової  інформації  для  розшуку  засуджених,  які  вчинили  втечу;
тимчасово  обмежувати  або  забороняти  рух  транспорту  на  територіях,
прилеглих  до  установ,  що  виконують  покарання,  на  яких  встановлені
режимні  вимоги,  також  не  допускати  громадян  на  ці  території  або
зобов’язувати  їх  там  залишитися  або  покинути  ці  території  з  метою
додержання режимних вимог, захисту життя і здоров’я громадян.

Крім того, співробітники виправних установ зобов’язані забезпечувати
порядок виконання і відбування позбавлення волі відповідно до кримінально-
виконавчого  законодавства  України,  створювати  умови  для  забезпечення
правопорядку  та  законності,  безпеки  засуджених,  а  також  персоналу,
посадових осіб та громадян, які перебувають на їх територіях.
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Режимні правила, що відносяться до засуджених (правила відбування
покарання), можна розділити на кілька груп: 1) правила, що встановлюють
поведінку  засуджених  при  відбуванні  позбавлення  волі  в  цілому  та  в
конкретній виправній установі; 2) правила, що забезпечують реалізацію прав
та законних інтересів засуджених; 3 ) правила, що регулюють застосування до
засуджених основних засобів виправлення.

Правила,  що  встановлюють  поведінку  засуджених  при  відбуванні
позбавлення волі в цілому та в конкретній виправній установі,  визначають
спосіб  життя засуджених під  час відбування ними позбавлення волі.  Вони
закріплені  в  КВК  України  та  конкретизовані  в  Правилах  внутрішнього
розпорядку  установ  виконання  покарань.  До  них  відносяться:  роздільне
утримання  засуджених  у  виправних  установах;  створення  в  одному
виправному закладі  різних  умов відбування  покарання;  правила  поведінки
засудженого під час роботи та у вільний час; взаємовідносини засуджених та
персоналу виправних установ; розпорядок дня виправної установи, порядок
прийому їжі, пересування засуджених в межах колонії; проведення перевірок,
побачень,  отримання  посилок,  передач  та  ін.,  а  також  перелік  речей  та
предметів, продуктів харчування, які засудженим заборонено мати при собі,
отримувати в посилках, передачах, бандеролях або набувати.

Важливе місце в регламентації відбування позбавлення волі стосовно
до конкретного виправній  установі  займає розпорядок дня.  Він  включає в
себе час підйому, відбою, туалету, фізичної зарядки, приймання їжі, розводу
на  роботу,  перебування  на  виробництві,  навчанні,  виховних та  спортивно-
масових заходів і т.д. Підпорядкування розпорядку дня обов’язково для всіх
засуджених, за відступ від його вимог засуджений може бути притягнутий до
дисциплінарної відповідальності.

Загальні правила, що забезпечують реалізацію прав і законних інтересів
засуджених,  зосереджені  в  гл.  17  КВК  України.  Стосовно  до  конкретного
виду виправної установи вони уточнені в гл. 20-22 КВК України, а процедура
їх  здійснення  встановлена  в  Правилах  внутрішнього  розпорядку  установ
виконання покарань. Згідно зі ст. 108 КВК України засуджені до позбавлення
волі можуть придбавати продукти харчування і предмети першої необхідності
за  безготівковим  розрахунком  за  рахунок  коштів,  зароблених  у  період
відбування покарання,  а також за рахунок одержуваних пенсій,  соціальних
допомог  і  грошових  переказів.  Зазначені  кошти  зараховуються  на  особові
рахунки засуджених.

Виходячи  із  положень  ст.  110,  138-140  КВК  України,  засуджені  за
загальним  правилом  мають  право  одержувати  короткострокові  побачення
тривалістю до чотирьох годин і тривалі –  до трьох діб. А саме, засудженим,
що  знаходяться  в  дільниці  посиленого  контролю,  надається  одне
короткострокове побачення на місяць і одне тривале побачення на три місяці;
засудженим,  що  знаходяться  в  дільниці  ресоціалізації,  надається  одне
короткострокове побачення на місяць і одне тривале побачення на два місяці;
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засудженим, що перебувають в дільниці  соціальної адаптації  та  соціальної
реабілітації, надаються короткострокові побачення без обмежень та тривале
побачення щомісяця.

Короткострокові  побачення  з  родичами  або  іншими  особами
відбуваються  у  присутності  представника  колонії.  Тривалі  побачення
надаються з  правом спільного проживання і  тільки з  близькими родичами
(подружжя, батьки, діти, всиновлювачі, всиновлені, рідні брати й сестри, дід,
баба,  онуки).  Тривалі  побачення  можуть  надаватися  і  подружжю,  яке
проживало однією сім’єю, але не перебувало у шлюбі, за умови, що в них є
спільні неповнолітні діти (ст. 110 КВК України)

У відповідності зі ст. 112 КВК України засудженим до позбавлення волі
дозволяється  отримання  посилок  (передач)  і  бандеролей,  число  яких  не
обмежується.

Засудженим до позбавлення волі дозволяється одержувати і відправляти
листи  і  телеграми  за  свій  рахунок  без  обмеження  їх  кількості.
Кореспонденція, яку одержують і надсилають засуджені, піддається цензурі з
боку адміністрації виправної установи.

Переписка  засудженого  з  Уповноваженим  Верховної  Ради  України  з
прав  людини,  Європейським  судом  з  прав  людини,  а  також  іншими
відповідними органами міжнародних організацій, членом або учасником яких
є  Україна,  уповноваженими  особами  таких  міжнародних  організацій  та
прокурором, перегляду не підлягає (ст. 113 КВК України).  

У результаті прогресивних змін внесених до КВК України, засудженим
надається,  в  тому  числі  й  під  час  перебування  в  стаціонарних  закладах
охорони  здоров’я,  право  на  телефонні  розмови  (у  тому  числі  у  мережах
рухомого  (мобільного)  зв’язку)  без  обмеження  їх  кількості  під  контролем
адміністрації,  а  також  користуватися  глобальною  мережею  Інтернет.
Телефонні  розмови  та  користування  у  глобальній  мережі  Інтернет
оплачуються з особистих коштів засуджених (ч. 5 ст. 110 КВК України). 

Стаття  109  КВК  України  дозволяє  засудженим  до  позбавлення  волі
одержувати  в  бандеролях,  посилках  і  передачах,  а  також  без  обмеження
придбавати за рахунок коштів, які є на їхніх особових рахунках, літературу
через книготорговельну мережу, письмове приладдя, передплачувати газети і
журнали. При цьому засудженому дозволяється мати при собі не більше 10
примірників книг, а кількість газет і журналів не обмежується.

КВК  України  передбачає  право  засуджених  на  одержання  і
відправлення  грошових переказів  родичам та  іншим особам.  Засуджені  до
позбавлення волі можуть направляти грошові перекази без обмежень лише
родичам, а для відправлення грошових переказів іншим особам обов’язковою
умовою є дозвіл адміністрації установи.

Всі перераховані правила спрямовані на реалізацію прав засуджених до
позбавлення  волі,  а  в  ст.  111  КВК України  визначено  умови забезпечення
окремих законних інтересів цієї категорії засуджених. Ця стаття передбачає
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можливість  виїзду  засуджених  до  позбавлення  волі  за  межі  виправних
установ.  Засудженим,  які  тримаються  у  виправних  колоніях  мінімального
рівня  безпеки  з  полегшеними  умовами  тримання,  дільницях  соціальної
реабілітації  виправних  колоній  мінімального  рівня  безпеки  із  загальними
умовами  тримання  і  виправних  колоніях  середнього  рівня  безпеки  та
виховних  колоніях,  дозволяються  короткочасні  виїзди  за  межі  колонії  на
території  України  на  строк  не  більше  семи  діб,  не  включаючи  часу,
необхідного для проїзду  в  обидва кінці  (не  більше трьох діб),  у  зв’язку  з
такими  винятковими  особистими  обставинами:  смерть  або  тяжка  хвороба
близького  родича,  що  загрожує  життю  хворого;  стихійне  лихо,  що
спричинило  значну  матеріальну  шкоду  засудженому  або  його  сім’ї;
одержання медичної допомоги, якщо така допомога не може бути надана на
території відповідного місця позбавлення волі.

Також  кримінально-виконавче  законодавство  передбачає  право
засуджених,  які  працюють  та  перебувають  у  виправних  колоніях
мінімального рівня безпеки з полегшеними умовами тримання, на щорічний
короткочасний виїзд за межі колонії тривалістю 14 календарних діб.

Правила, що регулюють застосування до засуджених основних засобів
виправлення,  визначають  особливості  проведення  з  засудженими,  які
відбувають  позбавлення  волі  в  різних  видах  виправних  установ,  виховної
роботи,  залучення  їх  до  суспільно  корисної  праці,  загальноосвітнього  і
професійного  навчання,  а  також  громадського  впливу.  Правила,  що
визначають  порядок  застосування  засобів  виправлення  до  засуджених,  які
відбувають позбавлення волі, будуть розглянуті нижче

Правила  режиму,  що  відносяться  до  інших  осіб, які  перебувають  у
виправних  установах  і  на  прилеглих  до  них  територіях.  У  виправних
установах і  на прилеглих до них територіях,  на яких встановлені  режимні
вимоги, можуть перебувати різні категорії громадян. Це родичі і інші особи,
які  прибули  на  побачення  із  засудженими,  адміністрація  і  вчителя
загальноосвітніх  закладів  (шкіл,  навчально-консультаційних  пунктів)  при
виправних  установах,  викладачі  і  майстри  виробничого  навчання
професійних училищ, адвокати і інші особи, які надають юридичну допомогу
засудженим,  представники  державних  органів,  органів  місцевого
самоврядування  і  громадськості,  які  здійснюють  контроль  за  діяльністю
виправних установ і т.п. Всі ці особи зобов’язані при відвідуванні виправних
установ  дотримуватися  правил  поведінки,  встановлених  кримінально-
виконавчим законодавством і Правилами внутрішнього розпорядку установ
виконання покарань.  Їх  порушення може спричинити застосування  заходів
адміністративної відповідальності, встановленої, наприклад, ст. 188 КУпАП
за  незаконну  передачу  заборонених  предметів  особам,  яких  тримають  у
слідчих  ізоляторах,  установах  виконання  покарань  При  наявності  в  діях
винного  ознак  складу  злочину  порушується  кримінальна  справа  і  він
притягується до кримінальної відповідальності. 
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Засоби забезпечення режиму призначені для забезпечення дотримання
порядку і умов виконання та відбування кримінального покарання у вигляді
позбавлення  волі  всіма  суб'єктами  і  учасниками  кримінально-виконавчих
правовідносин. Зазначені засоби можна розділити на дві групи.

Засоби  забезпечення  режиму  загального  характеру. Режим
забезпечується насамперед дотриманням його вимог персоналом виправних
установ,  а  також  особами,  що  їх  відвідують.  Суворе  виконання  приписів
закону,  коректна  поведінка  і  належна  вимогливість  створюють  необхідні
передумови для забезпечення режиму, дотримання його вимог засудженими.
До  числа  заходів  загального  характеру  слід  віднести:  правове,  трудове,
фізичне  і  інше  виховання;  індивідуальну  роботу  з  засудженими;  заходи
заохочення,  що  стимулюють  правомірну  поведінку;  роботу  самодіяльних
організацій, громадський вплив.

Спеціальні  засоби  забезпечення  режиму. Цю  групу  складають:
охорона  засуджених  і  нагляд  за  їх  поведінкою;  заходи  стягнення,  що
забезпечують необхідну поведінку; оперативно-розшукова діяльність (ст. 104
КВК України),  технічні засоби нагляду і  контролю (ст.  103 КВК України);
режим особливих умов (ст. 105 КВК України), заходи безпеки (фізична сила,
спеціальні засоби і зброя – ст. 106 КВК України).

Зовнішня  охорона  виправних  установ  здійснюється  спеціальними
підрозділами  кримінально-виконавчої  системи  (відділами  організації
охорони), створюваними для цих цілей при установах виконання покарань.
Одним з основних напрямів службової  діяльності  відділів охорони завжди
було і залишається завдання забезпечення пропускного режиму на об'єктах,
що  охороняються,  проведення  заходів  щодо  його  покращення  та
недопущення проникнення до установ виконання покарань заборонених до
використання засудженими предметів.

 Поряд з охороною за засудженими ведеться цілодобовий нагляд. Він
здійснюється повсюдно: у житлових приміщеннях і на виробництві, під час
сну  і  особистого  часу,  в  їдальні,  бібліотеці,  магазині,  санчастині  і  інших
місцях  знаходження  хоча  б  одного  засудженого.  Здійснення  нагляду  за
засудженими  є  обов’язком  всіх  співробітників  виправної  установи,  за
винятком служби охорони. Спеціальні завдання щодо здійснення нагляду за
засудженими  покладаються  на  чергову  зміну  і  відділи  нагляду  й  безпеки
виправних установ.

Відповідно до Закону України «Про Державну кримінально-виконавчу
службу України» для виконання завдань щодо «забезпечення правопорядку,
додержання  вимог  режиму,  правил  внутрішнього  розпорядку  в  установах
виконання покарань; забезпечення безпеки засуджених, персоналу і громадян,
які  перебувають  на  території  установ  виконання  покарань;  забезпечення
охорони,  ізоляції  та  нагляду  за  засудженими,  здійснення  заходів  щодо
розшуку  осіб,  які  вчинили  втечу  з  установ  виконання  покарань;  участі  у
боротьбі  з  тероризмом  у  межах  своїх  повноважень»  у  складі  ДКВС



164

функціонує  управління  охорони,  нагляду  і  безпеки,  яке  організовує,
координує  і  контролює  службову  діяльність  підпорядкованих  підрозділів,
утворених для виконання вищевизначених завдань. 

Особливе місце в цій групі займають заходи безпеки і правові підстави
їх  застосування.  Співробітники  виправних  установ  застосовують  фізичну
силу,  спеціальні  засоби  і  зброю  на  територіях  установ,  що  виконують
покарання,  прилеглих  до  них  територіях,  на  яких  встановлені  режимні
вимоги,  і  на  об’єктах,  що  охороняються  в  порядку,  передбаченому
законодавством.

Підстави застосування до позбавлених волі заходів фізичного впливу,
спеціальних засобів і зброї визначаються ст. 106 КВК України. Так, до осіб,
позбавлених волі, якщо вони чинять фізичний опір персоналу колоній, злісно
не  виконують  його  законні  вимоги,  проявляють  буйство,  беруть  участь  у
масових заворушеннях, захваті заручників або чинять інші насильницькі дії, а
також  при  втечі  або  затриманні  втікачів  із  колоній  з  метою  припинення
вказаних протиправних дій, а також запобігання заподіянню цими особами
шкоди оточенню або самим собі  застосовуються:  фізична сила,  спеціальні
засоби,  гамівна  сорочка  та  зброя.  Гамівна  сорочка  не  застосовується  до
засуджених  неповнолітніх  і  жінок.  Закон  забороняє  застосовувати  заходи
фізичного  впливу,  спеціальні  засоби  і  зброю  відносно  жінок  з  явними
ознаками  вагітності,  осіб  похилого  віку  або  з  вираженими  ознаками
інвалідності  і  неповнолітніх,  крім  випадків  учинення  ними  групового  або
збройного  нападу,  який загрожує  життю й  здоров’ю персоналу  колонії  чи
інших осіб, або збройного опору.

Застосування  вищевказаних  заходів  можливе  у  разі  крайньої
необхідності;  коли застосування  заходів  фізичного впливу  уникнути все  ж
неможливо, вони не повинні перевищувати міри, необхідної для виконання
покладених  на  адміністрацію  колонії  обов’язків,  і  мають  зводитися  до
завдання найменшої шкоди здоров’ю правопорушників. У разі необхідності
адміністрація колонії зобов’язана негайно надати допомогу потерпілим.

Правила  внутрішнього  розпорядку  установ  виконання  покарань
деталізують  порядок  застосування  до  позбавлених  волі  заходів  фізичного
впливу, спеціальних засобів і зброї. Так, для припинення правопорушень із
боку засуджених працівники кримінально-виконавчої системи мають право
застосовувати заходи фізичного впливу, у тому числі прийоми рукопашного
бою.  Згідно  з  п.  60  Правил  внутрішнього  розпорядку  наручники  до
засуджених застосовуються  за  розпорядженням  начальника  установи,  його
заступників,  чергового  помічника  начальника  установи  та  їх  заступників.
Застосування наручників до засуджених можливе у разі: учинення фізичного
опору особовому складу  чергової  зміни,  варти,  адміністрації  установи або
проявів буйства; відмови слідувати до дисциплінарного ізолятора, приміщень
камерного  типу,  в  одиночну  камеру  або  карцер;  спроби  самогубства,
членоушкодження або нападу на засуджених чи на інших осіб; конвоювання
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після затримання засудженого, що вчинив втечу.
Правила  внутрішнього  розпорядку  установ  виконання  покарань

надають  право  особовому  складу  установи  самостійно  застосовувати  до
засуджених  сльозоточиві  речовини,  гумові  кийки  та  фізичну  силу  для:
захисту  персоналу  установи  та  самозахисту  від  нападу  та  інших  дій,  що
створюють загрозу їх життю або здоров’ю; припинення масових заворушень і
групової  непокори  з  боку  засуджених;  відбиття  нападу  на  будівлі,
приміщення, споруди і транспортні засоби установи або звільнення їх у разі
захоплення;  затримання  або  доставляння  засуджених,  які  вчинили  грубі
порушення  режиму  тримання  до  дисциплінарного  ізолятора,  приміщень
камерного типу, одиночної камери або карцеру, якщо зазначені особи чинять
опір;  затримання засуджених,  що вчинили втечу з  місць позбавлення волі;
звільнення заручників.

Застосування гамівної сорочки є крайнім заходом впливу на засуджених
і може мати місце тоді, коли вищевказані заходи виявились неефективними.
Гамівна сорочка може бути застосована лише за вказівкою начальника колонії
або особи, що виконує його обов’язки, під наглядом медичного працівника.
Вказівка  медичного  працівника  про  неможливість  застосування  гамівної
сорочки до засудженого підлягає безумовному виконанню. У гамівній сорочці
засуджений може перебувати до заспокоєння, але не більше двох годин. Не
можна застосовувати гамівну сорочку до інвалідів першої та другої груп, до
вагітних жінок і до неповнолітніх.

Вогнепальна  зброя  може  бути  застосована  до  засуджених  до
позбавлення  волі  лише  як  винятковий  захід  у  разі  вчинення  засудженим
нападу  або  інших  умисних  дій,  які  створюють  реальну  загрозу  життю
працівників установ виконання покарань або інших осіб, а також у разі втечі
з-під варти, коли іншими засобами неможливо припинити зазначені дії. Про
кожний випадок застосування зброї  адміністрація колонії  повинна негайно
повідомити прокурора.

Таким чином, режим у виправних установах це встановлений законом
та відповідними закону нормативно-правовими актами порядок виконання і
відбування  позбавлення  волі.  Режим як  соціально-правове  явище  має  свої
певні форми вираження: 1) режим як вираз покарання; 2) режим як один з
основних засобів виправлення засуджених; 3) режим як умова застосування
інших  засобів  виправлення  засуджених.  Режим  у  процесі  виконання  і
відбування  покарання  несе  певне функціональне навантаження.  Виділяють
кілька головних функцій режиму: 1) каральну; 2) виховну; 3) забезпечення; 4)
функцію  соціального  контролю  (профілактичну).  Всі  ці  функції
взаємозалежні,  доповнюють  одна  одну,  тому  застосовуються  в  комплексі.
Зміст режиму в виправних установах складають правила: 1) які стосуються
персоналу  виправної  установи  (правила  виконання  покарання);  2)
відносяться до засуджених (правила відбування покарання); 3) відносяться до
інших осіб, які перебувають у виправних установах та на прилеглих до них
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територіях.  Засоби  забезпечення  режиму  призначені  для  забезпечення
дотримання  порядку  і  умов  виконання  та  відбування  кримінального
покарання  у  вигляді  позбавлення  волі  всіма  суб’єктами  і  учасниками
кримінально-виконавчих правовідносин. Зазначені засоби поділяються на дві
групи:  1)  засоби  забезпечення  режиму  загального  характеру  (засоби
переконання); 2) спеціальні засоби забезпечення режиму (засоби примусу).

6.Правове регулювання праці і виховного впливу на засуджених

Правове регулювання праці засуджених.  Принципи, що визначають
порядок, підстави та форми залучення до праці засуджених, що відбувають
покарання у виді позбавлення волі, сформульовані в міжнародних правових
актах  щодо  поводження  з  засудженими.  У  ст.  8  Міжнародного  пакту  про
громадянські  і  політичні  права  (1966  р.)  підкреслюється,  що  робота  чи
служба осіб, які перебувають у місцях позбавлення волі за законним вироком
суду, не відноситься до примусової або обов’язкової праці. У Мінімальних
стандартних правилах поводження з ув’язненими наголошується, що праця
ув’язнених  не  повинна  завдавати  йому  страждань,  на  ув’язнених  слід
покладати корисну роботу,  достатню для того,  щоб заповнити нормальний
робочий  день.  Забезпечувана  ув’язненим  робота,  повинна  бути  в  міру
можливості  такою,  щоб  підвищувати  або  давати  їм  кваліфікацію,  що
дозволить  їм  зайнятися  чесною  працею  після  звільнення.  Європейські
пенітенціарні правила (2006 р.) в п. 26.3 встановлюють, що характер наданої
роботи  повинен  підтримувати  або  розвивати  навички,  які  дозволять
ув’язненому заробляти собі на життя після звільнення.

Зазначені  положення  дозволяють  сформулювати  такі  міжнародні
принципи організації  праці  засуджених до позбавлення волі:  залучення до
праці; суспільна корисність праці; праця не повинна приносити засудженим
фізичних  страждань;  поєднання  праці  і  професійного  навчання;  визнання
праці в якості засобу виправлення; використання засудженими отриманих в
місцях позбавлення волі трудових навичок після звільнення.

В  Україні  умовам  праці  засуджених  властиві  лише  деякі  обмежуючі
елементи,  які  диференціюються  залежно  від  виду  режиму  установи
виконання  покарань.  Наприклад,  такими  обмежуючими  елементами  є
обов’язковість праці,  обмеження щодо можливості  вибору місця роботи та
припинення роботи  для  вирішення трудових конфліктів.  В усьому іншому
діюче законодавство орієнтоване на те, щоб умови праці та сама праця була
найбільш наближена до умов праці на волі.

Відповідно до ст. 118 КВК України, адміністрація колонії зобов’язана
створювати  умови,  що  дають  змогу  засудженим  займатися  суспільно
корисною оплачуваною працею.

Але  правило  залучення  засуджених  до  праці  має  деякі  винятки,
зокрема: засудженим чоловікам віком понад шістдесят років, жінкам – понад
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п’ятдесят п’ять років, інвалідам першої та другої груп, хворим на активну
форму туберкульозу,  жінкам з  вагітністю понад чотири місяці,  жінкам,  які
мають  дітей  у  будинках  дитини  при  виправних  колоніях,  дозволяється
працювати за їх бажанням з урахуванням висновку лікарської комісії колонії.
Характер  діяльності  і  тривалість  робочого  часу  цих  категорій  засуджених
визначається  лікарською  комісією  залежно  від  їх  працездатності  з
урахуванням  стану  здоров’я,  профілю  виробництва  на  підприємстві,  в
установі.

Залучення  засуджених  до  праці  здійснюється  за  низкою  критеріїв:
залучення  до  праці  здійснюється  з  урахуванням  наявних  виробничих
потужностей установи, враховується стать, вік, працездатність, стан здоров’я,
спеціальність засудженого.  Необхідно брати до уваги вимоги нормативних
актів щодо переліку робіт і  посад,  на яких забороняється використовувати
засуджених.  Так,  відповідно  до  Правил  внутрішнього  розпорядку
забороняється  використовувати  працю  засуджених  на  таких  роботах  та
посадах:  а)  у  приміщеннях,  де  розміщена  зброя,  спецзасоби  та  службова
документація;  б)  на  роботах,  пов'язаних  з  устаткуванням  для  множення
документів,  радіотелеграфною  та  телефонною  технікою  (за  винятком
лінійних монтерів у присутності представників адміністрації); в) на посадах
продавців, бухгалтерів-операціоністів, касирів, завідувачів продовольчими та
речовими  складами;  г)  на  роботах,  пов'язаних  з  обліком,  зберіганням  та
видачею медикаментів, а також вибухових та отруйних речовин; д) у якості
фотографів  (крім  засуджених  до  обмеження  волі),  зубопротезистів,  водіїв
легкових  та  оперативних  автомобілів  і  мотоциклів;  е)  на  посадах  з
підпорядкуванням їм вільнонайманих працівників.

Важливою вимогою закону є те, що засуджені залучаються до праці, як
правило, на підприємствах, у майстернях колоній, а також на державних або
інших  форм  власності  підприємствах  за  умови  забезпечення  їх  належної
охорони та ізоляції. Отже, закон передбачає, що засуджені можуть залучатися
до праці не лише на підприємствах установ, але й на інших підприємствах
будь-якої форми власності.  Головною умовою роботи засуджених на інших
підприємствах  є  забезпечення  їх  охорони  та  ізоляції.  Але  не  всі  категорії
засуджених можуть працювати за межами установ.

Засуджені до довічного позбавлення волі залучаються до праці тільки
на  території  виправної  колонії  з  урахуванням  вимог  тримання  їх  у
приміщеннях камерного типу.

Засуджені неповнолітні залучаються до праці тільки на підприємствах
виховних  колоній.  Умови  та  оплата  праці  неповнолітніх  засуджених
визначаються законодавством про працю.

Праця  осіб,  позбавлених  волі,  організується  відповідно  до  вимог
законодавства про працю, норм та правил охорони та безпеки праці, виходячи
з  її  обов’язковості.  Враховуючи  це,  законодавець  у  ст.  119  КВК  України
формулює загальні умови праці засуджених до позбавлення волі.
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Згідно ст. 43 Конституції України, право на працю, тобто на одержання
роботи  з  оплатою  праці  не  нижче  встановленого  державою  мінімального
розміру, включаючи право на вільний вибір професії, роду занять і роботи,
забезпечується  державою.  Можливість  засудженого  працювати  та  вільно
обирати  професію  додатково  обмежується  тими  видами  роботи  на
відповідних  професіях,  які  передбачені  виробничими  потужностями
відповідної установи. 

Засуджені  мають  право  на  відпочинок  відповідно  до  законів  про
обмеження робочого дня та робочого тижня за винятком надання щорічних
оплачуваних  відпусток.  Для  осіб,  які  відбувають  покарання  у  виді
позбавлення волі, робочий тиждень не може перевищувати норму тривалості
робочого  часу,  встановленого  законодавством  про  працю,  тобто  не  може
перевищувати 40 годин на тиждень.

Час  початку  і  закінчення  роботи  (зміни),  перерви  для  відпочинку  і
приймання  їжі  визначаються  начальником  установи  згідно  з  Правилами
внутрішнього розпорядку установ виконання покарань.

В установах виконання покарань повинні дотримуватися вимог щодо
скороченої тривалості робочого часу.

Засуджені звільняються від роботи у вихідні, святкові та неробочі дні,
визначені законодавством про працю. Напередодні вказаних днів тривалість
роботи  засуджених,  крім  засуджених,  яким  згідно  з  законодавством
встановлена  скорочена  тривалість  робочого  часу,  скорочується  на  одну
годину як при п’ятиденному, так і при шестиденному робочому тижні.

Право  на  здорові  і  безпечні  умови  праці  забезпечується  створенням
умов  праці,  які  відповідають  правилам  охорони  праці,  техніки  безпеки  і
виробничої санітарії. Можливість вирішення колективних та індивідуальних
трудових конфліктів (спорів) обмежується вимогою про заборону припиняти
роботу для їх врегулювання.

За свою працю засуджені до позбавлення волі отримують оплату, яка
залежить від кількості виконаної роботи та її якості. Форми і системи оплати
праці, норми праці та розцінки за її виконання встановлюються нормативно-
правовими актами Міністерства юстиції України. 

Стаття  120  КВК  України  передбачає  мінімум  заробітної  плати,  що
нараховується засудженим. За будь-яких обставин засудженим повинна бути
нарахована оплата в таких розмірах:

У виправних колоніях на особовий рахунок засуджених, які працюють
на виробництві,  повинно зараховуватися незалежно від усіх відрахувань не
менш як 50%.

Заробітна  плата,  нарахована  засудженим,  за  умов  виконання  ними
встановленої норми виробітку або тривалості  робочого часу,  не може бути
менше законодавче встановленого мінімального розміру заробітної плати. 

Гроші,  зароблені  в  установах  виконання  покарань,  за  загальним
правилом, зараховуються на особовий рахунок засудженого. Витрачаються ці
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гроші  у  сумах,  розмір  яких  залежить  від  виду  установи,  на  придбання
продуктів  харчування  та  предметів  першої  необхідності.  Але  треба
відзначити, що з цих сум проводяться відрахування. 

Зокрема,  із  свого  заробітку,  пенсій  та  іншого  доходу  засуджені
відшкодовують  вартість  харчування,  одягу,  взуття,  білизни,  комунально-
побутових та  інших послуг,  крім вартості  спецодягу  і  спецхарчування,  які
засудженому можуть бути надані відповідно до законодавства про працю.

Із  засуджених,  які  не  працюють,  вартість  харчування,  одягу,  взуття,
білизни,  комунально-побутових  та  інших  наданих  послуг  утримуються  з
коштів, які є на їхніх особових рахунках.

Відшкодування  засудженим  витрат  на  його  утримання  здійснюється
після відрахування прибуткового податку й аліментів.

Законодавством  встановлена  така  черговість  здійснення  утримань  із
заробітку засудженого: податок з доходів фізичних осіб;  аліменти; вартість
харчування,  одягу,  взуття,  білизни, комунально-побутових та інших послуг
(крім вартості одягу та спецхарчування); за виконавчими листами на користь
громадян;  за  виконавчими  листами  на  користь  юридичних  осіб;
відшкодування  матеріальних  збитків,  заподіяних  засудженими  державі  під
час відбування покарання.

Законом передбачено випадки, коли засуджені залучаються до праці без
її  оплати.  Зокрема,  коли  засуджені  працюють  на  роботах  з  благоустрою
колоній і прилеглих територій, а також поліпшення житлово-побутових умов
засуджених  або  на  допоміжних  роботах  із  забезпечення  колоній
продовольством. До цих робіт засуджені залучаються в порядку черговості, у
неробочий час і не більше як на дві години на день.

Обмеженням  є  те,  що  чергова  щорічна  відпустка  засудженим  до
позбавлення волі не надається.

Згідно  з  ч.  3  ст.  122  КВК  України  час  роботи  засуджених  у  період
відбування покарання у виді позбавлення волі зараховується у стаж роботи
для призначення трудової пенсії, але за умови сплати засудженим страхових
внесків  до Пенсійного фонду України в  порядку  і  розмірах,  передбачених
законодавством.  Ця  норма  відповідає  положенню  про  те,  що  праця  в
установах виконання покарань не є каральним елементом.

На  засуджених  поширюються  вимоги  законодавства  про  працю
відносно  матеріальної  відповідальності  за  шкоду,  заподіяну  підприємству,
установі,  організації  внаслідок  порушення  покладених  на  них  трудових
обов’язків.  За  шкоду,  заподіяну  підприємству  при  виконанні  трудових
обов'язків,  засуджені,  з  вини  яких  заподіяно  шкоду,  несуть  матеріальну
відповідальність  у  розмірі  прямої  дійсної  шкоди,  але  не  більше  свого
середнього місячного заробітку.

Ця  відповідальність,  як  правило,  обмежується  певною  частиною
заробітку працівника і не повинна перевищувати повного розміру заподіяної
шкоди, за винятком випадків, передбачених законодавством. Працівник, який
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заподіяв шкоду, може добровільно покрити її повністю або частково.
Покриття  шкоди  в  розмірі,  що  не  перевищує  середнього  місячного

заробітку засудженого, провадиться шляхом відрахування із його заробітку.
Засуджені  до  позбавлення  волі,  залучені  до  суспільно  корисної

оплачуваної  праці  за  строковим  трудовим  договором,  підлягають
загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню. 

Відповідно до вимог КВК України засуджені мають право на пенсійне
забезпечення згідно з діючим законодавством. Це право включає можливість
на  загальних  підставах  отримати  пенсійне  забезпечення  за  віком,  по
інвалідності,  у  зв’язку  з  втратою  годувальника,  в  інших  випадках,
передбачених законом.

Якщо до установи виконання покарань потрапила особа,  якій  пенсія
вже  призначена,  вона  підлягає  державному  пенсійному  забезпеченню  на
загальних  підставах.  Призначена  пенсія  перераховується  органами
Пенсійного фонду України за місцем відбування покарання такого пенсіонера
і з неї відшкодовуються витрати на його утримання в установі. 

Особа, яка під час відбування покарання набула права на пенсію, надає
адміністрації  виправного закладу  клопотання про забезпечення необхідних
умов  для  призначення  їй  пенсії  за  місцезнаходженням  цього  виправного
закладу, в тому числі щодо виклику представників Пенсійного фонду України
та  офіційного  прийому  ними  у  встановленому  порядку  необхідних
документів  безпосередньо  від  особи,  яка  відбуває  покарання,  або  від
представника особи, яка відбуває покарання, за нотаріальним дорученням.

Особливістю призначення пенсії особі,  яка досягла пенсійного віку в
ході відбування покарання, є те, що в таких випадках час роботи в установі
зараховується в стаж роботи, необхідний для призначення трудової пенсії. 

Соціально-виховний  вплив  на  засуджених.  Соціально-виховна
робота згідно ч. 3 ст. 6 КВК України визнається одним з основних засобів
виправлення  засуджених. Організація  соціально-виховної  роботи  із
засудженими до позбавлення волі регламентується ст. 123-137 КВК України
та іншими нормативно-правовими актами Міністерства юстиції України. 

 Ст.  123  КВК  України  визначає,  що  соціально-виховна  робота  –  це
цілеспрямована діяльність персоналу органів і установ виконання покарань
та  інших  соціальних  інституцій  для  досягнення  мети  виправлення  і
ресоціалізації засуджених. 

Відповідно до ч. 1 ст. 123 КВК України завданнями соціально-виховної
роботи із засудженими до позбавлення волі є: формування та закріплення у
засуджених  прагнення  до  заняття  суспільно  корисною  діяльністю;
формування  у  засуджених  сумлінного  ставлення  до  праці;  дотримання
засудженими  вимог  законів  та  інших  прийнятих  у  суспільстві  правил
поведінки; підвищення загальноосвітнього і культурного рівнів засуджених
тощо. 

Основними  напрямками  соціально-виховної  роботи  виступають
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моральне, правове, трудове, естетичне, фізичне, санітарно-гігієнічне та інше
виховання засуджених до позбавлення волі, що сприяє їх виправленню (ч. 1
ст. 124 КВК України).

Моральне  виховання засуджених  до  позбавлення  волі  передбачає
ознайомлення  їх  з  моральними  цінностями  людського  суспільства,
формування  на  цій  основі  всієї  особистості  засудженого,  його  життєвої
позиції, утвердження у свідомості засудженого моральних принципів і норм,
моральних ідеалів і переконань. У виховному процесі із засудженими головну
роль (у  своєму органічному поєднанні)  відіграють  освіта,  наука,  культура,
засоби  масової  інформації,  рівень  розвитку  суспільних  відносин,  система
ціннісних орієнтацій та способу життя суспільства.

Правове  виховання засуджених  до  позбавлення  волі  спрямоване  на
формування у них елементарної правової культури і правосвідомості, поваги
до  закону,  прагнення  до його  точного  і  неухильного дотримання.  Правове
виховання,  пропаганда  законів  і  позитивного  досвіду  правослухняної
поведінки безпосередньо впливає на попередження вчинення нових злочинів
засудженими  як  під  час  відбування  покарання,  так  і  після  звільнення  з
виправної установи.

Трудове  виховання засуджених  до  позбавлення  волі  являє  собою
процес формування трудових навичок і умінь у засуджених, розвитку в них
психологічної  готовності  та  потреби трудитися з  користю для суспільства.
Залучення засуджених до праці має переконати їх у тому, що чесний трудовий
спосіб життя - єдиний правильний і прийнятний для них подальший шлях.
Воно  є  однією  із  найважливіших  форм  соціально-виховної  роботи.
Статистичні дані свідчать, що нині в колоніях зосереджено понад 50 % осіб,
які до засудження ніде не працювали і не мали ніякої спеціальності. Саме під
час перебування в ізоляції переважна більшість правопорушників особисто
починає  усвідомлювати  потребу  працювати.  З  одного  боку,  до  цього  їх
підштовхує  прагнення  забезпечувати  себе  додатковим  харчуванням,
предметами повсякденного вжитку, які за законом можна придбавати лише за
гроші, зароблені в колонії (особливо для тих, хто втратив соціально-корисні
зв’язки).  З  другого  боку,  незабезпеченість  роботою  в  колонії  понад  30  %
засуджених,  породжує певну конкуренцію між ними за право мати робоче
місце, в якій перемагає той, хто або має спеціальність, або навчається і прагне
швидко її здобути і водночас потурбуватися за своє майбутнє – нині в УВП
оволодіння  діапазоном  професій,  які  користуються  попитом  на  сучасному
ринку праці, досить реальне.

Естетичне  виховання направлено  на  протиставлення  субкультурі
засуджених, блатним традиціям і злодійській романтиці дійсного людського
поводження,  на  прагнення  до  пізнання  і  сприйняття  прекрасного,
ознайомлення з досягненнями мистецтва, літератури та художньої творчості.

Фізичне  виховання засуджених  включає  в  себе  проведення  різних
фізкультурно-масових і  спортивних заходів.  Воно спрямоване не тільки на



172

організацію вільного часу засуджених, а й на вироблення умінь за допомогою
фізичного  навантаження  підтримувати  організм  в  хорошому  стані  під  час
відбування позбавлення волі.

Санітарно-гігієнічне виховання спрямоване на підвищення санітарно-
гігієнічної  культури  осіб,  позбавлених  волі,  прищеплення  їм  санітарно-
гігієнічних  навичок  в  побуті,  на  виробництві  з  метою  попередження
інфекційних  захворювань.  Санітарно-гігієнічне  виховання  передбачає:
санітарно-гігієнічну просвіту; пропаганду санітарно-гігієнічних знань, умінь
серед  різних  груп  засуджених;  прищеплення  всім  засудженим  навичок
дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил. 

До  інших  напрямків  соціально-виховного  впливу  відноситься
соціально-політичне,  економічне,  екологічне  виховання,  соціально-
світоглядне, духовне (релігійне).

При  виконанні  кримінальних  покарань  у  вигляді  позбавлення  волі
потенційні можливості надання соціально-виховного впливу на засуджених
більш значні на відміну від інших видів покарання. У виправних установах
для проведення виховної роботи створена мінімальна матеріально-технічна
база (клуби, кімнати виховної роботи, бібліотеки та ін.), є відповідне кадрове
(проведенням соціально-виховної роботи із засудженими в УВП займаються
всі  співробітники,  проте  функцію  з  організації  та  проведення  планових  і
позапланових  виховних  заходів  безпосередньо  покладено  на  соціально-
психологічну  служби)  та  методичне  забезпечення,  виховні  заходи
передбачені розпорядком дня і є обов’язковими для засуджених. Крім того,
участь  засуджених  у  проведених  виховних  заходах  враховується  при
визначенні  ступеня їхнього виправлення,  а також при застосуванні до них
заходів заохочення і стягнення (ч. 2 ст. 123 КВК України).

Кримінально-виконавчим законодавством (ч.  4 ст.  123 КВК України)
закріплюється  принцип  розробки  програм  диференційованого  виховного
впливу  в  залежності  від  поведінки,  психічного  стану  і  ступеня  соціальної
занедбаності засудженого. 

Кримінально-виконавче  законодавство  України  передбачає,  що
програми  диференційованого  виховного  впливу  на  засуджених  повинні
враховувати  можливості  виховної  функції  режиму  відбування  покарання;
загальноосвітнього і  професійно-технічного навчання;  заходів заохочення і
стягнення,  які  застосовуються  до  осіб,  позбавлених  волі;  самодіяльних
організацій засуджених, громадських, благодійних і релігійних організацій, а
також залучення засуджених до самовиховання. 

Основні форми і методи соціально-виховної роботи із засудженими до
позбавлення волі визначені у ч. 2 ст. 124 КВК України. Соціально-виховна
робота  проводиться  в  трьох  основних  формах:  1)  індивідуальної;  2)
груповий;  3)  масовою.  При  цьому  широко  застосовуються  психолого-
педагогічні методи впливу на окремих засуджених і їх групи.

Масові  форми  (лекції,  вечори  запитань  і  відповідей,  концерти
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художньої  самодіяльності,  тематичні  вечори  та  ін.)  використовуються  при
проведенні  виховних  заходів,  що  потребують  охоплення  всіх  або  значної
частини засуджених, які відбувають покарання у виправних установах. Вони
необхідні  при підведенні  підсумків  і  постановці  завдань на певний період
часу, для вирішення питань, що потребують масової уваги і зусиль.

Більш поширеними є групові соціально-виховні заходи (бесіди, заняття
з соціально-правових та економічних питань, зборів відділення засуджених та
ін.) Основною групою тут є відділення засуджених. Крім того, виховні заходи
можуть проводитися з групами порушників дисципліни, групами засуджених,
підготовлюваних  до  звільнення,  групами  осіб,  які  утримуються  в
приміщеннях камерного типу, і т.д.

Найбільш  ефективною  формою  виховного  впливу  є  індивідуальна
робота  з  засудженими.  У  зміст  індивідуальної  роботи  входять:  вивчення
характеру  взаємовідносин  в  середовищі  засуджених;  виявлення
неформальних  лідерів;  розробка  типових  методик  вивчення  особистості
злочинця  та  організації  роботи  із  засудженими,  що  відносяться  до  різних
класифікаційних  категорій;  складання  і  реалізація  планів  індивідуальної
роботи  з  конкретними  особами;  організація  самовиховання  засуджених;
організація  роботи  по  переконанню  засуджених  до  явки  з  повинною;
погашення позовів та виплата аліментів; підготовка засуджених до звільнення
і т.д.

В УВП соціально-виховна робота зосереджена у відділеннях соціально-
психологічної  служби,  її  організація  базується  на  розробках,  методичних
рекомендаціях  фахівців-науковців,  досвідчених  спеціалістів  Державної
кримінально-виконавчої  служби  України з  психології,  педагогіки,
кримінально-виконавчого  права.  Начальники  відділень  соціально-
психологічної служби, психологи, ведуть облік засуджених, які беруть участь
у  загальних  і  спеціальних  (корекційних)  програмах.  На  засіданнях
методично-виховної  ради  колонії  періодично  розглядається  стан  і
ефективність їх реалізації.

Індивідуальна програма соціально-психологічної роботи складається на
кожного засудженого, який відбуває покарання у виді позбавлення волі. Вона
має декілька розділів, де передбачені соціально-демографічна і кримінально-
правова характеристика засудженого, відомості про окремі нахили, здібності,
фізичні  особливості,  наміри  і  плани  на  період  відбування  покарання  та
наслідки  їх  реалізації.  Окремі  розділи  передбачають  оцінку  прогресу
виправлення засудженого, наслідки індивідуального спостереження за ним і
зміст  проведених  бесід,  психологічну  характеристику  та  рекомендації
психолога колонії, облік заохочень і стягнень тощо.

Відповідальність за здійснення соціально-виховної роботи у виправних
і виховних колоніях покладається на начальника установи. Безпосереднє її
проведення  забезпечують  заступник  начальника  установи  з  соціально-
виховної  і  психологічної  роботи,  начальники  відділень  соціально-
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психологічної служби, психологи, вчителі загальноосвітньої школи, викладачі
навчального  центру,  методист,  завідуючий  клубом,  бібліотекар,  керівники
гуртків.  Тобто  можна стверджувати,  що кожен співробітник УВП повинен
бути вихователем.

З  метою  впровадження  нових  форм  і  методів  у  виховну  роботу  з
засудженими  до  позбавлення  волі,  вивчення  їх  на  основі  індивідуальних
програм  психолого-педагогічного  впливу,  в  системі  УВП  діє  психологічна
служба.  Це  спеціальна  структура,  функціонування  якої  забезпечується
психологами, які виконують завдання психологічного вивчення засуджених,
надання їм допомоги під час відбування покарання і в подальшому процесі
соціальної адаптації після звільнення з місць позбавлення волі.

З  метою  розвитку  корисної  ініціативи  засуджених,  їх  соціальної
активності,  здорових  міжособистісних  взаємовідносин,  участі  у  вирішенні
питань  організації  праці,  навчання,  відпочинку,  побуту,  розвитку  корисних
соціальних  зв’язків  в  колоніях  створюються  самодіяльні  організації
засуджених.  Це  добровільні  громадські  формування,  які  під  контролем
адміністрації  установи,  використовують  у  своїй  діяльності  елементи
самоорганізації  і  самоуправління.  Участь  у  самодіяльних  організаціях  є
добровільною  справою  кожного  засудженого,  його  соціальне  корисна
активність заохочується адміністрацією колонії і враховується при визначенні
ступеня  його  виправлення.  Засуджені,  які  входять  до  складу  самодіяльних
організацій,  не  користуються  додатковими  пільгами  і  не  звільняються  від
основної роботи (ст. 127 КВК України).

Члени самодіяльних організацій засуджених надають допомогу іншим
засудженим у духовному, професійному та фізичному розвитку, у вирішенні
побутових  проблем,  сприяють  адміністрації  установ  у  підтриманні
дисципліни,  санітарно-гігієнічного  порядку,  організації  художньої
самодіяльності,  фізкультурної,  бібліотечної  роботи,  в  організації  праці,
навчання та дозвілля, у формуванні здорових відносин між засудженими.

Як  правило,  в  УВП  функціонує  два  види  самодіяльних  організацій:
ради колективів відділень соціально-психологічної служби та ради колективів
колонії. До їх складу входять засуджені, які зарекомендували себе позитивно і
виявили бажання в них працювати. У колоніях можуть створюватися й інші
самодіяльні  організації  засуджених,  якщо  їхня  діяльність  не  суперечить
порядку і умовам відбування покарання.

Загальноосвітнє  і  професійно-технічне  навчання  в  законі  також
визначено як основний засіб виправлення і ресоціалізації.

Людина, яка не має знань з основ науки, техніки, суспільства, не дбає
про набуття професійних навичок, не має зв’язків з відкритим суспільством,
швидко підпадає під вплив негативно спрямованих та збочених осіб. Низький
освітній  рівень  в  сучасній  Україні  є  одним  із  головних  чинників
криміналізації в суспільстві. Серед засуджених, які відбувають покарання у
місцях  позбавлення волі,  більше 22 тисяч осіб  не  мають повної  загальної
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освіти, при цьому більше тисячі осіб не мають початкової освіти та майже
200 є неписемними. 

Отже, зазначене навчання виступає також як антикриміногенний засіб.
На  сучасному  етапі  головним  завданням  кримінально-виконавчої

системи  України  є  виправлення  засуджених,  відповідно  їх  подальше
повернення в соціум як людей, здатних повноцінно існувати без стороннього
контролю.  Тому  одним  із  важливих  аспектів  у  пенітенціарній  системі  є
набуття  освіти  дорослими  засудженими.  Адже  європейськими
пенітенціарними правилами передбачено, що кожна пенітенціарна установа
мусить  прагнути  надати  всім  ув’язненим  доступ  до  освітніх  програм,  які
повинні  бути  максимально  всебічними  та  відповідати  індивідуальним
потребам ув’язнених та їхнім прагненням.

Правове  регулювання  загальноосвітнього  і  професійно-технічного
навчання засуджених базується на законах України «Про освіту», «Про загальну
середню освіту», «Про професійно-технічну освіту» в порядку, встановленому
Кабінетом Міністрів України (ч. 1 ст. 126 КВК).

В  умовах  місць  позбавлення  волі  формування  соціально  значущої
особистості є неможливим, якщо відсутнє розуміння закономірності розвитку
суспільства,  сутності  та  необхідності  існування  для  кожного  члена
суспільства норм і правил, які визначені мораллю та правом, як інструментом
захисту  прав  і  свобод  людини.  Звісно,  що  такий  засіб  виправлення  і
ресоціалізації та профілактики злочинів теж не може бути ефективним без
активного включення в навчальний процес засудженого, який навчається. 

Створення  в  УВП  умов  для  навчання  засуджених  відповідає
конституційному  праву  кожного  громадянина  на  освіту  і  міжнародним
стандартам  поводження  з  ув’язненими.  В  установах  виконання  покарань
головні  завдання  реалізації  навчального  процесу  є  загальнодержавними:
забезпечення  права  громадян  на  загальну  середню  освіту,  формування  і
розвиток  особистості,  готовність  до  професійного  самовизначення.
Кримінально-виконавче законодавство (статті 125, 126 КВК України) надає
засудженим  можливість,  ще  перебуваючи  в  колонії,  здобути  освіту,
спеціальність, обрати професію, почати повноцінне нове життя.

В  установах  виконання  покарань  створюються  загальноосвітні
навчальні  заклади трьох ступенів:  перший ступінь –  початкова школа  (1-4
класи), другий ступінь – основна школа (5-9 класи), третій ступінь – старша
школа (10-11 класи). А для тих засуджених, хто не має можливості навчатися
в  школах  з  денною  формою  навчання,  функціонують  вечірні  школи  ІІ-ІІІ
ступеня. Навчально-виховний процес у загальноосвітніх виховних закладах
може  здійснюватися  як  за  груповою,  так  і  за  індивідуальною  формами
навчання.

Приймання  засуджених  до  навчального  закладу  здійснюється  на
підставі  бажання,  особистої  заяви  і  наявних  документів  –  свідоцтва  про
базову,  загальну  середню  освіту  або  табеля  успішності  про  закінчення



176

відповідного класу, а в разі їх відсутності – на основі атестації, проведеної
відповідно  до  Положення  про  загальноосвітній  навчальний  заклад,
затвердженого  постановою  Кабінету  Міністрів  від  27.08.2010  №  778  .
Навчання у випускних класах школи завершується державною підсумковою
атестацією.

На  період  проходження  іспитів,  державної  підсумкової  атестації
засуджені звільняються від роботи на строк, передбачений законодавством.
Заробітна  плата  на  цей  час  їм  не  нараховується,  харчування  надається
безоплатно.  Якщо  засуджений  має  звільнитися  від  відбування  покарання,
йому дозволяється проходити підсумкову атестацію достроково.

За результатами навчання видається відповідний державний документ
(табель, свідоцтво, атестат, довідка) загальноприйнятого зразка.

Адміністрація установи зобов’язана:
а) вести облік засуджених, які не мають базової або повної загальної

середньої  освіти,  б)  забезпечувати  умови  для  проведення  навчального
процесу,  надавати  та  утримувати  на  належному  рівні  приміщення
навчального закладу, забезпечувати навчальними посібниками, підручниками
та технічними засобами; в) забезпечувати навчальний заклад досвідченими
працівниками.

Засудженим,  які  займаються  самоосвітою,  адміністрація  установи
створює необхідні умови для занять у вільний від роботи час (ч.  3 ст. 126
КВК України).

Керівництво  навчального  закладу  створює  умови  і  забезпечує
навчальний процес відповідно до навчальних планів і програм, затверджених
Міністерством  освіти  і  науки,  з  урахуванням  вимог  режиму  відбування
засудженими  покарання,  упроваджує  передові  педагогічні  технології,
забезпечує видачу відповідних документів державного рівня, надає особам,
які  навчаються,  допомогу  у  підготовці  до  занять,  за  зразкову  поведінку
засуджених-учнів  та  їх  успіхи  у  навчанні  порушує  клопотання  перед
адміністрацією УВП щодо їх заохочення.

Педагогічні  працівники  навчального  закладу  надають  допомогу
адміністрації  колонії,  можуть  входити  до  складу  методично-виховної  ради
установи та брати участь у соціально-виховній роботі із засудженими (ч. 5 ст.
126 КВК).

В  УВП  кожний  третій  засуджений  не  має  спеціальності.  Тому
можливість під час відбування покарання навчатися у професійно-технічному
навчальному закладі і отримати спеціальність важко переоцінити. 

Відповідно  до  Положення  про  організацію  навчально-виробничого
процесу  в  професійно-технічних  навчальних  закладах,  інших  нормативно-
правових актів у галузі професійно-технічної освіти понад 80 колоній нині
мають Навчальні центри та їх філії, в яких на підставі робочих навчальних
планів і програм відбувається навчально-виробничий процес. Щорічно в них
здобувають  професійно-технічну  освіту  та  підвищують  свою кваліфікацію
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понад 9 тисяч засуджених більше ніж за 50 робітничими професіями.
Засуджені  отримують  освіту  з  багатьох  найпоширеніших

спеціальностей.  При  цьому  найбільшою  популярністю  серед  засуджених
користуються  професії  токаря,  верстатника  деревообробних  верстатів,
електрогазозварювальника,  слюсаря,  автослюсаря,  оператора  котельні,
кранівника тощо.  Проте,  не всі  засуджені  виявляють бажання навчатись,  а
тому кількість безробітних в УВП не зменшується. Водночас, немає нічого
поганого в тому, що засуджений під час відбування покарання здобуде нову
спеціальність,  працюватиме на благо суспільства та одержуватиме за свою
працю гроші, які зможе використати для власних потреб. Також за рахунок
коштів, зароблених засудженими, можливо відшкодовувати шкоду, заподіяну
злочином.

Навчальний центр виконує  декілька  функцій:  а)  здійснює підготовку
спеціалістів відповідного профілю, б)  організує підвищення кваліфікації  за
існуючою  спеціалізацією,  в)  виступає  як  методичний  центр,  що  надає
допомогу  тим  засудженим,  які  проходять  навчання  безпосередньо  на
виробництві УВП.

Більше того, у навчальному центрі за власним бажанням і особистою
заявою  засуджені  можуть  обрати  спеціальність  не  лише  за  профілем
виробництва  колонії,  а  й  таку,  яка  користується  підвищеним  попитом  на
сучасному ринку праці,  що суттєво допоможе їм  працевлаштуватися після
звільнення від відбування покарання, прискорить соціальну адаптацію.

Форми навчання можуть бути різними: а) з відривом від виробництва,
(коли  потрібна  певна  теоретична  підготовка),  застосовується  переважно  у
виховних колоніях, б) без відриву від виробництва (безпосередньо в бригаді),
існує,  як  правило,  у  виправних  колоніях.  Для  набуття  більш  складних
професій або спеціальних навичок має місце індивідуальна форма навчання.

Засуджені,  які  пройшли  повний  курс  навчання,  виробничу  практику,
мають позитивні підсумкові результати допускаються до державної атестації,
за  наслідками  якої  їм  присвоюється  кваліфікація  (категорія)  і  видається
свідоцтво встановленого державного зразка.

Особливо підкреслимо, що бажання засуджених під час перебування в
місцях позбавлення волі займатися загальноосвітнім і професійно-технічним
навчанням обов’язково заохочується і враховується при визначенні ступеня їх
виправлення (ч. 4 ст. 126). Це дозволяє враховувати особливості ставлення
засуджених  до  оволодіння  певними  професіями,  забезпечувати  принцип
безперервності  освіти  від  загальної  середньої  до  професійно-технічної,
вживати  відповідних  заходів  щодо  організації  освіти  різних  категорій
засуджених.  Саме  за  допомогою  освіти  можна  краще  й  ефективніше
допомогти засудженому стати самостійною та самодостатньою особистістю,
переосмислити  свої  життєві  цінності  і  погляди,  обрати  здоровий  спосіб
життя. 

Кримінально-виконавче  законодавство  передбачає  можливість
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застосування заходів стягнення та заохочення до осіб позбавлених волі. У гл.
19 КВК України серед заходів  виховного впливу на засуджених розміщені
положення про таки заходи. Така позиція законодавця пояснюється тим, що
заходи  стягнення  та  заохочення  мають  безпосередній  вплив  на  поведінку
засуджених. Вони власне і є своєрідним індикатором поведінки засудженого,
оскільки  повинні  застосовуватися  у  разі  правослухняної  поведінки  або,
навпаки,  поведінки,  яка  містить  ознаки  порушень  режиму  в  кримінально-
виконавчих установах.

За сумлінну поведінку й ставлення до праці, навчання, активну участь у
роботі  самодіяльних  організацій  до  засуджених  можуть  застосовуватися
заходи  заохочення,  передбачені  ст.  130  КВК  України.  У  свою  чергу,  за
порушення  встановленого  порядку  відбування  покарання  до  засуджених
можуть застосовуватися заходи стягнення, передбачені ст. 132 КВК України.
Заходи  стягнення  призначено  для  покарання  правопорушників  і
попередження  інших  засуджених  щодо  порушень  установленого  порядку
відбування  покарання.  Комплекс  заходів  стягнення,  які  застосовуються  до
засуджених  у  виправних  колоніях,  досить  різноманітний  і  не  підлягає
розширеному тлумаченню, тобто вичерпний. 

Система  заходів  заохочення  та  стягнення  безпосередньо  пов’язана  з
впливом на поведінку  засуджених,  стимулює слухняну поведінку,  карає  за
порушення і  саме цим забезпечує дотримання засудженими вимог режиму.
Саме  про  це  йдеться  у  статтях  130,  132  КВК  України,  де  вказано,  що
заохочення  застосовуються  за  сумлінну  поведінку  (отже,  за  дотримання
вимог  режиму),  а  стягнення  застосовуються  за  порушення  встановленого
порядку відбування покарання (отже, за порушення режиму).  Тобто заходи
заохочення та стягнення спрямовані саме на забезпечення режиму в колоніях.
Система вказаних засобів закріплена у статтях 130-135 КВК України.

Ці  заходи спрямовані  на  підтримання належного  режиму відбування
покарання,  а  також  допомагають  індивідуалізувати  та  диференціювати
покарання, забезпечити дотримання засудженими порядку та умов відбування
покарання,  сприяють  можливості  змін  умов  тримання засуджених,  можуть
вплинути  на  застосування  до  засуджених  поліпшених  або,  навпаки,
погіршених умов тримання.

Заходи заохочення,  що застосовуються до осіб,  позбавлених волі (ст.
130 КВК) – це заходи, що застосовуються для стимулювання правослухняної
поведінки,  додержання  правил  внутрішнього  розпорядку  в  установі  та  з
метою виправлення засудженого. Так, кримінально-виконавче законодавство
встановлює  такі  заходи  заохочення,  які  можуть  бути  застосовані  до  осіб,
позбавлених  волі  за  сумлінну  поведінку  і  ставлення  до  праці,  навчання,
активну участь у роботі самодіяльних організацій: - подяка; - нагородження
похвальною  грамотою;  -  грошова  премія; -  нагородження  подарунком;  -
надання  додаткового  короткострокового  або  тривалого  побачення;  -
дострокове  зняття  раніше  накладеного  стягнення;  -  збільшення тривалості
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прогулянки засудженим, які  тримаються в дільницях посиленого контролю
колоній  і  приміщеннях  камерного  типу  виправних  колоній  максимального
рівня безпеки, до двох годин.

Окрім того, закон передбачає можливість для засуджених, які стали на
шлях  виправлення  або  сумлінною  поведінкою  і  ставленням  до  праці  та
навчання довели своє виправлення, бути у встановленому законом порядку
представленими до заміни невідбутої частини покарання більш м’яким або до
умовно-дострокового звільнення від відбування покарання (ч. 2 ст. 130 КВК
України).

Порядок застосування заходів заохочення до засуджених позбавлених
волі встановлено ст. 131 КВК України. Застосування заходів заохочення має
на меті  здійснення виховного впливу не тільки на осіб,  до яких ці  заходи
застосовуються на основі об’єктивної оцінки поведінки засуджених, їхнього
ставлення  до  праці  і  навчання,  а  також  і  на  інших  засуджених.  У  цьому
положенні закону прослідковується загальне запобігання.

Важливою вимогою закону є правило, згідно з яким до засудженого при
заохоченні  застосовується  один  захід  заохочення.  Водночас  як  захід
заохочення достроково знято із засудженого може бути також одне стягнення.

Деякі  із  заходів  заохочення  мають  певну  специфіку  застосування.
Наприклад,  грошова  премія  приєднується  до  заробітку  і  зараховується  на
особовий  рахунок  засудженого,  подарунок  передається  на  зберігання  до
звільнення  засудженого  або  за  його  проханням  надсилається  родичам.  До
засуджених,  які  тримаються  в  дільницях  посиленого  контролю  колоній  і
приміщеннях  камерного  типу  виправних  колоній  максимального  рівня
безпеки, заохочення у виді збільшення тривалості прогулянки застосовується
на строк до одного місяця.

Заохочення  у  виді  подяки  і  дострокового зняття  раніше накладеного
стягнення  застосовуються  усно  або  письмово,  інші  заохочення  –  тільки
письмово.

У  місцях  позбавлення  волі  засуджені  за  порушення  встановленого
порядку відбування покарання підлягають  дисциплінарній відповідальності.
Під порушенням вимог режиму відбування покарання розглядається свідоме
протиправне діяння особи,  засудженої  до позбавлення волі,  що посягає на
правовий  порядок  відбування  покарання,  встановлений  кримінально-
виконавчим законодавством, права та безпеку інших осіб.

Отже, відповідно до ст. 132 КВК України, за порушення встановленого
порядку  відбування покарання до засуджених можуть застосовуватися такі
заходи  стягнення:  попередження;  догана;  сувора  догана;  дисциплінарний
штраф  у  сумі  до  двох  мінімальних  розмірів  заробітної  плати;  скасування
поліпшених  умов  тримання,  передбачених  статтями  138-140  і  143  КВК;
поміщення засуджених чоловіків,  які  тримаються  у  виправних колоніях,  у
дисциплінарний  ізолятор  з  виведенням  або  без  виведення  на  роботу  чи
навчання на строк до п’ятнадцяти діб, а засуджених жінок – до десяти діб;
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поміщення  засуджених,  які  тримаються  в  приміщеннях  камерного  типу
виправних колоній максимального рівня безпеки, у карцер без виведення на
роботу на строк до п’ятнадцяти діб; переведення засуджених, які тримаються
у виправних колоніях, до приміщення камерного типу (одиночної камери) на
строк до трьох місяців.

Вагітні жінки, жінки, які мають дітей у будинках дитини при виправних
колоніях,  інваліди  першої  групи  в  дисциплінарний  ізолятор,  карцер,
приміщення камерного типу (одиночну камеру) не поміщаються.

Порядок  застосування  заходів  стягнення  до  осіб,  позбавлених  волі,
регламентується ст. 134 КВК України.

При призначенні заходів стягнення враховуються причини, обставини і
мотиви вчинення порушення, поведінка засудженого до вчинення проступку,
кількість  і  характер  раніше  накладених  стягнень,  а  також  пояснення
засудженого  щодо  суті  проступку.  Стягнення,  що  накладаються,  мають
відповідати тяжкості і характеру проступку засудженого.

За  кілька  проступків,  учинених  одночасно,  накладається  одне
стягнення.

Стягнення може бути накладене лише на особу, яка вчинила проступок,
і  не  пізніше  десяти  діб  з  дня  виявлення  проступку,  а  якщо  у  зв’язку  з
проступком проводилась  перевірка,  то  з  дня  її  закінчення,  але  не  пізніше
шести місяців з дня вчинення проступку.

Накладене стягнення звертається до виконання негайно, а у виняткових
випадках – у строк не пізніше одного місяця з дня його накладення. Якщо
протягом  місяця  з  дня  накладення  стягнення  воно  не  було  звернено  до
виконання, то це стягнення не виконується.

Повторне  переведення  на  поліпшені  умови  тримання  може  бути
застосоване не раніше, ніж через шість місяців з дня відбуття стягнення.

Стягнення  у  виді  попередження  або  догани  накладається  усно  чи
письмово, інші стягнення – тільки письмово.

Стягнення  у  виді  дисциплінарного  штрафу  накладається  тільки  за
злісне порушення встановленого порядку відбування покарання, передбачене
ст.  133  КВК  України,  за  постановою  начальника  колонії  або  особи,  яка
виконує його обов’язки. Постанова оголошується засудженому під розписку.
Стягнена  сума  штрафу  списується  з  особового  рахунку  засудженого  та
перераховується в дохід держави.

Поміщення  засудженого  в  дисциплінарний ізолятор  або  в  карцер  чи
переведення засудженого до приміщення камерного типу (одиночної камери)
проводиться за вмотивованою постановою начальника колонії або особи, яка
виконує його обов’язки, з визначенням строку тримання. 

Стягнення у виді переведення засудженого до приміщення камерного
типу  (одиночної  камери)  накладається  в  разі  безуспішного  застосування
інших заходів впливу. Отже, для застосування цього стягнення у засудженого
повинні  бути наявні непогашені  стягнення або відомості  про застосування
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інших заходів впливу.
До засуджених,  які  поміщені  в  дисциплінарний ізолятор  або  карцер,

переведені  до  приміщення  камерного  типу  (одиночної  камери),  можуть
застосовуватися всі заходи стягнення, за винятком повторного поміщення в
дисциплінарний ізолятор або карцер, повторного переведення до приміщення
камерного типу  (одиночної  камери).  Під час  тримання в  дисциплінарному
ізоляторі,  карцері  або  приміщенні  камерного  типу  (одиночній  камері)
засудженим  забороняються  побачення,  придбання  продуктів  харчування  і
предметів  першої  потреби,  одержання  посилок  (передач)  і  бандеролей,
користування настільними іграми.  У тому числі  не надаються побачення з
адвокатами та іншими фахівцями в галузі права.

Засудженим, які тримаються в дисциплінарному ізоляторі, карцері або
приміщенні  камерного  типу  (одиночній  камері),  надається  щоденна
прогулянка  тривалістю  одна  година.  Посилки  (передачі)  і  бандеролі
вручаються  засудженому  після  закінчення  строку  його  перебування  в
дисциплінарному  ізоляторі,  карцері  або  приміщенні  камерного  типу
(одиночній камері).

Засуджені, які тримаються в дисциплінарному ізоляторі з виведенням
на  роботу,  у  приміщенні  камерного  типу  (одиночній  камері),  працюють
окремо від інших засуджених.

Якщо протягом шести місяців з дня відбуття стягнення засуджений не
буде підданий новому стягненню, він визнається таким, що не має стягнення.

При накладенні стягнення на засудженого адміністрація колонії надає
йому  можливість  у  встановленому  порядку  повідомити  про  це  близьких
родичів, адвоката або інших фахівців у галузі права,  які за законом мають
право на надання правової допомоги особисто чи за дорученням юридичної
особи.

Ст.  133  КВК  України  встановлює,  що  злісним  порушником
установленого порядку відбування покарання є засуджений, який не виконує
законних  вимог  адміністрації,  необґрунтовано  відмовляється  від  праці  (не
менш  як  три  рази  протягом  року);  припинив  роботу  з  метою  вирішення
трудових  та  інших  конфліктів;  уживає  спиртні  напої,  наркотичні  засоби,
психотропні  речовини  або  їх  аналоги  чи  інші  одурманюючі  засоби;
виготовляє, зберігає, купує, розповсюджує заборонені предмети; бере участь
у настільних та інших іграх з метою здобуття матеріальної чи іншої вигоди;
вчинив  дрібне  хуліганство;  систематично  ухиляється  від  лікування
захворювання,  що  становить  небезпеку  для  здоров’я  інших  осіб,  а  також
вчинив  протягом  року  більше  трьох  інших  порушень  режиму  відбування
покарання,  за  умови,  якщо  за  кожне  з  цих  порушень  за  постановою
начальника колонії  або особи,  яка виконує його обов’язки,  були накладені
стягнення, що достроково не зняті або не погашені у встановленому законом
порядку.

Закріплення  цього  поняття  є  важливим  з  огляду  на  те,  що за  злісні
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порушення  режиму  передбачена  більш  сувора  дисциплінарна
відповідальність. Зокрема, злісний порушник режиму може бути переведений
до дільниці посиленого контролю, до приміщень камерного типу або взагалі
до колонії з більшим рівнем безпеки. Крім того, наявність злісних порушень
режиму перешкоджає засудженому бути направленим у дільницю соціальної
реабілітації.

Щодо  посадових  осіб,  які  уповноважені  застосовувати  заходи
заохочення  та  стягнення,  то  серед  них  закон  називає  начальника  колонії
(особа, яка виконує його обов’язки), а також його прямі начальники. Заходи
заохочення  і  стягнення  можуть  застосовувати  також заступник  начальника
колонії, начальник відділення соціально-психологічної служби колонії, але їх
повноваження по застосуванню дисциплінарної практики обмежені (ст. 135
КВК України).

Так,  заступник  начальника  колонії  користується  таким  же,  як  і
начальник цієї колонії, правом застосовувати заходи заохочення і стягнення,
за  винятком  накладення  дисциплінарного  штрафу,  скасування  поліпшених
умов  тримання,  поміщення  засудженого  в  дисциплінарний  ізолятор  або
карцер, переведення засудженого до приміщення камерного типу (одиночної
камери).

Начальник  відділення  соціально-психологічної  служби  колонії  має
право застосовувати в усній формі такі заходи заохочення і стягнення:

- подяка, дострокове зняття раніше накладеного ним стягнення;
- попередження, догана.

7.  Забезпечення  життєдіяльності  засуджених  і  умови  відбування
позбавлення волі у виправних установах різних видів

Матеріально-побутове і медико-санітарне забезпечення засуджених
у  виправних  установах. Організація  матеріально-побутового  та  медико-
санітарного  забезпечення  засуджених  до  позбавлення  волі  є  однією  з
найважливіших умов ефективного застосування до них засобів виправлення.

Матеріально-побутове  і  медико-санітарне  забезпечення  засуджених
являє  собою  сукупність  соціально-правових  заходів,  спрямованих  на
створення умов для нормальної життєдіяльності засуджених та задоволення
їх потреб у їжі, одязі, житлі, медичному обслуговуванні. Налагоджений побут
і  лікування  у  виправних  установах  справляють  істотний  вплив  на  процес
виправлення засуджених.

Порядок  матеріально-побутового  забезпечення  засуджених  до
позбавлення  волі  регламентується  ст.  115  КВК  України,  Правилами
внутрішнього розпорядку установ виконання покарань та іншими відомчими
нормативними документами ДКВС України.

Матеріально-побутове  забезпечення  засуджених  реалізується  за
наступними напрямками: 1)  створення необхідних житлових і  комунально-
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побутових  умов;  2)  забезпечення  харчуванням;  3)  забезпечення  речовим
майном. 

Створення необхідних житлових і комунально-побутових умов є однією
з головних обов'язків адміністрації виправних установ.

Особам,  які  відбувають покарання у виправних і  виховних колоніях,
створюються необхідні житлово-побутові умови, що відповідають правилам
санітарії та гігієни. Норма жилої площі на одного засудженого не може бути
менш як чотири квадратні метри, а у лікувальних закладах при виправних
колоніях,  у  виправних  колоніях,  призначених  для  тримання  і  лікування
хворих на туберкульоз, у стаціонарі – п’яти квадратних метрів.

Житлові приміщення повинні будуватися з урахуванням розташування
спальних кімнат, туалетів, кімнат для проведення культурно-масових заходів,
приміщень для зберігання особистих речей.

До  житлових  приміщень  висуваються  суворі  санітарно-гігієнічні
вимоги. Вони мають бути сухими, мати вентиляцію, електричне та природне
освітлення,  відповідний інвентар  (столи,  тумбочки тощо).  У холодну пору
року  температура  в  жилих  примiщеннях  установ  виконання  покарань
пiдтримується на рiвнi не нижче плюс 18 градусiв за Цельсiєм. Засудженим
надається індивідуальне спальне місце і постільні речі.

Другий напрям матеріально-побутового забезпечення – це забезпечення
засуджених харчуванням за відповідними нормами. Організація харчування
осіб,  які  тримаються  в  установах  виконання  покарань  регламентується
Положенням  про  організацію  продовольчого  забезпечення  у  Державній
кримінально-виконавчій  службі  України  на  мирний  час,  затвердженим
Наказом Міністерства юстиції від 08.06.2012 р.  № 850/5.

Норми  харчування  осіб,  позбавлених  волі,  встановлені  Постановою
Кабінету  Міністрів  України  від  16  червня  1992  року  №336  «Про  норми
харчування осіб,  які  тримаються в установах виконання покарань,  слідчих
ізоляторах  Державної  кримінально-виконавчої  служби,  ізоляторах
тимчасового  тримання,  приймальниках-розподільниках  та  інших
приймальниках Міністерства внутрішніх справ».

В  місцях  позбавлення  волі  організовується  3-разове  харчування,  яке
диференціюється за калорійністю та асортиментом залежно від віку, здоров’я,
роботи, яку виконує засуджений. Такий порядок пов’язаний з різним рівнем
енерговитрат людини в різному віці і при виконанні різних видів робіт. Так,
наприклад,  на  роботах  із  шкідливими  умовами  праці,  де  передбачається
профілактичне харчування, засудженим видається безкоштовно в дні роботи
додатково  молоко  або  інші  продукти.  За  рахунок  коштів  підприємств,  що
залучають  до  праці  засуджених,  їм  може  бути  організовано  додаткове
харчування  понад встановлених норм.  Також підвищені  норми харчування
надаються вагітним жінкам, матерям-годувальницям, неповнолітнім, хворим,
інвалідам тощо.

Вартість харчування із заробітку засуджених вираховується щомісячно
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з дня перебування їх в установах виконання покарань. Вартість харчування,
не стягнута у поточному місяці із засуджених внаслідок низького заробітку
або його відсутності, в наступні місяці не стягується.

Третім напрямком матеріально-побутового забезпечення засуджених в
місцях позбавлення волі є забезпечення їх речовим майном.

Засуджені забезпечуються за відповідними нормами одягом, білизною і
взуттям за сезоном з урахуванням статі, віку, характеру робіт, що підлягають
виконанню,  і  кліматичних  умов,  а  в  лікувальних  закладах  –  спеціальним
одягом та взуттям. Вищевказані норми регулюються Порядком забезпечення
речовим  майном  засуджених,  які  відбувають  покарання  в  установах
виконання  покарань  та  слідчих  ізоляторах,  затвердженим  Наказом
Міністерства юстиції від 20.02.2012 р.  № 280/5.

Вартість речей, крім спеціального одягу, оплачується засудженими. За
їхнім  бажанням  вартiсть  цього  майна  може  повнiстю  або  частково
оплачуватись із коштiв, що перебувають на особових рахунках. У випадках
відсутності коштівна особових рахунках засуджених для утримання вартості
одягу  і  взуття  у  поточному  місяці,  заборгованість  за  вказані  предмети
речового майна стягується в наступні місяці до повного її погашення. Пiсля
оплати вартостi отриманого майна воно переходить у власнiсть засуджених
Ремонт одягу та взуття засуджених проводиться в майстернях установ. Якщо
засуджений звільняється з  виправної  установи і  не  має одягу  та взуття за
сезоном та не має коштів на їх придбання, він забезпечується такими речами
за рахунок держави.

Засудженим неповнолітнім, інвалідам першої та другої груп, жінкам із
вагітністю понад  чотири  місяці,  непрацюючим жінкам,  які  мають  дітей  у
будинках  дитини  при  виправних  колоніях,  непрацюючим  чоловікам  віком
понад шістдесят років і жінкам – понад п’ятдесят п’ять років (якщо вони не
одержують пенсії), а також особам, звільненим від роботи через хворобу, в
тому числі хворим на активну форму туберкульозу, харчування, одяг, взуття,
білизна і комунально-побутові послуги надаються безоплатно.

Засуджені з дозволу адміністрації можуть із коштів, які знаходяться на
особових  рахунках,  додатково  придбавати  взуття  і  одяг,  у  тому  числі
спортивний,  оплачувати  лікувально-профілактичні  послуги,  що  надаються
додатково  за  призначенням  лікаря,  отримувати  необхідне  за  медичними
показаннями дієтичне харчування.

В  установах  засудженим  можуть  надаватись  платнi  послуги,  у  тому
числі,  фотографування,  прокат  кіно  та  відеофільмів,  додаткове  медичне
обслуговування, ремонт годинникiв, електробритв та iнший дрiбний ремонт
предметiв  і  речей,  якi  дозволенi  до  використання,  банно-пральні  та  інші
послуги.

Засудженi,  якi  тримаються  в  колонiях  мінімального  рівня  безпеки  з
полегшеними умовами тримання, а також у дільницях соціальної реабілітації,
харчування  і  речове  майно  придбавають  за  власні  кошти.  Комунально-
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побутовi послуги оплачуються ними на загальних умовах за встановленими
тарифами. Особам, якi не працюють у зв’язку із захворюванням, а також із
причин, від них не залежних (карантин, погоднi умови і т. ін.), і не отримують
за цей час заробiтну плату, зазначені види забезпечення та обслуговування
надаються за встановленими нормами за рахунок кошторису установи.

Перелічені  основні  напрями  матеріально-побутового  забезпечення
засуджених є обов’язковими.

Крім  того,  відповідно  до  кримінально-виконавчого  законодавства  і
Правил  внутрішнього  розпорядку  установ  виконання  покарань  особи,  які
відбувають  покарання  у  виді  позбавлення  волі,  мають  право  на  додаткові
види матеріально-побутового забезпечення: торгівельне обслуговування для
придбання засудженими продуктів харчування та предметів першої потреби,
літератури  і  письмового  приладдя;  одержання  посилок  (передач)  і
бандеролей, а також грошових переказів, тощо.

Загальна декларація прав людини проголошує, що кожна людина має
право на  такий життєвий рівень і  медичний догляд,  який є  достатнім для
підтримання  її  здоров’я  та  її  сім’ї.  Щодо  засуджених  забезпечення
матеріально-побутового  і  медико-санітарного  обслуговування  є  обов’язком
органів і установ виконання покарань.

Ще  однією  з  умов  відбування  покарання  є  медико-санітарне
забезпечення засуджених до позбавлення  волі,  що здійснюється медичною
службою  установ  виконання  покарань.  Відповідно  до  міжнародних
документів  медичне  обслуговування  в  установах  виконання  покарань  має
надаватися й організовуватися за такими якісними стандартами й на  такому
високому професійному рівні, що відповідають тим, які використовуються в
установах охорони здоров’я поза місцями позбавлення волі. 

Порядок медико-санітарного забезпечення засуджених регламентується
ст.  116  КВК  України,  Правилами  внутрішнього  розпорядку  установ
виконання  покарань,  відомчими  нормативними  документами  Міністерства
охорони здоров’я України та Міністерства юстиції України.

Відповідно  до  ч.  2  ст.  116  КВК України  лікувально-профілактична  і
санітарно-протиепідемічна робота в місцях позбавлення волі організовується
і провадиться так, як це визначено законодавством про охорону здоров’я. Це
означає,  що  організація  медико-санітарного  забезпечення  в  колоніях
відповідає  вимогам  її  надання  населенню  країни.  Правила  внутрішнього
розпорядку  установ  виконання  покарань  передбачають,  що  в  колоніях
здійснюється:  а)  клінічне  обстеження  та  нагляд  за  засудженими  з  метою
оцінки стану здоров’я, а при виявленні хвороб – застосування раціональної
терапії  та  встановлення  непрацездатності;  б)  амбулаторне,  стаціонарне  і
спеціалізоване  лікування  методами  та  засобами,  що  рекомендовані
інструктивно-методичними  вказівками  Міністерства  охорони  здоров’я
України.

Медико-санітарне  обслуговування  засуджених  забезпечується
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медичними частинами, які є структурними підрозділами виправних колоній.
Воно  починається  з  моменту  прибуття  засудженого  в  установу  виконання
покарань, де він зобов’язаний пройти повне медичне обстеження та санітарну
обробку.  Надалі  засуджені  зобов’язані  виконувати  правила  особистої  і
загальної гігієни та вимоги санітарії. 

На медичну службу установ виконання покарань покладені завдання:
здійснення медичного контролю за станом здоров’я осіб, позбавлених волі,
шляхом проведення систематичних медичних оглядів та обстежень з метою
своєчасного виявлення хворих із соматичними, інфекційними, паразитарними
й іншими захворюваннями та осіб з патологічними та передпатологічними
станами;  надання  медичної  допомоги  в  місцях  позбавлення  волі,  а  при
необхідності залучення ресурсів лікувальних закладів територіальних органів
охорони  здоров’я;  організація  забезпечення  медичного  благополуччя;
контроль  за  організацією  харчування  осіб,  які  утримуються  в  місцях
позбавлення  волі  відповідно  до  норм,  що  визначені  Кабінетом  Міністрів
України; систематичний аналіз стану захворюваності й утрати працездатності
з  метою  проведення  лікувально-профілактичних  заходів;  пропаганда
медичних та гігієнічних знань.

Крім  того,  що  засуджені  забезпечуються  належним  рівнем
обслуговування  медичною  службою  колонії,  вони  також  мають  право
звертатися  за  лікарськими  консультаціями  та  лікуванням  до  медичних
установ,  що  надають  платні  послуги.  Консультації  та  лікування  у  таких
випадках проводяться в медичній частині колонії під наглядом працівників
медичної  служби.  Оплата  цих  послуг  і  придбання  ліків  здійснюються  за
рахунок власних коштів засудженими або їх родичами.

Медичні  установи  кримінально-виконавчої  системи  мають  бути
забезпечені  необхідним  обладнанням  для  кваліфікованого  проведення
лікування засуджених. Як виняток для надання екстреної допомоги засуджені
можуть  бути  направлені  до  лікувальних  установ  Міністерства  охорони
здоров’я  України.  В  таких  випадках  охорона  і  нагляд  за  засудженим
здійснюються адміністрацією виправної колонії.

В  лікувальних  установах  встановлюється  суворо  регламентований
внутрішній розпорядок, аналогічний внутрішньому розпорядку кримінально-
виконавчої  установи,  але  з  особливостями,  які  визначені  функціями  і
завданнями цих установ.

До  засуджених  до  позбавлення  волі  осіб,  які  мають  хворобу,  що
становить небезпеку для здоров’я інших осіб, та тих, які не пройшли повного
курсу  лікування  і  відмовляються  від  нього,  адміністрацією  колонії
застосовуються призначені судом примусові заходи медичного характеру або
примусове лікування (ст. 117 КВК України).

У  виправних  установах  забезпечується  суворе  виконання  санітарно-
гігієнічних  і  протиепідемічних  норм  і  вимог.  За  виконання  встановлених
санітарно-гігієнічних  і  протиепідемічних  вимог,  що  забезпечують  охорону
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здоров’я засуджених, несе відповідальність адміністрація виправних установ.
Умови відбування позбавлення волі у виправних установах різних

видів. Однією з основних вимог режиму позбавлення волі є створення різних
умов відбування покарання для різних категорій засуджених.  Норми гл. 20
КВК України визначають особливості виконання позбавлення волі у колоніях
різних видів.

У  колоніях  мінімального  рівня  безпеки  з  полегшеними  умовами
тримання установлюються найбільш сприятливі умови відбування покарання
для засуджених. Згідно із ч. 3 ст. 138 КВК України у колоніях такого виду
встановлюється  режим,  передбачений  для  засуджених,  які  тримаються  у
дільницях  соціальної  реабілітації  виправних  колоній  (ч.  2  ст.  99  КВК
України).  Це  означає,  що  засуджені,  які  відбувають  покарання  у  таких
колоніях:

-  тримаються  під  наглядом,  а  на  території  житлової  зони  –  під
охороною;

- у вільний від роботи час від підйому до відбою користуються правом
вільного пересування в межах території колонії;

- з дозволу адміністрації колонії можуть пересуватися без нагляду поза
територією колонії,  але  в межах населеного пункту,  якщо це необхідно за
характером виконуваної ними роботи або у зв’язку з навчанням;

- можуть носити цивільний одяг, мати при собі портативні персональні
комп’ютери та аксесуари до них, гроші та цінні речі, користуватися грішми
без обмеження;

-  мають  право  відправляти  листи,  отримувати  бандеролі,  посилки,
передачі,  одержувати короткострокові  побачення  без  обмеження,  а  тривалі
побачення – до трьох діб один раз на місяць;

-  після відбуття шести місяців покарання в разі відсутності порушень
режиму  відбування  покарання,  наявності  житлових  умов  з  дозволу
адміністрації  колонії  можуть  проживати  в  межах  населеного  пункту,  де
розташована колонія,  із своїми сім’ями, придбавати відповідно до чинного
законодавства жилий будинок і заводити особисте господарство.

У  колоніях  же  мінімального  рівня  безпеки  із  загальними  умовами
тримання,  середнього  й  максимального  рівнів  безпеки  особливості
відбування покарання проявляються:

1) засуджені  мають  право  придбавати  за  безготівковим  розрахунком
продукти харчування, одяг, взуття,  білизну та предмети першої потреби на
гроші,  зароблені  в  колоніях,  одержані  за  переказами,  за  рахунок пенсії  та
іншого доходу, без обмеження їх обсягу (ст. 108 КВК України);

2)  в  отриманні  права  на  поліпшення  умов  тримання  (ст.  100  КВК
України);

3) у різних умовах ізоляції засуджених у межах однієї виправної колонії
(ч. 1 ст. 94 КВК України).

Поліпшення  умов  тримання  у  виправних  колоніях  залежить  від
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наступних підстав: 1) сумлінної поведінки; 2) сумлінного ставлення до праці;
3)  строку  відбування  покарання;  4)  перебування  у  дільниці  ресоціалізації
виправної колонії.

Причому таке право може бути надане після відбуття:
-  не менше однієї третини строку покарання – у виправних колоніях

мінімального рівня безпеки із загальними умовами тримання;
-  не  менше  половини  строку  покарання  –  у  виправних  колоніях

середнього і максимального рівня безпеки.
Житлові  умови  та  правила  розміщення  засуджених  в  колоніях

мінімального  та  середнього  рівнів  безпеки,  а  також  звичайних  жилих
приміщеннях колоній максимального рівня безпеки є однаковими. Засуджені
розміщуються в гуртожитках і забезпечуються жилою площею за нормами,
встановленими КВК України. 

У виправних колоніях максимального рівня безпеки засуджені можуть
триматися в умовах суворої ізоляції як у звичайних жилих приміщеннях, так і
у приміщеннях камерного типу.

У  приміщеннях  камерного  типу  виправних  колоній  максимального
рівня безпеки тримаються найбільш небезпечні категорії засуджених, а саме:

- чоловіки, засуджені до покарання у виді довічного позбавлення волі;

-  чоловіки,  яким покарання  у  виді  смертної  кари замінено довічним
позбавленням волі;

- чоловіки, засуджені за умисні особливо тяжкі злочини;
-  чоловіки,  засуджені  за  вчинення  умисного  тяжкого  або  особливо

тяжкого злочину в період відбування покарання у виді позбавлення волі;
- чоловіки, які раніше були засуджені до позбавлення волі за будь-який

з  таких  злочинів:  проти  основ  національної  безпеки  України;  умисне
вбивство при обтяжуючих обставинах; захоплення заручників; зґвалтування,
що  спричинило  особливо  тяжкі  наслідки,  а  також  зґвалтування
неповнолітньої  чи  неповнолітнього,  малолітньої  чи  малолітнього;  розбій,
вчинений  організованою  групою  або  поєднаний  із  заподіянням  тяжких
тілесних  ушкоджень;  вимагання,  вчинене  організованою  групою  або
поєднане із заподіянням тяжкого тілесного ушкодження; створення злочинної
організації;  бандитизм; терористичний акт;  посягання на життя працівника
правоохоронного  органу,  члена  громадського  формування  з  охорони
громадського  порядку  і  державного  кордону  або  військовослужбовця;
посягання на життя судді, народного засідателя чи присяжного у зв'язку з їх
діяльністю, пов'язаною із здійсненням правосуддя; злісна непокора вимогам
адміністрації виправної установи; втеча з місця позбавлення волі або з-під
варти і  які  знову вчинили будь-який з  перелічених злочинів,  за  який вони
засуджені до покарання у виді позбавлення волі;
чоловіки,  переведені  із  колоній  середнього  рівня  безпеки  на  підставах,
передбачених цим Кодексом.

 У  виправних  колоніях  максимального  рівня  безпеки  з  триманням
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засуджених  у  ПКТ  на  території,  де  розташовані  ці  приміщення,
розташовуються ДІЗО, ОК, камери для праці засуджених, карцер. Біля цих
приміщень  облаштовуються  дворики  для  прогулянки  засуджених,  в  яких
розташовуються  гімнастична  перекладина  та  паралельні  бруси.  У  ПКТ
обладнуються спеціальні ізольовані приміщення для проведення соціально-
виховної  та  психологічної  роботи  із  засудженими,  надання  їм  телефонні
розмови, побачення з адвокатами, іншими особами та здійснення особистого
приймання засуджених.

У звичайних жилих приміщеннях колоній максимального рівня безпеки
тримаються такі категорії засуджених:
- чоловіки, яким покарання у виді смертної кари або довічного позбавлення
волі замінено позбавленням волі на певний строк у порядку помилування або
амністії; чоловіки, засуджені за умисні особливо тяжкі злочини; чоловіки, які
раніше двічі в будь-якій послідовності були засуджені до позбавлення волі за
такі злочини: проти основ національної безпеки України; умисне вбивство;
умисне  тяжке  тілесне  ушкодження;  захоплення  заручників;  зґвалтування;
розбій,  вчинений  при  обтяжуючих  обставинах;  вимагання,  вчинене  при
обтяжуючих обставинах; виготовлення, зберігання, придбання, перевезення,
пересилання, ввезення в Україну з метою збуту або збут підроблених грошей,
державних цінних паперів чи білетів державної лотереї; створення злочинної
організації;  бандитизм;  терористичний  акт;  створення  непередбачених
законом воєнізованих або збройних формувань; викрадення,  привласнення,
вимагання  вогнепальної  зброї,  бойових  припасів,  вибухових  речовин  чи
радіоактивних  матеріалів  або  заволодіння  ними  шляхом  шахрайства  або
зловживання службовим становищем; незаконне заволодіння транспортним
засобом  при  обтяжуючих  обставинах;  контрабанда  наркотичних  засобів,
психотропних речовин, їх аналогів або прекурсорів; незаконне виробництво,
виготовлення,  придбання,  зберігання,  перевезення,  пересилання  чи  збут
наркотичних засобів, психотропних речовин або їх аналогів; організація або
утримання місць для незаконного вживання,  виробництва чи виготовлення
наркотичних засобів,  психотропних речовин або їх  аналогів;  посягання на
життя працівника правоохоронного органу, члена громадського формування з
охорони  громадського  порядку  і  державного  кордону  або
військовослужбовця;  посягання  на  життя  судді,  народного  засідателя  чи
присяжного у зв'язку з їх діяльністю, пов'язаною із здійсненням правосуддя;
злісна  непокора  вимогам  адміністрації  виправної  установи;  втеча  з  місця
позбавлення волі або з-під варти; посягання на життя представника іноземної
держави і які знову вчинили будь-який з перелічених злочинів, за який вони
засуджені до покарання у виді позбавлення волі.

Переведення  засуджених  у  колоніях  максимального  рівня  безпеки  з
приміщень  камерного  типу  у  звичайні  житлові  приміщення  може  бути
здійснено після фактичного відбуття не менше однієї четвертої призначеного
судом строку покарання при умові, що вони стали на шлях виправлення (ч. 1
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ст. 101 КВК України).
У виправних колоніях максимального рівня безпеки засуджені мають

право  витрачати  для  придбання  продуктів  харчування,  одягу,  взуття  та
предметів першої потреби гроші, зароблені у виправній колонії, одержані за
переказами, за рахунок пенсії та іншого доходу, без обмеження їх обсягу.

Засудженим,  які  перебувають  у  дільниці  посиленого  контролю,
надаються  одне  короткострокове  побачення  на  місяць  і  одне  тривале
побачення на три місяці.

Засудженим, які перебувають у дільниці ресоціалізації, надаються одне
короткострокове побачення на місяць і одне тривале побачення на два місяці.

Засудженим, які перебувають у приміщеннях камерного типу, надається
щоденна прогулянка тривалістю одна година.
 При сумлінній поведінці і ставленні до праці після відбуття не менше
половини  строку  покарання  засуджені,  які  тримаються  в  дільниці
ресоціалізації виправної колонії, мають право на поліпшення умов тримання.
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Тема  8 Порядок  та  умови  виконання  покарань  у  виді  довічного
позбавлення волі та арешту

1. Порядок і умови виконання та відбування покарання у виді
довічного позбавлення волі

Введення  у  2000  р.  замість  смертної  кари  альтернативного  і  досить
суворого  покарання,  яким  є  довічне  позбавлення  волі,  цілком  відповідає
проєвропейській  орієнтації  України  та  демократичним  цінностям,
проголошеним у КК України та міжнародних стандартах про права людини. 

Стаття 64 КК України 2001 р. визначає, що довічне позбавлення волі
встановлюється за  вчинення особливо тяжких злочинів і  застосовується за
умови,  якщо суд  не  знайде  підстав  для  застосування  позбавлення  волі  на
певний  строк.  Основними  міжнародними  документами,  що  визначають
правила поводження з особами, засудженими до довічного позбавлення волі,
є  Рекомендації  ООН  стосовно  довічного  позбавлення  волі  (1995  р.)  і
Резолюція (76)-2 «Про поводження з в’язнями, що відбувають тривалий строк
ув’язнення», яка була прийнята у 1976 р. Комітетом міністрів Ради Європи, та
Рекомендація  К  (82)  17  «Про  тримання  під  вартою  й  поводження  з
небезпечними в’язнями», що була прийнята Комітетом міністрів Ради Європи
у 1982 р. Основна ідея цих документів полягає в тому, щоб із засудженим до
довічного позбавлення волі  поводитися як  з  особистістю,  поважаючи його
людську гідність,  і  задовольняти його потреби у спілкуванні та соціально-
корисних контактах із зовнішнім світом.

Цей  вид  покарання  наочно  демонструє  торжество  принципів,
притаманних  діяльності  органів  та  установ  виконання  покарань.  Так,  по-
перше,  не  може  бути  ніяких  сумнівів,  що  запровадження  довічного
позбавлення  волі  як  альтернативи  смертній  карі  відповідає  сучасним
уявленням  про  гуманізм  у  сфері  застосування  покарань  та  поводження  із
засудженими.  Запроваджений  режим  довічного  позбавлення  волі  створює
умови для запобігання можливої деградації особи через багаторічну ізоляцію
від  суспільства.  По-друге,  при  застосуванні  довічного  позбавлення  волі  у
засуджених  залишається  право  на  життя,  що  є  втіленням  принципу
поважання  прав  людини,  сформульованому  в  Загальній  декларації  прав
людини.  По-третє,  зміст  даного  заходу  державного  примусу  відповідає
вимогам  справедливості  при  застосуванні  покарання,  бо  певним  чином
відображає  співрозмірність  злочину  та  кари.  По-четверте,  втіленням
принципу  невідворотності  виконання  покарання  є  те,  що  засуджені  до
довічного  позбавлення  волі  мають  зазнавати  відповідних  правообмежень,
притаманних цьому  виду  покарань,  протягом щонайменше 20  років  перед
тим, як у них виникне можливість клопотатись про помилування. По-п’яте,
реалізацією  принципу  законності  буде  те,  що  КВК  України  ставить
обмеження прав і свобод засуджених до довічного позбавлення волі у певні
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межі  і  зобов’язує  всіх  суб’єктів  виконання-відбування  даного  покарання
дотримуватись  вимог  законодавства,  тобто  їх  поведінка  має  відповідати
запропонованій законодавчій моделі.

За  даними  Державної  кримінально-виконавчої  служби  України,
чисельність осіб, засуджених до кримінальних покарань у виді позбавлення
волі  на  певний  строк,  залишається  високою,  а  засуджених  до  довічного
позбавлення волі – має тенденцію до зростання. 

Довічне позбавлення волі – це найтяжчий вид основних покарань, що
полягає  в  довічній  ізоляції  особи,  визнаної  судом  винною  у  вчиненні
особливо  тяжкого  злочину,  від  суспільства  в  спеціальних  кримінально-
виконавчих установах.

Довічне позбавлення волі має загальні ознаки, які притаманні й іншим
покаранням:  покарання  у  виді  довічного  позбавлення  волі  є  заходом
державного примусу і призначається від імені держави і виключно вироком
суду; довічне позбавлення волі призначається тій особі,  яка визнана судом
винною  у  вчинені  злочину;  мета  довічного  позбавлення  волі  полягає  в
передбаченому КК України обмеженні прав і свобод засудженого і тягне за
собою судимість.

Поряд із цим, покаранню у виді довічного позбавлення волі присутні
також і  специфічні  ознаки,  серед яких важливо виділити:  особливий зміст
виконання  і  відбування;  спеціально  встановлене  місце;  режим  підвищеної
суворості; довічність відбування покарання тощо. Даний вид кримінального
покарання містить у собі найсуворіші елементи ізоляції від суспільства, тому
він міститься в окремому Розділі КВК України.

Порядок і умови виконання та відбування покарання у виді довічного
позбавлення волі врегульовані гл. 22 (ст. 150-151-2) КВК України. Так, згідно
зі  ст.  150  КВК  України  засуджені  до  довічного  позбавлення  волі  мають
відбувати  покарання: чоловіки  –  у  секторах  максимального  рівня  безпеки
виправних  колоній  середнього  рівня  безпеки  та  виправних  колоніях
максимального рівня безпеки; жінки – у секторах середнього рівня безпеки
виправних  колоній  мінімального  рівня  безпеки  із  загальними  умовами
тримання  та виправних колоніях середнього рівня безпеки. Причому однією
з  головних  умов  є  те,  що  засуджені  до  довічного  позбавлення  волі
тримаються окремо від інших категорій засуджених. 

Незважаючи на те, що на осіб, які відбувають довічне позбавлення волі,
поширюються  права  й  обов’язки  засуджених  до  позбавлення  волі,
передбачені  ст.  107 КВК України,  все  ж таки умови відбування довічного
позбавлення волі  мають свою специфіку,  бо вони відрізняються навіть від
умов  відбування  покарання  для  інших  категорій  засуджених  в  колонії
максимального рівня безпеки. Так, за ст. 151 КВК України проявляється це в
тому, що ступінь ізоляції цих осіб як від зовнішнього світу, так і від інших
засуджених вищий, оскільки засуджені, які відбувають довічне позбавлення
волі, розміщуються окремо від інших засуджених та осіб, узятих під варту, в
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окремих  камерах,  залежно  від  жилої  площі,  психологічної  сумісності
проживання  за  визначенням  адміністрації  установи.  Особи,  яким  вироком
суду  призначено  покарання  у  виді  довічного  позбавлення  волі,
забезпечуються  одягом  спеціального  зразка.  Переміщення  таких  осіб  на
території  установи  та  за  її  межами  (крім  участі  в  судовому  засіданні)  в
іншому одязі  заборонено.  На прохання засуджених та  в  інших необхідних
випадках з метою захисту цих осіб від можливих посягань на їхнє життя з
боку інших засуджених чи запобігання вчиненню ними нових злочинів або
при наявності медичного висновку за мотивованою постановою начальника
колонії їх можуть тримати в одиночних камерах.

Засуджені  до  довічного позбавлення волі  мають право:  витрачати  на
місяць  для  придбання  продуктів  харчування  і  предметів  першої  потреби
гроші,  зароблені  в  колонії,  одержані  за  переказами,  за  рахунок  пенсій  та
іншого  доходу,  без  обмеження  їх  обсягу;  одержувати  один  раз  на  місяць
короткострокове побачення та один раз на два місяці  тривале побачення з
близькими  родичами.  Засуджені  до  довічного  позбавлення  волі  мають
можливість  користуватися  книгами,  журналами  й  газетами  з  бібліотеки
установи, а також придбаними через торговельну мережу чи переданими від
родичів  та  інших  осіб,  а  також передплатними  виданнями.  У  вільний  від
роботи  час  вони  можуть  підвищувати  свій  загальноосвітній  рівень,
звертаючись  до  консультаційних  пунктів  виправних  колоній.  Правила
внутрішнього  розпорядку  установ  виконання  покарань  не  передбачають
можливості демонстрації засудженим до довічного позбавлення волі відео- та
кінофільмів, але ці особи можуть користуватися телевізорами, придбаними за
рахунок  родичів,  за  наявності  можливості  розміщення  їх  у  камері  (норма
жилої площі на одного засудженого не може бути менш як чотири квадратні
метри).  У  камері,  де  відбувають  покарання  двоє  засуджених  до  довічного
позбавлення  волі,  встановлюються:  металеві  ліжка,  стіл  для  вживання їжі,
лавка  на  довжину  стола,  настінна  шафа  або  закрита  полиця,  вішалка  для
верхнього  одягу,  тумбочка,  гучномовець,  водогінний  кран,  раковина  під
умивальник, санвузол та урна для сміття.

Засудженим  надається  щоденна  прогулянка  тривалістю  одна  година.
При виведенні засуджених на прогулянку в зимовий період їх забезпечують
верхнім  одягом.  Верхній  одяг  засуджених  до  довічного  позбавлення  волі
відрізняється від  одягу інших засуджених.  У разі  виведення засуджених із
камер до них застосовуються наручники. При застосуванні наручників руки
засуджений тримає  за  спиною,  а  супроводжують його на  прогулянку  двоє
молодших  інспекторів  служби  нагляду  та  безпеки  і  кінолог  зі  службовим
собакою. Двері камер, у яких відбувають покарання засуджені до довічного
позбавлення  волі,  в  обов’язковому  порядку  обладнуються  механічними  та
електромеханічними  замками  спеціального  типу,  дозвіл  на  відкриття  яких
можна отримати тільки з чергової частини установи. Молодшим інспекторам,
які  несуть  службу  біля  засуджених  до  довічного  позбавлення  волі,
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категорично  забороняється  самостійно  відчиняти  двері  камер,  переводити
засуджених без дозволу чергового помічника начальника установи з однієї
камери до іншої.

На доповнення заборон, що встановлені в ст. 107 КВК України для осіб,
позбавлених  волі  на  певний  строк,  Правила  внутрішнього  розпорядку
установ  виконання  покарань  забороняють  засудженим  до  довічного
позбавлення волі встановлювати зв’язки з особами, які тримаються в інших
камерах, затуляти отвір для нагляду за засудженими. Засуджені до довічного
позбавлення  волі  виводяться  на  роботу  у  спеціально  обладнані  виробничі
цехи,  які  розміщуються  в  ізольованих  приміщеннях,  де  встановлюються
додаткові  засоби  охорони  та  забезпечується  надійна  ізоляція,  що
унеможливлює  контакти  цієї  категорії  засуджених  з  іншими  особами,
позбавленими волі.  У разі неможливості працевикористання засуджених до
довічного  позбавлення  волі  у  таких  виробничих  цехах  вони  працюють  із
додержанням  вимог  санітарних  норм  і  правил  охорони  праці  у  робочих
камерах при приміщеннях камерного типу, в яких вони проживають.

Для надання медичної допомоги засудженим до довічного позбавлення
волі додатково обладнуються палати-камери для ізоляції та лікування таких
засуджених.

У  спеціальному  приміщенні  для  проведення  соціально-виховної  та
психологічної  роботи  із  засудженими  до  довічного  позбавлення  волі,
побачень  їх  з  адвокатами,  іншими  особами  та  здійснення  особистого
приймання цих засуджених встановлюються вмуровані в підлогу або відкидні
стіл та стілець для засудженого, які відгороджуються металевими ґратами з
отвором та дверима, що обладнані механічним замком. Стіл та стілець для
представника адміністрації встановлюються таким чином, щоб засуджений не
мав змоги перешкодити представнику адміністрації вільно вийти з камери.
Стіл в обов’язковому порядку обладується кнопкою тривожної сигналізації з
виводом на пульт чергової частини.

Якщо соціально-виховна робота із засудженими до позбавлення волі на
певний  строк  має  метою  виправлення  й  ресоціалізацію  засуджених,  то
соціально-психологічна робота із засудженими до довічного позбавлення волі
відрізняється  тим,  що  спрямована  на  формування  та  збереження  у  них
соціально-корисних  навичок,  нейтралізацію  негативного  впливу  умов
тривалої ізоляції на особистість засуджених, профілактику та попередження
їх  агресивної  поведінки щодо персоналу,  інших засуджених та  щодо себе,
усвідомлення  провини  за  вчинені  злочини  та  розвиток  прагнення  до
відшкодування заподіяної шкоди.

При сумлінній поведінці і ставленні до праці після відбуття п’яти років
строку покарання засудженому може бути дозволено брати участь у групових
заходах  освітнього,  культурно-масового  та  фізкультурно-оздоровчого
характеру. Крім того, відповідно до ч. 2 ст. 151-1 КВК України засуджені до
довічного  позбавлення  волі  мають  можливість  на  зміни  умов  тримання  в
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межах колонії максимального рівня безпеки.
Після  фактичного  відбуття  не  менше  як  двадцяти  років  покарання

засуджений  до  довічного  позбавлення  волі  матиме  можливість  подавати
Президенту  України  клопотання  про  помилування.  Отже,  чинний
Кримінальний кодекс України передбачає лише один шлях виходу на свободу
осіб, засуджених до довічного позбавлення волі, – через застосування до них
помилування по відбутті 20 років ув’язнення. Довічне позбавлення волі у разі
помилування  такого  засудженого  буде  замінюватися  позбавленням  волі  на
певний строк, але не менше 25 років (ч. 2 ст. 87 КК України). Верхня межа
цього більш м’якого покарання Законом не передбачена. Отже, у цьому разі у
засудженого з’являється  хоч  далека,  але  все  ж перспектива  звільнення  від
відбування покарання.

2.Правове регулювання та порядок виконання покарання у виді
арешту

Серед  покарань  закріплених  у  ст.  51  КК України,  арешт є  відносно
новим видом кримінального покарання в Україні.

Відповідно до ч. 1 ст. 60 КК України, покарання у виді арешту полягає в
триманні засудженого в умовах ізоляції і встановлюється на строк від одного
до  шести  місяців.  Арешт не  застосовується  до  осіб  віком до шістнадцяти
років, вагітних жінок та до жінок, які мають дітей віком до семи років.

У широкому значенні арешт характеризується за ознаками, які властиві
усім видам покарань, тобто: є заходом державного примусу; призначається:
від імені держави і виключно вироком суду; тій особі, яка визнана винною у
вчиненні злочину; за вчинення саме злочину; полягає у передбаченому КК
обмеженні прав і свобод засудженого; тягне за собою судимість.

Арешт у вузькому значенні характеризується за такими специфічними
ознаками,  як:  особливості  змісту  (лімітація  волі,  що здійснюється  шляхом
пригнічення рефлексу особистої свободи у засудженого за допомогою його
фізичної ізоляції); спеціально встановлене місце відбування (арештний дім);
режим  підвищеної  суворості  (який  проявляється  у  значній  кількості
правообмежень,  навіть  у  порівнянні  з  найсуворішим  видом  покарання  –
позбавленням волі); короткочасний строк покарання. 

Виходячи  з  аналізу  загальних  та  специфічних  ознак  арешту  та
виявлення ознак, які відрізняють арешт від покарання у виді позбавлення волі
(різні установи відбування означених покарань; різний режим; різні тактичні
цілі;  арешт  та  позбавлення  волі  передбачені  за  вчинення  злочинів  різної
тяжкості;  різне  коло  осіб,  до  яких  повинні  застосовуватися  арешт  та
позбавлення волі), можна зробити висновок про те, що арешт є окремим та
самостійним видом покарання, яке займає власне місце у системі покарань.

Необхідно  також  відзначити,  оскільки  арешт  є  покаранням  із
підвищеним рівнем суворості режиму та пов’язаним із фізичною ізоляцією
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засудженої особи від суспільства, то він є суворішим за обмеження волі.
Отже,  арешт є видом кримінального покарання,  призначається особі,

винній  у  вчиненні  злочину  невеликої  та  середньої  тяжкості,  і  полягає  у
короткочасному  утриманні  засудженого  в  специфічній  установі  виконання
покарань – арештному домі – в умовах фізичної ізоляції та режимних умовах
підвищеної суворості строком від одного до шести місяців.

Порядок і умови виконання покарання у виді арешту регулюються гл.
12 КВК України і Правилами внутрішнього розпорядку установ виконання
покарань.

Арешт  є  основним  покаранням,  відповідно  до  якого  засуджений  на
строк,  встановлений  вироком  суду,  поміщається  в  спеціальну  установу  –
арештний  дім  (ст.  50  КВК  України).  Згідно  ч.  2  ст.  50  КВК  України
засуджений відбуває весь строк покарання в одному арештному домі. Слід
звернути увагу,  що на відміну від виконання покарання у виді  обмеження
волі, коли місце відбування покарання обмежується межами адміністративно-
територіальної  одиниці,  на  якій  вони  проживали  або  були  засуджені,
засуджені  до  арешту  повинні  відбувати  покарання  тільки  за  місцем
засудження.  Це означає,  що засуджений до цього виду покарання повинен
триматися в межах адміністративної території області, де розташований суд,
який проголосив вирок.

Переведення  засудженого  до  арешту  з  одного  арештного  дому  до
іншого допускається у разі його хвороби або для забезпечення його особистої
безпеки,  а  також  за  інших  виняткових  обставин,  що  перешкоджають
подальшому знаходженню засудженого в даному арештному домі ( ч. 3 ст. 50
КВК України і п. 19 Правил).

Згідно  з  Правилами  особи,  засуджені  до  арешту,  тимчасово,  до
створення  арештних  домів,  відбувають  покарання  в  слідчих  ізоляторах  за
місцем засудження.

Засуджені  забезпечуються жилою площею за нормою 4 кв.  метри на
особу та тримаються в окремих камерах по 3-10 осіб в одній камері.

У  разі  необхідності  та  з  метою  захисту  засудженого  від  можливих
посягань на його життя з боку інших засуджених чи запобігання вчиненню
ним нового злочину або за наявності  медичного висновку за мотивованою
постановою начальника установи їх можуть тримати в одиночних камерах.

Відповідно до ст. 51 КВК України і Правил засуджених розміщують у
камерах з дотриманням таких умов:

- чоловіків – окремо від жінок;
- неповнолітніх – окремо від усіх інших категорій засуджених;
-засуджених,  яких  уперше  притягнуто  до  кримінальної

відповідальності, – окремо від осіб, які раніше притягались до кримінальної
відповідальності;

- засуджених, які раніше відбували покарання у виді позбавлення волі,
–  окремо  від  засуджених,  які  раніше  не  відбували  покарання  у  виді
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позбавлення волі;
-  засуджених,  які  раніше  працювали  в  суді,  органах  прокуратури,

юстиції та правоохоронних органах, –  окремо від інших засуджених;
- іноземних громадян і осіб без громадянства, як правило, окремо від

інших засуджених.
При  розміщенні  засуджених  у  камерах  обов’язково  враховуються

рекомендації соціально-психологічної служби установи.
Таким  чином,  серед  особливостей  умов  відбування  арешту  можна

відзначити певний законодавчо закріплений порядок розміщення засуджених,
викликаний необхідністю їх суворої ізоляції та диференціації.

На засуджених до покарання у виді арешту, відповідно до кримінально-
виконавчого кодексу, поширюються права, обов’язки, заборони і обмеження,
встановлені для осіб, які відбувають покарання у виді позбавлення волі.

Засуджені  до  арешту  несуть  обов’язки  і  користуються  правами,  які
встановлені законодавством України, з обмеженнями, що передбачені для цієї
категорії засуджених, а також випливають з вироку суду та встановлені КВК
України для відбування покарання цього виду.

Засуджені до арешту мають право: на щоденну прогулянку тривалістю
1 година, а неповнолітнім - дві години; на восьмигодинний сон у нічний час;
мати при собі  і  зберігати в камері  особисті  предмети і  речі,  перелік яких
встановлено  Правилами; одержувати  посилки  (передачі)  і  бандеролі  без
обмеження  їх  кількості; отримувати  грошові  перекази;  одержувати  і
відправляти листи та телеграми без обмеження їх кількості;   на телефонні
розмови  (у  тому  числі  у  мережах  рухомого  (мобільного)  зв’язку)  без
обмеження їх кількості під контролем адміністрації, а також на користування
глобальною мережею Інтернет; на одне короткострокове побачення на місяць
і одне тривале побачення на два місяці; витрачати на місяць для придбання
продуктів харчування і  предметів  першої  потреби гроші без  обмеження їх
обсягу.  В  індивідуальному  порядку  відправляти  релігійні  обряди,
користуватися релігійною літературою; звертатися з пропозиціями, заявами і
скаргами до державних органів, громадських організацій і до службових осіб.
Пропозиції,  заяви  і  скарги  надсилаються  відповідно  до  вимог  Правил  за
належністю і  вирішуються  в  установленому  законом  порядку.  Пропозиції,
заяви і скарги, адресовані прокурору, Уповноваженому Верховної Ради з прав
людини,  переглядові  не  підлягають  і  не  пізніше  доби  надсилаються  за
належністю, а якщо вони подані у неробочі або святкові дні, то не пізніше
доби  з  їх  завершення.  Про  результати  розгляду  пропозицій,  заяв  і  скарг
оголошується  засудженим  під  розпис;  користуватися  настільними  іграми;
мати  побачення  з  адвокатом  в  установленому  порядку;  користуватися
книгами, журналами, газетами з бібліотеки установи

Засуджені до арешту зобов’язані: дотримуватись норм, які визначають
порядок  і  умови  відбування  покарання,  розпорядок  дня  установи,
правомірних  відносин  з  іншими  засудженими,  персоналом  установи  та
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іншими особами; дотримуватись санітарно-гігієнічних правил, мати охайний
вигляд,  постійно підтримувати чистоту в камерах, за графіком чергувати в
них;  дбайливо  ставитись  до  інвентарю,  обладнання  та  іншого  державного
майна; виходячи на прогулянку, дотримуватись встановлених на прогулянці
правил  поведінки;  при  відвідуванні  приміщень,  де  тримаються  засуджені,
працівниками  кримінально-виконавчої  системи  й  іншими  посадовими
особами, вставати і вітатися.

Засудженим  до  арешту  забороняється:  установлювати  зв’язки  з
особами, які тримаються в інших камерах; придбавати, виготовляти, вживати
і  зберігати  предмети,  вироби  і  речовини,  зберігання  яких  засудженим
заборонено; продавати, дарувати чи відчужувати іншим шляхом на користь
інших  осіб  предмети,  вироби  і  речовини,  які  перебувають  в  особистому
користуванні; грати в настільні та інші ігри з метою отримання матеріальної
або  іншої  користі;  наносити  собі  або  іншим  засудженим  татуювання;
завішувати  чи  міняти  без  дозволу  адміністрації  спальні  місця,  затуляти
оглядове вічко; створювати конфліктні ситуації  з  іншими засудженими або
персоналом установи. 

Відповідно  до  ст.  52  КВК  України  та  Правил  засуджені  до  арешту
можуть залучатися без оплати праці до робіт з благоустрою арештних домів,
а також поліпшення житлово-побутових умов засуджених або до допоміжних
робіт  із  забезпечення  арештних  домів  продовольством.  До  цих  робіт
засуджені залучаються, як правило, в порядку черговості і не більш як на дві
години на день.

Засуджені виводяться на роботу, де встановлюються додаткові засоби
нагляду  та  забезпечується  надійна  ізоляція,  щоб  зазначені  особи  в  період
роботи не могли вступати в контакти з  іншими засудженими.  Особливості
комунально-побутового та медичного обслуговування засуджених до арешту
визначаються  ст.  53  КВК  України  і  п.  22  Правил,  де  зазначається,  що
матеріально-побутове забезпечення і медичне обслуговування засуджених до
арешту  здійснюється  відповідно  до  норм,  встановлених  для  осіб,  які
відбувають покарання у виді позбавлення волі.

До засуджених, які відбувають покарання у виді арешту, застосовується
система  специфічних  заходів  заохочення  та  стягнення.  Саме  ці  заходи
відображають ставлення засудженої особи до основних засобів виправлення і
ресоціалізації,  котрі  застосовуються  адміністрацією  арештного  дому  для
досягнення мети покарання.  Законодавець передбачив критерії  та  підстави
застосування цих заходів.

Так, ст. 54 КВК України встановлює заходи заохочення та стягнення,
що застосовуються до осіб, засуджених до арешту.

За  сумлінну  поведінку  до  осіб,  засуджених  до  арешту  можуть
застосовуватись  такі  заходи  заохочення:  подяка;  дострокове  зняття  раніше
накладеного стягнення.

За  порушення порядку  відбування  покарання  у  виді  арешту до  осіб,
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засуджених  до  арешту,  можуть  застосовуватись  заходи  стягнення:  догана;
поміщення в карцер строком до десяти діб.

Рішення  про  застосування  заходів  стягнення  і  заохочення  приймає
начальник арештного дому або його заступник. Стягнення у виді поміщення в
карцер застосовується за постановою начальника арештного дому.

Засуджені  не  забезпечуються  спеціальним  одягом  і  відбувають  весь
строк покарання у цивільному одязі.

Приміщення  де  тримаються  засуджені,  радіофікуються.  Час
радіотрансляції визначається розпорядком дня установи.

Засудженим  надається  індивідуальне  спальне  місце  і  видаються
постільні речі, заміна постільних речей здійснюється в дні миття в бані – не
менше одного разу на тиждень.

Засуджені до арешту забезпечуються триразовим гарячим харчуванням,
згідно  із  затвердженими  нормами  добового  забезпечення  продуктами
харчування для засуджених, які тримаються в приміщеннях камерного типу
виправних колоній максимального рівня безпеки.

Особливості  соціально-виховної  роботи  із  засудженими  до  арешту
розглядаються  Правилами.  Соціально-виховна  робота  із  засудженими  до
арешту  спрямована  на  формування  та  збереження  соціально-корисних
навичок,  нейтралізацію  негативного  впливу  умов  ізоляції  на  особистість
засуджених,  профілактику  та  попередження  їх  агресивної  поведінки  щодо
персоналу, інших засуджених та щодо себе, усвідомлення провини за вчинені
злочини та розвиток прагнення до відшкодування заподіяної шкоди.

Основними  формами  соціально-виховної  роботи  із  засудженими  до
арешту є: індивідуальна робота; просвітницька та культурно-масова робота;
правове виховання.

Самодіяльні організації серед засуджених до арешту не створюються.
Організація  соціально-виховної  роботи  із  засудженими  до  арешту

безпосередньо покладається на інспектора з соціально-виховної роботи.
Таким  чином,  існуюча  в  Україні  законодавча  база  щодо  виконання

покарання у виді арешту і відбування його засудженими особами є цілком
достатньою і позитивним кроком держави в контексті прогресивної системи
покарання.

3. Правове регулювання виконання покарання у виді арешту
відносно військовослужбовців

Правове  регулювання  виконання  покарання  у  виді  арешту  відносно
військовослужбовців здійснюється передусім нормами КВК України. До них
відносяться  положення  Загальної  частини,  що  передбачають  основні
положення  для  всіх  видів  кримінальних  покарань  (завдання,  принципи,
засоби виправлення і т.д.). В Особливій частині КВК України мається гл. 12,
яка  регулює  порядок  і  умови  виконання  арешту,  в  якій  знаходиться
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спеціальна  ст.  55,  присвячена  особливостям  його  виконання  саме  щодо
засуджених військовослужбовців.

Крім  цього,  порядок  і  умови  відбування  арешту  регламентуються
нормативно-правовими  актами  Міноборони  України,  зокрема  Інструкцією
про порядок і умови утримання засуджених, узятих під варту та затриманих
військовослужбовців,  затвердженою Наказом Міністра  оборони України №
1775  від  16  жовтня  2013  р.  (далі  – Інструкція),  Статутом  гарнізонної  та
вартової служб Збройних Сил України (далі – Статут) і Додатком 12 Статуту
гарнізонної та вартової служб «Про гауптвахту».

У п. 1.3 Інструкції визначено поняття: засуджений військовослужбовець
–  це військовослужбовець, який за обвинувальним вироком суду, що набрав
законної сили, засуджений до арешту з відбуванням покарання на гауптвахті
Служби  правопорядку  строком  від  одного  до  шести  місяців;  гауптвахта
Служби  правопорядку (далі  гауптвахта)  – спеціальне  приміщення,  яке
обладнано в органах управління Служби правопорядку з  метою виконання
покарання для військовослужбовців, засуджених до арешту, а також тримання
взятих під варту і затриманих військовослужбовців

За загальним правилом, на гауптвахті можуть утримувати:
- військовослужбовців, затриманих відповідними органами за підозрою

у вчиненні злочину до прийняття рішення військовим судом, – не більш як 3
доби;

- військовослужбовців Збройних Сил України та військовозобов’язаних
під  час  проходження  ними  зборів,  а  також  військовослужбовців  інших
військових формувань, утворених відповідно до законів України, для яких як
запобіжний захід обрано взяття під варту;

-  засуджених  військовослужбовців  Збройних  Сил  України  та
військовозобов’язаних  під  час  проходження  ними  зборів,  а  також
військовослужбовців інших військових формувань, які відбувають покарання
у  вигляді  арешту  та  тримаються  в  умовах  ізоляції  строком  від  одного  до
шести місяців;

-  військовослужбовців,  засуджених  військовим  судом,  яких
направляють  до  дисциплінарної  частини,  –  до  набрання  вироком  законної
сили;

-  військовослужбовців,  затриманих  за  порушення  військової
дисципліни  у  нетверезому стані  (або  таких,  що не  мають документів),  до
витвереження (або встановлення особи), але не більш як одну добу.

Підставою тримання на гауптвахті  Служби правопорядку засуджених
до  арешту  військовослужбовців  є  обвинувальний  вирок  військового  суду,
який набрав законної сили.

Засуджені  військовослужбовці,  щодо  яких  до  суду  не  обиралася
запобіжний  захід  у  вигляді  взяття  під  варту,  повинні  бути  направлені  під
конвоєм на  гауптвахту для відбування арешту в  десятиденний строк після
одержання розпорядження суду про виконання вироку.
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Засуджені, щодо яких до суду було обрано запобіжний захід у вигляді
взяття  під  варту,  направляються  на  гауптвахту  із  залу  суду  під  конвоєм
відразу після винесення військовим судом обвинувального вироку.

При  цьому  для  супроводу  засуджених  військовослужбовців  із  числа
офіцерського складу, прапорщиків, мічманів призначаються офіцерські конвої
або  з  числа  прапорщиків,  мічманів  відповідно.  Для  супроводу  до  місця
відбування  покарання  військовослужбовців-жінок  призначається  конвой  із
числа  військовослужбовців-жінок  від  гауптвахти  за  попередньою  заявкою
головних  штабів  видів  Збройних  Сил  України,  Штабів  оперативних
командувань,  управління  центрального  апарату  Міністерства  оборони
України,  Генерального  штабу  Збройних  Сил  України  та  штабів  інших
військових формувань.

Прийняття військовослужбовців, засуджених до арешту, на гауптвахту
здійснює начальник органу управління Служби правопорядку в гарнізоні або
його заступник спільно з начальником гауптвахти на гауптвахті у спеціально
обладнаній кімнаті.

Начальнику органу управління Служби правопорядку через начальника
конвою надсилаються до гауптвахти такі документи: супровідний лист; копія
вироку  суду,  а  у  разі  зміни  вироку  – копія  постанови  судді  чи  ухвали
відповідного  суду;  особова  справа  (обліково-послужна  картка);  службова
картка;  медична  книжка;  посвідчення  офіцера,  військовослужбовця
військової служби за контрактом, для військовослужбовців строкової служби
– військовий  квиток;  продовольчий,  речовий  та  грошовий  атестати
(розрахункову  книжку);  опис  особистих  речей  засудженого,  підписаний
командиром  військової  частини  та  засудженим.  До  опису  заносяться
предмети  першої  потреби,  які  дозволяється  утримувати  засудженому
протягом  усього  строку  покарання  у  спеціальній  кімнаті  для  зберігання
особистих  речей  повсякденного  користування.  Час  та  порядок  отримання
предметів першої потреби визначається внутрішнім розпорядком гауптвахти.

Усі  військовослужбовці,  засуджені  до  арешту,  які  прибули  на
гауптвахту,  підлягають  обов’язковому  медичному  огляду.  Організація
медичного огляду та надання медичної допомоги покладається на начальника
медичної служби гарнізону.

Однією  з  режимних  вимог  є  роздільне  утримання  засуджених
військовослужбовців. Це положення закріплене в ч. 2 ст. 55  КВК  України в
цілях  диференційованого  підходу  до  засуджених  з  урахуванням  інтересів
військової служби.

На гауптвахті  роздільно тримаються: засуджені  військовослужбовці  з
числа офіцерського складу окремо від інших категорій військовослужбовців;
засуджені  військовослужбовці,  які  мають  звання  прапорщиків,  мічманів,
сержантів  і  старшин,  окремо  від  військовослужбовців  рядового  складу;
засуджені військовослужбовці, які проходять службу за призовом, окремо від
засуджених військовослужбовців, які проходять службу за контрактом.
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До  режиму  слід  віднести  і  обмеження  в  обсязі  статусу
військовослужбовців, які відбувають покарання у виді арешту, зокрема:

- Час відбування арешту в загальний строк військової служби і вислуги
років для присвоєння чергового військового звання не зараховується;

- Під час відбування арешту засуджений військовослужбовець не може
бути  представлений  до  присвоєння  чергового  військового  звання,
призначений  на  вищестоящу посаду,  переведений  на  нове  місце  служби  і
звільнений  з  військової  служби,  за  винятком  випадків  визнання  його
непридатним до військової служби за станом здоров’я;

-  Засудженим  військовослужбовцям  під  час  відбування  арешту
виплачується оклад за військове звання;

-Додаткові грошові виплати, встановлені для військовослужбовців, не
провадяться.

На  засуджених  до  арешту  на  гауптвахті  військовослужбовців
поширюються  права,  обов’язки,  заборони  і  обмеження,  встановлені
кримінально-виконавчим законодавством для осіб, які відбувають покарання
у виді позбавлення волі. А саме, засуджені військовослужбовці мають право:
на щоденну прогулянку тривалістю одна година; на восьмигодинний сон у
нічний  час;  мати  при  собі  і  зберігати  в  камері  особисті  предмети  і  речі,
перелік  яких  визначено  інструкцією;  одержувати  і  відправляти  листи  та
телеграми без обмеження їх кількості; вести телефонні розмови з особами,
які знаходяться поза межами гауптвахти, користуватися глобальною мережею
Інтернет;  в  індивідуальному  порядку  відправляти  релігійні  обряди,
користуватися  релігійною  літературою;  користуватися  настільними  іграми;
слухати  радіо;  користуватися  книгами,  журналами  і  газетами,  які  є  в
наявності гауптвахти; зустрічатися з родичами та іншими особами (засуджені
військовослужбовці мають право на побачення: короткострокові тривалістю
до  чотирьох  годин  і  тривалі  -  до  трьох  діб);  витрачати  на  місяць  для
придбання  продуктів  харчування,  літератури,  письмового  приладдя  і
предметів першої потреби гроші в сумі до сімдесяти відсотків мінімального
розміру  заробітної  плати;  одержувати  і  відправляти  посилки,  бандеролі,
грошові  перекази,  одержувати  передачі;  одержувати  освіту  відповідно  до
законодавства про освіту; звертатися з пропозиціями, заявами і скаргами до
органів державної влади, громадських організацій, а також до посадових осіб
за  останнім  місцем  служби.  Пропозиції,  заяви  і  скарги,  адресовані
Уповноваженому Верховної  Ради України з  прав людини або прокуророві,
перегляду з боку посадових осіб гауптвахти не підлягають і не пізніше як у
добовий  строк  надсилаються  за  належністю.  Про  результати  розгляду
пропозицій, заяв і скарг засудженим військовослужбовцям оголошується під
розпис.

У виняткових випадках  засудженим військовослужбовцям може бути
надано право виїзду за межі гауптвахти на території України, а саме: 1) право
на короткочасний виїзд за межі гауптвахти на території України на строк не
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більше семи діб, не включаючи часу, необхідного для проїзду в обидва кінці
(не більше трьох діб), може бути надано засудженому військовослужбовцю у
зв’язку з  такими винятковими особистими обставинами:  смерть або тяжка
хвороба близького родича, що загрожує життю хворого; стихійне лихо, що
спричинило значну матеріальну шкоду засудженому військовослужбовцю або
його сім’ї; одержання медичної допомоги, якщо така допомога не може бути
надана  в  закладах  охорони  здоров’я  Міністерства  оборони  України;  2)
засудженим військовослужбовцям-жінкам,  які  мають  при  собі  дітей,  може
бути дозволено короткочасний виїзд за межі гауптвахти на території України
для влаштування дітей у родичів, опікунів або в дитячих будинках тривалістю
не більше ніж десять діб без урахування часу перебування в дорозі (не більше
ніж три доби).

Пункт  31  Статуту  та  пункт  6.3.  Інструкції  визначає  обов'язки
засуджених  військовослужбовців,  які  відбувають  арешт,  а  саме:  бути
ввічливими  у  стосунках  між  собою  та  військовими  службовими  особами
служби  правопорядку  і  чергової  зміни;  додержуватись  розпорядку,
встановленого на гауптвахті, виконувати законні вимоги начальника органу
управління  Служби  правопорядку  в  гарнізоні,  військових  службових  осіб
органу  управління  Служби  правопорядку  в  гарнізоні  та  чергової  зміни;
дотримуватись санітарно-гігієнічних правил, мати охайний зовнішній вигляд,
підтримувати чистоту в камерах, згідно з графіком чергувати в них; дбайливо
ставитися  до  інвентарю,  обладнання  та  іншого  державного  майна;  на
прогулянці  дотримуватись  встановлених  на  час  прогулянки  правил
поведінки;  при  відвідуванні  приміщень,  де  утримуються  засуджені,
посадовими  особами  правоохоронних  органів,  Служби  правопорядку,
начальником  чергової  зміни  та  його  помічником  додержуватись  правил
поведінки,  військового  вітання  та  ввічливості,  визначених  для
військовослужбовців.

Пересування  без  конвою  засуджених  до  арешту  не  дозволяється.
Начальник  гауптвахти  вправі  залучати  засуджених  до  праці  і  до  занять  з
військової підготовки. 

Матеріально-побутове  забезпечення  і  медичне  обслуговування
засуджених,  які  утримуються  на  гауптвахті,  здійснюється  за  нормами,
встановленими для відповідних категорій військовослужбовців, у загальному
порядку, встановленому військовим законодавством.

Із засудженими військовослужбовцями у час, відведений розпорядком
дня,  проводиться  соціально-психологічна  та  виховна  робота.  Основними
формами  соціально-психологічної  та  виховної  роботи  із  засудженими
військовослужбовцями  є:  індивідуальна  робота;  гуманітарна  та  культурно-
виховна робота; правове виховання.

Засуджених військовослужбовців, яких тримають в одиночних камерах,
до роботи та занять не залучають.

Важливим  засобом  виправного  впливу  щодо  засуджених
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військовослужбовців є застосування до них заходів заохочення і стягнення.
Згідно з ч. 8 ст. 55 КВК України за зразкову поведінку і сумлінне ставлення
до військової служби до них можуть застосовуватися такі заходи заохочення:
а) подяка; б) дострокове зняття раніше накладеного стягнення; в) зарахування
часу відбування арешту в загальний строк військової служби повністю або
частково.

За  порушення  порядку  відбування  покарання  до  засуджених
військовослужбовців можуть застосовуватися заходи стягнення у виді догани
чи переведення в одиночну камеру на строк до 10 діб.

Рішення  щодо  повного  (часткового)  зарахування  або  незарахування
засудженому військовослужбовцю часу відбування арешту в загальний строк
військової  служби  приймає  начальник  органу  управління  Служби
правопорядку за клопотанням начальника гауптвахти. Правом застосування
інших  заходів  заохочення  і  стягнення  користуються начальник  органу
управління  Військової  служби  правопорядку  у  Збройних  Силах  України  і
начальник  гарнізону.  Підставами  для  звільнення  засуджених
військовослужбовців від відбування покарання є відбуття строку покарання,
призначеного  вироком  суду;  вступ  в  силу  акта  амністії  або  помилування;
скасування вироку суду або закриття кримінального провадження;  умовно-
дострокове звільнення від відбування покарання; інші підстави, передбачені
законом.  Звільняє  засуджених  військовослужбовців  начальник  органу
управління або його заступник у присутності начальника гауптвахти Служби
правопорядку.  Після отримання від  начальника органу  управління Служби
правопорядку  в  гарнізоні  посвідчення  про  відрядження,  військових
перевізних документів, коштів на проїзд та харчування військовослужбовці у
визначений строк повертаються до своїх військових частин.

Тема 9 Особливості відбування покарання у виді позбавлення волі
засудженими жінками та неповнолітніми

1.Особливості відбування покарання у виді позбавлення волі
засудженими жінками

У реалізації державної політики у сфері виконання покарань особливе
значення  має  забезпечення  принципів  гендерної  рівності,  дотримання
міжнародних та національних норм поводження із засудженими жінками.

Багато  жінок  опинилися  нині  у  складних  криміногенних  умовах  у
зв’язку  з  об’єктивними  чи  суб’єктивними  факторами:  міжнаціональними
конфліктами,  вимушеною  міграцією,  безробіттям  тощо.  А  відтак,  основні
причини злочинної  поведінки жінок виникають як  наслідок нестабільності
економіки, політичних протиріч у країні.

Однією  з  найважливіших  суспільних  завдань,  що  стоять  перед
сучасною  пенітенціарною  системою  України,  є  проведення  ефективної
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творчої  роботи,  спрямованої  на  поліпшення  умов  відбування  покарання,
пом'якшення  режиму  утримання  жінок  у  виправних  установах,  захист  їх
особистих прав, свобод і законних інтересів.

Відповідно зі ст. 18 і ст. 150 КВК України жінки відбувають покарання
у  виправних  колоніях  мінімального  рівня  безпеки  з  загальними  або
полегшеними  умовами  тримання,  колоніях  середнього  рівня  безпеки,  і
секторах  середнього  рівня  безпеки  виправних  колоній  мінімального  рівня
безпеки  з  загальними  умовами  тримання.  Засуджені  до  позбавлення  волі
жінки в Україні тримаються в 11 установах виконання покарань для дорослих
жінок та в одній виховній колонії для неповнолітніх. 

Однією з найбільш вразливих груп засуджених жінок є матері з дітьми,
які  перебувають  у  місцях  позбавлення  волі.  З  метою  збереження  зв’язків
матері та дитини, формування відповідального материнства у таких жінок, у
сфері  діяльності  Державної  кримінально-виконавчої  служби  України
функціонують  дві  виправні  колонії  для  засуджених  жінок  (Чернігівська
виправна колонія (№44) та Чорноморська виправна колонія (№74), при яких
функціонують будинки дитини.

Загальна  чисельність  засуджених  жінок  (без  врахування  мешканок
СІЗО та виховних колоній) в місцях позбавлення волі за 20 років коливалась
від 4 510 осіб в 1994 році до 11 196 жінок станом на 01.01.2000 р. Після цього
чисельність  засуджених  жінок  поступово  зменшувалась  і  станом  на
01.09.2016 р. складала 2015 особи.

Аналіз вікового складу засуджених жінок, які перебувають в установах
виконання покарань, свідчить, що найбільш численною групою є жінки у віці
від 18 до 25 років - більше 1 тис. (14%), віком 25 до 45 років - 4,2 тис. (59%),
віком понад 45 років - 1,8 тис. засуджених (25%).

Серед  ув’язнених  жінок  підвищується  концентрація  соціально
незахищених груп, які потребують особливої уваги та допомоги.

Перебування жінок в місцях позбавлення волі значно підсилює процес
розриву сімейних зв’язків.

Так, майже 1,3 тис. (18%) жінок перебувають у зареєстрованому шлюбі,
близько 1,2 тис. (17%) - розлучені; 2,4 тис. (34%) не перебували в шлюбі; в
громадянському шлюбі (зі слів засуджених) близько 1,4 тис. (20%); 844 (12%)
осіб  -  вдови,  зареєстрували  шлюб  в  місцях  позбавлення  волі  -  26  осіб;
розлучених в місцях позбавлення волі - 8 осіб.

Втрата зв’язків з рідними вкрай негативно впливає на поведінку жінок.
Так,  протягом року не отримували посилок,  передач 2 тис.  (30%) осіб;  не
мали тривалих побачень із рідними близько 4,2 тис. (59%); мають дітей віком
до 6 років - 1,1 тис. (15%) засуджених жінок; позбавлені батьківських прав -
690 (10%) засуджені; діти перебувають у будинках-інтернатах - у 611 (8,6%).

У  всіх  виправних  колоніях  проводиться  робота  з  організації
загальноосвітнього  навчання  засуджених  жінок.  На  даний  час  при  кожній
такій  установі  функціонують  загальноосвітні  навчальні  заклади.  Середню
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освіту в цих закладах набувають близько 1027 засуджених жінок. У вищих
навчальних закладах за заочною формою навчаються вже 10 осіб.

У  зв’язку  з  тим,  що  для  процесу  адаптації  жінок  після  звільнення
вагоме  місце  має  оволодіння  професією,  в  установах  створені  умови  для
суспільно-корисної праці та професійного навчання.

Система  професійного  навчання  в  установах  для  засуджених  жінок
враховує не лише потреби власного виробництва, а насамперед – сучасний
ринок  праці.  Так,  645  засуджених  навчаються  у  професійно-технічних
закладах при установах виконання покарань. Близько 4 тис. засуджених жінок
мають  професію та  працевлаштовані  на  підприємствах  установ. Засуджені
жінки,  які  працюють  та  перебувають  у  виправних  колоніях  мінімального
рівня безпеки з полегшеними умовами тримання, з січня 2010 р. мають право
на щорічний короткочасний виїзд за межі колонії тривалістю 14 календарних
днів (Закон України від 21 січня 2010 р. № 1828-ІV «Про внесення змін до
КВК України щодо забезпечення прав засудженних осіб в УВП»).

У  колоніях  для  засуджених  жінок  функціонують  гуртки  соціально-
корисної  спрямованості.  У  бібліотеках  створено  фонди  навчальної  та
художньої літератури, проводиться клубна робота, організовуються дозвільні
заклади, як місцевого так і загальнодержавного характеру. Засуджені жінки
приймають  активну  участь  у  виставках-конкурсах  робіт  художньо-
прикладного мистецтва, які щорічно проводяться ДКВС України.

Слід зазначити, що у кримінально-виконавчому законодавстві України
норми, що регламентують порядок виконання покарання стосовно жінок, а
також неповнолітніх осіб, виділено в окрему главу 21 КВК України.

Законодавець не передбачає суттєвих відмінностей між утриманням у
виправних  колоніях  чоловіків  і  жінок  відносно  оснащення,  матеріально-
побутового  забезпечення  (норма  житлової  площі  для  жінок  –  4  кв.  м),
харчування, лікування, основних вимог режиму немає. Сам закон не враховує
фізіологічні, психологічні, психіатричні особливості засуджених жінок.

Можна  виділити  лише:  а)  жінок-інвалідів  першої  і  другої  групи;  б)
хворих на  активну форму туберкульозу;  в)  тих,  хто досяг  пенсійного віку
тобто жінок у  віці  понад 55 років,  а  також г)  жінок з  вагітністю понад 4
місяці; д) жінок, які мають дітей у будинках дитини при виправних колоніях.

Як правило, саме цим категоріям жінок дозволяється працювати за їх
власним бажанням з урахуванням висновків лікарської комісії колонії (ч. 2 ст.
118 КВК України). 

Продукти  харчування  і  предмети  першої  потреби  за  безготівковим
розрахунком  вони  можуть  придбавати  не  тільки  за  гроші,  зароблені  в
колоніях  (якщо  працюють),  але  й  за  гроші,  одержані  за  переказами,  за
рахунок пенсій та іншого доходу (ч. 1 ст. 108 КВК України). Якщо жінки не
працюють,  не  отримують  пенсій,  харчування,  одяг,  білизна,  взуття  і
комунально-побутові  послуги  надаються  безоплатно  (ч.  4  ст.  115  КВК
України).
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До  жінок  з  явними  ознаками  вагітності,  осіб  похилого  віку  або  з
вираженими  ознаками  інвалідності  забороняється  застосовувати  заходи
фізичного впливу, спеціальні заходи і зброю, окрім випадків учинення ними
групового або збройного нападу, який загрожує життю і здоров’ю персоналу
колонії  чи  інших  осіб,  або  збройного  опору  (ч.  3  ст.  106  КВК України).
Гамівна сорочка взагалі не може застосовуватися до жодної засудженої жінки.

Окремо слід розглянути правове становище вагітних жінок, і тих, хто
має  дітей. Жінки,  що  потрапляють  в  місця  позбавлення  волі  вагітними,  а
також матері-годувальниці, стикаються з певними проблемами. 

У  міжнародних  нормах  та  стандартах  введено  спеціальний  термін  –
«вразливі засуджені» – тобто ті, хто через свій вік, стать, етнічне походження,
стан  здоров’я,  правовий  та  політичний  статус  в  результаті  ув’язнення
піддаються більшому ризику відносно своєї безпеки та благополуччя. Жінки
завжди належали до категорії «вразливих засуджених».

Саме з урахуванням вразливості засуджених жінок під час відбування
ними  покарання  у  виді  позбавлення  волі  у  КВК  України  передбачено
розширення  кола  прав  вагітних  жінок,  матерів-годувальниць  та  жінок,  які
мають дітей віком до трьох років.

Жінки  відбувають  покарання  лише  в  колоніях  мінімального  та
середнього рівня безпеки.

Адміністрація  виправних  колоній  направляє  засуджених  жінок  з
вагітністю понад чотири місяці або жінок, які мають при собі дітей віком до
трьох  років,  для  відбування  покарання  у  виправну  колонію,  де  є  будинок
дитини. При цьому на кожну засуджену складається детальна характеристика,
у  якій  робиться  висновок  про  можливість  подальшого  надання  їй  права
проживання за межами колонії.

Стосовно  жінок  з  вагітністю понад  чотири  місяці,  жінок,  які  мають
дітей у будинках дитини при виправних колоніях, встановлюються додаткові
права. Так, жінкам з вагітністю понад чотири місяці, жінкам, які мають дітей
у будинках дитини при виправних колоніях, дозволяється працювати за їхнім
бажанням  з  урахуванням  висновку  лікарської  комісії  колонії;  для  них
встановлені окремі, підвищені норми харчування (ч. 3 ст. 115 КВК України)
тощо.  Матері-годувальниці  і  вагітні  жінки  одержують  посилки  (передачі)
спеціально  за  медичними  рекомендаціями.  Однак,  вказані  категорії
засуджених  жінок  повинні  суворо  дотримуватись  вимог  встановленого
порядку  відбування  покарання  та  виконувати  додатковий  обов’язок  –
сумлінно ставитись до виховання дитини.

Засуджені  жінки можуть проживати  із  своїми дітьми віком до  трьох
років у будинку дитини, для цього адміністрація виправної колонії створює
необхідні умови для проживання і контролю за поведінкою жінок у будинку
дитини. 

Засуджені жінки можуть проживати разом зі своїми дітьми у будинку
дитини. Якщо засуджена жінка не має такого бажання, їй має бути надана
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можливість  вільно  спілкуватися  з  дитиною  без  обмежень.  Не  вважається
обмеженням  спілкування  жінки  зі  своєю  дитиною,  якщо  від  засудженої
вимагається відвідувати дитину в час, вільний від виконання покладених на
неї обов’язків (ст. 141 КВК України). 

Відвідування  близькими  родичами  дитини,  яка  перебуває  в  будинку
дитини,  та  умови  їх  спілкування  визначаються  центральним  органом
виконавчої  влади,  що  забезпечує  формування  та  реалізацію  державної
політики у сфері виконання кримінальних покарань. 

Діти,  які  перебувають  у  будинку  дитини,  за  згодою  батьків  можуть
передаватися їхнім родичам та за згодою батьків та рішенням органу опіки і
піклування  -  іншим  особам  або  після  досягнення  трирічного  віку
направляються до відповідних дитячих закладів.

Спірні питання між матір’ю та батьком щодо місця проживання дитини
вирішуються органом опіки та піклування або судом.

Жінці у цих випадках надається право короткочасного виїзду за межі
колонії для влаштування дитини у родичів, опікунів або в дитячих будинках
тривалістю не більше 10 діб без урахування часу перебування в дорозі (не
більш як три доби) (ст. 111 КВК України).

Якщо у матері дитини, яка досягла 3-річного віку,  невідбута частина
строку  покарання  не  перевищує  1  року  і  вона  сумлінно  виконує  свої
материнські  обов’язки,  перебування  дитини  у  будинку  дитини  може  бути
продовжено  адміністрацією  колонії  до  звільнення  матері.  У  разі  злісного
порушення жінкою-матір’ю вимог режиму відбування покарання це рішення
може бути скасовано (ст. 141 КВК України).

Стаття  142  КВК  України  надає  засудженим  жінкам  які  сумлінно
ставляться  до  праці,  у  разі  її  наявності,  і  додержують  вимог  режиму,
постановою начальника виправної колонії за погодженням із спостережною
комісією  дозволяється  проживання  за  межами  виправної  колонії  на  час
звільнення  від  роботи  у  зв'язку  з  вагітністю  і  пологами,  а  також  до
досягнення дитиною трирічного віку. 

Засуджені  жінки,  яким  дозволено  проживання  за  межами  виправної
колонії,  користуються  більш  широким  (порівняно  з  іншими  засудженими
жінками) правами, які за своїм обсягом та змістом можна прирівняти до прав
засуджених у виправних колоніях мінімального рівня безпеки з полегшеними
умовами тримання та дільницях соціальної реабілітації. Так, вони оселяються
поблизу виправної колонії і перебувають під наглядом адміністрації колонії,
можуть носити одяг, прийнятий у цивільному вжитку, мати при собі гроші,
мобільні телефони, аксесуари до них та цінні речі,  можуть без обмеження
листуватися,  одержувати грошові перекази, посилки (передачі) і  бандеролі,
витрачати гроші,  мати  побачення  з  родичами  та  іншими  особами,
користуватися  мобільним  зв'язком  за  свій  рахунок,  користуються  правом
вільного  пересування  по  території,  межі  якої  визначаються  начальником
виправної  колонії.  У випадку пологів,  хвороби засуджених або їхніх дітей
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вони  можуть  поміщатися  в  місцеві  лікувальні  заклади  охорони  здоров’я.
Дозвіл  на  проживання за  межами колонії  надається лише тим засудженим
жінкам, які сумлінно ставляться до праці, у разі її наявності і дотримуються
вимог  режиму.  Надання  такого  дозволу  є  правом,  а  не  обов’язком
адміністрації установи.

Засудженим  жінкам,  які  проживають  за  межами  виправної  колонії,
видаються  посвідчення  встановленого  зразка.  Бланки  посвідчень
зберігаються і обліковуються як бланки суворої звітності. Засуджені жінки,
які  проживають  за  межами  колонії,  зі  складу  контингенту  відділень  не
виключаються. З ними здійснюється повний розрахунок із заробітної плати,
видаються  на  руки  гроші,  які  є  на  особових  рахунках,  та  особисті  речі.
Питання  про  можливість  застосування  до  засуджених  жінок  умовно-
дострокового  звільнення  або  заміни  невідбутої  частини  покарання  більш
м’яким розглядаються адміністрацією колонії на загальних підставах. Разом з
тим, на адміністрацію установи покладається обов’язок не пізніше, як за три
місяці  до  досягнення  дитиною  трирічного  віку  розглянути  питання  про
доцільність  застосування  до  засудженої  жінки  умовно-дострокового
звільнення (за умови відбуття частини строку покарання, визначеного у ст. 81
КК України) або помилування.

Засуджені жінки, які проживають за межами виправної колонії, та їхні
діти віком до трьох років забезпечуються харчуванням, речовим майном за
нормами,  установленими  для  вагітних  жінок  та  матерів-годувальниць,  які
перебувають  у  будинку  дитини  при  виправних  колоніях.  За  бажанням
засудженої  на  період  звільнення  її  від  роботи  їй  та  на  її  дитину  може
видаватись  грошова  компенсація  за  харчування  і  речове  майно  в
установленому у виправній колонії розмірі.

Після  закінчення  післяпологової  відпустки  адміністрація  колонії
влаштовує засуджених жінок, які проживають за межами колонії, на роботу
на  підприємстві  виправної  колонії  або  на  контрагентських  об’єктах.  При
цьому  на  таких  жінок  поширюються  спеціальні  правила,  встановлені
Кодексом  законів  про  працю  України  для  матерів-годувальниць.
Адміністрація виправної колонії сприяє засудженим жінкам у влаштуванні їх
дітей у  ясла.  При потребі  на  період робочого дня матерів  їх  діти можуть
перебувати в будинках дитини при виправних колоніях. 

У разі  систематичного або злісного порушення встановлених правил
поведінки  право  на  проживання  за  межами  колонії  скасовується  за
постановою  начальника  виправної  колонії,  погодженою  зі  спостережною
комісією,  і  засуджені  жінки  повертаються  в  колонію  для  подальшого
відбування покарання.

Державною  кримінально-виконавчою  службою  України  постійно
проводиться  робота,  спрямована  на  вдосконалення  процесу  виконання
покарань щодо засуджених жінок.

Забезпечення  належних  умов  тримання  в  установах  для  засуджених
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жінок є предметом особливої уваги керівництва ДКВС України.
Соціально-психологічною  службою  міжрегіональних  управлінь  з

питань  виконання  кримінальних  покарань  та  пробації  та  підрозділів
вживаються  заходи  щодо  організації  соціально-виховної  роботи  із
засудженими  жінками,  їх  психологічного  супроводу,  сприяння  соціальній
адаптації  після звільнення.  Одночасно  вживаються  заходи щодо залучення
громадських  та  державних  організацій  до  участі  у  процесі  ресоціалізації
засуджених жінок та наданні їм допомоги після звільнення.

Одним з головних завдань ДКВС України, пов’язаних з  організацією
виконання  покарання  стосовно  засуджених  жінок,  залишається  їх
розміщення, створення необхідних житлово-побутових умов, які  б сприяли
збереженню  соціальних  функцій  жінок,  забезпечення  їх  прав  і  законних
інтересів, сприяння успішній соціальній адаптації після звільнення.

2.Особливості відбування покарання у виді позбавлення волі
неповнолітніми

Злочинність неповнолітніх постійно привертає до себе увагу як вчених
і практиків зокрема, так і суспільства в цілому, що зумовлено не тільки тим,
що неповнолітні завжди визнавалися злочинцями особливого роду, але й тим,
що  вони  –  одна  з  найбільш  кримінально  вразливих  верств  населення.
Соціально-економічна  криза  в  Україні,  безробіття,  невирішені  завдання
культурно-виховного характеру та інші фактори впливають на  формування
молодого  покоління,  тому  не  дивно,  що  характерною  особливістю
злочинності неповнолітніх стає тенденція до її зростання.

Слід відмітити, що Україна задекларувала нові підходи до вирішення
проблеми дитячої  злочинності:  указом Президента  від  24.05.2011р. № 597
схвалено  Концепцію розвитку  кримінальної  юстиції  щодо неповнолітніх  в
Україні. Положення  Концепції  визначають  основні  напрямки  розвитку
кримінальної  юстиції  щодо  неповнолітніх  в  Україні,  реалізація  яких  має
посилити відповідальність сім’ї, громади та держави за процес виховання та
становлення  дітей;  забезпечити  дотримання  прав  і  свобод  дітей,  що
потрапили у конфлікт з законом, шляхом підвищення рівня їх правового та
соціального захисту; зменшити рівень дитячої злочинності та її повторності.

Для  досягнення  визначеної  Концепцією  мети  визначається  низка
заходів,  направлених  на  удосконалення  системи  профілактики  дитячої
злочинності, забезпечення ефективного правосуддя щодо неповнолітніх, які
вчинили  злочини  або  інші  правопорушення,  зокрема  сприяння  розвитку
відновного правосуддя,  а  також створення ефективної  системи реабілітації
неповнолітніх,  які  вчинили правопорушення,  з  метою їх  перевиховання  та
ресоціалізації.

Особливості  відбування  покарання  у  виді  позбавлення  волі
неповнолітніми  передбачено  у  гл.  21  КВК  України.  У  ній  йдеться  про
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матеріально-побутові  умови,  режимні  вимоги  до  засуджених,  специфіку
побудови установ для неповнолітніх, додаткові гарантії при їх звільненні та
деякі положення про їх соціальну адаптацію до умов вільного життя.

Неповнолітні  відбувають  покарання  у  виді  позбавлення  волі  у
спеціальних виховних колоніях, що відрізняються від колоній для дорослих
перш за все ступенем ізоляції. Ці колонії не мають поділу за рівнями безпеки,
в них більш доступні поліпшені умови тримання. 

Діяльність  цих  установ  регламентує  чинне  кримінально-виконавче
законодавство,  відомчі  накази,  інструкції  і  розпорядження  ДКВС  України,
інші нормативні акти, що стосуються прав неповнолітніх. Вони базуються на
загальновизнаних міжнародних актах – Мінімальних стандартних правилах
ООН,  що  регламентують  здійснення  правосуддя  відносно  неповнолітніх
(«Пекінські  правила»),  Конвенції  ООН  про  права  дитини,  Правилах  ООН
щодо  захисту  неповнолітніх,  позбавлених  волі,  Керівних  принципах  ООН
щодо  запобігання  злочинності  серед  неповнолітніх  (Ер-Ріядські  керівні
принципи), які Україна як член ООН і Ради Європи повинна імплементувати
в своє законодавство.

Головною  метою  виправлення  і  ресоціалізації  неповнолітніх
засуджених є формування у них почуття відповідальності, гідності, навичок,
що  створюють  готовність  до  самокерованої  правослухняної  поведінки  і
сприятимуть  скорішому  поверненню  їх  у  суспільство,  допоможуть
дотримуватися закону і власними силами задовольняти свої життєві потреби
після  звільнення,  тобто  надати  якнайбільше  можливостей  для  свідомого
відновлення підлітка в соціальному статусі повноправного члена суспільства.

Для досягнення цієї мети у виховних колоніях діє комплексна система
заходів,  спрямована  на  забезпечення  відповідних  умов  життя  засуджених,
згідно  з  нормами,  прийнятими  у  суспільстві,  зведення  до  мінімуму
негативних наслідків позбавлення волі та різниці між життям в ув’язненні та
на волі, зміцнення соціальне корисних зв’язків із рідними, громадськістю для
успішної інтеграції у суспільне життя після звільнення.

Певних  особливостей  у  просторовій  структурі  виховних  колоній  не
спостерігається,  вони,  як  і  виправні  колонії,  будуються  за  типовими
проектами,  обладнуються  сучасними  інженерно-охоронними  засобами,  їх
територія розмежовується на дві ізольовані зони – житлову і виробничу та
структурні  дільниці.  У  виховних  колоніях  таких  дільниць  три:  карантину,
діагностики  і  розподілу,  ресоціалізації  і  соціальної  адаптації.  Кожна  з
дільниць  ізолюється  одна  від  одної,  кожна  обладнується  кабінетами  для
вихователів,  спальними  приміщеннями,  кімнатами  для  приймання  їжі,
кімнатами виховної роботи, приміщеннями для зберігання особистих речей.

У житловій  зоні  розміщуються гуртожитки,  школа,  бібліотека,  центр
психоемоційного  розвантаження,  ларьок,  їдальня,  лазня  з  пральнею,
перукарня, робочі кабінети керівництва установи та відповідних служб.

У  виробничій  зоні  розміщується  професійно-технічне  училище  та
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виробничі майстерні.  Обов’язковою умовою у цих установах є обладнання
спортивних майданчиків з  необхідним комплексом спортивного інвентарю,
передбачений плац для шикування всіх засуджених колонії. Для вихованців
створюються  поліпшені  житлово-побутові  умови,  які  повинні  відповідати
правилам санітарії та гігієни, норма житлової площі для них становить 4 кв.
метри, кожний з них має своє спальне місце і постільні речі (ч. 1 ст. 115 КВК
України),  порівняно  із  дорослими  для  них  передбачені  підвищені  норми
харчування,  з  більшою  калорійністю,  до  того  ж  одяг,  взуття,  білизна,
комунально-побутові послуги та харчування надаються безоплатно.

Існують певні відмінності в міжособистісних стосунках неповнолітніх і
адміністрації виховної колонії, представники якої звертаються до засуджених
на «ти», називають їх по імені або «вихованець», «вихованка».

Кримінально-виконавче  законодавство  серед  режимних  особливостей
(порівняно із дорослими) виділяє наступні:

1)  витрачати  для  придбання  продуктів  харчування,  одягу,  взуття,
білизни та предметів першої потреби гроші, зароблені у виправній колонії,
одержані за переказами, за рахунок пенсії та іншого доходу, без обмеження їх
обсягу (ч. 1 ст. 108, ч. 1 ст. 143 КВК України);

2)  одержувати  короткострокові  побачення  без  обмежень  і  щомісяця
одне  тривале  побачення  з  близькими  родичами.  Кімнати  для
короткострокових  побачень  неповнолітніх  мають  деякі  відмінності  в
обладнанні порівняно з такими ж самими для дорослих засуджених.

При сумлінній поведінці і ставленні до праці та навчання після відбуття
не  менше  1/4  частини  строку  покарання  засуджені  мають  право  на
поліпшення  умов  тримання  і  їм  може  бути  дозволено  за  постановою
начальника  колонії  одержувати  один  раз  на  три  місяці  короткострокове
побачення за межами виховної колонії. Законодавець передбачає можливість
додатково одержувати раз на три місяці короткострокове побачення, яке за
постановою  начальника  виховної  колонії  може  проходити  в  населеному
пункті за місцем дислокації колонії у супроводі батьків чи інших близьких
родичів  (ч.  2  ст.  143  КВК  України).  Це  побачення  надається  за  рахунок
короткострокових побачень і не може перевищувати 8 годин. У всякому разі
його закінчення повинно відбутися не пізніше 20 години. Порядок надання
таких  побачень,  права  і  обов’язки  засудженого,  процедура  оформлення
регулюються  Правилами  внутрішнього  розпорядку  установ  виконання
покарання;

3)  у  зв’язку  з  винятковими  обставинами,  а  саме:  смерті  або  тяжкої
хвороби близького родича, що загрожує життю хворого, стихійного лиха, що
спричинило  значну  матеріальну  шкоду  засудженому  або  його  сім’ї,
одержання медичної допомоги, якщо така допомога не може бути надана на
території  відповідного  місця  позбавлення  волі,  -  неповнолітньому
засудженому дозволяється виїхати за межі колонії на строк не більше 7 діб
(не включаючи часу, необхідного для проїзду (не більше 3 діб)) в обидва кінці
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(ч.  1  ст.  111  КВК  України).  Треба  зауважити,  що  навіть  при  зазначених
обставинах одержання дозволу на виїзд – це лише право засудженого і його
реалізація можлива за умови додержання вимог режиму, відсутності стягнень,
належної поведінки під час відбування покарання;

4)  за  сумлінну  поведінку  і  ставлення  до  праці  та  навчання,  активну
участь у роботі самодіяльних організацій і виховних заходах до засуджених
неповнолітніх можуть застосовуватися загальні заходи заохочення щодо всіх
засуджених, передбачені ст. 130 КВК України, і окрім них – спеціальні, які
застосовуються тільки для неповнолітніх (ст.  144 КВК України), а саме: а)
надання права відвідування культурно-видовищних і спортивних заходів за
межами  виховної  колонії  в  супроводі  працівників  колонії.  Ця  норма  в
кримінально-виконавчому  законодавстві  розрахована  на  стимулювання
засуджених  підлітків  до  сумлінної  поведінки,  прагнення  якнайшвидше
звільнитися  від  відбування  покарання.  Тому  таке  право  в  переважній
більшості надається тим засудженим, які тримаються у дільниці соціальної
адаптації виховної колонії, куди переводять вихованців, які твердо стали на
шлях виправлення і до звільнення залишилось не більше 6 місяців. Кількість
засуджених, які одночасно виводяться за межі колонії, не може бути більше
15 чоловік. Вони мають право у встановленому порядку зняти кошти зі своїх
особових рахунків для оплати квитків на відвідування культурно-видовищних
і  спортивних заходів;  б)  надання права  виходу за  межі  виховної  колонії  в
супроводі батьків чи інших близьких родичів;

5) за порушення встановленого порядку і умов відбування покарання до
неповнолітніх  засуджених  можуть  застосовуватися  заходи  стягнення  у
вигляді попередження, догани, суворої догани, скасування поліпшених умов
тримання,  передбачених  ст.  143  КВК  України,  а  також  поміщення  в
дисциплінарний ізолятор з виведенням на роботу або навчання чи без нього
на строк до 5 діб;

6) як і  до дорослих засуджених, до неповнолітніх, якщо вони чинять
фізичний опір персоналу колонії, злісно не виконують його законні вимоги,
проявляють  буйство,  беруть  участь  у  масових  заворушеннях,  захваті
заручників,  у  разі  втечі  з-під варти,  чинять  інші  насильницькі  дії,  можуть
застосовуватися  заходи  безпеки,  причому  фізичний  вплив,  зброю,
сльозоточиві  речовини,  гумові  кийки,  гамівну  сорочку  до  неповнолітніх
застосовувати  заборонено,  окрім  випадків  учинення  ними  групового  або
збройного нападу, що загрожує життю, здоров’ю персоналу колонії чи інших
осіб, або збройного опору.

Спеціальні засоби, їх види, інтенсивність застосування визначаються з
урахуванням обстановки, що склалася, характеру правопорушення та особи
правопорушника.  Наручники до неповнолітніх  злочинців  застосовуються у
загальному  порядку,  передбаченому  ст.  106  КВК  України  та  Правилами
внутрішнього розпорядку установ виконання покарання;

7) згідно зі ст. 147 КВК України засуджені, які досягай 18-річного віку,
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переводяться із  виховної  колонії  для подальшого відбування покарання до
виправної  колонії  мінімального  рівня  безпеки  із  загальними  умовами
тримання. Це питання вирішується міжрегіональним управлінням з питань
виконання кримінальних покарань та пробації Міністерства юстиції України
за  рішенням  педагогічної  ради  і  поданням  начальника  виховної  колонії,
погодженим  із  службою  у  справах  дітей.  Проте,  з  метою  закріплення
результатів  виправлення,  завершення  загальноосвітнього  або  професійно-
технічного навчання такі засуджені (так само за рішенням педагогічної ради і
постановою начальника виховної колонії, погодженою із службою у справах
дітей)  можуть  бути  залишені  у  виховній  колонії  до  закінчення  строку
покарання,  але не довше ніж до досягнення ними 22 років.  На сьогодні  в
середньому 20 %  неповнолітніх чоловічої і жіночої статі, яким виповнилося
18 років,  продовжують відбувати покарання у виховних колоніях,  і  на них
поширюються умови відбування покарання, норми харчування і матеріально-
побутового забезпечення, встановлені для неповнолітніх засуджених;

8)  неповнолітні  особи,  звільнені  від  відбування  покарання,
направляються  до  постійного  місця  проживання  в  супроводі  родичів  або
працівника виховної колонії (ч. 3 ст. 157 КВК України).

Як  видно,  законодавець  перераховує  окремі  елементи  режиму  в
установах для  неповнолітніх  і  окреслює  межі  державного  примусу,  який
застосовується до таких осіб.

Правовий статус неповнолітніх засуджених за своїм обсягом включає в
себе  всі  основні  права,  якими  наділені  засуджені  і  має  певні  додаткові
елементи, пов’язані з тими особливостями установ, де вони тримаються. 

До складу основних засобів виправлення і ресоціалізації неповнолітніх
входять  суспільно-корисна  праця,  професійно-технічне  та  загальноосвітнє
навчання  (ст.  6  КВК  України).  Вони  значною  мірою  сприяють  корисній
зайнятості  вихованців,  мають  значення  для  застосування  до  них  умовно-
дострокового  звільнення,  сприяють  прискоренню  процесу  соціальної
адаптації після відбуття покарання, запобіганню рецидивної злочинності.

Організації  і  залученню засуджених до праці  і  навчання  у  виховних
колоніях приділяється значно більше уваги порівняно з іншими установами
виконання  покарань.  До  того  ж  наявність  роботи  в  колонії,  можливість
заробити  кошти  і  витрачати  їх  для  придбавання  додаткових  продуктів
харчування,  предметів  першої  потреби,  має  особливе  значення  для  тих
вихованців,  хто  залишився  без  батьків,  не  одержує  посилок  та  передач.
Практично кожна виховна колонія  має своє  власне виробництво,  цехи або
навчально-виробничі майстерні, підсобне господарство.

Працевлаштування у виховних колоніях здійснюється з  дотриманням
вимог  трудового  законодавства,  правил  охорони  праці,  техніки  безпеки  і
виробничої санітарії (ч. 3 ст. 119 КВК України). 

Неповнолітніх  засуджених  залучають  до  праці,  як  правило,  у
майстернях  колоній,  а  також  на  державних  або  інших  форм  власності
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підприємствах за умови забезпечення їх належної охорони та ізоляції. Крім
цього, згідно з ч. 5 цієї ж статті, засуджених безоплатно можуть залучатися до
робіт  із  благоустрою  колоній  і  прилеглих  до  них  територій,  робіт  із
поліпшення житлово-побутових умов та  допоміжних робіт  із  забезпечення
колоній продовольством.

До цих робіт засуджених залучають, як правило, в порядку черговості,
в неробочий час і не більше як 2 години на день.

Праця неповнолітніх осіб, засуджених до позбавлення волі, оплачується
відповідно до її кількості і якості. Форми і системи оплати праці, норми праці
та розцінки, перелік робіт і  посад,  на яких забороняється використовувати
засуджених до позбавлення волі неповнолітніх, встановлюються нормативно-
правовими актами Міністерства юстиції  України.  Всі  працюючі вихованці
щорічно зобов’язані проходити медичний огляд (ст. 191 КЗпП України).

Використання  праці  неповнолітніх  засуджених  не  має  на  меті
отримання  прибутку  підприємствами  виховної  колонії,  а  спрямоване,
передусім, на здобуття вихованцями навичок праці та спеціальності.

Мінімальні  стандартні  правила  ООН  щодо  здійснення  правосуддя
стосовно  неповнолітніх  («Пекінські  правила»),  Європейські  в’язничні
правила спеціально наголошують на  тому,  що освіта  засуджених має  бути
інтегрована в освітню систему країни, кожна установа має запроваджувати
програми  освіти,  які  розширюють  перспективи  успішної  соціальної
реінтеграції,  сприяють  поліпшенню поведінки,  посиленню почуття  власної
гідності, допоможуть неповнолітнім здобути повноцінну освіту, продовжити
навчання і знайти своє місце у суспільстві.

Згідно зі статтями 125 та 126 КВК України в колоніях відповідно до
законів  України  «Про  освіту»,  «Про  загальну  середню  освіту»  та  «Про
професійно-технічну  освіту»  для  засуджених  забезпечується  доступність  і
безоплатність  здобуття  повної  загальної  середньої  освіти  та  робітничої
спеціальності. 

Важливим  моментом  у  процесі  організації  відбування  покарання
неповнолітніми є  обов’язковість  навчання,  на  що вказує  КВК України.  Це
реальна можливість для неповнолітніх, які знаходяться у конфлікті з законом,
отримати освіту, додаткові навички, вміння та ін. 

У  виховних  колоніях  з  цією  метою  утворюються  й  функціонують
середні загальноосвітні школи трьох ступенів. У них обладнані комп’ютерні
класи, організовано роботу предметних гуртків. Заняття в загальноосвітній
школі проводяться за програмою середніх загальних шкіл з денною формою
навчання.  Для  педагогічно  занедбаних  вихованців,  які  ніде  і  ніколи  не
вчилися, не вміють читати і писати, організовані класи вирівнювання знань.

Станом  на  вересень  2016  року  серед  124  загальноосвітнього
навчального  закладу,  що  функціонують  при  установах  Державної
кримінально-виконавчої служби України – 8 загальноосвітніх середніх шкіл
ІІ-ІІІ  ступенів  у  виховних  колоніях,  де  навчаються  1,1  тис.  неповнолітніх



216

засуджених. 
Оскільки  переважна  більшість  неповнолітніх  потрапляють  до  місць

позбавлення волі, не маючи ніякої професії, вони отримують її у виховних
колоніях. При них функціонують професійно-технічні училища або їх філії,
підпорядковані  Міністерству  освіти  і  науки  України,  які  готують  фахівців
більш  як  20  робочих  професій,  уживаються  заходи  до  підвищення  і
переорієнтації  професійної  підготовки  неповнолітніх  засуджених  на
підготовку  фахівців  за  спеціальностями,  які  користуються  попитом  на
сучасному ринку праці. Методика навчання в колонії передбачає можливість
одержання професії або в ПТУ, або протягом робочого дня безпосередньо на
виробництві – на курсах професійного навчання.

Професійно-технічне  і  загальноосвітнє  навчання  заохочується  і
враховується при визначенні ступеня виправлення засуджених (ч. 4 ст. 126
КВК), тому педагогічні працівники загальноосвітніх і професійно-технічних
закладів надають значну допомогу адміністрації колонії в соціально-виховній
роботі з ними.

Слід  зазначити,  що у  більшості  виховних колоній для  неповнолітніх
засуджених  створюються  спортзали,  кімнати  психоемоційного
розвантаження,  бібліотеки,  обладнується  телебачення  (навіть  кабельне),  за
допомогою якого транслюють спеціальні програми з основ правових знань та
освітні програми. Організуються навіть вступні іспити до технікумів.

Як правило, у виховних колоніях процес ресоціалізації забезпечується
за  допомогою  складання  індивідуальних  програм  соціально-психологічної
роботи із засудженим, проведення групових та індивідуальних бесід, надання
інформації на морально-етичні, правові, природознавчі, наукові та релігійні
теми, організація клубної та позакласної роботи і інші заходи.

Тема 10 Звільнення від відбування покарання

1.Поняття звільнення від відбування покарання та підстави звільнення
засуджених від відбування покарання

Звільнення  від  відбування  покарання можна  визначити  як
міжгалузевий правовий інститут, який передбачає, за наявності встановлених
законодавством підстав, закінчення кримінально-виконавчих правовідносин і
кримінально-виконавчої  діяльності  і  припинення  щодо  особи  здійснення
право обмежень і реалізації кари, обсяг якої передбачений конкретним видом
кримінального покарання.

Цей  правовий  інститут  включає  в  себе  норми  кримінального  права
(розд. 12 КК України), які визначають підстави звільнення від кримінального
покарання, приписи кримінального процесуального права, що регламентують
порядок відправлення правосуддя при звільненні засудженого від покарання,
і норми кримінально-виконавчого права (гл. 23 КВК України).
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Не  можна  ототожнювати  поняття  «закінчення  покарання»  та
«звільнення  від  покарання». Названі  поняття  співвідносяться  між  собою,
можна  сказати,  як  неоднорідні.  Якщо  закінчення  строку  відбування
покарання  –  це  категорія  безпосередньо  пов’язана  з  часом,  то  поняття
звільнення  це,  скоріш,  категорія  яка  має  нормативну  та  процесуальну
сутність.

Можна  навести  спільні  та  вирізняльні  ознаки  понять  закінчення  та
звільнення. Спільні ознаки такі: як звільнення, так і закінчення притаманно
всім  кримінальним  покаранням.  Всі  вони  закінчуються  та  засуджені
звільняються від  покарання.  Як звільнення,  так  і  закінчення покарання не
пов’язано з індивідуальним кримінологічним прогнозом щодо засудженого.

Вирізняльними  ознаками  є  те,  що  звільнення  пов’язане  з  вольовою,
процесуальною  діяльністю  органів  та  установ  виконання  покарань.
Закінчення  –  це  категорія  часу  і  вона  настає  «автоматично».  Закінчення  є
«первісним» по відношенню до звільнення. Звільнення слідує за закінченням
покарання. В цьому контексті можна також казати про те, що закінчення це
більш  широке  за  своїм  об’ємом  поняття  ніж  звільнення.  На  різницю між
закінченням та звільненням звертають увагу і Європейські тюремні правила.
Цей  акт  наголошує,  що  «…всі  засуджені  звільняються  одразу  ж  після
закінчення строку їх ув’язнення…» (правило 33.1.).

Слід  ще  звернути  увагу  на  різницю  між  такими  поняттями  та
правовими категоріями, як звільнення від відбування покарання і звільнення
від  кримінальної  відповідальності.  Звільнення  від  кримінальної
відповідальності  відрізняється  від  звільнення  від  відбування  покарання  за
обсягом.  Коли  особу  звільняють  від  кримінальної  відповідальності  –  це
означає,  що  вона  звільняється  від  правових  наслідків  вчиненого  злочину.
Якщо ж особу  звільняють  від  відбування  покарання,  це  значить,  що  така
особа  не  буде  лише  відбувати  покарання,  а  інші  елементи  примусу  вона
зазнає . Наприклад такі, як статус судимості. Отже, з позицій кримінально-
виконавчого права звільнення від відбування кримінального покарання – це
сукупність правових норм, що регламентують діяльність установ та органів
виконання  покарань,  за  оцінкою  особистості  засудженого  і  обставин,  що
дозволяють  припинити  виконання  покарання,  звільнити  таку  особу  з
установи і забезпечити відносно його постпенітенціарні заходи.

КВК України передбачає у ст. 152 різні види (підстави) звільнення від
відбування покарання. До них відносяться: 

- відбуття строку покарання, призначеного вироком суду;
- закон України про амністію;
- акт про помилування;
- скасування вироку суду і закриття кримінального провадження;
- закінчення строків давності виконання обвинувального вироку;
- умовно-дострокове звільнення від відбування покарання;
- хвороба; 



218

- інші підстави, передбачені законом.
Як видно з наведеного переліку, законодавець залишив його відкритим,

тобто названі підстави звільнення не є вичерпними, закон може передбачати
й  інші  (наприклад,  звільнення  від  відбування  покарання  у  зв’язку  з
декриміналізацією  діяння).  Наведений  перелік  підстав  для  звільнення  від
покарання поширюється на всі види покарань, які передбачені національним
законодавством.  Виняток  складає  звільнення  від  відбування  покарання  з
випробуванням,  оскільки  воно  відповідно  до  ст.  75  КК  України
застосовується не до всіх  покарань. 

В  науці  кримінально-виконавчого  права  усі  підстави  звільнення  від
відбування покарання класифікуються наступним чином:

- умовні і безумовні підстави. Під умовними розуміються такі підстави,
можливість  звільнення  за  якими  закон  пов’язує  з  певними  умовами.
Наприклад,  умовно-дострокове  звільнення  від  відбування  покарання,  що
можливе  лише  для  певних  категорій  засуджених,  які  відбули  встановлену
частину  строку  покарання.  Безумовні  підстави  –  це  такі  юридичні  факти,
настання  яких  безумовно  свідчить  про  звільнення  засудженого.  Відбуття
строку  покарання  за  будь-яких  обставин  є  підставою  для  звільнення
засудженого,  навіть  якщо  відносно  цього  засудженого  є  негативні
кримінологічні прогнози; 

-  з  відбуттям  повного  строку  покарання  і  достроково.  Йдеться  про
випадки,  коли  засуджений  відбуває  весь  строк  покарання  або  засуджений
відбуває  лише  певну  частку  призначеного  судом  строку  покарання
(помилування, амністія, тощо);

- за видом покарання, яке відбувалося. Кримінальне право України знає
дванадцять видів покарання. Кожен з цих видів має свою специфіку стосовно
порядку звільнення від його відбування;

-  за  станом  здоров’я  засудженого.  З  самого  визначення  видно,  що
можна  розрізнити  звільнення,  підставою  якого  є  хвороба  зсудженого
(звільнення у зв’язку з хворобою), а також таке звільнення, при якому не має
значення стан здоров’я засудженого (амністія);

-  за  колом  органів,  що  застосовують  певну  підставу  звільнення.
Залежно від того, на якій підставі звільнюється засуджений, таке звільненя
проводиться  різними  суб’єктами  кримінально-виконавчої  діяльності.
Звільнення  засудженого  від  покарання  або  подальшого  його  відбування,
заміна  більш м’яким,  а  також пом’якшення  призначеного  покарання,  крім
звільнення  від  покарання  або  пом’якшення  покарання  на  підставі  закону
України про амністію чи акта про помилування, може застосовуватися тільки
судом.  Помилування  здійснює  Президент  України,  звільнення  у  зв’язку  з
відбуттям  строку  покарання  виконує  відповідна  установа  виконання
покарання;

-  за  статевими  ознаками.  Ця  класифікаційна  група  передбачає  деякі
додаткові підстави звільнення для засуджених жінок, які стали вагітними або
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народили дітей під час відбування покарання. Такі засуджені за певних умов
можуть бути звільненні від відбування покарання.

2.Загальна характеристика основних видів звільнення від
відбування покарання

Отже,  розглянемо  більш  детально  вищезгадані  види  звільнення  від
відбування покарання. Звільнення засудженого від відбування покарання у
зв’язку  з  відбуттям  строку є,  так  би  мовити,  загальним  правилом.  Це
основна  і  безумовна  підстава  звільнення  засудженого.  Будь-яка особа,  яка
була засуджена на певний строк до будь-якого покарання, по закінченні цього
строку буде звільнена від відбутого покарання.

Закінчення строку покарання означає його відбуття у повному обсязі
згідно з  вироком суду і  незважаючи ні  на що засуджений буде звільнений
(виняток  складають  випадки  вчинення  засудженим  в  установі  виконання
покарання нового злочину, за який він засуджений вироком суду до нового
покарання на новий строк). Ця гарантія закріплена Конституцією України в
ст. 29, яка встановлює право людини на свободу та особисту недоторканність.
Тобто  держава  будує  політику  у  сфері  виконання  покарань  на  принципах
невідворотності покарання та гарантування звільнення від покарання з його
відбуттям.

Якщо класифікувати  цю підставу  за  вказаними  вище критеріями,  то
вона  є  безумовною,  виникає  з  відбуттям  повного  строку  покарання,  не
залежить  від  стану  здоров’я  засудженого,  здійснюється  адміністрацією
установи виконання покарань (керівником органу виконання покарання) на
підставі вироку суду та не пов’язана з статевими ознаками засудженого, що
звільняється.

Кримінально-виконавчий  закон  встановлює  наступний  порядок
звільнення засуджених у зв’язку з відбуттям строку покарання.

Відбування покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади
або  займатися  певною  діяльністю,  арешту,  обмеження  волі,  тримання  у
дисциплінарному  батальйоні  військовослужбовців,  позбавлення  волі
припиняється  в  першій  половині  останнього  дня  строку  покарання  з
урахуванням тих змін, які можуть бути внесені у строк покарання відповідно
до закону. Якщо строк покарання закінчується у вихідний або святковий день,
засуджений звільняється у передвихідний або передсвятковий день.

Всі ці вимоги відповідають духу національного законодавства України,
орієнтовані  на  засудженого,  його  законні  інтереси  і  права,  а  також
забезпечують чітке функціонування кримінально-виконавчої служби.

При  обчисленні  строків  місяцями  строк  закінчується  відповідного
числа останнього місяця, а коли цей місяць не має відповідного числа, – в
останній день цього місяця. Йдеться, зокрема, про випадки, коли закінчення
строку покарання припадає на 29 лютого. Якщо рік, коли строк покарання
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закінчується, не має такого числа, засуджений звільнюється 28 лютого.
У  зв’язку  з  визначенням  дати  звільнення  від  відбування  покарання

треба звернути увагу на таке. Момент звільнення з місць позбавлення волі по
закінченню  строку  призначеного  покарання  є  значно  важливим,  оскільки
будь-яке  тримання  в  установах  виконання  покарань  поза  його  межами  є
незаконним та таким, що суттєво порушує право особи на свободу і особисту
недоторканність, передбачене ст. 5 Європейської Конвенції про захист прав
людини і основних свобод. 

Сьогодні немає жодного ані законодавчого, ані відомчого нормативного
акту,  який  би  регулював  порядок  визначення  останнього  дня  строку
покарання  у  виді  позбавлення  волі  (те  саме  стосується  й  арешту  та
обмеження волі),  практика «за звичкою» базується саме на тотожності  цієї
дати з датою початку строку покарання.

З  особою,  яка  звільняється,  проводиться  повний  розрахунок,
повертаються  особисті  документи,  цінності  та  речі,  які  їй  належать,
видаються гроші, що зберігалися на її  особовому рахунку, а також довідка
встановленого  зразка,  де  зазначаються  підстави  звільнення.  На  прохання
особи, яка звільняється, видається характеристика.

Засудженому,  що  звільнюється,  можуть  бути  видані  документи  про
освіту  та  виробничу  кваліфікацію,  які  він  отримав  в  установі  виконання
покарань. Паспорт особі,  яка звільняється від відбування покарання у виді
арешту,  обмеження  або  позбавлення  волі,  видається  при  звільненні.  При
відсутності паспорта в особовій справі засудженого адміністрація установи
виконання покарань завчасно вживає заходів щодо його одержання. 

Відповідно до положень частини 5 ст. 122 КВК України засуджені, які
втратили працездатність під час відбування покарання, після звільнення їх від
покарання мають право на пенсію і  на компенсацію шкоди у випадках і  у
порядку,  встановлених  законодавством  України.  Адміністрація  установи
зобов’язана  сприяти  своєчасному  оформленню  документів  на  отримання
пенсії  або  оформленню  компенсації  заподіяної  шкоди  відповідно  до
законодавства України.

Начальник  відповідної  установи  проводить  бесіду  з  засудженим  та
роз’яснює  його  права  та  обов’язки,  пов’язані  із  звільненням  з  установи
виконання покарань.

Щодо  покарання  у  виді  громадських  чи  виправних  робіт,  то  в  день
закінчення  строку  відбуття  цих  покарань  уповноважений  орган  з  питань
пробації направляє повідомлення суду, який постановив вирок та власнику
підприємства,  установи,  організації  або  уповноваженому  ним  органу,  де
засуджений  відбував  покарання,  про  припинення  виконання  громадських
робіт чи відрахувань з його заробітної плати (у разі відбування покарання у
виді  виправних  робіт).  Засудженому  за  його  вимогою  може  видаватися
довідка про відбуття покарання або про звільнення від нього.



221

Звільнення  на  підставі  закону  про  амністію  та  акту  про
помилування. Однією  з  підстав  звільнення  засуджених  від  відбування
покарання  є  амністія.  В  перекладі  з  латинської  мови  амністія  означає
прощення,  тобто  звільнення  винної  особи  від  того  покарання,  яке  за
загальним  правилом  повинне  бути  застосоване  за  певний  проступок.
Існування  цього  інституту  зумовлене  реалізацією  приниципу  гуманізму  в
діяльності органів держави.

Закон України «Про застосування амністії в Україні» в редакції Закону
№ 3465-VI від 02.06.2011 р.  в  ст.  1  визначає,  що амністія  –  це  повне або
часткове звільнення від відбування покарання певної категорії осіб, визнаних
винними  у  вчиненні  злочину,  або  кримінальні  справи  стосовно  яких
розглянуті судами, але вироки стосовно цих осіб не набрали законної сили.

Амністія  оголошується  законом  про  амністію,  який  приймається
відповідно до положень Конституції України, Кримінального кодексу України
та  Закону  «Про  застосування  амністії  в  Україні».  Такий  закон  може  бути
прийнято не частіше одного разу протягом календарного року.

Тобто  видання  актів  про  амністію  належить  до  компетенції  вищого
законодавчого органу нашої держави – Верховної Ради України. В законі про
амністію вказуються: 

- категорії осіб, які підлягають звільненню за цією амністією; 
- види покарань, від яких звільнюються засуджені;
- обсяг амністії, тобто її поширення на частину або на все покарання; 
- категорії осіб, до яких не застосовується амністія; 
- органи, на які покладається виконання закону про амністію; та інші

питання.
Закон підлягає публікації в офіційних виданнях Кабінету Міністрів та

Верховної Ради України.
Особи,  на  яких  поширюється  дія  закону  про  амністію,  можуть  бути

звільнені  від  відбування  як  основного,  так  і  додаткового  покарання,
призначеного судом, крім конфіскації  майна, в частині вироку, яка не була
виконана на день набрання чинності законом про амністію.

Особам, засудженим до покарання (основного чи додаткового) у виді
штрафу,  сума  штрафу,  сплаченого  ними  до  прийняття  судом  рішення  про
звільнення від відбування покарання у зв’язку з амністією, не повертається.
Питання  про  погашення  чи  зняття  судимості  стосовно  осіб,  до  яких
застосовано  амністію,  вирішується  відповідно до положень Кримінального
кодексу України.

Отже, законом про амністію може бути передбачено:
а) повне звільнення зазначених у ньому осіб від відбування призначено судом
покарання (повна амністія);
б) часткове звільнення зазначених у ньому осіб від відбування призначеного
судом покарання (часткова амністія).

Закон  про  амністію  не  може  передбачати  заміну  одного  покарання
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іншим чи  зняття  судимості  стосовно  осіб,  які  звільняються  від  відбуванні
покарання.

Особи,  засуджені  за  вчинення  злочину,  які  відповідно до  закону  про
амністію  підлягають  звільненню  від  відбування  (подальшого  відбування)
покарання,  звільняються  не  пізніш  як  протягом  трьох  місяців  після
опублікування закону про амністію.

Помилування.  Питання  помилування  в  Україні  регулюються  Указом
Президента  України,  яким  затверджено  «Положення  про  здійснення
помилування»  від  21.04.2015  №  223/2015.  Помилування  це  також  акт
прощення  засудженого  та  звільнення  його  від  покарання.  Але  воно
відрізняється від амністії цілою низкою ознак.

Зокрема,  помилування  –  це  акт,  який  видає  Президент  України.  Це
означає, що Президент, як гарант прав і свобод людини, наділений правом
прощення  навіть  найнебезпечнішого  злочинця,  реалізуючи  таким  чином
соціальну спрямованість держави Україна. Є в цьому акті й елемент каяття
засудженого,  оскільки,  подаючи  клопотання  про  помилування,  засуджений
фактично визнає вину, розкаюється та бере на себе моральну відповідальність
за вчинений злочин, просить його вибачити.

Акт  помилування  має  індивідуальний  характер,  оскільки  стосується
конкретного  засудженого,  на  відміну  від  амністії,  яка  спрямована  на
невизначену  кількість  засуджених.  Якщо видання  амністії  не  залежить від
засудженого,  його  бажання  та  волевиявлення,  то  подання  клопотання  про
помилування – це право засудженого і саме він є його ініціатором.

Помилування на відміну від амністії не має обмежень щодо категорій
засуджених,  які  можуть  бути  звільнені  на  підставі  акту  помилування.  Але
актом помилування може бути замінене одне покарання на інше, більш м’яке.

Помилування засуджених здійснюється у виді: 
-  заміни довічного позбавлення волі на позбавлення волі на строк не

менше двадцяти п’яти років;
- повного або часткового звільнення від відбування як основного, так і

додаткового покарання; 
Подання  клопотання  про  помилування  –  це  індивідуальний  акт

волевиявлення  засудженого,  його  власне  прохання  про  прощення.  Але  з
клопотанням  про  помилування  можуть  звертатися  також  законні
представники  засудженого.  Клопотання  про  помилування  особою,
засудженою судом України, яка відбуває покарання в Україні, або засудженою
судом іноземної держави і переданою для відбування покарання в Україну без
умови  про  незастосування  помилування,  подається  через  адміністрацію
установи  виконання  покарань  або  іншого  органу,  що  здійснює  виконання
кримінальних  покарань.  Адміністрація  в  установленому  порядку  реєструє
клопотання і  протягом п’ятнадцяти днів  з  дня  подання направляє  його до
Адміністрації  Президента  України  разом  із  копіями  вироку,  ухвали  і
постанови суду, докладною характеристикою про поведінку особи і ставлення
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її  до  праці  із  викладеною  письмово  думкою  адміністрації  і,  як  правило,
спостережної  комісії  або  служби  у  справах  неповнолітніх  про  доцільність
помилування, а також іншими документами і даними, що мають значення для
розгляду питання про застосування помилування. 

В  Адміністрації  Президента  України  для  роботи  з  клопотаннями
засуджених створена дволанкова система органів держави. Перша ланка, яка
здійснює підготовку матеріалів до розгляду клопотань про помилування та
повідомлення заявника про результати такого розгляду здійснює Департамент
з  питань  помилування  Адміністрації  Президента  України  (далі–
Департамент).  Департамент для виконання покладених на нього завдань має
право  в  установленому  порядку  запитувати  та  одержувати  від  державних
органів,  органів  місцевого  самоврядування,  установ  виконання  покарань
необхідні для розгляду клопотання про помилування документи, матеріали та
інформацію.

Друга  ланка  –  це  Комісія  при  Президентові  України  у  питаннях
помилування  (далі  –  Комісія),  яку  утворює  Президент  України  у  складі
голови, двох заступників голови і членів Комісії. Одним із заступників голови
Комісії  є  за  посадою Керівник  Департаменту.  Обов’язки секретаря Комісії
виконує один із членів Комісії. Клопотання про помилування і підготовлені
Управлінням матеріали попередньо розглядаються Комісією.

Організаційною формою роботи Комісії є засідання, які скликаються і
проводяться головою Комісії,  а  за  його відсутності  – одним із заступників
голови Комісії.  Засідання Комісії  є  правомочним,  якщо на ньому присутні
більшість  її  складу.  За  результатами попереднього розгляду клопотань про
помилування  і  матеріалів,  підготовлених  Управлінням,  Комісія  вносить
Президентові  України  пропозиції  про  застосування  помилування.  Про
клопотання,  підстав  для  задоволення  яких  не  знайдено,  Комісія  доповідає
Президентові України. 

Про  помилування  засудженого  Президент  України  видає  указ.
Звільнення засудженого проводиться у день надходження указу Президента
про помилування у відповідний орган (установу) виконання покарань, а якщо
документи  одержані  після  закінчення  робочого  дня  –  у  першій  половині
наступного дня.

Якщо  звільнення  на  підставі  акту  помилування  здійснюється  від
покарання  у  виді  виправних  або  громадських  робіт,  позбавлення  права
обіймати  певні  посади  або  займатися  певною  діяльністю,  уповноважений
орган з питань пробації не пізніше наступного робочого дня після одержання
указу  про  помилування  направляє  повідомлення  власнику  підприємства,
установи,  організації  або  уповноваженому  ним  органу,  де  засуджений
відбував покарання або працював, про припинення виконання громадських
робіт чи відрахувань з його заробітної плати або зняття обмежень щодо права
займати певні посади або займатися певною діяльністю. Засудженому за його
вимогою може видаватися довідка про відбуття покарання або про звільнення
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від нього.
Органи,  на  які  покладено  виконання  указів  Президента  України  про

помилування засуджених, повідомляють Адміністрацію Президента України
про їх виконання.  Контроль за виконанням указів Президента України про
помилування здійснює Комісія з питань помилування.

Звільнення  у  зв’язку  з  скасуванням  вироку  суду  і  закриттям
кримінального  провадження. Згідно  із  ст.  4  КВК  України  підставою
виконання і відбування покарання є вирок суду, який набрав законної сили,
інші рішення суду, а також закон України про амністію та акт помилування.

Як  видно,  законодавець  на  перше  місце  серед  підстав  відбування  і
виконання покарання ставить вирок суду. І  це не випадково, оскільки саме
таке правило встановлено статтями 29, 62 Конституції України. З вказаних
статей  витікає,  що  особа  може  бути  визнана  винуватою  та  зазнати
правообмежень тільки на підставі  обвинувального вироку суду. Тільки цей
акт судової влади дає підстави застосовувати до особи правообмеження, які
передбачені  певною  мірою  покарання.  Відповідно,  у  випадку  скасування
вироку, засуджений негайно звільняється від відбування покарання.

Існування саме такої  підстави – «звільнення у зв’язку з  скасуванням
вироку і закриттям кримінального провадження» обумовлене тим, ще само по
собі  скасування  вироку  не  завжди  означає  автоматичного  звільнення
засудженого.  В  деяких  випадках  у  засудженого  змінюється  статус.
Наприклад, якщо вирок скасований але справа направлена на новий розгляд
до суду, засуджений втрачає статус засудженого, але може бути взятий під
варту та етапований до слідчого ізолятора.

Фактично,  якщо  ми  говоримо  про  скасування  вироку  та  закриття
кримінального  провадження,  в  аспекті  кримінально-виконавчого  права,  ми
ведемо мову про скасування вироку касаційною інстанцією, яка переглядала
вирок,  що  набрав  законної  сили  та  скасувала  його  і  закрила  кримінальне
провадження. У всіх інших випадках (розгляд справи судом першої інстанції,
апеляційним судом)  ми маємо справу  з  вироком,  який не  набрав  законної
сили.  Що  стосується  скасування  вироку  касаційною  інстанцією,  то  такі
випадки настільки рідки для вітчизняної правозастосовчої діяльності, що цю
підставу звільнення можна називати серед інших підстав звільнення.

Оскільки  ця  підстава  звільнення  все  ж  таки  сформульована  в
Кримінально-виконавчому кодексі України, то це означає, що вирок набрав
законної  сили,  особа  набула  статус  засудженого  та  почала  відбувати
покарання.  Пояснюється це тим,  що якщо вирок не набрав законної  сили,
особа має статус підозрюваного або підсудного і такі випадки регулюються
нормами інших нормативних актів (про попередне ув’язнення, тримання під
вартою тощо).

Для установ та органів виконання покарання скасування вироку суду та
закриття кримінального провадження є безумовною підставою для звільнення
засудженого від відбування покарання.
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Порядок звільнення за цією підставою тотожній порядку дострокового
звільнення  засудженого.  Звільнення  засудженого  проводиться  у  день
надходження документу, яким вирок суду скасований (постанови чи ухвали
суду  про  скасування  відповідного  вироку)  в  орган  (установу)  виконання
покарань,  а  якщо документи  одержані  після  закінчення  робочого  дня,  –  у
першій  половині  наступного  дня.  Якщо  звільнення  проводиться  за
зазначеною підставою від покарання у виді виправних або громадських робіт,
позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю,
уповноважений орган з питань пробації не пізніше наступного робочого дня
після  одержання  документів  (ухвали  або  постанови  суду  про  скасування
вироку)  направляє  повідомлення  власнику  підприємства,  установи,
організації  або  уповноваженому  ним  органу,  де  засуджений  відбував
покарання або працював, про припинення виконання громадських робіт чи
відрахувань з його заробітної плати або зняття обмежень щодо права займати
певні  посади  або  займатися  певною  діяльністю.  Засудженому  за  його
вимогою може видаватися довідка про відбуття покарання або про звільнення
від нього.

Звільнення  у  зв’язку  з  закінченням  строків  давності  виконання
обвинувального вироку.

Кримінальне  законодавство  встановлює  правило,  згідно  з  яким
звільненню  від  відбування  покарання  підлягають  особи,  відносно  яких
строки  давності  виконання  обвинувального  вироку  закінчилися.  Суд
постановляє  обвинувальний  вирок  і  звільняє  засудженого  від  відбування
покарання на підставах, передбачених ст. 80 КК України.

Для  органів  і  установ  виконання  покарань  це  є  підставою  для
звільнення  засудженого  від  відбування  покарання  (ст.  152  КВК  України).
Наявність цієї підстави серед інших пояснюється тим, що зі спливом певних
строків,  встановлених  законом,  виконання  покарання  втрачає  свою
актуальність та ефективність.

Згідно  із  КПК  України  рішення  про  застосування  строків  давності
приймає суд, причому вимоги ст. 80 КК України для суда є обов’язковими, за
винятком розгляду цього питання щодо осіб, які були засуджені до довічного
позбавлення  волі.  Якщо  суд  не  визнає  за  можливе  застосувати  давність,
довічне позбавлення волі заміняється позбавленням волі.

Особа  звільняється  від  відбування  покарання,  якщо  з  дня  набрання
чинності  обвинувальним  вироком  його  не  було  виконано  в  строки
передбачені  ст.  80  КК  України.  Зі  спливом  вказаних  строків  виконання
обвинувального вироку не здійснюється, а засуджений підлягає звільненню
від відбування покарання.

У  зв’язку  з  цією  підставою  треба  звернути  увагу  на  таке.  Якщо
засуджений звільняється у зв’язку з закінченням строків давності виконання
обвинувального вироку, це означає, що він з якихось причин так і не почав
відбувати  покарання,  бо  в  противному  випадку,  тобто  у  разі  відбування
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засудженим покарання,  строки давності  виконання  обвинувального  вироку
припиняються. 

Якщо засуджений не починав відбувати покарання, то органи і установи
виконання  покарань  не  починали  здійснювати  примусовий  вплив  на
засудженого.  І  тому  установи  (органи)  виконання  покарань  фактично  не
можуть  керуватися  цією  підставою.  Виходячи  з  цього  ця  підстава  не  має
відношення  до  предмету  кримінально-виконавчого  права,  оскільки  не
породжує кримінально-виконавчих правовідносин.

Умовно-дострокове  звільнення  від  відбування  покарання.
Призначаючи  покарання,  суд  обов’язково  вказує  строк,  протягом  якого
засуджений повинен його відбувати. Але покарання, яке має на меті в тому
числі  і  кару,  це  не  самоціль.  Воно призначається  для  досягнення  певного
позитивного  ефекту,  а  саме  для  виправлення  і,  як  конкретизує  ст.  1  КВК
України,  ресоціалізації  засуджених,  а  також попередження вчинення нових
злочинів як засудженими, так і іншими особами. Передбачається, що вказана
мета буде досягнута за той строк, який визначив суд у своєму вироку. Однак
позитивні  зміни  в  свідомості  та  особистості  засудженого  можуть  статися
раніш,  ніж  закінчиться  строк  покарання,  і  в  такому  випадку  покарання
втратить свої соціально орієнтовані виправні та попереджувальні властивості
та перетвориться на суто каральний вплив.

Для  уникнення  таких  ситуацій  закон  передбачає  можливість
дострокового  звільнення  від  відбування  покарання.  Дострокове  звільнення
від покарання – поняття родове та включає в себе цілий ряд підстав такого
звільнення.  Наприклад,  до  дострокового  звільнення  можна  віднести
звільнення  на  підставі  амністії,  помилування,  звільнення  за  хворобою,
умовно-дострокове звільнення тощо.

Розглянемо  умовно-дострокове  звільнення  від  відбування  покарання
(ст.ст. 81, 82 КК України, ст. 154 КВК України).

Інститут  умовно-дострокового  звільнення  від  відбування  покарання
врегульований  нормами  кількох  галузей  права,  –  кримінального  права,
кримінального процесу та кримінально-виконавчого права.

Кримінально-виконавче  право  регулює  порядок  та  умови  винесення
установою (органом) виконання покарання подання до суду про застосування
умовно-дострокового  звільнення  від  відбування  покарання.  Умовно-
дострокове  звільнення  від  відбування  покарання  може  бути  застосоване,
якщо засуджений сумлінною поведінкою і  ставленням до праці  довів  своє
виправлення.

Обов’язковою  умовою  застосування  умовно-дострокового  звільнення
від відбування покарання є відбуття засудженим певної, встановленої законом
(ст. 81 КК України) частини строку покарання. Умовно-дострокове звільнення
від відбування покарання може бути застосоване після фактичного відбуття
засудженим вказаного строку.

Щодо заміни невідбутої частини покарання більш м’яким, то вона може
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бути застосована, якщо засуджений став на шлях виправлення, а також після
фактичного відбуття засудженим строків передбачених ст. 82 КК України.

За наявності вказаних підстав орган або установа виконання покарань
спільно  з  спостережною  комісією  або  службою  у  справах  неповнолітніх
забов’язані  в  місячний  термін  розглянути  питання  щодо  можливості
представлення  засудженого  до  умовно-дострокового  звільнення  від
відбування  покарання  або  до  заміни  невідбутої  частини  покарання  більш
м’яким та надіслати подання до суду.

Подання розглядається та застосовується суддею районного (міського)
суду за місцем відбуття покарання засудженим. Суд розглядає таке подання в
десятиденний строк з моменту надходження його до суду без витребування
судової  справи  з  участю  прокурора,  представника  органу  (установи)
виконання  покарання  і,  як  правило,  засудженого.  При  розгляді  судом
спільного подання органу (установи) виконання покарань і служби у справах
неповнолітніх суд повідомляє їх про час і місце розгляду цього подання.

Особу може бути умовно-достроково звільнено повністю або частково і
від відбування додаткового покарання.

У  разі  відмови  суду  щодо  умовно-дострокового  звільнення  від
відбування покарання або заміни невідбутої частини покарання більш м’яким
повторне подання з цього питання щодо осіб, засуджених за тяжкі і особливо
тяжкі злочини до позбавлення волі на строк не менше п’яти років, може бути
внесено не раніше як через один рік з дня винесення постанови про відмову,
а щодо засуджених за інші злочини та неповнолітніх засуджених – не раніше
як через шість місяців. Постанова суду може бути оскаржена.

Особи,  звільнені  від  відбування  покарання  з  випробуванням  або  в
порядку заміни невідбутої частини покарання більш м’яким, якщо вони були
направлені  у  місця  обмеження  волі  або  позбавлення  волі  у  випадках,
передбачених  законом,  можуть  бути  знову  представлені  до  умовно-
дострокового  звільнення  від  відбування  покарання  або  заміни  невідбутої
частини покарання більш м’яким не раніше як через один рік з дня винесення
ухвали про направлення у місця обмеження волі або позбавлення волі.

Рішення про внесення подання про умовно-дострокове звільнення або
заміну невідбутої частини покарання більш м’яким приймається на засіданні
комісії.  Очолює  таку  комісію  начальник  установи  (органу)  виконання
покарань.  Засідання  комісій  проводяться  відкрито  з  метою  здійснення
виховного  впливу  на  засуджених.  На  засідання  комісії  запрошуються
засуджені,  питання  про  можливість  подання  до  умовно-дострокового
звільнення якого розглядається.

Наказом Міністерства  юстиції  України  від  14  червня  2012  р.  №
957/21269 було затверджено Інструкцію про роботу відділів (груп, секторів,
старших  інспекторів)  контролю  за  виконанням  судових  рішень  установ
виконання покарань та  слідчих  ізоляторів.  Цей документ  в  п.  6.6.  дублює
положення  закону,  встановлюючи:  «Повторно  питання  про  можливість
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подання  до  суду  матеріалів  щодо  застосування  до  засуджених  умовно-
дострокового  звільнення  від  відбування  покарання  (статті  81,  107  КК
України), заміни невідбутої частини покарання більш м’яким (стаття 82 КК
України)  або  до  ДКВС  щодо  переведення  на  підставах,  встановлених
частиною  першою  статті  101  КВК  України,  осіб,  засуджених  за  тяжкі  і
особливо тяжкі злочини до позбавлення волі на строк не менше п’яти років,
може  бути  розглянуто  на  засіданні  комісії  тільки  після  досягнення
засудженим  необхідного  ступеня  виправлення,  що  відображається  в
характеристиці на засудженого, не раніше ніж через один рік з дня винесення
рішення про відмову, а щодо засуджених за інші злочини та неповнолітніх
засуджених  –  не  раніше  ніж  через  шість  місяців  (ст.  154  Кримінально-
виконавчого кодексу України)».

Практику застосування цього інституту також ускладнює відсутність в
КК  та  КВК  України  чітких  критеріїв,  якими  повинна  керуватися
адміністрація про оцінці ступеня виправлення засуджених. Відповідно до ст.
81  КК,  умовно-дострокове  звільнення  може  бути  застосоване,  якщо
засуджений довів своє виправлення. У ст. 82 КК передбачається, що заміна
невідбутої частини строку покарання більш м’яким покаранням може бути
застосована, якщо засуджений став на шлях виправлення.

Критерії, на підставі яких працівники кримінально-виконавчої служби
мають  робити  висновок  про  ступінь  виправлення  засудженого,  надані  у
локальному  акті  Державної  кримінально-виконавчої  служби  України  –
Методичних рекомендаціях Департаменту з організації роботи, пов’язаної з
забезпеченням  прогресивної  системи  відбування  покарання  в  установах
виконання  покарань.  Ці  рекомендації  надають  вказівку  про  моменти,  які
необхідно врахувати. 

Отже,  Методичні  рекомендації  встановлюють  такі  критерії,  якими
повинна керуватися адміністрація установ виконання покарань: 

1)  визнання  засудженим  своєї  вини  у  вчиненому  злочині  та  щире
каяття. Якщо засуджений на розкаявся це визнається негативним фактором.
Отже, враховується лише наявність свідчень про те, чи розкаявся засуджений;

2)  недопущення  протягом  року  порушень  встановленого  порядку
відбування покарань або дострокове зняття раніше накладеного стягнення,
після чого минуло не менше 6-ти місяців;

3) відмова від негативних зв’язків з кримінальним оточенням та впливу
злочинної  моралі;  прийняття  письмового  зобов’язання  про  правослухняну
поведінку. З юридичної точки зору таке письмове зобов’язання не може мати
жодних правових наслідків;

4) добросовісна та чесна праця, виконання норм виробітку та прагнення
до отримання або підвищення професійного та освітнього рівня,  наявність
робітничої  процесії,  кваліфікація.  Вимога,  яка  обмежує  засудженого  в
можливості  обирати професії,  які  не є виробничими. Крім того,  ця вимога
обмежує  можливості  умовно-дострокового  звільнення  тих  осіб,  які  мають
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право не працювати або не забезпечені роботою з вини адміністрації;
5) ступінь суспільної небезпечності засудженого – зазвичай оцінюється

виключно за тяжкістю вчиненого злочину відповідно до ст. 12 КК та тому
також є суто формальним;

6)  наміри  засудженого  на  подальше  відбуття  покарання,  можливість
самостійно дотримуватись  вимог режиму в  умовах ізоляції  та  обмеженого
нагляду;

7) наявність даних, які свідчать про можливість або наміри вчинення
втечі.  Має  встановлюватись  даними  про  перебування  у  розшуку  під  час
слідством, минуле дезертирство зі Збройних Сил тощо;

8) ступінь алкогольної, наркотичної чи токсикологічної залежності;
9) стан здоров’я та працездатність засудженого;
10) соціальне оточення засудженого, сімейний стан та родинні зв’язки;
11) віддаленість дільниці соціальної реабілітації від місця проживання

засудженого та вірогідність впливу цього фактору на його поведінку.
Обов’язковою  умовою  для  позитивного  розгляду  комісіями  установ

питання щодо заміни засудженим позбавлення волі більш м’яким покаранням
є  поступове  застосування  до  них  за  час  відбування  покарання  у  виді
позбавлення волі заохочувальних норм, передбачених ст. 101 КВК України. 

З  урахуванням  всього,  при  поданні  матеріалів  до  суду  визначається
доцільним  клопотати  щодо:  заміни  позбавлення  волі  на  обмеження  волі
відносно засуджених, які тримаються в колоніях середнього і мінімального
рівня безпеки із загальними умовами тримання; заміни позбавлення волі на
виправні  роботи  відносно  засуджених,  які  тримаються  в  колоніях
мінімального рівня безпеки, або у дільницях соціальної реабілітації колоній
середнього рівня безпеки. 

Для якісного розгляду судами питання відповідно до ст. 82 КК України
щодо заміни позбавлення волі на виправні роботи, матеріали з цього питання,
згідно  з  вказівкою  ДКВС  України,  слід  подавати  до  суду  лише  у  разі
наявності  довідки  з  організації,  підприємства  або  установи  де  особу
передбачається працевлаштувати з зазначенням майбутньої заробітної плати
та  про  надання  засудженому  житлової  площі  на  період  виконання  нового
виду покарання.

Взагалі як свідчить практика такі довідки, навіть якщо вони є, завжди
ні  до чого не зобов’язують роботодавця (такий документ не передбачений
трудовим  законодавством),  і  не  рідко  вони  є  «формальними».  Як  бачимо,
законодавче  регулювання  інституту  умовно-дострокового  звільнення  від
відбування  покарання  та  його  застосування  на  практиці  має  деякі
розбіжності,  що  не  сприяє  ефективному  застосуванню  цієї  підстави
звільнення.

Звільнення  на  підставі  хвороби. Однією  з  підстав  звільнення  від
відбування  покарання  законодавець  називає  хворобу  засудженого.  Якщо
засуджений захворів  хворобою,  яка  фактично  перешкоджає  здійсненню на
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нього  виправного  впливу,  то  такий  засуджений  підлягає  звільненню.
Пояснюється це тим, що за таких умов покарання не досягає мети, яка стоїть
перед покаранням та кримінально-виконавчим законодавстовом, та не може
виконати завдань виправлення та ресоціалізації.

Підставою  для  порушення  питання  про  можливість  звільнення
засудженого  від  відбування  покарання  за  хворобою  є  факт  захворювання
засудженого  на  психічну  або  іншу  тяжку  хворобу,  яка  перешкоджає
відбуванню  покарання.  Головною  ознакою  є  те,  що  хвороба  перешкоджає
засудженому відбувати покарання. Мається на увазі, що стан захворювання
таким  чином  змінює  свідомість  та  поведінку  засудженого,  що  він  або
перестає  сприймати  покарання  як  таке,  або  фактично  втрачає  свої
антісуспільні риси.

Виходячи зі  змісту закону, існує два види звільнення засуджених від
відбування покарання за хворобою:

1) звільнення у зв’язку з захворюванням психічною хворобою;
2) звільнення у зв’язку з захворюванням іншою тяжкою хворобою.
Але для установ (органів) виконання покарань визначальною ознакою є

винесення  постанови  судом  про  звільнення  засудженого  від  відбування
покарання  або  відмову  такого  звільнення  та  застосування,  наприклад,
примусових заходів медичного характеру. Тобто з точки зору кримінально-
виконавчого права ця підстава звільнення лише тоді дійсно стає підставою,
коли є відповідна постанова суду. Можна було б сформулювати цю підставу
як звільнення за постановою суду про звільнення від відбування покарання за
хворобою засудженого.

Для визначення того, чи є хвороба, якою хворіє засуджений, такою, що
перешкоджає відбуванню покарання,  Міністерство юстиції України разом з
Міністерством охорони здоров’я України спільним наказом № 1348/5/572 від
15.08.2014 року затвердили перелік захворювань, які є підставою для подання
в  суди  матеріалів  про  звільнення  засуджених  від  подальшого  відбування
покарання. 

Але треба зазначити, що констатування у засудженого захворювання,
яке включено до вказаного переліку, ще не означає безумовного звільнення
такого засудженого від відбування покарання. Це питання вирішує суд.

Обстеження  хворих  засуджених,  діагностика  та  рекомендації  щодо
стану  здоров’я  засудженого  і  можливості  його  звільнення  від  відбування
покарання  здійснюють  лікарсько-консультативні комісії  (ЛКК),  які
утворюються при лікарнях для засуджених.

ЛКК у  своїй  діяльності  керуються  спільним  Наказом  Міністерства
юстиції  України та  Міністерства  охорони  здоров’я  №  №  1348/5/572 від
15.08.2014 року. Розділ 6 пункт 6.2. цього наказу безпосередньо покладає на
ЛКК функцію  медичного  огляду осіб,  які  за  станом  здоров’я  підлягають
звільненню від відбування покарання.  Іншим завданням ЛТК є визначення
ступеня тривалої чи постійної втрати працездатності засудженими відповідно
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до груп інвалідності.
З урахуванням висновків ЛКК, начальник установи (органу) виконання

покарань готує та надсилає до суду подання про звільнення від відбування
покарання. Разом з поданням до суду надсилаються висновок ЛКК й особова
справа засудженого.  У поданні  також вказуються дані,  які  характеризують
поведінку засудженого під час відбування покарання.

Подальший  розгляд  цього  подання  здійснює  суд.  При  вирішенні
питання про звільнення від відбування покарання за хворобою суд враховує
тяжкість  вчиненого злочину,  характер захворювання,  особу засудженого та
інші обставини справи.

Якщо особу, засуджену до громадських робіт або обмеження волі, було
визнано  інвалідом першої  або  другої  групи,  орган  чи  установа  виконання
покарань  вносить  подання  до  суду  про  його  дострокове  звільнення  від
відбування  покарання.  Разом  з  поданням  до  суду  надсилається  висновок
лікарсько-трудової експертної комісії. 

Якщо  на  психічну  чи  іншу  тяжку  хворобу  захворів  засуджений  до
виправних робіт або штрафу, суддя у всіх випадках виносить постанову про
звільнення його від подальшого відбування покарання.

Подання про звільнення від відбування покарання внаслідок психічної
хвороби надсилається до суду начальником органу або установи виконання
покарань.  Разом  з  поданням  до  суду  надсилаються  висновок  спеціальної
психіатричної експертної комісії й особова справа засудженого.

Подання про звільнення від відбування покарання внаслідок іншої тяжкої
хвороби  подається  до  суду  начальником  органу  або  установи  виконання
покарань. Одночасно з поданням до суду надсилаються висновок лікарської
комісії  й  особова  справа  засудженого.  У  поданні  вказуються  дані,  які
характеризують поведінку засудженого під час відбування покарання.

Якщо  особа,  засуджена  до  громадських  робіт  або  обмеження  волі,
визнається інвалідом першої чи другої групи, орган чи установа виконання
покарань  вносить  подання  до  суду  про  її  дострокове  звільнення.  Разом  з
поданням  до  суду  надсилається  висновок  медико-соціальної  експертної  та
спеціальної лікарської комісії.

Після  винесення  судом  постанови  про  звільнення  засудженого  від
відбування  покарання  за  хворобою відповідні  документи  надсилаються  до
установи  (органу)  виконання  покарань.  Адміністрація  установи  (органу)
проводить звільнення засудженого в день надходження документів або, якщо
документи надійшли після закінчення робочого дня, в наступний за цим день.

Інші підстави звільнення від відбування покарання. У ст.  152 КВК
України законодавець наводить не вичерпний перелік підстав звільнення від
відбування покарання. Пояснюється це перш за все тим, що разом зі змінами
соціального життя закон також змінюється та доповнюється. Непоодинокими
є випадки, коли певне діяння втрачає суспільну небезпечність. Йдеться про
так звану «декриміналізацію» злочинів.
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Тоді  засуджені  за  відповідні  злочини  звільняються,  оскільки
суспільство  більше  не  вважає  такі  діяння  небезпечними.  Нещодавно  були
прийняті зміни до КК України, які  значно пом’якшили відповідальність за
цілу низку господарських злочинів. Значить, особи, засуджені за такі злочині
до більш суворих покарань,  ніж ті,  які  передбачені  змінами,  повинні  бути
звільнені  від  них  з  застосуванням  більш  м’яких  покарань,  передбачених
новими редакціями відповідних статей КК України, як того вимагає ст. 5 КК
України. Саме тому фіксувати в нормі права такий перелік підстав, який не
має місця для змін – недоцільно.

Так, чинний КК України передбачає такі підстави, які не ввійшли в ст.
152  КВК  України.  Це,  наприклад,  стаття  75  КК  України  «Звільнення  від
відбування покарання з випробуванням». Йдеться про випадки, коли суд при
призначенні покарання у виді виправних робіт,  службового обмеження для
військовослужбовців, обмеження волі, а також позбавлення волі на строк не
більше  п’яти  років,  враховуючи  тяжкість  злочину,  особу  винного  та  інші
обставини справи, дійде висновку про можливість виправлення засудженого
без  відбування  покарання.  У такому  разі  він  може прийняти  рішення  про
звільнення від відбування покарання з випробуванням. Треба відмітити, що у
зв’язку  з  прийняттям  у  2012  році  нового  Кримінального  процесуального
кодексу України ст. 75 КК України зазнала змін, згідно з якими суд приймає
рішення про звільнення від відбування покарання з випробуванням у випадку
затвердження угоди про примирення або про визнання вини, якщо сторонами
угоди узгоджено покарання у виді виправних робіт, службового обмеження
для  військовослужбовців,  обмеження  волі,  позбавлення  волі  на  строк  не
більше п'яти років, а також узгоджено звільнення від відбування покарання з
випробуванням.

Як видно, суб’єктом звільнення за цією підставою є суд. Тобто установи
(органи)  виконання  покарання  не  беруть  участі  у  вирішення  питання  про
застосування цієї підстави звільнення.

Другий  приклад  –  ст.  83  КК  України  «Звільнення  від  відбування
покарання вагітних жінок і  жінок,  які  мають дітей віком до трьох років».
Засуджених  до  обмеження  волі  або  до  позбавлення  волі  жінок,  які  стали
вагітними або народили дітей під час відбування покарання, крім засуджених
до позбавлення волі на строк більше п’яти років за умисні тяжкі та особливо
тяжкі злочини, суд може звільнити від відбування покарання в межах строку,
на який згідно з законом жінку може бути звільнено від роботи у зв’язку з
вагітністю,  пологами  і  до  досягнення  дитиною  трирічного  віку.  Вказана
підстава застосовується судом але за поданням керівництва установи (органу)
виконання покарань.

Загалом установи (органи) виконання покарань беруть активну участь у
процесі  звільнення  засуджених  від  покарання,  оскільки  більшість  підстав
звільнення  передбачають  відбуття  засудженим  певної  частини  строку
покарання.
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У разі встановлення вагітності у жінки, засудженої до громадських чи
виправних робіт,  уповноважений орган з  питань пробації  вносить  до суду
подання  про  її  дострокове  звільнення  від  відбування  покарання  з  часу
звільнення від роботи у зв'язку з вагітністю і пологами.

Засуджені  до  обмеження  волі  або  позбавлення  волі  жінки,  які  стали
вагітними або народили дітей під час відбування покарання, крім засуджених
до позбавлення волі на строк більше п'яти років за умисні тяжкі та особливо
тяжкі злочини, які мають сім'ю або родичів, що дали згоду на спільне з ними
проживання,  або  які  мають  можливість  самостійно  забезпечити  належні
умови для виховання дитини, за поданням адміністрації установи виконання
покарань і спостережної комісії звільняються судом від відбування покарання
в межах строку,  на який згідно із  законом жінку може бути звільнено від
роботи у зв'язку з вагітністю, пологами і до досягнення дитиною трирічного
віку.

Залежно від поведінки засудженої після досягнення дитиною трирічного
віку або в разі смерті дитини уповноважений орган з питань пробації вносить
до суду подання про звільнення її від відбування покарання або заміну його
більш  м'яким  покаранням  чи  направлення  засудженої  для  відбування
покарання, призначеного за вироком.

Таким чином,  значення інституту звільнення від покарання полягає в
тому, що він, дозволяючи економити заходи кримінальної репресії, стимулює
виправлення  особи,  яка  вчинила  злочин,  сприяє  його  швидкому
пристосуванню  до  вимог  правопорядку,  до  норм  соціальної  поведінки,  а
також виключає застосування покарання у випадках, коли досягнення його
цілей стає нереальним.

3. Надання допомоги особам, звільненим з місць відбування
покарання

Після відбуття покарання особа підлягає звільненню. Цей факт свідчить
про те, що особа втрачає статус засудженої та відновлюється у соціальному
статусі  вільної  особи.  Кримінально-виконавче  законодавство  (ст.  155  КВК
України)  передбачає,  особи,  які  відбули  покарання,  несуть  обов’язки  і
користуються  правами,  встановленими  для  громадян  України,  з
обмеженнями, що передбачені для осіб, які мають судимість. Такі обмеження
можуть  бути  передбачені  тільки  законом.  Отже,  обсяг  відновлення  в
правовому  статусі  вільної  особи  дорівню  правообмеженням,  які  властиві
відповідному покаранню і обмежується наявністю судимості.

Держава  робить  спробу  піклуватися  про  звільнених  від  відбування
покарання.  Чинне  законодавство  передбачає  два  напрямки  допомоги
звільненим. Це (ст. 156 КВК) надання допомоги засудженим у трудовому і
побутовому  влаштуванні  і  (ст.  157  КВК)  надання  допомоги  особам,
звільненим з місць відбування покарання.



234

Надання допомоги у трудовому і побутовому влаштуванні відбувається
наступним чином.

Не  пізніше  ніж  за  три  місяці  до  закінчення  строку  покарання
адміністрація установи виконання покарань передає в територіальні органи
Міністерства юстиції України і центри зайнятості населення інформацію для
організації трудового і побутового влаштування засудженого за обраним ним
місцем проживання. Адміністрація робить запити до територіальних органів
внутрішніх  справ  та  центрів  зайнятості  за  місцем  вибуття  звільненого  з
метою  з’ясування  можливості  побутового  (перш  за  все,  житлового)
влаштування особи та його працевлаштування.

У більшості випадків ці заходи мають формальний характер, оскільки
вони не можуть вплинути на факт та «якість» звільнення. Воно відбудеться
незалежно  від  наявності  можливості  у  особи  мати  місце  проживання  та
роботу.  Але,  якщо  відносно  засудженого  вдається  здійснити  побутове  та
трудове влаштування, такі випадки безумовно мають позитивне значення.

Названі заходи допомоги засудженим мають і превентивний характер, а
також допомагають правоохоронним органам більш ефективно здійснювати
контроль  за  звільненими  від  відбування  покарання.  Проінформованість
правоохоронних  органів  допомагає  їм  прогнозувати  свою  діяльність  та
можливі наслідки звільнення певних осіб.

Крім  того,  в  установах  виконання  покарань  організовуються  курси
підготовки  засуджених  до  звільнення.  Діяльність  цих  курсів  спрямована,
перш за все, на психологічну підготовку особи до звільнення та її життя на
волі. Оскільки людина довгий час перебувала в умовах ізоляції, її необхідно
підготувати до існування в умовах, де регламентація та обов’язкові правила
не  мають  такого  жорсткого  та  примусового  характеру.  Із  засудженими
проводять  психологічні  бесіди,  роз’яснюють  їм  наявні  в  них  права  та
можливості, а також наслідки звільнення від відбування покарання.

Є деякі  особливості  надання  допомоги  окремим категоріям осіб,  що
звільняються. Інваліди першої та другої груп, а також чоловіки віком понад
шістдесят  років  і  жінки  –  понад  п’ятдесят  п’ять  років,  у  разі  потреби,  за
їхньою  згодою  направляються  у  будинки  інвалідів  і  престарілих.
Неповнолітні,  які  позбавлені  батьківського  піклування,  у  необхідних
випадках направляються службами у справах дітей до шкіл-інтернатів  або
над ними встановлюється опіка чи піклування. Вирішують ці питання органи
місцевого  самоврядування  за  матеріалами,  які  надсилають  адміністрації
відповідних установ або за клопотаннями самих звільнених осіб. 

Одним  з  нормативних  актів,  який  визначає  порядок  надання  такої
допомоги  є  Закон  України  від  17  березня  2011  року  №  3160-VI  «Про
соціальну  адаптацію  осіб,  які  відбувають  чи  відбули  покарання  у  виді
обмеження волі або позбавлення волі на певний строк». 

Чинне  законодавство  передбачає  надання  допомоги  особам,  які
звільняються від відбування покарання. Серед них, зокрема такі:
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- забезпечення безоплатним проїздом до місця проживання або роботи в
межах України. Ця допомога є однією із форм втілення принципу гуманізма в
діяльності органів і установи, які виконують кримінальні покарання;
у  разі  відсутності  необхідного  за  сезоном  одягу,  взуття  і  коштів  на  їх
придбання особи, звільнені від відбування покарання, забезпечуються одягом
і взуттям безоплатно. 

-  засудженим  може  бути  видана  одноразова  грошова  допомога  за
рахунок  коштів  Державного  бюджету  України  у  порядку,  встановленому
Міністерством  юстиції  України.  Умови  і  порядок  надання  допомоги
визначаються нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої
влади з питань виконання покарань;

- особи, які звільнені від відбування покарання і потребують за станом
здоров’я постійного догляду, а також неповнолітні направляються до місця
проживання в супроводі родичів або працівника колонії.

У  наданні  звільненим  особам  соціальної  допомоги  на  добровільних
засадах можуть брати участь об'єднання громадян, підприємства, установи,
організації  незалежно  від  форми  власності,  у  тому  числі  благодійні
організації,  а  також окремі громадяни. Місцеві органи виконавчої влади та
органи  місцевого  самоврядування  можуть  шляхом  надання  соціального
замовлення  з  відповідним  фінансуванням  з  бюджету  залучати  об'єднання
громадян,  підприємства,  установи  та  організації  до  надання  соціальної
допомоги звільненим особам.
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4. Плани семінарських занять з навчальної дисципліни
“Кримінально-виконавче право”

 Методичні вказівки щодо проведення семінарських занять

Участь студентів у семінарських заняттях є найважливішою складовою
частиною вивчення дисципліни «Кримінально-виконавче право» 

Семінарські  заняття  проводяться  зі  студентами з  метою закріпити  ті
теоретичні  знання  кримінально-виконавчого  права,  які  студент  отримує на
лекціях  і  при  вивченні  підручників  та  іншої  рекомендованої  літератури.
Семінарські  заняття  розвивають  уміння  логічно  мислити,  застосовувати
отримані  знання  на  практиці  і,  головне,  самостійно  працювати  з
Кримінально-виконавчим кодексом. 

Крім  того,  в  ході  семінарських  занять  студенти  набувають  додаткові
знання,  більш  поглиблено  вивчають  окремі,  найбільш  складні  проблеми
курсу,  вчаться  викладати  засвоєний  матеріал,  брати  участь  у  дискусіях,
відстоювати  власну  позицію.  Саме  семінарські  заняття  багато  в  чому
забезпечують належне знання необхідних матеріалів і успішну здачу іспиту.

Виступаючи  на  семінарах,  студенти  повинні  показати  знайомство  з
навчальним матеріалом, рекомендованою літературою, вміння користуватися
Кримінально-виконавчим  кодексом,  іншими  нормативними  правовими
актами, що регламентують питання виконання покарання.

Семінар  є  однією  з  форм  організації  заняття,  при  якій  студенти
самостійно вивчають програмний матеріал за різними джерелами, вирішують
задачі  і  виконують  завдання  з  наступним  колективним  обговоренням  і
оцінкою результатів самостійної роботи під керівництвом викладача.

В процесі семінарських занять студенти поглиблюють, систематизують
і закріплюють свої знання, формують самостійність мислення, виробляють
активність  у  процесі  оволодіння  знаннями.  Семінари  дають  можливість
студентам активно використовувати інформацію, отриману по різних каналах.
Участь у семінарах формує самостійність мислення, виробляє активність у
процесі  оволодіння  знаннями,  показує  і  усуває  сумніви  і  прогалини  у
вивченому.

Для ефективної роботи студентів на таких заняттях необхідний певний
рівень умінь  і  навичок  самостійної  дослідницької  роботи:  конспектування,
уміння робити виписки і аналізувати літературу, викладати її зміст, готувати
короткі  повідомлення  і  доповіді,  виступати  у  ході  обговорення,  приймати
участь у дискусії.

Підготовка до семінарських занять включає: ознайомлення зі змістом
планів  семінарських  занять,  вивчення  навчально-методичної  літератури,
підручників, посібників, наукової літератури та нормативних правових актів.
При  підготовці  до  семінарських  занять  слід  також  вивчати  лекційний
матеріал, законодавство. Студентам необхідно ознайомитися з питаннями, які
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будуть розглядатися на семінарських заняттях, підготувати відповіді на них.
У  разі  пропуску  студентом  семінарських  занять,  їх  теми  мають  бути
відпрацьовані  індивідуально. Відпрацювання за погодженням з викладачем
може  полягати  в  підготовці  конспектів,  окремих  рефератів,  письмових  та
усних відповідей з окремих питань.

Важливим при підготовці до семінарських занять є самостійна робота
студентів  з  вивчення  ними  законів,  міжнародних  актів,  різних  навчальних
матеріалів, робіт теоретичного характеру.

Слід мати на увазі, що методичні вказівки є керівництвом загального
характеру  і  не  можуть  замінити  собою  підручників,  посібників  та  іншої
навчальної літератури. Їх основна мета - забезпечення правильного підходу з
боку студентів до самостійної роботи з законодавством, літературою, іншими
джерелами (статистичними даними, аналітичними матеріалами і  т.д.). Крім
того,  методичні  вказівки  покликані  допомогти  студентам  у  визначенні
існуючої взаємозалежності між основними теоретичними положеннями та їх
реалізацією в практичній діяльності правоохоронних і судових органів. Такий
підхід  більшою  мірою  сприятиме  поглибленому  вивченню  та  міцному
засвоєнню матеріалу, активної його реалізації на семінарах.

Методичні вказівки з підготовки до семінарських занять переслідують
також  мету  навчити  студентів  при  роботі  з  літературою  виділяти  і
запам'ятовувати найбільш важливі і  складні в теоретичному і практичному
аспектах  положення,  допомогти  у  виробленні  творчого  підходу  до
вирішуваних на заняттях і  в ході самостійної роботи проблемам. Студенти
повинні набути навичок аналітичного мислення, вміти критично оцінювати
різні позиції, виробляти власну точку зору і вміти її захищати.

При  роботі  з  літературою  в  ході  самостійної  підготовки  до
семінарських  занять  рекомендується  робити  виписки  найбільш  важливого
для розуміння даної теми матеріалу, зокрема основних понять, визначень, а
також положень, що містять відповіді на питання, порушені в ході лекцій та
семінарів. Велику увагу слід приділити понятійному апарату, оскільки він є
основою досліджуваного матеріалу. При цьому слід прагнути до осмислення
кожної ознаки, кожного визначення, які розкривають сутність тієї чи іншої
категорії кримінально-виконавчого права.

У  ході  підготовки  до  семінарських  занять  студент  повинен  вивчити
матеріал, рекомендований в якості основних джерел до тієї чи іншої теми. Ця
вимога стосується як до літературних джерел, так і до нормативних правових
актів. Для поглибленого вивчення питання можна звернутися до додаткових
літературних джерел.

При вирішенні задач студент повинен показати вміння використовувати
теоретичний і законодавчий матеріал. При вирішенні задачі слід вивчити її
умови, усвідомити, на які питання потрібні відповіді. Останні повинні бути
вичерпними.

Аргументувати  позицію  доцільно  посиланнями  на  законодавчі  акти,
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міжнародно-правові  акти,  які  ратифіковані  Україною  в  установленому
порядку, теоретичні розробки.

Бажано сформулювати власну позицію.  У випадку,  якщо за  умовами
завдання  можливо  кілька  рішень,  слід  розібрати  всі  можливі  варіанти.
Рішення  завдань  сприятиме  набуттю  вміння  орієнтуватися  в  нормативних
правових  актах  і  використанні  їх  положень  для  правильного  і
аргументованого вирішення питань.

Виступи на семінарських заняттях повинні достатньо повно розкривати
зміст обговорюваних питань. Позицію, що викладається, так само як і при
вирішенні задач, слід аргументувати, використовуючи при цьому посилання
на позиції, викладені в літературі, на законодавчі та інші нормативні правові
джерела.

Семінар  передбачає  наявність  дискусії,  активний  обмін  думками  з
поставлених  питань,  обговорення  повідомлень,  фіксовані  виступи.  На
семінарських заняттях може бути використана і система доповідей. Доповідь
з питання теми здійснюється після вступного слова викладача. Оптимальна
тривалість доповіді по одному питанню - до 20 хвилин. З найбільш складних
питань на доповідь може бути відведено і більш тривалий час. У дискусії з
обговорюваного питання можуть брати участь усі бажаючі.

На  семінарському  занятті  оцінюється  зміст  виступів  та  їх
аргументованість  (робота  з  ключовими  поняттями,  логіка  викладу,  аналіз
даних, манера подачі матеріалу тощо).

Проведення  семінарів  покликане  встановити  рівень  знання  кожним
студентом матеріалу, який пропонується для вивчення. Теми, не розглянуті на
лекціях і семінарах, слід відпрацювати в процесі самостійної підготовки.
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Семінарське заняття № 1
Кримінально-виконавча політика та кримінально-виконавче право

України

Час семінару – 2 години 
Форма проведення семінару –активна 
Мета – активізація роботи студентів з вивчення понять  кримінально-

виконавчого права та кримінально-виконавчої політики України
Завдання: ознайомитися  з  різними  формулюваннями  поняття

кримінальновиконавчого  права,  уяснити  предмет  і  місце  кримінально-
виконавчого права у системі українського права

 Навчальні питання 
1. Поняття та зміст кримінально-виконавчої політики України.
2.Поняття,  предмет і  методи кримінально-виконавчого права. Система

принципів. 
3.Кримінально-виконавче законодавство:поняття, предмет, завдання. 

4.Кримінально-виконавчі правовідносини та їх елементи.
5.Наука кримінально-виконавчого права. 

Методичні рекомендації

У першому питанні необхідно розглянути поняття та розкрити сутність
кримінально-виконавчої  політики,  як  однієї  з  складових частин  соціальної
політики  держави.  При  вивченні  політики  держави  у  сфері  виконання
кримінального  покарання  необхідно  розглянути  соціальне  призначення,
завдання, зміст і форми вираження, засоби, методи і суб'єкти формування та
реалізації  кримінально-виконавчої  політики  держави.  Питання  про
кримінально-виконавчу  політику  –  ключове.  Від  його  розуміння  залежить
засвоєння таких питань курсу,  як  цілі  і  завдання кримінально-виконавчого
законодавства,  основні засоби виправлення засуджених, правове становище
засуджених та ін. Необхідно знати основні принципи кримінально-виконавчої
політики  в  сучасних  умовах.  Важливо  також  уяснити  співвідношення
політики і кримінально-виконавчого права. 

При відповіді  на друге запитання необхідно звернутися до положень
теорії  права  про  те,  що  розуміється  під  галуззю  права.  Слід  вказати  на
основні  ознаки,  що  характеризують  кримінально-виконавче  право  як
самостійну  галузь:  власні  предмет,  метод  правового  регулювання,  система
норм. Необхідно уяснити систему принципів кримінально-виконавчого права,
їх  зміст  що дозволяє  краще зрозуміти специфіку кримінально-виконавчого
права  і  його  призначення.  Зміст  предмета  кримінально-виконавчого  права
зазначено в ч. 2 ст. 1 КВК. Студенту рекомендується провести порівняльний
аналіз  даної  норми зі  ст.  1,  2  раніше діючого Виправно-трудового кодексу
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УРСР  та  визначити,  як  змінився  предмет  кримінально-виконавчого  права.
Розглядаючи питання про метод регулювання даної галузі права, слід вказати
не  тільки  на  його  переважно  імперативний  характер,  а  й  на  можливість
застосування  інших  методів  -  диспозитивного,  заохочення,  знайти  в  КВК
України  приклади.  Необхідно  знати  положення  загальної  теорії  права  про
поняття  принципів  права.  Слід  звернути  увагу  на  те,  що  принципи
кримінально-виконавчого права  базуються  на  загальних  принципах  права,
принципах інших галузей права,  що регулюють боротьбу зі  злочинністю, і
принципах політики держави у сфері виконання покарання. Рекомендується
провести  порівняльний  аналіз  законодавчого  закріплення  принципів  у
Конституції України, Кримінальному та Кримінально-виконавчому кодексах
України. 

Під  час  розгляду  третього  питання  слід  розглянути  кримінально-
виконавче законодавство  в  широкому  сенсі  як  систему  джерел  (форм)
кримінально-виконавчого права, а також у вузькому, а саме, звернути увагу на
те,  що  кримінально-виконавче  законодавство  -  це  система  законів,  яка
безпосередньо  регулює  суспільні  відносини,  що  виникають  з  приводу  і  в
процесі  виконання  (відбування)  всіх  видів  кримінальних  покарань  та
застосування  інших  заходів  кримінально-правового  впливу.  Отже  студент
повинен  розуміти  як  співвідносяться  поняття  джерела  кримінально-
виконавчого права та кримінально-виконавче законодавство. Характеризуючи
види  джерел  кримінально-виконавчого  права,  потрібно  підкреслити,  що  в
останні роки виявляється тенденція пріоритетної ролі міжнародних правових
актів у їх співвідношенні з відповідним законодавством України. 

Що  стосується  четвертого  питання,  то  тут  необхідно  чітко  засвоїти
визначення  кримінально-виконавчих  правовідносин,  навчитися  виділяти  їх
основні характерні риси. Дуже важливо визначити структуру (суб'єкти, об'єкт,
зміст)  кримінально-виконавчих  правовідносин  і  вміти  їх  коротко
прокоментувати.  Звернути  увагу  на  підстави  виникнення  і  припинення
кримінально-виконавчих  правовідносин.  Далі  слід  порівняти  кримінально-
правові відносини з кримінально-виконавчими. 

Для  відповіді  на  п'яте  питання  слід  пам'ятати,  що  предмет  курсу
кримінально-виконавчого  права  становить  відповідна  йому  галузь  науки.
Відповідно  необхідно  розрізняти  кримінально-виконавче  право  як  галузь
права,  як  науку  і  як  навчальну  дисципліну  (курс).  Предмет  науки  і  курсу
кримінально-виконавчого права ширше предмета галузі  права:  так,  в  курсі
даної  галузі  права на відміну від власне галузі  права вивчаються політика
держави  в  сфері  виконання  покарання,  історія  розвитку  українського
законодавства, кримінально-виконавче право зарубіжних країн та ін. 

Питання для обговорення 
1. Зміст,  суб'єкти  та  тенденції  сучасної  кримінально-виконавчої

політики в Україні.



241

2. Сучасний  стан  реалізації  політики  та  законодавства  у  сфері
виконання покарань.

3. Поняття  кримінально-виконавчого  права  і  його  співвідношення  з
іншими галузями права та навчальними дисциплінами. 

4. Система  сучасного  українського  кримінально-виконавчого
законодавства та його структура і зміст. 

5. Принципи  кримінально-виконавчої  політики,
кримінальновиконавчого законодавства і права. 

6. Співвідношення кримінально-виконавчого законодавства України з
міжнародно-правовими актами в галузі виконання покарань і поводження із
засудженими. 

7. Система чинних міжнародних актів про поводження з засудженими,
їх класифікація і загальна характеристика.

Теми рефератів, доповідей 
- Історія становлення та розвитку кримінально-виконавчої політики. 
- Кримінально-виконавча політика України на сучасному етапі, її зміни

та труднощі реалізації. 
- Кримінально-виконавча політика у співвідношенні до світової 

практики організації системи виконання кримінальних покарань.

Рекомендована література 
Нормативні акти 

1. Конституція України: прийнята на п'ятій позачерговій сесії Верховної
Ради України 28 червня 1996 р. // Відомості Верховної ради України. - 1996. -
№30.  -  Ст.141.  -  із  наступними  змінами  і  доповненнями.  [Електронний
ресурс]. - Режим доступу :  http://portal.rada.gov.ua.

2. Кримінальний кодекс України, прийнятий  сьомою сесією Верховної
Ради України  5 квітня 2001р. //  Відомості Верховної ради України. - 2001. -
№25-26.  -  Ст.131.  Із  наступними змінами  та  доповненнями.  [Електронний
ресурс]. - Режим доступу : http://portal.rada.gov.ua.

3.  Кримінально-виконавчий  кодекс  України:  Закон  від  11.07.2003  №
1129-IV  -  Відомості  Верховної  Ради України.  -  2004.  -  № 3-4.  -  Ст.  21.  Із
наступними  змінами  та  доповненнями.  -  [Електронний  ресурс].  -  Режим
доступу : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1129-15  .

4.Про державну кримінально-виконавчу службу: Закон від 23.06.2005 №
2713-IV //  Відомості  Верховної  Ради  України.  - 2005.  - N  30.  - ст.409.  -
[Електронний  ресурс].  -  Режим  доступу  :
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2713-15

5. Про чисельність державної кримінально-виконавчої служби: Закон від
02.03.2000 № 1526-III // Відомості Верховної Ради України. - 2000. - N 20. -
ст.151.  -  [Електронний  ресурс].  -  Режим  доступу  :
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1526-14
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6. Про пробацію: Закон від 05.02.2015 № 160-VIII // Відомості Верховної
Ради. -   2015. -  № 13. -  Ст.93.  -  [Електронний ресурс].  -  Режим доступу :
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/160-19

7.Про Концепцію розвитку кримінальної юстиції щодо неповнолітніх в
Україні: Указ Президента України від 24.05.2011 р. № 597/2011 [Електронний
ресурс] // Режим доступу: http  : //   prezident  .  gov  .  ua

8.Концепція  державної  політики  у  сфері  боротьби  з  організованою
злочинністю: затверджена Указом Президента України від 21 жовтня 2011 р.
№ 100/2011 [Електронний ресурс] // Режим доступу: http: // www.liga.net

9.Про Концепцію державної політики у сфері реформування Державної
кримінально-виконавчої  служби  України:  затверджена  Указом  Президента
України  від 08.11.2012 № 631/2012 [Електронний ресурс] // Режим доступу :
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/631/2012
10.Деякі  питання  оптимізації  діяльності  центральних  органів  виконавчої
влади  системи  юстиції  :  Постанова  КМУ  від  18.05.2016  №  343
[Електронний  ресурс]  //  Режим  доступу  :
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/343-2016-п
11.Про  ліквідацію  територіальних  органів  управління  Державної
пенітенціарної служби та утворення територіальних органів Міністерства
юстиції:  Постанова КМУ від 18.05.2016 № 348  [Електронний ресурс] //
Режим доступу :   http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/348-2016-п

Допоміжна
1.  Кримінально-виконавче право України [У схема та таблицях]: Навч.

посібник / За заг. ред. проф. В. І. Олефіра та проф. О. Г. Колба. / [Олефір В. І.,
Колб О. Г., Рогатинська Н. З., Ткачук В. Є., Банах С. В.] – Київ, 2016. - 264 с.

2.Кримінально-виконавче право : навч. посіб. (відповіді на екзаменаційні
питання та питання до практичних занять) / К. А. Автухов ; за заг. ред. А. Х.
Степанюка. – Х. : Право, 2016. - 158 с.

3.Кримінально-виконавче  право  :  підручник  /  В.  В.  Голіна,  А.  Х.
Степанюк, О. В. Лисодєд та ін. ; за ред. В. В. Голіни і А. Х. Степанюка. – Х. :
Право, 2015. – 392 с.

4.Кримінально-виконавче право України. Загальна та особлива частини :
підручник / О.М. Литвинов, А.Х. Степанюк, І.С. Яковець, К.А. Автухов, А.П.
Гель, С.В. Лосич, Є.С. Назимко; за заг. ред. д.ю.н., проф. О.М. Литвинова та
д.ю.н., проф. А.Х. Степанюка. – К.: ВД «Дакор», 2015.– 632 с.

5.Кримінально-виконавче право України: навч. посіб / К.А. Автухов; за
заг. ред. А.Х. Степанюка. – Х.: Право, 2015. - 160 с.

6.Автухов К. А. Права та законні інтереси засуджених до позбавлення
волі  в  умовах  реформування  Державної  кримінально-виконавчої  служби
України : монографія / К. А. Автухов, А. П. Гель, О. Г. Колб, А. Х. Степанюк,
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викон. права. - Харків : Право, 2015. - 243, [1] c.
7.Богатирьов І.  Г.  Теорія  дослідження пенітенціарної  системи України

через призму науки кримінально-виконавчого права / І. Г. Богатирьов, О. О.
Шкута // Публічне право. - 2016. - № 2. - С. 189-195. 

8.Богатирьов І. Г. Криза пенітенціарної реформи в Україні: причини та
шляхи їх вирішення / І. Г. Богатирьов // Право і суспільство. - 2016. - № 4. - С.
161-166. 

Семінарське заняття №2
Правовий статус засуджених

Час семінару – 2 години 
Форма  проведення  семінару –  ділова  гра  з  аналізом  практичних

ситуацій  на  тему:  «Проблема  реалізації  правового  статусу  засуджених  в
Україні». 

Мета – активізація роботи студентів з вивчення теоретичних положень
про правовий статус засуджених, його видах і структурі. 

Завдання: проаналізувати  особливості  правового  статусу  засуджених
різних категорій регламентованих у кримінально-виконавчому законодавстві
України  та  ознайомиться  з  проблемами  реалізації  правового  статусу
засуджених на практиці у нашій державі.

Навчальні питання 
1. Соціально-правове значення і поняття правового статусу засуджених.
2. Основні права засуджених в Україні. 
3. Основні обов'язки засуджених в Україні. 
4. Законні інтереси засуджених в Україні. 

Методичні рекомендації 
У  рольовій  грі  група  студентів  розділена  на  2  підгрупи,  які

представляють  експертів  -  «представники  української  держави»  (депутати,
працівники  ДКВС  України,  омбудсмен  і  т.п.)  і  «міжнародні  спостерігачі».
Спочатку кожна зі сторін представляє факти і відстоює свої позиції з приводу
проблемного  питання.  Потім  між  студентами  цих  підгруп  відбувається
дискусія, під час якої вони задають один одному питання і викладають свою
точку  зору  з  приводу  почутого.  У  підсумку  гри  підводяться  підсумки  і
вносяться пропозиції обома сторонами. 

Теми рефератів, доповідей
-  Економічні,  політичні  і  соціальні  чинники,  що визначають правове

становище засуджених в Україні. 
- Правові гарантії та забезпечення виконання засудженими обов'язків,

реалізація їх прав та законних інтересів в процесі відбування покарання. 
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- Правовий статус засудженого в Україні в контексті міжнародних норм
і стандартів з прав людини. 

Рекомендована література 
Нормативні акти 

1. Конституція України: прийнята на п'ятій позачерговій сесії Верховної
Ради України 28 червня 1996 р. // Відомості Верховної ради України. - 1996. -
№30.  -  Ст.141.  -  із  наступними  змінами  і  доповненнями.  [Електронний
ресурс]. - Режим доступу :  http://portal.rada.gov.ua.

2.  Кримінальний кодекс України, прийнятий  сьомою сесією Верховної
Ради України  5 квітня 2001р. //  Відомості Верховної ради України. - 2001. -
№25-26.  -  Ст.131.  Із  наступними змінами  та  доповненнями.  [Електронний
ресурс]. - Режим доступу :  http://portal.rada.gov.ua.

3. Кримінально-виконавчий кодекс України: Закон від 11.07.2003 № 1129-
IV  -  Відомості  Верховної  Ради  України.  -  2004.  -  №  3-4.  -  Ст.  21.  Із
наступними  змінами  та  доповненнями.  -  [Електронний  ресурс].  -  Режим
доступу : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1129-15  .

4. Загальна декларація прав людини, прийнята ООН 10 грудня 1948 р. //
Кримінально-виконавче  право:  Збірник  нормативно-правових  документів  /
Уклад. А.Х. Степанюк. – Х.: Право, 2005. – С. 3-9.

5. Міжнародний пакт про громадянські та політичні права, прийнятий 16
грудня  1966  р.  //  Кримінально-виконавче  право:  Збірник  нормативно-
правових документів / Уклад. А.Х. Степанюк. – Х.: Право, 2005. – С.9-18.
6. Мінімальні стандартні правила поводження з в’язнями // Кримінально-
виконавче  право:  Збірник  нормативно-правових  документів  /Уклад.  А.Х.
Степанюк. – Х.: Право, 2005. – С.18-36.

7.Європейська  конвенція  про  запобігання  катуванням чи  нелюдському
або  такому,  що  принижує  гідність,  поводженню  чи  покаранню  //Права
людини: міжнародні договори Організації Об’єднаних Націй та Ради Європи;
[Упоряд. В. Павлик, В. Тесленко]. – К.: Факт, 2001. – 152 с.

8.Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод //
Права человека и информирование правового государства в Украине. – Х.:
Ксилон, 1998. – 112 с.

9.Європейські пенітенціарні правила. Рекомендація № Р (87) 3 Комітету
міністрів  державам-членам відносно  Європейських  пенітенціарних правил.
Затверджена  комітетом  міністрів  12  лютого  1987  року  //  Права  людини  і
професійні  стандарти  для  працівників  міліції  та  пенітенціарних установ  в
документах міжнародних організацій. –  К.: Українсько-Американське бюро в
справах захисту прав людини, 1996. –  С. 171- 217.
10.  Мінімальні  стандартні  правила  ООН,  що  стосуються  здійснення
правосуддя  щодо  неповнолітніх  (Пекінські  правила)  від  1985  р.  Права
людини і професійні стандарти для працівників пенітенціарної системи в
документах міжнародних організацій. – К.: Сфера, 2002. –  С. 95- 113.
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11.  Мінімальні  стандартні  правила  ООН  щодо  заходів,  не  пов'язаних  з
тюремним  ув'язненням  (Токійські  правила)  від  1990  р.  Права  людини  і
професійні стандарти для працівників пенітенціарної системи в документах
міжнародних організацій. – К.: Сфера, 2002. –  С. 53-61.

12.Свод  принципов  защиты  всех  лиц,  подвергаемых  задержанию  или
заключению  в  какой  бы  то  ни  было  форме  /  Права  людини  і  професійні
стандарти  для  юристів  в  документах  міжнародних  організацій  /  упор.  Т.
Яблонської. – К.: Сфера, 1999. – С. 31-37.

Допоміжна
1. Кримінально-виконавче право України [У схема та таблицях]: Навч.

посібник / За заг. ред. проф. В. І. Олефіра та проф. О. Г. Колба. / [Олефір В. І.,
Колб О. Г., Рогатинська Н. З., Ткачук В. Є., Банах С. В.] – Київ, 2016. - 264 с.

2.Кримінально-виконавче право : навч. посіб. (відповіді на екзаменаційні
питання та питання до практичних занять) / К. А. Автухов ; за заг. ред. А. Х.
Степанюка. – Х. : Право, 2016. - 158 с.

3.Кримінально-виконавче  право  :  підручник  /  В.  В.  Голіна,  А.  Х.
Степанюк, О. В. Лисодєд та ін. ; за ред. В. В. Голіни і А. Х. Степанюка. – Х. :
Право, 2015. – 392 с.

4.Кримінально-виконавче право України. Загальна та особлива частини :
підручник / О.М. Литвинов, А.Х. Степанюк, І.С. Яковець, К.А. Автухов, А.П.
Гель, С.В. Лосич, Є.С. Назимко; за заг. ред. д.ю.н., проф. О.М. Литвинова та
д.ю.н., проф. А.Х. Степанюка. – К.: ВД «Дакор», 2015.– 632 с.

5.Кримінально-виконавче право України: навч. посіб / К.А. Автухов; за
заг. ред. А.Х. Степанюка. – Х.: Право, 2015. - 160 с.

6.Кримінально-виконавче право України : навч. посіб. / О. М. Гумін, К.
Б.  Марисюк;  Нац.  ун-т  "Львів.  політехніка".  -  Львів  :  Вид-во  Львів.
політехніки, 2015. - 391 c.

7. Автухов К. А. Права та законні інтереси засуджених до позбавлення
волі  в  умовах  реформування  Державної  кримінально-виконавчої  служби
України : монографія / К. А. Автухов, А. П. Гель, О. Г. Колб, А. Х. Степанюк,
І. С. Яковець; ред.: А. Х. Степанюк; Нац. акад. прав. наук України, НДІ вивч.
проблем злочинності ім. В.В. Сташиса, Координац. бюро з проблем кримін.-
викон. права. - Харків : Право, 2015. - 243, [1] c.
8.  Грушицький  А.І.  Про  зміст  гарантії  реалізації  засудженими  права  на
правову допомогу /  А.І.  Грушицький //  Держава та регіони.  Сер.  Право.  –
2011. – Вип. 2. – С. 88-92.
9.  Колб  І.О.  Соціально-правова  природа  поняття  права  засуджених  на
особисту  безпеку  /  І.О.  Колб  //  Науковий  вісник  Національної  академії
внутрішніх справ. – 2012. – № 1. – С. 130 -139.
10. Колб О. Щодо особливостей застосування в Україні заходів безпеки до
осіб, засуджених до довічного позбавлення волі / О. Колб, І. Колб // Історико-
правовий часопис. - 2016. - № 1. - С. 147-152.
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11.Степанюк А.Х.  Втілення міжнародних стандартів  у  практику діяльності
кримінально-виконавчої системи України: Монографія. / А. Х. Степанюк, І.С.
Яковець; Акад. прав. наук України. Ін-т вивч. пробл. злочинності. – Х.: ТОВ
«Кроссроуд», 2007. – 184 с.

Семінарське заняття №3
Органи та установи виконання покарань, їх функції та завдання

Час семінару – 2 години 
Форма проведення семінару –  інтерактивна 
Мета – активізація роботи студентів з вивчення структури та змісту 

системи установ і органів, які виконують кримінальні покарання, системи 
контролю за діяльністю персоналу установ і органів, які виконують 
кримінальні покарання. 

Завдання: ознайомитися з кримінально-виконавчою системою України: 
завданнями, структурою і засадами діяльності; визначати статус, завдання та 
функції установ і органів, які виконують кримінальні покарання; особливості 
компетенції різних контролюючих суб'єктів. 

Навчальні питання 
1.Характеристика кримінально-виконавчої системи України.
2.Поняття  органів  виконання  покарань,  їх  основне  соціальне

призначення,  завдання  і  місце  в  системі  органів,  що  ведуть  боротьбу  зі
злочинністю. 

3.Державна  кримінально-виконавча служба  України,  її  правове
становище та завдання. 

4.Види органів і установ виконання покарань та їх характеристика. 
5.Значення  і  поняття  контролю  за  діяльністю  установ  і  органів

виконання покарань. 

Методичні рекомендації 
У  першому  питанні,  перш  за  все,  необхідно  розглянути   поняття  та

соціально-правове  призначення  кримінально-виконавчої  системи.  Треба
пам’ятати,  що  діяльність  суду,  державних  органів,  що  ведуть  боротьбу  зі
злочинністю,  установ  і  органів  виконання  покарань,  нерозривно  пов'язана
між собою. Цей взаємозв’язок, незважаючи на відмінність правових основ,
форм і методів їх діяльності, зумовлюється покладеними на них завданнями
боротьби  зі  злочинністю.  Необхідно  звернути  увагу  на  основні  ознаки,
завдання кримінально-виконавчої системи і таким чином дійти до загальної
характеристики кримінально-виконавчої системи. 

Під  час  розгляду  другого  питання  слід  визначити  місце  органів
виконання  покарань  в  кримінально-виконавчий  системі,  знайти  характерні
ознаки саме органів виконання покарань та їх основні цілі. Особу увагу треба
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приділити уповноваженим органам з питань пробації та її ролі серед органів
виконання покарань. 

Для  повної  відповіді  на  третє  питання  необхідно  ознайомитися  з
положеннями  Закону  України  “Про  державну  кримінально-виконавчу
службу” від 23.06.2005р. № 2713-IV, у якому знаходяться усі  найголовніші
відповіді  стосовно  завдань,  структури та  повноважень Державної
кримінально-виконавчої служби України. 

У четвертому питанні перш за все необхідно чітко розрізняти органи та
установи  виконання  покарань,  виділяти  їх  особливості,  вміти  надавати  як
загальну характеристику органів та установ, так і характеризувати окремий
орган чи окрему установу. Для кращого з'ясування матеріалу з цього питання
рекомендується вивчити напам'ять ст. 11 КВК України. 

При  розгляді  п’ятого  питання  необхідно  звернутися  до  4  глави  КВК
України, де регламентовано нагляд і контроль за виконанням кримінальних
покарань в України. Також треба підкреслити, що контроль є комплексним
явищем і  реалізується  у  кількох  формах  (прокурорський нагляд,  відомчий
контроль,  контроль  державної  влади  і  органів  місцевого  самоврядування,
судовий  контроль,  міжнародний  контроль).  Отже  необхідно  розглянути
особливості кожної форми контролю. 

Питання для обговорення 
1.Принципи діяльності, структура, компетенція та підпорядкованість 

органів і установ виконання покарань.
2.Державна кримінально-виконавча служба України, її правове 

становище та завдання.
3.Поняття та сфера компетенції уповноваженого органу з питань пробації
4..Характеристика системи установ виконання покарань. 
5.Виправні колонії, їх види, основне призначення і правове становище.
6. Кримінально-виконавчі установи, їх особливості та функції. 
7.Участь громадськості в діяльності органів і установ виконання 

покарань. 

Теми рефератів, доповідей 
- Стан і перспективи розвитку системи органів і установ виконання 

покарань в сучасний період. 
- Соціально-правовий захист персоналу установ і органів виконання 

покарань.
- Участь громадськості в діяльності установ і органів виконання 

покарань.

Рекомендована література 
Нормативні акти 

1.Конституція  України: прийнята на п'ятій позачерговій сесії Верховної
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Ради України 28 червня 1996 р. // Відомості Верховної ради України. - 1996. -
№30.  -  Ст.141.  -  із  наступними  змінами  і  доповненнями.  [Електронний
ресурс]. - Режим доступу :  http://portal.rada.gov.ua.

2.Кримінальний  кодекс  України,  прийнятий  сьомою  сесією  Верховної
Ради України  5 квітня 2001р. //  Відомості Верховної ради України. - 2001. -
№25-26.  -  Ст.131.  Із  наступними змінами  та  доповненнями.  [Електронний
ресурс]. - Режим доступу : http://portal.rada.gov.ua.

3.Кримінально-виконавчий кодекс України: Закон від 11.07.2003 № 1129-
IV  -  Відомості  Верховної  Ради  України.  -  2004.  -  №  3-4.  -  Ст.  21.  Із
наступними  змінами  та  доповненнями.  -  [Електронний  ресурс].  -  Режим
доступу : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1129-15  .

4.Про державну кримінально-виконавчу службу: Закон від 23.06.2005 №
2713-IV //  Відомості  Верховної  Ради  України.  - 2005.  - N  30.  - ст.409.  -
[Електронний  ресурс].  -  Режим  доступу  :
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2713-15

5.Про чисельність державної кримінально-виконавчої служби: Закон від
02.03.2000 № 1526-III // Відомості Верховної Ради України. - 2000. - N 20. -
ст.151.  -  [Електронний  ресурс].  -  Режим  доступу  :
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1526-14

6.Про пробацію: Закон від 05.02.2015 № 160-VIII // Відомості Верховної
Ради. -   2015. -  № 13. -  Ст.93.  -  [Електронний ресурс].  -  Режим доступу :
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/160-19

7.Про Концепцію розвитку кримінальної юстиції щодо неповнолітніх в
Україні: Указ Президента України від 24.05.2011 р. № 597/2011 [Електронний
ресурс] // Режим доступу: http  : //   prezident  .  gov  .  ua

8.Концепція  державної  політики  у  сфері  боротьби  з  організованою
злочинністю: затверджена Указом Президента України від 21 жовтня 2011 р.
№ 100/2011 [Електронний ресурс] // Режим доступу: http: // www.liga.net

9.Про Концепцію державної політики у сфері реформування Державної
кримінально-виконавчої  служби  України:  затверджена  Указом  Президента
України  від 08.11.2012 № 631/2012 [Електронний ресурс] // Режим доступу :
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/631/2012
10.Деякі  питання  оптимізації  діяльності  центральних  органів  виконавчої
влади  системи  юстиції  :  Постанова  КМУ  від  18.05.2016  №  343
[Електронний  ресурс]  //  Режим  доступу  :
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/343-2016-п
11.Про  ліквідацію  територіальних  органів  управління  Державної
пенітенціарної служби та утворення територіальних органів Міністерства
юстиції:  Постанова КМУ від 18.05.2016 № 348  [Електронний ресурс] //
Режим доступу :   http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/348-2016-п

Допоміжна
1.  Кримінально-виконавче право України [У схема та таблицях]:  Навч.

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/348-2016-%D0%BF
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/343-2016-%D0%BF
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/631/2012
http://www.liga.net/
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/160-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1526-14
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2713-15
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1129-15
http://portal.rada.gov.ua/
http://portal.rada.gov.ua/
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посібник / За заг. ред. проф. В. І. Олефіра та проф. О. Г. Колба. / [Олефір В. І.,
Колб О. Г., Рогатинська Н. З., Ткачук В. Є., Банах С. В.] – Київ, 2016. - 264 с.

2.Кримінально-виконавче право : навч. посіб. (відповіді на екзаменаційні
питання та питання до практичних занять) / К. А. Автухов ; за заг. ред. А. Х.
Степанюка. – Х. : Право, 2016. - 158 с.

3.Кримінально-виконавче  право  :  підручник  /  В.  В.  Голіна,  А.  Х.
Степанюк, О. В. Лисодєд та ін. ; за ред. В. В. Голіни і А. Х. Степанюка. – Х. :
Право, 2015. – 392 с.

4.Кримінально-виконавче право України. Загальна та особлива частини :
підручник / О.М. Литвинов, А.Х. Степанюк, І.С. Яковець, К.А. Автухов, А.П.
Гель, С.В. Лосич, Є.С. Назимко; за заг. ред. д.ю.н., проф. О.М. Литвинова та
д.ю.н., проф. А.Х. Степанюка. – К.: ВД «Дакор», 2015.– 632 с.

5.Кримінально-виконавче право України: навч. посіб / К.А. Автухов; за
заг. ред. А.Х. Степанюка. – Х.: Право, 2015. - 160 с.

6.Автухов К. А. Права та законні інтереси засуджених до позбавлення
волі  в  умовах  реформування  Державної  кримінально-виконавчої  служби
України : монографія / К. А. Автухов, А. П. Гель, О. Г. Колб, А. Х. Степанюк,
І. С. Яковець; ред.: А. Х. Степанюк; Нац. акад. прав. наук України, НДІ вивч.
проблем злочинності ім. В.В. Сташиса, Координац. бюро з проблем кримін.-
викон. права. - Харків : Право, 2015. - 243, [1] c.
7.  Гречанюк  С.  К.  Взаємодія  державної  кримінально-виконавчої  служби
України з публічними інституціями: монографія / С. К. Гречанюк; Нац. ун-т
держ. податк. служби України. – Ірпінь, 2011. – 398 с.
8.Єрьоменко  І.  В.  Прокурорський  нагляд  за  додержанням  законів  при
виконанні  покарання у виді  позбавлення військового,  спеціального звання,
рангу, чину або кваліфікаційного класу / І. В. Єрьоменко // Молодий вчений. -
2015. - № 2(1). - С. 220-223. 

Семінарське заняття №4
Порядок та умови виконання покарань, не пов'язаних із

позбавленням волі

Час семінару – 2 години 
Форма проведення семінару –  активна 
Мета – активізація роботи студентів з вивчення теоретичних положень

правового регулювання умов та порядку виконання покарань не пов’язаних з
позбавленням волі та обмеження волі. 

Завдання: вміти  розкрити  сутнісні  особливості  виконання  окремих
видів  кримінальних  покарань,  не  пов'язаних  з  ізоляцією  засудженого  від
суспільства, виконання завдань практикуму. 

Навчальні питання 
1.Види покарань, не пов'язаних з ізоляцією засудженого від суспільства, їх

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%96101120
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загальна характеристика. 
2.Порядок і умови виконання покарання у виді штрафу.
3.Порядок виконання та характеристика покарання у виді позбавлення права
обіймати певні посади або займатися певною діяльністю. 
4.Правове регулювання і порядок виконання покарання у виді громадських та
виправних робіт. 
5.Сутність обмеження волі і його соціально-правове призначення. 
6.Порядок виконання кримінальних покарань, які застосовуються тільки як
додаткові і їх загальна характеристика.

Методичні рекомендації 
У  першому  питанні  необхідно  розглянути  соціально-правове

призначення покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, надати їх загальну
характеристику.  Треба  визначити  переваги  альтернативних  покарань  та  їх
специфічні особливості. 

У другому питанні необхідно звернутися не тільки до КВК України, а
також до КК України. Треба розглянути порядок та умови виконання штрафу,
звернути увагу на органи, що виконують цей вид покарання та їх завдання і
функції. Необхідно розрізняти відстрочку і розстрочку сплати штрафу. Слід
визначити наслідки ухилення від сплати штрафу і наслідки при неможливості
його сплати. 

Під час розгляду третього питання необхідно охарактеризувати органи,
що виконують покарання у виді позбавлення права обіймати певні посади
або займатися певною діяльністю, їх завдання та функції. Також розглянути
обов'язки  адміністрації  організацій,  в  яких  працюють засуджені,  обов'язки
органів, уповноважених анулювати дозвіл на заняття певною діяльністю та
обов'язки  засуджених  до  позбавлення  права  обіймати  певні  посади  чи
займатися певною діяльністю. Необхідно мати на увазі, що детально порядок
і  умови  виконання  покарання  у  виді  позбавлення  права  обіймати  певні
посади або займатися певною діяльністю регламентовано в Інструкції  про
порядок  виконання  покарань,  не  пов’язаних  з  позбавленням  волі,  та
здійснення контролю щодо осіб, засуджених до таких покарань (затверджена
наказом Державного департаменту України з питань виконання покарань та
Міністерства внутрішніх справ України від 19 грудня 2003 р. № 270/1560). 

У  четвертому  питанні  необхідно  розкрити  сутність  правового
регулювання  і  порядок  виконання  покарання  у  виді  громадських  та
виправних робіт. Необхідно чітко розмежовувати ці покарання і порядок їх
виконання. Слід звернути увагу на: місця відбування покарання, органи, що
контролюють  порядок  виконання  покарань  та  їх  обов’язки,  обов’язки  і
заборони, встановлені для засуджених до громадських і виправних робіт. 

Розглядаючи  п’яте  питання  необхідно  визначити  сутність  обмеження
волі і  його соціально-правове призначення. Треба пам’ятати, що порядок і
умови  виконання  та  відбування  покарання  у  виді  обмеження  волі
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регламентуються  гл.  3  КВК  України,  а  також  Правилами  внутрішнього
розпорядку  установ  виконання  покарань,  які  затверджено  наказом
Міністерства юстиції України від 29.12.2014 № 2186/5.

Обов’язково  слід  звернути  увагу  на  особливості  правового  статусу
засуджених до обмеження волі, а саме те, що засуджені до цього покарання є
громадянами  України  з  обмеженим  статусом,  що  залежить  від  характеру
обмежень, властивих даному виду покарання і перерахованих у ст. 59 КВК
України. 

У  шостому  питанні  розглядається  правове  регулювання  і  порядок
виконання покарання у виді позбавлення військового, спеціального звання,
рангу, чину або кваліфікаційного класу, а також порядок виконання вироку
суду про конфіскацію майна. Треба визначити правові наслідки позбавлення
військового, спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу. 

Питання для обговорення 
1.Покарання,  що  не  пов’язані  з  позбавленням  волі  та  їх  перевага  перед
покаранням у виді позбавлення волі.
2.Зміст та особливості покарання у виді штрафу. 
3.Порівняльна характеристика громадських та виправних робіт. 
4.Форми  реалізації  покарання  у  виді  позбавлення  права  обіймати  певні
посади або займатися певною діяльністю. 
5.Соціально-правова сутність покарання у виді обмеження волі. 
6.Сутність та порядок виконання покарання у виді позбавлення військового,
спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу. 

Теми рефератів, доповідей 
- Соціально-політична обумовленість виникнення і розвитку покарань,

не  пов'язаних  з  ізоляцією  засуджених  від  суспільства,  їх  правова
характеристика.

-  Покарання,  не  пов'язані  з  ізоляцією  засудженого  від  суспільства:
сучасні проблеми у сфері виконання та шляхи їх вирішення. 

-  Покарання,  не  пов'язані  з  позбавленням  волі:  зарубіжний  досвід
правозастосовної практики.
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Семінарське заняття №5
Система виконання покарань у виді позбавлення волі на певний строк.

Режим, умови та засоби їх забезпечення
(Семінар №1)

Час семінару – 2 години 
Форма проведення семінару –  інтерактивна 
Мета – активізація роботи студентів з вивчення теоретичних положень

про систему виконання покарань у виді позбавлення волі.  Поняття, а також
про форми вираження і функції режиму в місцях позбавлення волі.

Завдання: вміти  розкрити  зміст  режиму  у  виправних  установах
відповідно  до  чинного  законодавства  та  особливості  сучасного  правового
регулювання  виховного  впливу  на  засуджених  до  позбавлення  волі;  вміти
охарактеризувати  основні  нормативні  правові  акти,  які  регламентують
забезпечення життєдіяльності засуджених та умови відбування покарання у
різних видах виправних установ 

Навчальні питання 
1.Позбавлення волі як вид покарання: поняття, зміст, мета.
2.Класифікація засуджених до позбавлення волі. 
3.Розподіл та направлення засуджених для відбування покарання. 
4.Порядок приймання засуджених та структурні дільниці виправних та

виховних колоній. 

Методичні рекомендації 
Для розгляду першого питання необхідно насамперед охарактеризувати

позбавлення  волі  як  вид  покарання,  використовуючи  при  цьому  знання  з
кримінального права. Потрібно розглянути сутність даного виду покарання,
розкрити його зміст  і  чітко визначити  його цілі.  Також потрібно  звернути
увагу на спеціальний статус засуджених до позбавлення волі, який включає в
себе  сукупність  специфічних  обов’язків,  прав  і  законних  інтересів,  якими
володіє  ця категорія  осіб.  Особу увагу треба приділити статтям 11,  18,  19
КВК України, якими передбачені види установ, де утримуються особи, які
відбувають покарання у виді позбавлення волі. 

При підготовці до другого питання в першу чергу необхідно усвідомити
що розуміється під диференціацією і індивідуалізацією, а також яка їх роль
під  час  виконання  покарання  у  виді  позбавлення  волі.  Потім  необхідно
визначити  поняття  класифікації  засуджених  до  позбавлення  волі,  але  при
цьому  треба  звернути  увагу  на  те,  що  класифікація  засуджених  до
позбавлення волі, передбачена нормами кримінально-виконавчого права, має
тісний  зв’язок  з  класифікацією  злочинів  у  кримінальному  праві  та
класифікацією особи злочинця в кримінології. Також треба розкрити сутність
та  охарактеризувати  дві  класифікаційні  системи:  юридичну  (зовнішню)  і
психологічну (внутрішню) та визначити значення кожної із них. 
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Для  розгляду  третього  питання  необхідно  звернути  увагу  на  те,  що
порядок призначення виду установи виконання покарання регламентований
ст.  18  КВК  України,  Положенням  про  визначення  особам,  засудженим до
довічного  позбавлення  волі  та  позбавлення  волі  на  певний  строк,  виду
колонії, порядок направлення для відбування покарання осіб, засуджених до
довічного  позбавлення  волі,  позбавлення  волі  на  певний  строк,  арешту  й
обмеження  волі,  та  їх  переведення,  Положенням  про  центральну,
міжрегіональну  комісії  та  комісію  слідчого  ізолятора  з  питань  визначення
особам, засудженим до довічного позбавлення волі та позбавлення волі на
певний строк, виду колонії, порядок направлення для відбування покарання
осіб, засуджених до довічного позбавлення волі, позбавлення волі на певний
строк, арешту й обмеження волі, та їх переведення, як і затверджені наказом
Міністерства  юстиції  України  від  27.02.2017  №  680/5.  Також  треба
розглянути правила та порядок переміщення засуджених до позбавлення волі.

У  четвертому  питанні  необхідно  розглянути  порядок  приймання
засуджених та структурні дільниці виправних та виховних колоній. Перш за
все  рекомендується  ознайомитися  з  розділом  II Правил  внутрішнього
розпорядку  установ  виконання  покарань  та  ст.  91  КВК,  якими
регламентується  порядок  приймання  засуджених  до  виправних  і  виховних
колоній. Також треба приділити увагу структурним дільницям виправних та
виховних колоній, а саме надати характеристику кожної із них та визначити
їх значення. 

Питання для обговорення 
1.Система виконання покарань у виді позбавлення волі на певний строк.
2.Поняття класифікації  засуджених до позбавлення волі та її  значення

для досягнення цілей покарання. 
3.Особливості правового статусу засуджених до позбавлення волі. 
4.Правові  підстави,  порядок  направлення  засуджених  до  місця

відбування покарання та порядок прийому засуджених у виправні установи. 

Теми рефератів, доповідей 
-  Соціалізація  індивіда  в  суспільстві  і  ресоціалізація  особистості

засудженого до позбавлення волі. 
-Громадський вплив як засіб виправлення і ресоціалізації засуджених. 
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Семінарське заняття №6
Система виконання покарань у виді позбавлення волі на певний строк.

Режим, умови та засоби їх забезпечення
(семінар №2)

Час семінару – 2 години 
Форма проведення семінару –  інтерактивна 
Мета – активізація роботи  студентів з вивчення теоретичних положень

про систему виконання покарань у виді позбавлення волі.  Поняття, а також
про форми вираження і функції режиму в місцях позбавлення волі.

Завдання: вміти  розкрити  зміст  режиму  у  виправних  установах
відповідно  до  чинного  законодавства  та  особливості  сучасного  правового
регулювання  виховного  впливу  на  засуджених  до  позбавлення  волі;  вміти
охарактеризувати  основні  нормативні  правові  акти,  які  регламентують
забезпечення життєдіяльності засуджених та умови відбування покарання у
різних видах виправних установ 

Навчальні питання
1.Режим у виправних установах та засоби його забезпечення. 
2.Правове регулювання праці і виховного впливу на засуджених. 
3.Забезпечення  життєдіяльності  засуджених  і  умови  відбування

позбавлення волі у виправних установах різних видів. 

Методичні рекомендації 
У першому питанні треба надати характеристику режиму у виправних
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установах та розглянути засоби його забезпечення. Для цього в першу чергу
треба визначити поняття режиму у виправних установах, яке сформульовано
в кримінально-виконавчому законодавстві  (ч.  1  ст.  102 КВК).  Також треба
звернути  увагу  на  норми,  що  відносяться  безпосередньо  до  режиму
виконання і відбування покарання у виді позбавлення волі, що містяться у гл.
16  КВК  України,  а  також  конкретизовані  в  Правилах  внутрішнього
розпорядку установ виконання покарань, затверджених наказом Міністерства
юстиції  України від  29.12.2014  р.  №2186/5.  Також  необхідно  розглянути
основні форми вираження режиму та відповідні їм функції, які виділяють у
теорії  кримінально-виконавчого  права.  При  розгляді  цього  питання  треба
приділити увагу засобам забезпечення режиму призначеним для забезпечення
дотримання  порядку  і  умов  виконання  та  відбування  кримінального
покарання у виді позбавлення волі. Оскільки зазначені засоби поділяються на
дві  групи:  1)  засоби  забезпечення  режиму  загального  характеру  (засоби
переконання); 2)  спеціальні засоби забезпечення режиму (засоби примусу),
необхідно розкрити зміст кожної групи та визначити їх призначення. 

У  другому питанні слід розглянути правове регулювання і  принципи
організації праці засуджених, а саме приділити увагу умовам та оплаті праці
засуджених, тривалості робочого часу і його обліку; Залученню засуджених
до  позбавлення  волі  до  робіт  без  оплати  праці;  утриманням  із  заробітку
засуджених  та  їх  черговість;  пенсійному  забезпеченню  засуджених  до
позбавлення  волі.  Також  у  цьому  питанні  необхідно  розкрити  сутність
виховного впливу на засуджених до позбавлення волі та розглянути задачі,
форми і методи соціально-виховної роботи, правове регулювання і порядок
застосування заходів заохочення і стягнення. Слід також звернути увагу на
правове регулювання освітнього процесу в умовах виправної установи. 

Під час розгляду  третього питання треба визначити, що собою являє
матеріально-побутове  і  медико-санітарне  забезпечення  засуджених  у
виправних установах та розглянути їх організацію оскільки вона є однією з
найважливіших умов ефективного застосування до них засобів виправлення.
Для  цього  рекомендується  ознайомитися  зі  ст.  115  КВК  України  та
Правилами внутрішнього  розпорядку  установ  виконання  покарань.  Треба
усвідомити, що матеріально-побутове забезпечення засуджених реалізується
за наступними напрямками: 1) створення необхідних житлових і комунально-
побутових  умов;  2)  забезпечення  харчуванням;  3)  забезпечення  речовим
майном. Також в цьому питані слід розглянути умови відбування позбавлення
волі у  виправних установах різних видів та визначити їх особливості,  для
чого рекомендується більш уважніше вивчити норми гл. 20 КВК України, які
визначають особливості виконання позбавлення волі у колоніях різних видів. 

Питання для обговорення 

1.Поняття, зміст і основні функції режиму у виправних установах. 
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2.Особливості  виконання  покарання  у  вигляді  позбавлення  волі  у
виправних установах різних видів і в умовах різних режимів. 

3.Система засобів забезпечення режиму відбування покарання. 
4.Правове  регулювання  виправних  заходів  (праці,  освіти,  виховної

роботи), що застосовуються до засудженого. 

Теми рефератів, доповідей 
- Порядок і умови відбування покарання у вигляді позбавлення волі за

рубежем (на прикладі конкретної держави). 
-Забезпечення  підтримки  соціальних  зв'язків  засуджених  до

позбавлення волі.
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про виконання покарань у виді довічного позбавлення волі та арешту. 
Завдання: вміти розкрити зміст порядку та умов відбування покарання у

виді  довічного  позбавлення  волі  та  арешту відповідно  до  чинного
законодавства,  визначити  вид  установ,  у  яких  відбуваються  дані  види
покрання;  вміти  охарактеризувати  основні  нормативні  правові  акти,  які
регламентують  забезпечення  життєдіяльності  засуджених  та  умови
відбування  покарання  у  виправних  установах  призначених  для  утримання
засуджених до довічного позбавлення волі та арешту.

Навчальні питання

1.Порядок і умови виконання та відбування покарання у виді довічного
позбавлення волі.

2. Правове регулювання та порядок виконання покарання у виді арешту.
3.  Правове регулювання виконання покарання у виді  арешту відносно

військовослужбовців.

Методичні рекомендації 
Для підготовки до першого питання потрібно у першу чергу пригадати

положення ст.51, 64 КК України. Ознайомитися із положеннями Гл.22 КВК
України та положеннями розділу  XXXIII Правил внутрішнього розпорядку
установ виконання покарань, які затверджені наказом Міністерства юстиції
України  від  29.12.2014  р.  Чітко  уяснити  у  яких  виправних  установах
відбувається  покарання  у  виді  довічного  позбавлення  волі,  порядок
визначення виду установи особі, засудженим до довічного позбавлення волі,
порядок  направлення  та  переведення  осіб,  засуджених  до  довічного
позбавлення волі,  відповідно до вимог  Положення про визначення особам,
засудженим до довічного позбавлення волі  та  позбавлення волі  на певний
строк,  виду  колонії,  порядок  направлення  для  відбування  покарання  осіб,
засуджених до довічного позбавлення волі, позбавлення волі на певний строк,
арешту  й  обмеження  волі,  та  їх  переведення,  Положення  про  центральну,
міжрегіональну  комісії  та  комісію  слідчого  ізолятора  з  питань  визначення
особам, засудженим до довічного позбавлення волі та позбавлення волі на
певний строк, виду колонії, порядок направлення для відбування покарання
осіб, засуджених до довічного позбавлення волі, позбавлення волі на певний
строк, арешту й обмеження волі, та їх переведення, які затверджені наказом
Міністерства юстиції України від 27.02.2017 № 680/5. Визначити порядок та
умови відбування даного виду покарання, зміни умов тримання засуджених
до довічного позбавлення волі, особливості виконання та відбування даного
виду покарання засудженими жінками.  Порядок застосування помилування
до осіб засуджених до довічного позбавлення волі.

Для підготовки до другого питання потрібно уважно ознайомитися із
положеннями  Гл.12  КВК  України  та  Розд.  XXVIII Правил  внутрішнього
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розпорядку  установ  виконання  покарань,  які  затверджені  наказом
Міністерства  юстиції  України  від  29.12.2014  р.  Покарання  у  виді  арешту
відбувається  у  арештних  домах.  Даний  вид  покарання  відноситься  до
покарань,  пов'язаних  із  позбавленням  волі.  Визначити  порядок  та  умови
відбування  арешту.  Залучення,  осіб,  засуджених  до  арешту,  до  праці,
матеріально-побутове  і  медичне  обслуговування  засуджених  до  арешту.  Їх
права  та  обов'язки,  заборони.  Заходи  заохочення  та  стягнення,  які
застосовуються  до  засуджених  до  арешту  та  особи,  які  мають  право  їх
застосовувати. 

Для відповіді на третє питання потрібно ознайомитися із положеннями
ст.55 КВК України,  а  також наказом Міністерства  оборони України  “Про
затвердження Інструкції про порядок і умови тримання засуджених, узятих
під варту та затриманих військовослужбовців” від 26.09.2013 р. № 656.

Питання для обговорення:
1. Значення довічного позбавлення волі, як виду покарання. Доцільність

його існування.
2. Порядок  визначення  виду  кримінально-виконавчої  установи  для

особи, засудженої до довічного позбавлення волі.
3. Порядок  помилування  осіб,  засуджених  до  довічного  позбавлення

волі.
4. Поняття та значення арешту у системі кримінальних покарань.
5. Права, обов'язки та заборони, засуджених до арешту.
6. Порядок виконання та відбування арешту.
7.Особливості відбування арешту, засудженими військовослужбовцями.

Теми рефератів, доповідей 
- Міжнародний досвід застосування довічного позбавлення волі.
- Арешт: короткочасне позбавлення волі чи ні?
-  Ефективність  довічного  позбавлення  волі,  його  вплив  на  процес

виправлення засудженого.
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Семінарське заняття №8
Особливості відбування покарання у виді позбавлення волі

засудженими жінками та неповнолітніми

Час семінару – 2 години 
Форма проведення семінару –  інтерактивна 
Мета – активізація роботи  студентів з вивчення теоретичних положень

про виконання покарань у виді позбавлення волі відносно засуджених жінок
та неповнолітніх.. 

Завдання: вміти розкрити зміст порядку та умов відбування покарання у
виді  позбавлення  волі  відносно  засуджених  жінок  та  неповнолітніх
відповідно  до  чинного  законодавства,  визначити  вид  установ,  у  яких
відбуваються  дані  види  покарання;  вміти  охарактеризувати  основні
нормативні  правові  акти,  які  регламентують  забезпечення  життєдіяльності
засуджених та умови відбування даних видів покарання. 

Навчальні питання
1.Особливості  виконання  покарання  у  виді  позбавлення  волі

засудженими жінками
2.Особливості  відбування  покарання  у  виді  позбавлення  волі

засудженими вагітними жінками та жінками, які мають дітей до трьох років
3.Особливості відбування покарання у виді позбавлення волі у виховних

колоніях
4.Залишення у виховних колоніях засуджених, які досягли 18 років
5.Участь громадськості у виправлення і ресоціалізації засуджених.

Методичні рекомендації 
Для  підготовки  до  першого  питання  потрібно  ознайомитися  із

загальними  положеннями  Гл.21  КВК  України  та  Роз.  XXXI Правил
внутрішнього  розпорядку  установ  виконання  покарань,  які  затверджені
наказом  Міністерства  юстиції  України  від  29.12.2014  р.,  Проаналізувати
відмінності у правовому статусі засуджених жінок, чим від відрізняється від
правового статусу засуджених до позбавлення волі чоловіків. Визначитися із
видами кримінально-виконавчих установ, у яких відбувають покарання у виді
позбавлення волі засуджені жінки. Визначити відмінності у порядку та видах
заходів  заохочення  та  стягнення,  які  застосовуються  до  засуджених  до
позбавлення волі чоловіків та жінок. Ознайомитися із порядком та умовами
відбування  засудженими  жінками  покарання  у  виді  позбавлення  волі,
порядком  та  випадками,  коли  засуджена  жінка  може  розраховувати  на
проживання за межами колонії, порядком надання відпусток засудженим до
позбавлення волі жінкам.

Для  підготовки  до  другого  питання  потрібно  визначитися  із
особливостями відбування покарання у виді позбавлення волі, які стосуються
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особливого статусу засудженої жінки — вона є вагітна або має дитини у віці
до  трьох  років.  Окрім  цього  доцільно  вивчити  положення  Типового
положення  про  будинок  дитини  при  виправній  колонії,  яке  затверджено
наказом  Міністерства  охорони  здоров'я  України  та  Міністерства  юстиції
України  від  21.03.2013  №  500/5/219.  Визначитися  із  правами,  засудженої
жінки  яка  є  вагітною  та  жінки,  яка  має  дитину  у  віці  до  трьох  років.
Порядком вирішення питання стосовно подальшої долі дитини, яка досягла
трирічного віку.

Для  підготовки  до  третього  питання  потрібно  визначитися  із
особливостями  виду  кримінально-виконавчих  установ,  призначених  для
виконання  покарання  у  виді  позбавлення  волі  відносно  неповнолітніх
засуджених.  Особливостями  направлення  та  розподілу  засуджених
неповнолітніх  до  спеціальних  виховних  установ.  Заходами  заохочення  та
стягнення , які застосовуються до неповнолітніх та особами, які мають право
їх  застосовувати.  Матеріально-побутовими  та  медичними  особливостями
забезпечення засуджених неповнолітніх. Особливостями загальноосвітнього
та професійного навчання засуджених неповнолітніх. 

Для підготовки до четвертого питання потрібно знайомитися із змістом
ст.148  КВК  України  та  визначити  які,  категорії  неповнолітніх  засуджених
мають право претендувати на залишення у виховній установі. Визначити до
якого віку особи можуть бути залишені у виховній установі. Хто має право
приймати рішення про залишення неповнолітнього засудженого у виховній
установі. Яку мету переслідує залишення засудженого, який досяг повноліття
у виховній колонії.

Для  підготовки  до  п'ятого  питання  потрібно  ознайомитися  із
положеннями  ст.149  КВК  України.  Правове  положення  та  компетенція
Піклувальних  рад.  Правове  положення  Батьківських  комітетів,  мета
створення цих комітетів.

Питання для обговорення:
1.Особливості  відбування  покарання  у  виді  позбавлення  волі

засудженими жінками.
2.Особливості застосування заходів стягнення до засуджених жінок.
3.Особливості  відбування  покарання  у  виді  позбавлення  волі

засудженими вагітними жінками та жінками, які мають дітей у віці до трьох
років.

4.Особливості  вирішення  подальшої  долі  дітей,  які  досягли  3-річного
віку.

5.Особливості  відбування  покарання  у  виді  позбавлення  волі
неповнолітніми засудженими.

Теми рефератів, доповідей:
-Особливості  відбування  покарання  у  виді  позбавлення  волі
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засудженими інками.
-Особливості  відбування  покарання  у  виді  позбавлення  волі

неповнолітніми засудженим.
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Семінарське заняття № 9
Звільнення засуджених від відбування покарання. Нагляд та здійснення

контролю за особами, звільненими від відбування покарання

Час семінару – 2 години 
Форма проведення семінару – активна 
Мета  –  активізація  роботи  студентів з  вивчення  правових  підстав  та

порядку  звільнення  засуджених  від  покарання,  теоретичних  положень  про
нагляд та здійснення контролю за звільненими особами, а також формування
навичок  у  курсантів щодо  надання  допомоги  особам,  звільненим  з  місць
відбування покарання 

Завдання: вміти  показати  особливості  звільнення  від  відбування
покарання  за  конкретними  підставами,  розкрити  організацію  роботи  з
надання соціальної допомоги звільненим, нагляду та контролю за ними. 

Навчальні питання 
1.Поняття звільнення від відбування покарання та підстави звільнення 

засуджених від відбування покарання.
2. Загальна характеристика основних видів звільнення від відбування 

покарання:
1) звільнення засудженого від відбування покарання у зв’язку з відбуттям

строку; 
2) звільнення на підставі закону про амністію та акту про помилування; 
3) звільнення у зв’язку з скасуванням вироку і закриттям кримінального 
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провадження; 
4) звільнення у зв’язку з закінченням строків давності виконання 

обвинувального вироку; 
5) умовно-дострокове звільнення від відбування покарання; 
6) звільнення на підставі хвороби; 
7) інші підстави звільнення від відбування покарання. 
3. Надання допомоги особам, звільненим з місць відбування покарання. 
4.Адміністративний нагляд за звільненими особами. 
5. Контроль за звільненими від відбування покарання з випробуванням. 

Методичні рекомендації 
Під  час  розгляду  першого  питання  необхідно  розкрити  поняття

звільнення  від  відбування  покарання  та  визначити  підстави  звільнення
засуджених від відбування покарання. Передусім необхідно з’ясувати правове
та  виховне значення  звільнення  від  відбування  покарання.  Треба звернути
увагу на те що не можна ототожнювати поняття «закінчення покарання» та
«звільнення від покарання», хоча названі поняття співвідносяться між собою,
можна  сказати,  як  неоднорідні.  Слід  ще  звернути  увагу  на  різницю  між
такими поняттями та правовими категоріями, як звільнення від відбування
покарання  і  звільнення  від  кримінальної  відповідальності.  Тому  що
звільнення від кримінальної відповідальності відрізняється від звільнення від
відбування покарання за обсягом. Також у цьому питанні окрім визначення
підстав  звільнення  від  відбування  покарання,  необхідно  розглянути  їх
класифікацію.

У  другому  питанні  необхідно  розкрити  поняття  та  зміст  кожного  з
наступних видів, а саме: звільнення засудженого від відбування покарання у
зв’язку з відбуттям строку, звільнення на підставі закону про амністію та акту
про  помилування,  звільнення  у  зв’язку  з  скасуванням  вироку  і  закриттям
кримінального  провадження,  звільнення  у  зв’язку  з  закінченням  строків
давності  виконання  обвинувального  вироку,  умовно-дострокове  звільнення
від відбування покарання, звільнення на підставі  хвороби та інші підстави
звільнення від відбування покарання (стаття 75 та ст. 83 КК України). Для
цього  необхідно  ознайомитися  з  нормами  КВК  України,  при  цьому
використовуючи  знання  кримінального  права.  Необхідно  чітко  відрізняти
кожний з видів, вміти розкрити особливості та порядок здійснення звільнення
від відбування покарання. 

У третьому питанні необхідно розглянути такий інститут кримінально-
виконавчого права  як  «Надання  допомоги  особам,  звільненим  з  місць
відбування покарання». Для цього слід визначити та розкрити сутність, зміст
та  призначення  допомоги  звільненим  від  відбування  покарання.  Треба
звернути увагу перш за все на те що, чинне законодавство передбачає два
напрямки  допомоги  звільненим,  а  саме,  (ст.  156  КВК)  надання  допомоги
засудженим у трудовому і побутовому влаштуванні і (ст. 157 КВК) надання
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допомоги особам, звільненим з місць відбування покарання. Отже необхідно
розкрити  зміст  кожного  з  напрямків,  звернути  увагу  на  особливості  та
правила  і  порядок  надання  допомоги  звільненим.  Рекомендується
ознайомитися з Законом України від 17 березня 2011 року № 3160-VI «Про
соціальну  адаптацію  осіб,  які  відбувають  чи  відбули  покарання  у  виді
обмеження волі або позбавлення волі на певний строк». 

При підготовці  до четвертого питання необхідно розглянути інститут
адміністративного нагляду, який здійснюються відносно осіб звільнених від
відбування покарання. Для цього перш за все рекомендується ознайомитися зі
ст.  158,  159 КВК України, Законом України від 01.12.1994 р.  № 264 «Про
адміністративний нагляд за особами, звільненими з місць позбавлення волі»
та  Інструкцією «Про організацію здійснення  адміністративного  нагляду  за
особами, звільненими з місць позбавлення волі». Потім необхідно визначити
поняття  адміністративного  нагляду,  його  значення,  розкрити  зміст  та
з’ясувати підстави для його встановлення. Слід встановити коло осіб, щодо
яких  встановлюється  адміністративний  нагляд  та  особливості  правового
статусу цих осіб під час здійснення нагляду. Треба приділити увагу порядку і
терміну здійснення адміністративного нагляду. Також необхідно розглянути
правові наслідки порушень правил адміністративного нагляду. 

У  п’ятому  питанні  необхідно  розглянути  інститут  контролю  за
звільненими від відбування покарання з випробуванням. Для цього у першу
чергу  необхідно  ознайомитися  зі  ст.  164  КВК  України,  п.  1.5  розділу  IV
Інструкції  про порядок виконання покарань, не пов’язаних з позбавленням
волі,  та  здійснення  контролю  щодо  осіб,  засуджених  до  таких  покарань,
затвердженої наказом Державного департаменту України з питань виконання
покарань від 19.12.2003 р. № 270/1560. Потім необхідно визначити правові
підстави і порядок здійснення контролю за поведінкою осіб, звільнених від
відбування  покарання  з  випробуванням,  а  також підстави  для  припинення
контролю за поведінкою таких осіб. Також треба приділити увагу обов’язкам
та  відповідальності  осіб,  звільнених  від  відбування  покарання  з
випробуванням  та  органам,  що  здійснюють  контроль  за  поведінкою  осіб,
звільнених від відбування покарання з випробуванням. 

Питання для обговорення 
1.Звільнення  від  відбування  покарання:  поняття,  соціально-правове

призначення, види та класифікація
2.Припинення відбування покарання і  порядок звільнення засуджених.

Відстрочка  або  звільнення  від  відбування  покарання  вагітним  жінкам  і
жінкам, які мають дітей у віці до 3 років. 

3.Звільнення  на  підставі  Закону  «Про  амністію»  та  акта  про
помилування. 

4.Підстави та порядок умовно-дострокового звільнення від відбування
покарання та заміни невідбутої частини покарання більш м’яким. 
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5.Поняття  та  соціально-правове  значення  звільнення  від  відбування
покарання з випробуванням. 

6.Напрямки  щодо  надання  допомоги  засудженим  звільненим  від
покарання. 

7.Поняття та соціально-правове значення адміністративного нагляду за
особами, звільненими з місць позбавлення волі. 

8.Підстави, порядок та процедура здійснення адміністративного нагляду
за особами, звільненими з місць позбавлення волі. 

9.Суб’єкти здійснення громадського контролю та їх повноваження. 
10.Правове регулювання контролю за  поведінкою осіб,  звільнених від

відбування покарання з випробуванням. 

Теми рефератів, доповідей 
-  Фактори, що ускладнюють адаптацію звільнених з місць позбавлення

волі. 
-  Соціально-правова  та  психологічна  підготовка  осіб,  звільнених  від

відбування покарання. 
-  Соціальна адаптація осіб, звільнених від покарання, і  її  превентивне

значення.
- Виконання кримінально-правових заходів, пов'язаних із застосуванням

випробувального терміну (пробація): зарубіжний досвід. 
-Адміністративно-правові  процедури  забезпечення  нагляду  міліції  за

особами, звільненими з місць позбавлення волі. 
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5. Методи контролю (поточний та підсумковий контроль)
Метою  поточного  контролю успішності  є  оцінка  якості  освоєння

студентами освітніх програм протягом усього періоду навчання. До головного
завдання поточного контролю відноситься підвищення мотивації студентів до
регулярної навчальної роботи, самостійної роботи, поглибленню знань.

Поточний  контроль успішності  здійснюється  систематично  і,  як
правило, викладачем, що веде практичні та / або семінарські заняття.

Формами та засобами поточного контролю є:
-  письмова контрольна робота (відповіді на питання лекційного курсу,

вирішення завдань, вправ тощо);
- тестування знань студентів із тем лекційного курсу;
- усне опитування;
- виступ на семінарських заняттях (із рефератом, доповіддю, у дискусії

тощо);
 -захист індивідуального завдання;
 -виконання домашнього завдання.
Викладач,  який  здійснює  поточний  контроль,  на  першому  занятті

доводить до відома студентів вимоги та критерії оцінки знань з дисципліни. З
метою попередження виникнення академічної заборгованості (або своєчасної
її  ліквідації)  викладач  проводить  регулярні  консультації  та  інші  необхідні
заходи в межах навчальних годин, передбачених навчальним планом.

Поточний контроль знань і  умінь студентів на семінарському занятті
передбачає оцінювання підготовлених студентами рефератів або тез доповіді,
їх виступи, активність у дискусії,  уміння формулювати і відстоювати свою
позицію тощо. Поточний контроль знань студентів на семінарських заняттях
здійснюється шляхом опитування з  навчальних питань теми та результатів
вирішення запропонованих практичних завдань. Під час поточного контролю
на  семінарських  заняттях,  при  перевірці  тестових  завдань  та  проведені
підсумкового  контролю  враховується:  рівень  знань  студента  (глибина  і
міцність знань); самостійність відповіді; послідовність та повнота  відповіді;
достатність та доказовість інформації; вміння узагальнювати знання; вміння
давати точні формулювання; правильно користуватись понятійним апаратом;
грамотність,  логічність  і  послідовність  викладу;  вміння   виконувати
практичні завдання. Враховується вміння та повнота використання студентом
Законів України та інших нормативно-правових документів, що потрібні для
розуміння інформації за темами занять.

Поточний  контроль якості  виконання  самостійної  роботи  враховує
наявність  у  студента  на  занятті  конспекту  лекції,  зошита  до  семінарських
занять з виконаними завданнями, нормативно-правових документів за темою
заняття,  навички  студентів,  щодо  пошуку  необхідної  літератури;  якість
ведення  записів  (складання  простого  і  розгорнутого  плану,  конспекту,
реферату, виступу, тез доповіді а також участь у науково-пошуковій роботі);
вміння  застосувати  знання  на  практиці.  Під  час  самостійної  роботи  з
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підготовки до семінарських занять студенти обов’язково самостійно готують
реферати або тези доповіді. Відсутність у студента під  час  семінарського
заняття вказаних матеріалів або неготовність студента до роботи на занятті
тягне за собою незадовільну оцінку для студента за виконання самостійної
роботи.

Студент  який  отримав  оцінку  «незадовільно»  за  аудиторну  або
самостійну та індивідуальну роботу, має право перескласти її, з’явившись на
індивідуальну консультацію до викладача, що проводить семінарські заняття,
у часи проведення останнім консультацій на кафедрі ( графік розміщений на
стенді кафедри).

Поточний  контроль знань  студентів  оцінюється  за  національною
шкалою («2», «3», «4», «5»), з обов’язковим переведенням при підсумковому
контролі  оцінок  в  бали  за  допомогою  шкали  навчального  закладу  до
національної шкали та шкали ECTS.

Незадовільна оцінка («2») відпрацьовується в обов’язковому порядку,
протягом 10 днів з моменту отримання (для підрахунку загальної кількості
балів  враховується  оцінка,  отримана  при  відпрацюванні).  Отримана
студентом  (слухачем) оцінка  виставляється  викладачем  в  розділі  ІІІ-а
«Журналу обліку роботи академгрупи».

Модульний  контроль (модульна  контрольна  робота)  проводиться
викладачем під  час  останнього аудиторного  заняття  змістовного  модулю у
вигляді письмових контрольних робіт або за допомогою тестів (письмово).
Для отримання оцінки за результатами освоєння змістовного модулю студент
повинен мати оцінки, які він отримав під час аудиторної роботи, самостійної
або індивідуальної роботи при вивченні цього змістовного модулю.

Цей  вид  контролю  сприяє  підготовці  до  контрольного  заходу  –
екзамену.

Підсумковий  контроль здійснюється  з  метою  з’ясування  рівня
засвоєння  теоретичного та практичного матеріалу з навчальної дисципліни
та  виставлення  підсумкової  оцінки.  Підсумкова  оцінка  з  навчальної
дисципліни  визначається  як  середньоарифметична  результатів  засвоєння
окремих змістових модулів, або за результатами екзамену.

Студент  (слухач) в  обов’язковому  порядку  складає  екзамен,  якщо
загальна кількість отриманих позитивних оцінок за семестр (модуль) складає
менше  2/3  від  загальної  кількості  семінарських  занять  та  поточних
контрольних заходів.

Незадовільна оцінка («2») відпрацьовується в  обов’язковому порядку,
протягом 10 днів з моменту отримання (для підрахунку загальної кількості
балів враховується лише оцінка, отримана при відпрацюванні).

Результати  підсумкового  контролю  перераховуються  в  бали  і
фіксуються викладачем в заліково-екзаменаційній відомості та заносяться до
залікової  книжки  студента  і до  індивідуального  навчального  плану  за
національною шкалою та шкалою оцінювання ECTS. 
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6. Методика проведення занять у активній та інтерактивній формі

Практична  реалізація  активних  технологій  з  даної  дисципліни
передбачає два типи занять в активній і інтерактивній формі. При цьому ряд
практичних  занять  передбачає  поєднання  активної  та  інтерактивної  форм
проведення.

Активне  навчання  студентів  з  даної  дисципліни  забезпечується
взаємодією діалогу викладача і студента з метою формування  практичних
навичок  дослідження  кримінально-виконавчого  законодавства  України,
характеристики  правового  становища  засуджених,  установ  і  органів
виконання покарання, а також особливостей окремих видів покарань.

Задачами активного навчання з дисципліни є:
- закріплення теоретичних знань, отриманих при вивченні дисципліни;
-оволодіння  методикою  і  практичними  навичками  виявлення

особливостей окремих видів покарань;
-систематизація  практичних  навичок  побудови  системи  допомоги

засудженим, що звільняються від відбування покарання і контролю за ними; 
- узагальнення всього комплексу знань з дисципліни; 
- придбання навичок публічних виступів.
Реалізація  активних  технологій  з  дисципліни  здійснюється  на

аудиторних практичних заняттях для всіх форм навчання. 
Інтерактивне навчання студентів з даної дисципліни забезпечує більш

широку взаємодію студентів не тільки з викладачем, але й один з одним і
націлене на домінування активності студентів в процесі навчання.

Інтерактивне  практичне  заняття  у  формі  дискусії  являє  собою
використання  різних  методик  навчання,  у  тому  числі  методики  «Круглого
столу»,  «Мозкового  штурму»,  «сократического  діалогу»,  «Дерева  рішень»,
«Займи позицію», «ПОПС-формули».

Методика проведення інтерактивного практичного заняття у формі
дискусії передбачає наявність загальної програми, підготовленої викладачем,
робочого  сценарію,  набору  завдань  і  задач для  відпрацювання,  набору
роздавальних матеріалів (у кожному разі  їх види та кількість залежать від
обраної методики).

Дискусія  дозволяє  дати  його  учасникам  бракуючу  інформацію,
сформувати необхідні навички. Дискусія забезпечує активне залучення всіх
учасників у процес навчання. Основні вимоги до проведення дискусії: 

– оптимальна кількість учасників дискусії 20-25 осіб; 
– відповідне за розмірами кількості учасників дискусії приміщення; 
–  обов'язковість  ознайомлення  учасників  на  початку  будь-якого

інтерактивного заняття з цілями і задачами даного заняття; 
– створення доброзичливою довірчої атмосфери і її підтримка протягом

всього заняття; 
– залучення  всіх  учасників  в  активну  діяльність  протягом  всього
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заняття; 
– повага чуття і думок кожного учасника; 
– заохочення учасників дискусії; 
–  підведення учасників викладачем до досягнення поставленої  перед

ними мети заняття, не нав'язуючи при цьому своєї думки; 
– забезпечення викладачем дотримання часових рамок кожного етапу

заняття; 
– забезпечення  ефективного  поєднання  теоретичного  матеріалу  та

інтерактивних вправ; 
– обов'язковість підведення підсумків заняття по його закінченню.
Необхідні умови для успішного навчання: 
– готовність студента вчитися; 
– застосування різних форм і методів навчання; 
– використання повторення для закріплення знань; 
– відповідність процесу навчання реальній життєвій ситуації; 
–  своєчасність  неупередженої,  адекватної  оцінки  дій  студентів

викладачем. 
Безпосередньо навчання включає в себе 4 етапи: 
1. Інформаційний блок, що включає надання теоретичної інформації. 
2. Вироблення практичних навичок. 
3. Підведення підсумків дискусії. 
4. Залік за результатами дискусії. Мета заліку полягає в підтвердженні

засвоєння знань і навичок, отриманих в ході заняття.
Інформаційний  блок.  Основний  матеріал  може  бути  піднесений  у

вигляді інтерактивної лекції, мультимедійної презентації.
Вироблення  практичних  навичок.  Даний  етап  покликаний  сприяти

придбанню учасниками практичного досвіду з вирішення, поставленої перед
учасниками дискусії проблеми.

Підсумки  підводяться  в  кінці  будь-якого  заняття.  Ця  процедура
розрахована на те, щоб учасники поділилися своїми враженнями, висловили
свої побажання. Підведення підсумків можна проводити у вигляді заповнення
опитувальних листів, анкет.

Залік  за  результатами  заняття.  Мета  заліку  полягає  в  підтвердженні
засвоєння знань і навичок, отриманих в ході заняття.
Найменування  і  зміст  активних  та  інтерактивних  технологій  за  формами
навчання, а також мета і  терміни їх проведення викладено у відповідному
розділі цього НМК.
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7. Самостійна робота

7.1. Методичні вказівки для самостійної роботи студентів

Навчальна  програма  та  навчально-тематичний  план  з  дисципліни
передбачають обов'язкову самостійну підготовку студентів,  у тому числі,  у
вигляді виконання ними домашнього завдання. 

Основними  видами  самостійної  роботи  студентів  під  керівництвом
викладача  є:  поточні  консультації;  вирішення  завдань  і  розбір  домашніх
завдань; виконання дослідницької роботи (підготовка виступів). 

Основними  видами  позааудиторної  самостійної  роботи  студентів  є:
формування  та  засвоєння  змісту  конспекту  лекцій  на  базі  рекомендованої
лектором навчальної літератури, включаючи електронні ресурси; написання
рефератів;  підготовка  доповідей;  поточний  самоконтроль  на  базі  тестових
завдань.

Такі завдання передбачені по тим розділам і темам плану, по яких не
відводиться  час  на  аудиторну  роботу  (лекції,  семінари),  а  також  до  тем  і
розділів, за якими проводяться семінарські заняття. 

Самостійна  робота  полягає  в  освоєнні  навчального  матеріалу  без
сторонньої  допомоги.  Для  цього  необхідно  використовувати  особисті
інтелектуальні здібності:

- самоконтроль, вміння підтримувати стійку увагу; 
- тренуваня пам'яті; 
- вміння формулювати поняття; 
- вміння узагальнювати, а також аналізувати конкретні ситуації.
Специфічною  особливістю  викладання  та  вивчення  курсу

«Кримінально-виконавче  право» є  різноманіття  і  великий  обсяг
досліджуваної  літератури, що в свою чергу обумовлює викладання окремих
розділів і тем в узагальненій схематичній формі і використання можливостей
самостійної підготовки. 

Зазначені заходи дозволяють студентам закріпити знання,  отримані  в
ході лекційних та семінарських занять, а викладачам – здійснити контроль за
якістю виконання  завдань,  які  виступають  одним з  критеріїв  оцінки  рівня
теоретичної  підготовки  студентів  та  їх  здатності  самостійно  вирішувати
практичні завдання. 

Поняття «самостійна робота» не означає, що студенти в обов'язковому
порядку  працюють  у  відриві  від  викладача.  Це  поняття  передбачає
самостійну роботу студента незалежно від того чи перебуває він у аудиторії
навчального  корпусу  та  вивчає  тему  під  керівництвом  викладача  в  складі
групи,  або  він  знаходиться  в  інших  умовах  і  займається  самостійно.
Самостійна робота є активним методом вивчення матеріалу. 

Під  активними  методиками  викладання  навчальної  дисципліни
розуміються методики, які передбачають передачу студентам основних знань
в  галузі  кримінального-виконавчого  права  за  допомогою  самостійного
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ознайомлення  з  письмовими  матеріалами  поза  аудиторією  і  активного
дискусійного  обговорення  в  аудиторії  прочитаних  матеріалів  з  тим,  щоб
студенти змогли застосувати свої правові знання на практиці.

При  використанні  в  навчальному  процесі  самостійної  роботи  і
відповідних  домашніх  завдань  необхідно  засвоїти  відповідні  норми
кримінального-виконавчого  законодавства,  ознайомитися  з  навчальною  та
науковою літературою. При цьому особливу увагу слід звернути на ряд змін і
доповнень, внесених останнім часом в законодавство.

Рекомендації щодо оптимальної організації самостійної роботи
В  силу  особливостей  індивідуального  режиму  підготовки  кожного

студента,  видається,  що  таке  планування  має  здійснюватися  студентом
самостійно, з урахуванням індивідуальних рекомендацій і порад викладачів
дисципліни  відповідно  до  питань і  звернень  студентів  при  виникненні
складнощів у підготовці та освоєнні дисципліни.

Раціональна  організація  самостійної  роботи  заснована  на  наступних
положеннях і рекомендаціях. 

1.  Розподілити  позааудиторний  час  за  власним  календарним  планом
таким  чином,  щоб  дотримувати  звичну  послідовність  і  систематичність  у
роботі, строгу ритмічність, в рівній мірі що виключають як перевтому, так і
бездіяльність. 

2. Приступайте до вивчення предмета з інтересом. 
3. Самостійну роботу почніть в спокійній обстановці. 
4.  В  процесі  роботи  складайте  конспекти,  схеми  і  таблиці  для

запам'ятовування. 
5. Не зупиняйтеся на досягнутому, вмійте правильно застосовувати свої

знання та вміння. 
7. Поважайте свої самостійно отримані знання.
Порядок  освоєння  матеріалу  (загальні  рекомендації  з  освоєння

матеріалів  дисципліни  у  вигляді  вивчення  різних  джерел,  що  містять
відомості по предмету).

При  підготовці  до  занять  необхідно  використовувати  лекційні
матеріали,  в  яких  передбачається  виклад  основних  принципів,  інститутів
кримінально-виконавчого права, сутності змін у законодавстві. 

На основі отриманих на лекційних заняттях напрямів базових знань по
темі корисно ознайомитися зі змістом нормативних правових актів. 

У час, що залишився корисно звертатися до додаткової літератури по
темі.

В якості додаткового джерела, а також в якості  матеріалу, що сприяє
кращому  засвоєнню різних  питань  предмета  також корисно  звертатися  до
матеріалів опублікованої практики з питань виконання покарання і звільнення
від  нього.  Вивчення  даних  матеріалів  особливо  корисно  для  розвитку
практичних  навичок  застосування  норм  кримінального  та  кримінально-
виконавчого права та їх тлумачення. 
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Важливим джерелом є також сайти мережі Інтернет.
При  самостійному  вивченні  тем  і  розділів,  студентам  необхідно

звертати увагу на наступні чинники та особливості курсу, а саме: 
-  повинна використовуватися переважно новітня література наукового

та навчального спрямування; 
-  вивчення  предмета  необхідно  починати  з  загальних  положень

програми кримінально-виконавчого права; 
- підготовка з окремої теми повинна включати обов'язкове дослідження

питань  теоретичного  характеру  і  нормативних  актів  рекомендованих
викладачем; 

- дуже ефективно використовувати при виконанні домашнього завдання
декілька підручників, зіставляючи відповідні теми і розділи;

-рекомендується  більш  повно  використовувати  можливості
самопідготовки  за  допомогою  роботи  з  нормативними  актами.  Особливо
необхідно  вивчення  обов'язкових  джерел,  перерахованих  в  екзаменаційних
питаннях, на лекціях, або даних для самостійного вивчення; 

- студент зобов'язаний стежити за змінами законодавства. 
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7.2. Рекомендації з написання рефератів та підготовки доповідей 

Для більш успішної роботи з підготовки рефератів, доповідей та інших
видів навчальних робіт студентам, зберігаючи індивідуальну перевагу, як з
питання про вибір теми роботи, так і  по її  викладу корисно звертатися за
рекомендаціями до викладача.

До загальних рекомендацій з даного питання можна віднести наступні:
1. Письмова робота повинна бути оформлена відповідно до вимог, що

пред'являються  до  письмових  робіт  (вирівняні  поля,  єдиний  шрифт,
титульний лист, вказані заголовки розділів роботи, дано список використаних
джерел та викладено зміст роботи). 

2. Робота (письмова робота з доповіддю або реферат з доповіддю) може
бути невеликою за обсягом, але повинна бути виконана самостійно і містити
висновки з проблемних питань. 

Роботи  можуть  бути  двох  основних  видів,  а  також  інших  за
погодженням з викладачем:

1 вид -  Реферат  (від лат. «доповідати», «повідомляти») являє собою
самостійну,  творчу,  наукову,  письмову  роботу  студента,  присвячену  певній
проблемі і показує рівень оволодіння їм відповідними знаннями. 

Написання реферату має сприяти: 
- поглибленню, систематизації та закріпленню теоретичних і правових

знань з предмета кримінального права; 
- кращому  з'ясуванню  студентами  місця  і  ролі  кримінально-

виконавчого права в державі;
- придбання  науково-дослідницьких  навичок,  які  полягають  у

самостійній роботі з науковою літературою, законодавством, узагальненні та
критичної оцінки; 

- виробленні  самостійності  мислення,  логічно  правильному  викладу
матеріалу, аргументування своєї точки зору; 

- вмінню застосовувати юридичну та професійну термінологію. 
Реферат –  це науково-дослідна робота, що представляє собою короткий

виклад у письмовому вигляді змісту наукових праць (монографій, навчальних
посібників,  наукових статей) по заданій темі.  У рефераті  студент викладає
основні положення (ідеї, рішення, пропозиції і т.д.), що містяться в кількох
джерелах, наводить різні точки зору, обгрунтовує свою думку з ним. Робота
над обраною (заданої)  темою проходить наступні етапи: пошук і  вивчення
джерел  і  складання  бібліографії,  розробка  плану,  написання  реферату.
Реферат складається з титульного аркуша, змісту (відповідає плану), вступу,
основної частини, висновків та списку використаних джерел. 

Обсяг реферату – не менше 10 і не більше 15 сторінок, надрукованих
через  1,5  інтервал.  У  рефераті  слід  зробити  посилання  на  використані
джерела.  Вони  мають  бути  оформлені  у  відповідності  з  встановленим
стандартом.
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Готовий реферат представляється викладачеві для перевірки. Оцінюючи
реферат,  він враховує вміння студента  працювати з  науковою літературою,
аналізувати різні точки зору щодо спірних питань, аргументувати свою думку,
навички оформлення посилань, списку використаної літератури.

Виконання реферату оцінюється за чотирибальною шкалою: відмінно,
добре, задовільно, незадовільно. 

Рішення про необхідність і доцільність публічного захисту, а також про
його механізм приймається керівником реферату. Однією з форм публічного
захисту реферату може бути доповідь на семінарі (на розсуд керівника). 

За рішенням кафедри кращі реферати можуть бути висунуті на конкурс
науково-студентських робіт. 

Реферат,  підсумкова оцінка якого є незадовільною, допрацьовується і
представляються  на  кафедру  повторно  до  кінця  поточного  семестру,  до
строків проведення іспитів чи заліків з даної дисципліни. 

Реферат здається студентом на відповідну кафедру і зберігається на ній.
2 вид  - Доповідь – це запис усного повідомлення на певну тему. Він

призначений для прослуховування та обговорення на семінарському занятті,
науковій конференції. 

Якщо  текст  доповіді  повинен  бути  зданий  викладачеві,  то  він
оформляється так само, як і текст реферату.

Студентські доповіді, як правило, складаються з трьох частин: вступної,
основної  та  заключної.  У  першій  частині  обгрунтовуються  актуальність,
теоретична і практична цінність теми, у другій викладаються основні наукові
положення, в третій - висновки та пропозиції. 

При підготовці  доповіді  необхідно врахувати час,  що відводиться на
виступ. 

Студенту надається час для виступу в сумі 15 хвилин максимум: 7-10
хвилин - доповідь, 5 хвилин - відповіді на запитання. 

Студент надає доповідь у формі комп'ютерної презентації, виконаної в
MS PowerPoint. 

Доповідь супроводжується показом слайдів комп'ютерної презентації.
Презентація повинна мати перший титульний слайд, що містить повну

назву доповіді,  ПІБ автора та наукового керівника,  повна назва організації
(ВНЗ) з назвою кафедри, рік. 

Необхідно,  щоб  на  другому  слайді  була  чітко  сформульована
розв'язувана задача або проблема. Кілька слайдів повинні описувати рішення.
Останній слайд повинен містити короткі висновки з роботи. 

3 вид —  Есе –  невеликий за обсягом прозовий твір, що має довільну
композицію  і  висловлює  індивідуальні  думки  та  враження  з  конкретного
приводу чи питання і не претендує на вичерпне і визначальне трактування
теми. 

Загальні вимоги до написання есе:
На відміну від реферату, який адресується будь-якому слухачеві есе – це



289

ближче до репліки, що адресується підготовленому слухачу. Тобто людині,
яка вже має уяву, про що йде мова. Власне, така «адресність» дозволяє автору
есе  зосередити  увагу  на  розкритті  нового  змісту,  а  не  нагромаджувати
різними деталями викладення матеріалу в письмовому форматі.

Поради щодо побудови есе:
Будь-який  твір  есе  варто  розпочати  зі  вступу,  в  якому  має  бути

висвітлено  загальний  підхід  до  теми,  вступ  повинен  містити  проблемне
завдання  і  відповідь  на  поставлене  питання.  Автор  есе  не  має  права
описувати все,  що йому відомо в обсязі  заданої теми, а лише те,  що буде
творчою  відповіддю  на  поставлене  питання  у  темі.  Упродовж  усього  есе
необхідно підкреслювати зв'язок поданих фактів з тезою.

Основна частина есе вибудовується з метою переконання читача. Для
цього автор есе має використати вагомі аргументи. Спочатку варто викласти
головні ідеї та факти, які підтверджуватимуть приклади до цих ідей.

Есе  має  містити  озвучену  кінцівку.  При  цьому  зовсім  не  важливо,
кінець є ствердженням будь-чого, запитанням чи статочно не завершеними
роздумами.  Вдалим  варіантом  завершення  есе  вважається  використання
афоризмів і цитат.

Критерії оцінки реферату, доповіді, есе. Викладене розуміння доповіді
як  цілісного  авторського  тексту  визначає  критерії  його  оцінки:  новизна
тексту; обгрунтованість вибору джерела; ступінь розкриття сутності питання;
дотримання вимог до оформлення.

Новизна  тексту:  а)  актуальність  теми  дослідження;  б)  новизна  і
самостійність в постановці проблеми, формулювання нового аспекту відомої
проблеми  у  встановленні  нових  зв'язків  (міжпредметних,
внутрішньопредметних,  інтеграційних);  в)  вміння  працювати  з
дослідженнями,  критичною  літературою,  систематизувати  і  структурувати
матеріал;  г)  сутність авторської позиції,  самостійність оцінок і  суджень; д)
стильова єдність тексту, єдність жанрових рис.

Ступінь  розкриття  сутності  питання:  а)  відповідність  плану  темі
доповіді; б) відповідність змісту темі і плану доповіді; в) повнота і глибина
знань з теми; г) обґрунтованість способів і методів роботи з матеріалом; е)
вміння узагальнювати, робити висновки, зіставляти різні точки зору з одного
питання (проблеми).

Обгрунтованість вибору джерел: а) оцінка використаної літератури: чи
притягнуті  найбільш  відомі  роботи  з  теми  дослідження  (в  т.ч.  журнальні
публікації останніх років, останні статистичні дані, зведення, довідки тощо)

Дотримання  вимог  до  оформлення:  а)  наскільки  вірно  оформлені
посилання  на  використовувану  літературу,  список  літератури;  б)  оцінка
грамотності  та  культури  викладу  (в  т.ч.  орфографічної,  пунктуаційної,
стилістичної  культури),  володіння  термінологією;  в)  дотримання  вимог  до
обсягу доповіді.
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7.3. Завдання для роботи в години самостійної підготовки за темами
семінарських занять

Семінарське заняття № 1. Кримінально-виконавча політика та
кримінально-виконавче право України

1.  На  основі  лекційного  матеріалу  і  з  урахуванням  рекомендацій
кафедри вивчити нормативні правові акти і літературу з даної теми. 

2. На основі вивченої літератури складіть схему по системі принципів
кримінально-виконавчого права.

3.  На  основі  вивченої  рекомендованої  по  темі  літератури  до
семінарського  заняття  необхідно  скласти  загальну  схему  джерел
кримінально-виконавчого права.

4. Порівняйте трактування цілей покарання, що містяться у ст. 50 КК, і
визначення  цілей  кримінально-виконавчого  законодавства  у  ст.  1  КВК.  У
чому полягають подібності та відмінності даних понять?

5. Відповідно до кримінально-виконавчого законодавства засуджені до
позбавлення волі мають право на звернення до Президента з проханням про
помилування  і  брати  участь  в  самодіяльних  організаціях  засуджених.
Питається,  до  яких  принципів  кримінально-виконавчого  права  належать
помилування засуджених і можливість участі в самодіяльних організаціях?

6. Знайти відповіді на наступні питання:
- Назвіть елементи змісту кримінально-виконавчої політики та її форми.
- У чому виражається специфіка кримінально-виконавчого права?
-  Поняття  кримінально-виконавчого права  та  його основні  ознаки як

самостійної галузі права. 
- Зв’язок кримінально-виконавчого права з іншими галузями права.
- Назвіть основні нормативно-правові акти у сфері виконання покарань

та охарактеризуйте їх.
- Як співвідносяться поняття виконання і відбування покарання?
-  Перерахуйте  вчених,  які  внесли  значний  внесок  у  розвиток  теорії

кримінально-виконавчого права.

Семінарське заняття № 2. Правовий статус засуджених
1. Ознайомтеся з навчальними матеріалами з даної теми і вивчіть розділ

I главу 2 КВК України. 
2. Проаналізуйте основні положення Мінімальних стандартних правил

поводження з ув'язненими і Європейських тюремних правил. 
3. Назвіть основні цілі міжнародних нормативних актів, що регулюють

поводження з ув'язненими. 
4. Дайте відповідь на питання для самоконтролю. 

5. 5.Увійдіть  до  складу  однієї  з  рольових  підгруп  і  прийміть  активну
участь у попередній підготовці до семінарського заняття.
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Семінарське заняття № 3. Органи та установи, які виконують
покарання, їх функції та завдання

1.  На  основі  лекційного  матеріалу  і  з  урахуванням  рекомендацій
кафедри вивчити нормативні правові акти і літературу з даної теми. 

2. На основі вивченої літератури складіть схему «Органи та установи
виконання покарань».

3.  Визначте  ефективність  діяльності  та  тенденції  розвитку  системи
органів і установ виконання покарань.

4.  Назвіть  основні  види  і  форми  правовідносин  між  суб’єктами
кримінально-виконавчої  системи  та  державних  структур  і  недержавних
інституцій.

5. Визначте за напрямками, особливості взаємодії установ і органів, які
виконують кримінальні покарання, з судом та іншими державними органами,
які ведуть боротьбу зі злочинністю?

6. Знайти відповіді на наступні питання:
-  В  чому  полягає  відмінність  кримінально-виконавчої  системи  від

кримінально-виконавчої служби?
- Які існують зони в кримінально-виконавчих установах?
-  В чому полягає необхідність взаємодії  установ і  органів виконання

покарань з іншими органами?
-  У чому відмінність  понять  «система установ та  органів  виконання

покарань» і «кримінально-виконавча система»?

Семінарське заняття № 4. Порядок та умови виконання покарань,
не пов'язаних з позбавленням волі

1.  На  основі  лекційного  матеріалу  і  з  урахуванням  рекомендацій
кафедри вивчити нормативні правові акти і літературу з даної теми. 

2.  Перерахуйте  покарання,  що  не  пов’язані  з  позбавленням  волі  та
зазначте, в чому полягає їх перевага перед покаранням у виді позбавлення
волі?

3. Знайти відповіді на наступні питання:
- Що є особливістю застосування покарання у виді виправних робіт?
- Що є основним засобом забезпечення виконання обов’язків і заборон,

установлених для засуджених до обмеження волі?
-  Які  правила  встановлюються  для  засуджених до  обмеження волі  у

випраних центрах?
- Які завдання виконує адміністрація виправних центрів?
- Назвіть перелік заохочень, які можуть бути застосовані до засуджених

до обмеження волі та підстави їх застосування.
-  Назвіть категорії  осіб,  до яких може бути застосовано покарання у

виді  позбавлення  військового,  спеціального  звання,  рангу,  чину  або
кваліфікаційного класу.



292

- Якими ознаками характеризується такий вид покарання як конфіскація
і які існують обмеження в його застосуванні?

Семінарське заняття № 5. Система виконання покарань у виді
позбавлення волі на певний строк. Режим, умови та засоби їх

забезпечення (семінар №1)
1.  На  основі  лекційного  матеріалу  і  з  урахуванням  рекомендацій

кафедри вивчити нормативні правові акти і літературу з даної теми. 
2. Складіть глосарій з даної теми.
3.  Назвіть  недоліки  і  переваги прогресивної  системи  виконання

покарання.
4.  Виділіть каральні та виправні елементи змісту режиму відбування

покарання.

Семінарське заняття № 6. Система виконання покарань у виді
позбавлення волі на певний строк. Режим, умови та засоби їх

забезпечення (семінар №2)
1.  Проаналізуйте  основні  переваги  та  недоліки закріплення  права  на

працю  засуджених  до  позбавлення  волі.  Як,  на  вашу  думку,  можна
вдосконалювати працю осіб, позбавлених волі?

2. Знайти відповіді на наступні питання:
- У чому відмінність понять «режим виконання» і «режим відбування»

позбавлення волі?
-  Який  існує  порядок  розподілу  і  направлення  засуджених  до

позбавлення  волі?  Розкрийте  повноваження  центральної,  міжрегіональної
комісії та комісії слідчого ізолятора з питань визначення особам, засудженим
до довічного позбавлення волі  та  позбавлення волі  на певний строк,  виду
колонії.

- З якою метою створені дільниці карантину, діагностики та розподілу?
- Яка мета функціонування відділення соціально-психологічної служби

в установі виконання покарань.
- Які ви знаєте групи режимних правил у виправних установах?
- Як реалізовується право на працю в місцях позбавлення волі?
- Як здійснюється матеріально-побутове забезпечення засуджених?
-  Чим  відрізняються  заходи  заохочення  та  види  стягнень,  що

застосовуються до засуджених до позбавлення волі та до обмеження волі.

Семінарське заняття № 7. Порядок та умови виконання покарань у
виді довічного позбавлення волі та арешту

1.  На  основі  лекційного  матеріалу  і  з  урахуванням  рекомендацій
кафедри вивчити нормативні правові акти і літературу з даної теми. 

2. Складіть порівняльну таблицю «+ та – довічного позбавлення волі та
смертної кари».
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3. Охарактеризуйте процедуру проведення соціально-виховної роботи з
засудженими до довічного позбавлення волі, її мету та форми.

4.  Назвіть  заборони  для  засуджених  до  арешту  і  порівняйте  їх  з
заборонами для засуджених до позбавлення волі.

5. Дайте поняття арешту та розкрийте його основні риси.
6.  Визначить підстави, за якими можуть бути звільнені від відбування

покарання засуджені до довічного позбавлення волі.
7. Знайти відповіді на наступні питання:
-  Які  принципи  кримінально-виконавчого  права  реалізуються  при

виконанні довічного позбавлення волі?
-  Які  особливості  правового  статусу  засуджених  до  довічного

позбавлення волі?
-  Які зміни умов тримання засуджених до довічного позбавлення волі

можливі під час відбування ними покарання?
-  Чи  згодні  Ви,  з  думкою  про  те,  що  сучасний  арешт  являє  собою

варіант позбавлення волі  з  більш жорсткими умовами утримання і  в  силу
цього абсолютно не відповідає покаранню з аналогічною назвою, яке існує в
ряді зарубіжних країн? Відповідь обґрунтуйте.

Семінарське заняття № 8. Особливості відбування покарання у
виді позбавлення волі засудженими жінками та неповнолітніми
1.  На  основі  лекційного  матеріалу  і  з  урахуванням  рекомендацій

кафедри вивчити нормативні правові акти і літературу з даної теми. 
2.  Визначте особливості тримання неповнолітніх засуджених відносно

основних засобів виправлення і ресоціалізації та порядку звільнення.
3.  Знайдіть  позитивні  та  негативні  моменти  у  існуванні  будинків

дитини – структурних підрозділи виправних колоній.
4.  Назвіть  заходи  заохочення  та  стягнення,  що  застосовуються  до

неповнолітніх засуджених до позбавлення волі.
5.  Розкрийте  поняття  та  назвіть  підстави  поліпшень  умов  тримання

засуджених неповнолітніх. 
6.  Визначте та  розкрийте  сутність  участі  громадських  об'єднань  у

роботі виховних колоній.
7. Знайти відповіді на наступні питання:
В  яких  установах  відбувають  покарання  жінки,  засуджені  до

позбавлення волі?
-  Які  правові  інститути  в  сучасному  законодавстві  дозволяють

звільнити жінку від відбування покарання?
-  Який порядок направлення для відбування покарання вагітних жінок

та матерів-годувальниць?
-  У  чому,  на  вашу  думку,  полягають  труднощі  соціальної  адаптації

жінок після звільнення з місць позбавлення волі?
-  Який  існує  порядок  направлення  та  переміщення  неповнолітніх
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засуджених до позбавлення волі із слідчих ізоляторів до виховних колоній?
На  яких  загальновизнаних  міжнародних  актах  базується  чинне

кримінально-виконавче  законодавство,  відомчі  накази,  інструкції  і
розпорядження ДКВС України,  інші нормативні  акти,  що стосуються прав
неповнолітніх засуджених до позбавлення волі?

Семінарське заняття № 9. Звільнення засуджених від відбування
покарання 

1.  На  основі  лекційного  матеріалу  і  з  урахуванням  рекомендацій
кафедри вивчити нормативні правові акти і літературу з даної теми. 

2. Класифікуйте підстави звільнення засуджених.
3.  Визначте  критерії,  на  підставі  яких  працівники  кримінально-

виконавчої  служби  мають  робити  висновок  про  ступінь  виправлення
засудженого.

4.  Порівняйте звільнення на підставі закону про амністію та акту про
помилування. 

5.  Визначте  захворювання,  які  є  підставою  для  подання  в  суди
матеріалів про звільнення засуджених від подальшого відбування покарання. 

6.  Назвіть  обов'язки  адміністрації  установ  виконання  покарань  щодо
сприяння  у  трудовому  і  побутовому  влаштуванні  особам  звільненим  від
покарання.

7.  Визначте та  розкрийте  порядок звільнення  засудженого  від
відбування покарання у зв’язку з відбуттям строку.

8.  Дайте  визначення  поняттю  соціальної  адаптації  звільнених,
розкрийте її положення та своє бачення цієї проблеми.

9. Знайти відповіді на наступні питання:
- Який порядок дострокового звільнення від відбування покарання?
- На які категорії засуджених не поширюється  амністія?
-  Як відбувається надання допомоги особам,  які  звільняються з  місць
позбавлення волі?
- На які органи та установи покладається надання допомоги у соціальній

адаптації?
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8. Екзамен

Екзамен є  складовою частиною атестації  студентів.  Мета  екзамену -
встановити глибину професійних знань студента, ступінь його підготовки до
самостійної роботи. 

Критерії оцінки відповіді з питань (які вміння особливо цінуються при
відповіді на будь-який з екзаменаційних питань): 

- вміння виділяти основні твердження; 
- вміння бачити і формулювати проблему; 
-  вміння  оперувати  базовими  категоріями,  розрізняти  їх  принципові

особливості; 
-  вміння визначати тенденції  і  перспективу  практичної  застосовності

теоретичних висновків.

8.1. Методика проведення екзамену

Екзамен з курсу «Кримінально-виконавче право» проводиться в усній
формі шляхом відповіді на питання екзаменаційного білета. Перелік питань,
що включаються в екзаменаційні білети, затверджується рішенням кафедри і
передається  для  завчасного  ознайомлення  студентами  в  бібліотеку,  або
розміщується на сайті факультету. Групування питань у білети здійснюється
лектором  (лекторами)  з  курсу  «Кримінально-виконавче  право».  Екзамен
проводиться лектором (лекторами) з курсу «Кримінально-виконавче право».

Перед  тим,  як  безпосередньо  приступити  до  підготовки,  необхідно
отримати всі необхідні матеріали на кафедрі. Це може бути програма курсу та
додані питання до екзамену (заліку). Після цього необхідно знайти відповідну
літературу.  По можливості  потрібно  вибирати  найбільш повні  видання,  де
висвітлені всі питання, що виносяться на екзамен з урахуванням всіх змін і
доповнень  в  законодавстві.  Після  цього  необхідно  розрахувати  час,
відведений на вивчення даного курсу. Час має бути розраховане так, щоб за
день до екзамену студент вивчив останню проблему.
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8.2. Критерії оцінювання знань на екзамені

Шкала оцінювання знань: національна та ECTS 

За  внутрішньою
шкалою  навчального
закладу в балах

За шкалою ECTS /За національною шкалою 

Вноситься до відомості

екзамен залік

90 – 100 А/Відмінно

А,  В,  С,  D,  Е
/Зараховано

82-89 В/Добре

74-81 С/Добре

64-73 D/Задовільно

60-63 Е/Задовільно

35-59
FX/Незадовільно Не зараховано

з можливістю повторного складання

0-34
F/Незадовільно Не зараховано

з обов’язковим повторним курсом

Для ти, хто складає залік (екзамен) критерії оцінювання знань наступні.
Оцінка  А/  “відмінно”–  виставляється,  якщо  студент  має  глибокі  і

системні  знання,  вміє  узагальнювати  теоретичний  матеріал,  співвідносити
загальні  знання  з  конкретними  ситуаціями;  засвідчив  уміння  критично
оцінювати  варіантні  підходи  щодо  сутності  норм  та  уявлень;  оволодів
навиками  аналізувати,  моделювати  та  адекватно  оцінювати  ситуацію;
обізнаний  з  науковими  працями  вітчизняних  та  зарубіжних  спеціалістів  в
даній області; матеріал викладає логічно, послідовно, переконливо.

Оцінка В, С / “добре” – виставляється, якщо студент виявив достатньо
повні знання курсу; дає правильні, хоча і не завжди повні  визначення явищ
дійсності;  оволодів  навичками  співвідносити  теоретичні  знання  з
конкретними  ситуаціями;  висловлює  своє  ставлення  до  варіантних  теорій
щодо сутності явищ; засвоїв основи аналітичного методу; допускає незначні
неточності в розкритті окремих теоретичних положень.

Оцінка  D,  Е  /  “задовільно”  –  студент  взагалі  засвоїв  програмний
матеріал курсу в передбаченому обсязі з деякими неточностями у визначенні
основних  явищ  та  процесів;  намагається  висловити  своє  ставлення  до
проблемних  питань,  хоча  і  не  завжди  адекватно;  вміє  аналізувати  набуті
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теоретичні  знання  і  співвідносити  їх  з  конкретними  ситуаціями;  виклад
матеріалу непослідовний, неточний, з наявними помилками.  

Оцінка  FX,  F/  “незадовільно”  –  студент  виявив  слабкі  (відсутність)
знання  теоретичного  програмного  матеріалу;  не  зміг  дати  визначення
основних провідних категорій та явищ; відсутні навички адекватної оцінки
норм і теорій; виклад матеріалу непослідовний, нелогічний, фрагментарний, з
грубими помилками.

Оцінка А,В,С, D, Е / “зараховано ” виставляється, якщо студент виявив
достатньо  повні  знання  курсу;  вміє  узагальнювати  теоретичний  матеріал,
співвідносити загальні знання з  конкретними ситуаціями, засвідчив уміння
критично оцінювати варіативні підходи щодо сутності поставлених питань,
дає  правильні,  хоча  і  не  завжди  повні  відповіді  на  поставлені  запитання;
висловлює  своє  ставлення  до  варіантних  теорій  щодо  сутності  явищ;
допускає  незначні  неточності  в  розкритті  окремих теоретичних  положень;
матеріал викладає не завжди логічно, послідовно і переконливо.

Оцінка  FX,  F/   “не  зараховано  ”  виставляється,  якщо  студент
виявив слабкі (відсутність) знання теоретичного програмного матеріалу; не
зміг  дати  визначення  основних  провідних  категорій  та  явищ;  відсутні
навички адекватної оцінки норм і теорій; виклад матеріалу непослідовний,
нелогічний,  фрагментарний,  неточний,  стислий;  повна  відсутність
переконливості в викладенні матеріалу.

Відсутність відповіді на питання оцінюється як незадовільна відповідь.
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8.3. Перелік питань для підготовки до екзамену

1. Співвідношення  кримінально-виконавчого  права  з  іншими галузями
наук. Кримінально-виконавча  політика  України:  поняття,  завдання  та
принципи.

2. Кримінально-виконавче  право:  поняття  і  співвідношення  з
кримінально-виконавчою політикою.

3. Наука кримінально-виконавчого права і її предмет.
4. Поняття кримінально-виконавчої політики.
5. Періоди  розвитку  і  становлення  кримінально-виконавчої  політики

України.
6. Взаємодія  між  суб’єктами  кримінально-виконавчої  системи  та

державних структур і недержавних інституцій.
7. Кримінально-виконавче законодавство.
8. Принципи кримінально-виконавчого законодавства.
9. Система кримінально-виконавчого законодавства, структура закону.
10. Норми та джерела кримінально-виконавчого права. 
11. Дія кримінально-виконавчого законодавства у просторі і часі.
12. Зміст та особливості кримінально-виконавчих правовідносин.
13. Основні напрямки реформування кримінально-виконавчої системи в

Україні до міжнародних стандартів.
14. Міжнарожно-правові  документи,  стандарти  у  сфері  виконання

покарання поводження із засудженими.
15. Поняття  і  класифікація  міжнародних  стандартів  поводження  із

засудженими.
16. Універсальні  міжнародні  спеціалізовані  акти,  щодо  поводження  із

засудженими.
17. Поняття та зміст правового статусу засуджених.
18. Зміст правового статусу засуджених.
19. Право засуджених на особисту безпеку.
20. Спеціальні права та обов’язки засуджених.
21. Основні і громадянські права і обов'язки засудженого до позбавлення

волі.
22. Конституційні  права  засуджених  та  реалізація  їх  в  місцях

позбавлення волі.
23. Законні  інтереси  засуджених  та  обмеження  правового  статусу

засуджених
24. Форма  відповідальності,  яка  наступає  за  невиконання  спеціальних

обов’язків засуджених до позбавлення волі.
25. Характеристика  правового  статусу  засуджених  до  покарань  не

пов’язаних з позбавленням волі.
26. Особливості правового статусу засуджених до позбавлення волі.
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27. Основні завдання Державної пенітенціарної служби України.
28. Структура Державної пенітенціарної служби України.
29. Види органів та установ виконання покарання.
30. Поняття  та  загальна  характеристика  органів  та  установ  виконання

покарання.
31. Кримінально-виконавчі установи відкритого і закритого типу.
32. Взаємодія органів та установ виконання покарань з ОВС.
33. Поняття  та  значення  контролю  за  діяльністю  установ  і  органів

виконання покарань. 
34. Участь  громадськості  в  діяльності  установ  і  органів  виконання

покарань.
35. Види покарання по кримінальному праву України.
36. Особливості застосування кримінальних покарань до неповнолітніх.
37. Порядок і умови виконання покарання у виді виправних робіт.
38. Виконання покарання у виді штрафу. 
39. Виконання покарання у виді конфіскації майна. 
40. Виконання покарання у виді громадських робіт.
41. Порядок  і  умови  виконання  покарання  у  виді  позбавлення  права

обіймати певну посаду і займатися певною діяльністю.
42. Спеціальні  види  покарань,  що  застосовуються  до  засуджених

військовослужбовців.
43. Порядок і умови виконання покарання у виді позбавлення військових

і спеціальних звань.
44. Порядок і умови виконання покарання у виді службового обмеження

для військовослужбовців.
45. Порядок  і  умови  виконання  покарання  у  виді  тримання  в

дисциплінарному батальйоні військовослужбовців.
46. Порядок та умови виконання покарань у виді обмеження волі.
47. Порядок та умови виконання покарань у виді арешту.
48. Порядок та умови виконання покарань у виді довічного позбавлення

волі.
49. Позбавлення волі, як вид покарання: поняття, зміст, мета. 
50. Диференціація  та  індивідуалізація  виконання  покарання  у  виді

позбавлення волі і застосування до засуджених засобів виправлення.
51. Структурні дільниці виправних та виховних колоній.
52. Поняття класифікації засуджених до позбавлення волі та її види.
53. Психолого-педагогічна  (вторинна,  внутрішня)  класифікація

засуджених до позбавлення волі.
54. Розподіл та направлення засуджених для відбування покарання. 
55. Значення класифікації засуджених для організації  процесу відбуття

покарання.
56. Порядок приймання засуджених та структурні дільниці виправних та

виховних колоній.
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57. Зміст режиму в виправних установах.
58. Поняття та правове регулювання режиму в установах по виконанню

покарань.
59. Засоби забезпечення режиму в місцях позбавлення волі.
60. Засоби  заохочення  та  стягнення  в  місцях  позбавлення  волі,  які

застосовуються до засуджених.
61. Особливості соціально-психологічної роботи з засудженими.
62. Матеріально-побутове і медико-санітарне забезпечення засуджених у

виправних установах.
63. Порядок залучення засуджених до праці. Умови праці засуджених.
64. Професійна  освіта  та  професійна  підготовка  засуджених  до

позбавлення волі.
65. Соціально-виховна робота із засудженими до позбавлення волі. 
66. Зміни умов в утриманні засуджених під час відбуття покарання.
67. Умови відбування  позбавлення  волі  у  виправних установах  різних

видів. 
68. Особливості відбування покарання в виховних колоніях.
69. Диференціація  та  індивідуалізація  виконання  покарання  у  виді

позбавлення волі стосовно неповнолітніх.
70. Заходи  заохочення  та  стягнення  стосовно  неповнолітніх,  що

відбувають покарання у виді позбавлення волі.
71. Особливості застосування до неповнолітніх засобів виправлення та

ресоціалізації.
72. Особливості  відбування  покарання  у  виді  позбавлення  волі

засудженими жінками.
73. Особливості  застосування  щодо  жінок  засобів  виправлення  та

ресоціалізації.
74. Особливості відбування покарання у виді позбавлення волі вагітними

жінками та жінками, які мають при собі дітей віком до трьох років.
75. Підстави  звільнення  від  відбуття  покарання  по  діючому

законодавству України.
76. Підготовча робота та порядок звільнення.
77. Звільнення від відбування покарання з випробуванням.
78. Умовно-дострокове звільнення.
79. Звільнення від відбуття покарання засуджених, захворівших тяжкою

хронічною хворобою.
80. Звільнення за амністією. 
81. Умовно-дострокове звільнення.
82. Звільнення за помилуванням. 
83. Надання  допомоги  засудженим  у  трудовому  та  побутовому

влаштуванні.
84. Контроль та нагляд за поведінкою осіб, які звільнені від відбування

покарання із випробуванням.
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85. Правові основи адміністративного нагляду за особами, звільненими з
місць позбавлення волі.
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9. Практикум

Практикум  ставить  метою  оцінити  рівень  освоєння  студентами
дисципліни,  а  також  знань  і  умінь,  передбачених  компетенціями,  перед
майбутньою  екзаменаційною  сесією.  Практикум  складається  з  тестових
завдань, задач і логічних завдань. Перевірка знань за допомогою практикуму
проводиться  для  студентів  усіх  форм  навчання  в  письмовій  формі  на
паперових носіях і займає частину навчального заняття (20 хвилин); рішення
розбираються на тому ж занятті.  Завдання практикуму також можуть бути
використані в якості домашніх завдань для студентів усіх форм навчання. 

Викладач має право доповнити перелік наведених нижче завдань.

Тема 1: Кримінально-виконавча політика та кримінально-виконавче
право України

1. За допомогою КВК України необхідно привести по 5 прикладів на
кожен вид норм кримінально-виконавчого права (регулятивні, зобов’язальні,
уповноважуючі, забороняючи).

2. Наведіть 5 різних прикладів кримінально-виконавчих правовідносин
і визначте їх структуру.

3.  На прикладах  покажіть,  якими  нормативними  правовими  актами
регулюються кримінально-виконавчі правовідносини.

При  спробі  передачі  громадянином  П.  алкогольних  напоїв  своєму
братові, який відбуває покарання у виправній установі, він був затриманий
співробітниками  охорони  установи.  Норми  якої  галузі  права  будуть
застосовуватися при притягненні П. до відповідальності?

4. Петров був засуджений до 5 років позбавлення волі.  На третьому
році  відбування  покарання  Петровим до Кримінально-виконавчого  кодексу
України були внесені зміни, що виразилися у зменшенні кількості передач,
посилок і бандеролей, право на отримання яких належить засудженому. 

Чи вплине зазначена зміна кримінально-виконавчого законодавства на
умови  відбування  покарання  засудженим  Петровим?  Мотивуйте  свою
відповідь.

5. Заповніть логічні схеми:
ПОНЯТТЯ КРИМІНАЛЬНО-ВИКОНАВЧОГО ПРАВА

↓ ↓ ↓
1. (як галузі

права)
…

2.( як юридичної
науки)
…

3.( як навчальної
дисципліни)

…

МЕТА КРИМІНАЛЬНО-ВИКОНАВЧОГО ЗАКОНОДАВСТВА

↓
1. … 2. …
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↓ ↓
2.1. … 2.2. …

6. Кримінально-виконавче право — це:
- самостійна галузь права;
- комплексна галузь права;
- складова кримінального права;
- складова кримінального  та кримінально-процесуального права;
- складова кримінології.
7. Система курсу кримінально-виконавчого права за своїм змістом

поділяється на частини:
A. Загальну та Спеціальну;
B. Загальну та Особливу;
C. Загальну, Особливу та Спеціальну;
D. Особливу та Спеціальну;
E. взагалі не поділяється.
8. Суб'єктом формування політики у сфері виконання покарань є:
A. Верховна Рада України;
B. Державна пенітенціарна служба України;
C. Міністерство юстиції України;
D. Міністерство внутрішніх справ України;
E. Верховний Суд України.
9. Не є одним з принципів кримінально-виконавчого права:
А. законність; 
B. справедливість; 
C. економія кримінальної репресії; 
D. поєднання покарання з виправним впливом; 
E. взаємна відповідальність держави і засудженого.
10. Згідно  з  законодавчим  визначенням,  кримінально-виконавче

законодавство,  виконання  і  відбування  покарань  ґрунтуються  на
принципах: 

А. науковості; 
B. професіоналізму; 
C. диференціації та індивідуалізації виконання покарань; 
D. диференціації та індивідуалізації кримінальної відповідальності; 
E. рівності громадян перед судом.
11. Кримінально-виконавче законодавство  України,  згідно  з

законодавчим визначенням, регламентує порядок і умови виконання та
відбування кримінальних покарань з метою: 

А. захисту інтересів особи, суспільства і  держави шляхом створення
умов  для  виправлення  і  ресоціалізації  засуджених,  запобігання  вчиненню
нових злочинів як засудженими, так і іншими особами, а також запобігання
тортурам та нелюдському або такому, що принижує гідність, поводженню із
засудженими;
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B. забезпечення правильного застосування закону з тим, щоб кожний,
хто вчинив злочин, був притягнутий до відповідальності і жоден невинний не
був покараний; 

С.  захисту  специфічними засобами особи,  суспільства  і  держави від
злочинних посягань; 

D. відновлення правовідносин, які існували до вчинення злочину; 
E. забезпечення виправлення засуджених, запобігання вчиненню нових

злочинів як засудженими, так і іншими особами.
12. Основним методом кримінально-виконавчого права є:
А. імперативний;
B. універсальний;
С. локального регулювання;
D. установчий;
E. дозвільний.
13. Предметом правового  регулювання  кримінально-виконавчого

права є:
А.  комплекс  соціально-політичних,  економічних,  моральних,

психолого-педагогічних проблем, які виникають при виконанні кримінальних
покарань;

B.  суспільні  відносини,  що  виникають  у  зв’язку  з  призначенням  і
виконанням покарання;

С.  суспільні  відносини,  що  виникають  у  зв’язку  з  виконанням  та
відбуванням кримінальних покарань;

D.  суспільні  відносини,  що  виникають  у  зв’язку  з  призначенням
покарання;

E. регулювання діяльності органів та установ виконання покарань.
14. Кримінально-виконавчий кодекс України введений в дію: 
А. з 1 березня 1996 року; 
B. з 1 липня 2001 року;
C. з 1 грудня 2002 року; 
D. з 1 грудня 2003 року;
E. з 1 січня 2004 року.

Тема 3: Правовий статус засуджених
1. За допомогою КВК України необхідно привести по 5 прикладів прав

та законних інтересів засуджених.
2.  Складіть  порівняльну  таблицю  «Особливості  правового  статусу

засуджених до покарань пов’язаних з  позбавленням волі і  не пов’язаних з
позбавленням волі».

3. Громадянин Леонович, засуджений до 2 років виправних робіт, подав
клопотання про вихід  його з  громадянства  України і  виїзді  за  її  межі.  Чи
підлягає  дане  клопотання  задоволенню,  на  положеннях  яких  нормативних
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правових актів буде засновано рішення? Як розгляд даної справи пов'язано з
елементами спеціального правового статусу?

4. Засуджений К. у зв'язку з виникненням загрози для його особистої
безпеки з боку іншого засудженого звернувся усно до начальника колонії з
проханням  надати  йому  допомогу  з  даного  питання.  У  ході  перевірки  за
фактом  звернення  засудженого  з'ясувалося,  що  він  програвся  в  карти  з
засудженим, від якого виходить загроза життю К.  Які повинні бути вжиті
заходи керівником колонії за фактом звернення засудженого, маючи на увазі
початкові  і  завершальні  дії  у  зв'язку  з  виниклою  загрозою  життю
засудженому К.?  Який  порядок  переведення  засуджених  з  однієї  колонії  в
іншу з аналогічним режимом?

5. У  слідчому  ізоляторі  на  день  проведення  виборів  знаходилися
засуджений  Букін,  вирок  щодо  якого  набрав  законної  сили  за  10  днів  до
виборів; засуджений Лукін, вирок у справі якого був винесений за 3 дні до
виборів;  засуджений  Ногін,  вирок  щодо  якого  набрав  законної  сили
напередодні виборів,  коли списки виборців були складені; Ложкін,  суд над
яким почався, але вирок ще не був винесений, а також засуджений Петров,
направлений напередодні виборів в карцер. Хто з них може брати участь у
виборах?

6. Засуджений за вбивство чотирьох осіб до довічного позбавлення волі
Краснянський,  відбувши  7  років  покарання  у  виправній  колонії
максимального рівня безпеки, звернувся до адміністрації установи з заявою, в
якій просив допустити до нього священика для хрещення, а також просив
дати  йому  можливість  спокутувати  свою провину  яким-  небудь  суспільно
корисним  вчинком.  Зокрема,  засуджений  Краснянський  вказав  у  заяві,  що
заповідає своє тіло після смерті використовувати для наукових досліджень, а
також запропонував використовувати його тіло в цих цілях вже за життя для
випробування  лікарських  препаратів,  нових  методів  терапевтичного  та
хірургічного дослідження і т.д. Своє клопотання засуджений Краснянський
мотивував тим, що спокутувати свою провину у вбивстві він може, на його
переконання, тільки особистою участю в порятунку життів інших людей. Чи
підлягають  задоволенню  зазначені  клопотання  і  пропозиції  засудженого
Краснянського?

7. Засуджений Зінюк, який відбуває покарання у виді позбавлення волі
у  виправній  колонії  мінімального  рівня  безпеки,  звернувся  із  заявою  в
прокуратуру, в якій повідомив про незаконні, на його думку, дії начальника
установи.  У  своїй  заяві  засуджений  Зінюк  вказав,  що  він  дотримується
атеїстичних  переконань,  у  зв'язку  з  чим  ущемлюються  його  права  у
порівнянні з іншими засудженими. Із заяви Зинюка випливало, що начальник
колонії  Коромислов  не  приховує  своєї  приналежності  до  православного
християнського  віросповідання  і,  крім  того,  дозволяє  організоване
відвідування православними засудженими храму Православної  Церкви,  що
знаходиться за межами виправної установи. Порушення своїх власних прав
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засуджений  Зінюк  вбачає  в  тому,  що  він,  на  відміну  від  православних
засуджених,  не  має  можливості  залишати  територію  колонії.  Чи  були
порушені права засудженого Зинюка в даній ситуації? Дайте правову оцінку
діям начальника виправної колонії Коромислова.

8. Правовий статус засуджених іноземців визначається:
А. законами України;
B. законами тієї країни, громадянином якої він є;
С. міжнародними договорами України;
D. загальною Декларацією прав людини;
E. Європейською конвенцією з прав людини.
9. До основних прав засуджених не належить право на:
A.отримання інформації про свої права і обов'язки;
B.вибір місця відбування покарання;
C.гуманне ставлення до себе і на повагу до гідності, властивої людській

особистості;
D.соціальне забезпечення;
E. охорону здоров’я.
10. Зміст правового статусу засуджених становлять:
А. законні інтереси та обов'язки засудженого;
В. суб'єктивні права та обов'язки засудженого;
С. суб'єктивні права, законні інтереси та обов'язки засудженого;
D. суб'єктивні права та законні інтереси;
E. правоздатність та дієздатність засудженого.
11. Вкажіть відповідь, в якій названо основнe правo засуджених: 
А. носити одяг встановленого зразка; 
B.  ввічливо  ставитися  до  персоналу,  інших  осіб,  які  відвідують

установи виконання покарань, а також до інших засуджених; 
C. на соціальне забезпечення; 
D. з’являтися за викликом до адміністрації органів і установ виконання

покарань; 
E. виконувати встановлені законодавством обов'язки громадян України,

неухильно додержуватись правил поведінки, які передбачені для засуджених,
не посягати на права і свободи, честь і гідність інших осіб.

12. Вкажіть  відповіді,  в  яких  названо  заходи  щодо  забезпечення
особистої  безпеки,  що  можуть  бути  застосовані  в  разі  виникнення
небезпеки життю і здоров’ю засуджених: 

А. умовно-дострокове звільнення; 
B. заміна позбавлення волі більш м’яким покаранням; 
C. ізольоване тримання; 
D. участь у програмі захисту свідків; 
E. надання засудженому права на застосування зброї для захисту.
13. Вкажіть  відповідь,  в  якій  названо  основний обов'язок

засуджених: 
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А. носити одяг встановленого зразка; 
B.  ввічливо  ставитися  до  персоналу,  інших  осіб,  які  відвідують

установи виконання покарань, а також до інших засуджених; 
C. на соціальне забезпечення; 
D. сумлінно працювати у місці, визначеному адміністрацією установи; 
E. жодна з наведених відповідей не є правильною.
14. Засуджені іноземці мають спеціальні права: 
А. на телефонну розмову з близькими родичами; 
B.підтримувати  зв’язок  з  дипломатичними  представництвами  і

консульськими установами своїх держав; 
C.звертатися  відповідно  до  законодавства  з  пропозиціями,  заявами  і

скаргами  до  адміністрації  органів  і  установ  виконання  покарань,  їх
вищестоящих органів, а також до Уповноваженого Верховної Ради України з
прав людини, Європейського суду з прав людини, а також інших відповідних
органів міжнародних організацій, членом або учасником яких є Україна, до
уповноважених  осіб  таких  міжнародних  організацій,  суду,  органів
прокуратури,  інших  органів  державної  влади,  органів  місцевого
самоврядування та об'єднань громадян; 

D.  на  відправлення  і  одержання листів  і  телеграм без  обмеження їх
кількості; 

E. на соціальне забезпечення.
15. До якої з названих категорій засуджених застосовуються заходи

щодо забезпечення особистої безпеки засудженого: 
А. до всіх засуджених, які реально відбувають покарання; 
B. до неповнолітніх незалежно від того виду покарання, до якого вони

засуджені; 
C.  лише  до  засуджених,  які  відбувають  покарання,  не  пов’язані  з

позбавленням волі; 
D.  лише  до  засуджених,  які  відбувають  покарання,  пов’язані  з

позбавленням волі; 
E. до засуджених, які брали участь у масових заворушеннях.
16. Процес  позитивних  змін,  які  відбуваються  в  особистості

засудженого  та  створюють  у  нього  готовність  до  самокерованої
правослухняної поведінки, має назву:

А. ресоціалізація; 
B. виконання покарання; 
C. виправлення; 
D. відбування покарання; 
E. режим.

Тема 4. Органи та установи, які виконують покарання,їх функції та
завдання 

1. Засуджений Павленко А.П. 24 січня 2017 р. звернувся зі скаргою на
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ім'я прокурора району, на території якого розташована виправна колонія, що
протягом останніх 2 місяців начальником колонії та головним бухгалтером не
здійснюється особистий прийом засуджених.

Графік  особистого  прийому  засуджених  на  інформаційній  дошці
структурної  дільниці,  зі  слів  засудженого  Павленка  А.П.,  не  вивішувався
майже 3 місяці.

Під час перевірки скарги засудженого Павленка А.П. факти, викладені в
ній, частково підтвердилися.

Прокурором було внесено письмовий припис начальнику колонії  про
усунення порушень при організації особистого прийому засуджених.

Яких  заходів  повинен  вжити  начальник  виправної  колонії? Якими
нормативно-правовими документами передбачено прокурорський нагляд за
додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а
також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов'язаних з
обмеженням особистої свободи громадян?

2.  Адміністрацією виправної колонії стосовно засудженого Калашника
І.П., який утримується в колонії середнього рівня безпеки, до спостережної
комісії,  створеної  при виконавчому комітеті  міської  ради,  20 січня 2017 р.
було направлено для погодження подання до суду про заміну покарання у
виді позбавлення волі на виправні роботи відповідно до ст. 82 КК.

Калашник І.П. був засуджений Дніпровським районним судом м. Києва
20 січня 2014 р. за ч. 2 ст. 185 КК до 5 років позбавлення волі.

При розгляді подання щодо заміни невідбутої частини покарання у виді
позбавлення  волі  на  виправні  роботи  члени  спостережної  комісії  дійшли
висновку,  що  більш  доцільним  буде  заміна  невідбутої  частини  покарання
засудженому Калашнику І.П.  на  обмеження волі,  мотивуючи своє  рішення
тим, що до кінця строку покарання більше 2 років і виправний центр є такою
установою, яка має більші можливості контролювати поведінку засудженого
та проводити з ним цілеспрямовану соціально-виховну роботу.

Чи  є  рішення  спостережної  комісії  таким,  що  відповідає  чинному
законодавству? Назвіть  основні  завдання  спостережної  комісії. Назвіть
основні  нормативно-правові  акти,  які  регламентують  діяльність
спостережної комісії.

3. Під час перевірки додержання законів про виконання судових рішень
у кримінальних справах прокурором м. Чернігова було виявлено, що за період
з 1 червня 2017р. до 1 вересня 2017 р. до Чернігівської виправної колонії №
44 із слідчих ізоляторів України прибуло 450 засуджених жінок, 12 із яких
раніше були засуджені до різних видів покарання, в тому числі і позбавлення
волі,  але  фактично  не  відбували  покарання  в  установах  державної
кримінально-виконавчої системи, 6 жінок вперше притягнуті до кримінальної
відповідальності і засуджені до позбавлення волі.

Які  заходи  реагування  були  вжиті  прокурором?Які  дії  начальника
колонії?
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4. Самойленко О.П. був засуджений вперше за ч. 3 ст. 286 КК України із
застосуванням до нього ст. 69 цього Кодексу до 5 років позбавлення волі.

Визначте, до якого виду колонії буде розподілений та направлений для
відбування  покарання  засуджений  Самойленко  О.П. Який  орган  визначає
рівень безпеки виправної колонії, та на підставі якого нормативно-правового
документу він створюється? Який документ є підставою для направлення
засудженого до виправної колонії відповідного рівня безпеки?

5. Іваненко К.П., 1996 р.н., був у січні 2016 р. засуджений Залізничним
районним судом м. Києва відповідно до п. 4 ч. 2 ст. 115 КК України до 11
років позбавлення волі.

У червні 2017 р. за попередньою змовою з засудженими Січкар Р.І. та
Ротар В.П. на грунті неприязних відносин вчинили замах на вбивство засу
дженого  Петриченко  В.М.,  за  що  були  притягнуті  до  кримінальної
відповідальності, і в серпні 2013 р. були засуджені Іваненко К.П. - до 15 років
позбавлення волі,  Січкар Р.І  та Ротар В.М. -  до 10 років позбавлення волі
кожний.

У  якій  колонії  відбуватимуть  покарання  у  виді  позбавлення  волі
засуджені Іваненко, Січкар та Ротар? До колонії якого рівня безпеки будуть
переведені засуджені після досягнення 18-річного віку?

6. Органами виконання покарань є: 
А. Державна виконавча служба; 
B. арештні доми; 
C.  центральний  орган  виконавчої  влади  у  сфері  виконання

кримінальних покарань та пробації; 
D. дисциплінарний батальйон; 
E. гауптвахти.
7. В якому з наведених варіантів відповідей названо ознаки органів

виконання покарань? 
А. виключний характер діяльності – нагляд за виконанням покарань; 
B.  здійснення  визначених  управлінських  та  адміністративно-

господарських функцій у сфері виконання кримінальних покарань; 
C. примусове виконання судових рішень; 
D. основне завдання- виправлення і перевиховання засуджених; 
E.  здійснення  визначених  виконавчо-розпорядчих  функцій  щодо

виконання кримінальних покарань.
8. Виправні колонії поділяються на колонії:  
А. Мінімального, середнього і максимального рівнів безпеки. 
Б. Загального, посиленого та суворого режиму.
В. Мінімального, середнього і максимального режиму.  
Г. Відкритого типу (колонії-поселення та дільниці) та закритого типу

(дільниці ресоціалізації). 
9. З  перелічених  вкажіть  на  категорії  осіб  (чоловічої  статі),  які

відбувають  покарання  у  виправних  колоніях  максимального  рівня
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безпеки:
A. вперше засуджені за злочини, що не є тяжкими;
B. засуджені за особливо небезпечні державні злочини;
C. ті, що раніше відбували покарання у вигляді позбавлення волі;
D. засуджені за умисні особливо тяжкі злочини;
E.  вперше засуджені до позбавлення волі за тяжкі та особливо тяжкі

злочини.
10. Який вид покарання виконують арештні доми? 
А. Кримінальне покарання у виді арешту.  
Б. Запобіжний захід у виді арешту. 
В. Адміністративне стягнення у виді арешту.
Г. Тимчасовий та екстрадиційний  арешт. 
11. В якій відповіді наведено повний перелік осіб, які тримаються у

виправних центрах? 
А. Засуджені до кримінального покарання у виді обмеження волі.  
Б. Особи, засуджені за злочини невеликої та середньої тяжкості до 

обмеження волі, а також засуджені, яким даний вид покарання призначено 
відповідно до статей 82, 389 Кримінального кодексу України.

В. Засуджені, які направлені у місця обмеження волі у зв’язку з 
невиконанням обов’язків, покладених судом при засудженні до покарань, не 
пов’язаних з позбавленням волі. 

Г. Особи, яким покарання у виді позбавлення волі замінено більш м’яким
покаранням у виді обмеження волі 

12. Який орган або установа виконує покарання у виді довічного
позбавлення волі? 

А. арештні доми; 
B. тюрми; 
C. колонії-поселення; 
D. уповноважений орган з питань пробації; 
E. виправні колонії.
13. Який орган або установа виконує покарання у виді конфіскації

майна?
A. Кримінально-виконавча інспекція;
В. Державна виконавча служба;
С. Виправна колонія;
D. Виправний центр.
14.Який орган здійснює виконання покарання у виді позбавлення

права обіймати певні помади або займатися певною діяльністю?
A. Кримінально-виконавча інспекція;
В. Державна виконавча служба;
С. Виправна колонія;
D. Уповноважений орган з питань пробації.
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Тема 5. Порядок та умови виконання покарань, не пов’язаних з
позбавленням волі 

1.  Ривкіна  засуджено до  штрафу  в  розмірі  100  неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян. Через 5 днів після набрання вироком чинності
засуджений  захворів  на  тяжку  хворобу,  про  що  родичі  засудженого
повідомили  суд.  У  зв’язку  з  цим  суд  замінив  несплачену  суму  штрафу
покаранням у виді громадських робіт. Чи правильно вчинив суд?

2.  Іванцова  засуджено  до  дванадцяти  років  позбавлення  волі  з
конфіскацією майна. Із метою забезпечення можливої конфіскації майна на
стадії  досудового  розслідування  кримінального  провадження  на  майно
засудженого накладено арешт. Після набрання вироком законної сили до
виконання надіслано  виконавчий  лист,  копію протоколу  опису  майна  та
копію  вироку.  У  копії  протоколу  опису  майна  зазначалося,  що  для
забезпечення  можливої  конфіскації  майна  було  накладено  арешт  на
побутову техніку, яка належала засудженому. Зберігачем майна призначено
дружину засудженого.  Під час  перевірки наявності  майна,  зазначеного  в
описі, державний виконавець з’ясував, що вищезазначене майно відсутнє,
іншого майна, що підлягає конфіскації, виявити не вдалося.

Що в цьому випадку повинен вчинити державний виконавець?
3.  Кравченка  засуджено  до  семи  років  позбавлення  волі  з

конфіскацією майна. Під час виконавчого провадження накладено арешт на
майно  засудженого.  Проте  під  час  передачі  майна  фінансовим  органам
державному  виконавцю  стало  відомо,  що  засуджений  помер  у  місцях
позбавлення волі. 

Чи має право державний виконавець продовжувати здійснювати дії,
направлені на конфіскацію майна? 

4. Громадянин Мітін, засуджений до виправних робіт строком на два
роки з утриманням з його заробітку 20% в дохід держави, до суду 30 діб
утримувався  у  слідчому  ізоляторі  в  порядку  запобіжного  заходу.
Відбуваючи покарання, він два місяці офіційно був визнаний безробітним;
десять  днів  не  працював  у  зв'язку  з  хворобою,  про  що  подав  довідку  з
поліклініки;  п'ятнадцять  днів  знаходився  під.  арештом  у  якості
адміністративного  покарання;  п'ятнадцять  днів  був  у  відпустці  без
збереження заробітної плати у зв'язку з сімейними обставинами.

Який час з указаного зараховується в строк відбування покарання?
5.  Новиков,  засуджений  до  виправних  робіт,  звернувся  до  органу

пробації з проханням дати згоду на його звільнення за власним бажанням.
Начальник органу пробації дав згоду на це за умови, що Новіков поступить
на роботу з такою ж або більшою зарплатою. 

Чи правомірна вимога начальника органу пробації?
6. Орган пробації заборонив Федорову, засудженому до громадських

робіт, перебування поза домом у нічний час доби? 
Чи правомірне рішення органу пробації?
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7.  У  суд  надійшла  скарга  засудженого  Карасьова,  засудженого  до
покарання  у  виді  обмеження  волі.  Карасьов  вказав,  що  адміністрація
виправної  установи  відкритого  типу  постійно  залучає  його  до  участі  в
роботах без оплати праці, регулярно проводить обшуки в приміщенні, де
він проживає. Також адміністрація виправної установи вилучила речі, що
належать  Карасьову  (моторолер  і  фотоапарат).  Дайте  аргументовану
відповідь на скаргу Карасьова. Який порядок відбування покарання у виді
обмеження свободи?

8. Засуджений до обмеження волі Огурцов звернувся до прокурора зі
скаргою на дії представників адміністрації виправного центру, які за його
відсутності провели обшук його приміщення і при цьому вилучили гроші у
сумі 200 грн.

Яким має  бути  реагування  прокурора?  Якими  правовими  нормами
має керуватись прокурор?

9.  Вироком  суду  Смислов  засуджений  до  покарання  у  вигляді
позбавлення права займати керівні посади строком на 4 роки. Адміністрація
ЗАТ  «ІНВА»,  в  якому  Смислов  обіймав  посаду  фінансового  директора,
отримавши  копію  вироку  суду  звільнила  Смислова,  проте  через  місяць
знову прийняла його на посаду заступника директора. 

Які порушення законодавства допущені в даній ситуації?
10.  Гудін,  робітник  заводу,  засуджений  до  покарання  у  виді

громадських  робіт.  Відбувши  частину  призначеного  покарання,  Гудін
передав  в  уповноважений  орган  пробації  документи,  що  підтверджують
надання йому трудової відпустки за основним місцем роботи - на заводі.
Після цього Гудін не вийшов на громадські роботи. Орган пробації винес
Гудіну  офіційне  попередження  про  кримінальну  відповідальність  за
ухилення від відбування покарання у виді громадських робіт.  Оцініть дії
органу пробації та засудженого Гудина?

11. Інвалід третьої групи Білецький в 2013 році був засуджений за ст.
229 КК Україн  до  120 годин громадських  робіт.  Білецький домовився  з
співробітником органу пробації відпрацювати ці години протягом 20 днів.
Чи правомірне  рішення  суду?  Чи відповідають закону  дії  співробітника
органу пробації?

12. Засуджений  до  3  років  позбавлення  права  займатися  медичною
діяльністю Петров, не чекаючи набрання вироком законної сили, звільнився з
поліклініки за власним бажанням з тим, щоб в його трудовій книжці не було
запису про звільнення за вироком суду з подальшою забороною на роботу в
медичних  установах.  Оцініть  правомірність  дій  засудженого  Петрова  в
даній ситуації.

13. Державна виконавча служба виконує покарання у виді:
А.  позбавлення  права  обіймати  певні  посади  або  займатися  певною

діяльністю, громадських робіт, виправних робіт;
В.  штрафу,  позбавлення  права  обіймати  певні  посади  або  займатися
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певною діяльністю, громадських робіт, виправних робіт;
С. тільки штрафу;
D. штрафу і конфіскації майна; 
E. тільки конфіскації майна.
14. Громадянин  Р.  за  заподіяння  умисних  середньої  тяжкості

тілесних ушкоджень (ч. 1 ст. 122 КК України) був засуджений вироком
суду до покарання у виді виправних робіт строком на два роки.

В який орган суд повинен направити копію вироку і розпорядження 
про його виконання? 

А. у виправний центр; 
B. у орган пробації; 
C. у виправну колонію; 
D. у Державну виконавчу службу; 
E. у прокуратуру.
15. В якому з наведених варіантів відповідей міститься правильне

положення,  що  стосується  встановленого  законодавством  порядку
виконання покарання у виді штрафу? 

А.  засуджений  зобов’язаний  сплатити  штраф  у  десятиденний  строк,
визначений державним виконавцем у постанові про відкриття виконавчого
провадження; 

B.  засуджений зобов’язаний сплатити штраф у місячний строк після
набрання вироком суду законної сили і повідомити про це відповідний суд
шляхом представлення документа про сплату штрафу; 

C.  засуджений  зобов’язаний  сплатити  штраф  у  десятиденний  строк
після набрання вироком суду законної сили і повідомити про це відповідний
суд шляхом представлення документа про сплату штрафу; 

D. засуджений зобов’язаний сплатити штраф у десятиденний строк з
дня поставлення засудженого на облік у кримінально-виконавчій інспекції; 

E.  засуджений зобов’язаний сплатити штраф у місячний строк після
набрання  законної  сили  вироком  суду  і  повідомити  про  це  кримінально-
виконавчу  інспекцію  за  місцем  проживання  шляхом  представлення
документа про сплату штрафу.

16. Засуджений  зобов'язаний  сплатити  штраф  після  набрання
вироком суду законної сили у строк:

A. 10 днів; 
B. 2 тижні;
C.1 тижня;
D.15 днів;
E.1 місяць.
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17. В якому з наведених варіантів відповідей правильно зазначено
наслідки ухилення засудженого до покарання у виді  штрафу,  від його
сплати? 

А.  несплачена  сума  штрафу  може  бути  замінена  покаранням  у  виді
громадських, виправних робіт або позбавленням волі відповідно до закону; 

B.  засуджений  притягується  до  кримінальної  відповідальності  за
невиконання судового рішення (ст. 382 КК України); 

C.  засуджений  притягується  до  кримінальної  відповідальності  за
ухилення від покарання, не пов’язаного з позбавленням волі (ч.1 ст. 389 КК
України); 

D.  несплачена  сума  штрафу  може  бути  замінена  покаранням  у  виді
обмеження волі відповідно до закону; 

E.  суд  може  прийняти  рішення  про  розстрочку  виплати  штрафу
строком до трьох років.

18. Покарання у виді виправних робіт відбувається:
А.  на  підприємстві,  в  установі,  організації  незалежно  від  форми

власності за місцем роботи засудженого;
В.  на  підприємстві,  в  установі,  організації  незалежно  від  форми

власності не за місцем роботи засудженого;
С. у спеціалізованих виправно-трудових установах;
D. у виправних центрах;
E. на будь-якому підприємстві незалежно від форми власності. 
19. Виконання покарання у виді  конфіскації  майна здійснюється

Державною виконавчою службою: 
А. за місцем проживання засудженого; 
B. за місцем праці засудженого; 
C. за місцезнаходженням майна засудженого; 
D. за місцем постійного проживання засудженого; 
E. за місцем проживання засудженого або за місцезнаходженням його

майна.
20. Визначте  орган  (установу,  посадову  особу),  якому  суд,  який

постановив  вирок  про  позбавлення  засудженого  військового,
спеціального  звання,  рангу,  чину  або  кваліфікаційного  класу,  після
набрання ним законної сили, направляє копію вироку для виконання 

А.  керівнику  органу,  підприємства,  установи,  організації,  де  працює
засуджений; 

B. органові чи посадовій особі, які присвоїли це звання, ранг, чин чи
кваліфікаційний клас; 

C. в орган пробації за місцем проживання засудженого; 
D. в орган пробації за місцем роботи засудженого; 
E. в Державну виконавчу службу за місцем проживання засудженого.
21. До обов’язків власника підприємства, установи, організації або

уповноваженого  ними  органу  за  місцем  роботи  засудженого  до
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покарання  у  виді  позбавлення  права  обіймати  певні  посади  або
займатися певною діяльністю відноситься: 

А.  ведення  обліку  засуджених до  позбавлення  права  обіймати  певні
посади або займатися певною діяльністю; 

B. не пізніше трьох днів після одержання копії вироку суду звільнити
засудженого  з  посади,  яку  він  займає,  або  від  того  виду  професійної
діяльності, права на яку він позбавлений; 

C. вживати заходів до припинення порушень вимог вироку; 
D. не пізніше трьох днів після одержання копії вироку суду анулювати

дозвіл на заняття тим видом діяльності, яка заборонена засудженому; 
E. вести облік та щомісячно інформувати орган пробації про кількість

відпрацьованих засудженим годин і його ставлення до праці.
22. В якому з наведених варіантів відповідей міститься положення,

що стосується змісту покарання у виді громадських робіт? 
А.  із  суми  грошового  забезпечення  засудженого  провадиться

відрахування в доход держави у розмірі, встановленому вироком суду; 
B. полягає у виконанні засудженим у вільний від основної роботи чи

навчання  час  безоплатних  суспільно  корисних  робі,  вид  яких  визначають
органи місцевого самоврядування; 

C. засуджений продовжує працювати за місцем праці до засудження і з
суми його заробітку провадиться відрахування в доход держави у розмірі,
встановленому вироком суду,  в  межах від  десяти до двадцяти  відсотків  у
розмірі, встановленому вироком суду; 

D. під час відбування покарання засуджений не може бути підвищений
за посадою, у військовому званні; 

E.  строк  покарання  не  зараховується  у  строк  вислуги  років  для
присвоєння чергового військового звання.

Тема 7. Система виконання покарань у виді позбавлення волі. Режим,
умови та засоби їх забезпечення

1. Засуджений Ляшенко І.П., який відбуває міру покарання у виправній
колонії  максимального  рівня  безпеки,  захворів  на  активну  форму
туберкульозу.

Для  спостереження та  лікування  захворювання він  був поміщений в
інфекційний ізолятор медичної частини виправної колонії. Після проведення
курсу  лікування  був  переведеним  до  приміщення  камерного  типу  на
загальних підставах для продовження лікування.

Прийняте рішення адміністрація мотивувала тим, що в області немає
протитуберкульозної лікарні для засуджених за особливо тяжкі злочини. Чи є
дії  адміністрації  законними? Дайте  загальну  характеристику  правил
внутрішнього  розпорядку  для  хворих  засуджених,  які  перебувають  у
лікарнях.

2.  Засуджений  Іванов  П.К.  звернувся  з  письмовою  заявою  до
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начальника виправної колонії про те, що він відмовляється від прийняття їжі,
тому що Верховний Суд України, розглянувши його касаційне звернення на
рішення апеляційного суду  Львівської області,  залишив його без зміни. Дії
адміністрації виправної колонії. Умови і порядок примусового харчування.

3. Засуджений Петров Т.О. в своїй скарзі на адресу прокурора району,
на  території  якого  знаходиться  виправна  колонія,  скаржиться  на  дії
начальника виправної колонії, який при розгляді його заяви про утримання
вартості  речового  майна  з  коштів,  які  знаходилися  на  його  особистому
рахунку, відмовив йому,  мотивував своє рішення тим,  що заробітної  плати
засудженого  вистачає  на  відшкодування  вартості  його  харчування,  одягу,
взуття та  комунально-побутових послуг. Чи  є  скарга обґрунтованою,  а дії
начальника правомірними?

4. Після попередження спроби втечі засуджених в одній із колоній за
ініціативою  начальника  цієї  установи  було  запроваджено  використання
електронних браслетів для схильних до втечі засуджених.  Чи правомірні дії
начальника колонії? 

5.  У  зв’язку  з  епізоотією  ящура  адміністрація  колонії  мінімального
рівня  безпеки  з  полегшеними  умовами  тримання  (сільськогосподарського
профілю  виробництва)  звернулася  до  начальника  Південного
міжрегіонального управління з питань виконання кримінальних покарань та
пробації Міністерства юстиції України. за дозволом на введення в установі
особливого режиму на період літніх місяців.  За яких умов і на який строк
можливе введення особливого режиму в колонії?

6. Петрушенков І.С., який був засуджений 27 січня 2017 р. Деснянським
районним судом м. Чернігова за ч. 2 ст. 286 КК із застосуванням ст. 69 КК до
2  років  позбавлення  волі,  звернувся  із  заявою  до  начальника  виправної
колонії,  в  якій  просив  надати  йому  можливість  закінчити  навчання  на
економічному факультеті Державного інституту управління та економіки. До
засудження  був  студентом  4-го  курсу  економічного  факультету. Початок
відбування строку покарання – 27 червня 2016 р. Чи має законні підстави
начальник виправної колони задовольнити заяву засудженого? Який порядок
організації загальноосвітнього навчання засуджених до позбавлення волі.

7. За сумлінну поведінку та зразкове виконання виробничих завдань,
активну  участь  у  підготовці  шахматного  турніру  наказом  начальника
виправної  колонії  засуджений  Самусь  І.П.  був  нагороджений  цінним
подарунком –  наручним годинником з білого металу.

Після  оголошення  наказу  начальник  відділення  повідомив,  що
годинник  засуджений  Самусь  І.П.  повинен  передати  на  зберігання  до
звільнення в касу колонії. Засуджений Самусь І.П. не погодився з рішенням
начальника відділення і заявив, що він має всі законні підстави користуватися
годинником,  і  звернувся з  відповідною заявою до начальника колонії. Яке
рішення повинен прийняти начальник колонії? Який порядок застосування
заходів заохочення до осіб, позбавлених волі?



317

8.  30  грудня  2017 р.  до  адміністрації  виправної  колонії  звернулося
керівництво  одного  з  релігійних  об'єднань  за  отриманням  дозволу  на
проведення богослужіння 7 січня 2018 р.

Дозволу на відвідування виправної колонії 7 січня начальник виправної
колонії  не  надав,  мотивуючи своє  рішення тим,  що відповідно до графіка
проведення  заходів  в  цей  день  на  прохання  засуджених  буде  проведено
богослужіння  священиком  православної  церкви,  а  після  обіду  відбудеться
концерт гурту «Калина».

Крім  того,  начальник  колонії  попросив  надати  йому  документи  про
офіційну реєстрацію релігійного об'єднання.

Оцініть дії начальника колонії. Порядок проведення богослужіння та
релігійних обрядів у виправних колоніях.

9. 1 січня 2018 р. засуджений Симоненко В.П. вжив спиртні напої. Факт
наявності алкоголю в крові був підтверджений медичною експертизою. Після
проведення службового розслідування 6 січня 2018 р. постановою начальника
колонії  засудженого  Симоненка  В.П.  було  переведено  до  приміщення
камерного типу на 3 місяці.

Засуджений  Симоненко  В.П.  звернувся  зі  скаргою  до  прокурора  на
незаконність такого виду покарання і просив скасувати рішення начальника
виправної колонії. Свою скаргу мотивував тим, що раніше до дисциплінарної
відповідальності  він  не  притягався  і  постанова  не  була  погоджена  зі
спостережною  комісією. Чи  відповідають  законодавству  дії  начальника
колонії? Чи є скарга засудженого обґрунтованою?

10.  Засуджений  Іванов  О.П.  відбуває  покарання  у  виправній  колонії
середнього рівня безпеки. Він звернувся зі скаргою до прокурора міста, на
території  якого  розташована  виправна  колонія,  на  протиправні  дії
адміністрації  колонії,  які,  на  його  думку,  полягають  в  тому,  що  щоденно
засудженні  відділення,  в  якому  він  перебуває,  залучаються  до  виконання
робіт з благоустрою колонії та прилеглої території. В своїй скарзі засуджений
підкреслює,  що  праця  засуджених  не  оплачується. Визначте
обґрунтованість скарги засудженого. Який порядок залучення засуджених
до  позбавлення  волі  до  суспільно-корисної  праці. Як  проводиться  оплата
праці засуджених до позбавлення волі? Зробить порівняльний аналіз статті
120 чинного КВК України та статті 52 Виправно-трудового кодексу.

11. Засуджений Матвієнко, інвалід 2-ї групи, що працює перукарем у
виправній  колонії  мінімального  рівня  безпеки,  звернувся  із  заявою  про
надання  йому  тривалого  виїзду  в  м  Миргород  для  проходження  курсу
лікування. Ґрунтуючись на чинних нормативних актах, прийміть рішення за
заявою засудженого Матвієнко. За яких умов і на який термін такий виїзд
можливий?

12. Засуджений  Прохоров,  який  відбуває  покарання  в  колонії
максимального  рівня  безпеки,  отримавши  завірену  телеграму  про  смерть
батька,  звернувся  до  начальника  виправної  колонії  із  заявою про  надання
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короткострокової відпустки з виїздом за межі виправної установи для участі в
похоронах.  Чи  підлягає  задоволенню  адміністрацією  виправної  колонії
вказане клопотання засудженого Прохорова в даній ситуації?

13. Протягом якого строку після набрання вироком суду законної
сили засуджений до позбавлення волі направляється до місця відбування
покарання?

А. 15 днів; 
B. 10 днів; 
C. 3 днів; 
D. 5 днів; 
E. 30 днів
14. Які  структурні  дільниці  відсутні  в  виправних  колоніях

мінімального і середнього рівня безпеки?
A. соціальної адаптації;
B.соціальної реабілітації;
C. ресоціалізації;
D. посиленого контролю
E. дільниця карантину, діагностики і розподілу.
15. Засудженому  до  позбавлення  волі  вид  виправної  колонії

визначає:
A. центральна, міжрегіональна комісії  або комісія слідчого ізолятора з

питань  визначення  особам,  засудженим  до  довічного  позбавлення  волі  та
позбавлення волі на певний строк, виду колонії 

B. суддя, який постановив вирок;
C. прокурор, що підтримував державне обвинувачення;
D. спостережна комісія;
E. суддя з прокурором.
16. Режим у виправних і виховних колоніях – це: 
А.  встановлена  кримінально-виконавчим  законодавством  сукупність

правил  поведінки  засуджених  і  заходів,  що  здійснюються  органами  й
установами  виконання  покарань,  спрямованими  на  досягнення  цілей
покарання; 

B. суспільно корисна праця, соціально-виховна робота, загальноосвітнє
і професійно-технічне навчання, громадський вплив; 

C.  встановлений  законом  та  іншими  нормативно-правовими  актами
порядок  виконання  і  відбування  покарання,  який  забезпечує  ізоляцію
засуджених;  постійний  нагляд  за  ними;  виконання  покладених  на  них
обов’язків; реалізацію їхніх прав і законних інтересів; безпеку засуджених і
персоналу;  роздільне  тримання  різних  категорій  засуджених;  різні  умови
тримання  засуджених  залежно  від  виду  колонії;  зміну  умов  тримання
засуджених; 

D.  процес  позитивних  змін,  які  відбуваються  в  його  особистості  та
створюють у нього готовність до самокерованої правослухняної поведінки; 
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E.  свідоме  відновлення  засудженого  в  соціальному  статусі
повноправного  члена  суспільства;  повернення  його  до  самостійного
загальноприйнятого соціально-нормативного життя в суспільстві.

17. Засудженим,  які  тримаються  у  виправних  колоніях
мінімального  рівня  безпеки,  дільницях  соціальної  реабілітації
виправних колоній середнього рівня безпеки та виховних колоніях, може
бути дозволено короткочасні виїзди за межі колонії на території України
у зв'язку з такими винятковими особистими обставинами:

A.стихійного  лиха,  що  спричинило  значну  матеріальну  шкоду
засудженому або його сім'ї;

B.народження дитини;
С. хвороби дитини або іншого близького родича;
D. весілля дитини або іншого близького родича;
Е. власне весілля.
18. Тривале  побачення  засудженого  до  позбавлення  волі

встановлено на строк до:
A. 2 діб;
B. 3 діб;
C. 4 діб;
D. 5 діб;
E. 7 діб.
19. Норма  жилої  площі  на  одного  засудженого  у  виправних  та

виховних колоніях не може бути меншою:
A. 4 квадратних метрів;
B. 4,5 квадратних метрів;
C. 5,5 квадратних метрів;
D. 7 квадратних метрів;
E. 6 квадратних метрів.
20. Засудженим до позбавлення волі забороняється:
A.отримувати платні медичні послуги;
B.продавати,  дарувати  або  відчужувати  в  інший  спосіб  на  користь

інших  осіб  предмети,  вироби  і  речі,  які  перебувають  в  особистому
користуванні;

C.розпоряджатися  грошовими  коштами,  придбавати,  володіти  і
розпоряджатися предметами, речами, виробами;

D.телефонні розмови;
E. розпоряджатися вільним часом, який відведений розпорядком дня.
21. Для осіб,  які  відбувають покарання у  виді  позбавлення волі,

робочий тиждень: 
A.може перевищувати норму тривалості робочого часу, встановленого

законодавством про працю, на 10 годин;
B.може  вдвічі  перевищувати  норму  тривалості  робочого  часу,

встановленого законодавством про працю;
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C.не  може  перевищувати  норму  тривалості  робочого  часу,
встановленого законодавством про працю;

D.не може перевищувати 30 годин на тиждень;
не має жодних обмежень взагалі.
22. Наручники до засуджених застосовуються у разі:
A.спроби самогубства, членоушкодження або нападу на засуджених чи

інших осіб;
B.вчинення засудженим дрібного хуліганства;
C.відмови від медичної допомоги засудженому;
D.необґрунтовано відмовляється від праці;
E. непристойна  поведінка  засудженого,  яка  носить  демонстративний

характер. 

Тема 8. Порядок та умови виконання покарання у виді довічного
позбавлення волі та арешту

1. Підготуйте проект скарги засудженого на дії адміністрації арештного
дому, які порушили право засудженого на правову допомогу.

2. Складіть проект постанови про заохочення засудженого до покарання
у виді арешту.

3. Монахов Н.К., який відбуває арешт, отримав з дому бандероль. У ній
знаходилися:  зубна  щітка,  зубна  паста,  рушник,  тапочки,  сало,  цукерки,
сигарети і окуляри. Як повинна вчинити з бандероллю адміністрація?

4.  Засуджений  до  покарання  у  виді  арешту  Стичкін  звернувся  до
адміністрації арештного дому з клопотанням про надання йому можливості
короткочасного  виїзду  за  межі  арештного  дому  у  зв’язку  з  винятковою
обставиною – смертю матері.  Яке рішення в цьому випадку має прийняти
начальник арештного дому?

5.  Засуджений  до  покарання  у  виді  арешту  Данилов  відмовився
виконувати  роботи  з  ремонту  будівлі  арештного  дому,  мотивуючи  це
відсутністю  у  нього  необхідної  професійної  підготовки  та  релігійними
переконаннями. Унаслідок цього до засудженого застосовано стягнення у виді
поміщення у карцер строком на десять діб. 
Чи правомірно в цьому випадку на засудженого накладено стягнення? Які
посадові  особи  мають  право  накладати  стягнення  на  засуджених  до
покарання у виді арешту?

6.  Засуджений Гром О.М.,  який відбуває покарання у виді  довічного
позбавлення  волі  в  колонії  максимального  рівня  безпеки,  звернувся  з
письмовою  заявою  до  начальника  виправної  колонії  про  надання  йому
побачення з фахівцем в галузі права для одержання правової допомоги.

Начальником було відмовлено засудженому у наданні побачення. Своє
рішення  він  мотивував  тим,  що  Гром  О.М.  2  місяця  тому  зустрічався  з
адвокатом. Чи  відповідає  чинному  законодавству  рішення  начальника
колонії? Яким  нормативно-правовим  актом  деталізовано  тримання
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засуджених  до  довічного  позбавлення  волі?  (Зазначте  номер  наказу,  його
розділ, пункти, їх назви та основний зміст). 

7.  Адвокат  засудженого  до  довічного  позбавлення  волі  Карякіна,
пред'явивши  оперативному  черговому  посвідчення  і  ордер  юридичної
консультації,  попросив  надати  йому  побачення  наодинці  з  засудженим
Карякіним.  Як  повинен  поступити  оперативний  черговий?  Чи  може
засудженому до довічного позбавлення волі бути надано побачення наодинці
з адвокатом?

8.  У  засудженого  до  арешту  Петрова  під  час  відбування  покарання
помер батько, у зв'язку з чим він  звернувся із заявою до  адміністрації про
надання йому права на виїзд до дому, у зв’язку зі смертю батька. Чи надасть
адміністрація таке право засудженому? Відповідь обґрунтуйте.

9. Громадянин А., за професією маляр, засуджений до покарання у виді
арешту, кілька разів залучався до ремонтних робіт у СІЗО, де він відбував
покарання. За допомогу у ремонті як заохочення, начальник СІЗО дозволив
йому два побачення з родичами і збільшення щоденної прогулянки на годину.
Чи  відповідають  чинному  законодавству  такі  дії  начальника  СІЗО?
Ознайомтеся  зі  змістом  статей  51,  54  Кримінально-виконавчого  кодексу
України.

10. Після  прибуття  в  арештний  дім  засудженої  Лисиной  у  неї  був
вилучений  мобільний  телефон.  Засуджена  звернулася  із  заявою  на  ім'я
начальника арештного дому, в якому просила видати їй її мобільний телефон,
який вона буде використовувати тільки як годинник, будильник і календар,
так  як  у  неї  на  рахунку  немає  грошей.  Чи  може  бути  задоволено  це
клопотання засудженої Лисиной?

11.  Іванов  вироком суду  засуджений до  покарання  у  виді  арешту на
строк 5 місяців, направлений для відбування покарання у слідчий ізолятор за
місцем  його  проживання.  Під  час  відбування  покарання  Іванов  побажав
відправити лист на ім’я прокурора, а також попросив надати йому побачення
з захисником. 

Адміністрація установи, отримавши лист від засудженого, переглянула
його і в той самий день повернула засудженому, зазначивши, що не може цей
лист  надіслати  адресату,  оскільки  в  останньому  засуджений  вживає
ненормативну  лексику,  деякі  його  висловлювання  є  некоректними  і
неетичними.  Прохання  надати  засудженому  побачення  з  захисником
адміністрація слідчого ізолятора задовольнила.

Проаналізуйте, чи дотримано в даній ситуації  норм, що регулюють
порядок  виконання  покарання  у  виді  арешту засудженим,  адміністрацією
установи.

12. Засуджений П., який відбуває довічне позбавлення волі, звернувся
до  адміністрації  з  проханням  про  навчання  в  професійному  училищі  при
виправній установі. Яке рішення повинна прийняти адміністрація?

13. Засуджені до довічного позбавлення волі не мають право:
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A.витрачати гроші зароблені в колонії;
B.одержувати 1 раз на місяць короткострокове побачення;
C.одержувати протягом року 2 посилки та 2 бандеролі;
D.щоденна прогулянка тривалістю 1 годину;
E. одержувати 1 раз на 2 місяця довгострокове побачення.
14. Військовослужбовці,  які  засуджені  до  арешту,  відбувають

покарання:
A.у слідчих ізоляторах;
B.в арештних домах;
C.на гауптвахтах;
D.в дисциплінарному батальйоні;
E. в арештних домах або на гауптвахтах.
15. До основних форм соціально-виховної роботи із засудженими до

арешту не відноситься: 
А. індивідуальна робота; 
B. правове виховання; 
C. просвітницька; 
D. культурно-масова робота; 
E. залучення до участі у самодіяльних організаціях.
16. Арешт не застосовується до: 
А. осіб, які досягли пенсійного віку; 
B. непрацездатних; 
C. вагітних жінок; 
D. працівників правоохоронних органів; 
E. жінок, які мають дітей віком до чотирнадцяти років.
17. Які з наведених нижче варіантів відповідей містять положення,

що  стосуються  особливостей  правового  статусу  осіб,  засуджених  до
покарання у виді арешту? 

А.  на  засуджених  до  арешту  поширюються  обмеження,  встановлені
кримінально-виконавчим законодавством для осіб, які відбувають покарання
у виді позбавлення волі з особливостями,  передбаченими для покарання у
виді арешту; 

B.  засуджені  з  оплатою  їх  праці  можуть  залучатися  до  робіт  з
благоустрою арештних домів, а також поліпшення житлово-побутових умов
засуджених  або  до  допоміжних  робіт  із  забезпечення  арештних  домів
продовольством; 

C.  засуджені  можуть  залучатися  без  оплати  праці  до  робіт  з
благоустрою арештних домів, а також поліпшення житлово-побутових умов
засуджених  або  до  допоміжних  робіт  із  забезпечення  арештних  домів
продовольством без оплати праці; 

D.  на  засуджених  до  арешту  поширюються  обмеження,  встановлені
кримінально-виконавчим законодавством для осіб, які відбувають покарання
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у виді обмеження волі з особливостями, передбаченими для покарання у виді
арешту; 

E.  засуджені  повинні  працювати  в  місцях  і  на  роботах,  які
визначаються адміністрацією установи; залучаються до праці, як правило, на
підприємствах, у майстернях установ, а також на державних або інших форм
власності  підприємствах  за  умови  забезпечення  їх  належної  охорони  та
ізоляції.

18. Засуджені до арешту мають право: 
А. на одержання двох короткострокових побачень на місяць; 
B. на прогулянку тривалістю до однієї години, а неповнолітні - до  2

годин; 
C. на одержання тривалого побачення один раз на два місяці; 
D. на необмежену кількість телефонних розмов; 
E. на короткочасний виїзд за межі установи.
19. Засуджені  до  довічного  позбавлення  волі  мають  право

витрачати на місяць для придбання продуктів харчування і предметів
першої потреби гроші, зароблені в колонії, в сумі:

A.  до 70% мінімального розміру заробітної плати;
B.  до 25% мінімального розміру заробітної плати;
C.  до 50% мінімального розміру заробітної плати;
D.  до 30% мінімального розміру заробітної плати;
E.  без обмеження їх обсягу.
20. Яка  кількість  тривалих  побачень  надається  засудженому  до

довічного позбавлення волі?
A.один раз на місяць;
B.один раз на два місяці;
C.один раз на три місяці;
D.один раз на шість місяців
E. один раз на рік
21. У  виправних  колоніях  ізолюються  від  інших  засуджених,  а

також роздільно тримаються:
А. хворі на СНІД;
В. засуджені до довічного позбавлення волі;
C. засуджені, вік яких понад 60 років;
D. засуджені – вагітні жінки;
E. засуджені за особливо тяжкі злочини.

Тема 9. Особливості відбування покарання у виді позбавлення волі
засудженими жінками та неповнолітніми

1. Засудженому  Х.,  який  відбуває  покарання  у  виховній  колонії,
виповнилося  18  років.  Він  навчається  у  ПТУ  при  цій  колонії.  До  його
звільнення залишилось 3 роки. Постановою начальника колонії засудженого
Х.  для  подальшого  відбування  покарання  переводять  до виправної  колонії
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мінімального рівня безпеки з полегшеними умовами тримання. Обґрунтуйте
рішення начальника колонії.

2.  Вихованець  виховної  колонії  Лонкин  систематично  порушував
режим  утримання,  за  що  6  раз  карався  адміністрацією  колонії  (2  рази
доганою, 3 рази поміщенням у дисциплінарний ізолятор, 1 раз позбавленням
права перегляду кінофільмів на 1 місяць). Чи може адміністрація направити
його в приміщення камерного типу і на який термін?

3.  За скоєння тяжкого злочину Гітік О. засуджена до покарання у виді
позбавлення  волі  на  строк  3  роки.  Гітік  О.  звернулася  в  адміністрацію
виправної  установи  з  проханням  про  відстрочку  відбування  покарання  у
зв'язку  з  тим,  що  вона  завагітніла.  Дайте  аргументовану  відповідь  на
звернення засудженої.  Хто вирішує питання про звільнення від відбування
покарання вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до 3 років?

4.  Неповнолітній  Сидоров  П.О.,  який  засуджений  до  4  років
позбавлення  волі,  у  виховній  колонії  утримується  з  10  травня  2017  р.,
сумлінно  ставиться  до  навчання  у  загальноосвітній  школі  та  до  праці,
дотримується встановленого порядку і умов відбування покарання. 20 січня
2018 р. він звернувся із заявою до начальника виховної колонії про надання
йому додаткового побачення і  просив дозволити його провести за межами
колонії. Рішення начальника виховної колонії?

5.  Засуджена  Мартиненко  Н.В.,  яка  утримується  у  виправній  колонії
мінімального рівня безпеки,  де функціонує будинок дитини,  звернулась до
начальника виправної колонії з проханням дозволити їй проживати за межами
виправної колонії у зв'язку з вагітністю. Відповідно до медичного висновку
вагітність становить 160-170 днів. Яке рішення може прийняти начальник
виправної колонії?

6.  Гром  П.  та  Петрова  Н.  20  листопада  20017  р.  були  засуджені
Суворовським судом  м.  Одеса  за  ч.  3  ст.  190  КК.  Гром  П.  –  до  5  років
позбавлення волі, а Петрова Н. – до 5,6 років позбавлення волі. На утриманні
у них знаходились діти віком 1,5 і 1 рік. Відповідно до рішення регіональної
комісії вони були направлені для відбування покарання до виправної колонії
мінімального рівня безпеки, де функціонує будинок дитини. Після прибуття
до виправної колонії засуджені Гром П. та Петрова Н. звернулись із заявами
до начальника колонії,  в якій просили розмістити своїх малолітніх дітей у
будинку дитини при виправній колонії. Засудженій Гром П. було дозволено
свою 1,5-річну доньку помістити в будинок дитини, а засудженій Петровій Н.
було  відмовлено. Чи  відповідає  чинному  законодавству  таке  рішення
начальника  колонії? Чи  може  суд  звільнити  Гром  П.  та  Петрову  Н.  від
відбування покарання як жінок, які мають дітей віком до 3 років?

7.  25  листопаду  2017  р.  засуджена  Іваненко  С.П.  звернулася  до
начальника  виправної  колонії  із  заявою,  в  якій  просила  дозволити  їй
проживати за межами виправної колонії в зв'язку з вагітністю. Відповідно до
медичного висновку засуджена Іваненко С.П. вагітна понад 5 місяців.
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Після  розгляду  заяви  їй  було  відмовлено  в  дозволі  проживати  за
межами  виправної  колонії. Своє  рішення  начальник  мотивував  тим,  що
засуджена Іваненко систематично порушує встановлений порядок відбування
покарання,  за  що тричі  притягувалась до дисциплінарної  відповідальності.
Начальником колонії останній раз 10 жовтня 2017 р.  за вчинення дрібного
хуліганства їй було оголошено сувору догану. Крім того, в засудженої відсутні
на особистому рахунку кошти для оплати житла, харчування та одягу. Чи є
рішення  начальника  виправної  колонії  таким,  що  відповідає  чинному
законодавству?

8. Засудженому Сидоренку П. Г. до 5 років позбавлення волі, 20 грудня
2017 р.  виповнюється 18 років,  початок строку відбування покарання –  5
травня 2015 р.

Засуджений  є  учнем  10  класу  загальноосвітньої  школи,  середня
успішність становить 9-11 балів,  він також набуває робітничої  професії  на
курсах  професійного  навчання  робітників  на  виробництві. Встановлений
порядок виконання покарань не порушує. Чи може бути і при яких умовах
засуджений  Сидоренко  залишений  у  виховній  колонії  після  досягнення  18-
річного віку?

9. На  час  звільнення  із  виховної  колонії  ніхто  з  родичів
п’ятнадцятирічного  Петрова  не  приїхав  зустріти  його.  Батьки  Петрова
проживають в іншому місті, розташованому за 600 км від цієї колонії.  Як у
такому випадку повинна діяти адміністрація виховної колонії?

10. Засуджена до 5 років позбавлення волі Дем’яненко після відбування
двох років визначеного строку покарання допустила порушення режиму: була
затримана  в  житловій  зоні  під  час  самовільного  пересування  з  їдальні  у
гуртожиток в одиночку, про що було складено акт про порушення режиму
відбування  покарання.  Начальник  установи,  розглянувши  матеріали  виніс
постанову  про  поміщення  засудженої  Дем’яненко  за  злісне  порушення
режиму відбування покарання в дисциплінарний ізолятор строком на 15 діб.
Чи  правильно  було  накладено  дисциплінарне  стягнення  на  засуджену
Дем’яненко? Дайте поняття злісному порушенню режиму тримання і  які
правові підстави визнання засудженого злісним порушником?

11. Жінкам, засудженим до позбавлення волі:
A.може бути дозволено проживання за межами колонії у вихідний

або святковий день;
B. може бути дозволено проживання за межами колонії;
С.  може  бути  дозволено  проживання  за  межами  колонії  на  час

звільнення від роботи у зв’язку з вагітністю і пологами;
D.  може  бути  дозволено  проживання  за  межами  колонії  до

досягнення дитиною 7-річного віку;
E.  може  бути  дозволено  проживання  за  межами  колонії  до

досягнення дитиною 3-річного віку.
12. Засудженим жінкам,  які  мають  дітей  у  будинках дитини при
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виправних колоніях , може бути дозволений короткочасний виїзд за межі
колонії на території України для влаштування дітей у родичів, опікунів
або в дитячих будинках тривалістю:

A.не більше 10 діб;
B.не більше 3 діб;
C.не більше 2 діб;
D.на розсуд адміністрації колонії;
E. не більше 1 тижня.
13. Як  захід  заохочення  тривалість  виходу  засудженого

неповнолітнього за межі колонії не може перевищувати:
A.24 години;
B.12 годин;
C. 2 години;
D. 5 годин;
E. 8 годин.
14. Назвіть заходи стягнення, що не застосовуються до засуджених

неповнолітніх:
A.догана;
B.попередження;
C.поміщення в карцер;
D.поміщення в дисциплінарний ізолятор;
E. скасування поліпшених умов тримання.
15. Засуджені  жінки  можуть  поміщати  в  будинки  дитини  при

виправних колоніях своїх дітей віком:
A.до 7 років;
B.до 6 років;
C.до 3 років;
D.до 5 років;
E.до 4 років.
16. У виховних колоніях засуджені мають право:
A.одержувати  короткострокові  побачення  без  обмежень  і  щомісяця

одне тривале побачення;
B.одержувати  короткострокові та тривалі побачення без обмежень;
C.одержувати  короткострокові побачення 4 рази на місяць і 1 раз на

місяць тривале побачення;
D.одержувати  короткострокові  побачення  без  обмежень  і  2  рази  на

місяць тривале побачення;
E. одержувати  короткострокові  побачення  1  раз  у  неділю і  щомісяця

одне тривале побачення.
17.  Максимальний  строк  до  якого  може  бути  продовжено

адміністрацією перебування дитини в будинку дитини: 
A.до досягнення дитиною 5 років;
B.до досягнення дитиною 7 років;
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C.до досягнення дитиною 6 років;
D.до досягнення 3 років;
E. до досягнення 4 років.
18. Неповнолітні  засуджені  мають  право  на  поліпшення  умов

тримання при сумлінній поведінці і ставленні до праці та навчання після
відбуття не менше:

A.1/4 строку покарання; 
B.  1/2 строку покарання;
C.  1/3 строку покарання;
D.2/3 строку покарання; 
E. 2/4 строку покарання. 
19. З  метою  закріплення  результатів  виправлення,  завершення

загальноосвітнього  або  професійно-технічного  навчання  засуджені,  які
досягли  вісімнадцятирічного  віку,  можуть  бути  залишені  у  виховній
колонії до закінчення строку покарання, але не довше ніж до досягнення
ними:

A. 20 років;
B.21 року;
C.23 років;
D. 19 років;
E.  22 років.

Тема 10. Звільнення засуджених від відбування покарання
1.  Складіть проект подання  уповноваженого органу з питань пробації

до  суду  про  звільнення  від  подальшого  відбування  покарання  засудженої
особи.

2.  Складіть проект подання  уповноваженого органу з питань пробації
до суду про скасування звільнення від відбування покарання з випробуванням
і направлення засудженої особи для відбування призначеного покарання.

3.  Кузьменко був засуджений за  ч.  2  ст.  286 КК України до  3  років
позбавлення волі. Початок цього строку - 29 лютого 2017 р. Назвіть дату
звільнення від відбування строку покарання.

4. Адамов, засуджений до позбавлення волі строком на 3 роки, відбував
покарання  у  колонії  мінімального  рівня  безпеки  із  загальними  умовами
тримання. За календарем строк відбування покарання закінчувався 2 січня.
Адамов звернувся до начальника колонії  з  проханням звільнити його з-під
варти 30 грудня, тому що 1 та 2 січня припадають на святкові дні, а 3 січня -
вихідний день. Яке рішення повинен прийняти начальник колонії і на підставі
якої правової норми?

5.  Буров, засуджений до 3 років позбавлення волі за ч.  2 ст.  139 КК
України, відбував  покарання  у  колонії  мінімального  рівня  безпеки  із
загальними  умовами  тримання.  29  квітня  у  колонію  надійшов  Указ
Президента  України  про  дострокове  звільнення  Бурова  від  покарання  у
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зв'язку  з  помилуванням.  Буров  брав  активну  участь  у  художній
самодіяльності колонії і мав брати участь у концерті засуджених 1 і 2 травня.
Адміністрація  колонії  попросила  Бурова  залишитися,  той  погодився,  що
звільнення відбудеться 3 травня. 30 квітня про це стало відомо прокуророві.
Чи  законне  рішення  адміністрації  колонії  і  як  повинен  відреагувати
прокурор?

6.  Раков  був  засуджений  до  6  місяців  позбавлення  волі.  Строк
відбування покарання починався 31 грудня 2017 р. Коли він закінчиться?

7.  Засуджений Таран, строк покарання у якого закінчується через три
місяці, звернувся до начальника відділення соціально-психологічної служби з
проханням дозволити йому відростити волосся на голові та бороду, тому що
він бажає приїхати додому у тому вигляді, у якому його запам'ятали рідні та
друзі.  Що  має  відповісти  начальник  відділення  соціально-психологічної
служби?

8.  Під  час  звільнення  у  січні  2018  р.  Бурмистрова,  який  відбував
покарання  у  місцях  позбавлення  волі  8  років,  виявилося,  що його  одяг,  в
якому він був заарештований, по-перше, був літнім, а по-друге,  -  старим і
непридатним до носіння. Одяг, який йому видали у колонії, має специфічний
вид, тим більше, що заплатити за нього не було чим, бо грошей на рахунку
Бурмистрова  немає.  До  міста,  де  він  збирався  проживати,  їхати  понад  дві
доби. Як має діяти у цьому випадку адміністрація колонії? Яка матеріальна
допомога  надається  особам  під  час  звільнення  з  установ  виконання
покарань?

9.  Засуджений за розкрадання державного майна в особливо великих
розмірах Беєв під час відбування покарання тяжко захворів. У зв'язку з цим
адміністрація  колонії  звернулася  до  суду  з  поданням  про  дострокове
звільнення  засудженого  від  відбування  покарання,  додавши  одночасно
висновки лікарсько-трудової комісії  про захворювання засудженого тяжкою
хворобою. Яке рішення  повинен  прийняти суд  і  на  підставі  якої  правової
норми?

10.  Засуджений  до  2  років  позбавлення  волі  Тепленко  під  час
відбування покарання захворів на відкриту форму туберкульозу. Яке рішення
повинна прийняти адміністрація УВП?

11.  Тесленко,  засуджений до 2 років виправних робіт,  захворів  і  був
визнаний непрацездатним.  Хто і на підставі якої норми повинен прийняти
необхідне рішення?

12.  За  півроку  до звільнення з  виправної  колонії  мінімального рівня
безпеки засуджена Баранова звернулася до адміністрації колонії з заявою, в
якій повідомляла, що вона є інвалідом другої групи, одинока, не має житла і
постійного  місця  проживання  та  можливості  працевлаштування  після
звільнення, а будь-які родичі відсутні . На підставі викладеного вона просила
не звільняти її з виправної колонії, дозволити їй жити і трудитися на території
виправної установи.  Чи можливо задоволення зазначеної заяви засудженої
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Баранової у ситуації, що склалася? Які заходи соціального захисту можуть
бути зроблені в інтересах засудженої Баранової в даній ситуації?

13. Якщо строк покарання закінчується у вихідний або святковий
день, засуджений звільняється у:

A.вихідний або святковий день;
B.передвихідний або передсвятковий день;
C.післявихідний або післясвятковий день;
D.на розсуд адміністрації установи;
E. за 2 дня до свята або вихідного дня.
14. Особи які звільнені від відбування покарання:
A.прямують до місця роботи або проживання за власні кошти;
B.забезпечуються  безплатним  проїздом  до  місця  проживання  або

роботи в межах України; 
С.  прямують до місця роботи або проживання за кошти адміністрації

установи;
D.  прямують  до  місця  роботи  або  проживання  за  кошти  органів

внутрішніх справ;
Е. доставляються до місця роботи або проживання за кошти Державної

пенітенціарної служби України.
15. Не є підставою звільнення від відбування покарання:
А. Закон України про амністію; 
B. Акт про помилування; 
C. закінчення строків давності виконання обвинувального вироку; 
D. рішення спостережної комісії; 
E. хвороба.
16. Неповнолітні  які  звільнені  від  відбування  покарання  у  виді

позбавлення волі направляються до місця проживання:
A.тільки у супроводі родичів;
B.у супроводі родичів або працівника колонії; 
C.у супроводі працівника кримінальної міліції у справах неповнолітніх;
D.на розсуд адміністрації виховної колонії;
E. у супроводі будь-якого дорослого.
17. Які акти видає Президент щодо засуджених:
A.акт амністії; 
B.укази;
C.акт помилування; 
D.розпорядження;
E. накази.
18. Дострокове звільнення від відбування покарання проводиться:
A.у день надходження відповідних документів;
B.через день після надходження відповідних документів;
C.не пізніше чим у 10 денний строк після надходження відповідних

документів;
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D.не  пізніше  чим  у  3  денний  строк  після  надходження  відповідних
документів;

E. у строк вказаний у відповідних документах.
19. У разі  відмови суду щодо умовно-дострокового звільнення від

відбування покарання або заміни невідбутої  частини покарання більш
м'яким  повторне  подання  в  цьому  питанні  щодо  осіб,  засуджених  за
тяжкі і особливо тяжкі злочини до позбавлення волі на строк не менше
п'яти років, може бути внесено:

A.не раніше як через 1 рік з дня винесення постанови про відмову;
B.не раніше як через 6 місяців з дня винесення постанови про відмову;
C.не раніше як через 9 місяців з дня винесення постанови про відмову;
D.не раніше як через 2 роки з дня винесення постанови про відмову;
E. не раніше як через 3 роки з дня винесення постанови про відмову.
20. Адміністрація  установи  виконання  покарань  передає  в

територіальні органи Міністерства юстиції України і центри зайнятості
населення  інформацію  для  організації  трудового  і  побутового
влаштування засудженого за обраним ним місцем проживання:

A.не пізніше ніж за 3 місяці до закінчення строку покарання;
B.не пізніше ніж за 2 місяця до закінчення строку покарання;
C.не пізніше ніж за 1 місяць до закінчення строку покарання;
D.не пізніше ніж за 2 тижня до закінчення строку покарання;
E. не пізніше ніж за 6 місяців до закінчення строку покарання.
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10. Словник основних термінів (глосарій)

Кримінально-виконавча  політика – це  діяльність  держави  по
визначенню цілей кримінального покарання, державно-правового механізму
їх  реалізації,  організації  процесу  виконання  кримінальних  покарань  та
застосування до засуджених заходів виправного впливу.

Кримінально-виконавче  право – самостійна  галузь  українського
права,  що  представляє  собою  систему  юридичних  норм,  які  регулюють
суспільні  відносини,  що  виникають  в  процесі  і  з  приводу  виконання
(відбування) всіх видів кримінальних покарань та застосування інших заходів
кримінально-правового впливу.

Предмет кримінально-виконавчого права – суспільні відносини, що
виникають  у  процесі  і  з  приводу  виконання  (відбування)  всіх  видів
кримінальних  покарань,  а  також застосування  інших  заходів  кримінально-
правового  впливу  (наприклад,  звільнення  від  відбування  покарання  з
випробуванням).

Принципи  кримінально-виконавчого  права – загальні  керівні
положення, ідеї, імперативні вимоги, які складають основу щодо державної
кримінально-правової  політики у  сфері  виконання  кримінальних покарань,
характеризують  його  сутність  і  призначення  в  суспільстві  і  мають
доктринальне вираження та нормативно-правове закріплення.

Джерела кримінально-виконавчого права – це акти органів влади чи
інших  уповноважених  органів  держави,  які  містять  норми  кримінально-
виконавчого права (міжнародні правові акти у сфері прав людини, боротьби зі
злочинністю та поводження з правопорушниками, чинні на території України
і ратифіковані Верховною Радою України у встановленому законом порядку;
Конституція  України;  кримінально-виконавче  законодавство  (КВК,  інші
кодифіковані  акти,  закони  України);  нормативні  правові  акти  Президента
України;  нормативні  правові  акти  Кабінету  Міністрів  України;  міжвідомчі
нормативні правові акти; відомчі нормативні правові акти).

Кримінально-виконавче  законодавство – це  система  законів,  яка
безпосередньо  регулює  суспільні  відносини,  що  виникають  з  приводу  і  в
процесі  виконання  (відбування)  всіх  видів  кримінальних  покарань  та
застосування  інших  заходів  кримінально-правового  впливу  (ст.  2  КВК
України: «Кримінально-виконавче законодавство України складається з цього
Кодексу, інших актів законодавства, а також чинних міжнародних договорів,
згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України»).

Принципи  кримінально-виконавчого  законодавства – керівні
правові  ідеї,  які  виражають  основні  правові  погляди  держави на  характер
кримінально-виконавчого законодавства та регулювання суспільних відносин
при виконанні кримінальних покарань.

Норма кримінально-виконавчого права – це встановлене державою
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відповідно  до  вимог  кримінально-виконавчої  політики  і  виражене  у
відповідних  юридичних  актах  загальнообов'язкове  правило  поведінки,  що
регулює  суспільні  відносини,  які  складаються  в  процесі  виконання
кримінального  покарання,  тобто  норма  кримінально-виконавчого  права  є
правило поведінки в галузі виконання кримінальних покарань.

Кримінально-виконавчі  правовідносини –  врегульовані  нормами
кримінально-виконавчого  права  суспільні  відносини,  що  виникають  з
приводу і в процесі виконання (відбування) всіх видів кримінальних покарань
та застосування інших заходів кримінально-правового впливу.

Правовий  статус  засуджених  – закріплене  нормами  різних  галузей
права  і  виражене  через  сукупність  прав,  законних  інтересів  і  обов'язків
становище засуджених під час відбування покарання того чи іншого виду.

Юридичний  обов'язок  засуджених –  це  міра  юридично  необхідної
поведінки  засудженого  під  час  відбування  кримінального  покарання,  яка
встановлена  в  зобов'язуючих  і  забороняючих  нормах  права.  Юридичні
обов'язки  засуджених  полягають  у  необхідності  здійснювати  певні  дії
(зобов'язуючі норми) або утриматися від них (заборонні норми).

Суб'єктивне  право  засудженого –  це  міра  юридично  можливої
поведінки,  що  дозволяє  засудженому  користуватися  певними  соціальними
благами, які забезпечується юридичними обов'язками посадових осіб установ
і  органів  виконання  покарань,  інших  суб'єктів  кримінально-виконавчих
правовідносин.

Законні інтереси засуджених – закріплені в нормах права прагнення
засудженого  користуватися  конкретними  соціальними  благами,  що
задовольняються, як правило, в результаті об'єктивної оцінки його поведінки
адміністрацією установ або органів, які  виконують кримінальні покарання,
прокуратурою, судом.

Правові  обмеження  засудженого – правове  стримування
протизаконної поведінки засудженого, що створює умови для забезпечення
встановлених  порядку  та  умов  виконання  (відбування)  кримінального
покарання і досягнення його цілей.

Контроль за діяльністю персоналу установ і органів, які виконують
кримінальні  покарання   – це  цілеспрямована  організуюча  системна
діяльність уповноважених органів міжнародного співтовариства, держави та
інститутів  громадянського  суспільства  щодо  встановлення  відповідності
виконання  кримінальних  покарань  нормативно-правовим  стандартам  та
коригування виявлених відхилень за допомогою правових засобів.

Виконання  кримінального  покарання – встановлена  нормами
кримінально-виконавчого права діяльність органів та установ, які виконують
кримінальні  покарання,  спрямована  на  реалізацію  цілей  кримінального
покарання  за  допомогою  застосування  до  засуджених  заходів  державного
примусу.

Режим  виконання  кримінального  покарання – встановлений
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нормативними  правовими  актами  порядок  діяльності  персоналу  установ  і
органів,  які  виконують  кримінальні  покарання,  з  реалізації  комплексу
позбавлень і правообмежень, передбачених конкретним видом покарання.

Режим  відбування  кримінального  покарання – уклад  чи  спосіб
життя (встановлений порядок відбування покарання) засуджених, пов'язаний
з виконанням покладених на них законом обов'язків, позбавлень і обмежень, а
також здійсненням ними своїх прав і законних інтересів.

Виправлення засудженого – процес позитивних змін, які відбуваються
в  його  особистості  та  створюють  у  нього  готовність  до  самокерованої
правослухняної поведінки.

Ресоціалізація – свідоме  відновлення  засудженого  в  соціальному
статусі повноправного члена суспільства; повернення його до самостійного
загальноприйнятого соціально-нормативного життя в суспільстві.

Основні  засоби  виправлення  і  ресоціалізації  засуджених –
встановлений  порядок  виконання  та  відбування  покарання  (режим),
суспільно  корисна  праця,  соціально-виховна  робота,  загальноосвітнє  і
професійно-технічне навчання, громадський вплив.

Режим -  встановлений законом і  відповідними закону нормативними
правовими актами порядок виконання і відбування кримінального покарання.

Кримінально-виконавча система України – це сукупність органів та
установ  держави,  які  здійснюють  діяльність  з  виконання  кримінальних
покарань,  наділені  спеціальним  статусом  і  перебувають  у  відносинах
субординації між собою.

Органи  виконання  покарань –  це  організації,  які  у  першу  чергу
здійснюють  управлінські  та  адміністративно-господарські  функції.  До
органів виконання покарань належать: центральний орган виконавчої влади ,
що реалізовує державну політику у сфері виконання кримінальних покарань
та  пробації,  його територіальні  органи управління,  уповноважені  органи з
питань пробації.

Орган  пробації -  центральний  орган  виконавчої  влади,  що  реалізує
державну політику у сфері пробації; 

Пробація -  система  наглядових  та  соціально-виховних  заходів,  що
застосовуються  за  рішенням  суду  та  відповідно  до  закону  до  засуджених,
виконання  певних  видів  кримінальних  покарань,  не  пов’язаних  з
позбавленням  волі,  та  забезпечення  суду  інформацією,  що  характеризує
обвинуваченого; 

Установи  виконання  покарань –  це  організації,  які  безпосередньо
здійснюють виконання конкретних видів кримінальних покарань та в яких
безпосередньо  утримуються  засуджені. Установами виконання  покарань  є:
арештні доми, кримінально-виконавчі установи, спеціальні виховні установи
(виховні  колонії),  слідчі  ізолятори у випадках,  передбачених Кримінально-
виконавчим кодексом

Арештний дім – один із видів установ виконання покарання закритого
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типу, де відбувають покарання засуджені до арешту.
Виправні центри  – кримінально-виконавчі установи відкритого типу,

які виконують покарання у виді обмеження волі стосовно осіб, засуджених за
злочини невеликої та середньої тяжкості, а також засуджених, яким цей вид
покарання  призначено  у  зв'язку  з  заміною  невідбутої  частини  покарання
більш м'яким та за ухилення від покарання, не пов'язаного з позбавленням
волі.

Військові  частини,  гауптвахти –  виконують  покарання  у  виді
службового  обмеження  для  військовослужбовців,  засуджених  за  злочини
невеликої тяжкості, арешту з триманням засуджених на гауптвахтах, а також
здійснюють  контроль  за  поведінкою  засуджених  військовослужбовців,
звільнених від відбування покарання з випробуванням.

Дисциплінарний батальйон –  виконує покарання у виді тримання в
дисциплінарному  батальйоні  засуджених  військовослужбовців  строкової
служби.

Виправні  колонії –  кримінально-виконавчі  установи закритого типу,
які виконують покарання у виді позбавлення волі на певний строк, довічного
позбавлення волі.

Виховні  колонії –  це  кримінально-виконавчі  установи,  в  яких
виконується покарання  у  виді  позбавлення волі  на  певний строк стосовно
неповнолітніх засуджених.

Слідчий  ізолятор –  це  установа  для  тримання  осіб,  щодо  яких  як
запобіжний  захід  обрано  взяття  під  варту  або  до  яких  застосовано
тимчасовий  чи  екстрадиційний  арешт.  Також  слідчі  ізолятори  виконують
функції  виправних  колоній  мінімального  рівня  безпеки  із  загальними
умовами тримання і виправних колоній середнього рівня безпеки стосовно
засуджених, які залишені для роботи з господарського обслуговування. 

Прогресивна система виконання покарань – встановлений законом
порядок  зміни  умов  виконання  кримінальних  покарань,  що  поліпшує  або
погіршує  правовий  статус  засудженого  в  залежності  від  його  поведінки,
ставлення до відбування покарання.

Класифікація засуджених до позбавлення волі – розподіл засуджених
на  відносно  однорідні  категорії  в  залежності  від  характеру  і  ступеня
суспільної небезпеки скоєного злочину,  минулих судимостей,  статі,  віку та
інших особливостей особистості для створення найбільш ефективних умов
для досягнення цілей покарання.

Дільниці карантину, діагностики й розподілу  – структурні дільниці
виправних  та  виховних  колоній, створені  з  метою  первинного  психолого-
педагогічного  вивчення  особистості  новоприбулих  засуджених,  сприяння
адаптації  до  умов  позбавлення  волі,  виконання  програми  ознайомлення
засуджених  з  порядком  виконання  та  умовами  відбування  покарання,  для
забезпечення  особистої  безпеки,  виключення  безконтрольного  спілкування
новоприбулих засуджених з  іншими засудженими та  класифікації  в  межах
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установи для визначення оптимальних умов відбування покарання.
Дільниці ресоціалізації – структурні дільниці виправних та виховних

колоній, де  відбувається  другий  етап  соціально-педагогічної  роботи  з
засудженими,  створюється  з  метою  безпосереднього  забезпечення
оптимальних  умов  відбування  покарання  та  проведення  із  засудженими
соціально-виховної  та  психологічної  роботи  для  досягнення  мети  їх
виправлення і ресоціалізації.

Дільниці  соціальної  адаптації –  структурні  дільниці  виховних
колоній, де тримаються засуджені, які правомірно себе поводять і сумлінно
ставляться до праці і  яким до закінчення встановленого строку відбування
покарання  або  до  дати  застосування  можливого  умовно-дострокового
звільнення від відбування покарання залишається не більше шести місяців, а
також які, як правило, закінчили навчання у загальноосвітній середній школі
або професійно-технічному училищі.

Дільниці  посиленого  контролю –  структурні  дільниці  виправних
колоній, де утримуються засуджені, які виявили високий ступень соціальної
занедбаності і схильні до вчинення правопорушень.

Дільниці  соціальної  реабілітації –  структурні  дільниці  виправних
колоній мінімального і середнього рівня безпеки, де утримуються засуджені,
вперше засуджені до позбавлення волі за злочини, вчинені з необережності,
злочини  невеликої  та  середньої  тяжкості,  а  також  які  стають  на  шлях
виправлення і переведені з колонії у порядку визначеному ст.101 КВК.

Режим у виправних і виховних установах – встановлений законом та
іншими  нормативно-правовими  актами  порядок  виконання  і  відбування
покарання, який забезпечує ізоляцію засуджених; постійний нагляд за ними;
виконання покладених на них обов’язків;  реалізацію їхніх прав і  законних
інтересів;  безпеку  засуджених  і  персоналу;  роздільне  тримання  різних
категорій  засуджених;  різні  умови тримання засуджених залежно від  виду
колонії; зміну умов тримання засуджених.

Зміст  режиму в виправних і  виховних установах –  встановлена  в
кримінально-виконавчому  законодавстві  система  правил,  що  визначають
порядок  та  умови  виконання  та  відбування  позбавлення  волі,  а  також
забезпечують застосування до засуджених засобів виправлення.

Звільнення  від  відбування  покарання – міжгалузевий  правовий
інститут, який передбачає, за наявності встановлених законодавством підстав,
закінчення кримінально-виконавчих правовідносин і кримінально-виконавчої
діяльності і припинення щодо особи здійснення правообмежень і реалізації
кари, обсяг якої передбачений конкретним видом кримінального покарання.

Адміністративний  нагляд –  це  система  тимчасових  примусових
профілактичних заходів  спостереження і  контролю за  поведінкою окремих
осіб,  звільнених  з  місць  позбавлення  волі,  що  здійснюються  органами
внутрішніх справ.

Контроль  за  звільненими  від  відбування  покарання  з
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випробуванням –  являє  собою  систему  заходів,  які  включають  нагляд  і
перевірку,  спрямовані  на  встановлення  відповідності  поведінки  цих  осіб
передбаченим  законом  вимогам  протягом  випробувального  терміну,
завданням якого  є  запобігання  протиправній  поведінці  умовно засуджених
шляхом комплексного застосування примусу і виховання.
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