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ПЕРЕЛІК УМОВНИХ СКОРОЧЕНЬ 

 
АДПС - Адміністрація Державної прикордонної служби України 

АТУ – адміністративно-територіальний устрій 

ВРУ – Верховна Рада України 

ГПУ – Генеральна прокуратура України 

ДПСУ – Державна прикордонна служба України 

ГСЦ - Головний сервісний центр МВС 

ГУ НГУ - Головне управління Національної гвардії України 

ДАРОУ - Департамент аналітичної роботи та організації управління 

МВС 

ДВА - Департамент внутрішнього аудиту МВС 

ДДМР - Департамент державного майна та ресурсів МВС 

ДІТ - Департамент інформаційних технологій МВС 

ДК - Департамент комунікації МВС 

ДМСЄІ - Департамент міжнародного співробітництва та 

європейської інтеграції МВС 

ДМС - Державна міграційна служба України 

ДНДІ - Державний науково-дослідний інститут МВС 

ДПООНД - Департамент персоналу, організації освітньої та 

наукової діяльності МВС 

ДОАР - Департамент організаційно-апаратної роботи МВС 

ДПРСД - Департамент з питань режиму та службової діяльності 

МВС 

ДСНС - Державна служба України з надзвичайних ситуацій 

ДУ "ЦОП МВС" - Державна установа "Центр обслуговування 

підрозділів МВС" 

ДФОП - Департамент фінансово-облікової політики МВС 
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ДФППМОМ - Департамент формування політики щодо 

підконтрольних Міністрові органів влади та моніторингу МВС 

ДЮЗ - Департамент юридичного забезпечення МВС 

ЗМІ – засоби масової інформації 

КЗпП – Кодекс законів про працю України 

КК України – Кримінальний кодекс України 

КМУ, Уряд України – Кабінет Міністрів України 

КПК України – Кримінальний процесуальний кодекс України 

КСУ – Конституційний Суд України 

КУпАП – Кодекс України про адміністративні правопорушення 

МВС України – Міністерство внутрішніх справ України 

НПУ - Національна поліція України 

РСЦ - Регіональний сервісний центр МВС 

ТСЦ - Територіальний сервісний центр МВС 

УЗКПЛ - Управління запобігання корупції та проведення люстрації 

МВС 

УЛ - Управління ліцензування МВС 

УОЗР - Управління охорони здоров'я та реабілітації МВС. 
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ПЕРЕДМОВА 
 

На сьогодні корупція в Україні становить одну з головних загроз на 
шляху до євроінтеграційних перетворень. Корупція є загрозою як для 
національних інтересів так і для національної безпеки України. 

Корупція в державі впливає на авторитет України в очах світового 
товариства і може стати суттєвою перешкодою для європейської 
інтеграції. Корупція дуже негативно впливає на різні сфери суспільного 
життя, в першу чергу страждає економічна, політична, соціальна сфера. 
Протидія корупційним проявам в вищих гілках влади є пріоритетним 
напрямком для Національної поліції України.  

Нормативно-правові акти, які включено до цієї хрестоматії, 
стосуються протидії корупції в Україні. У навчальному виданні викладені 
нормативно-правові акти щодо запобігання корупції та методичні 
рекомендації щодо підготовки антикорупційних програм органами 
виконавчої влади. 

Хрестоматія це учбова книга, що є збіркою систематично підібраних 
матеріалів по конкретній галузі знання або уривків з них, а також різних 
документів. Матеріали, що включені в хрестоматію, були підібрані 
відповідно до цілей, що стосуються питань протидії корупції, призначені 
для застосування в навчальному процесі Одеського державного 
університету внутрішніх справ або для самоосвіти. 

Хрестоматія призначена для викладання таких навчальних дисциплін 
як «Актуальні проблеми запобігання та протидії корупції», 
«Організаційно-правові засади запобігання та протидії корупції», 
«Антикорупційне законодавство».  

Хрестоматію можна використовувати для підготовки фахівців у 
вищих навчальних закладах із специфічними умовами навчання. Завдяки 
їй курсанти та слухачі отримають необхідні знання про антикорупційні 
програми Міністерства внутрішніх справ України, Генеральної 
прокуратури України, Державної служби України з надзвичайних 
ситуацій та інших органів влади. 

Особливо корисною зазначена праця буде не тільки для курсантів та 
студентів, а і слухачів курсів першопочаткової підготовки та підвищення 
кваліфікації працівників Національної поліції України. 

Хрестоматія «Законодавчі та нормативні акти про запобігання 
корупції: хрестоматія» розроблена у відповідності до змісту Законів 
України, нормативно – правових актів МВС України, навчального плану 
ОДУВС та навчальної програми. 
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1.Про запобігання корупції 
Закон України від 14.10.2014   № 1700-VII 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2014, № 49, ст.2056) 
{Із змінами, внесеними згідно із Законами  № 77-VIII від 28.12.2014, ВВР, 
2015, № 11, ст.75   № 198-VIII від 12.02.2015, ВВР, 2015, № 17, ст. 118  № 

576-VIII від 02.07.2015, ВВР, 2015, № 36, ст.360  № 595-VIII від 
14.07.2015, ВВР, 2015, № 37-38, ст.366  № 597-VIII від 14.07.2015, ВВР, 
2015, № 35, ст.343 № 631-VIII від 16.07.2015, ВВР, 2015, № 39, ст.376 № 

679-VIII від 15.09.2015, ВВР, 2015, № 46, ст.414 № 731-VIII від 
08.10.2015, ВВР, 2015, № 49-50, ст.449 № 766-VIII від 10.11.2015, ВВР, 
2015, № 52, ст.482 № 794-VIII від 12.11.2015, ВВР, 2016, № 6, ст.55 № 

889-VIII від 10.12.2015, ВВР, 2016, № 4, ст.43 № 922-VIII від 25.12.2015, 
ВВР, 2016, № 9, ст.89 № 928-VIII від 25.12.2015, ВВР, 2016, № 5, ст.54 № 

1022-VIII від 15.03.2016, ВВР, 2016, № 13, ст.146 № 1403-VIII від 
02.06.2016, ВВР, 2016, № 29, ст.535 № 1540-VIII від 22.09.2016, ВВР, 

2016, № 51, ст.833 № 1774-VIII від 06.12.2016, ВВР, 2017, № 2, ст.25 № 
1798-VIII від 21.12.2016, ВВР, 2017, № 7-8, ст.50 № 1848-VIII від 

09.02.2017 № 1975-VIII від 23.03.2017} 
{Додатково див. пункт 6 розділу II Закону № 1975-VIII від 23.03.2017} {У 

тексті Закону слова "Національне агентство з цінних паперів та 
фондового ринку" в усіх відмінках замінено словами "Національна 

комісія з цінних паперів та фондового ринку" у відповідному відмінку 
згідно із Законом № 198-VIII від 12.02.2015} Цей Закон визначає правові 
та організаційні засади функціонування системи запобігання корупції в 
Україні, зміст та порядок застосування превентивних антикорупційних 

механізмів, правила щодо усунення наслідків корупційних 
правопорушень. 

 
Розділ I  

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Стаття 1. Визначення термінів 
1. У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому 

значенні: 
антикорупційна експертиза - діяльність із виявлення в нормативно-

правових актах, проектах нормативно-правових актів положень, які 
самостійно чи у поєднанні з іншими нормами можуть сприяти вчиненню 
корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з 
корупцією; 

пряме підпорядкування - відносини прямої організаційної або 
правової залежності підлеглої особи від її керівника, в тому числі через 
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вирішення (участь у вирішенні) питань прийняття на роботу, звільнення з 
роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання 
вказівок, доручень тощо, контролю за їх виконанням; 

близькі особи - особи, які спільно проживають, пов’язані спільним 
побутом і мають взаємні права та обов’язки із суб’єктом, зазначеним у 
частині першій статті 3 цього Закону (крім осіб, взаємні права та 
обов’язки яких із суб’єктом не мають характеру сімейних), у тому числі 
особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі, а також - 
незалежно від зазначених умов - чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, 
мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний брат, рідна сестра, дід, 
баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, 
тесть, теща, свекор, свекруха, усиновлювач чи усиновлений, опікун чи 
піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням згаданого 
суб’єкта; 

державний орган - орган державної влади, в тому числі колегіальний 
державний орган, інший суб’єкт публічного права, незалежно від 
наявності статусу юридичної особи, якому згідно із законодавством 
надані повноваження здійснювати від імені держави владні управлінські 
функції, юрисдикція якого поширюється на всю територію України або 
на окрему адміністративно-територіальну одиницю; 

{Частину першу статті 1 доповнено новим абзацом згідно із Законом 
№ 1975-VIII від 23.03.2017} 

корупційне правопорушення - діяння, що містить ознаки корупції, 
вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 3 цього Закону, за 
яке законом встановлено кримінальну, дисциплінарну та/або цивільно-
правову відповідальність; 

корупція - використання особою, зазначеною у частині першій статті 
3 цього Закону, наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з ними 
можливостей з метою одержання неправомірної вигоди або прийняття 
такої вигоди чи прийняття обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи 
інших осіб або відповідно обіцянка/пропозиція чи надання неправомірної 
вигоди особі, зазначеній у частині першій статті 3 цього Закону, або на її 
вимогу іншим фізичним чи юридичним особам з метою схилити цю особу 
до протиправного використання наданих їй службових повноважень чи 
пов’язаних з ними можливостей; 

неправомірна вигода - грошові кошти або інше майно, переваги, 
пільги, послуги, нематеріальні активи, будь-які інші вигоди 
нематеріального чи негрошового характеру, які обіцяють, пропонують, 
надають або одержують без законних на те підстав; 

потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного 
інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі 
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повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість 
прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час 
виконання зазначених повноважень; 

подарунок - грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, 
послуги, нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за 
ціною, нижчою мінімальної ринкової; 

правопорушення, пов’язане з корупцією - діяння, що не містить ознак 
корупції, але порушує встановлені цим Законом вимоги, заборони та 
обмеження, вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 3 цього 
Закону, за яке законом встановлено кримінальну, адміністративну, 
дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність; 

приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес 
особи, у тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи 
іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними 
особами, у тому числі ті, що виникають у зв’язку з членством або 
діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи інших організаціях; 

реальний конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом 
особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що 
впливає на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на 
вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень; 

спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції - органи 
прокуратури, Національної поліції, Національне антикорупційне бюро 
України, Національне агентство з питань запобігання корупції; 

{Частину першу статті 1 доповнено новим абзацом згідно із Законом 
№ 198-VIII від 12.02.2015; із змінами, внесеними згідно із Законом № 
766-VIII від 10.11.2015} 

суб’єкти декларування - особи, зазначені у пункті 1, підпунктах "а" і 
"в" пункту 2, пунктах 4 і 5 частини першої статті 3 цього Закону, інші 
особи, які зобов’язані подавати декларацію відповідно до цього Закону; 

{Абзац п'ятнадцятий частини першої статті 1 із змінами, внесеними 
згідно із Законом № 1975-VIII від 23.03.2017} 

члени сім’ї - особи, які перебувають у шлюбі, а також їхні діти, у тому 
числі повнолітні, батьки, особи, які перебувають під опікою і 
піклуванням, інші особи, які спільно проживають, пов’язані спільним 
побутом, мають взаємні права та обов’язки (крім осіб, взаємні права та 
обов’язки яких не мають характеру сімейних), у тому числі особи, які 
спільно проживають, але не перебувають у шлюбі; 

виборні особи - Президент України, народні депутати України, 
депутати Верховної Ради Автономної Республіки Крим, депутати 
місцевих рад, сільські, селищні, міські голови. 
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Стаття 2. Законодавство у сфері запобігання корупції 
1. Відносини, що виникають у сфері запобігання корупції, 

регулюються Конституцією України, міжнародними договорами, згоду на 
обов’язковість яких надано Верховною Радою України, цим та іншими 
законами, а також прийнятими на їх виконання іншими нормативно-
правовими актами. 

Стаття 3. Суб’єкти, на яких поширюється дія цього Закону 
1. Суб’єктами, на яких поширюються дія цього Закону, є: 
1) особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування: 
а) Президент України, Голова Верховної Ради України, його Перший 

заступник та заступник, Прем’єр-міністр України, Перший віце-прем’єр-
міністр України, віце-прем’єр-міністри України, міністри, інші керівники 
центральних органів виконавчої влади, які не входять до складу Кабінету 
Міністрів України, та їх заступники, Голова Служби безпеки України, 
Генеральний прокурор, Голова Національного банку України, Голова та 
інші члени Рахункової палати, Уповноважений Верховної Ради України з 
прав людини, Голова Верховної Ради Автономної Республіки Крим, 
Голова Ради міністрів Автономної Республіки Крим; 

{Підпункт "а" пункту 1 частини першої статті 3 із змінами, внесеними 
згідно із Законами № 576-VIII від 02.07.2015, № 1798-VIII від 21.12.2016} 

б) народні депутати України, депутати Верховної Ради Автономної 
Республіки Крим, депутати місцевих рад, сільські, селищні, міські 
голови; 

в) державні службовці, посадові особи місцевого самоврядування; 
г) військові посадові особи Збройних Сил України, Державної служби 

спеціального зв’язку та захисту інформації України та інших утворених 
відповідно до законів військових формувань, крім військовослужбовців 
строкової військової служби, курсантів вищих військових навчальних 
закладів, курсантів вищих навчальних закладів, які мають у своєму складі 
військові інститути, курсантів факультетів, кафедр та відділень військової 
підготовки; 

{Підпункт "г" пункту 1 частини першої статті 3 із змінами, внесеними 
згідно із Законами № 198-VIII від 12.02.2015, № 1975-VIII від 23.03.2017} 

ґ) судді, судді Конституційного Суду України, Голова, заступник 
Голови, члени, інспектори Вищої ради правосуддя, посадові особи 
секретаріату Вищої ради правосуддя, Голова, заступник Голови, члени, 
інспектори Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, посадові особи 
секретаріату цієї Комісії, посадові особи Державної судової адміністрації 
України, присяжні (під час виконання ними обов’язків у суді); 
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{Підпункт "ґ" пункту 1 частини першої статті 3 в редакції Закону № 
1798-VIII від 21.12.2016} 

д) особи рядового і начальницького складу державної кримінально-
виконавчої служби, податкової міліції, особи начальницького складу 
органів та підрозділів цивільного захисту, Державного бюро 
розслідувань, Національного антикорупційного бюро України; 

{Підпункт "д" пункту 1 частини першої статті 3 із змінами, внесеними 
згідно із Законами № 198-VIII від 12.02.2015, № 597-VIII від 14.07.2015, 
№ 766-VIII від 10.11.2015, № 794-VIII від 12.11.2015} 

е) посадові та службові особи органів прокуратури, Служби безпеки 
України, Державного бюро розслідувань, Національного 
антикорупційного бюро України, дипломатичної служби, державної 
лісової охорони, державної охорони природно-заповідного фонду, 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізацію державної податкової політики та державної політики у сфері 
державної митної справи; 

{Підпункт "е" пункту 1 частини першої статті 3 із змінами, внесеними 
згідно із Законом № 794-VIII від 12.11.2015} 

є) члени Національного агентства з питань запобігання корупції; 
ж) члени Центральної виборчої комісії; 
з) поліцейські; 
{Пункт 1 частини першої статті 3 доповнено новим підпунктом "з" 

згідно із Законом № 766-VIII від 10.11.2015} 
и) посадові та службові особи інших державних органів, органів 

влади Автономної Республіки Крим; 
і) члени державних колегіальних органів; 
{Пункт 1 частини першої статті 3 доповнено підпунктом "і" згідно із 

Законом № 1540-VIII від 22.09.2016} 
2) особи, які для цілей цього Закону прирівнюються до осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування: 

а) посадові особи юридичних осіб публічного права, які не зазначені у 
пункті 1 частини першої цієї статті, особи, які входять до складу 
наглядової ради державного банку, державного підприємства або 
державної організації, що має на меті одержання прибутку; 

{Підпункт "а" пункту 2 частини першої статті 3 із змінами, внесеними 
згідно із Законом № 1975-VIII від 23.03.2017} 

б) особи, які не є державними службовцями, посадовими особами 
місцевого самоврядування, але надають публічні послуги (аудитори, 
нотаріуси, приватні виконавці, оцінювачі, а також експерти, арбітражні 
керуючі, незалежні посередники, члени трудового арбітражу, третейські 
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судді під час виконання ними цих функцій, інші особи, визначені 
законом); 

{Підпункт "б" пункту 2 частини першої статті 3 із змінами, внесеними 
згідно із Законом № 1403-VIII від 02.06.2016} 

в) представники громадських об’єднань, наукових установ, 
навчальних закладів, експертів відповідної кваліфікації, інші особи, які 
входять до складу конкурсних комісій, утворених відповідно до Закону 
України "Про державну службу", Закону України "Про службу в органах 
місцевого самоврядування", Громадської ради доброчесності, утвореної 
відповідно до Закону України "Про судоустрій і статус суддів", 
громадських рад, рад громадського контролю, що утворені при 
державних органах та беруть участь у підготовці рішень з кадрових 
питань, підготовці, моніторингу, оцінці виконання антикорупційних 
програм, і при цьому не є особами, зазначеними у пункті 1, підпункті "а" 
пункту 2 частини першої цієї статті; 

{Пункт 2 частини першої статті 3 доповнено підпунктом "в" згідно із 
Законом № 889-VIII від 10.12.2015; із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 1975-VIII від 23.03.2017} 

3) особи, які постійно або тимчасово обіймають посади, пов’язані з 
виконанням організаційно-розпорядчих чи адміністративно-
господарських обов’язків, або спеціально уповноважені на виконання 
таких обов’язків у юридичних особах приватного права незалежно від 
організаційно-правової форми, а також інші особи, які не є службовими 
особами та які виконують роботу або надають послуги відповідно до 
договору з підприємством, установою, організацією, - у випадках, 
передбачених цим Законом; 

{Пункт 3 частини першої статті 3 із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 198-VIII від 12.02.2015} 

4) кандидати у народні депутати України, зареєстровані у порядку, 
встановленому Законом України "Про вибори народних депутатів 
України", кандидати на пост Президента України, зареєстровані у 
порядку, встановленому Законом України "Про вибори Президента 
України", кандидати в депутати Верховної Ради Автономної Республіки 
Крим, обласних, районних, міських, районних у містах, сільських, 
селищних рад, кандидати на посади сільських, селищних, міських голів та 
старост; 

{Частину першу статті 3 доповнено пунктом 4 згідно із Законом № 
1975-VIII від 23.03.2017} 

5) фізичні особи, які: 
отримують кошти, майно в рамках реалізації в Україні програм 

(проектів) технічної або іншої, в тому числі безповоротної, допомоги у 
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сфері запобігання, протидії корупції (як безпосередньо, так і через третіх 
осіб або будь-яким іншим способом, передбаченим відповідною 
програмою (проектом); 

систематично, протягом року, виконують роботи, надають послуги 
щодо імплементації стандартів у сфері антикорупційної політики, 
моніторингу антикорупційної політики в Україні, підготовки пропозицій 
з питань формування, реалізації такої політики, - якщо фінансування 
(оплата) таких робіт, послуг здійснюється безпосередньо або через третіх 
осіб за рахунок технічної або іншої, в тому числі безповоротної, 
допомоги у сфері запобігання, протидії корупції; 

є керівниками або входять до складу вищого органу управління, 
інших органів управління громадських об’єднань, інших 
непідприємницьких товариств, що здійснюють діяльність, пов’язану із 
запобіганням, протидією корупції, імплементацією стандартів у сфері 
антикорупційної політики, моніторингом антикорупційної політики в 
Україні, підготовкою пропозицій з питань формування, реалізації такої 
політики, та/або беруть участь, залучаються до здійснення заходів, 
пов’язаних із запобіганням, протидією корупції. 

{Частину першу статті 3 доповнено пунктом 5 згідно із Законом № 
1975-VIII від 23.03.2017} 

Примітка. Особи, визначені в підпункті "г" частини першої пункту 1 
цієї статті, звільняються від обов’язку подання декларації за умови 
неперебування на інших посадах, визначених у пункті 1, підпункті "а" 
пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону. 

{Статтю 3 доповнено приміткою згідно із Законом № 1975-VIII від 
23.03.2017} 

 
Розділ II  

НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ 
 

Стаття 4. Статус Національного агентства з питань запобігання 
корупції 

1. Національне агентство з питань запобігання корупції (далі - 
Національне агентство) є центральним органом виконавчої влади зі 
спеціальним статусом, який забезпечує формування та реалізує державну 
антикорупційну політику. 

2. Національне агентство, у межах, визначених цим та іншими 
законами, є відповідальним перед Верховною Радою України і 
підконтрольним їй та підзвітний Кабінету Міністрів України. 

3. Національне агентство утворюється Кабінетом Міністрів України 
відповідно до Конституції України, цього та інших законів України. 
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Питання діяльності Національного агентства у Кабінеті Міністрів 
України представляє Голова Національного агентства. 

4. Правову основу діяльності Національного агентства становлять 
Конституція України, міжнародні договори, згоду на обов’язковість яких 
надано Верховною Радою України, цей та інші закони України, а також 
прийняті відповідно до них інші нормативно-правові акти. 

Закон України "Про центральні органи виконавчої влади" та інші 
нормативно-правові акти, що регулюють діяльність органів виконавчої 
влади, а також Закон України "Про державну службу" застосовуються до 
Національного агентства, його членів, службовців та працівників його 
апарату, а також до його повноважень стосовно уповноважених 
підрозділів в частині, що не суперечить цьому Закону. 

5. Національне агентство є правомочним з моменту призначення 
більше половини його загального кількісного складу. 

Стаття 5. Склад Національного агентства 
1. Національне агентство є колегіальним органом, до складу якого 

входить п’ять членів. 
2. Членом Національного агентства може бути громадянин України, 

не молодший тридцяти п’яти років, який має вищу освіту, володіє 
державною мовою та здатний за своїми діловими та моральними 
якостями, освітнім і професійним рівнем, станом здоров’я виконувати 
відповідні службові обов’язки. 

3. Члени Національного агентства призначаються на посаду 
Кабінетом Міністрів України строком на чотири роки за результатами 
конкурсу. Одна і та сама особа не може обіймати цю посаду понад два 
строки підряд. 

Прем’єр-міністр України вносить для призначення Кабінетом 
Міністрів України на посади членів Національного агентства кандидатів, 
відібраних конкурсною комісією, склад якої затверджує Кабінет 
Міністрів України та яка здійснює організацію та проведення конкурсу. 

4. До складу конкурсної комісії входять: 
1) особа, визначена Верховною Радою України за поданням комітету 

Верховної Ради України, до предмету відання якого належать питання 
боротьби з організованою злочинністю і корупцією; 

2) особа, визначена Президентом України; 
3) особа, визначена Кабінетом Міністрів України; 
4) керівник спеціально уповноваженого центрального органу 

виконавчої влади з питань державної служби; 
5) чотири особи, запропоновані громадськими об’єднаннями, що 

мають досвід роботи у сфері запобігання корупції, які відбираються в 
порядку, визначеному Положенням про конкурс. 
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5. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього 
на засіданні конкурсної комісії проголосували не менше шести членів 
конкурсної комісії. 

Положення про конкурс та Регламент роботи конкурсної комісії 
затверджуються Кабінетом Міністрів України. Роботу конкурсної комісії 
забезпечує Секретаріат Кабінету Міністрів України. 

Засідання конкурсної комісії відкриті для представників засобів 
масової інформації та журналістів. Секретаріатом Кабінету Міністрів 
України забезпечується відео- та аудіофіксація і трансляція у режимі 
реального часу відповідної відео- та аудіоінформації із засідань 
конкурсної комісії на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України. 

Інформація про час та місце проведення засідання конкурсної комісії 
оприлюднюється на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України не 
пізніше ніж за 48 годин до його початку. 

6. Конкурсна комісія: 
1) розглядає документи, подані кандидатами на посади членів 

Національного агентства, відбирає із загального числа кандидатів, які, 
згідно з обґрунтованим рішенням конкурсної комісії, мають найкращі 
професійний досвід, знання і якості для виконання службових обов’язків 
членів Національного агентства; 

2) оприлюднює на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України 
інформацію про кандидатів, які подали заяву на участь у конкурсі, а 
також інформацію про кандидатів, які були відібрані для проходження 
співбесіди з конкурсною комісією, та про кандидата, відібраного 
конкурсною комісією для призначення на посаду члена Національного 
агентства; 

3) проводить на своєму засіданні співбесіду з відібраними 
кандидатами, відбирає шляхом відкритого голосування з числа 
кандидатів, які пройшли співбесіду, на кожну вакантну посаду одного 
кандидата, що відповідає вимогам, які ставляться до члена Національного 
агентства, та, згідно з обґрунтованим рішенням конкурсної комісії, має 
найкращі професійний досвід, знання і якості для виконання службових 
обов’язків члена Національного агентства. 

7. Не пізніше ніж за два місяці до завершення строку повноважень 
члена Національного агентства або упродовж 14 днів з дня дострокового 
припинення його повноважень Кабінет Міністрів України розміщує 
оголошення про умови та строки проведення конкурсу в 
загальнодержавних друкованих засобах масової інформації та на 
офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України. 

8. Особа, яка претендує на участь у конкурсі, подає у зазначений в 
оголошенні строк такі документи: 
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1) заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на проведення 
спеціальної перевірки відповідно до цього Закону та на обробку 
персональних даних відповідно до Закону України "Про захист 
персональних даних"; 

2) автобіографію, що повинна містити: прізвище (усі прізвища у разі 
зміни), власне ім’я (усі власні імена, в тому числі у разі зміни) та по 
батькові (за наявності), число, місяць, рік і місце народження, 
громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), 
місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), 
членство у політичних партіях, у тому числі в минулому, наявність 
трудових або будь-яких інших договірних відносин з політичною партією 
упродовж року, що передує поданню заяви (незалежно від тривалості), 
контактний номер телефону та адресу електронної пошти, відомості про 
наявність чи відсутність судимості; 

3) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування, за рік, що передує року, у якому було 
оприлюднено оголошення про конкурс; 

4) інші документи, подання яких передбачене цим Законом для 
проведення спеціальної перевірки. 

Відомості з поданих відповідно до цієї частини документів 
підлягають оприлюдненню упродовж трьох робочих днів після 
закінчення строку подання заяв на конкурс на офіційному веб-сайті 
Кабінету Міністрів України, крім відомостей, які відповідно до цього 
Закону віднесені до інформації з обмеженим доступом, та відомостей про 
контактний номер телефону, адресу електронної пошти кандидата. 

9. Не може бути призначена на посаду члена Національного агентства 
особа, яка: 

1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої 
обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не 
погашена або не знята в установленому законом порядку (крім 
реабілітованої особи); 

3) притягалася на підставі обвинувального вироку, який набрав 
законної сили, до кримінальної відповідальності за вчинення 
корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з 
корупцією; 

4) яка не є громадянином України або набула громадянство чи 
підданство іншої держави; 

5) не пройшла спеціальну перевірку або не надала згоди на її 
проведення; 
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6) не подала відповідно до цього Закону декларацію особи, 
уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування за минулий рік; 

7) впродовж одного року до подання заяви на участь у конкурсі на 
заміщення цієї посади, незалежно від тривалості, входила до складу 
керівних органів політичної партії. 

10. Повноваження члена Національного агентства припиняються 
Кабінетом Міністрів України достроково у випадку: 

1) призначення чи обрання на іншу посаду за його згодою; 
2) досягнення шістдесяти п’яти років; 
3) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я 

відповідно до висновку медичної комісії, що створюється спеціально 
уповноваженим центральним органом виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері охорони здоров’я; 

4) набрання законної сили рішенням суду про визнання його 
недієздатним або обмеження його цивільної дієздатності, визнання його 
безвісно відсутнім чи оголошення його померлим; 

5) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього; 
6) припинення ним громадянства України або виїзду на постійне 

проживання за межі України; 
7) подання заяви про звільнення з посади за власним бажанням, 

відставки; 
8) відмови від прийняття присяги державного службовця; 
9) смерті; 
10) набрання законної сили рішенням суду, яким встановлено 

систематичне порушення вимог цього Закону, якщо відповідні 
порушення не містять ознак злочину. 

11. Член Національного агентства, строк повноважень якого 
закінчився, здійснює повноваження до його звільнення з посади 
Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 6. Голова та заступник Голови Національного агентства 
1. Голова Національного агентства обирається агентством строком на 

два роки з числа його членів. Одна й та сама особа не може обіймати цю 
посаду два строки підряд. 

2. Голова Національного агентства: 
1) організовує роботу Національного агентства, скликає та проводить 

його засідання, підписує протоколи засідань та рішення Національного 
агентства, забезпечує їх оприлюднення на офіційному веб-сайті 
Національного агентства, організовує підготовку проекту порядку 
денного засідань Національного агентства, який вносить на його розгляд; 
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2) координує роботу членів Національного агентства, контролює 
роботу працівників його апарату; 

3) призначає на посади та звільняє з посад у порядку, передбаченому 
законодавством про державну службу, службовців апарату Національного 
агентства, крім керівника апарату та його заступників; 

4) приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому 
законодавством про працю, працівників апарату Національного 
агентства; 

5) присвоює службовцям Національного агентства ранги державних 
службовців, вживає заходів заохочення, притягнення службовців апарату 
Національного агентства до дисциплінарної відповідальності; 

6) приймає в установленому порядку рішення про розподіл 
бюджетних коштів, розпорядником яких є Національне агентство; 

7) затверджує штатний розпис та кошторис Національного агентства; 
8) представляє Національне агентство у відносинах з судами, іншими 

органами, підприємствами, установами і організаціями в Україні та за її 
межами, громадськістю; 

9) скликає та проводить наради з питань, що належать до його 
компетенції; 

10) у межах повноважень видає накази та доручення; 
11) має право бути присутнім на засіданнях Верховної Ради України, 

її комітетів, постійних, тимчасових спеціальних та тимчасових слідчих 
комісій, а також брати участь з правом дорадчого голосу у засіданнях 
Кабінету Міністрів України, інших державних органів та органів 
місцевого самоврядування при розгляді питань, пов’язаних з 
формуванням та реалізацією антикорупційної політики; 

12) здійснює передбачені цим Законом повноваження члена 
Національного агентства; 

13) здійснює інші повноваження відповідно до цього та інших 
законів. 

3. Повноваження Голови Національного агентства припиняються в 
разі: 

1) дострокового припинення його повноважень члена Національного 
агентства у випадках, передбачених частиною десятою статті 5 цього 
Закону; 

2) подання заяви про звільнення з посади Голови Національного 
агентства за власним бажанням без припинення повноважень члена 
Національного агентства. 

4. Національне агентство обирає з числа його членів заступника 
Голови Національного агентства, який виконує обов’язки Голови 
Національного агентства в період його відсутності. 
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Стаття 7. Повноваження членів Національного агентства 
1. Член Національного агентства: 
1) готує питання на розгляд Національного агентства, бере участь у 

його засіданнях та голосуванні без права утримання; 
2) забезпечує в межах компетенції виконання рішення Національного 

агентства; 
3) здійснює повноваження та координує роботу структурних 

підрозділів апарату Національного агентства відповідно до визначеного 
Національним агентством розподілу функціональних обов’язків; 

4) за дорученням Національного агентства представляє Національне 
агентство у відносинах з органами державної влади, органами місцевого 
самоврядування, громадськими об’єднаннями, фізичними та юридичними 
особами в Україні та за кордоном. 

2. Член Національного агентства при здійсненні своїх повноважень 
має право: 

1) ознайомлюватися з документами, які знаходяться у Національного 
агентства; 

2) пропонувати для включення до порядку денного засідання 
Національного агентства питання, що належать до його компетенції; 

3) виступати на засіданнях Національного агентства, вносити 
пропозиції щодо питань, які розглядаються, ініціювати проведення по 
них голосування; 

4) на підставі доручення Національного агентства проводити 
перевірки з питань, які віднесено цим Законом до повноважень 
Національного агентства; 

5) бути присутнім на засіданнях Верховної Ради України, її комітетів, 
тимчасових спеціальних та тимчасових слідчих комісій, а також на 
засіданнях, що проводяться Кабінетом Міністрів України, у міністерствах 
та інших органах державної влади та органах місцевого самоврядування, 
стосовно розгляду питань, пов’язаних з формуванням та реалізацією 
антикорупційної політики; 

6) у разі незгоди з рішенням, прийнятим Національним агентством, у 
письмовій формі викласти свою окрему думку, яка додається до 
протоколу засідання Національного агентства; 

7) бути присутнім на заходах, що проводяться Національним 
агентством. 

Стаття 8. Організація діяльності Національного агентства 
1. Основною формою роботи Національного агентства є засідання, що 

проводяться не рідше одного разу на тиждень. Порядок денний засідань 
затверджується Національним агентством. 
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Рішення Національного агентства приймаються більшістю голосів від 
його загального складу. 

Регламент Національного агентства, а також розподіл функціональних 
обов’язків між заступником Голови та членами Національного агентства 
за відповідними напрямами щодо виконання покладених на нього 
функцій затверджуються рішенням Національного агентства. 

2. Організаційне, інформаційно-довідкове та інше забезпечення 
діяльності Національного агентства здійснює його апарат. 

Положення про апарат Національного агентства і його структура, а 
також положення про самостійні структурні підрозділи апарату 
затверджуються Національним агентством. Гранична чисельність 
працівників апарату Національного агентства затверджується Кабінетом 
Міністрів України за поданням Голови Національного агентства. 

Керівник апарату та його заступники призначаються та звільняються 
Національним агентством. 

3. Рішенням Кабінету Міністрів України за поданням Національного 
агентства можуть створюватися територіальні органи Національного 
агентства, територія діяльності яких може не збігатися з адміністративно-
територіальним поділом. 

Керівники територіальних органів Національного агентства (у разі їх 
створення) призначаються та звільняються рішенням Національного 
агентства. 

4. Працівники апарату Національного агентства та його 
територіальних органів (у разі їх створення) регулярно, але не рідше 
одного разу на два роки, проходять обов’язкове підвищення кваліфікації. 

Стаття 9. Гарантії незалежності Національного агентства 
1. Незалежність Національного агентства від впливу чи втручання у 

його діяльність гарантується: 
1) спеціальним статусом Національного агентства; 
2) особливим порядком відбору, призначення та припинення 

повноважень членів Національного агентства; 
3) особливим, встановленим законом порядком фінансування та 

матеріально-технічного забезпечення Національного агентства; 
4) належними умовами оплати праці членів та службовців апарату 

Національного агентства, визначеними цим та іншими законами; 
5) прозорістю його діяльності; 
6) в інший спосіб, визначений цим Законом. 
2. Члени та службовці апарату Національного агентства під час 

виконання покладених на них обов’язків є представниками влади, діють 
від імені держави і перебувають під її захистом. 
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3. Використання Національного агентства в партійних, групових чи 
приватних інтересах не допускається. Діяльність політичних партій в 
Національному агентстві забороняється. 

4. Забороняється втручання державних органів, органів влади 
Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, їхніх 
посадових і службових осіб, політичних партій, громадських об’єднань, 
інших осіб в діяльність Національного агентства з виконання покладених 
на нього обов’язків. 

5. Повідомлення про підозру у вчиненні кримінального 
правопорушення члену Національного агентства може бути здійснено 
лише Генеральним прокурором (виконувачем обов’язків Генерального 
прокурора). 

{Абзац перший частини п'ятої статті 9 із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 1798-VIII від 21.12.2016} 

З клопотанням про відсторонення від посади члена Національного 
агентства, який підозрюється або обвинувачується у вчиненні злочину, 
має право звернутися у встановленому законом порядку Генеральний 
прокурор або його заступник. 

{Абзац другий частини п'ятої статті 9 із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 1798-VIII від 21.12.2016} 

6. Члени та службовці апарату Національного агентства, їх близькі 
особи та майно перебувають під захистом держави. У разі надходження 
відповідної заяви від члена Національного агентства органи Національної 
поліції вживають необхідних заходів для забезпечення безпеки члена 
Національного агентства, його близьких осіб, збереження їхнього майна. 

{Частина шоста статті 9 із змінами, внесеними згідно із Законом № 
766-VIII від 10.11.2015} 

7. Посягання на життя і здоров’я члена чи службовця апарату 
Національного агентства, його близьких осіб, знищення чи пошкодження 
їх майна, погроза їм вбивством, насильством чи пошкодженням майна 
тягнуть за собою відповідальність, встановлену законом. 

8. Член Національного агентства має право на забезпечення засобами 
захисту, які надаються йому органами Національної поліції. 

{Частина восьма статті 9 із змінами, внесеними згідно із Законом № 
766-VIII від 10.11.2015} 

Стаття 10. Правовий статус членів, працівників апарату та 
територіальних органів Національного агентства 

1. Члени Національного агентства є державними службовцями. 
2. Працівниками апарату Національного агентства та його 

територіальних органів є державні службовці, а також інші працівники, 
які виконують допоміжні функції. 
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Стаття 11. Повноваження Національного агентства 
1. До повноважень Національного агентства належать: 
1) проведення аналізу: 
стану запобігання та протидії корупції в Україні, діяльності 

державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та 
органів місцевого самоврядування у сфері запобігання та протидії 
корупції; 

статистичних даних, результатів досліджень та іншої інформації 
стосовно ситуації щодо корупції; 

2) розроблення проектів Антикорупційної стратегії та державної 
програми з її виконання, здійснення моніторингу, координації та оцінки 
ефективності виконання Антикорупційної стратегії; 

3) підготовка та подання в установленому законом порядку до 
Кабінету Міністрів України проекту національної доповіді щодо 
реалізації засад антикорупційної політики; 

4) формування та реалізація антикорупційної політики, розроблення 
проектів нормативно-правових актів з цих питань; 

5) організація проведення досліджень з питань вивчення ситуації 
щодо корупції; 

6) здійснення моніторингу та контролю за виконанням актів 
законодавства з питань етичної поведінки, запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів у діяльності осіб, уповноважених на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування, та прирівняних до них 
осіб; 

7) координація та надання методичної допомоги щодо виявлення 
державними органами, органами влади Автономної Республіки Крим, 
органами місцевого самоврядування корупціогенних ризиків у своїй 
діяльності та реалізації ними заходів щодо їх усунення, у тому числі 
підготовки та виконання антикорупційних програм; 

8) здійснення в порядку, визначеному цим Законом, контролю та 
перевірки декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування, зберігання та оприлюднення таких 
декларацій, проведення моніторингу способу життя осіб, уповноважених 
на виконання функцій держави або місцевого самоврядування; 

8-1) здійснення у порядку та в межах, визначених законом, 
державного контролю за дотриманням встановлених законом обмежень 
щодо фінансування політичних партій, законним та цільовим 
використанням політичними партіями коштів, виділених з державного 
бюджету на фінансування їхньої статутної діяльності, своєчасністю 
подання звітів партій про майно, доходи, витрати і зобов’язання 
фінансового характеру, звітів про надходження і використання коштів 
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виборчих фондів на загальнодержавних та місцевих виборах, повнотою 
таких звітів, звіту зовнішнього незалежного фінансового аудиту 
діяльності партій, відповідністю їх оформлення встановленим вимогам, 
достовірністю включених до них відомостей; 

{Частину першу статті 11 доповнено пунктом 8-1 згідно із Законом № 
731-VIII від 08.10.2015} 

8-2) затвердження розподілу коштів, виділених з державного бюджету 
на фінансування статутної діяльності політичних партій, відповідно до 
закону; 

{Частину першу статті 11 доповнено пунктом 8-2 згідно із Законом № 
731-VIII від 08.10.2015} 

9) забезпечення ведення Єдиного державного реєстру декларацій осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, та Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 
корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення; 

{Пункт 10 частини першої статті 11 виключено на підставі Закону № 
889-VIII від 10.12.2015} 

11) координація в межах компетенції, методичне забезпечення та 
здійснення аналізу ефективності діяльності уповноважених підрозділів 
(уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції; 

12) погодження антикорупційних програм державних органів, органів 
влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, 
розробка типової антикорупційної програми юридичної особи; 

13) здійснення співпраці із особами, які добросовісно повідомляють 
про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших порушень цього Закону (викривачі), вжиття 
заходів щодо їх правового та іншого захисту, притягнення до 
відповідальності осіб, винних у порушенні їх прав, у зв’язку з таким 
інформуванням; 

14) організація підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації з 
питань, пов’язаних із запобіганням корупції, працівників державних 
органів, органів влади Автономної Республіки Крим, посадових осіб 
місцевого самоврядування (крім підвищення кваліфікації державних 
службовців і посадових осіб місцевого самоврядування); 

{Пункт 14 частини першої статті 11 із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 889-VIII від 10.12.2015} 

15) надання роз’яснень, методичної та консультаційної допомоги з 
питань застосування актів законодавства з питань етичної поведінки, 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, та прирівняних до них осіб; 

24



  25 

16) інформування громадськості про здійснювані Національним 
агентством заходи щодо запобігання корупції, реалізація заходів, 
спрямованих на формування у свідомості громадян негативного 
ставлення до корупції; 

17) залучення громадськості до формування, реалізації та моніторингу 
антикорупційної політики; 

18) координація виконання міжнародних зобов’язань у сфері 
формування та реалізації антикорупційної політики, співпраця з 
державними органами, неурядовими організаціями іноземних держав та 
міжнародними організаціями в межах своєї компетенції; 

19) обмін інформацією з компетентними органами іноземних держав 
та міжнародними організаціями; 

20) інші повноваження, визначені законом. 
Стаття 12. Права Національного агентства 
1. Національне агентство з метою виконання покладених на нього 

повноважень має такі права: 
1) одержувати в установленому законом порядку за письмовими 

запитами від державних органів, органів влади Автономної Республіки 
Крим, органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання 
незалежно від форми власності та їх посадових осіб, громадян та їх 
об’єднань інформацію, необхідну для виконання покладених на нього 
завдань; 

2) мати прямий доступ до інформаційних баз даних державних 
органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого 
самоврядування, користуватися державними, у тому числі урядовими 
системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та 
іншими технічними засобами; 

3) залучати у встановленому порядку до виконання окремих робіт, 
участі у вивченні окремих питань науковців, у тому числі на договірній 
основі, працівників державних органів, органів влади Автономної 
Республіки Крим, органів місцевого самоврядування; 

4) створювати комісії та робочі групи, організовувати конференції, 
семінари і наради з питань запобігання і протидії корупції; 

5) приймати з питань, що належать до його компетенції, обов’язкові 
для виконання нормативно-правові акти; 

6) отримувати заяви фізичних та юридичних осіб про порушення 
вимог цього Закону, проводити за власною ініціативою перевірку 
можливих фактів порушення вимог цього Закону; 

7) проводити перевірки організації роботи із запобігання і виявлення 
корупції в державних органах, органах влади Автономної Республіки 
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Крим, органах місцевого самоврядування, зокрема щодо підготовки та 
виконання антикорупційних програм; 

8) вносити приписи про порушення вимог законодавства щодо 
етичної поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 
інших вимог та обмежень, передбачених цим Законом; 

9) отримувати від осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, письмові пояснення з приводу 
обставин, що можуть свідчити про порушення правил етичної поведінки, 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших вимог та 
обмежень, передбачених цим Законом, щодо достовірності відомостей, 
зазначених у деклараціях осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування; 

10) звертатися до суду із позовами (заявами) щодо визнання 
незаконними нормативно-правових актів, індивідуальних рішень, 
виданих (прийнятих) з порушенням встановлених цим Законом вимог та 
обмежень, визнання недійсними правочинів, укладених внаслідок 
вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення; 

11) затверджувати методологію оцінювання корупційних ризиків у 
діяльності органів влади, проводити аналіз антикорупційних програм 
органів влади та надавати обов’язкові для розгляду пропозиції до таких 
програм; 

12) ініціювати проведення службового розслідування, вжиття заходів 
щодо притягнення до відповідальності осіб, винних у вчиненні 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, надсилати до 
інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції 
матеріали, що свідчать про факти таких правопорушень; 

{Пункт 12 частини першої статті 12 із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 198-VIII від 12.02.2015} 

12-1) складати протоколи про адміністративні правопорушення, 
віднесені законом до компетенції Національного агентства, застосовувати 
передбачені законом заходи забезпечення провадження у справах про 
адміністративні правопорушення; 

{Частину першу статті 12 доповнено пунктом 12-1 згідно із Законом 
№ 198-VIII від 12.02.2015} 

13) інші права, передбачені законом. 
2. У випадках виявлення порушення вимог цього Закону щодо етичної 

поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності 
осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, та прирівняних до них осіб або іншого порушення цього 
Закону Національне агентство вносить керівнику відповідного органу, 
підприємства, установи, організації припис щодо усунення порушень 
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законодавства, проведення службового розслідування, притягнення 
винної особи до встановленої законом відповідальності. 

Припис Національного агентства є обов’язковим для виконання. Про 
результати виконання припису Національного агентства посадова особа, 
якій його адресовано, інформує Національне агентство упродовж десяти 
робочих днів з дня одержання припису. 

3. У разі виявлення ознак адміністративного правопорушення, 
пов’язаного з корупцією, уповноважені особи Національного агентства 
складають протокол про таке правопорушення, який направляється до 
суду згідно з рішенням Національного агентства. У разі виявлення ознак 
іншого корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, 
Національне агентство затверджує обґрунтований висновок та надсилає 
його іншим спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії 
корупції. Висновок Національного агентства є обов’язковим для 
розгляду, про результати якого воно повідомляється не пізніше п’яти днів 
після отримання повідомлення про вчинене правопорушення. 

{Частина третя статті 12в редакції Закону № 198-VIII від 12.02.2015} 
4. Державні органи, органи влади Автономної Республіки Крим, 

органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи зобов’язані 
надавати запитувані Національним агентством документи чи інформацію 
упродовж десяти робочих днів з дня одержання запиту. 

5. Нормативно-правові акти Національного агентства підлягають 
державній реєстрації Міністерством юстиції України та включаються до 
Єдиного державного реєстру нормативно-правових актів. 

Нормативно-правові акти Національного агентства після включення 
до Єдиного державного реєстру нормативно-правових актів 
опубліковуються державною мовою в офіційних друкованих виданнях. 

Нормативно-правові акти Національного агентства, які пройшли 
державну реєстрацію, набирають чинності з дня офіційного 
опублікування, якщо інше не передбачено самими актами, але не раніше 
дня офіційного опублікування. 

Стаття 13. Уповноважені особи Національного агентства 
1. Уповноваженими особами Національного агентства є Голова та 

члени Національного агентства, а також уповноважені Національним 
агентством посадові особи. 

2. Уповноважені особи Національного агентства мають право: 
безперешкодно входити до приміщень державних органів, органів 

влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування за 
службовим посвідченням та мати доступ до документів та інших 
матеріалів, необхідних для проведення перевірки; 
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вимагати необхідні документи та іншу інформацію у зв’язку з 
реалізацією своїх повноважень з урахуванням обмежень, встановлених 
законом; 

отримувати в межах своєї компетенції письмові пояснення від 
посадових осіб та службових осіб державних органів, органів влади 
Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування; 

відповідно до розподілу обов’язків складати протоколи про 
адміністративні правопорушення у справах, що належать до компетенції 
Національного агентства; 

представляти Національне агентство в судах у порядку, 
встановленому законом. 

3. Без згоди Національного агентства його уповноважені особи не 
можуть входити до складу комісій, комітетів та інших органів, що 
формуються органами державної влади, органами місцевого 
самоврядування. 

4. Голові та членам Національного агентства, посадовим і службовим 
особам його апарату забороняється розголошувати інформацію з 
обмеженим доступом, отриману у зв’язку із виконанням ними службових 
обов’язків, крім випадків, встановлених законом. 

Стаття 14. Контроль за діяльністю Національного агентства 
1. Контроль за витрачанням Національним агентством коштів 

здійснюється Рахунковою палатою шляхом проведення аудиту один раз 
на два роки. 

2. Громадський контроль за діяльністю Національного агентства 
забезпечується через Громадську раду при Національному агентстві, яка 
утворюється та формується Кабінетом Міністрів України з 15 осіб на 
підставі результатів конкурсу. 

Порядок організації та проведення конкурсу з формування 
Громадської ради при Національному агентстві визначається Кабінетом 
Міністрів України. 

3. Громадська рада при Національному агентстві заслуховує 
інформацію про діяльність, виконання планів і завдань Національного 
агентства, затверджує щорічні звіти про діяльність Національного 
агентства, надає висновки за результатами експертизи проектів актів 
Національного агентства, делегує для участі в засіданнях Національного 
агентства свого представника з правом дорадчого голосу. 

4. Національне агентство готує щорічні звіти про свою діяльність, які 
після затвердження Громадською радою при Національному агентстві 
оприлюднюються на його офіційному веб-сайті. 

Стаття 15. Соціальний захист членів та працівників апарату 
Національного агентства 
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1. Члени та працівники апарату Національного агентства підлягають 
загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню відповідно 
до законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування. 

{Частина перша статті 15 в редакції Закону № 77-VIII від 28.12.2014} 
2. У разі загибелі (смерті) члена Національного агентства під час 

виконання службових обов’язків сім’ї загиблого (померлого), а у разі її 
відсутності його батькам та утриманцям виплачується одноразова 
грошова допомога в розмірі десятирічного розміру оплати праці 
загиблого (померлого) за останньою посадою, яку він займав, в порядку 
та на умовах, визначених Кабінетом Міністрів України. За сім’єю 
загиблого (померлого) зберігається право на забезпечення житлом. 

{Частину третю статті 15 виключено на підставі Закону № 77-VIII від 
28.12.2014} 

4. Шкода, завдана майну члена або працівника апарату Національного 
агентства чи майну його близьких родичів у зв’язку з виконанням 
службових обов’язків, відшкодовується в повному обсязі за рахунок 
коштів Державного бюджету України з наступним стягненням цієї суми з 
винуватих осіб у порядку, встановленому законом. 

Стаття 16. Оплата праці членів та працівників апарату Національного 
агентства 

1. Заробітна плата членів та працівників апарату Національного 
агентства повинна забезпечувати достатні матеріальні умови для 
належного виконання ними службових обов’язків з урахуванням 
характеру, інтенсивності та небезпечності роботи, забезпечувати набір і 
закріплення в штаті апарату Національного агентства кваліфікованих 
кадрів, стимулювати досягнення високих результатів у службовій 
діяльності, компенсувати інтелектуальні затрати працівників. 

2. Заробітна плата членів та службовців апарату Національного 
агентства складається з посадового окладу, надбавки за вислугу років, 
доплати за ранг, премії та інших надбавок, встановлених законодавством 
про державну службу. 

Посадовий оклад члена Національного агентства становить 19,5 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого на 1 січня 
календарного року. Посадовий оклад Голови Національного агентства 
встановлюється пропорційно до посадового окладу члена Національного 
агентства з коефіцієнтом 1,3. Посадовий оклад службовця апарату 
Національного агентства встановлюється на рівні відповідних категорій 
посад Секретаріату Кабінету Міністрів України. 

{Абзац другий частини другої статті 20 із змінами, внесеними згідно 
із Законом № 1774-VIII від 06.12.2016} 
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3. Надбавки за вислугу років та доплати за ранг, премії та інші 
надбавки членам та державним службовцям Національного агентства 
виплачуються відповідно до Закону України "Про державну службу". 

Стаття 17. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення 
Національного агентства 

1. Фінансове забезпечення Національного агентства здійснюється за 
рахунок коштів Державного бюджету України. Фінансування 
Національного агентства за рахунок будь-яких інших джерел 
забороняється, крім випадків, передбачених міжнародними договорами, 
згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України, або 
проектами міжнародної технічної допомоги. 

2. У Державному бюджеті України видатки на фінансування 
Національного агентства визначаються окремим рядком на рівні, що 
забезпечує належне виконання повноважень Національного агентства. 

Голова Національного агентства представляє позицію Національного 
агентства з питань його фінансування на засіданнях Кабінету Міністрів 
України, комітетів або на пленарних засіданнях Верховної Ради України. 

3. Національне агентство є головним розпорядником коштів 
Державного бюджету України, що виділяються на його фінансування. 

Видатки на діяльність Національного агентства передбачають кошти 
на проведення досліджень з питань вивчення ситуації щодо корупції, 
інформаційних кампаній та навчання з питань запобігання і протидії 
корупції. 

4. Національне агентство забезпечується необхідними матеріальними 
засобами, технікою, обладнанням, іншим майном для здійснення 
службової діяльності. 

 
Розділ III  

ФОРМУВАННЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЯ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ 
 

Стаття 18. Антикорупційна політика 
1. Засади антикорупційної політики (Антикорупційна стратегія) 

визначаються Верховною Радою України. 
2. Верховна Рада України щороку не пізніше 1 червня проводить 

парламентські слухання з питань ситуації щодо корупції, затверджує та 
оприлюднює щорічну національну доповідь щодо реалізації засад 
антикорупційної політики. 

3. Антикорупційна стратегія розробляється Національним агентством 
на основі аналізу ситуації щодо корупції, а також результатів виконання 
попередньої антикорупційної стратегії. 
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4. Антикорупційна стратегія реалізується шляхом виконання 
державної програми, яка розробляється Національним агентством та 
затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Керівники державних органів несуть персональну відповідальність за 
забезпечення реалізації державної програми з виконання 
Антикорупційної стратегії. 

5. Державна програма з виконання Антикорупційної стратегії підлягає 
щорічному перегляду з урахуванням результатів реалізації визначених 
заходів, висновків та рекомендацій парламентських слухань з питань 
ситуації щодо корупції. 

Стаття 19. Антикорупційні програми 
1. Антикорупційні програми приймаються в: 
Адміністрації Президента України, Апараті Верховної Ради України, 

Секретаріаті Кабінету Міністрів України, Секретаріаті Уповноваженого 
Верховної Ради України з прав людини, Генеральній прокуратурі 
України, Службі безпеки України, міністерствах, інших центральних 
органах виконавчої влади, інших державних органах, юрисдикція яких 
поширюється на всю територію України, обласних, Київській та 
Севастопольській міських державних адміністраціях, державних цільових 
фондах - шляхом затвердження їх керівниками; 

Апараті Ради національної безпеки і оборони України - шляхом 
затвердження Секретарем Ради національної безпеки і оборони України; 

Національному банку України - шляхом затвердження Правлінням 
банку; 

{Абзац четвертий частини першої статті 19 із змінами, внесеними 
згідно із Законом № 576-VIII від 02.07.2015} 

Рахунковій палаті, Центральній виборчій комісії, Вищій раді 
правосуддя, Верховній Раді Автономної Республіки Крим, обласних 
радах, Київській та Севастопольській міських радах, Раді міністрів 
Автономної Республіки Крим - шляхом затвердження їх рішеннями. 

{Абзац п'ятий частини першої статті 19 із змінами, внесеними згідно 
із Законами № 576-VIII від 02.07.2015, № 1798-VIII від 21.12.2016} 

Антикорупційні програми підлягають погодженню Національним 
агентством. 

2. Антикорупційні програми повинні передбачати: 
визначення засад загальної відомчої політики щодо запобігання та 

протидії корупції у відповідній сфері, заходи з їх реалізації, а також з 
виконання антикорупційної стратегії та державної антикорупційної 
програми; 

оцінку корупційних ризиків у діяльності органу, установи, організації, 
причини, що їх породжують та умови, що їм сприяють; 
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заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, осіб, 
відповідальних за їх виконання, строки та необхідні ресурси; 

навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування; 

процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного 
перегляду програм; 

інші спрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з 
корупцією правопорушенням заходи. 

Стаття 20. Національна доповідь щодо реалізації засад 
антикорупційної політики 

1. Національне агентство готує проект щорічної національної доповіді 
щодо реалізації засад антикорупційної політики, який не пізніше 1 квітня 
подається до Кабінету Міністрів України. 

2. У національній доповіді щодо реалізації засад антикорупційної 
політики мають відображатися такі відомості: 

1) статистичні дані про результати діяльності спеціально 
уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції з обов’язковим 
зазначенням таких даних: 

а) кількість зареєстрованих кожним зі спеціально уповноважених 
суб’єктів у сфері протидії корупції повідомлень про кримінальні 
корупційні правопорушення та правопорушення, пов’язані з корупцією; 

б) кількість оперативно-розшукових справ, заведених спеціально 
уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції, та їх 
результативність; 

в) кількість осіб, щодо яких складено обвинувальні акти щодо 
вчинення ними кримінальних корупційних правопорушень і 
правопорушень, пов’язаних з корупцією, а також протоколи про вчинення 
адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією; 

г) кількість осіб, щодо яких набрав законної сили обвинувальний 
вирок суду щодо вчинення ними кримінальних корупційних 
правопорушень, а також на яких накладено адміністративне стягнення за 
правопорушення, пов’язане з корупцією; 

ґ) кількість осіб, щодо яких набрав законної сили виправдувальний 
вирок суду щодо вчинення ними відповідних правопорушень, а також 
щодо яких закрито відповідне адміністративне провадження без 
накладення стягнення; 

д) відомості окремо за категоріями осіб, зазначених у частині першій 
статті 3 цього Закону, і за видами відповідальності за корупційні 
правопорушення та правопорушення, пов’язані з корупцією; 

е) кількість осіб, звільнених з посади (роботи, служби) у зв’язку з 
притягненням до відповідальності за корупційні правопорушення або 
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правопорушення, пов’язані з корупцією, а також осіб, стосовно яких 
застосоване як основне/додаткове покарання у виді позбавлення права 
обіймати певні посади або займатися певною діяльністю; 

є) відомості про розмір збитків і шкоди, завданих корупційними 
правопорушеннями та правопорушеннями, пов’язаними з корупцією, стан 
та обсяги їх відшкодування; 

ж) відомості про кошти та інше майно, одержані внаслідок вчинення 
корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з 
корупцією, конфісковані за рішенням суду, а також кошти у розмірі 
вартості незаконно одержаних послуг чи пільг, стягнені на користь 
держави; 

з) відомості про кошти та інше майно, одержані внаслідок 
корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з 
корупцією, повернуті в Україну із-за кордону, та розпорядження ними; 

и) відомості про конфіскацію предметів та доходів від кримінальних 
корупційних правопорушень; 

і) кількість пропозицій щодо скасування відповідними органами або 
посадовими особами нормативно-правових актів, рішень, виданих 
(прийнятих) внаслідок вчинення корупційного правопорушення, та 
результати їх розгляду; 

ї) відомості про визнані незаконними в судовому порядку за заявою 
заінтересованих фізичної особи, об’єднання громадян, юридичної особи, 
державного органу, органу місцевого самоврядування нормативно-
правових актів, рішень, виданих (прийнятих) внаслідок вчинення 
корупційного правопорушення; 

й) кількість направлених подань про усунення причин і умов, що 
сприяли вчиненню корупційного правопорушення та правопорушення, 
пов’язаного з корупцією, або невиконанню вимог антикорупційного 
законодавства; 

к) співпрацю з відповідними органами інших держав, міжнародними 
організаціями і зарубіжними недержавними організаціями та укладені з 
ними угоди про співробітництво; 

л) співпрацю з недержавними організаціями і засобами масової 
інформації; 

м) штат спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії 
корупції, кваліфікацію та досвід їх працівників, підвищення їх 
кваліфікації; 

н) діяльність підрозділів внутрішньої безпеки спеціально 
уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції; кількість повідомлень 
про вчинення правопорушень їх працівниками, результати розгляду таких 
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повідомлень, притягнення працівників підрозділів внутрішньої безпеки 
до відповідальності; 

о) обсяги фінансування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері 
протидії корупції; 

п) інші відомості, що стосуються результатів діяльності спеціально 
уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції та виконання їх 
повноважень; 

2) узагальнені результати антикорупційної експертизи нормативно-
правових актів та проектів нормативно-правових актів; 

3) інформація про результати виконання органами державної влади 
заходів щодо запобігання та протидії корупції, у тому числі в рамках 
міжнародного співробітництва; 

4) узагальнений аналіз ситуації щодо корупції із зазначенням: 
а) виявлених державними органами, органами влади Автономної 

Республіки Крим, органами місцевого самоврядування корупціогенних 
факторів у їх діяльності та реалізації ними заходів щодо усунення 
зазначених факторів; 

б) результатів соціологічних і аналітичних досліджень з вивчення 
ситуації щодо корупції, проведених державними органами, органами 
влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, 
міжнародними організаціями, громадськими об’єднаннями; 

в) стану виконання міжнародно-правових зобов’язань у сфері 
запобігання і протидії корупції; 

г) впливу здійснюваних заходів на рівень корупції на основі 
статистичних даних та результатів соціологічних досліджень; 

5) звіт про стан виконання Антикорупційної стратегії; 
6) висновки та рекомендації. 
3. Спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції, інші 

державні органи, органи влади Автономної Республіки Крим, органи 
місцевого самоврядування до 15 лютого подають до Національного 
агентства інформацію, необхідну для підготовки національної доповіді 
щодо реалізації засад антикорупційної політики. 

4. Кабінет Міністрів України щороку не пізніше 15 квітня розглядає 
та схвалює проект національної доповіді щодо реалізації засад 
антикорупційної політики, який протягом десяти робочих днів з дня 
схвалення направляється до Верховної Ради України. 

5. Національна доповідь щодо реалізації засад антикорупційної 
політики підлягає оприлюдненню на офіційному веб-сайті Верховної 
Ради України. 

Стаття 21. Участь громадськості в заходах щодо запобігання корупції 
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1. Громадські об’єднання, їх члени або уповноважені представники, а 
також окремі громадяни в діяльності щодо запобігання корупції мають 
право: 

1) повідомляти про виявлені факти вчинення корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопорушень, реальний, потенційний конфлікт 
інтересів спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції, 
Національному агентству, керівництву чи іншим представникам органу, 
підприємства, установи чи організації, в яких були вчинені ці 
правопорушення або у працівників яких наявний конфлікт інтересів, а 
також громадськості; 

2) запитувати та одержувати від державних органів, органів влади 
Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування в 
порядку, передбаченому Законом України "Про доступ до публічної 
інформації", інформацію про діяльність щодо запобігання корупції; 

3) проводити, замовляти проведення громадської антикорупційної 
експертизи нормативно-правових актів та проектів нормативно-правових 
актів, подавати за результатами експертизи пропозиції до відповідних 
органів, отримувати від відповідних органів інформацію про врахування 
поданих пропозицій; 

4) брати участь у парламентських слуханнях та інших заходах з 
питань запобігання корупції; 

5) вносити пропозиції суб’єктам права законодавчої ініціативи щодо 
вдосконалення законодавчого регулювання відносин, що виникають у 
сфері запобігання корупції; 

6) проводити, замовляти проведення досліджень, у тому числі 
наукових, соціологічних тощо, з питань запобігання корупції; 

7) проводити заходи щодо інформування населення з питань 
запобігання корупції; 

8) здійснювати громадський контроль за виконанням законів у сфері 
запобігання корупції з використанням при цьому таких форм контролю, 
які не суперечать законодавству; 

9) здійснювати інші не заборонені законом заходи щодо запобігання 
корупції. 

2. Громадському об’єднанню, фізичній, юридичній особі не може 
бути відмовлено в наданні доступу до інформації стосовно компетенції 
суб’єктів, які здійснюють заходи щодо запобігання корупції, а також 
стосовно основних напрямів їх діяльності. Така інформація надається в 
порядку, встановленому законом. 

3. Законопроекти та проекти інших нормативно-правових актів, що 
передбачають надання пільг, переваг окремим суб’єктам господарювання, 
а також делегування повноважень державних органів, органів влади 
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Автономної Республіки Крим або органів місцевого самоврядування, з 
метою їх громадського обговорення розміщуються на офіційних веб-
сайтах відповідних органів невідкладно, але не пізніше ніж за 20 робочих 
днів до дня їх розгляду з метою прийняття. 

4. Державні органи, органи влади Автономної Республіки Крим, 
органи місцевого самоврядування узагальнюють результати громадського 
обговорення законопроектів та проектів інших нормативно-правових 
актів, передбачених частиною третьою цієї статті, та оприлюднюють їх на 
своїх офіційних веб-сайтах. 

 
Розділ IV  

ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЙНИМ ТА ПОВ’ЯЗАНИМ З КОРУПЦІЄЮ 
ПРАВОПОРУШЕННЯМ 

 
Стаття 22. Обмеження щодо використання службових повноважень 

чи свого становища 
1. Особам, зазначеним у частині першій статті 3 цього Закону, 

забороняється використовувати свої службові повноваження або своє 
становище та пов’язані з цим можливості з метою одержання 
неправомірної вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі 
використовувати будь-яке державне чи комунальне майно або кошти в 
приватних інтересах. 

Стаття 23. Обмеження щодо одержання подарунків 
1. Особам, зазначеним у пунктах 1, 2 частини першої статті 3 цього 

Закону, забороняється безпосередньо або через інших осіб вимагати, 
просити, одержувати подарунки для себе чи близьких їм осіб від 
юридичних або фізичних осіб: 

1) у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної із 
виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 

2) якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи. 
2. Особи, зазначені у пунктах 1, 2 частини першої статті 3 цього 

Закону, можуть приймати подарунки, які відповідають загальновизнаним 
уявленням про гостинність, крім випадків, передбачених частиною 
першою цієї статті, якщо вартість таких подарунків не перевищує один 
прожитковий мінімум для працездатних осіб, встановлений на день 
прийняття подарунка, одноразово, а сукупна вартість таких подарунків, 
отриманих від однієї особи (групи осіб) протягом року, не перевищує 
двох прожиткових мінімумів, встановлених для працездатної особи на 1 
січня того року, в якому прийнято подарунки. 

{Абзац перший частини другої статті 23 із змінами, внесеними згідно 
із Законами № 198-VIII від 12.02.2015, № 1774-VIII від 06.12.2016} 
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Передбачене цією частиною обмеження щодо вартості подарунків не 
поширюється на подарунки, які: 

1) даруються близькими особами; 
2) одержуються як загальнодоступні знижки на товари, послуги, 

загальнодоступні виграші, призи, премії, бонуси. 
3. Подарунки, одержані особами, зазначеними у пунктах 1, 2 частини 

першої статті 3 цього Закону, як подарунки державі, Автономній 
Республіці Крим, територіальній громаді, державним або комунальним 
підприємствам, установам чи організаціям, є відповідно державною або 
комунальною власністю і передаються органу, підприємству, установі чи 
організації у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

4. Рішення, прийняте особою, зазначеною у пунктах 1, 2 частини 
першої статті 3 цього Закону, на користь особи, від якої вона чи її близькі 
особи отримали подарунок, вважаються такими, що прийняті в умовах 
конфлікту інтересів, і на ці рішення розповсюджуються положення статті 
67 цього Закону. 

Стаття 24. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або 
подарунка та поводження з ними 

1. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, прирівняні до них особи у разі надходження пропозиції 
щодо неправомірної вигоди або подарунка, незважаючи на приватні 
інтереси, зобов’язані невідкладно вжити таких заходів: 

1) відмовитися від пропозиції; 
2) за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; 
3) залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа 

співробітників; 
4) письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника 

(за наявності) або керівника відповідного органу, підприємства, установи, 
організації, спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії 
корупції. 

2. Якщо особа, на яку поширюються обмеження щодо використання 
службового становища та щодо одержання подарунків, виявила у своєму 
службовому приміщенні чи отримала майно, що може бути 
неправомірною вигодою, або подарунок, вона зобов’язана невідкладно, 
але не пізніше одного робочого дня, письмово повідомити про цей факт 
свого безпосереднього керівника або керівника відповідного органу, 
підприємства, установи, організації. 

Про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або 
подарунка складається акт, який підписується особою, яка виявила 
неправомірну вигоду або подарунок, та її безпосереднім керівником або 
керівником відповідного органу, підприємства, установи, організації. 
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У разі якщо майно, що може бути неправомірною вигодою, або 
подарунок виявляє особа, яка є керівником органу, підприємства, 
установи, організації, акт про виявлення майна, що може бути 
неправомірною вигодою, або подарунка підписує ця особа та особа, 
уповноважена на виконання обов’язків керівника відповідного органу, 
підприємства, установи, організації у разі його відсутності. 

3. Предмети неправомірної вигоди, а також одержані чи виявлені 
подарунки зберігаються в органі до їх передачі спеціально 
уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції. 

4. Положення цієї статті не поширюються на випадки одержання 
подарунка за наявності обставин, передбачених частиною другою статті 
23 цього Закону. 

5. У випадку наявності в особи, зазначеної у пунктах 1, 2 частини 
першої статті 3 цього Закону, сумнівів щодо можливості одержання нею 
подарунка, вона має право письмово звернутися для одержання 
консультації з цього питання до територіального органу Національного 
агентства, який надає відповідне роз’яснення. 

Стаття 25. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими 
видами діяльності 

1. Особам, зазначеним у пункті 1 частини першої статті 3 цього 
Закону, забороняється: 

1) займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і 
творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської 
практики із спорту) або підприємницькою діяльністю, якщо інше не 
передбачено Конституцією або законами України; 

2) входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних 
органів, наглядової ради підприємства або організації, що має на меті 
одержання прибутку (крім випадків, коли особи здійснюють функції з 
управління акціями (частками, паями), що належать державі чи 
територіальній громаді, та представляють інтереси держави чи 
територіальної громади в раді (спостережній раді), ревізійній комісії 
господарської організації), якщо інше не передбачено Конституцією або 
законами України. 

2. Обмеження, передбачені частиною першою цієї статті, не 
поширюються на депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, 
депутатів місцевих рад (крім тих, які здійснюють свої повноваження у 
відповідній раді на постійній основі), присяжних. 

{Частина друга статті 25 із змінами, внесеними згідно із Законом № 
1798-VIII від 21.12.2016} 

Стаття 26. Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з 
виконанням функцій держави, місцевого самоврядування 
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1. Особам, уповноваженим на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, зазначеним у пункті 1 частини першої статті 3 
цього Закону, які звільнилися або іншим чином припинили діяльність, 
пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, 
забороняється: 

1) протягом року з дня припинення відповідної діяльності укладати 
трудові договори (контракти) або вчиняти правочини у сфері 
підприємницької діяльності з юридичними особами приватного права або 
фізичними особами - підприємцями, якщо особи, зазначені в абзаці 
першому цієї частини, протягом року до дня припинення виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування здійснювали 
повноваження з контролю, нагляду або підготовки чи прийняття 
відповідних рішень щодо діяльності цих юридичних осіб або фізичних 
осіб - підприємців; 

2) розголошувати або використовувати в інший спосіб у своїх 
інтересах інформацію, яка стала їм відома у зв’язку з виконанням 
службових повноважень, крім випадків, встановлених законом; 

3) протягом року з дня припинення відповідної діяльності 
представляти інтереси будь-якої особи у справах (у тому числі в тих, що 
розглядаються в судах), в яких іншою стороною є орган, підприємство, 
установа, організація, в якому (яких) вони працювали на момент 
припинення зазначеної діяльності. 

2. Порушення встановленого пунктом 1 частини першої цієї статті 
обмеження щодо укладення трудового договору (контракту) є підставою 
для припинення відповідного договору. 

Правочини у сфері підприємницької діяльності, вчинені з 
порушенням вимог пункту 1 частини першої цієї статті, можуть бути 
визнані недійсними. 

У разі виявлення порушень, передбачених частиною першою цієї 
статті, Національне агентство звертається до суду для припинення 
трудового договору (контракту), визнання правочину недійсним. 

Стаття 27. Обмеження спільної роботи близьких осіб 
1. Особи, зазначені у підпунктах "а", "в"-"з" пункту 1 частини першої 

статті 3 цього Закону, не можуть мати у прямому підпорядкуванні 
близьких їм осіб або бути прямо підпорядкованими у зв’язку з 
виконанням повноважень близьким їм особам. 

Особи, які претендують на зайняття посад, зазначених у підпунктах 
"а", "в"-"з" пункту 1 частини першої статті 3 цього Закону, зобов’язані 
повідомити керівництво органу, на посаду в якому вони претендують, про 
працюючих у цьому органі близьких їм осіб. 
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Положення абзаців першого та другого цієї частини не поширюються 
на: 

1) народних засідателів і присяжних; 
2) близьких осіб, які прямо підпорядковані один одному у зв’язку з 

набуттям одним з них статусу виборної особи; 
3) осіб, які працюють у сільських населених пунктах (крім тих, що є 

районними центрами), а також гірських населених пунктах. 
2. У разі виникнення обставин, що порушують вимоги частини першої 

цієї статті, відповідні особи, близькі їм особи вживають заходів щодо 
усунення таких обставин у п’ятнадцятиденний строк. 

Якщо в зазначений строк ці обставини добровільно не усунуто, 
відповідні особи або близькі їм особи в місячний строк з моменту 
виникнення обставин підлягають переведенню в установленому порядку 
на іншу посаду, що виключає пряме підпорядкування. 

У разі неможливості такого переведення особа, яка перебуває у 
підпорядкуванні, підлягає звільненню із займаної посади. 

 
Розділ V  

ЗАПОБІГАННЯ ТА ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ 
 

Стаття 28. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 
1. Особи, зазначені у пунктах 1, 2 частини першої статті 3 цього 

Закону, зобов’язані: 
1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, 

потенційного конфлікту інтересів; 
2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли 

особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального 
чи потенційного конфлікту інтересів безпосереднього керівника, а у 
випадку перебування особи на посаді, яка не передбачає наявності у неї 
безпосереднього керівника, або в колегіальному органі - Національне 
агентство чи інший визначений законом орган або колегіальний орган, 
під час виконання повноважень у якому виник конфлікт інтересів, 
відповідно; 

3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального 
конфлікту інтересів; 

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного 
конфлікту інтересів. 

2. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, не можуть прямо чи опосередковано спонукати у будь-
який спосіб підлеглих до прийняття рішень, вчинення дій або 
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бездіяльності всупереч закону на користь своїх приватних інтересів або 
приватних інтересів третіх осіб. 

3. Безпосередній керівник особи або керівник органу, до повноважень 
якого належить звільнення/ініціювання звільнення з посади протягом 
двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у 
підлеглої йому особи реального чи потенційного конфлікту інтересів 
приймає рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що 
повідомляє відповідну особу. 

Національне агентство у випадку одержання від особи повідомлення 
про наявність у неї реального, потенційного конфлікту інтересів 
упродовж семи робочих днів роз’яснює такій особі порядок її дій щодо 
врегулювання конфлікту інтересів. 

4. Безпосередній керівник або керівник органу, до повноважень якого 
належить звільнення/ініціювання звільнення з посади, якому стало відомо 
про конфлікт інтересів підлеглої йому особи, зобов’язаний вжити 
передбачені цим Законом заходи для запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів такої особи. 

5. У разі існування в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту 
інтересів вона зобов’язана звернутися за роз’ясненнями до 
територіального органу Національного агентства. У разі якщо особа не 
отримала підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона діє 
відповідно до вимог, передбачених у цьому розділі Закону. 

6. Якщо особа отримала підтвердження про відсутність конфлікту 
інтересів, вона звільняється від відповідальності, якщо у діях, щодо яких 
вона зверталася за роз’ясненням пізніше було виявлено конфлікт 
інтересів. 

7. Закони та інші нормативно-правові акти, що визначають 
повноваження державних органів, органів влади Автономної Республіки 
Крим, органів місцевого самоврядування, порядок надання окремих видів 
державних послуг та провадження інших видів діяльності, пов’язаних із 
виконанням функцій держави, місцевого самоврядування, мають 
передбачати порядок та шляхи врегулювання конфлікту інтересів 
службових осіб, діяльність яких вони регулюють. 

Стаття 29. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання 
конфлікту інтересів 

1. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом: 
1) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття 

рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного 
конфлікту інтересів; 

2) застосування зовнішнього контролю за виконанням особою 
відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень; 
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3) обмеження доступу особи до певної інформації; 
4) перегляду обсягу службових повноважень особи; 
5) переведення особи на іншу посаду; 
6) звільнення особи. 
2. Особи, зазначені у пунктах 1, 2 частини першої статті 3 цього 

Закону, у яких наявний реальний чи потенційний конфлікт інтересів, 
можуть самостійно вжити заходів щодо його врегулювання шляхом 
позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням 
підтверджуючих це документів безпосередньому керівнику або керівнику 
органу, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання 
звільнення з посади. 

Позбавлення приватного інтересу має виключати будь-яку 
можливість його приховування. 

Стаття 30. Усунення від виконання завдання, вчинення дій, прийняття 
рішення чи участі в його прийнятті 

1. Усунення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи від виконання 
завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в 
умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів здійснюється за 
рішенням керівника відповідного органу, підприємства, установи, 
організації, у випадках, якщо конфлікт інтересів не має постійного 
характеру та за умови можливості залучення до прийняття такого 
рішення або вчинення відповідних дій інших працівників відповідного 
органу, підприємства, установи, організації. 

2. Усунення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи від виконання 
завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в 
умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів, а також 
залучення до прийняття такого рішення або вчинення відповідних дій 
інших працівників відповідного органу, підприємства, установи, 
організації здійснюється за рішенням керівника органу або відповідного 
структурного підрозділу, в якому працює особа. 

Стаття 31. Обмеження доступу до інформації 
1. Обмеження доступу особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи до 
певної інформації здійснюється за рішенням керівника органу або 
відповідного структурного підрозділу, в якому працює особа, у випадку, 
якщо конфлікт інтересів пов’язаний з таким доступом та має постійний 
характер, а також за можливості продовження належного виконання 
особою повноважень на посаді за умови такого обмеження і можливості 
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доручення роботи з відповідною інформацією іншому працівнику органу, 
підприємства, установи, організації. 

Стаття 32. Перегляд обсягу службових повноважень 
1. Перегляд обсягу службових повноважень особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняної 
до неї особи здійснюється за рішенням керівника органу, підприємства, 
установи, організації або відповідного структурного підрозділу, в якому 
працює особа, у разі, якщо конфлікт інтересів у її діяльності має 
постійний характер, пов’язаний з конкретним повноваженням особи, а 
також за можливості продовження належного виконання нею службових 
завдань у разі такого перегляду і можливості наділення відповідними 
повноваженнями іншого працівника. 

Стаття 33. Здійснення повноважень під зовнішнім контролем 
1. Службові повноваження здійснюються особою, уповноваженою на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняною 
до неї особи під зовнішнім контролем у разі, якщо усунення особи від 
виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 
прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів, 
обмеження її доступу до інформації чи перегляд її повноважень є 
неможливим та відсутні підстави для її переведення на іншу посаду або 
звільнення. 

2. Зовнішній контроль здійснюється в таких формах: 
1) перевірка працівником, визначеним керівником органу, 

підприємства, установи, організації, стану та результатів виконання 
особою завдання, вчинення нею дій, змісту рішень чи проектів рішень, 
що приймаються або розробляються особою або відповідним 
колегіальним органом з питань, пов’язаних із предметом конфлікту 
інтересів; 

2) виконання особою завдання, вчинення нею дій, розгляд справ, 
підготовка та прийняття нею рішень у присутності визначеного 
керівником органу працівника; 

3) участь уповноваженої особи Національного агентства в роботі 
колегіального органу в статусі спостерігача без права голосу. 

3. У рішенні про здійснення зовнішнього контролю визначаються 
форма контролю, уповноважений на проведення контролю працівник, а 
також обов’язки особи у зв’язку із застосуванням зовнішнього контролю 
за виконанням нею відповідного завдання, вчиненням нею дій чи 
прийняття рішень. 

Стаття 34. Переведення, звільнення особи у зв’язку з наявністю 
конфлікту інтересів 
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1. Переведення особи, уповноваженої на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи на іншу посаду у 
зв’язку з наявністю реального чи потенційного конфлікту інтересів 
здійснюється за рішенням керівника органу, підприємства, установи, 
організації у разі, якщо конфлікт інтересів у її діяльності має постійний 
характер і не може бути врегульований шляхом усунення такої особи від 
виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 
прийнятті, обмеження її доступу до інформації, перегляду її повноважень 
та функцій, позбавлення приватного інтересу та за наявності вакантної 
посади, яка за своїми характеристиками відповідає особистим та 
професійним якостям особи. 

Переведення на іншу посаду може здійснюватися лише за згодою 
особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, прирівняної до неї особи. 

2. Звільнення особи, уповноваженої на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи з займаної 
посади у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів здійснюється у разі, 
якщо реальний чи потенційний конфлікт інтересів у її діяльності має 
постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб, в тому 
числі через відсутність її згоди на переведення або на позбавлення 
приватного інтересу. 

Стаття 35. Особливості врегулювання конфлікту інтересів, що виник у 
діяльності окремих категорій осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування 

1. Правила врегулювання конфлікту інтересів в діяльності Президента 
України, народних депутатів України, членів Кабінету Міністрів України, 
керівників центральних органів виконавчої влади, які не входять до 
складу Кабінету Міністрів України, суддів, суддів Конституційного Суду 
України, голів, заступників голів обласних та районних рад, міських, 
сільських, селищних голів, секретарів міських, сільських, селищних рад, 
депутатів місцевих рад визначаються законами, які регулюють статус 
відповідних осіб та засади організації відповідних органів. 

{Частина перша статті 35 із змінами, внесеними згідно із Законом № 
1798-VIII від 21.12.2016} 

2. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у 
особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, прирівняної до неї особи, яка входить до складу 
колегіального органу (комітету, комісії, колегії тощо), вона не має права 
брати участь у прийнятті рішення цим органом. 

Про конфлікт інтересів такої особи може заявити будь-який інший 
член відповідного колегіального органу або учасник засідання, якого 
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безпосередньо стосується питання, що розглядається. Заява про конфлікт 
інтересів члена колегіального органу заноситься в протокол засідання 
колегіального органу. 

У разі якщо неучасть особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи, яка 
входить до складу колегіального органу, у прийнятті рішень цим органом 
призведе до втрати правомочності цього органу, участь такої особи у 
прийнятті рішень має здійснюватися під зовнішнім контролем. Рішення 
про здійснення зовнішнього контролю приймається відповідним 
колегіальним органом. 

Стаття 36. Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в 
особи підприємств чи корпоративних прав 

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої 
статті 3 цього Закону, зобов’язані протягом 30 днів після призначення 
(обрання) на посаду передати в управління іншій особі належні їм 
підприємства та корпоративні права у порядку, встановленому законом. 

У такому випадку особам, зазначеним у пункті 1, підпункті "а" пункту 
2 частини першої статті 3 цього Закону, забороняється передавати в 
управління належні їм підприємства та корпоративні права на користь 
членів своєї сім’ї. 

2. Передача особами, зазначеними у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 
частини першої статті 3 цього Закону, належних їм підприємств, які за 
способом утворення (заснування) та формування статутного капіталу є 
унітарним, здійснюється шляхом укладення договору управління майном 
із суб’єктом підприємницької діяльності. 

3. Передача особами, зазначеними у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 
частини першої статті 3 цього Закону, належних їм корпоративних прав 
здійснюється в один із таких способів: 

1) укладення договору управління майном із суб’єктом 
підприємницької діяльності (крім договору управління цінними паперами 
та іншими фінансовими інструментами); 

2) укладення договору про управління цінними паперами, іншими 
фінансовими інструментами і грошовими коштами, призначеними для 
інвестування в цінні папери та інші фінансові інструменти, з торговцем 
цінними паперами, який має ліцензію Національної комісії з цінних 
паперів та фондового ринку на провадження діяльності з управління 
цінними паперами; 

3) укладення договору про створення венчурного пайового 
інвестиційного фонду для управління переданими корпоративними 
правами з компанією з управління активами, яка має ліцензію 
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Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку на 
провадження діяльності з управління активами. 

Передача корпоративних прав як оплата вартості цінних паперів 
венчурного пайового інвестиційного фонду здійснюється після реєстрації 
Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку випуску 
цінних паперів такого інституту спільного інвестування. 

4. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої 
статті 3 цього Закону, не можуть укладати договори, зазначені у частинах 
другій та третій цієї статті, із суб’єктами підприємницької діяльності, 
торговцями цінними паперами та компаніями з управління активами, в 
яких працюють члени сім’ї таких осіб. 

5. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої 
статті 3 цього Закону, призначені (обрані) на посаду, в одноденний термін 
після передачі в управління належних їм підприємств та корпоративних 
прав зобов’язані письмово повідомити про це Національне агентство із 
наданням нотаріально засвідченої копії укладеного договору. 

 
Розділ VI  

ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ 
 

Стаття 37. Вимоги до поведінки осіб 
1. Загальні вимоги до поведінки осіб, зазначених у пункті 1, підпункті 

"а" пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону, якими вони 
зобов’язані керуватися під час виконання своїх службових чи 
представницьких повноважень, підстави та порядок притягнення до 
відповідальності за порушення цих вимог встановлюються цим Законом, 
який є правовою основою для кодексів чи стандартів професійної етики. 

2. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері державної служби, затверджує 
загальні правила етичної поведінки державних службовців та посадових 
осіб місцевого самоврядування. 

{Абзац перший частини другої статті 37 із змінами, внесеними згідно 
із Законом № 889-VIII від 10.12.2015} 

Державні органи, органи влади Автономної Республіки Крим, органи 
місцевого самоврядування у випадку необхідності розробляють та 
забезпечують виконання галузевих кодексів чи стандартів етичної 
поведінки їх працівників, а також інших осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняних 
до них осіб, які здійснюють діяльність у сфері їх управління. 

Стаття 38. Додержання вимог закону та етичних норм поведінки 
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1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої 
статті 3 цього Закону, під час виконання своїх службових повноважень 
зобов’язані неухильно додержуватися вимог закону та загальновизнаних 
етичних норм поведінки, бути ввічливими у стосунках з громадянами, 
керівниками, колегами і підлеглими. 

Стаття 39. Пріоритет інтересів 
1. Особи, зазначені у пункті 1 частини першої статті 3 цього Закону, 

представляючи державу чи територіальну громаду, діють виключно в їх 
інтересах. 

Стаття 40. Політична нейтральність 
1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, зобов’язані при виконанні своїх службових 
повноважень дотримуватися політичної нейтральності, уникати 
демонстрації у будь-якому вигляді власних політичних переконань або 
поглядів, не використовувати службові повноваження в інтересах 
політичних партій чи їх осередків або окремих політиків. 

2. Положення частини першої цієї статті не поширюється на виборних 
осіб та осіб, які обіймають політичні посади. 

Стаття 41. Неупередженість 
1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, діють неупереджено, незважаючи на приватні 
інтереси, особисте ставлення до будь-яких осіб, на свої політичні 
погляди, ідеологічні, релігійні або інші особисті погляди чи переконання. 

Стаття 42. Компетентність і ефективність 
1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, сумлінно, компетентно, вчасно, результативно і 
відповідально виконують службові повноваження та професійні 
обов’язки, рішення та доручення органів і осіб, яким вони 
підпорядковані, підзвітні або підконтрольні, не допускають зловживань 
та неефективного використання державної і комунальної власності. 

Стаття 43. Нерозголошення інформації 
1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, не розголошують і не використовують в інший 
спосіб конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим доступом, що 
стала їм відома у зв’язку з виконанням своїх службових повноважень та 
професійних обов’язків, крім випадків, встановлених законом. 

Стаття 44. Утримання від виконання незаконних рішень чи доручень 
1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, незважаючи на приватні інтереси, утримуються від 
виконання рішень чи доручень керівництва, якщо вони суперечать 
закону. 
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2. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої 
статті 3 цього Закону, самостійно оцінюють правомірність наданих 
керівництвом рішень чи доручень та можливу шкоду, що буде завдана у 
разі виконання таких рішень чи доручень. 

3. У разі отримання для виконання рішень чи доручень, які особа, 
зазначена у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої статті 3 цього 
Закону, вважає незаконними або такими, що становлять загрозу 
охоронюваним законом правам, свободам чи інтересам окремих 
громадян, юридичних осіб, державним або суспільним інтересам, вона 
повинна негайно в письмовій формі повідомити про це керівника органу, 
підприємства, установи, організації, в якому вона працює, а виборні 
особи - Національне агентство. 

 
Розділ VII  

ФІНАНСОВИЙ КОНТРОЛЬ 
 

Стаття 45. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування 

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпунктах "а" і "в" пункту 2, пункті 5 
частини першої статті 3 цього Закону, зобов’язані щорічно до 1 квітня 
подавати шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного 
агентства декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування (далі - декларація), за минулий 
рік за формою, що визначається Національним агентством. 

{Частина перша статті 45 із змінами, внесеними згідно із Законом № 
1975-VIII від 23.03.2017} 

2. Особи, зазначені у пункті 1, підпунктах "а" і "в" пункту 2, пункті 5 
частини першої статті 3 цього Закону, які припиняють діяльність, 
пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, 
подають декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за період, не охоплений раніше 
поданими деклараціями. 

{Абзац перший частини другої статті 45 із змінами, внесеними згідно 
із Законом № 1975-VIII від 23.03.2017} 

Особи, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій 
держави або місцевого самоврядування, або іншу діяльність, зазначену у 
підпунктах "а" і "в" пункту 2, пункті 5 частини першої статті 3, 
зобов’язані наступного року після припинення діяльності подавати в 
установленому частиною першою цієї статті порядку декларацію особи, 
уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, за минулий рік. 
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{Абзац другий частини другої статті 45 із змінами, внесеними згідно 
із Законом № 1975-VIII від 23.03.2017} 

3. Особа, яка претендує на зайняття посади, зазначеної у пункті 1, 
підпункті "а" пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону, та особа, 
зазначена у пункті 4 частини першої статті 3 цього Закону, до 
призначення або обрання на відповідну посаду, подає в установленому 
цим Законом порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання 
функції держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

Особи, зазначені у пункті "в" пункту 2 частини першої статті 3 цього 
Закону, подають в установленому цим Законом порядку декларацію 
особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, за минулий рік у разі входження до складу конкурсної 
комісії, утвореної відповідно до Закону України "Про державну службу", 
Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", 
Громадської ради доброчесності, утвореної відповідно до Закону України 
"Про судоустрій і статус суддів", відповідної громадської ради, ради 
громадського контролю, утвореної при державних органах, - протягом 
десяти календарних днів після входження (включення, залучення, 
обрання, призначення) до складу відповідно конкурсної комісії, 
Громадської ради доброчесності, громадської ради, ради громадського 
контролю. 

Особи, зазначені в абзацах четвертому та п’ятому пункту 5 частини 
першої статті 3 цього Закону, подають в установленому цим Законом 
порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік у разі зайняття 
посади керівника або входження (обрання, призначення) до складу 
вищого органу управління, інших органів управління відповідного 
громадського об’єднання, іншого непідприємницького товариства - 
протягом десяти календарних днів після зайняття посади керівника або 
входження (обрання, призначення) до складу вищого органу управління, 
інших органів управління громадського об’єднання, іншого 
непідприємницького товариства. 

{Частина третя статті 45 в редакції Закону № 1975-VIII від 
23.03.2017} 

4. Упродовж семи днів після подання декларації суб’єкт декларування 
має право подати виправлену декларацію. 

У разі притягнення суб’єкта декларування до відповідальності за 
неподання, несвоєчасне подання декларації або в разі виявлення у ній 
недостовірних відомостей суб’єкт декларування зобов’язаний подати 
відповідну декларацію з достовірними відомостями. 
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{Частина четверта статті 45 в редакції Закону № 1022-VIII від 
15.03.2016} 

5. Дія розділу VII цього Закону не поширюється на посадових осіб 
закладів, установ та організацій, які здійснюють основну діяльність у 
сфері соціального обслуговування населення, соціальної та професійної 
реабілітації інвалідів і дітей-інвалідів, соціального захисту ветеранів 
війни та учасників антитерористичної операції, охорони здоров’я (крім 
керівників закладів охорони здоров’я центрального, обласного, 
районного, міського (міст обласного значення, міст Києва та 
Севастополя) рівня), освіти (крім керівників вищих навчальних закладів 
та їх заступників), науки (крім президентів Національної академії наук 
України та національних галузевих академій наук, перших віце-
президентів, віце-президентів та головних учених секретарів 
Національної академії наук України та національних галузевих академій 
наук, інших членів Президії Національної академії наук України та 
президій національних галузевих академій наук, обраних загальними 
зборами Національної академії наук України та національних галузевих 
академій наук відповідно, керівників науково-дослідних інститутів та 
інших наукових установ), культури, мистецтв, відновлення та збереження 
національної пам’яті, фізичної культури, спорту, національно-
патріотичного виховання, військовослужбовців військової служби за 
призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби за 
призовом осіб офіцерського складу, а також військових посадових осіб з 
числа військовослужбовців військової служби за контрактом осіб 
рядового складу, військової служби за контрактом осіб сержантського і 
старшинського складу, військовослужбовців молодшого офіцерського 
складу військової служби за контрактом осіб офіцерського складу, крім 
військовослужбовців, які проходять військову службу у військових 
комісаріатах. 

{Абзац перший частини п'ятої статті 45 із змінами, внесеними згідно 
із Законом № 1975-VIII від 23.03.2017} 

Суб’єкти декларування, які не мали можливості до 1 квітня за місцем 
військової служби подати декларацію осіб, уповноважених на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік у зв’язку 
з виконанням завдань в інтересах оборони України під час дії особливого 
періоду, безпосередньою участю у веденні воєнних (бойових) дій, у тому 
числі на території проведення антитерористичної операції, направленням 
до інших держав для участі в міжнародних операціях з підтримання миру 
і безпеки у складі національних контингентів або національного 
персоналу, подають таку декларацію за звітний рік протягом 90 
календарних днів із дня прибуття до місця проходження військової 
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служби чи дня закінчення проходження військової служби, визначеного 
частиною другою статті 24 Закону України "Про військовий обов’язок і 
військову службу". 

{Частину п'яту статті 45 доповнено абзацом другим згідно із Законом 
№ 1975-VIII від 23.03.2017} 

Особи, визначені абзацом другим частини п’ятої цієї статті, 
звільняються від обов’язку подання декларації, за умови неперебування 
на інших посадах, визначених у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини 
першої статті 3 цього Закону. 

{Частину п'яту статті 45 доповнено абзацом третім згідно із Законом 
№ 1975-VIII від 23.03.2017} 

{Статтю 45 доповнено частиною п'ятою згідно із Законом № 1798-
VIII від 21.12.2016} 

Стаття 46. Інформація, що зазначається в декларації 
1. У декларації зазначаються відомості про: 
1) прізвище, ім’я, по батькові, реєстраційний номер облікової картки 

платника податків (серія та номер паспорта громадянина України, якщо 
особа через свої релігійні переконання відмовилася від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомила 
про це відповідний орган центрального органу виконавчої влади, 
відповідальний за формування державної податкової політики, і має про 
це відмітку у паспорті громадянина України) суб’єкта декларування та 
членів його сім’ї, зареєстроване місце проживання, а також місце 
фактичного проживання або поштову адресу, на яку суб’єкту 
декларування Національним агентством може бути надіслано 
кореспонденцію, місце роботи (проходження служби) або місце 
майбутньої роботи (проходження служби), займану посаду, або посаду, 
на яку претендує, та категорію посади (якщо така є) суб’єкта 
декларування. 

Військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, 
молодшого та старшого офіцерського складу не зазначають відомості про 
місце роботи (проходження служби) або місце майбутньої роботи 
(проходження служби), займану посаду; 

{Пункт 1 частини першої статті 46 доповнено абзацом другим згідно 
із Законом № 1975-VIII від 23.03.2017} 

особи, зазначені у підпункті "в" пункту 2 частини першої статті 3 
цього Закону, також відомості про назву конкурсної комісії, до складу 
якої вони входять (входили), або інформацію про те, чи входять 
(входили) вони до складу Громадської ради доброчесності, громадських 
рад, рад громадського контролю, утворених при органах державної влади, 
а особи, зазначені у пункті 5 частини першої статті 3 цього Закону, - 
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також відомості про назву програми (проекту) технічної або іншої 
допомоги у сфері запобігання та протидії корупції, назву громадського 
об’єднання або іншого непідприємницького товариства та його органу 
управління; 

{Пункт 1 частини першої статті 46 доповнено абзацом третім згідно із 
Законом № 1975-VIII від 23.03.2017} 

{Пункт 1 частини першої статті 46 із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 1022-VIII від 15.03.2016} 

2) об’єкти нерухомості, що належать суб’єкту декларування та членам 
його сім’ї на праві приватної власності, включаючи спільну власність, або 
знаходяться у них в оренді чи на іншому праві користування, незалежно 
від форми укладення правочину, внаслідок якого набуте таке право. Такі 
відомості включають: 

а) дані щодо виду, характеристики майна, місцезнаходження, дату 
набуття майна у власність, оренду або інше право користування, вартість 
майна на дату набуття його у власність, володіння або користування; 

б) у разі якщо нерухоме майно перебуває у спільній власності, про 
усіх співвласників такого майна вказуються відомості, зазначені у пункті 
1 частини першої цієї статті, або найменування відповідної юридичної 
особи із зазначенням коду Єдиного державного реєстру юридичних осіб 
та фізичних осіб - підприємців. У разі якщо нерухоме майно перебуває в 
оренді або на іншому праві користування, про власника такого майна 
також вказуються відомості, зазначені у пункті 1 частини першої цієї 
статті, або найменування відповідної юридичної особи із зазначенням 
коду Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - 
підприємців; 

{Пункт 2 частини першої статті 46 із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 198-VIII від 12.02.2015} 

2-1) об’єкти незавершеного будівництва, об’єкти, не прийняті в 
експлуатацію або право власності на які не зареєстроване в 
установленому законом порядку, які: 

а) належать суб’єкту декларування або членам його сім’ї на праві 
власності відповідно до Цивільного кодексу України; 

б) розташовані на земельних ділянках, що належать суб’єкту 
декларування або членам його сім’ї на праві приватної власності, 
включаючи спільну власність, або передані їм в оренду чи на іншому 
праві користування, незалежно від правових підстав набуття такого 
права; 

в) повністю або частково побудовані з матеріалів чи за кошти суб’єкта 
декларування або членів його сім’ї. 

Такі відомості включають: 
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а) інформацію про місцезнаходження об’єкта; 
б) інформацію про власника або користувача земельної ділянки, на 

якій здійснюється будівництво об’єкта; 
в) якщо об’єкт перебуває у спільній власності - про всіх його 

співвласників зазначаються відомості, передбачені пунктом 1 частини 
першої цієї статті, або найменування відповідної юридичної особи із 
зазначенням коду Єдиного державного реєстру юридичних осіб та 
фізичних осіб - підприємців; 

{Частину першу статті 46 доповнено пунктом 2-1 згідно із Законом № 
631-VIII від 16.07.2015} 

3) цінне рухоме майно, вартість якого перевищує 100 прожиткових 
мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня звітного року, 
що належить суб’єкту декларування або членам його сім’ї на праві 
приватної власності, у тому числі спільної власності, або перебуває в її 
володінні або користуванні незалежно від форми правочину, внаслідок 
якого набуте таке право. Такі відомості включають: 

{Абзац перший пункту 3 частини першої статті 46 із змінами, 
внесеними згідно із Законами № 1022-VIII від 15.03.2016, № 1774-VIII від 
06.12.2016} 

а) дані щодо виду майна, характеристики майна, дату набуття його у 
власність, володіння або користування, вартість майна на дату його 
набуття у власність, володіння або користування; 

б) дані щодо транспортних засобів та інших самохідних машин і 
механізмів, а також щодо їх марки та моделі, року випуску, 
ідентифікаційного номера (за наявності). Відомості про транспортні 
засоби та інші самохідні машини і механізми зазначаються незалежно від 
їх вартості; 

в) у разі якщо рухоме майно перебуває у спільній власності, про усіх 
співвласників такого майна також вказуються відомості, зазначені у 
пункті 1 частини першої цієї статті, або найменування відповідної 
юридичної особи із зазначенням коду Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців. У разі якщо рухоме 
майно перебуває у володінні або користуванні, про власників такого 
майна також вказуються відомості, зазначені у пункті 1 частини першої 
цієї статті, або найменування відповідної юридичної особи із зазначенням 
коду Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - 
підприємців. 

Примітка. Декларування цінного рухомого майна, зазначеного у 
цьому пункті (крім транспортних засобів та інших самохідних машин і 
механізмів), права на яке набуті до подання суб’єктом декларування 
першої декларації відповідно до вимог цього Закону, здійснюється з 
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обов’язковим зазначенням інформації про набуття такого майна до 
початку періоду здійснення діяльності із виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування або у такий період. При цьому зазначення 
даних щодо його вартості та дати набуття у власність, володіння або 
користування не є обов’язковим; 

{Пункт 3 частини першої статті 46 доповнено абзацом п'ятим згідно із 
Законом № 1022-VIII від 15.03.2016} 

{Пункт 3 частини першої статті 46 із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 198-VIII від 12.02.2015} 

4) цінні папери, у тому числі акції, облігації, чеки, сертифікати, 
векселі, що належать суб’єкту декларування або членам його сім’ї, із 
відображенням відомостей стосовно виду цінного папера, його емітента, 
дати набуття цінних паперів у власність, кількості та номінальної вартості 
цінних паперів. У разі якщо цінні папери передані в управління іншій 
особі, щодо цієї особи також вказуються відомості, зазначені у пункті 1 
частини першої цієї статті, або найменування відповідної юридичної 
особи із зазначенням коду Єдиного державного реєстру юридичних осіб 
та фізичних осіб - підприємців; 

{Пункт 4 частини першої статті 46 із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 198-VIII від 12.02.2015} 

5) інші корпоративні права, що належать суб’єкту декларування або 
членам його сім’ї, із зазначенням найменування кожного суб’єкта 
господарювання, його організаційно-правової форми, коду Єдиного 
державного реєстру підприємств і організацій України, частки у 
статутному (складеному) капіталі товариства, підприємства, організації у 
грошовому та відсотковому вираженні; 

5-1) юридичні особи, кінцевим бенефіціарним власником 
(контролером) яких є суб’єкт декларування або члени його сім’ї". 

Термін "кінцевий бенефіціарний власник (контролер)" вживається у 
значенні, наведеному в Законі України "Про запобігання та протидію 
легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, 
фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї 
масового знищення"; 

{Частину першу статті 46 доповнено пунктом 5-1 згідно із Законом № 
198-VIII від 12.02.2015} 

6) нематеріальні активи, що належать суб’єкту декларування або 
членам його сім’ї, у тому числі об’єкти інтелектуальної власності, що 
можуть бути оцінені в грошовому еквіваленті. До відомостей щодо 
нематеріальних активів включаються дані про вид та характеристики 
таких активів, вартість активів на момент виникнення права власності, а 
також про дату виникнення права на них; 
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7) отримані (нараховані) доходи, у тому числі доходи у вигляді 
заробітної плати (грошового забезпечення), отримані як за основним 
місцем роботи, так і за сумісництвом, гонорари, дивіденди, проценти, 
роялті, страхові виплати, благодійна допомога, пенсія, доходи від 
відчуження цінних паперів та корпоративних прав, подарунки та інші 
доходи. 

Такі відомості включають дані про вид доходу, джерело доходу та 
його розмір. Відомості щодо подарунка зазначаються лише у разі, якщо 
його вартість перевищує п’ять прожиткових мінімумів, встановлених для 
працездатних осіб на 1 січня звітного року, а для подарунків у вигляді 
грошових коштів - якщо розмір таких подарунків, отриманих від однієї 
особи (групи осіб) протягом року, перевищує п’ять прожиткових 
мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня звітного року; 

{Абзац другий пункту 7 частини першої статті 46 в редакції Закону № 
198-VIII від 12.02.2015; із змінами, внесеними згідно із Законом № 1774-
VIII від 06.12.2016} 

8) наявні грошові активи, у тому числі готівкові кошти, кошти, 
розміщені на банківських рахунках, внески до кредитних спілок та інших 
небанківських фінансових установ, кошти, позичені третім особам, а 
також активи у дорогоцінних (банківських) металах. Відомості щодо 
грошових активів включають дані про вид, розмір та валюту активу, а 
також найменування та код Єдиного державного реєстру підприємств і 
організацій України установи, в якій відкриті відповідні рахунки або до 
якої зроблені відповідні внески. Не підлягають декларуванню наявні 
грошові активи (у тому числі готівкові кошти, кошти, розміщені на 
банківських рахунках, внески до кредитних спілок та інших 
небанківських фінансових установ, кошти, позичені третім особам) та 
активи у дорогоцінних (банківських) металах, сукупна вартість яких не 
перевищує 50 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних 
осіб на 1 січня звітного року; 

{Пункт 8 частини першої статті 46 із змінами, внесеними згідно із 
Законами № 198-VIII від 12.02.2015, № 1774-VIII від 06.12.2016} 

9) фінансові зобов’язання, у тому числі отримані кредити, позики, 
зобов’язання за договорами лізингу, розмір сплачених коштів в рахунок 
основної суми позики (кредиту) та процентів за позикою (кредиту), 
зобов’язання за договорами страхування та недержавного пенсійного 
забезпечення, позичені іншим особам кошти. Відомості щодо фінансових 
зобов’язань включають дані про вид зобов’язання, його розмір, валюту 
зобов’язання, інформацію про особу, стосовно якої виникли такі 
зобов’язання, відповідно до пункту 1 частини першої цієї статті, або 
найменування відповідної юридичної особи із зазначенням коду Єдиного 
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державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців, та 
дату виникнення зобов’язання. Такі відомості зазначаються лише у разі, 
якщо розмір зобов’язання перевищує 50 прожиткових мінімумів, 
встановлених для працездатних осіб на 1 січня звітного року. У разі якщо 
розмір зобов’язання не перевищує 50 прожиткових мінімумів, 
встановлених для працездатних осіб на 1 січня звітного року, 
зазначається лише загальний розмір такого фінансового зобов’язання. 

{Абзац перший пункту 9 частини першої статті 46 із змінами, 
внесеними згідно із Законами № 198-VIII від 12.02.2015, № 1774-VIII від 
06.12.2016} 

У разі якщо предметом правочину щодо забезпечення виконання 
зобов’язання є нерухоме або рухоме майно, в декларації зазначаються вид 
майна, його місцезнаходження, вартість та інформація про власника 
майна відповідно до пункту 1 частини першої цієї статті або 
найменування відповідної юридичної особи із зазначенням коду Єдиного 
державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців. У 
разі якщо засобом забезпечення отриманого зобов’язання є порука, в 
декларації має бути вказано інформацію про поручителя, зазначену у 
пункті 1 частини першої цієї статті, або найменування відповідної 
юридичної особи із зазначенням коду Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців; 

{Абзац другий пункту 9 частини першої статті 46 в редакції Закону № 
198-VIII від 12.02.2015} 

10) видатки та всі правочини, вчинені у звітному періоді, на підставі 
яких у суб’єкта декларування виникає або припиняється право власності, 
володіння чи користування, у тому числі спільної власності, на нерухоме 
або рухоме майно, нематеріальні та інші активи, а також виникають 
фінансові зобов’язання, які зазначені у пунктах 2-9 частини першої цієї 
статті. 

Такі відомості зазначаються у разі, якщо розмір відповідного видатку 
перевищує 50 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних 
осіб на 1 січня звітного року; до таких відомостей включаються дані про 
вид правочину, його предмет. На письмовий запит Національного 
агентства суб’єкт декларування надає інформацію щодо найменування 
контрагента; 

{Абзац другий пункту 10 частини першої статті 46 із змінами, 
внесеними згідно із Законом № 198-VIII від 12.02.2015; в редакції Закону 
№ 1022-VIII від 15.03.2016; із змінами, внесеними згідно із Законом № 
1774-VIII від 06.12.2016} 

11) посаду чи роботу, що виконується або виконувалася за 
сумісництвом: дані про займану посаду чи роботу (оплачувану чи ні), що 
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виконується за договором (контрактом), найменування юридичної чи 
фізичної особи, в якій (яких) особа працює або працювала за 
сумісництвом, із зазначенням коду Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців, або прізвище, ім’я, по 
батькові фізичної особи із зазначенням її реєстраційного номера 
облікової картки платника податків; 

12) входження суб’єкта декларування до керівних, ревізійних чи 
наглядових органів громадських об’єднань, благодійних організацій, 
саморегулівних чи самоврядних професійних об’єднань, членство в таких 
об’єднаннях (організаціях) із зазначенням назви відповідних об’єднань 
(організацій) та їх коду Єдиного державного реєстру юридичних осіб та 
фізичних осіб - підприємців. 

2. Відомості, зазначені у частині першій цієї статті, подаються 
незалежно від того, знаходиться об’єкт декларування на території 
України чи за її межами. 

3. У декларації зазначаються також відомості про об’єкти 
декларування, передбачені пунктами 2-8 частини першої цієї статті, що є 
об’єктами права власності третьої особи, якщо суб’єкт декларування або 
член його сім’ї отримує чи має право на отримання доходу від такого 
об’єкта або може прямо чи опосередковано (через інших фізичних або 
юридичних осіб) вчиняти щодо такого об’єкта дії, тотожні за змістом 
здійсненню права розпорядження ним. 

Відомості, передбачені цією частиною, не зазначаються в декларації, 
якщо відповідні об’єкти належать на праві власності юридичній особі, 
зазначеній у пункті 5-1 частини першої цієї статті, та їх головним 
призначенням є використання у господарській діяльності такої юридичної 
особи (промислове обладнання, спеціальна техніка тощо). 

Положення цієї частини застосовуються під час подання декларації 
службовими особами, які займають відповідальне та особливо 
відповідальне становище, а також суб’єктами декларування, які займають 
посади, пов’язані з високим рівнем корупційних ризиків, відповідно до 
статті 50 цього Закону. 

{Статтю 46 доповнено новою частиною згідно із Законом № 631-VIII 
від 16.07.2015} 

4. Відомості, передбачені пунктом 10 частини першої цієї статті, не 
зазначаються у деклараціях осіб, які претендують на зайняття посади, 
зазначеної у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 частини першої статті 3 
цього Закону, а також у деклараціях, що подаються відповідно до абзаців 
другого і третього частини третьої статті 45 цього Закону. 

{Частина четверта статті 46 із змінами, внесеними згідно із Законом 
№ 1975-VIII від 23.03.2017} 
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5. Відображення доходів і видатків суб’єктів декларування 
здійснюється у грошовій одиниці України. 

Вартість майна, майнових прав, активів, інших об’єктів декларування, 
передбачених частиною першою цієї статті, зазначається у грошовій 
одиниці України на момент їх набуття у власність або останньої грошової 
оцінки. 

Вартість майна, майнових прав, активів, інших об’єктів декларування, 
що перебувають у володінні чи користуванні суб’єкта декларування, 
зазначається у випадку, якщо вона відома суб’єкту декларування або 
повинна була стати відомою внаслідок вчинення відповідного правочину. 

6. Доходи/видатки, одержані/здійснені в іноземній валюті, з метою 
відображення у декларації перераховуються в грошовій одиниці України 
за валютним (обмінним) курсом Національного банку України, що діяв на 
дату одержання доходів/здійснення видатків. Щодо доходів/видатків, 
одержаних/здійснених за кордоном, зазначається держава, в якій їх було 
одержано/здійснено. 

7. У разі відмови члена сім’ї суб’єкта декларування надати будь-які 
відомості чи їх частину для заповнення декларації суб’єкт декларування 
зобов’язаний зазначити про це в декларації, відобразивши всю відому 
йому інформацію про такого члена сім’ї, визначену пунктами 1-12 
частини першої цієї статті. 

Стаття 47. Облік та оприлюднення декларацій 
1. Подані декларації включаються до Єдиного державного реєстру 

декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, що формується та ведеться Національним 
агентством. 

Національне агентство забезпечує відкритий цілодобовий доступ до 
Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на 
офіційному веб-сайті Національного агентства. 

Доступ до Єдиного державного реєстру декларацій осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, на офіційному веб-сайті Національного агентства 
надається шляхом можливості перегляду, копіювання та роздруковування 
інформації, а також у вигляді набору даних (електронного документа), 
організованого у форматі, що дозволяє його автоматизоване оброблення 
електронними засобами (машинозчитування) з метою повторного 
використання. 

Зазначені у декларації відомості щодо реєстраційного номера 
облікової картки платника податків або серії та номера паспорта 
громадянина України, місця проживання, дати народження фізичних осіб, 
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щодо яких зазначається інформація в декларації, місцезнаходження 
об’єктів, які наводяться в декларації (крім області, району, населеного 
пункту, де знаходиться об’єкт), є інформацією з обмеженим доступом та 
не підлягають відображенню у відкритому доступі. 

{Абзац четвертий частини першої статті 47 із змінами, внесеними 
згідно із Законом № 597-VIII від 14.07.2015} 

2. Інформація про особу в Єдиному державному реєстрі декларацій 
осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, зберігається упродовж всього часу виконання цією 
особою функцій держави або місцевого самоврядування, а також 
упродовж п’яти років після припинення виконання нею зазначених 
функцій, крім останньої декларації, поданої особою, яка зберігається 
безстроково. 

Стаття 48. Контроль та перевірка декларацій 
1. Національне агентство проводить щодо декларацій, поданих 

суб’єктами декларування, такі види контролю: 
1) щодо своєчасності подання; 
2) щодо правильності та повноти заповнення; 
3) логічний та арифметичний контроль. 
2. Національне агентство проводить повну перевірку декларацій 

відповідно до цього Закону. 
3. Порядок проведення передбачених цієї статтею видів контролю, а 

також повної перевірки декларації визначається Національним 
агентством. 

Стаття 49. Встановлення своєчасності подання декларацій 
{Частину першу статті 49 виключено на підставі Закону № 1022-VIII 

від 15.03.2016} 
2. Державні органи, органи влади Автономної Республіки Крим, 

органи місцевого самоврядування, а також юридичні особи публічного 
права зобов’язані перевіряти факт подання суб’єктами декларування, які 
в них працюють (працювали або входять чи входили до складу утвореної 
в органі конкурсної комісії, до складу Громадської ради доброчесності, 
відповідних громадських рад, рад громадського контролю, утворених при 
державних органах), відповідно до цього Закону декларацій та 
повідомляти Національне агентство про випадки неподання чи 
несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному ним порядку. 

{Абзац перший частини другої статті 49 із змінами, внесеними згідно 
із Законом № 1975-VIII від 23.03.2017} 

Національне агентство перевіряє факт подання відповідно до цього 
Закону декларацій особами, зазначеними у пункті 5 частини першої статті 
3 цього Закону. 
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{Частину другу статті 49 доповнено абзацом другим згідно із Законом 
№ 1975-VIII від 23.03.2017} 

{Частина друга статті 49 в редакції Закону № 1022-VIII від 
15.03.2016} 

3. Якщо за результатами контролю встановлено, що суб’єкт 
декларування не подав декларацію, Національне агентство письмово 
повідомляє такого суб’єкта про факт неподання декларації, і суб’єкт 
декларування повинен протягом десяти днів з дня отримання такого 
повідомлення подати декларацію в порядку, визначеному частиною 
першою статті 45 цього Закону. 

Одночасно Національне агентство письмово повідомляє про факт 
неподання декларації спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері 
протидії корупції, а також керівнику державного органу, органу влади 
Автономної Республіки Крим, органу місцевого самоврядування, їх 
апарату, юридичної особи публічного права, вищому органу управління 
відповідного громадського об’єднання, іншого непідприємницького 
товариства про факт неподання декларації відповідним суб’єктом 
декларування. 

{Абзац другий частини третьої статті 49 в редакції Закону № 1975-
VIII від 23.03.2017} 

Стаття 50. Повна перевірка декларацій 
1. Повна перевірка декларації полягає у з’ясуванні достовірності 

задекларованих відомостей, точності оцінки задекларованих активів, 
перевірці на наявність конфлікту інтересів та ознак незаконного 
збагачення і може здійснюватися у період здійснення суб’єктом 
декларування діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави або 
місцевого самоврядування, а також протягом трьох років після 
припинення такої діяльності. 

{Абзац перший частини першої статті 50 в редакції Закону № 1022-
VIII від 15.03.2016} 

Обов’язковій повній перевірці підлягають декларації службових осіб, 
які займають відповідальне та особливо відповідальне становище, 
суб’єктів декларування, які займають посади, пов’язані з високим рівнем 
корупційних ризиків, перелік яких затверджується Національним 
агентством. 

Обов’язковій повній перевірці також підлягають декларації, подані 
іншими суб’єктами декларування, у разі виявлення у них 
невідповідностей за результатами логічного та арифметичного контролю. 

Національне агентство проводить повну перевірку декларації, а також 
самостійно проводить повну перевірку інформації, яка підлягає 
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відображенню в декларації, щодо членів сім’ї суб’єкта декларування у 
випадках, передбачених частиною сьомою статті 46 цього Закону. 

{Абзац четвертий частини першої статті 50 із змінами, внесеними 
згідно із Законом № 1022-VIII від 15.03.2016} 

Національне агентство проводить перевірку декларації на підставі 
інформації, отриманої від фізичних та юридичних осіб, із засобів масової 
інформації та інших джерел, про можливе відображення у декларації 
недостовірних відомостей. 

{Частину першу статті 50 доповнено абзацом п'ятим згідно із Законом 
№ 1022-VIII від 15.03.2016} 

2. У разі встановлення за результатами повної перевірки декларації 
відображення у декларації недостовірних відомостей Національне 
агентство письмово повідомляє про це керівника відповідного 
державного органу, органу влади Автономної Республіки Крим, органу 
місцевого самоврядування, їх апарату, юридичної особи публічного 
права, в якому працює відповідний суб’єкт декларування, та спеціально 
уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції. 

Примітка. Під службовими особами, які займають відповідальне та 
особливо відповідальне становище, в цій статті розуміються Президент 
України, Прем’єр-міністр України, член Кабінету Міністрів України, 
перший заступник або заступник міністра, член Національної ради 
України з питань телебачення і радіомовлення, Національної комісії, що 
здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, 
Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, 
Антимонопольного комітету України, Голова Державного комітету 
телебачення і радіомовлення України, Голова Фонду державного майна 
України, його перший заступник або заступник, член Центральної 
виборчої комісії, член, інспектор Вищої ради правосуддя, член, інспектор 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, народний депутат України, 
Уповноважений Верховної Ради України з прав людини, Директор 
Національного антикорупційного бюро України, Генеральний прокурор, 
його перший заступник та заступник, Голова Національного банку 
України, його перший заступник та заступник, член Ради Національного 
банку України, Секретар Ради національної безпеки і оборони України, 
його перший заступник та заступник, Постійний Представник Президента 
України в Автономній Республіці Крим, його перший заступник та 
заступник, радник або помічник Президента України, Голови Верховної 
Ради України, Прем’єр-міністра України, особи, посади яких належать до 
посад державної служби категорії "А" або "Б", та особи, посади яких 
частиною першою статті 14 Закону України "Про службу в органах 
місцевого самоврядування" віднесені до першої - третьої категорій, а 
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також судді, прокурори і слідчі, керівники, заступники керівників 
державних органів, юрисдикція яких поширюється на всю територію 
України, їх апаратів та самостійних структурних підрозділів, керівники, 
заступники керівників державних органів, органів влади Автономної 
Республіки Крим, юрисдикція яких поширюється на територію однієї або 
кількох областей, Автономної Республіки Крим, міст Києва або 
Севастополя, керівників державних органів, органів влади Автономної 
Республіки Крим, юрисдикція яких поширюється на територію одного 
або кількох районів, міста республіканського в Автономній Республіці 
Крим або обласного значення, району в місті, міста районного значення, 
військові посадові особи вищого офіцерського складу. 

{Примітка до статті 50 із змінами, внесеними згідно із Законами № 
889-VIII від 10.12.2015, № 1798-VIII від 21.12.2016} 

Стаття 51. Моніторинг способу життя суб’єктів декларування 
1. Національне агентство здійснює вибірковий моніторинг способу 

життя суб’єктів декларування з метою встановлення відповідності їх 
рівня життя наявним у них та членів їх сім’ї майну і одержаним ними 
доходам згідно з декларацією особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування, що подається відповідно 
до цього Закону. 

2. Моніторинг способу життя суб’єктів декларування здійснюється 
Національним агентством на підставі інформації, отриманої від фізичних 
та юридичних осіб, а також із засобів масової інформації та інших 
відкритих джерел інформації, яка містить відомості про невідповідність 
рівня життя суб’єктів декларування задекларованим ними майну і 
доходам. 

3. Порядок здійснення моніторингу способу життя суб’єктів 
декларування визначається Національним агентством. 

Моніторинг способу життя здійснюється із додержанням 
законодавства про захист персональних даних та не повинен передбачати 
надмірного втручання у право на недоторканність особистого і сімейного 
життя особи. 

4. Встановлення невідповідності рівня життя суб’єкта декларування 
задекларованим ним майну і доходам є підставою для здійснення повної 
перевірки його декларації. У разі встановлення невідповідності рівня 
життя Національним агентством надається можливість суб’єкту 
декларування протягом десяти робочих днів надати письмове пояснення 
за таким фактом. 

У разі виявлення за результатами моніторингу способу життя ознак 
корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з 
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корупцією, Національне агентство інформує про них спеціально 
уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції. 

Стаття 52. Додаткові заходи здійснення фінансового контролю 
1. У разі відкриття суб’єктом декларування або членом його сім’ї 

валютного рахунка в установі банку-нерезидента відповідний суб’єкт 
декларування зобов’язаний у десятиденний строк письмово повідомити 
про це Національне агентство у встановленому ним порядку, із 
зазначенням номера рахунка і місцезнаходження банку-нерезидента. 

2. У разі суттєвої зміни у майновому стані суб’єкта декларування, а 
саме отримання ним доходу, придбання майна на суму, яка перевищує 50 
прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня 
відповідного року, зазначений суб’єкт у десятиденний строк з моменту 
отримання доходу або придбання майна зобов’язаний письмово 
повідомити про це Національне агентство. Зазначена інформація 
вноситься до Єдиного державного реєстру декларацій осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, та оприлюднюється на офіційному веб-сайті 
Національного агентства. 

{Частина друга статті 52 із змінами, внесеними згідно із Законом № 
1774-VIII від 06.12.2016} 

3. Порядок інформування Національного агентства про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента, а також про суттєві 
зміни у майновому стані визначаються Національним агентством. 

Стаття 52-1. Особливості здійснення заходів фінансового контролю 
стосовно окремих категорій осіб 

1. Стосовно осіб, зазначених у пункті 1, підпункті "а" пункту 2 
частини першої статті 3 цього Закону, які належать до кадрового складу 
розвідувальних органів України та/або займають посади, перебування на 
яких становить державну таємницю, зокрема, у військових формуваннях 
та державних органах, що здійснюють оперативно-розшукову, 
контрозвідувальну, розвідувальну діяльність, а також осіб, які 
претендують на зайняття таких посад, заходи, передбачені розділом VII 
цього Закону, організовуються і здійснюються у спосіб, що 
унеможливлює розкриття їх належності до зазначених органів 
(формувань), у порядку, що визначається Національним агентством з 
питань запобігання корупції за погодженням із зазначеними органами 
(формуваннями). 

{Розділ VII доповнено статтею 52-1 згідно із Законом № 597-VIII від 
14.07.2015} 
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Розділ VIII  
ЗАХИСТ ВИКРИВАЧІВ 

 
Стаття 53. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні 

і протидії корупції 
1. Особа, яка надає допомогу в запобіганні і протидії корупції 

(викривач), - особа, яка за наявності обґрунтованого переконання, що 
інформація є достовірною, повідомляє про порушення вимог цього 
Закону іншою особою. 

2. Особи, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції, 
перебувають під захистом держави. За наявності загрози життю, житлу, 
здоров’ю та майну осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії 
корупції, або їх близьких осіб, у зв’язку із здійсненим повідомленням про 
порушення вимог цього Закону, правоохоронними органами до них 
можуть бути застосовані правові, організаційно-технічні та інші 
спрямовані на захист від протиправних посягань заходи, передбачені 
Законом України "Про забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у 
кримінальному судочинстві". 

3. Особа або член її сім’ї не може бути звільнена чи примушена до 
звільнення, притягнута до дисциплінарної відповідальності чи піддана з 
боку керівника або роботодавця іншим негативним заходам впливу 
(переведення, атестація, зміна умов праці, відмова в призначенні на вищу 
посаду, скорочення заробітної плати тощо) або загрозі таких заходів 
впливу у зв’язку з повідомленням нею про порушення вимог цього 
Закону іншою особою. 

Інформація про викривача може бути розголошена лише за його 
згодою, крім випадків, встановлених законом. 

4. Національне агентство, а також інші державні органи, органи влади 
Автономної Республіки Крим, органи місцевого самоврядування 
забезпечують умови для повідомлень їх працівниками про порушення 
вимог цього Закону іншою особою, зокрема через спеціальні телефонні 
лінії, офіційні веб-сайти, засоби електронного зв’язку. 

5. Повідомлення про порушення вимог цього Закону може бути 
здійснене працівником відповідного органу без зазначення авторства 
(анонімно). 

Вимоги до анонімних повідомлень про порушення вимог цього 
Закону та порядок їх розгляду визначаються цим Законом. 

Анонімне повідомлення про порушення вимог цього Закону підлягає 
розгляду, якщо наведена у ньому інформація стосується конкретної 
особи, містить фактичні дані, які можуть бути перевірені. 

64



  65 

Анонімне повідомлення про порушення вимог цього Закону підлягає 
перевірці у термін не більше п’ятнадцяти днів від дня його отримання. 
Якщо у вказаний термін перевірити інформацію, що міститься в 
повідомленні, неможливо, керівник відповідного органу або його 
заступник продовжують термін розгляду повідомлення до тридцяти днів 
від дня його отримання. 

У разі підтвердження викладеної у повідомленні інформації про 
порушення вимог цього Закону керівник відповідного органу вживає 
заходів щодо припинення виявленого порушення, усунення його 
наслідків та притягнення винних осіб до дисциплінарної 
відповідальності, а у випадках виявлення ознак кримінального або 
адміністративного правопорушення також інформує спеціально 
уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції. 

6. Національне агентство здійснює постійний моніторинг виконання 
закону у сфері захисту викривачів, проводить щорічний аналіз та 
перегляд державної політики у цій сфері. 

7. Посадові і службові особи державних органів, органів влади 
Автономної Республіки Крим, посадові особи органів місцевого 
самоврядування, юридичних осіб публічного права, їх структурних 
підрозділів у разі виявлення корупційного або пов’язаного з корупцією 
правопорушення чи одержання інформації про вчинення такого 
правопорушення працівниками відповідних державних органів, органів 
влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, 
юридичних осіб публічного права, їх структурних підрозділів зобов’язані 
у межах своїх повноважень ужити заходів щодо припинення такого 
правопорушення та негайно письмово повідомити про його вчинення 
спеціально уповноважений суб’єкт у сфері протидії корупції. 

 
Розділ IX  

ІНШІ МЕХАНІЗМИ ЗАПОБІГАННЯ І ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ 
 

Стаття 54. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами 
державної влади та органами місцевого самоврядування 

1. Державним органам, органам влади Автономної Республіки Крим, 
органам місцевого самоврядування забороняється одержувати від 
фізичних, юридичних осіб безоплатно грошові кошти або інше майно, 
нематеріальні активи, майнові переваги, пільги чи послуги, крім випадків, 
передбачених законами або чинними міжнародними договорами, згоду на 
обов’язковість яких надано Верховною Радою України. 

2. Незаконне одержання від фізичних, юридичних осіб безоплатно 
грошових коштів або іншого майна, нематеріальних активів, майнових 
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переваг, пільг чи послуг за наявності підстав тягне за собою 
відповідальність відповідних посадових осіб державних органів, органів 
влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування. 

Стаття 55. Антикорупційна експертиза 
1. З метою виявлення в чинних нормативно-правових актах та 

проектах нормативно-правових актів факторів, що сприяють або можуть 
сприяти вчиненню корупційних правопорушень, розроблення 
рекомендацій стосовно їх усунення проводиться антикорупційна 
експертиза. 

2. Обов’язкова антикорупційна експертиза здійснюється 
Міністерством юстиції України, крім антикорупційної експертизи 
проектів нормативно-правових актів, внесених на розгляд Верховної Ради 
України народними депутатами України, яка здійснюється комітетом 
Верховної Ради України, до предмета відання якого належить питання 
боротьби з корупцією. 

Міністерство юстиції України визначає порядок і методологію 
проведення ним антикорупційної експертизи, а також порядок 
оприлюднення її результатів. 

3. Обов’язковій антикорупційній експертизі, яка проводиться 
Міністерством юстиції України, підлягають усі проекти нормативно-
правових актів, що вносяться на розгляд Кабінету Міністрів України. 

4. Антикорупційна експертиза нормативно-правових актів 
здійснюється Міністерством юстиції України згідно із затвердженим ним 
щорічним планом. Вказана експертиза здійснюється щодо законів 
України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України у таких 
сферах: 

1) прав та свобод людини і громадянина; 
2) повноважень органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування; 

3) надання адміністративних послуг; 
4) розподілу та витрачання коштів державного бюджету та місцевих 

бюджетів; 
5) конкурсних (тендерних) процедур. 
Антикорупційна експертиза нормативно-правових актів державних 

органів, нормативно-правові акти яких підлягають державній реєстрації, 
здійснюється під час такої реєстрації. 

5. Національне агентство може проводити за власною ініціативою у 
встановленому ним порядку антикорупційну експертизу проектів 
нормативно-правових актів, що вносяться на розгляд Верховної Ради 
України або Кабінету Міністрів України. 
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Для проведення Національним агентством антикорупційної 
експертизи Кабінет Міністрів України надсилає йому проекти усіх 
відповідних нормативно-правових актів. 

Національне агентство інформує відповідний комітет Верховної Ради 
України або Кабінет Міністрів України про проведення антикорупційної 
експертизи відповідного проекту нормативно-правового акта, що є 
підставою для зупинення процедури його розгляду або прийняття, але на 
строк не більше десяти днів. 

Громадська рада при Національному агентстві залучається до 
проведення ним антикорупційної експертизи. 

6. Результати антикорупційної експертизи чинних нормативно-
правових актів у разі виявлення факторів, що сприяють або можуть 
сприяти вчиненню корупційних правопорушень, підлягають 
обов’язковому оприлюдненню на офіційному веб-сайті органу, який 
проводив відповідну експертизу. 

7. За ініціативою фізичних осіб, громадських об’єднань, юридичних 
осіб може проводитися громадська антикорупційна експертиза чинних 
нормативно-правових актів та проектів нормативно-правових актів. 

Проведення громадської антикорупційної експертизи чинних 
нормативно-правових актів, проектів нормативно-правових актів, а також 
оприлюднення її результатів здійснюються за рахунок відповідних 
фізичних осіб, громадських об’єднань, юридичних осіб або інших 
джерел, не заборонених законодавством. 

8. Результати антикорупційної експертизи, в тому числі громадської, 
підлягають обов’язковому розгляду суб’єктом видання (прийняття) 
відповідного акта, його правонаступником або суб’єктом, до якого 
перейшли відповідні нормотворчі повноваження у даній сфері. 

9. Національне агентство здійснює періодичний перегляд 
законодавства на наявність у ньому корупціогенних норм та надає 
Міністерству юстиції України пропозиції щодо включення їх до плану 
проведення антикорупційної експертизи, передбаченого частиною 
четвертою цієї статті. До проведення зазначеного моніторингу 
Національне агентство може залучати громадські об’єднання, наукові 
установи, в тому числі на умовах державного замовлення на підставі 
відкритого конкурсу. 

Стаття 56. Спеціальна перевірка 
1. Стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які 

передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального 
становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком, перелік 
яких затверджується Національним агентством, проводиться спеціальна 
перевірка, у тому числі щодо відомостей, поданих особисто. 
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Спеціальна перевірка не проводиться щодо: 
1) кандидатів на пост Президента України, кандидатів у народні 

депутати України, кандидатів у депутати Верховної Ради Автономної 
Республіки Крим, місцевих рад та на посади сільських, селищних, 
міських голів, старост; 

{Абзац третій частини першої статті 56 із змінами, внесеними згідно 
із Законом № 1848-VIII від 09.02.2017} 

2) громадян, які призиваються на військову службу за призовом осіб 
офіцерського складу та на військову службу за призовом під час 
мобілізації, на особливий період, або залучаються до виконання 
обов’язків за посадами, передбаченими штатами воєнного часу; 

3) претендентів, які перебувають на посадах в державних органах, 
органах влади Автономної Республіки Крим, органах місцевого 
самоврядування та призначаються в порядку переведення чи просування 
по службі на посади в межах того ж органу або призначаються в порядку 
переведення на посади в інших державних органах, органах влади 
Автономної Республіки Крим, органах місцевого самоврядування; 

4) претендентів, які перебувають на посадах в державних органах, 
органах влади Автономної Республіки Крим, органах місцевого 
самоврядування, що припиняються, та призначаються в порядку 
переведення на роботу до інших органів, до яких переходять 
повноваження та функції органів, що припиняються; 

5) осіб при розгляді питання про включення їх до списку народних 
засідателів або присяжних. 

У разі якщо призначення, обрання чи затвердження на посади 
здійснюється місцевою радою, спеціальна перевірка проводиться у 
встановленому цим Законом порядку стосовно призначених, обраних чи 
затверджених на відповідні посади осіб. 

2. Організація проведення спеціальної перевірки покладається на 
керівника (заступника керівника) державного органу, органу влади 
Автономної Республіки Крим, органу місцевого самоврядування або їх 
апарату, на зайняття посади в якому претендує особа, крім випадків, 
установлених законом. Для забезпечення організації проведення 
спеціальної перевірки керівник відповідного державного органу, органу 
влади Автономної Республіки Крим, органу місцевого самоврядування 
або їх апарату може визначити відповідальний структурний підрозділ. 

Особливості організації проведення спеціальної перевірки щодо 
кандидатів на посаду судді визначаються Законом України "Про 
судоустрій і статус суддів". 

Щодо кандидатів на посади члена Вищої ради правосуддя, члена 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, обрання яких здійснюється 
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з’їздом суддів України, з’їздом адвокатів України, всеукраїнською 
конференцією прокурорів, з’їздом представників юридичних вищих 
навчальних закладів та наукових установ, організація проведення 
спеціальної перевірки покладається на секретаріат Вищої ради 
правосуддя, секретаріат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 
відповідно. 

{Частину другу доповнено новим абзацом згідно із Законом № 1798-
VIII від 21.12.2016} 

Щодо кандидатів на зайняття інших посад, призначення (обрання) на 
які здійснюється Президентом України, Верховною Радою України або 
Кабінетом Міністрів України, організація проведення спеціальної 
перевірки покладається відповідно на Главу Адміністрації Президента 
України, Керівника Апарату Верховної Ради України, Міністра Кабінету 
Міністрів України або їх заступників. 

Організація проведення спеціальної перевірки у новостворених 
державних органах покладається на центральний орган виконавчої влади, 
що реалізує державну політику у сфері державної служби, до моменту 
утворення у такому новоствореному органі відповідального за це 
структурного підрозділу. 

3. Спеціальній перевірці підлягають відомості про особу, яка 
претендує на зайняття посади, зазначеної в частині першій цієї статті, 
зокрема щодо: 

1) наявності судового рішення, що набрало законної сили, згідно з 
яким особу притягнуто до кримінальної відповідальності, в тому числі за 
корупційні правопорушення, а також наявності судимості, її зняття, 
погашення; 

2) факту, що особа піддана, піддавалася раніше адміністративним 
стягненням за пов’язані з корупцією правопорушення; 

3) достовірності відомостей, зазначених у декларації особи, 
уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування; 

4) наявності в особи корпоративних прав; 
5) стану здоров’я (в частині перебування особи на обліку в 

психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров’я), 
освіти, наявності наукового ступеня, вченого звання; 

6) відношення особи до військового обов’язку; 
7) наявності в особи допуску до державної таємниці, якщо такий 

допуск необхідний згідно з кваліфікаційними вимогами до певної посади; 
8) поширення на особу заборони займати відповідну посаду, 

передбаченої положеннями Закону України "Про очищення влади". 
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Кандидат на посаду, стосовно якого спеціальна перевірка вже 
проводилася, при призначенні в порядку переведення на посаду до 
іншого державного органу, органу влади Автономної Республіки Крим, 
органу місцевого самоврядування повідомляє про це відповідний орган, 
який в установленому порядку запитує інформацію щодо її результатів. 

Примітка. Посадами, які передбачають зайняття відповідального або 
особливо відповідального становища, є посади Президента України, 
Прем’єр-міністра України, члена Кабінету Міністрів України, першого 
заступника або заступника міністра, члена Національної ради України з 
питань телебачення і радіомовлення, Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, Національної 
комісії з цінних паперів та фондового ринку, Національної комісії, що 
здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних 
послуг, Антимонопольного комітету України, Голови Державного 
комітету телебачення і радіомовлення України, Голови Фонду 
державного майна України, його першого заступника або заступника, 
члена Центральної виборчої комісії, члена Вищої ради правосуддя, члена 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, народного депутата 
України, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, 
Директора Національного антикорупційного бюро України, Генерального 
прокурора, його першого заступника та заступника, Голови 
Національного банку України, його першого заступника та заступника, 
члена Ради Національного банку України, Секретаря Ради національної 
безпеки і оборони України, його першого заступника та заступника, 
Постійного Представника Президента України в Автономній Республіці 
Крим, його першого заступника та заступника, радника або помічника 
Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем’єр-міністра 
України, посади, які належать до посад державної служби категорії "А" 
або "Б", та посади, які частиною першою статті 14 Закону України "Про 
службу в органах місцевого самоврядування" віднесені до першої - 
третьої категорій, а також посади суддів, прокурорів і слідчих, керівників, 
заступників керівників державних органів, юрисдикція яких 
поширюється на всю територію України, їх апаратів та самостійних 
структурних підрозділів, керівників, заступників керівників державних 
органів, органів влади Автономної Республіки Крим, юрисдикція яких 
поширюється на територію однієї або кількох областей, Автономної 
Республіки Крим, міст Києва або Севастополя, керівників державних 
органів, органів влади Автономної Республіки Крим, юрисдикція яких 
поширюється на територію одного або кількох районів, міста 
республіканського в Автономній Республіці Крим або обласного 
значення, району в місті, міста районного значення, а також посади, що 
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підлягають заміщенню вищим офіцерським складом 
військовослужбовців. 

{Примітка до статті 56 із змінами, внесеними згідно із Законами № 
889-VIII від 10.12.2015, № 1540-VIII від 22.09.2016, № 1798-VIII від 
21.12.2016} 

Стаття 57. Порядок проведення спеціальної перевірки 
1. Спеціальна перевірка проводиться за письмовою згодою особи, яка 

претендує на зайняття посади, у строк, що не перевищує двадцяти п’яти 
календарних днів з дня надання згоди на проведення спеціальної 
перевірки. 

У разі ненадання особою такої згоди питання щодо призначення її на 
посаду не розглядається. 

Порядок проведення спеціальної перевірки та форма згоди на 
проведення спеціальної перевірки затверджуються Кабінетом Міністрів 
України. 

2. Для проведення спеціальної перевірки особа, яка претендує на 
зайняття посади, подає до відповідного органу: 

1) письмову згоду на проведення спеціальної перевірки; 
2) автобіографію; 
3) копію паспорта громадянина України; 
4) копії документів про освіту, вчені звання та наукові ступені; 
5) медичну довідку про стан здоров’я за формою, затвердженою 

Міністерством охорони здоров’я України щодо перебування особи на 
обліку в психоневрологічних або наркологічних закладах охорони 
здоров’я; 

6) копію військового квитка або посвідчення особи 
військовослужбовця (для військовослужбовців або 
військовозобов’язаних); 

7) довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності). 
Особа, яка претендує на зайняття посади, також подає до 

Національного агентства в порядку, визначеному частиною першою 
статті 45 цього Закону, декларацію особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування. 

Особи, зазначені в абзаці сьомому частини першої статті 56 цього 
Закону, подають передбачені цією частиною статті документи для 
проведення спеціальної перевірки протягом трьох робочих днів з дня 
відповідного обрання або затвердження. 

3. Після одержання письмової згоди особи, яка претендує на зайняття 
посади, на проведення спеціальної перевірки орган, на посаду в якому 
претендує особа, не пізніше наступного дня надсилає до відповідних 
державних органів, до компетенції яких належить проведення спеціальної 
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перевірки відомостей, передбачених у частині третій статті 56, або до їх 
територіальних органів (за наявності) запит про перевірку відомостей 
щодо особи, яка претендує на зайняття відповідної посади, за формою, 
яку затверджує Кабінет Міністрів України. 

Запит підписує керівник органу, на посаду в якому претендує особа, а 
в разі його відсутності - особа, яка виконує обов’язки керівника, або один 
з його заступників відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 

До запиту додаються копії документів, зазначених у частині другій 
цієї статті. 

Щодо кандидатів на зайняття посад (крім посади судді), призначення 
(обрання) на які здійснюється Президентом України, Верховною Радою 
України або Кабінетом Міністрів України, такий запит надсилається до 
відповідних державних органів (їх територіальних органів) відповідно 
Главою Адміністрації Президента України, Керівником Апарату 
Верховної Ради України, Міністром Кабінету Міністрів України (їх 
заступниками або іншою визначеною ними посадовою особою) через 
центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у 
сфері державної служби. 

4. Спеціальна перевірка проводиться: 
1) Національною поліцією і Державною судовою адміністрацією 

України - щодо відомостей про притягнення особи до кримінальної 
відповідальності, наявність судимості, її зняття, погашення; 

{Пункт 1 частини четвертої статті 57 із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 766-VIII від 10.11.2015} 

2) Міністерством юстиції України та Національною комісією з цінних 
паперів та фондового ринку - щодо наявності в особи корпоративних 
прав; 

3) Національним агентством - щодо наявності у Єдиному державному 
реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією 
правопорушення, відомостей про кандидата, а також щодо достовірності 
відомостей, зазначених особою у декларації особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий 
рік; 

4) центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері охорони здоров’я, відповідним органом виконавчої 
влади Автономної Республіки Крим, структурним підрозділом обласної, 
Київської, Севастопольської міської державної адміністрації - щодо 
відомостей про стан здоров’я кандидата (в частині перебування особи на 
обліку в психоневрологічних або наркологічних закладах охорони 
здоров’я); 
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5) центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері освіти, відповідним органом виконавчої влади 
Автономної Республіки Крим, структурним підрозділом обласної, 
Київської, Севастопольської міської державної адміністрації, 
центральним органом виконавчої влади, якому підпорядкований 
навчальний заклад, керівником навчального закладу - щодо освіти, 
наявності у кандидата наукового ступеня, вченого звання; 

6) Службою безпеки України - щодо наявності в особи допуску до 
державної таємниці, а також щодо відношення особи до військового 
обов’язку (в частині персонально-якісного обліку військовозобов’язаних 
Служби безпеки України); 

7) Міністерством оборони України, військовими комісаріатами 
Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя - 
щодо відношення особи до військового обов’язку (за винятком випадків 
персонально-якісного обліку військовозобов’язаних Служби безпеки 
України). 

До проведення спеціальної перевірки можуть бути залучені інші 
центральні органи виконавчої влади або спеціально уповноважені 
суб’єкти у сфері протидії корупції з метою перевірки відомостей про 
особу, зазначених у цій статті, або достовірності документів, 
передбачених цією статтею. 

Стаття 58. Результати проведення спеціальної перевірки 
1. Інформація про результати спеціальної перевірки, підписана 

керівником органу, що проводив перевірку, а в разі його відсутності - 
особою, яка виконує його обов’язки, або заступником керівника органу 
відповідно до розподілу функціональних обов’язків, подається до органу, 
який надіслав відповідний запит, у семиденний строк з дати надходження 
запиту. 

Під час проведення спеціальної перевірки між органами 
(підрозділами), які її проводять, можуть здійснюватися взаємодія та обмін 
відомостями щодо особи, зокрема щодо осіб, які претендують на зайняття 
посад, перебування на яких становить державну таємницю. Такі 
взаємодія й обмін здійснюються у порядку, визначеному Кабінетом 
Міністрів України. 

2. Рішення про призначення (обрання) або про відмову у призначенні 
(обранні) на посаду, пов’язану із виконанням функцій держави або 
місцевого самоврядування, приймається після проведення спеціальної 
перевірки. 

У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки факту 
розбіжностей у поданих претендентом на посаду автобіографії та/або 
декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
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місцевого самоврядування, за минулий рік посадовою особою (органом), 
яка (який) організовує проведення спеціальної перевірки, надається 
можливість претенденту на посаду протягом п’яти робочих днів надати 
письмове пояснення за таким фактом та/або виправити таку розбіжність. 

У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки 
відомостей про претендента на посаду, які не відповідають встановленим 
законодавством вимогам для зайняття посади, посадова особа (орган), яка 
(який) здійснює призначення (обрання) на цю посаду, відмовляє 
претенденту у призначенні (обранні) на посаду. 

У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки та 
розгляду вищезазначених пояснень претендента на посаду факту подання 
ним підроблених документів або неправдивих відомостей посадова особа 
(орган), яка (який) здійснює призначення (обрання) на цю посаду, 
повідомляє протягом трьох робочих днів про виявлений факт 
правоохоронні органи та відмовляє претенденту у призначенні (обранні) 
на посаду. 

Особа, щодо якої за результатами спеціальної перевірки встановлено 
обставини, які є підставою для відмови у призначенні (обранні) на 
посаду, вважається такою, що не пройшла спеціальну перевірку. 

Повноваження особи, зазначеної в абзаці восьмому частини першої 
статті 56 цього Закону, достроково припиняються без припинення 
повноважень депутата ради, а відповідна особа звільняється з відповідної 
посади без прийняття рішення відповідної ради у випадку, якщо вона не 
пройшла спеціальну перевірку або не надала у встановлений цим Законом 
строк згоди на проведення спеціальної перевірки. 

Рішення про відмову у призначенні (обранні) на посаду за 
результатами спеціальної перевірки може бути оскаржено до суду. 

3. Орган, на посаду в якому претендує особа, на підставі одержаної 
інформації готує довідку про результати спеціальної перевірки за 
формою, затвердженою Кабінетом Міністрів України. Щодо кандидатів 
на зайняття посад (крім посади судді), призначення (обрання) на які 
здійснюється Президентом України, Верховною Радою України або 
Кабінетом Міністрів України, таку довідку готує відповідний 
структурний підрозділ Адміністрації Президента України, Апарату 
Верховної Ради України або Секретаріату Кабінету Міністрів України. 

Особи, щодо яких проведена спеціальна перевірка, мають право на 
ознайомлення з довідкою про результати спеціальної перевірки та в разі 
незгоди з результатами перевірки можуть подати відповідному органу 
державної влади, органу місцевого самоврядування свої зауваження у 
письмовій формі. Ці зауваження підлягають розгляду у семиденний строк 
з дня їх надходження. 
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Інформація про результати спеціальної перевірки та документи щодо 
її проведення є конфіденційними, якщо вони не містять відомостей, що 
становлять державну таємницю. 

Документи, що були подані особою, яка претендувала на зайняття 
посади, для проведення спеціальної перевірки, у разі призначення 
(обрання) її на посаду передаються для зберігання в особовій справі, а в 
разі відмови у призначенні (обранні) на посаду повертаються цій особі 
під розписку, крім випадків, коли встановлено неправдивість цих 
документів, та інших випадків, передбачених законом. 

Довідка про результати спеціальної перевірки додається до 
документів, поданих особою, або до особової справи, якщо прийнято 
рішення про її призначення (обрання) на посаду. 

Стаття 59. Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні або 
пов’язані з корупцією правопорушення 

1. Відомості про осіб, яких притягнуто до кримінальної, 
адміністративної, дисциплінарної або цивільно-правової відповідальності 
за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, а 
також про юридичних осіб, до яких застосовано заходи кримінально-
правового характеру у зв’язку з вчиненням корупційного 
правопорушення, вносяться до Єдиного державного реєстру осіб, які 
вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, що 
формується та ведеться Національним агентством. Відомості про осіб, які 
входять до особового складу органів, що провадять оперативно-
розшукову або розвідувальну чи контррозвідувальну діяльність, 
належність яких до вказаних органів становить державну таємницю, та 
яких притягнуто до відповідальності за вчинення корупційних 
правопорушень, вносяться до розділу з обмеженим доступом Єдиного 
державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з 
корупцією правопорушення. 

Положення про Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили 
корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, порядок його 
формування та ведення затверджуються Національним агентством. 

Відомості про фізичних осіб, яких притягнуто до відповідальності за 
вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, а 
також про юридичних осіб, до яких застосовано заходи кримінально-
правового характеру у зв’язку з вчиненням корупційного 
правопорушення, вносяться до Єдиного державного реєстру осіб, які 
вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, протягом 
трьох робочих днів з дня надходження з Державної судової адміністрації 
України до Національного агентства електронної копії рішення суду, яке 
набрало законної сили, з Єдиного державного реєстру судових рішень. 
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Відомості про накладення дисциплінарного стягнення за вчинення 
корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення вносяться до 
Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з 
корупцією правопорушення, протягом трьох робочих днів з дня 
надходження до Національного агентства від кадрової служби 
державного органу, органу влади Автономної Республіки Крим, органу 
місцевого самоврядування, а також підприємства, установи та організації 
завіреної в установленому порядку паперової копії наказу про накладення 
дисциплінарного стягнення. 

2. Інформація з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 
корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, про внесення 
відомостей про особу до зазначеного реєстру або про відсутність 
відомостей про таку особу подається: 

на запит державних органів, органів влади Автономної Республіки 
Крим, органів місцевого самоврядування з метою проведення спеціальної 
перевірки відомостей про осіб, які претендують на зайняття посад, 
пов’язаних з виконанням функцій держави або місцевого 
самоврядування; 

на запит правоохоронних органів у разі необхідності отримання такої 
інформації в рамках кримінального або адміністративного провадження 
або на запит прокурора в рамках здійснення нагляду за додержанням 
вимог і застосуванням законів; 

у разі звернення фізичної особи (уповноваженої нею особи) або 
уповноваженого представника юридичної особи щодо отримання 
відомостей про себе або юридичну особу, яку він представляє. 

3. Національне агентство забезпечує оприлюднення на своєму 
офіційному веб-сайті відомостей з Єдиного державного реєстру осіб, які 
вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, протягом 
трьох робочих днів після їх внесення до реєстру. 

Відкритими для безоплатного цілодобового доступу є такі відомості 
про фізичну особу, яку притягнуто до відповідальності за вчинення 
корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення: 

1) прізвище, ім’я, по батькові; 
2) місце роботи, посада на час вчинення корупційного або пов’язаного 

з корупцією правопорушення; 
3) склад корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення; 
4) вид покарання (стягнення); 
5) спосіб вчинення дисциплінарного корупційного проступку; 
6) вид дисциплінарного стягнення. 
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Відкритими для безоплатного цілодобового доступу є такі відомості 
про юридичну особу, до якої застосовано заходи кримінально-правового 
характеру: 

1) назва; 
2) юридична адреса, код в Єдиному державному реєстрі юридичних 

осіб та фізичних осіб - підприємців; 
3) склад корупційного правопорушення, у зв’язку з вчиненням якого 

застосовано заходи кримінально-правового характеру; 
4) вид застосованих заходів кримінально-правового характеру. 
Зазначені відомості не належать до конфіденційної інформації про 

особу та не можуть бути обмежені в доступі. 
Стаття 60. Вимоги щодо прозорості та доступу до інформації 
1. Особам, зазначеним у пунктах 1, 2, 4 і 5 частини першої статті 3 

цього Закону, а також особам, які постійно або тимчасово обіймають 
посади, пов’язані з виконанням організаційно-розпорядчих чи 
адміністративно-господарських обов’язків, або спеціально уповноважені 
на виконання таких обов’язків у юридичних особах приватного права 
незалежно від організаційно-правової форми, забороняється: 

{Абзац перший частини першої статті 60 із змінами, внесеними згідно 
із Законом № 1975-VIII від 23.03.2017} 

1) відмовляти фізичним або юридичним особам в інформації, надання 
якої цим фізичним або юридичним особам передбачено законом; 

2) надавати несвоєчасно, недостовірну чи не в повному обсязі 
інформацію, яка підлягає наданню відповідно до закону. 

2. Не може бути віднесена до інформації з обмеженим доступом 
інформація про: 

1) розміри, види благодійної та іншої допомоги, що надається 
фізичним та юридичним особам чи одержується від них особами, 
зазначеними в пункті 1, підпунктах "а" і "в" пункту 2 та пунктах 4 і 5 
частини першої статті 3 цього Закону, або державними органами, 
органами місцевого самоврядування; 

{Пункт 1 частини другої статті 60 із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 1975-VIII від 23.03.2017} 

2) розміри, види оплати праці, матеріальної допомоги та будь-яких 
інших виплат з бюджету або за рахунок технічної або іншої допомоги в 
рамках реалізації в Україні програм (проектів) у сфері запобігання, 
протидії корупції особам, зазначеним у пункті 1, пунктах "а" і "в" пункту 
2 та пунктах 4 і 5 частини першої статті 3 цього Закону, а також одержані 
цими особами за правочинами, які підлягають обов’язковій державній 
реєстрації, а також подарунки, які регулюються цим Законом; 
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{Пункт 2 частини другої статті 60 із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 1975-VIII від 23.03.2017} 

3) передачу в управління належних особам підприємств та 
корпоративних прав, що здійснюється в порядку, передбаченому цим 
Законом; 

4) конфлікт інтересів осіб, зазначених у пунктах 1, 2 частини першої 
статті 3 цього Закону, та заходи з його врегулювання. 

 
Розділ X  

ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ У ДІЯЛЬНОСТІ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ 
 

Стаття 61. Загальні засади запобігання корупції у діяльності 
юридичної особи 

1. Юридичні особи забезпечують розробку та вжиття заходів, які є 
необхідними та обґрунтованими для запобігання і протидії корупції у 
діяльності юридичної особи. 

2. Керівник, засновники (учасники) юридичної особи забезпечують 
регулярну оцінку корупційних ризиків у її діяльності і здійснюють 
відповідні антикорупційні заходи. Для виявлення та усунення 
корупційних ризиків у діяльності юридичної особи можуть залучатися 
незалежні експерти, зокрема для проведення аудиту. 

3. Посадові та службові особи юридичних осіб, інші особи, які 
виконують роботу та перебувають з юридичними особами у трудових 
відносинах, зобов’язані: 

1) не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних 
правопорушень, пов’язаних з діяльністю юридичної особи; 

2) утримуватися від поведінки, яка може бути розціненою як 
готовність вчинити корупційне правопорушення, пов’язане з діяльністю 
юридичної особи; 

3) невідкладно інформувати посадову особу, відповідальну за 
запобігання корупції у діяльності юридичної особи, керівника юридичної 
особи або засновників (учасників) юридичної особи про випадки 
підбурення до вчинення корупційного правопорушення, пов’язаного з 
діяльністю юридичної особи; 

4) невідкладно інформувати посадову особу, відповідальну за 
запобігання корупції у діяльності юридичної особи, керівника юридичної 
особи або засновників (учасників) юридичної особи про випадки 
вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень 
іншими працівниками юридичної особи або іншими особами; 

5) невідкладно інформувати посадову особу, відповідальну за 
запобігання корупції у діяльності юридичної особи, керівника юридичної 

78



  79 

особи або засновників (учасників) юридичної особи про виникнення 
реального, потенційного конфлікту інтересів. 

Стаття 62. Антикорупційна програма юридичної особи 
1. Антикорупційною програмою юридичної особи є комплекс правил, 

стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у 
діяльності юридичної особи. 

2. В обов’язковому порядку антикорупційна програма затверджується 
керівниками: 

1) державних, комунальних підприємств, господарських товариств (у 
яких державна або комунальна частка перевищує 50 відсотків), де 
середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік 
перевищує п’ятдесят осіб, а обсяг валового доходу від реалізації 
продукції (робіт, послуг) за цей період перевищує сімдесят мільйонів 
гривень; 

2) юридичних осіб, які є учасниками попередньої кваліфікації, 
учасниками процедури закупівлі відповідно до Закону України "Про 
здійснення державних закупівель", якщо вартість закупівлі товару 
(товарів), послуги (послуг), робіт дорівнює або перевищує 20 мільйонів 
гривень. 

{Пункт 2 частини другої статті 62 із змінами, внесеними згідно із 
Законами № 198-VIII від 12.02.2015, № 679-VIII від 15.09.2015} 

3. Антикорупційна програма затверджується після її обговорення з 
працівниками юридичної особи. Текст антикорупційної програми 
повинен перебувати у постійному відкритому доступі для працівників 
юридичної особи. 

4. Положення щодо обов’язковості дотримання антикорупційної 
програми включаються до трудових договорів, правил внутрішнього 
розпорядку юридичної особи, а також можуть включатися до договорів, 
які укладаються юридичною особою. 

{Частина четверта статті 62 із змінами, внесеними згідно із Законом 
№ 198-VIII від 12.02.2015} 

5. В юридичних особах, зазначених у частині другій цієї статті, для 
реалізації антикорупційної програми призначається особа, відповідальна 
за реалізацію антикорупційної програми (далі - Уповноважений), 
правовий статус якої визначається цим Законом. 

{Частина п'ята статті 62 із змінами, внесеними згідно із Законом № 
198-VIII від 12.02.2015} 

Стаття 63. Вимоги до антикорупційної програми юридичної особи 
1. Антикорупційна програма юридичних осіб, зазначених у частині 

другій статті 62 цього Закону, може містити, зокрема, такі положення: 
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{Абзац перший частини першої статті 63 із змінами, внесеними згідно 
із Законом № 198-VIII від 12.02.2015} 

1) сферу застосування та коло осіб, на які поширюються її положення; 
2) вичерпний перелік та опис антикорупційних заходів, стандартів, 

процедур та порядок їх виконання (застосування), зокрема порядок 
проведення періодичної оцінки корупційних ризиків у діяльності 
юридичної особи; 

3) норми професійної етики працівників юридичної особи; 
4) права і обов’язки працівників та засновників (учасників) юридичної 

особи у зв’язку із запобіганням і протидією корупції у діяльності 
юридичної особи; 

5) права і обов’язки Уповноваженого як посадової особи, 
відповідальної за запобігання корупції, та підпорядкованих йому 
працівників (у разі їх наявності); 

6) порядок регулярного звітування Уповноваженого перед 
засновниками (учасниками) юридичної особи; 

7) порядок здійснення належного нагляду, контролю та моніторингу 
за дотриманням антикорупційної програми у діяльності юридичної особи, 
а також оцінки результатів здійснення передбачених нею заходів; 

8) умови конфіденційності інформування Уповноваженого 
працівниками про факти підбурення їх до вчинення корупційного 
правопорушення або про вчинені іншими працівниками чи особами 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень; 

9) процедури захисту працівників, які повідомили інформацію про 
корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення; 

10) процедуру інформування Уповноваженого працівниками про 
виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів, а також 
порядок врегулювання виявленого конфлікту інтересів; 

11) порядок проведення індивідуального консультування 
Уповноваженим працівників юридичної особи з питань застосування 
антикорупційних стандартів та процедур; 

12) порядок проведення періодичного підвищення кваліфікації 
працівників у сфері запобігання і протидії корупції; 

13) застосування заходів дисциплінарної відповідальності до 
працівників, які порушують положення антикорупційної програми; 

14) порядок вжиття заходів реагування щодо виявлених фактів 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, зокрема, 
інформування уповноважених державних органів, проведення внутрішніх 
розслідувань; 

15) порядок внесення змін до антикорупційної програми. 
Стаття 64. Правовий статус Уповноваженого 
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1. Уповноважений є посадовою особою юридичної особи, що 
призначається відповідно до законодавства про працю керівником 
юридичної особи або її учасниками (засновниками) у порядку, 
передбаченому ухваленою антикорупційною програмою. 

2. Уповноваженим може бути фізична особа, яка здатна за своїми 
діловими та моральними якостями, професійним рівнем, станом здоров’я 
виконувати відповідні обов’язки. 

{Частина друга статті 64 в редакції Закону № 198-VIII від 12.02.2015} 
3. Не може бути призначена на посаду Уповноваженого особа, яка: 
1) має непогашену чи не зняту в установленому законом порядку 

судимість; 
2) за рішенням суду визнана недієздатною чи дієздатність якої 

обмежена; 
3) звільнена з посад у державних органах, органах влади Автономної 

Республіки Крим, органах місцевого самоврядування за порушення 
присяги або у зв’язку з вчиненням корупційного правопорушення чи 
правопорушення, пов’язаного з корупцією, - протягом трьох років з дня 
такого звільнення. 

4. Несумісною з діяльністю Уповноваженого є робота на посадах, 
зазначених у пункті 1 частини першої статті 3 цього Закону, а також 
будь-яка інша діяльність, яка створює реальний чи потенційний конфлікт 
інтересів з діяльністю юридичної особи. 

{Абзац перший частини четвертої статті 64 із змінами, внесеними 
згідно із Законом № 198-VIII від 12.02.2015} 

У разі виникнення обставин несумісності Уповноважений у 
дводенний строк з дня виникнення таких обставин зобов’язаний 
повідомити про це керівника юридичної особи з одночасним поданням 
заяви про розірвання трудового договору за власною ініціативою. 

5. Уповноважений може бути звільнений з посади достроково в разі: 
1) розірвання трудового договору за ініціативи Уповноваженого; 
2) розірвання трудового договору з ініціативи керівника юридичної 

особи або її засновників (учасників). Особа, яка працює на посаді 
Уповноваженого в юридичній особі, зазначеній у частині другій статті 62 
цього Закону, може бути звільнена за умови надання згоди Національним 
агентством; 

3) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я 
відповідно до висновку медичної комісії, що створюється за рішенням 
спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 
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4) набрання законної сили рішенням суду про визнання його 
недієздатним або обмеження його цивільної дієздатності, визнання його 
безвісно відсутнім чи оголошення його померлим; 

5) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього; 
6) смерті. 
6. Про звільнення особи з посади Уповноваженого керівник 

юридичної особи письмово повідомляє Національне агентство протягом 
двох робочих днів та забезпечує невідкладне подання нової кандидатури 
на вказану посаду. 

 
Розділ XI  

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА КОРУПЦІЙНІ АБО ПОВ’ЯЗАНІ З 
КОРУПЦІЄЮ ПРАВОПОРУШЕННЯ ТА УСУНЕННЯ ЇХ НАСЛІДКІВ 

 
Стаття 65. Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією 

правопорушення 
1. За вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень особи, зазначені в частині першій статті 3 цього Закону, 
притягаються до кримінальної, адміністративної, цивільно-правової та 
дисциплінарної відповідальності у встановленому законом порядку. 

У разі вчинення від імені та в інтересах юридичної особи її 
уповноваженою особою злочину самостійно або у співучасті до 
юридичної особи у випадках, визначених Кримінальним кодексом 
України, застосовуються заходи кримінально-правового характеру. 

2. Особа, яка вчинила корупційне правопорушення або 
правопорушення, пов’язане з корупцією, однак судом не застосовано до 
неї покарання або не накладено на неї стягнення у виді позбавлення права 
обіймати певні посади або займатися певною діяльністю, пов’язаними з 
виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, або такою, 
що прирівнюється до цієї діяльності, підлягає притягненню до 
дисциплінарної відповідальності у встановленому законом порядку. 

3. З метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню 
корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або 
невиконанню вимог цього Закону в інший спосіб, за поданням спеціально 
уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом 
Національного агентства рішенням керівника органу, підприємства, 
установи, організації, в якому працює особа, яка вчинила таке 
правопорушення, проводиться службове розслідування в порядку, 
визначеному Кабінетом Міністрів України. 

4. Обмеження щодо заборони особі, звільненій з посади у зв’язку з 
притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення, 
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займатися діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави, 
місцевого самоврядування, або такою, що прирівнюється до цієї 
діяльності, встановлюється виключно за вмотивованим рішенням суду, 
якщо інше не передбачено законом. 

5. Особа, якій повідомлено про підозру у вчиненні нею злочину у 
сфері службової діяльності, підлягає відстороненню від виконання 
повноважень на посаді в порядку, визначеному законом. 

Особа, щодо якої складено протокол про адміністративне 
правопорушення, пов’язане з корупцією, якщо інше не передбачено 
Конституцією і законами України, може бути відсторонена від виконання 
службових повноважень за рішенням керівника органу (установи, 
підприємства, організації), в якому вона працює, до закінчення розгляду 
справи судом. 

У разі закриття провадження у справі про адміністративне 
правопорушення, пов’язане з корупцією, у зв’язку з відсутністю події або 
складу адміністративного правопорушення відстороненій від виконання 
службових повноважень особі відшкодовується середній заробіток за час 
вимушеного прогулу, пов’язаного з таким відстороненням. 

Стаття 66. Відшкодування збитків, шкоди, завданих державі 
внаслідок вчинення корупційного правопорушення 

1. Збитки, шкода, завдані державі внаслідок вчинення корупційного 
або пов’язаного з корупцією правопорушення, підлягають 
відшкодуванню особою, яка вчинила відповідне правопорушення, в 
установленому законом порядку. 

Стаття 67. Незаконні акти та правочини 
1. Нормативно-правові акти, рішення, видані (прийняті) з 

порушенням вимог цього Закону, підлягають скасуванню органом або 
посадовою особою, уповноваженою на прийняття чи скасування 
відповідних актів, рішень, або можуть бути визнані незаконними в 
судовому порядку за заявою заінтересованої фізичної особи, об’єднання 
громадян, юридичної особи, прокурора, органу державної влади, зокрема 
Національного агентства, органу місцевого самоврядування. 

Орган або посадова особа надсилає до Національного агентства 
протягом трьох робочих днів копію прийнятого рішення про скасування 
або одержаного для виконання рішення суду про визнання незаконними 
відповідних актів або рішень. 

2. Правочин, укладений внаслідок порушення вимог цього Закону, 
може бути визнаним недійсним. 

Стаття 68. Відновлення прав і законних інтересів та відшкодування 
збитків, шкоди, завданих фізичним та юридичним особам внаслідок 
вчинення корупційного правопорушення 
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1. Фізичні та юридичні особи, права яких порушено внаслідок 
вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення і 
яким завдано моральної або майнової шкоди, збитків, мають право на 
відновлення прав, відшкодування збитків, шкоди в установленому 
законом порядку. 

2. Збитки, шкода, завдані фізичній або юридичній особі внаслідок 
незаконних рішень, дій або бездіяльності суб’єкта, який здійснює заходи 
щодо запобігання і протидії корупції, відшкодовуються з Державного 
бюджету України в установленому законом порядку. Держава, 
Автономна Республіка Крим, орган місцевого самоврядування, які 
відшкодували збитки, шкоду, завдану незаконним рішенням, діями або 
бездіяльністю суб’єкта, що здійснює заходи щодо запобігання та протидії 
корупції, мають право зворотної вимоги (регресу) до особи, яка завдала 
збитків, шкоди, у розмірі виплаченого відшкодування (крім 
відшкодування виплат, пов’язаних із трудовими відносинами, 
відшкодуванням моральної шкоди). 

Стаття 69. Вилучення незаконно одержаного майна 
1. Кошти та інше майно, одержані внаслідок вчинення корупційного 

правопорушення, підлягають конфіскації або спеціальній конфіскації за 
рішенням суду в установленому законом порядку. 

 
РозділXII  

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 
 

Стаття 70. Міжнародне співробітництво у сфері запобігання і протидії 
корупції 

1. Україна відповідно до укладених нею міжнародних договорів 
здійснює співробітництво у сфері запобігання і протидії корупції з 
іноземними державами, міжнародними організаціями, які здійснюють 
заходи щодо запобігання і протидії корупції. 

2. Міжнародна правова допомога та інші види міжнародного 
співробітництва у справах про корупційні правопорушення здійснюються 
компетентними органами відповідно до законодавства та міжнародних 
договорів, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою 
України. 

Стаття 71. Міжнародні договори України у сфері запобігання і 
протидії корупції 

1. У разі якщо міжнародними договорами, згоду на обов’язковість 
яких надано Верховною Радою України, встановлено інші правила, ніж ті, 
що передбачені законодавством про запобігання і протидію корупції, 
застосовуються правила міжнародних договорів. 
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Стаття 72. Міжнародний обмін інформацією у сфері запобігання і 
протидії корупції 

1. Компетентні органи України можуть надавати відповідним органам 
іноземних держав та одержувати від них інформацію, у тому числі з 
обмеженим доступом, з питань запобігання і протидії корупції з 
додержанням вимог законодавства та міжнародних договорів, згоду на 
обов’язковість яких надано Верховною Радою України. 

2. Надання органам іноземних держав інформації з питань, пов’язаних 
із запобіганням і протидією корупції, можливе лише в разі, якщо ці 
органи та відповідний компетентний орган України можуть установити 
такий режим доступу до інформації, який унеможливлює розкриття 
інформації для інших цілей чи її розголошення у будь-який спосіб, у тому 
числі шляхом несанкціонованого доступу. 

Стаття 73. Заходи щодо повернення в Україну коштів та іншого 
майна, одержаних внаслідок корупційних правопорушень, і 
розпоряджання вилученими коштами та іншим майном, одержаними 
внаслідок корупційних правопорушень 

1. Україна здійснює заходи щодо повернення в Україну коштів та 
іншого майна, одержаних внаслідок корупційних правопорушень, і 
розпоряджається цими коштами та іншим майном відповідно до 
законодавства та міжнародних договорів, згоду на обов’язковість яких 
надано Верховною Радою України. 

 
РозділXIII  

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його 
опублікування, та вводиться в дію через шість місяців з дня набрання ним 
чинності. 

2. До початку роботи системи подання та оприлюднення відповідно 
до цього Закону декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, суб’єкти декларування подають 
декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового 
характеру в порядку, встановленому Законом України "Про засади 
запобігання і протидії корупції". Зазначені декларації підлягають 
оприлюдненню в порядку, встановленому Законом України "Про засади 
запобігання і протидії корупції". 

Про початок роботи системи подання та оприлюднення відповідно до 
цього Закону декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, приймається рішення 
Національного агентства з питань запобігання корупції. 
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{Абзац другий пункту 2 розділу ХІІІ із змінами, внесеними згідно із 
Законами № 928-VIII від 25.12.2015, № 1022-VIII від 15.03.2016} 

У 2016 році службові особи, які на день початку роботи зазначеної 
системи займають згідно зі статтею 50 цього Закону відповідальне та 
особливо відповідальне становище, зобов’язані подати щорічні декларації 
за минулий рік у порядку, встановленому цим Законом, протягом 60 
календарних днів після початку роботи системи. 

{Пункт 2 розділу ХІІІ доповнено абзацом третім згідно із Законом № 
1022-VIII від 15.03.2016} 

{Пункт 2 розділу ХІІІ в редакції Закону № 198-VIII від 12.02.2015} 
3. До приведення у відповідність із цим Законом законодавчі та інші 

нормативно-правові акти застосовуються у частині, що не суперечить 
цьому Закону. 

4. Визнати такими, що втратили чинність: 
1)  Закон України "Про засади запобігання і протидії корупції" 

(Відомості Верховної Ради України, 2011 р., № 40, ст. 404; 2013 р., № 2, 
ст. 4, № 33, ст. 435; 2014 р., № 10, ст. 119, № 11, ст. 132, № 12, ст. 178, ст. 
183, № 20-21, ст. 712, № 22, ст. 816, № 28, ст. 937, № 29, ст. 942; із 
змінами, внесеними Законом України від 12 серпня 2014 року № 1634-
VII), крім положень щодо фінансового контролю, які втрачають чинність 
з початком роботи системи подання та оприлюднення відповідно до 
цього Закону декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування; 

{Підпункт 1 пункту 4 розділу ХІІІ в редакції Закону № 198-VIII від 
12.02.2015} 

2) Закон України "Про правила етичної поведінки" (Відомості 
Верховної Ради України, 2013 р., № 14, ст. 94). 

5. Внести зміни до таких законодавчих актів України: 
1) у Кодексі законів про працю України (Відомості Верховної Ради 

УРСР, 1971 р., додаток до № 50, ст. 375): 
а) у частині першій статті 36: 
пункт 7-1 викласти в такій редакції: 
"7-1) укладення трудового договору (контракту), всупереч вимогам 

Закону України "Про запобігання корупції", встановленим для осіб, які 
звільнилися або іншим чином припинили діяльність, пов’язану з 
виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, протягом 
року з дня її припинення"; 

б) у пункті 4 частини першої статті 41 слова "Закону України "Про 
засади запобігання і протидії корупції" замінити словами "Закону 
України "Про запобігання корупції", а слово "безпосередньому" замінити 
словом "прямому"; 
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в) у статті 235: 
частину першу після слів "на іншу роботу" доповнити словами "у 

тому числі у зв’язку з повідомленням про порушення вимог Закону 
України "Про запобігання корупції" іншою особою"; 

після частини третьої доповнити новою частиною такого змісту: 
"У разі наявності підстав для поновлення на роботі працівника, який 

був звільнений у зв’язку із здійсненим ним або членом його сім’ї 
повідомленням про порушення вимог Закону України "Про запобігання 
корупції" іншою особою, та за його відмови від такого поновлення орган, 
який розглядає трудовий спір, приймає рішення про виплату йому 
компенсації у розмірі шестимісячного середнього заробітку". 

У зв’язку з цим частини четверту і п’яту вважати відповідно 
частинами п’ятою і шостою; 

2) у Кодексі України про адміністративні правопорушення (Відомості 
Верховної Ради УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122): 

а) частину першу статті 21 після слів "адміністративне 
правопорушення" доповнити словами "крім посадової особи"; 

б) пункт 5 частини першої статті 24 доповнити абзацом другим такого 
змісту: 

"позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною 
діяльністю"; 

в) частину першу статті 25 після слів "додаткові адміністративні 
стягнення" доповнити словами "позбавлення права обіймати певні посади 
або займатися певною діяльністю тільки як додаткове"; 

г) у статті 30: 
назву доповнити словами "позбавлення права обіймати певні посади 

або займатися певною діяльністю"; 
доповнити частинами п’ятою та шостою такого змісту: 
"Позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною 

діяльністю призначається судом на строк від шести місяців до одного 
року, незалежно від того, чи передбачене воно в санкції статті (санкції 
частини статті) Особливої частини цього Кодексу, коли з урахуванням 
характеру адміністративного правопорушення, вчиненого за посадою, 
особи, яка вчинила адміністративне правопорушення, та інших обставин 
справи суд визнає за неможливе збереження за нею права обіймати певні 
посади або займатися певною діяльністю. 

Позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною 
діяльністю призначається судом строком на один рік, коли його 
спеціально передбачено в санкції статті (санкції частини статті) 
Особливої частини цього Кодексу"; 

ґ) назву глави 13-А викласти в такій редакції: 
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"Глава13-А АДМІНІСТРАТИВНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ, 
ПОВ’ЯЗАНІ З КОРУПЦІЄЮ"; 

д) статті 172-4-172-8 викласти в такій редакції: 
"Стаття 172-4. Порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення 

з іншими видами діяльності 
Порушення особою встановлених законом обмежень щодо зайняття 

іншою оплачуваною діяльністю (крім викладацької, наукової та творчої 
діяльності, медичної та суддівської практики, інструкторської практики із 
спорту) або підприємницькою діяльністю - 

тягне за собою накладення штрафу від трьохсот до п’ятисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією 
отриманого доходу від підприємницької діяльності чи винагороди від 
роботи за сумісництвом. 

Порушення особою встановлених законом обмежень щодо входження 
до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, чи 
наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання 
прибутку (крім випадків, коли особа здійснює функції з управління 
акціями (частками, паями), що належать державі чи територіальній 
громаді, та представляє інтереси держави чи територіальної громади в 
раді (спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації), - 

тягне за собою накладення штрафу від трьохсот до п’ятисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією 
отриманого доходу від такої діяльності. 

Дії, передбачені частиною першою або другою, вчинені особою, яку 
протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі ж 
порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від п’ятисот до восьмисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією 
отриманого доходу чи винагороди та з позбавленням права обіймати 
певні посади або займатися певною діяльністю строком на один рік. 

Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, зазначені у 
пункті 1 частини першої статті 3 Закону України "Про запобігання 
корупції", за винятком депутатів Верховної Ради Автономної Республіки 
Крим, депутатів місцевих рад (крім тих, які здійснюють свої 
повноваження у відповідній раді на постійній основі), членів Вищої ради 
юстиції (крім тих, які працюють у Вищій раді юстиції на постійній 
основі), народних засідателів і присяжних. 

Стаття 172-5. Порушення встановлених законом обмежень щодо 
одержання подарунків 

Порушення встановлених законом обмежень щодо одержання 
подарунків - 
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тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого 
подарунка. 

Та сама дія, вчинена особою, яку протягом року було піддано 
адміністративному стягненню за порушення, передбачене частиною 
першою цієї статті, - 

тягне за собою накладення штрафу від двохсот до чотирьохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого 
дарунка (пожертви) та з позбавленням права обіймати певні посади або 
займатися певною діяльністю строком на один рік. 

Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, зазначені у 
пунктах 1, 2 частини першої статті 3 Закону України "Про запобігання 
корупції". 

Стаття 172-6. Порушення вимог фінансового контролю 
Несвоєчасне подання декларації особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, - 
тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 
Неповідомлення або несвоєчасне повідомлення про відкриття 

валютного рахунка в установі банку-нерезидента або про суттєві зміни у 
майновому стані - 

тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою або другою, вчинені особою, яку 
протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі ж 
порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста до трьохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією доходу чи 
винагороди та з позбавленням права обіймати певні посади або займатися 
певною діяльністю строком на один рік. 

Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, які 
відповідно до частин першої та другої статті 45 Закону України "Про 
запобігання корупції" зобов’язані подавати декларацію особи, 
уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування. 

Стаття 172-7. Порушення вимог щодо запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів 

Неповідомлення особою у встановлених законом випадках та порядку 
про наявність у неї реального конфлікту інтересів - 

тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 
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Вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту 
інтересів - 

тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот до чотирьохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою або другою, вчинені особою, яку 
протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі ж 
порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від чотирьохсот до восьмисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права 
обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком на один 
рік. 

Примітка. 
1. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, зазначені у пунктах 

1, 2 частини першої статті 3 Закону України "Про запобігання корупції". 
2. У цій статті під реальним конфліктом інтересів слід розуміти 

суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи 
представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або 
неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій 
під час виконання вказаних повноважень. 

Стаття 172-8. Незаконне використання інформації, що стала відома 
особі у зв’язку з виконанням службових повноважень 

Незаконне розголошення або використання в інший спосіб особою у 
своїх інтересах інформації, яка стала їй відома у зв’язку з виконанням 
службових повноважень, тягне за собою накладення штрафу від ста до 
ста п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, зазначені у 
пункті 1 частини першої статті 3 Закону України "Про запобігання 
корупції"; 

е) у статті 172-9: 
в абзаці другому слова "від п’ятдесяти до ста двадцяти п’яти" 

замінити словами "від ста двадцяти п’яти до двохсот п’ятдесяти"; 
доповнити частиною другою такого змісту: 
"Та сама дія, вчинена повторно протягом року після застосування 

заходів адміністративного стягнення, - 
тягне за собою накладення штрафу від двохсот п’ятдесяти до 

чотирьохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян"; 
є) доповнити статтею 188-46 такого змісту: 
"Стаття 188-46. Невиконання законних вимог (приписів) 

Національного агентства з питань запобігання корупції 
Невиконання законних вимог (приписів) Національного агентства з 

питань запобігання корупції щодо усунення порушень законодавства про 
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запобігання і протидію корупції, ненадання інформації, документів, а 
також порушення встановлених законодавством строків їх надання, 
надання завідомо недостовірної інформації або не у повному обсязі - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста до двохсот п’ятдесяти 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Ті самі дії, вчинені особою, яку протягом року було піддано 
адміністративному стягненню за таке ж порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот до трьохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян"; 

ж) статтю 221 після цифр "188-45" доповнити цифрами "188-46"; 
з) пункт 1 частини першої статті 255 доповнити абзацом такого 

змісту: 
"Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 188-

46)"; 
3) Кримінальний кодекс України (Відомості Верховної Ради України, 

2001 р., № 25-26, ст. 131) доповнити статтею 366-1 такого змісту: 
"Стаття 366-1. Декларування недостовірної інформації 
Подання суб’єктом декларування завідомо недостовірних відомостей 

у декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, передбаченої Законом України "Про 
запобігання корупції", або умисне неподання суб’єктом декларування 
зазначеної декларації - 

карається позбавленням волі на строк до двох років з позбавленням 
права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 
трьох років. 

Примітка. Суб’єктами декларування є особи, які відповідно до частин 
першої та другої статті 45 Закону України "Про запобігання корупції" 
зобов’язані подавати декларацію особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування"; 

4) у Господарському кодексі України (Відомості Верховної Ради 
України, 2003 р., №№ 18-22, ст. 144): 

а) статтю 22 доповнити частиною одинадцятою такого змісту: 
"11. Суб’єкт господарювання державного сектора економіки 

запроваджує антикорупційну програму у порядку, визначеному законом"; 
б) статтю 24 доповнити частиною шостою такого змісту: 
"6. Суб’єкт господарювання комунального сектора економіки 

запроваджує антикорупційну програму у порядку, визначеному законом"; 
5) у Цивільному процесуальному кодексі України (Відомості 

Верховної Ради України, 2004 р., №№ 40-42, ст. 492): 
а) частину другу статті 35 доповнити абзацом другим такого змісту: 
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"Національне агентство з питань запобігання корупції може бути 
залучено як третя особа, яка не заявляє самостійних вимог щодо предмета 
спору, на стороні позивача у справах щодо застосування керівником або 
роботодавцем чи створення ним загрози застосування негативних заходів 
впливу до позивача (звільнення, примушування до звільнення, 
притягнення до дисциплінарної відповідальності, переведення, атестація, 
зміна умов праці, відмова в призначенні на вищу посаду, скорочення 
заробітної плати тощо) у зв’язку з повідомленням ним або членом його 
сім’ї про порушення вимог Закону України "Про запобігання корупції" 
іншою особою"; 

б) абзац третій частини першої статті 60 викласти в такій редакції: 
"У справах щодо застосування керівником або роботодавцем чи 

створення ним загрози застосування негативних заходів впливу до 
позивача (звільнення, примушування до звільнення, притягнення до 
дисциплінарної відповідальності, переведення, атестація, зміна умов 
праці, відмова в призначенні на вищу посаду, скорочення заробітної 
плати тощо) у зв’язку з повідомленням ним або членом його сім’ї про 
порушення вимог Закону України "Про запобігання корупції" іншою 
особою обов’язок доказування правомірності прийнятих при цьому 
рішень, вчинених дій покладається на відповідача"; 

6) частину другу статті 53 Кодексу адміністративного судочинства 
України (Відомості Верховної Ради України, 2005 р., №№ 35-37, ст. 446) 
доповнити абзацом другим такого змісту: 

"Національне агентство з питань запобігання корупції може бути 
залучено як третя особа, яка не заявляє самостійних вимог щодо предмета 
спору, на стороні позивача у справах щодо застосування керівником або 
роботодавцем чи створення ним загрози застосування негативних заходів 
впливу до позивача (звільнення, примушування до звільнення, 
притягнення до дисциплінарної відповідальності, переведення, атестація, 
зміна умов праці, відмова в призначенні на вищу посаду, скорочення 
заробітної плати тощо) у зв’язку з повідомленням ним або членом його 
сім’ї про порушення вимог Закону України "Про запобігання корупції" 
іншою особою"; 

7) у Кримінальному процесуальному кодексі України (Відомості 
Верховної Ради України, 2013 р., №№ 9-13, ст. 88): 

а) частину першу статті 155 доповнити словами "а про відсторонення 
від посади члена Національного агентства з питань запобігання корупції - 
Генеральний прокурор України або його заступник"; 

б) частину першу статті 158 після слова "Прокурор" доповнити 
словами "а щодо члена Національного агентства з питань запобігання 
корупції Генеральний прокурор України або його заступник"; 
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в) частину першу статті 480 доповнити пунктом 9 такого змісту: 
"9) члена Національного агентства з питань запобігання корупції"; 
г) пункт 2 частини першої статті 481 після слів "заступникам 

Генерального прокурора України" доповнити словами "члену 
Національного агентства з питань запобігання корупції"; 

8) у Законі України "Про державну службу" (Відомості Верховної 
Ради України, 1993 р., № 52, ст. 490; 2011 р., № 41, ст. 416; 2013 р., № 14, 
ст. 89; 2014 р., № 11, ст. 132): 

{Зміни до Закону (крім змін до статті 37) втратили чинність на 
підставі Закону № 889-VIII від 10.12.2015} 

з) у частині дванадцятій статті 37 слова "відповідальності за вчинення 
адміністративного корупційного правопорушення, пов’язаного з 
порушенням обмежень, передбачених Законом України "Про засади 
запобігання і протидії корупції" замінити словами "адміністративної 
відповідальності за вчинене правопорушення, пов’язане з корупцією"; 

9) у Законі України "Про Конституційний Суд України" (Відомості 
Верховної Ради України, 1996 р., № 49, ст. 272; 2006 р., № 41, ст. 355, № 
42, ст. 383; 2009 р., № 31, ст. 461; 2010 р., №№ 41-45, ст. 529; 2011 р., № 
10, ст. 63; 2013 р., № 14, ст. 89; 2014 р., № 22, ст. 816): 

а) у статті 16: 
у частині третій слова "Законом України "Про засади запобігання і 

протидії корупції" замінити словами "Законом України "Про запобігання 
корупції"; 

частини четверту - шосту замінити однією частиною такого змісту: 
"На суддів Конституційного Суду України поширюються відповідні 

вимоги та обмеження, встановлені для них Законом України "Про 
запобігання корупції"; 

б) доповнити статтею 19-1 такого змісту: 
"Стаття 19-1. Конфлікт інтересів 
Суддя Конституційного Суду України не може брати участь у 

розгляді, підготовці та прийнятті рішень, виконувати інші повноваження 
у питаннях, щодо яких у нього наявний реальний чи потенційний 
конфлікт інтересів. 

У разі наявності у судді Конституційного Суду України реального чи 
потенційного конфлікту інтересів з питань, які розглядаються в рамках 
конституційного провадження, суддя Конституційного Суду України 
повинен протягом одного робочого дня письмово поінформувати про це 
Конституційний Суд України та заявити самовідвід щодо участі у 
розгляді відповідного питання. 

З тих самих підстав відвід судді Конституційного Суду України 
можуть заявити особи, які є учасниками конституційного провадження. 
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Відвід має бути вмотивованим і поданим до початку розгляду питання 
у формі письмової заяви на адресу Конституційного Суду України. 
Головуючий на пленарному засіданні Конституційного Суду України 
зобов’язаний ознайомити учасників засідання із заявою про відвід 
(самовідвід) судді Конституційного Суду України. 

Процесуальна ухвала про відвід (самовідвід) приймається на засіданні 
Конституційного Суду України. 

Примітка. Терміни "реальний конфлікт інтересів", "потенційний 
конфлікт інтересів" вживаються у значенні, наведеному в Законі України 
"Про запобігання корупції"; 

в) частину третю статті 63 доповнити словами "крім випадків, 
передбачених частиною першою статті 19-1 цього Закону, в яких вони 
зобов’язані утриматись від голосування"; 

10) у Законі України "Про місцеве самоврядування в Україні" 
(Відомості Верховної Ради України, 1997 р., № 24, ст. 170 із наступними 
змінами): 

а) у статті 55: 
частину третю доповнити словами "входити до складу правління, 

інших виконавчих чи контрольних органів, чи наглядової ради 
підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім 
випадків, коли особи здійснюють функції з управління акціями 
(частками, паями), що належать державі чи територіальній громаді, та 
представляють інтереси держави чи територіальної громади в раді 
(спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації)"; 

абзаци перший - четвертий частини п’ятої замінити одним абзацом 
такого змісту: 

"Повноваження голови районної, обласної, районної у місті ради 
також вважаються достроково припиненими без припинення 
повноважень депутата ради в разі звернення з особистою заявою до 
відповідної ради про складення ним повноважень голови ради". 

У зв’язку з цим абзац п’ятий вважати абзацом другим; 
б) абзаци перший - четвертий частини четвертої статті 56 замінити 

одним абзацом такого змісту: 
"4. Повноваження заступника голови районної у місті, районної ради, 

першого заступника, заступника голови обласної ради також вважаються 
достроково припиненими без припинення повноважень депутата 
відповідної ради в разі звернення з особистою заявою до відповідної ради 
про складення ним повноважень заступника (першого заступника) голови 
ради"; 

в) доповнити статтею 59-1 такого змісту: 
"Стаття 59-1. Конфлікт інтересів 
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1. Сільський, селищний, міський голова, секретар, депутат сільської, 
селищної, міської ради, голова, заступник голови, депутат районної, 
обласної, районної у місті ради бере участь у розгляді, підготовці та 
прийнятті рішень відповідною радою за умови самостійного публічного 
оголошення про це під час засідання ради, на якому розглядається 
відповідне питання. 

2. Здійснення контролю за дотриманням вимог частини першої цієї 
статті, надання зазначеним у ній особам консультацій та роз’яснень щодо 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, 
що може бути неправомірною вигодою та подарунками, покладається на 
постійну комісію, визначену відповідною радою. 

Примітка. Терміни "реальний конфлікт інтересів", "потенційний 
конфлікт інтересів", "неправомірна вигода", "подарунок" вживаються у 
значенні, наведеному в Законі України "Про запобігання корупції"; 

г) у статті 79: 
у частині першій: 
пункт 3-1 викласти в такій редакції: 
"3-1) набрання законної сили рішенням суду про притягнення його до 

відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією, яким 
накладено стягнення у виді позбавлення права займати посади або 
займатися діяльністю, що пов’язані з виконанням функцій держави або 
місцевого самоврядування"; 

пункт 4 виключити; 
у частині сьомій: 
у пункті 1 слова "частині першій" замінити словами та цифрами 

"пунктах 1, 2, 5, 6 частини першої"; 
після пункту 1 доповнити новим пунктом такого змісту: 
"2) з підстав, зазначених у пунктах 3, 3-1 частини першої цієї статті, - 

з дня, наступного за днем одержання радою або її виконавчим комітетом 
копії відповідного рішення суду без прийняття рішення відповідної 
ради". 

У зв’язку з цим пункти 2 та 3 вважати відповідно пунктами 3 та 4; 
11) у Законі України "Про вибори Президента України" (Відомості 

Верховної Ради України, 2004 р., № 20-21, ст. 291; 2011 р., № 23, ст. 160; 
2013 р., № 14, ст. 89, № 38, ст. 501; 2014 р., № 4, ст. 61, № 16, ст. 582): 

а) у частині другій статті 48 та пункті 5 частини першої статті 51 
слова "про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру" 
замінити словами "особи, уповноваженої на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування"; 

б) у статті 50: 
частину першу викласти в такій редакції: 
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"1. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування, за рік, що передує року початку 
виборчого процесу, подається кандидатом на пост Президента України 
(на паперових носіях та в електронному вигляді) за формою, визначеною 
відповідно до Закону України "Про запобігання корупції"; 

у частині другій слова "Центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну податкову політику, за дорученням" замінити словами 
"Національне агентство з питань запобігання корупції за зверненням"; 

у частині третій слова "про майно, доходи, витрати і зобов’язання 
фінансового характеру" замінити словами "особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування"; 

12) у частині першій статті 62 Закону України "Про банки і банківську 
діяльність" (Відомості Верховної Ради України, 2001 р., № 5-6, ст. 30 із 
наступними змінами): 

підпункт "в" пункту 4 виключити; 
доповнити пунктом 8 такого змісту: 
"8) за рішенням суду Національному агентству з питань запобігання 

корупції стосовно наявності та стану рахунків, операцій за рахунками 
конкретної юридичної особи або фізичної особи, фізичної особи - 
суб’єкта підприємницької діяльності відповідно до Закону України "Про 
запобігання корупції"; 

13) у Законі України "Про службу в органах місцевого 
самоврядування" (Відомості Верховної Ради України, 2001 р., № 33, ст. 
175; 2010 р., № 4, ст. 18; 2013 р., № 14, ст. 89, № 23, ст. 218; 2014 р., № 11, 
ст. 132): 

а) частини третю та четверту статті 5 замінити однією частиною 
такого змісту: 

"Стосовно осіб, які обрані (затверджені) відповідною радою на 
посади, зазначені в абзаці третьому статті 3 цього Закону, а також 
стосовно осіб, які претендують на зайняття зазначених в абзаці 
четвертому статті 3 цього Закону посад в органах місцевого 
самоврядування, за їх письмовою згодою проводиться спеціальна 
перевірка в порядку, встановленому Законом України "Про запобігання 
корупції"; 

б) у статті 12: 
пункт 4 частини першої виключити; 
у частині другій слова "Законом України "Про засади запобігання і 

протидії корупції" замінити словами "Законом України "Про запобігання 
корупції"; 

в) статтю 12-1 викласти в такій редакції: 
"Стаття 12-1. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 
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Посадові особи місцевого самоврядування зобов’язані дотримуватися 
правил запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, передбачених 
Законом України "Про запобігання корупції"; 

г) статтю 13 викласти в такій редакції: 
"Стаття 13. Фінансовий контроль 
Посадові особи місцевого самоврядування зобов’язані подавати 

декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, в порядку, встановленому Законом України 
"Про запобігання корупції"; 

ґ) абзац четвертий частини першої та частину другу статті 20 
виключити; 

14) пункт 7 частини першої статті 5 Закону України "Про статус 
депутатів місцевих рад" (Відомості Верховної Ради України, 2002 р., № 
40, ст. 290; 2013 р., № 14, ст. 89; 2014 р., № 11, ст. 132) викласти в такій 
редакції: 

"7) набрання законної сили обвинувальним вироком суду, за яким 
його засуджено до позбавлення волі, або набрання законної сили 
рішенням суду, яким його притягнуто до відповідальності за вчинення 
корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з 
корупцією, та застосовано покарання або накладено стягнення у виді 
позбавлення права займати посади або займатися діяльністю, що 
пов’язані з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування"; 

15) у Регламенті Верховної Ради України, затвердженому Законом 
України "Про Регламент Верховної Ради України" (Відомості Верховної 
Ради України, 2010 р., №№ 14-17, ст. 133 із наступними змінами): 

а) главу 5 доповнити статтею 31-1 такого змісту: 
"Стаття 31-1. Обмеження щодо участі в обговоренні питань на 

пленарному засіданні Верховної Ради у зв’язку з конфліктом інтересів 
1. Народний депутат бере участь на пленарних засіданнях в 

обговоренні питань, щодо яких у нього наявний конфлікт інтересів, за 
умови публічного оголошення про це під час пленарного засідання 
Верховної Ради, на якому розглядається відповідне питання"; 

б) статтю 37 доповнити частиною шостою такого змісту: 
"6. Народний депутат бере участь у голосуванні з питань, щодо яких у 

нього наявний конфлікт інтересів, за умови публічного оголошення про 
це під час пленарного засідання Верховної Ради, на якому розглядається 
відповідне питання"; 

в) частину другу статті 85 доповнити абзацом другим такого змісту: 
"Не може бути обраний до складу тимчасової спеціальної комісії 

народний депутат, у якого в разі обрання виникне реальний чи 
потенційний конфлікт інтересів з питань, для підготовки і попереднього 
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розгляду яких утворюється відповідна комісія. Народний депутат, 
кандидатура якого запропонована депутатською фракцією (депутатською 
групою) до складу тимчасової спеціальної комісії, зобов’язаний 
повідомити Верховну Раду про неможливість брати участь у роботі 
тимчасової спеціальної комісії за наявності зазначеної підстави"; 

г) частину третю статті 87 доповнити абзацами шостим та сьомим 
такого змісту: 

"5) матиме у разі обрання інший реальний чи потенційний конфлікт 
інтересів з питань, для розслідування яких створюється відповідна 
комісія. 

Не може бути обраний до складу тимчасової слідчої комісії народний 
депутат, у якого в разі обрання виникне реальний чи потенційний 
конфлікт інтересів з питань, для розслідування яких утворюється вказана 
комісія"; 

ґ) у статті 173: 
частину четверту викласти в такій редакції: 
"4. Кандидат на посаду спеціального прокурора чи спеціального 

слідчого подає до Верховної Ради особову картку, декларацію особи, 
уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, за попередній рік"; 

частину шосту доповнити абзацом другим такого змісту: 
"Не може бути обраною до складу спеціальної тимчасової слідчої 

комісії особа, у якої в разі обрання виникне реальний чи потенційний 
конфлікт інтересів у зв’язку з проведенням розслідування, для 
проведення якого утворюється відповідна комісія. Особа, кандидатура 
якої запропонована депутатською фракцією (депутатською групою) до 
складу спеціальної тимчасової слідчої комісії, зобов’язана повідомити 
відповідний комітет та Верховну Раду про неможливість брати участь у 
роботі спеціальної тимчасової слідчої комісії за наявності зазначеної 
підстави"; 

16) у Законі України "Про судоустрій і статус суддів" (Відомості 
Верховної Ради України, 2010 р., №№ 41-45, ст. 529; 2013 р., № 14, ст. 89, 
№ 38, ст. 501; 2014 р., № 11, ст. 132, № 23, ст. 870): 

а) у частині четвертій статті 54: 
у пункті 6 слова "Законом України "Про засади запобігання і протидії 

корупції" замінити словами "Законом України "Про запобігання 
корупції"; 

пункт 7 викласти в такій редакції: 
"7) подавати декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, в порядку, встановленому 
Законом України "Про запобігання корупції"; 
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б) статтю 56 доповнити частиною другою такого змісту: 
"2. Для розроблення проекту Кодексу суддівської етики, змін до 

нього, консультування суддів, суддів у відставці, щодо вирішення 
проблемних питань і надання рекомендацій щодо етичної поведінки 
суддів, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у їх діяльності, 
запобігання одержанню неправомірної вигоди чи заборонених законом 
подарунків, поводження з ними діє комісія з питань суддівської етики. 

Комісію з питань суддівської етики утворює і положення про неї 
затверджує Рада суддів України. Комісія з питань суддівської етики діє на 
громадських засадах. Її діяльність забезпечує апарат Ради суддів 
України"; 

в) у частині першій статті 67: 
пункт 8 виключити; 
після абзацу одинадцятого доповнити новим абзацом такого змісту: 
"Кандидат на посаду судді також подає до Національного агентства з 

питань запобігання корупції в порядку, визначеному Законом України 
"Про запобігання корупції", декларацію особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування". 

У зв’язку з цим абзаци дванадцятий та тринадцятий вважати 
відповідно абзацами тринадцятим та чотирнадцятим; 

г) у пункті 7 частини четвертої статті 75 слова "Законом України "Про 
засади запобігання і протидії корупції" замінити словами "Законом 
України "Про запобігання корупції"; 

ґ) пункт 6 частини першої статті 83 викласти в такій редакції: 
"6) несвоєчасне подання декларації особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, в порядку, 
встановленому Законом України "Про запобігання корупції"; 

д) у статті 127: 
пункт 6-1 частини п’ятої викласти в такій редакції: 
"6-1) здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства щодо 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності суддів 
Конституційного Суду України та суддів судів загальної юрисдикції, 
Голови та членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Голови 
Державної судової адміністрації України та його заступників, приймає 
рішення про врегулювання реального чи потенційного конфлікту 
інтересів у діяльності вказаних осіб (крім випадків, коли конфлікт 
інтересів має бути врегульований у порядку, визначеному процесуальним 
законодавством)"; 

після частини п’ятої доповнити новою частиною такого змісту: 
"6. У разі виникнення у суддів Конституційного Суду України та 

суддів судів загальної юрисдикції (крім випадків, коли конфлікт інтересів 
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врегульовується в порядку, визначеному процесуальним законодавством), 
Голови та членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Голови 
Державної судової адміністрації України реального чи потенційного 
конфлікту інтересів вони зобов’язані не пізніше наступного робочого дня 
з моменту виникнення у письмовій формі повідомити про це Раду суддів 
України". 

У зв’язку з цим частини шосту - дев’яту вважати відповідно 
частинами сьомою - десятою; 

{Підпункт 17 пункту 5 розділу XIII втратив чинність на підставі 
Закону № 595-VIII від 14.07.2015} 

18) частину шосту статті 6 Закону України "Про доступ до публічної 
інформації" (Відомості Верховної Ради України, 2011 р., № 32, ст. 314; 
2013 р., № 14, ст. 89; 2014 р., № 11, ст. 132) викласти в такій редакції: 

"6. Не належать до інформації з обмеженим доступом відомості, 
зазначені у декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, поданій відповідно до Закону 
України "Про запобігання корупції", крім відомостей, зазначених в абзаці 
четвертому частини першої статті 47 вказаного Закону"; 

19) статтю 19 Закону України "Про центральні органи виконавчої 
влади" (Відомості Верховної Ради України, 2011 р., № 38, ст. 385; 2014 р., 
№ 13, ст. 223) доповнити частиною шостою та приміткою такого змісту: 

"6. У разі виникнення у керівника центрального органу виконавчої 
влади реального чи потенційного конфлікту інтересів він зобов’язаний не 
пізніше наступного робочого дня письмово поінформувати про це 
міністра, який спрямовує та координує відповідний центральний орган 
виконавчої влади, крім керівника центрального органу виконавчої влади 
із спеціальним статусом, який зобов’язаний поінформувати у вказаному 
випадку Кабінет Міністрів України. 

За результатами розгляду зазначеної інформації міністр, який 
спрямовує та координує відповідний центральний орган виконавчої 
влади, а у випадках виникнення конфлікту інтересів у керівника 
центрального органу виконавчої влади із спеціальним статусом - Кабінет 
Міністрів України приймає рішення про здійснення заходів із 
врегулювання конфлікту інтересів відповідного керівника центрального 
органу виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією. 

Примітка. Терміни "реальний конфлікт інтересів", "потенційний 
конфлікт інтересів" вживаються у значенні, наведеному в Законі України 
"Про запобігання корупції"; 

20) у Законі України "Про вибори народних депутатів України" 
(Відомості Верховної Ради України, 2012 р., № 10-11, ст. 73; 2014 р., № 
22, ст. 794): 
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а) у пункті 7 частини першої статті 54, пункті 5 частини першої та 
пункті 3 частини другої статті 55, частині одинадцятій статті 107 слова 
"про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру" 
замінити словами "особи, уповноваженої на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування"; 

б) частину першу статті 57 викласти в такій редакції: 
"1. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, за рік, що передує року початку 
виборчого процесу, подається кандидатом у депутати за формою, 
визначеною відповідно до Закону України "Про запобігання корупції"; 

21) у Законі України "Про Кабінет Міністрів України" (Відомості 
Верховної Ради України, 2014 р., № 13, ст. 222, № 22, ст. 816): 

а) у частині четвертій статті 7 слова "Законом України "Про засади 
запобігання і протидії корупції" замінити словами "Законом України "Про 
запобігання корупції"; 

б) доповнити статтею 45-1 такого змісту: 
"Стаття 45-1. Конфлікт інтересів 
1. Член Кабінету Міністрів України не повинен використовувати своє 

посадове становище в приватних інтересах. 
2. У разі виникнення у члена Кабінету Міністрів України реального 

чи потенційного конфлікту інтересів він зобов’язаний не пізніше 
наступного робочого дня письмово поінформувати про це Кабінет 
Міністрів України. 

3. Член Кабінету Міністрів України не може брати участь у розгляді, 
підготовці та прийнятті рішень, виконувати інші повноваження у 
питаннях, щодо яких у нього наявний реальний чи потенційний конфлікт 
інтересів. 

4. У разі неможливості врегулювання конфлікту інтересів члена 
Кабінету Міністрів України у спосіб, передбачений частиною третьою 
цієї статті, та неусунення ним конфлікту інтересів самостійно Прем’єр-
міністр України звертається до Верховної Ради України з поданням про 
звільнення з посади вказаного члена Кабінету Міністрів України 
(стосовно Міністра закордонних справ України та Міністра оборони 
України таке подання вноситься за згодою Президента України). 

Примітка. Терміни "реальний конфлікт інтересів", "потенційний 
конфлікт інтересів", "приватний інтерес" вживаються у значенні, 
наведеному в Законі України "Про запобігання корупції" 

{Підпункт 22 пункту 5 розділу ХІІІ втратив чинність на підставі 
Закону № 922-VIII від 25.12.2015} 

{Додатково див. пункт 6 розділу II Закону № 1975-VIII від 
23.03.2017} 
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6. Кабінету Міністрів України: 
1) у тримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом 

забезпечити прийняття Положення про конкурс з відбору кандидатів на 
посади членів Національного агентства з питань запобігання корупції та 
Регламент роботи відповідної конкурсної комісії; 

2) у шестимісячний строк з дня набрання чинності цим Законом 
внести на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо приведення 
законодавчих актів у відповідність із цим Законом; 

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, передбачених цим 
Законом, крім передбачених підпунктом 1 цього пункту; 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим 
Законом; 

забезпечити приведення у відповідність із цим Законом нормативно-
правових актів міністерств та інших центральних органів виконавчої 
влади; 

створити Національне агентство з питань запобігання корупції; 
3) забезпечити проведення конкурсу з відбору кандидатів на посади 

членів Національного агентства з питань запобігання корупції в порядку, 
визначеному статтею 5 цього Закону, до введення в дію цього Закону. 

{Пункт 6 розділу ХІІІ доповнено підпунктом 3 згідно із Законом № 
198-VIII від 12.02.2015} 

 
Президент України                                                       П. Порошенко 

 
м. Київ  
14 жовтня 2014 року  
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стаття 2474, код акту 74501/2014 
Відомості Верховної Ради України від 05.12.2014 — 2014 р., № 49, стор. 
3186, стаття 2056 
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Про затвердження антикорупційної програми  
Генеральної прокуратури України на 2017 рік 

Наказ  Генеральної прокуратури України № 98 від 31.03.2017р. 
 

Відповідно до пункту 10 частини другої статті 6, частини першої 
статті 19 Закону України "Про запобігання корупції" НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити антикорупційну програму Генеральної прокуратури 
України на 2017 рік, що додається. 

2. Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого 
заступника та заступників Генерального прокурора, заступника 
Генерального прокурора - Головного військового прокурора, заступника 
Генерального прокурора - керівника Спеціалізованої антикорупційної 
прокуратури, керівників регіональних, місцевих та військових 
прокуратур. 

Генеральний прокурор України                                             Ю. Луценко 
    

ЗАТВЕРДЖЕНО  
Наказ Генеральної  
прокуратури України  
31.03.2017 № 

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА  
Генеральної прокуратури України на 2017 рік 

I. Засади загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії 
корупційним та пов'язаним із корупцією правопорушенням, заходи з їх 
реалізації, а також з виконання Антикорупційної стратегії і Державної 
антикорупційної програми 

Стратегією національної безпеки України, затвердженою Указом 
Президента України від 26.05.2015 № 287/2015, корупція визнана 
актуальною загрозою національній безпеці України. Вона негативно 
впливає на всі аспекти життєдіяльності в суспільстві, на розвиток 
соціальних, фінансово-економічних процесів, призводить до величезних 
економічних втрат, руйнує правові й етичні відносини між людьми, має 
вкрай негативні політичні наслідки, у тому числі на міжнародному рівні, 
гальмує розвиток держави та стає на заваді євроінтеграції. Саме тому 
запобігання і протидія корупційним та пов'язаним із корупцією 
правопорушенням є одним із пріоритетних завдань держави. 

На теперішній час відбувається комплексне реформування системи 
органів у сфері запобігання корупції відповідно до міжнародних 
стандартів та успішних практик іноземних держав. 
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З 26 квітня 2015 року вступив у дію Закон України "Про запобігання 
корупції" (далі - Закон). Статтею 1 Закону органи прокуратури віднесено 
до спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції. 

Прокуратура України становить єдину систему, яка в порядку, 
передбаченому Законом України "Про прокуратуру", здійснює визначені 
статтею 131-1 Конституції України функції з метою захисту прав і свобод 
людини, загальних інтересів суспільства та держави. 

Змінами до Конституції України, які набули чинності 30.09.2016, 
змінено функції органів прокуратури, проте дотепер не внесено 
відповідні зміни до Закону України "Про прокуратуру", процесуального 
та іншого законодавства, що призвело до невизначення повноважень 
прокурора при реалізації оновлених функцій органів прокуратури. Як 
наслідок, створено сприятливі умови для можливих зловживань з боку 
працівників органів прокуратури, у тому числі вчинення корупційних та 
пов'язаних із корупцією правопорушень, порушення прав громадян. 

Незважаючи на те, що органи прокуратури не наділені правом 
законодавчої ініціативи, Генеральна прокуратура України вживає заходів 
щодо удосконалення законодавства. Упродовж 2016 року суб'єктам 
законодавчої ініціативи спрямовано 29 законопроектів та законодавчих 
пропозицій, необхідність підготовки яких зумовлена потребою 
впорядкування окремих положень законодавства, які б дозволили 
органам прокуратури ефективно здійснювати свої повноваження, стати 
запобіжниками вчинення правопорушень. 

Зокрема, на теперішній час на розгляді Верховної Ради України 
перебуває проект Закону від 23.09.2016 № 5177 "Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України у зв'язку з прийняттям Закону 
України "Про внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)" 
(в частині забезпечення реалізації функцій прокуратури)". 

Крім того, органи прокуратури залишаються єдиним спеціально 
уповноваженим органом у сфері протидії корупції, права якого при 
виконанні своїх повноважень поза межами кримінального провадження 
взагалі не регламентовані. 

У статті 3 Закону визначено, що посадові та службові особи органів 
прокуратури є суб'єктами, на яких поширюється дія цього Закону. 

У силу того, що прокурор наділений законом низкою дискреційних 
повноважень, у тому числі у процесуальній діяльності, реалізація їх, 
безумовно, супроводжується наявністю корупційних ризиків. 

Крім того, публічний характер діяльності працівників органів 
прокуратури та їх перебування під постійною увагою суспільства 
покладає особливу відповідальність на прокурора глибоко розуміти 
соціальну значимість своєї ролі, неухильно дотримуватись вимог чинного 
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законодавства, не давати підстав для сумніву в законності вчинених дій 
та прийнятих рішень. 

Вжиття ефективних заходів запобігання і протидії корупційним та 
пов'язаним із корупцією правопорушенням, перш за все в органах, які 
покликані протидіяти такому негативному явищу як корупція, є однією із 
найважливіших завдань. 

Антикорупційна програма Генеральної прокуратури України на 2017 
рік (далі - антикорупційна програма) розроблена на виконання вимог 
статті 19 Закону, засад державної антикорупційної політики в Україні 
(Антикорупційна стратегія) на 2014 - 2017 роки та Державної програми 
щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні 
(Антикорупційної стратегії) на 2015 - 2017 роки, затвердженої 
постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 № 265, з 
урахуванням Методичних рекомендацій щодо розробки антикорупційних 
програм органів влади, затверджених рішенням Національного агентства 
з питань запобігання корупції (далі - НАЗК) від 19.01.2017 № 31. 

Головною метою антикорупційної програми є вжиття заходів, 
спрямованих на створення додаткових запобіжників вчиненню 
корупційних і пов'язаних із корупцією правопорушень працівниками 
органів прокуратури. Її положення є обов'язковими для виконання усіма 
працівниками органів прокуратури України. 

Відомча політика Генеральної прокуратури України включає 
забезпечення виконання рекомендацій міжнародних антикорупційних 
моніторингових механізмів, зокрема у рамках моніторингового механізму 
Конвенції ООН проти корупції, Групи держав проти корупції (GRECO), 
Антикорупційної мережі Організації економічної співпраці та розвитку 
для Східної Європи і Центральної Азії. 

Політика Генеральної прокуратури України щодо запобігання і 
протидії корупції ґрунтується на засадах, визначених статтею 3 Закону 
України "Про прокуратуру": верховенства права та визнання людини, її 
життя і здоров'я, честі і гідності, недоторканності і безпеки найвищою 
соціальною цінністю; законності, справедливості, неупередженості та 
об'єктивності; презумпції невинуватості; незалежності прокурорів; 
політичної нейтральності; недопустимості незаконного втручання в 
діяльність органів влади, прозорості діяльності, а також формування 
негативного ставлення до корупції, невідворотності покарання за 
корупційні та пов'язані з корупцією правопорушення. 

Заходами з реалізації загальної відомчої політики щодо запобігання та 
протидії корупції у діяльності органів прокуратури у 2017 році є: 
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аналіз стану запобігання та протидії корупційним і пов'язаним з 
корупцією правопорушенням, виконання вимог Закону працівниками 
органів прокуратури; 

виявлення корупціогенних ризиків у діяльності органів прокуратури, 
встановлення причин і умов їх виникнення, реалізація заходів щодо їх 
усунення (мінімізації); 

встановлення й заохочування нових ефективних запобіжників 
вчиненню корупційних і пов'язаних із корупцією правопорушень 
працівниками органів прокуратури, у тому числі тих, що стосуються 
дотримання порядку запобігання і врегулювання конфлікту інтересів, 
правил прокурорської етики, а також недопустимості порушень обмежень 
і заборон, встановлених Законом; 

вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів при виконанні 
повноважень працівниками органів прокуратури та його усунення, 
здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо 
врегулювання конфлікту інтересів; 

проведення службових розслідувань та створення умов 
невідворотності відповідальності осіб, які вчинили корупційні або 
пов'язані з корупцією правопорушення; 

удосконалення роботи з добору кадрів, підвищення кваліфікації та 
професійного рівня працівників органів прокуратури; 

вжиття заходів щодо матеріально-побутового забезпечення та 
соціального захисту працівників органів прокуратури як важливих 
чинників стимулювання праці в органах прокуратури й запобігання 
корупційним проявам; 

забезпечення захисту працівників, у тому числі тих, які повідомили 
про можливі факти корупційних і пов'язаних з корупцією правопорушень 
або про підбурення до їх вчинення; 

вжиття додаткових профілактичних заходів щодо несприйняття 
корупції та інших протиправних проявів у прокурорському середовищі; 

вжиття додаткових заходів навчального та методичного характеру 
щодо застосування і виконання положень антикорупційного 
законодавства працівниками органів прокуратури; 

удосконалення організації роботи на основних напрямах діяльності 
органів прокуратури; 

виключення можливості існування у відомчих організаційно-
розпорядчих документах чинників для корупційних ризиків, з цією метою 
запровадити опрацювання проектів таких документів на предмет їх 
відповідності вимогам антикорупційного законодавства; 

106



  107 

чітке врегулювання порядку вчинення працівниками органів 
прокуратури дій, пов'язаних із забезпеченням діяльності органів 
прокуратури; 

взаємодія з міжнародними і національними органами, установами і 
організаціями в питаннях розроблення заходів, спрямованих на 
запобігання і протидію корупційним і пов'язаним із корупцією 
правопорушенням в діяльності органів прокуратури; 

інформування громадськості про здійснювані Генеральною 
прокуратурою України заходи щодо запобігання та протидії корупційним 
і пов'язаним із корупцією правопорушенням в діяльності органів 
прокуратури, забезпечення доступу до публічної інформації; 

інші заходи, визначені антикорупційним законодавством України. 
Також у 2017 році Генеральна прокуратура України братиме участь як 

співвиконавець у виконанні завдань і заходів, передбачених засадами 
державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної 
стратегії) на 2014 - 2017 роки та Державною програмою щодо реалізації 
засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної 
стратегії) на 2015 - 2017 роки, затвердженою постановою Кабінету 
Міністрів України від 29.04.2015 № 265, які на теперішній час 
залишаються невиконаними (додаток 1). 

Крім того, завершення процесу реформування органів прокуратури 
має стати запорукою покращення іміджу відомства, у тому числі 
міжнародного, та підвищення його авторитету і рівня довіри в 
суспільстві. 

II. Оцінка корупційних ризиків у діяльності Генеральної прокуратури 
України, заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, особи, 
відповідальні за їх виконання, строки та необхідні ресурси 

Наказом Генерального прокурора України від 14.03.2017 № 81 
утворено Комісію з оцінки корупційних ризиків у діяльності органів 
прокуратури (далі - Комісія), затверджено Положення про її діяльність. 

Комісією визначено 11 об'єктів для ідентифікації корупційних ризиків 
у діяльності органів прокуратури, серед яких 5 функцій та 6 завдань для 
їх забезпечення. 

Аналізом повноважень прокурора при здійсненні функцій, 
передбачених Конституцією України, визнано, що їх більшість є 
владними та одночасно дискреційними, що створює можливості 
виникнення корупційних ризиків. Разом з цим існує низка заходів щодо їх 
недопущення. У таких випадках скоєння корупційних або пов'язаних з 
корупцією правопорушень працівниками органів прокуратури 
обумовлено, у першу чергу, порушенням ними вимог закону. 
Керівництвом органів прокуратури вживаються заходи щодо 
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недопущення таких порушень. Мінімізація їх вчинення досягається 
шляхом підвищення рівня свідомості працівника щодо несприйняття 
корупції, вжиттям додаткових заходів профілактичного, навчального, 
методичного та дисциплінарного характеру. Крім того, підвищення 
фахового рівня, належне матеріально-побутове забезпечення та 
соціальний захист працівників органу прокуратури також є дієвим 
чинником запобігання корупції. 

Водночас Комісією ідентифіковано 27 корупційних ризиків, які 
потребують додаткових запобіжників. Із них 18 тих, які можуть 
виникнути при здійсненні функцій органів прокуратури, 4 - при 
виконанні організаційно-розпорядчих повноважень працівниками органів 
прокуратури, 5 - при виконанні адміністративно-господарських 
повноважень. 

Комісією відповідно до Методології оцінювання корупційних ризиків 
у діяльності органів влади, затвердженої рішенням НАЗК від 02.12.2016 
№ 126, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 28.12.2016 за № 
1718/29848, проведено оцінювання ідентифікованих корупційних ризиків. 
Визначено 6 з високим рівнем, 20 - середнім, 1 - низьким. Комісією 
прийнято рішення до звіту включити ідентифіковані ризики з високим і 
середнім рівнем. 

За результатами проведеної оцінки корупційних ризиків у діяльності 
органів прокуратури України затверджено звіт, який включає опис 
ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності органів прокуратури, 
чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного 
правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцією, а також 
пропозиції щодо заходів із усунення (зменшення) їх рівня (додаток 2). 
Визначено структурні підрозділи, відповідальні за їх виконання, строки 
та необхідні ресурси. 

III. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування 

Навчання працівників органів прокуратури переважно відбувається в 
Національній академії прокуратури України (далі - Академія) у межах 
основних завдань, які покладені Законом України "Про прокуратуру". 
Відповідно до статті 80 цього Закону в Академії здійснюється 
підвищення кваліфікації прокурорів. З 15 квітня 2017 року буде 
впроваджено спеціальну підготовку кандидатів на посаду прокурора. 

Підвищення кваліфікації прокурорів здійснюється відповідно до 
розділу V Положення про організацію роботи з кадрами в органах 
прокуратури України, затвердженого наказом Генеральної прокуратури 
України 12.10.2016 № 357. 
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Навчання відбувається за денною та дистанційною формами 
відповідно до календарних планів підвищення кваліфікації. 

Згідно з навчальним планом підвищення кваліфікації прокурорів 
проводяться тренінги на тему: "Правові засоби протидії корупції". 

Під час навчання працівників органів прокуратури пріоритетними 
визначено такі теми: правовий механізм протидії корупції в Україні; 
етичні основи антикорупційної поведінки працівників прокуратури; 
психологічні аспекти формування антикорупційної поведінки працівників 
прокуратури; загальна характеристика основних антикорупційних 
обмежень; обмеження щодо одержання подарунків працівниками 
прокуратури; запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в 
діяльності працівників прокуратури; антикорупційне несуміщення в 
діяльності працівників прокуратури; основні вимоги фінансового 
контролю в діяльності працівників прокуратури; адміністративна 
відповідальність за правопорушення, пов'язані з корупцією; організація 
участі прокурора у провадженнях про адміністративні правопорушення, 
пов'язані з корупцією; кримінальна відповідальність за корупційні 
злочини; доказування у кримінальних провадженнях про корупційні 
злочини; організація прокурором процесуального керівництва досудовим 
розслідуванням корупційних злочинів; підтримання прокурором 
публічного обвинувачення у кримінальних провадженнях про корупційні 
злочини; усунення наслідків корупційних та пов'язаних з корупцією 
правопорушень. 

Вивчення цих тем спрямоване на формування антикорупційної 
поведінки працівників прокуратури. 

Упродовж січня - березня 2017 року в Академії підвищило 
кваліфікацію 595 прокурорів, до кінця року це мають зробити 3000 осіб. 

Для навчально-методичного забезпечення викладання дисципліни 
"Правові засоби протидії корупції" в Академії у 2017 році планується 
видання відповідного підручника, а в 2018 році - інтерактивного 
посібника для використання на практичних заняттях та тренінгах. 

Крім того, навчання працівників органів прокуратури з питань 
застосування антикорупційного законодавства організовується 
Генеральною прокуратурою України відповідно до Плану першочергових 
заходів Генеральної прокуратури України. У лютому - березні поточного 
року проведено 5 науково-практичних семінарів для працівників органів 
прокуратури із запрошенням суддів, адвокатів, науковців, експертів, 
працівників НАЗК, Національної поліції України, інших правників. 

У квітні 2017 року у Генеральній прокуратурі України буде 
проведений семінар для працівників Генеральної прокуратури України та 
керівників регіональних прокуратур з питань застосування 
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антикорупційного законодавства щодо запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів із запрошенням суддів, науковців, працівників НАЗК, 
інших правників. 

Генеральною прокуратурою України спільно з Академією 
розробляються методичні рекомендації щодо організації діяльності 
прокурора як спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері протидії 
корупції поза межами кримінального провадження та застосування 
антикорупційного законодавства і Пам'ятка про запобігання виникненню 
реального чи потенційного конфлікту інтересів у діяльності працівників 
органів прокуратури та шляхи його врегулювання. 

Проведення навчальних та методичних заходів в органах прокуратури 
по всіх напрямах діяльності планується щоквартально за пропозиціями 
структурних підрозділів. Питання дотримання вимог антикорупційного 
законодавства буде включено до програм проведення таких заходів для 
працівників органів прокуратури. 

З метою формування позитивного іміджу органів прокуратури 
важливо також проводити заходи з поширення інформації щодо програми 
антикорупційного спрямування органів прокуратури, роз'яснення 
основних повноважень органів прокуратури, у тому числі проведення 
антикорупційного навчання у вищих навчальних закладах, 
загальноосвітніх навчальних закладах тощо (Відкритий офіс). Таких 
заходи потребують додаткового бюджетного фінансування. 

IV. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного 
перегляду антикорупційної програми 

Моніторинг та контроль за станом виконання заходів, передбачених 
антикорупційною програмою відомства, Генеральним прокурором 
покладений на Комісію, яка згідно із Положенням не рідше одного разу 
на рік проводить оцінку виконання заходів щодо усунення виявлених 
корупційних ризиків, під час якої здійснює оцінку ефективності 
антикорупційної програми. За необхідності ініціює перед Генеральним 
прокурором питання про внесення змін до антикорупційної програми. 

Для здійснення відповідних заходів Комісія має право одержувати від 
структурних підрозділів Генеральної прокуратури України, регіональних, 
місцевих прокуратур інформацію та документи, необхідні для надання 
об'єктивної та неупередженої оцінки, залучати в установленому порядку 
представників інших органів, установ, організацій, у тому числі 
громадських, науковців, експертів та інших. 

Антикорупційна програма переглядається Комісією у разі виявлення 
нових корупційних ризиків, внесення змін до законодавства, а також 
може переглядатися за результатами проведеної оцінки її виконання. 
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Рішення про внесення змін до антикорупційної програми, за 
результатами її перегляду, приймає Генеральний прокурор. 

Заступник Генерального прокурора України                 А. Стрижевська 
 

Додаток 1  
до антикорупційної 
програми  
Генеральної прокуратури 
України  
на 2017 рік 

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ  
з виконання Державної програми щодо реалізації засад державної 
антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 
2015 - 2017 роки (співвиконавцем яких є Генеральна прокуратура 

України) 
№ 
з/п 

Найменування 
завдання 

Найменування 
заходу 

Строк 
виконання 

Відповідальни
й за виконання 

Індикатор 
конання 
ікуваний 
ультат) 

Джерела 
фінансува
ння 

II. Запобігання корупції 

Запобігання корупції у сфері державних закупівель 

1 17. Усунення 
корупційних 
чинників у 
процедурах 
державних 
закупівель 

8) проведення 
тренінгів для 
детективів 
Національного 
антикорупційного 
бюро, слідчих 
МВС, прокурорів, 
суддів щодо 
особливостей 
виявлення, 
розслідування та 
судового розгляду 
справ стосовно 
зловживань у 
сфері державних 
закупівель 

Липень - 
грудень 2015 
року, у 
подальшому - 
щороку 
відповідно до 
затверджених 
планів 

НАЗК, 
Мінекономрозв
итку, НАБУ (за 
згодою), 
Національна 
школа суддів 
(за згодою), 
ГПУ 

Спеціальні 
тренінги 
проведено, 
підготовлено 
статистичні 
дані про 
кількість 
працівників 
системи 
органів 
кримінальної 
юстиції, що 
пройшли 
тренінги 

В межах 
коштів 
Державно
го 
бюджету 
України 
та коштів 
міжнарод
ної 
технічної 
допомоги 

III. Покарання за корупцію 

2. 1. Удосконалення 
законодавства 
щодо виявлення, 
розслідування 
корупційних 
злочинів та 
конфіскації 
злочинних 
активів 

4) забезпечення 
ефективного 
виконання вимог 
законодавства 
щодо 
застосування до 
юридичних осіб 
заходів 
кримінально-
правового 

Грудень 2015 
- вересень 
2017 року 

НАЗК, 
Мін'юст, 
НАБУ (за 
згодою), 
Національна 
школа суддів 
(за згодою), 
ГПУ 

Тренінги (один 
- два тренінги 
на рік на 
область, для 
кожної 
категорії 
слухачів 
(правоохоронці
, судді, 
представники 

В межах 
коштів 
державног
о бюджету 
та коштів 
міжнарод
ної 
технічної 
допомоги 
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характеру: г) 
проведення 
тренінгів для 
працівників 
правоохоронних 
органів та суддів, 
а також 
представників 
бізнесу щодо 
застосування 
заходів 
кримінально-
правового 
характеру до 
юридичних осіб 

бізнесу) 
проведено 

 
Додаток 2  
до антикорупційної 
програми Генеральної 
прокуратури України  
на 2017 рік   
 

ЗАТВЕРДЖУЮ  
Генеральний прокурор України  
_______________ Ю. Луценко 
31.03.2017 

ЗВІТ  
за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності органів 

прокуратури 
Згідно з наказом Генерального прокурора України від 15.02.2017 № 

48 утворено Комісію з підготовки антикорупційної програми Генеральної 
прокуратури України. 

З метою залучення представників громадськості та експертів до 
процесу оцінки корупційних ризиків у діяльності Генеральної 
прокуратури України на офіційному сайті відомства 01.03.2017 
опубліковано оголошення про прийняте Генеральним прокурором 
України рішення щодо ідентифікації та оцінки корупційних ризиків у 
діяльності органів прокуратури. Запропоновано подати пропозиції 
стосовно включення до складу Комісії з оцінки корупційних ризиків у 
діяльності органів прокуратури (далі - Комісія) упродовж 7 робочих днів, 
як цього вимагає пункт 2 розділу II Методології оцінювання корупційних 
ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного 
агентства з питань запобігання корупції, зареєстрованої в Міністерстві 
юстиції України 28.12.2016 за № 1718/29848 (далі - Методологія). 

Для включення до складу Комісії було подано кандидатури: 
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- Павличенка Петра Гавриловича - експерта з антикорупційної 
діяльності; 

- Мельниченка Віктора Івановича - доцента Національної академії 
державного управління при Президентові України; 

- Примаченко Олександри Михайлівни - головного редактора видання 
"Ракурс"; 

- Спектора Юрія Ісаєвича - учасника проекту USAID "Справедливе 
правосуддя"; 

- Яблонської Тетяни Семенівни - юриста міжнародної громадської 
організації "Дім свободи Україна"; 

- Загиней Зої Аполлінаріївни - начальника відділу науково-
методичного забезпечення прокурорської діяльності у сфері запобігання 
та протидії корупції Науково-дослідного інституту Національної академії 
прокуратури України; 

- Горбатюка Сергія Вікторовича - начальника Департаменту 
спеціальних розслідувань Генеральної прокуратури України; 

- Авраменка Євгенія Володимировича - заступника начальника 
Департаменту інформаційних технологій, документального та 
матеріально-технічного забезпечення Генеральної прокуратури України; 

- Міськіва Дмитра Михайловича - заступника начальника управління 
внутрішньої безпеки Генеральної інспекції Генеральної прокуратури 
України; 

- Мартем'янова Романа Миколайовича - начальника відділу роботи з 
кадрами територіальних прокуратур управління роботи з кадрами 
Департаменту кадрової роботи та державної служби Генеральної 
прокуратури України; 

- Залужної Зоряни Віталіївни - начальника відділу аналізу показників 
виконання бюджетних призначень, методологічних засад організації та 
координації діяльності розпорядників нижчого рівня управління планово-
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку, звітності, внутрішнього 
контролю та аудиту Генеральної прокуратури України; 

- Гончаренка Кирила Олександровича - заступника начальника відділу 
внутрішнього контролю та аудиту управління планово-фінансової 
діяльності, бухгалтерського обліку, звітності, внутрішнього контролю та 
аудиту Генеральної прокуратури України; 

- Кулікової Юлії Володимирівни - заступника начальника відділу 
організації діяльності у сфері запобігання та протидії корупції 
Генеральної прокуратури України; 

- Писарчука Бориса Юрійовича - заступника начальника відділу 
організаційно-аналітичного забезпечення діяльності Генерального 
прокурора України управління організаційно-аналітичного забезпечення 
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діяльності керівництва Департаменту забезпечення діяльності 
керівництва Генеральної прокуратури України; 

- Приміча Ігоря Геннадійовича - заступника начальника відділу 
запобігання правопорушенням в органах прокуратури управління 
внутрішньої безпеки Генеральної інспекції Генеральної прокуратури 
України; 

- Кашарського Фелікса Володимировича - прокурора другого відділу 
процесуального керівництва управління процесуального керівництва у 
кримінальних провадженнях слідчих Департаменту процесуального 
керівництва у кримінальних провадженнях слідчих центрального апарату 
Генеральної прокуратури України; 

- Пантєлєєва Сергія Васильовича - прокурора відділу виконання 
функцій прокуратури щодо неповнолітніх, які потрапили у конфлікт із 
законом управління ювенальної юстиції Генеральної прокуратури 
України; 

- Савенка Дмитра Леонідовича - прокурора відділу організації 
діяльності у сфері запобігання та протидії корупції Генеральної 
прокуратури України; 

- Яковенчука Володимира Павловича - прокурора відділу організації 
роботи і контролю виконання управління організаційного забезпечення 
Генеральної прокуратури України; 

- Вилкова Сергія Валентиновича - голови комітету Національної 
асоціації адвокатів України з питань безоплатної правової допомоги, 
керівника адвокатського бюро "Вилкова"; 

- Колесник Ганни Миколаївни - голови комітету захисту прав 
адвокатів та гарантій адвокатської діяльності Національної асоціації 
адвокатів України, керівника адвокатського бюро Колесник Г. М. "Меч 
Феміди". 

Наказом Генерального прокурора України від 14.03.2017 № 81 
утворено Комісію у складі голови, заступника голови, секретаря та 12 
членів, затверджено Положення про її діяльність. Наказ оприлюднено на 
офіційному сайті Генеральної прокуратури України. 

Про проведення процесу ідентифікації корупційних ризиків у 
діяльності органів прокуратури повідомлено громадськість, працівників 
органів прокуратури на офіційному сайті відомства 06.03.2017. 
Запропоновано надати відповідну інформацію на умовах анонімності на 
електронну адресу Комісії antikor-programa@gp.gov.ua. На вказану адресу 
надійшли пропозиції, які обговорені на засіданнях Комісії та частково 
враховані. 

До роботи Комісії залучалися інші працівники Генеральної 
прокуратури України, регіональних прокуратур, які надавали 
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інформацію, необхідну для ідентифікації та проведення оцінки 
корупційних ризиків. 

Відповідно до Методології Комісією визначено об'єкти для 
ідентифікації корупційних ризиків у діяльності органів прокуратури, 
ідентифіковано ризики, здійснено їх формальне визначення та проведено 
оцінку. 

Зокрема, Комісією визначено 11 об'єктів для ідентифікації 
корупційних ризиків у діяльності органів прокуратури, серед яких 5 
функцій та 6 завдань для забезпечення функцій органів прокуратури. 

Аналізом повноважень прокурора при здійсненні функцій, 
передбачених Конституцією України, визнано, що їх більшість є 
владними та одночасно дискреційними, що створює можливості 
виникнення корупційних ризиків. Разом з цим існує низка заходів щодо їх 
недопущення. У таких випадках скоєння корупційних або пов'язаних з 
корупцією правопорушень працівниками органів прокуратури 
обумовлено, у першу чергу, порушенням ними вимог закону. 
Керівництвом органів прокуратури вживаються заходи щодо 
недопущення таких порушень. Мінімізація їх вчинення досягається 
шляхом підвищення рівня свідомості працівника щодо несприйняття 
корупції, вжиттям додаткових заходів профілактичного, навчального, 
методичного та дисциплінарного характеру. Крім того, підвищення 
фахового рівня, належне матеріально-побутове забезпечення та 
соціальний захист працівників органу прокуратури також є дієвим 
чинником запобігання корупції. 

Разом з цим, Комісією ідентифіковано 27 корупційних ризиків, які 
потребують додаткових запобіжників. Із них 18 тих, які можуть 
виникнути при здійсненні функцій органів прокуратури, 4 - при 
виконанні організаційно-розпорядчих повноважень працівниками органів 
прокуратури, 5 - при виконанні адміністративно-господарських 
повноважень. 

Комісією проведено оцінювання ідентифікованих корупційних 
ризиків. Визначено 6 з високим рівнем, 20 - середнім, 1 - низьким. 
Комісією прийнято рішення до звіту включити ідентифіковані ризики з 
високим і середнім рівнем. 

За результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Генеральної 
прокуратури України підготовлено опис ідентифікованих корупційних 
ризиків у діяльності органів прокуратури, чинники корупційних ризиків 
та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, 
пов'язаного з корупцією (додаток 1) та пропозиції щодо заходів їх 
усунення (зменшення) (додаток 2). 
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Ідентифіковані корупційні ризики у діяльності органів прокуратури, 
їх чинники та пропозиції щодо заходів усунення обговорені на засіданні 
Комісії з підготовки антикорупційної програми Генеральної прокуратури 
України 24.03.2017. Прийнято рішення передати звіт для затвердження 
Генеральному прокурору України, у разі його затвердження включити до 
антикорупційної програми Генеральної прокуратури України на 2017 рік. 

 
Голова Комісії з оцінки  
корупційних ризиків  
у діяльності органів  
прокуратури                                                                                       Д. Міськів 

Додаток 1  
до Звіту за результатами 
оцінки  
корупційних ризиків у 
діяльності  
органів прокуратури 

ОПИС  
ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності органів 

прокуратури, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки 
корупційного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з 

корупцією 
 

№ 
з/п 

Ідентифікований 
корупційний ризик 

Опис ідентифікованого 
корупційного ризику 

Чинники корупційного 
ризику 

Можливі наслідки 
корупційного 
правопорушення чи 
правопорушення, 
пов'язаного з 
корупцією 

1 2 3 4 5 

Корупційні ризики, можливі при здійсненні функцій органу прокуратури 

1. Можливість 
зловживання 
повноваженнями 
слідчими та 
прокурорами при 
прийнятті рішення 
про початок 
досудового 
розслідування. 

Безпідставне невнесення, 
неповне внесення 
відомостей до ЄРДР або 
внесення їх без достатніх 
підстав за наявності 
особистої зацікавленості. 

1. Недостатня 
врегульованість на 
законодавчому рівні 
питання, відсутність 
затвердженого алгоритму 
дій слідчого, прокурора.  
2. Неоднакове 
застосування норм КПК 
України працівниками 
органів прокуратури. 

Вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення.  
Порушення прав 
громадян.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

2. Можливість 
зловживання 
прокурорами 

Можливість 
зловживання 
керівниками органів 

1. Нечітке визначення у 
КПК України критеріїв 
"неефективності 

Вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
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повноваженнями 
при дорученні 
здійснення 
досудового 
розслідування 
кримінального 
правопорушення 
через недостатню 
врегульованість 
такої процедури. 

прокуратури 
повноваженнями, 
передбаченими 
частиною п'ятою статті 
36 КПК України, при 
дорученні здійснення 
досудового 
розслідування 
кримінального 
правопорушення. 

досудового 
розслідування", що 
дозволяє без наявності 
достатніх підстав 
доручати здійснення 
досудового розслідування 
іншому слідчому 
підрозділу чи органу 
досудового розслідування. 
2. Тривалий час на 
розгляді Верховної Ради 
України перебуває проект 
Закону від 23.09.2016 № 
5177 "Про внесення змін 
до деяких законодавчих 
актів України у зв'язку з 
прийняттям Закону 
України "Про внесення 
змін до Конституції 
України (щодо 
правосуддя)", який 
визначає порядок 
реалізації органами 
прокуратури, 
передбаченої статтею 131-
1 Конституції України, 
функції організації і 
процесуального 
керівництва досудовим 
розслідуванням, 
вирішення відповідно до 
закону інших питань під 
час кримінального 
провадження. 

корупцією 
правопорушення.  
Порушення прав 
громадян.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

3. Можливість 
зловживання 
повноваженнями 
відповідними 
керівниками при 
визначенні слідчого 
та прокурора 
(старшого групи) у 
кримінальному 
провадженні. 

Можливість 
зловживання 
повноваженнями 
відповідними 
керівниками при 
визначенні слідчого та 
прокурора (старшого 
групи) у кримінальному 
провадженні як засіб 
впливу на 
підпорядкованого 
працівника шляхом 
штучного збільшення 
навантаження. 

1. Організаційно-
розпорядчі документи 
Генеральної прокуратури 
України не містять 
обґрунтовано визначених 
критеріїв навантаження на 
слідчих і прокурорів.  
2. Тривалий час на 
розгляді Верховної Ради 
України перебуває проект 
Закону від 23.09.2016 № 
5177 "Про внесення змін 
до деяких законодавчих 
актів України у зв'язку з 
прийняттям Закону 
України "Про внесення 
змін до Конституції 
України (щодо 
правосуддя)", який 
визначає порядок 

Вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення.  
Порушення прав 
громадян.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 
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реалізації органами 
прокуратури, 
передбаченої статтею 131-
1 Конституції України, 
функції організації і 
процесуального 
керівництва досудовим 
розслідуванням, 
вирішення відповідно до 
закону інших питань під 
час кримінального 
провадження. 

4. Можливість 
зловживання 
слідчими та 
прокурорами 
повноваженнями у 
зв'язку із 
недостатньою 
врегульованістю 
процедури обліку, 
зберігання, 
повернення майна і 
документів, 
вилучених під час 
досудового 
розслідування. 

Можливість 
зловживання слідчими та 
прокурорами 
повноваженнями під час 
обліку, зберігання, 
повернення майна та 
документів, вилучених 
під час досудового 
розслідування, що може 
призвести як до 
безпідставного 
повернення майна, так і 
до необґрунтованої 
відмови у його 
поверненні. 

1. Недостатня 
врегульованість 
процедури обліку, 
зберігання майна і 
документів, вилучених під 
час досудового 
розслідування, а також 
повернення такого майна 
й оригіналів документів, 
які не визнані речовими 
доказами, а також у 
закритому кримінальному 
провадженні, зняття 
арешту з майна та інших 
обмежувальних заходів.  
2. Відсутність 
електронного обліку 
вилученого у 
кримінальному 
провадженні майна і 
документів. 

Вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення.  
Порушення права 
власності громадян. 
Фінансові витрати 
на відшкодування 
завданої органом 
розслідування 
шкоди.  
Незабезпечення 
відшкодування 
завданих злочином 
збитків.  
Втрата авторитету 
органів 
прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

5. Можливість 
зловживання 
повноваженнями 
слідчими та 
прокурорами під час 
здійснення 
досудового 
розслідування 
внаслідок 
невідповідності 
штатної чисельності 
працівників 
кількості 
кримінальних 
проваджень, в яких 
ними здійснюються 
відповідні 
повноваження. 

Наявність у слідчого та 
прокурора, який 
здійснює процесуальне 
керівництво, значної 
кількості кримінальних 
проваджень, у яких він 
не може з об'єктивних 
причин, через 
навантаження проводити 
вчасно та якісно 
процесуальні дії, 
створює підґрунтя для 
активізації досудового 
розслідування або його 
тяганини в окремому 
кримінальному 
провадженні, у якому є 
особиста зацікавленість. 

1. Невідповідність 
чисельності працівників 
прокуратури фактичному 
навантаженню на них.  
2. Організаційно-
розпорядчі документи 
Генеральної прокуратури 
України не містять 
обґрунтовано визначених 
критеріїв навантаження на 
слідчих і прокурорів.  
3. Тривалий час на 
розгляді Верховної Ради 
України перебуває проект 
Закону "Про кримінальні 
проступки". Його 
прийняття значно б 
розвантажило слідчих і 
прокурорів. 

Вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення.  
Можливі фінансові 
втрати 
(незабезпечення 
заходів щодо 
відшкодування 
збитків, завданих 
злочином).  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 
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6. Можливість 
зловживання 
повноваженнями 
прокурорами 
органів прокуратури 
вищого рівня та їх 
керівниками у 
кримінальному 
провадженні, 
процесуальне 
керівництво та 
підтримання 
обвинувачення у 
яких здійснюють 
прокурори органів 
прокуратури 
нижчого рівня. 

Недостатня 
врегульованість порядку 
виконання повноважень 
прокурорами підрозділів 
нагляду за додержанням 
законів у кримінальному 
провадженні в 
регіональних 
прокуратурах та 
Генеральній прокуратурі 
України створює 
сприятливі умови для 
зловживання 
повноваженнями такими 
прокурорами, 
незаконного впливу на 
хід розслідування, а 
також розголошення 
відомостей, які є 
таємницею слідства. 

1. Недостатня 
врегульованість в 
організаційно-
розпорядчих документах 
Генеральної прокуратури 
України порядку 
виконання повноважень 
прокурорами підрозділів 
нагляду за додержанням 
законів у кримінальному 
провадженні в 
регіональних 
прокуратурах та 
Генеральній прокуратурі 
України.  
2. Тривалий час на 
розгляді Верховної Ради 
України перебуває проект 
Закону від 23.09.2016 № 
5177 "Про внесення змін 
до деяких законодавчих 
актів України у зв'язку з 
прийняттям Закону 
України "Про внесення 
змін до Конституції 
України (щодо 
правосуддя)", який 
визначає порядок 
реалізації органами 
прокуратури, 
передбаченої статтею 131-
1 Конституції України, 
функції організації і 
процесуального 
керівництва досудовим 
розслідуванням, 
вирішення відповідно до 
закону інших питань під 
час кримінального 
провадження. 

Вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення.  
Можливі фінансові 
витрати на 
відшкодування 
завданої шкоди.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

7. Можливість 
зловживання 
повноваженнями 
прокурорами у 
кримінальному 
провадженні при 
укладенні угод про 
визнання 
винуватості через 
недостатнє 
врегулювання 
процедури їх 
укладання. 

Через процесуальні 
обмеження оскарження 
вироків на підставі угод, 
можливі зловживання 
при укладенні угод про 
визнання винуватості з 
порушенням вимог 
закону. 

Відсутність в 
організаційно-
розпорядчих документах 
Генеральної прокуратури 
України чітко визначених 
умов, за наявності яких 
можливе укладення угоди 
про визнання винуватості, 
а також механізму 
здійснення контролю за 
прийняттям таких рішень. 

Вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення.  
Уникнення особою 
відповідальності.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 
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8. Можливість 
зловживання 
повноваженнями 
працівниками 
органів прокуратури 
через 
недосконалість 
врегулювання 
процедур руху 
матеріальних носіїв 
інформації у 
кримінальному 
провадженні. 

Можливість вчинення 
корупційних та 
пов'язаних з корупцією 
правопорушень 
працівниками органів 
прокуратури під час 
отримання, 
використання та 
зберігання носіїв 
інформації у 
кримінальному 
провадженні, у тому 
числі розголошення 
інформації, яка є 
таємницею слідства, 
незаконне поширення 
такої інформації. 

Недостатня 
врегульованість в 
організаційно-
розпорядчих документах 
Генеральної прокуратури 
України процедур руху та 
зберігання матеріальних 
носіїв інформації у 
кримінальному 
провадженні, а також 
невизначення 
відповідальних за їх 
зберігання осіб. 

Вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення.  
Порушення прав 
громадян.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

9. Можливість 
зловживання 
повноваженнями 
прокурорами під час 
підтримання 
публічного 
обвинувачення, 
зокрема, під час 
відкликання 
апеляційних та 
касаційних скарг, 
заміні або відмові 
від обвинувачення, 
а також при 
оскарженні судових 
рішень. 

Можливість із власної 
зацікавленості 
відкликання 
процесуальним 
прокурором апеляційної 
скарги поза межами 
строку апеляційного 
оскарження, що 
позбавить службових 
осіб органів прокуратури 
вищого рівня права на 
апеляційне, касаційне 
оскарження. 
Необґрунтована зміна 
обсягу обвинувачення в 
бік пом'якшення не дає 
можливості в 
подальшому виправити 
судову помилку. 

Відсутність в 
організаційно-
розпорядчому документі 
Генеральної прокуратури 
України положень, згідно 
з якими процесуальний 
прокурор, який 
відмовляється від 
апеляційної скарги, 
інформує керівника 
прокуратури вищого рівня 
з метою реалізації 
останнім повноважень, 
визначених в частині 
четвертій статті 36 КПК 
України. 

Вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення.  
Порушення прав 
громадян.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

10. Можлива 
упередженість при 
прийнятті 
керівником органу 
прокуратури 
процесуальних 
рішень через 
поєднання 
повноважень з 
керівництва 
слідчими та 
прокурорами у цих 
кримінальних 
провадженнях. 

Можливість виникнення 
конфлікту інтересів у 
керівника органу 
прокуратури через 
поєднання повноважень 
з керівництва слідчими 
та прокурорами у 
кримінальних 
провадженнях, які 
розслідують такі слідчі, 
та можливість 
неправомірного 
процесуального впливу 
на хід розслідування. 

Відсутність в 
кримінальному 
процесуальному 
законодавстві та 
організаційно-
розпорядчих документах 
Генеральної прокуратури 
України прямої заборони 
на поєднання цих 
повноважень в однієї 
посадової особи в органі 
прокуратури. 

Вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення.  
Порушення прав 
громадян.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

11. Створення 
сприятливого 
середовища для 

Можливість вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з корупцією 

1. Відсутність гарантій з 
боку держави щодо 
подальшого 

Вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
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вчинення слідчими 
органів прокуратури 
корупційних та 
пов'язаних із 
корупцією 
правопорушень 
через відсутність 
компенсаційних 
гарантій з боку 
держави при їх 
вивільненні у 
зв'язку із 
позбавленням 
органів прокуратури 
функції здійснення 
досудового 
розслідування, у 
тому числі через 
наявність 
дискримінаційних 
умов у Законі 
України "Про 
Державне бюро 
розслідувань" (далі - 
ДБР). 

правопорушення 
слідчими органів 
прокуратури під час 
здійснення досудового 
розслідування через 
відсутність 
компенсаційних гарантій 
з боку держави при їх 
вивільненні у зв'язку із 
позбавленням органів 
прокуратури функції 
здійснення досудового 
розслідування. 

працевлаштування за 
фахом вивільнених 
працівників, які мають 
високий професійний 
рівень та морально-ділові 
якості для роботи в 
слідчих органах. Закон 
України "Про Державне 
бюро розслідувань" 
передбачає 30 % квоту на 
добір штату ДБР за 
рахунок діючих 
працівників органів 
прокуратури.  
2. Відсутність гарантій 
продовження роботи в 
органах прокуратури на 
рівнозначних посадах за 
умови бездоганної та 
сумлінної роботи на 
нинішніх посадах через 
відсутність вакантних 
посад. 

корупцією 
правопорушення.  
Порушення прав 
громадян.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

12. Можливість 
зловживання 
прокурорами на 
рівні регіональних 
прокуратур та 
Генеральної 
прокуратури 
України 
повноваженнями 
під час участі в суді 
при вирішенні 
питань, пов'язаних з 
виконанням вироку. 

Недостатня 
врегульованість питання 
розмежування 
повноважень різних 
структурних підрозділів 
регіональних прокуратур 
та Генеральної 
прокуратури України 
щодо участі прокурора 
при вирішенні питань, 
пов'язаних з виконанням 
вироку, у тому числі 
умовно-дострокового 
звільнення від 
відбування покарання, 
заміною невідбутої 
частини покарання більш 
м'яким, звільненням від 
покарання, а також при 
здійсненні організації 
цієї діяльності і 
контролю за нею з боку 
прокуратури вищого 
рівня створює 
передумови для 
вчинення працівниками 
прокуратури 
корупційних або 
пов'язаних з корупцією 

Недостатня 
врегульованість цього 
питання в організаційно-
розпорядчих документах. 

Вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення.  
Порушення прав 
громадян.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави 
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правопорушень. 

13. Неефективне 
вжиття прокурором 
заходів 
представницького 
характеру на 
усунення наслідків 
правопорушень. 

Неможливість 
прогнозування витрат 
для сплати судового 
збору та, як наслідок, 
недостатність фінансової 
можливості для сплати 
таких зборів створює 
умови для невжиття 
прокурором заходів 
представницького 
характеру у зв'язку із 
власним інтересом у 
конкретній справі. 
Відсутність у прокурора 
повноважень щодо збору 
доказів на рівні з іншими 
суб'єктами процесу 
створює умови для 
можливого невжиття 
заходів на захист 
інтересів держави або 
громадян в суді через 
наявність власної 
зацікавленості прокурора 
у негативному результаті 
розгляду справи. 

1. Відсутність змін до 
чинного законодавства, 
які б передбачали 
звільнення прокурора від 
сплати судового збору.  
2. Відсутність 
повноважень у прокурора 
на отримання у 
підприємств, установ, 
організацій інформації та 
матеріалів, необхідних для 
застосування 
представницьких 
повноважень.  
3. Тривалий час на 
розгляді Верховної Ради 
України перебуває проект 
Закону від 23.09.2016 № 
5177 "Про внесення змін 
до деяких законодавчих 
актів України у зв'язку з 
прийняттям Закону 
України "Про внесення 
змін до Конституції 
України (щодо 
правосуддя)", який 
визначає порядок 
реалізації органами 
прокуратури, 
передбаченої статтею 131-
1 Конституції України, 
функції представництва 
інтересів держави в суді. 

Вчинення 
корупційного чи 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення.  
Порушення прав 
громадян та 
інтересів держави.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

14. Можливе невжиття 
працівниками 
органів прокуратури 
заходів щодо 
запобігання та 
врегулювання 
конфлікту інтересів 
при здійсненні 
повноважень, 
прийняття рішень в 
його умовах. 

Відсутність чітких умов 
виникнення конфлікту 
інтересів у різних сферах 
прокурорсько-слідчої 
діяльності може 
призвести до вчинення 
корупційних або 
пов'язаних із корупцією 
правопорушень 
працівниками органів 
прокуратури. 

1. Недостатнє законодавче 
врегулювання порядку 
запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів, який виникає у 
прокурорів, що беруть 
участь у суді (крім КПК 
України).  
2. Нечітка регламентація 
порядку запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів у статті 13 
Кодексу професійної 
етики та поведінки 
працівників прокуратури.  
3. Відсутність відомчих 
організаційно-
розпорядчих та 
методичних документів з 

Вчинення 
корупційного чи 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення.  
Притягнення 
посадових осіб до 
відповідальності.  
Визнання рішень та 
дій прокурора 
незаконними.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 
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цього питання. 

15. Можливе 
порушення вимог 
законодавства при 
управлінні 
інформацією з 
обмеженим 
доступом та іншою 
службовою 
інформацією, яка 
стала відома 
внаслідок 
виконання 
службових 
обов'язків. 

Можливе розголошення 
інформації через 
порушення умов її 
зберігання, серед яких 
незахищеність техніки, 
неповнота забезпечення 
службових кабінетів 
сейфами, використання 
даних працівниками 
прокуратури, які мають 
доступ до державних 
реєстрів та баз даних, що 
містять інформацію з 
обмеженим доступом, 
зокрема база даних 
"Кадри" потребує 
додаткового захисту. 
Ключові носії інформації 
для доступу до ЄРДР не 
захищені від копіювання, 
що створює умови для 
можливого незаконного 
використання їх у 
власних інтересах. 

1. Необхідність внесення 
змін до організаційно-
розпорядчих документів.  
2. Відсутній електронний 
документообіг в органах 
прокуратури.  
3. Недосконалість захисту 
інформації в базі даних 
"Кадри".  
4. Недосконалість захисту 
ключових носіїв 
інформації для доступу до 
ЄРДР.  
5. Недостатнє 
матеріально-технічне 
забезпечення. 

Вчинення 
корупційного чи 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення.  
Порушення 
конституційних 
прав громадян та 
інтересів держави.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

16. Обмеження розміру 
оплати праці, 
передбаченої 
статтею 81 Закону 
України "Про 
прокуратуру", 
створює сприятливі 
умови для 
можливості 
вчинення 
працівниками 
органів прокуратури 
корупційних та 
пов'язаних із 
корупцією 
правопорушень. 

Непокриття за рахунок 
оплати праці необхідних 
потреб прокурорів може 
призвести до 
корупційних проявів 
серед них, втрати 
незалежності від 
керівників органів та 
фізичних осіб. 

Обмеження законодавчо 
встановлених гарантій 
щодо розміру оплати 
праці. 

Вчинення 
корупційних та 
пов'язаних із 
корупцією 
правопорушень 
працівниками 
прокуратури.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

17. Можливе вчинення 
корупційних та 
пов'язаних із 
корупцією 
правопорушень 
працівниками 
органів 
прокуратури, під 
час перебування у 
відрядженнях. 

Створені сприятливі 
умови для вчинення 
корупційних або 
пов'язаних із корупцією 
правопорушень, оскільки 
існує суттєвий розрив у 
розмірах відшкодування 
добових витрат та 
граничних сум витрат на 
найм житлового 
приміщення за добу для 
підприємств 

Невідповідність реаліям 
сьогодення норм чинного 
законодавства, які 
регламентують це 
питання. 

Вчинення 
корупційних та 
пов'язаних із 
корупцією 
правопорушень 
працівниками 
прокуратури.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 
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госпрозрахункової сфери 
та підприємствами, 
установами й 
організаціями, які 
повністю або частково 
утримуються 
(фінансуються) за 
рахунок бюджетних 
коштів. Зазначене може 
вплинути на 
об'єктивність і 
неупередженість 
працівників органів 
прокуратури при 
здійсненні повноважень 
під час відрядження. 

Корупційні ризики, можливі при виконанні організаційно-розпорядчих повноважень 

18. Можливе 
зловживання 
повноваженнями 
працівниками 
органів прокуратури 
через дублювання 
функцій різними 
структурними 
підрозділами у 
регіональних 
прокуратурах та 
Генеральній 
прокуратурі 
України. 

У структурі Генеральної 
прокуратури України 
функціонують декілька 
самостійних структурних 
підрозділів, які 
здійснюють досудове 
розслідування у 
кримінальних 
провадженнях. 
Розпорядчими 
документами, яким 
розмежовано їх 
компетенцію, 
передбачена можливість 
доручати слідчим 
підрозділів здійснення 
досудового 
розслідування 
кримінальних 
проваджень поза межами 
цієї компетенції. 
Водночас з урахуванням 
вимог КПК України 
щодо можливості зміни 
підслідності, підстав для 
передачі кримінальних 
проваджень від одного 
слідчого підрозділу до 
іншого не вказано, що 
створює підґрунтя для 
зловживань при 
визначенні підрозділу, 
який здійснює досудове 
розслідування та заміні 
слідчих. Дублювання 
повноважень з вивчення 

Недостатня 
врегульованість цих 
питань в організаційно-
розпорядчих документах. 

Вчинення 
корупційного 
правопорушення чи 
правопорушення, 
пов'язаного з 
корупцією.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави 
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законності рішень судів 
у кримінальних 
провадженнях між 
підрозділами нагляду у 
кримінальному 
провадженні та 
підтримання 
обвинувачення в суді. 

19. Можливість 
прийняття 
керівником органу 
прокуратури 
незаконного 
рішення при 
вивільненні 
працівників під час 
реорганізації органу 
прокуратури чи 
скорочення штатної 
чисельності, 
внаслідок 
неврегульованості 
спеціальної 
процедури та чітких 
критеріїв оцінки 
ефективності 
виконання 
службових 
обов'язків 
працівниками. 

Норми КЗпП України, 
Законів України "Про 
прокуратуру", "Про 
державну службу" і 
відомчих нормативно-
правових актів чітко не 
врегульовують 
спеціальну процедуру 
вивільнення та не 
містять критеріїв оцінки 
рівня професійної 
кваліфікації та 
ефективності роботи 
прокурорів і державних 
службовців для 
визначення переважного 
права на залишення на 
роботі у разі 
реорганізації органу 
прокуратури чи 
скороченні штатної 
чисельності. Це створює 
сприятливі умови для 
зловживань з боку 
керівника органу 
прокуратури при 
працевлаштуванні 
вивільнених працівників, 
а також може слугувати 
владним інструментом 
для незаконного впливу 
на прокурорів для 
прийняття необхідних 
процесуальних рішень. 

Відсутність визначення у 
чинному законодавстві та 
відомчих організаційно-
розпорядчих документах 
критеріїв оцінки рівня 
професійної кваліфікації 
та ефективності роботи 
прокурорів і державних 
службовців, а також 
відсутність суттєвих 
прозорих процедурних 
запобіжників з метою 
забезпечення об'єктивного 
визначення керівником 
переважного права на 
залишення на роботі та 
запобігання прийняття 
незаконних рішень про 
вивільнення працівників у 
разі реорганізації органу 
прокуратури чи 
скороченні штатної 
чисельності. Передача до 
КДКП повноважень щодо 
внесення подання про 
звільнення прокурорів з 
цих підстав без 
нормативного 
врегулювання вказаних 
правовідносин не вирішує 
проблему з виникненням 
таких корупційних 
ризиків. 

Можливість 
зловживань з боку 
керівника органу 
прокуратури при 
одноособовому 
прийнятті рішень 
про вивільнення 
працівників може 
призвести до 
порушення їх 
конституційного 
права на працю, а 
також слугувати 
владним 
інструментом для 
незаконного впливу 
на прокурорів для 
прийняття 
необхідних 
процесуальних 
рішень. 

20. Можливість 
зловживання 
повноваженнями 
при визначенні 
підстав для 
ініціювання 
процедури 
реорганізації в 
органі прокуратури 
внаслідок 
відсутності 

Норми статей 9, 14 і 71 
та підпункту 6 пункту 5-
1 розділу XIII "Перехідні 
положення" Закону 
України "Про 
прокуратуру" чітко не 
врегульовують 
повноваження 
Генерального прокурора 
щодо визначення 
кількості працівників та 

Відсутність чіткого 
нормативного 
врегулювання владних 
повноважень 
Генерального прокурора 
та відсутність у чинному 
законодавстві та відомчих 
нормативних актах чітких 
критеріїв для ініціювання 
процедури реорганізації 
(зміни структури чи 

Можливість 
зловживань з боку 
керівників органів 
прокуратури 
шляхом 
безпідставного 
ініціювання 
процедури 
реорганізації в 
органі прокуратури 
сприяє штучному 
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критеріїв для цього. затвердження структури 
органів прокуратури. 
Крім того, законом та 
відомчими 
організаційно-
розпорядчими 
документами не 
визначено критеріїв, які 
можуть слугувати 
підставами для 
ініціювання розгляду 
питання про внесення 
змін до штатної 
чисельності працівників 
чи структури органу 
прокуратури. 

штатної кількості 
працівників) в органі 
прокуратури. Утворення 
та початок діяльності 
органів прокурорського 
самоврядування без 
нормативного 
врегулювання вказаних 
правовідносин не вирішує 
проблему з виникненням 
таких корупційних 
ризиків. 

створенню 
передумов для 
подальших 
кадрових 
переміщень та 
вивільнення 
працівників з 
порушенням їх 
конституційного 
права на працю, а 
також може 
слугувати 
інструментом для 
незаконного впливу 
на прокурорів для 
прийняття 
необхідних 
процесуальних 
рішень. Крім того, 
відсутність 
критеріїв може 
сприяти 
безпідставному 
утворенню в органі 
структурних 
підрозділів з 
дублюванням 
однакових функцій. 

21. Неможливість 
проведення таємних 
перевірок 
доброчесності та 
службових 
розслідувань за 
фактами можливого 
вчинення 
корупційних або 
пов'язаних з 
корупцією 
правопорушень 
прокурорами 
Спеціалізованої 
антикорупційної 
прокуратури через 
відсутність 
повноважного на це 
підрозділу або 
повноваження на це 
окремих посадових 
осіб. 

Відсутність 
повноважного підрозділу 
або повноважень 
окремих посадових осіб 
щодо проведення 
таємних перевірок 
доброчесності та 
службових розслідувань 
може призвести до 
зловживань службовим 
становищем та 
порушення інших вимог 
законодавства у сфері 
запобігання корупції 
прокурорами 
Спеціалізованої 
антикорупційної 
прокуратури. 

Відсутність запобіжників 
щодо виявлення вчинених 
прокурорами 
Спеціалізованої 
антикорупційної 
прокуратури корупційних 
або пов'язаних з 
корупцією правопорушень 

Вчинення 
корупційного 
правопорушення чи 
правопорушення, 
пов'язаного з 
корупцією.  
Порушення вимог 
закону щодо 
обов'язковості 
щорічного 
проведення 
перевірки 
прокурора на 
доброчесність.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

Корупційні ризики, можливі при виконанні адміністративно-господарських повноважень 

22. Можливість 
зловживання 

Закупівля товарів, робіт, 
послуг за завищеними 

Відсутність прозорого 
механізму прийняття 

Недотримання 
процедур закупівлі 
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повноваженнями з 
боку розпорядників 
бюджетних коштів 
при здійсненні 
допорогових 
закупівель. 

цінами. Навмисне 
завищення обсягів 
закупівель товарів, робіт, 
послуг для використання 
надлишку в особистих 
цілях з метою уникнення 
проведення процедур, 
передбачених Законом 
України "Про публічні 
закупівлі". 

рішень розпорядником 
бюджетних коштів через 
відсутність організаційно-
розпорядчого документа 
Генеральної прокуратури 
України. 

товарів, робіт, 
послуг за державні 
кошти.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

23. Можливість 
зловживання 
повноваженнями 
членами тендерних 
комітетів органів 
прокуратури при 
здійсненні 
закупівель товарів, 
робіт, послуг за 
державні кошти. 

Витребовування від 
контрагентів документів, 
не передбачених 
Законом України "Про 
публічні закупівлі". 
Штучний поділ предмета 
закупівлі (товарів, робіт, 
послуг) на частини з 
метою уникнення 
проведення процедур, 
передбачених Законом 
України "Про публічні 
закупівлі". 

Відсутність прозорого 
визначення тендерним 
комітетом умов для 
проведення тендера 
надають можливості 
перемоги конкретного 
учасника аукціону через 
недостатню 
врегульованість цих 
питань у організаційно-
розпорядчих документах 
органів прокуратури. 

Недотримання 
процедур закупівлі 
товарів, робіт, 
послуг за державні 
кошти.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

24. Можливість 
зловживання 
повноваженнями з 
боку членів 
житлово-побутових 
комісій та 
керівництва органів 
прокуратури при 
вирішенні питання 
про надання 
службового житла 
через відсутність 
чіткого визначення 
поняття "інтерес 
забезпечення 
нормальної 
діяльності 
відповідного органу 
прокуратури", 
критеріїв для 
прийняття рішення 
та прозорості 
роботи цих комісій. 

Втручання у діяльність 
житлово-побутової 
комісії третіх осіб з 
метою впливу на 
прийняття нею рішень. 
Не повідомлення членом 
житлово-побутової 
комісії про наявний 
конфлікт інтересів може 
призвести до вжиття ним 
заходів щодо 
переконання інших 
членів приймати (не 
приймати) те чи інше 
рішення. 

1. Дискреційні 
повноваження конкурсної 
комісії.  
2. Відсутність критеріїв 
для прийняття рішення 
про необхідність 
забезпечення працівника 
органу прокуратури 
службовим житлом. 

Вчинення 
корупційних та 
пов'язаних із 
корупцією 
правопорушень 
працівниками 
прокуратури.  
Зловживання 
правом.  
Порушення прав 
інших працівників 
прокуратури на 
отримання житла. 
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

25. Можливість 
вчинення 
працівниками 
органів прокуратури 
корупційних та 
пов'язаних із 
корупцією 

Неврегульованість 
процедур отримання та 
передачі "офіційних 
подарунків" створює 
сприятливі умови для 
порушення 
працівниками органів 

Відсутній організаційно-
розпорядчий документ, в 
якому визначені умови та 
порядок отримання та 
розпорядження 
"офіційними 
подарунками", перелік 

Вчинення 
корупційних та 
пов'язаних із 
корупцією 
правопорушень 
працівниками 
прокуратури.  
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правопорушень 
через 
неврегульованість 
процедур отримання 
та розпорядження 
подарунками органу 
прокуратури 
("офіційними 
подарунками"). 

прокуратури обмежень 
щодо отримання 
подарунків, 
встановлених статтею 23 
Закону України "Про 
запобігання корупції", а 
також заборон, 
передбачених статтею 54 
цього Закону. 

уповноважених на це осіб. Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

26. Можливість 
зловживання 
правом 
користування 
службовими 
транспортними 
засобами через 
невизначеність 
порядку їх 
використання. 

Можливість порушення 
вимог статті 22 Закону 
України "Про 
запобігання корупції", 
зокрема використання 
службового 
транспортного засобу у 
власних цілях, що 
призводить до зайвих 
фінансових витрат з 
Державного бюджету 
України. 

Відсутній організаційно-
розпорядчий документ, в 
якому визначений 
порядок використання 
службового 
транспортного засобу. 

Вчинення 
корупційних та 
пов'язаних із 
корупцією 
правопорушень 
працівниками 
прокуратури.  
Зайві фінансові 
витрати.  
Втрата авторитету 
органу прокуратури 
України та 
репутаційні втрати 
держави. 

 
 Додаток 2  

до Звіту за результатами оцінки 
корупційних ризиків у діяльності  
органів прокуратури 

ТАБЛИЦЯ  
оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення 
№ 
з/п 

Корупційни
й ризик 

Пріор
итетн
ість 
ризик
у 

Заходи щодо 
усунення 
корупційного ризику 

Підрозділ, 
дальний за 
ння заходу 

Строк 
виконання 
заходів 
щодо 
усунення 
корупційн
ого 
ризику 

Ресурси 
для 
впровадж
ення 
заходів 

Очікувані 
результати 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Корупційні ризики, можливі при здійсненні функцій органу прокуратури 

1 Можливість 
зловживання 
повноважен
нями 
слідчими та 
прокурорам
и при 
прийнятті 
рішення про 
початок 

Висо
ка 

1. Розробити 
пропозиції щодо 
внесення змін до 
КПК України та 
інших законів, які 
регламентують 
початок досудового 
розслідування, за 
результатами 
обговорення проблем 

Управління 17, 
12/2, 08,  
Департаменти 
23, 04/21, 10,  
Спеціалізована 
антикорупційна 
прокуратура 
(далі - САП),  
Національна 
академія 

Вересень 
2017 
року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 
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неоднакового 
застосування 
положень 
законодавства. 

прокуратури 
України (далі - 
НАПУ) 

досудового 
розслідуван
ня. 

2. Вжити заходів 
навчально-
методичного 
характеру для 
вирішення 
проблематики 
неоднакового 
застосування 
положень закону, що 
регламентують 
початок досудового 
розслідування. 

- " - Жовтень 
2017 року 

- " - 

1. Ініціювати 
внесення змін до 
КПК України щодо 
чіткого визначення 
критеріїв 
"неефективності 
досудового 
розслідування". 

Управління 17, 
12/2,  
Департаменти 
04/21, 10, 23 

Травень - 
червень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

2 Можливість 
зловживання 
прокурорам
и 
повноважен
нями при 
дорученні 
здійснення 
досудового 
розслідуван
ня 
кримінально
го 
правопоруш
ення через 
недостатню 
врегульовані
сть такої 
процедури. 

Сере
дня 

2. У відомчих 
організаційно-
розпорядчих 
документах 
визначити критерії 
"неефективності 
досудового 
розслідування". 

управління 17, 
08  
Департаменти 
04/21, 10, 23 

- " - - " - 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь при зміні 
підслідності з 
підстав 
неефективнос
ті досудового 
розслідуванн
я. 

3 Можливість 
зловживання 
повноважен
нями 
відповідним
и 
керівниками 
при 
визначенні 
слідчого та 
прокурора 
(старшого 
групи) у 
кримінально
му 
провадженні
. 

Сере
дня 

В організаційно-
розпорядчому 
документі 
встановити 
обґрунтовано 
визначені критерії 
навантаження на 
слідчих та 
прокурорів. 

Управління 17, 
08, 28,  
Департаменти 
04/21, 07, 10, 11, 
15, 23  
САП, керівники 
регіональних 
прокуратур 

Грудень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Об'єктивне 
навантаженн
я на слідчого 
і прокурора 
зменшить 
ймовірність 
вибіркового 
підходу до 
розслідуванн
я та 
здійснення 
процесуально
го 
керівництва, 
а також 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
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із корупцією 
правопоруше
нь. 

4 Можливість 
зловживання 
повноважен
нями 
слідчими та 
прокурорам
и у зв'язку із 
недостатньо
ю 
врегульовані
стю 
процедури 
обліку, 
зберігання, 
повернення 
майна і 
документів, 
вилучених 
під час 
досудового 
розслідуван
ня. 

Висо
ка 

В організаційно-
розпорядчому 
документі визначити 
процедури 
вирішення долі 
майна та документів, 
вилучених під час 
досудового 
розслідування, у 
тому числі у 
закритому 
кримінальному 
провадженні 
(кримінальній справі 
минулих років), 
зняття арешту з 
майна та інших 
обмежувальних 
заходів і здійснення 
контролю. 

Управління 17,  
Департаменти 
07, 10, 23,  
САП,  
Генеральна 
інспекція 

Жовтень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 

1. Ініціювати 
внесення змін до КК 
та КПК України, 
пов'язаних із 
запровадженням 
інституту 
"кримінальних 
проступків". 

Департаменти 
04/21, 07, 15, 23,  
управління 17, 
28, 12/2 

Грудень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

5 Можливість 
зловживання 
повноважен
нями 
слідчими та 
прокурорам
и під час 
здійснення 
досудового 
розслідуван
ня внаслідок 
невідповідно
сті штатної 
чисельності 
працівників 
кількості 
кримінальни
х 
проваджень, 
в яких ними 
здійснюютьс
я відповідні 
повноважен
ня. 

Сере
дня 

2. В організаційно-
розпорядчому 
документі зазначити 
обґрунтовано 
визначені критерії 
навантаження на 
слідчих та 
прокурорів. 

управління 17, 
28,  
Департаменти 
04/21, 07, 10, 11, 
15, 23,  
САП, керівники 
регіональних 
прокуратур 

- " - - " - 

Запроваджен
ня інституту 
"кримінальни
х проступків" 
значно 
розвантажить 
слідчих і 
прокурорів, 
що зменшить 
ймовірності 
вчинення 
працівниками 
органів 
прокуратури 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 

6 Можливість 
зловживання 
повноважен
нями 

Сере
дня 

В організаційно-
розпорядчі 
документи внести 
зміни щодо 

Департаменти 
04/21, 10, 15, 23,  
управління 08, 
26 

Жовтень - 
листопад 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
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прокурорам
и органів 
прокуратури 
вищого 
рівня та їх 
керівниками 
у 
кримінально
му 
провадженні
, 
процесуальн
е 
керівництво 
та 
підтримання 
обвинувачен
ня у яких 
здійснюють 
прокурори 
органів 
прокуратури 
нижчого 
рівня. 

удосконалення 
порядку виконання 
повноважень 
прокурорами 
підрозділів нагляду 
за додержанням 
законів у 
кримінальному 
провадженні в 
регіональних 
прокуратурах та 
Генеральній 
прокуратурі України. 

фінансови
х витрат 

та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь, 
виконання 
вимог закону 
щодо 
незалежності 
слідчого і 
прокурора у 
кримінально
му процесі. 

7 Можливість 
зловживання 
повноважен
нями 
прокурорам
и у 
кримінально
му 
провадженні 
при 
укладенні 
угод про 
визнання 
винуватості 
через 
недостатнє 
врегулюванн
я процедури 
їх 
укладання. 

Сере
дня 

У відомчі 
організаційно-
розпорядчі 
документи внести 
зміни щодо 
деталізації умов, за 
яких можливо 
укладати угоди про 
визнання винуватості 
та передбачити 
механізми контролю 
за прийняттям таких 
рішень. 

Департаменти 
04/21  
із залученням 
інших 
структурних 
підрозділів 

Листопад 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 

8 Можливість 
зловживання 
повноважен
нями 
працівникам
и органів 
прокуратури 
через 
недосконалі

Сере
дня 

У відомчих 
організаційно-
розпорядчих 
документах 
визначити 
особливості руху, 
зберігання 
матеріальних носіїв 
інформації, 

Департаменти 
13, 23,  
управління 19 

Грудень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
розголошенн
я та 
незаконного 
поширення 
інформації, 
яка містить у 
тому числі 
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сть 
врегулюванн
я процедур 
руху 
матеріальни
х носіїв 
інформації у 
кримінально
му 
провадженні
. 

пов'язаних із 
кримінальним 
провадженням, а 
також 
відповідальних за їх 
зберігання осіб. 

таємницю 
слідства. 

9 Можливість 
зловживання 
повноважен
нями 
прокурорам
и під час 
підтримання 
публічного 
обвинувачен
ня, зокрема 
під час 
відкликання 
апеляційних 
та 
касаційних 
скарг, заміні 
або відмові 
від 
обвинувачен
ня, а також 
при 
оскарженні 
судових 
рішень. 

Сере
дня 

У відомчих 
організаційно-
розпорядчих 
документах 
деталізувати умови, 
за яких можливі 
відкликання 
апеляційних та 
касаційних скарг, 
заміна або відмова 
від обвинувачення, 
та передбачити 
механізми контролю 
прийняття таких 
рішень. 

Департамент 
05/09 із 
залученням 
інших 
структурних 
підрозділів,  
Департамент 
01/1 та 
керівники 
регіональних 
прокуратур 

Грудень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 

10 Можлива 
упередженіс
ть при 
прийнятті 
керівником 
органу 
прокуратури 
процесуальн
их рішень 
через 
поєднання 
повноважен
ь з 
керівництва 
слідчими та 
прокурорам
и у цих 
кримінальни

Сере
дня 

Вжити заходів щодо 
внесення змін до 
організаційно-
розпорядчих 
документів, які 
регламентують 
повноваження 
керівництва органу 
прокуратури. 

Управління 12/1, 
Департамент 11 
із залученням 
інших 
структурних 
підрозділів, що 
здійснюють 
досудове 
розслідування та 
процесуальне 
керівництво, 
керівники 
регіональних 
прокуратур 

Вересень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 
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х 
провадженн
ях. 

11 Створення 
сприятливог
о 
середовища 
для 
вчинення 
слідчими 
органів 
прокуратури 
корупційних 
та 
пов'язаних із 
корупцією 
правопоруш
ень через 
відсутність 
компенсацій
них гарантій 
з боку 
держави при 
їх 
вивільненні 
у зв'язку із 
позбавлення
м органів 
прокуратури 
функції 
здійснення 
досудового 
розслідуван
ня, у тому 
числі через 
наявність 
дискримінац
ійних умов у 
Законі 
України 
"Про 
Державне 
бюро 
розслідувань
" (далі - 
ДБР). 

Сере
дня 

Ініціювати внесення 
змін до Закону 
України "Про 
Державне бюро 
розслідувань" щодо 
збільшення квоти на 
добір штату ДБР за 
рахунок нинішніх 
прокурорсько-
слідчих працівників 
органів прокуратури, 
а також можливості 
переведення слідчого 
на рівнозначну 
посаду до ДБР (після 
його створення) за 
умови відповідності 
критеріям, 
визначеним цим 
Законом. 

Департамент 23 
із залученням 
інших 
структурних 
підрозділів, які 
здійснюють 
досудове 
розслідування.  
Управління 12/2 

Червень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 

12 Можливість 
зловживання 
прокурорам
и на рівні 
регіональни
х 
прокуратур 

Сере
дня 

Розмежувати в 
організаційно-
розпорядчих 
документах 
повноваження 
структурних 
підрозділів щодо 

Департаменти 
04/21, 05/09,  
управління 16 із 
залученням 
керівників 
регіональних 
прокуратур 

Грудень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
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та 
Генеральної 
прокуратури 
України 
повноважен
нями під час 
участі в суді 
при 
вирішенні 
питань, 
пов'язаних з 
виконанням 
вироку. 

участі прокурора при 
вирішенні питань, 
пов'язаних з 
виконанням вироку, 
у тому числі умовно-
дострокового 
звільнення від 
відбування 
покарання, заміною 
невідбутої частини 
покарання більш 
м'яким, звільненням 
від покарання, 
визначити порядок 
організації цієї 
діяльності і 
контролю за нею з 
боку прокуратур 
вищого рівня. 

нь. 

13 Неефективн
е вжиття 
прокурором 
заходів 
представниц
ького 
характеру на 
усунення 
наслідків 
правопоруш
ень. 

Сере
дня 

Забезпечити в межах 
компетенції 
супроводження при 
розгляді Верховною 
Радою України 
проекту Закону від 
23.09.2016 № 5177 
"Про внесення змін 
до деяких 
законодавчих актів 
України у зв'язку з 
прийняттям Закону 
України "Про 
внесення змін до 
Конституції України 
(щодо правосуддя)" в 
частині забезпечення 
реалізації функцій 
прокуратури)", а 
також від 19.02.2016 
№ 4118 "Про 
внесення доповнень 
до Закону України 
"Про судовий збір", 
яким передбачено 
звільнення від сплати 
судового збору 
органів прокуратури. 

Департамент 
05/09 

Травень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 

14 Можливе 
невжиття 
працівникам
и органів 
прокуратури 
заходів 

Сере
дня 

1. Запропонувати 
правила поведінки 
при виникненні 
конфлікту інтересів 
під час підготовки 
проекту Кодексу 

Генеральна 
інспекція,  
Департамент 11,  
відділ 32 

Травень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Чітке 
визначення 
правил 
поведінки 
працівників 
органів 
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професійної етики та 
поведінки 
прокурорів, який 
надати для 
затвердження 
Всеукраїнській 
конференції 
прокурорів. 

прокуратури 
при 
виникненні 
конфлікту 
інтересів. 

2. Розробити 
методичні документи 
про запобігання 
виникненню 
реального чи 
потенційного 
конфлікту інтересів у 
діяльності 
працівників органів 
прокуратури та 
шляхів його 
врегулювання. 

Генеральна 
інспекція, відділ 
32,  
НАПУ 

червень 
2017 року 

- " - Розробка 
рекомендацій 
знизить 
ризик 
вчинення дій 
та прийняття 
рішень в 
умовах 
конфлікту 
інтересів та 
притягнення 
працівників 
до 
відповідальн
ості. 

3. Вжити заходів 
навчального 
характеру щодо 
практичного 
застосування 
положень статей 28 - 
34, 36 Закону 
України "Про 
запобігання 
корупції". 

Генеральна 
інспекція, відділ 
32  
НАПУ,  
керівники 
регіональних 
прокуратур 

квітень - 
травень 
2017 року 

- " - Проведення 
навчальних 
заходів 
знизить 
ймовірність 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 

щодо 
запобігання 
та 
врегулюванн
я конфлікту 
інтересів 
при 
здійсненні 
повноважен
ь, прийняття 
рішень в 
його умовах. 

4. Забезпечити в 
межах компетенції 
супроводження при 
розгляді Верховною 
Радою України 
проекту Закону від 
23.09.2016 № 5177 
"Про внесення змін 
до деяких 
законодавчих актів 
України у зв'язку з 
прийняттям Закону 
України "Про 
внесення змін до 
Конституції України 
(щодо правосуддя)", 
в якому 
запропоновано 
регламентувати 

Управління 12/2 травень 
2017 року 

- " - Визначення 
порядку 
запобігання 
та 
врегулюванн
я конфлікту 
інтересів в 
органах 
прокуратури 
є додатковим 
запобіжнико
м вчинення 
корупційних 
і пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь та 
посилить 
роль Ради 
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порядок запобігання 
та врегулювання 
конфлікту інтересів в 
органах прокуратури. 

прокурорів 
України. 

1. Внести зміни до 
організаційно-
розпорядчих 
документів з метою 
посилення захисту 
інформації, у тому 
числі, яка містить 
таємницю слідства. 

Управління 19  
Департамент 13 

Квітень - 
травень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

2. Вжити заходів 
щодо запровадження 
електронного 
документообігу в 
органах прокуратури. 

Департамент 13  
Управління 18 із 
залученням 
інших 
структурних 
підрозділів 

грудень 
2017 року 

потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

3. Розробити систему 
контролю дій 
користувачів бази 
даних Генеральної 
прокуратури України 
"Кадри". 

Департаменти 
11, 13,  
управління 18 

- " - - " - 

4. Вжити заходів 
щодо захисту 
ключового носія 
інформації для 
доступу до ЄРДР. 

управління 27, 
18  
Департамент 13 

- " - - " - 

15 Можливе 
порушення 
вимог 
законодавст
ва при 
управлінні 
інформацією 
з обмеженим 
доступом та 
іншою 
службовою 
інформацією
, яка стала 
відома 
внаслідок 
виконання 
службових 
обов'язків. 

Сере
дня 

5. Вжити заходів 
щодо створення 
належних умов для 
захисту інформації 
(забезпечити 
сейфами, 
програмним 
забезпеченням 
тощо). 

Департамент 13,  
управління 18 

- " - - " - 

Реалізація 
зазначених 
заходів 
мінімізує 
корупційні 
ризики при 
управлінні 
інформацією. 

16 Обмеження 
розміру 
оплати 
праці, 
передбачено
ї статтею 81 
Закону 
України 
"Про 
прокуратуру
", створює 
сприятливі 
умови для 
можливості 

Висо
ка 

Підготувати 
пропозиції про 
внесення змін до 
Бюджетного кодексу 
України щодо зняття 
обмежень 
застосування статті 
81 Закону України 
"Про прокуратуру". 

Управління 18, 
12/2 

Червень 
2017 року 

Потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 
Соціальний 
захист 
працівників 
органів 
прокуратури. 
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вчинення 
працівникам
и органів 
прокуратури 
корупційних 
та 
пов'язаних із 
корупцією 
правопоруш
ень. 

17 Можливе 
вчинення 
корупційних 
та 
пов'язаних із 
корупцією 
правопоруш
ень 
працівникам
и органів 
прокуратури 
під час 
перебування 
у 
відрядження
х. 

Висо
ка 

Розробити та в 
установленому 
порядку внести 
пропозиції щодо 
перегляду сум 
добових та 
граничних сум 
витрат на найм 
житлового 
приміщення за добу 
шляхом їх індексації 
на рівень інфляції 
або із застосування 
інших процедур з 
метою приведення 
зазначених сум до 
реального рівня цін в 
Україні. 

Управління 18, 
12/2 

Червень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 

Корупційні ризики, можливі при виконанні організаційно-розпорядчих повноважень 

18 Можливе 
зловживання 
повноважен
нями 
працівникам
и органів 
прокуратури 
через 
дублювання 
функцій 
різними 
структурним
и 
підрозділам
и у 
регіональни
х 
прокуратура
х та 
Генеральній 
прокуратурі 
України. 

Сере
дня 

1. У організаційно-
розпорядчих 
документах 
розмежувати функції 
і повноваження 
окремих структурних 
підрозділів 
Генеральної 
прокуратури України 
та регіональних 
прокуратур, у тому 
числі в частині 
доручення 
здійснення 
досудового 
розслідування 
кримінального 
правопорушення, 
зміни підслідності, 
передачі проваджень 
від одного 
структурного 
підрозділу до іншого, 
здійснення контролю 

Управління 12/1 
із залученням 
інших 
структурних 
підрозділів, 
керівники 
регіональних 
прокуратур 

Грудень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 
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за якістю 
підтримання 
обвинувачення в 
суді, проведення 
внутрішнього аудиту 
і контролю тощо. 2. 
Внести зміни до 
організаційно-
розпорядчих 
документів, які 
регламентують 
повноваження та 
взаємодію 
структурних 
підрозділів 
Генеральної 
прокуратури 
України, 
регіональних 
прокуратур. 

19 Можливість 
прийняття 
керівником 
органу 
прокуратури 
незаконного 
рішення при 
вивільненні 
працівників 
під час 
реорганізації 
органу 
прокуратури 
чи 
скорочення 
штатної 
чисельності, 
внаслідок 
неврегульов
аності 
спеціальної 
процедури 
та чітких 
критеріїв 
оцінки 
ефективност
і виконання 
службових 
обов'язків 
працівникам
и. 

Сере
дня 

Внести зміни до 
організаційно-
розпорядчих 
документів, в яких 
удосконалити 
процедуру 
вивільнення 
працівників та 
визначити критерії 
оцінки ефективності 
виконання обов'язків 
працівниками 
органів прокуратури. 

Департамент 11,  
управління 28, із 
залученням 
керівників 
регіональних 
прокуратур 

Вересень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. Захист 
прав 
працівників 
прокуратури. 

20 Можливість 
зловживання 

Сере
дня 

Внести зміни до 
організаційно-

Департамент 11 
із залученням 

Вересень 
2017 року 

Не 
потребує 

Зменшення 
ймовірності 
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повноважен
нями при 
визначенні 
підстав для 
ініціювання 
процедури 
реорганізації 
в органі 
прокуратури 
внаслідок 
відсутності 
критеріїв 
для цього. 

розпорядчих 
документів, в яких 
визначити чіткі 
критерії для 
ініціювання 
процедури 
реорганізації шляхом 
розгляду питання про 
внесення змін до 
штатної чисельності 
працівників чи 
структури органу 
прокуратури. 

керівників 
регіональних 
прокуратур 

додаткови
х 
фінансови
х витрат 

вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. Захист 
прав 
працівників 
прокуратури. 

21 Неможливіс
ть 
проведення 
таємних 
перевірок 
доброчеснос
ті та 
службових 
розслідувань 
за фактами 
можливого 
вчинення 
корупційних 
або 
пов'язаних з 
корупцією 
правопоруш
ень 
прокурорам
и САП через 
відсутність 
повноважно
го на це 
підрозділу 
або 
уповноваже
ння на це 
окремих 
посадових 
осіб. 

Сере
дня 

Визначити підрозділ 
або посадову особу, 
уповноважену на 
проведення таємних 
перевірок 
доброчесності та 
службових 
розслідувань щодо 
прокурорів САП. 

САП,  
Генеральна 
інспекція 

Червень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Виконання 
вимог 
частини 
п'ятої статті 
19 Закону 
України "Про 
прокуратуру"
. Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 

Корупційні ризики, можливі при виконанні адміністративно-господарських повноважень 

22 Можливість 
зловживання 
повноважен
нями з боку 
розпорядник
ів 
бюджетних 
коштів при 
здійсненні 

Висо
ка 

Розробити порядок 
проведення 
допорогових 
закупівель в органах 
прокуратури 
України, який 
передбачатиме також 
ефективні механізми 
запобігання 

Департамент 13 Червень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 
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допорогових 
закупівель. 

конфлікту інтересів 
під час здійснення 
відповідних 
закупівель. 

23 Можливість 
зловживання 
повноважен
нями 
членами 
тендерних 
комітетів 
органів 
прокуратури 
при 
здійсненні 
закупівель 
товарів, 
робіт, 
послуг за 
державні 
кошти. 

Сере
дня 

Внести зміни до 
організаційно-
розпорядчих 
документів, які 
регламентують 
діяльність тендерних 
комітетів органів 
прокуратури. 

Департамент 13,  
керівники 
регіональних 
прокуратур 

Липень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 

24 Можливість 
зловживання 
повноважен
нями з боку 
членів 
житлово-
побутових 
комісій та 
керівництва 
органів 
прокуратури 
при 
вирішенні 
питання про 
надання 
службового 
житла через 
відсутність 
чіткого 
визначення 
поняття 
"інтерес 
забезпеченн
я 
нормальної 
діяльності 
відповідного 
органу 
прокуратури
", критеріїв 
для 
прийняття 

Висо
ка 

Розробити та подати 
на розгляд Раді 
прокурорів України 
критерії для 
прийняття рішення 
про необхідність 
забезпечення 
працівників органів 
прокуратури 
службовим житлом. 

Управління 13,  
керівники 
регіональних 
прокуратур 

Вересень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. Захист 
прав 
працівників 
прокуратури. 
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рішення та 
прозорості 
роботи цих 
комісій. 

25 Можливість 
вчинення 
працівникам
и органів 
прокуратури 
корупційних 
та 
пов'язаних із 
корупцією 
правопоруш
ень через 
невругульов
аність 
процедур 
отримання 
та 
розпорядже
ння 
подарункам
и органу 
прокуратури 
("офіційним
и 
подарункам
и"). 

Сере
дня 

Визначити у 
організаційно-
розпорядчому 
документі умови та 
порядок отримання 
"офіційних 
подарунків", 
уповноважених на це 
осіб та механізми 
контролю. 

Департамент 13,  
управління 12/2, 
14  
відділ 32  
Генеральна 
інспекція 

Грудень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 

26 Можливість 
зловживання 
правом 
користуванн
я 
службовими 
транспортни
ми засобами 
через 
невизначеніс
ть порядку 
їх 
використанн
я. 

Сере
дня 

Розробити Порядок 
використання 
службового 
транспортного 
засобу в органах 
прокуратури. 

Департамент 13 Вересень 
2017 року 

Не 
потребує 
додаткови
х 
фінансови
х витрат 

Зменшення 
ймовірності 
вчинення 
корупційних 
та пов'язаних 
із корупцією 
правопоруше
нь. 

{Текст взято з сайту Генеральної прокуратури України 
http://www.gp.gov.ua} 
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Про Антикорупційну програму Міністерства молоді та спорту 
України 

 
Наказ Міністерства молоді та спорту України  

№ 920 від 03.03.2017 р. 
На виконання вимог Закону України "Про запобігання корупції", з 

метою виконання Державної програми щодо реалізації засад державної 
антикорупційної політики, в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2015-
2017 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 
29.04.2015 № 265, зважаючи на результати роботи Комісії з оцінки 
корупційних ризиків Міністерства молоді та спорту України і 
враховуючи лист Громадської ради при Міністерстві молоді та спорту 
України від 27.02.2017 № 27/02/17 про схвалення проекту 
Антикорупційної програми Міністерства молоді та спорту України на 
2017 рік, НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити Антикорупційну програму Міністерства молоді та 
спорту України на 2017 рік (далі - Антикорупційна програма), що 
додається. 

2. Визначити відповідальним за координацію здійснення 
передбачених Антикорупційною програмою заходів державного 
секретаря Міністерства молоді та спорту України. 

3. Керівникам підприємств, установ та організацій, що належать до 
сфери управління Мінмолодьспорту, повідомити про стан виконання 
пункту 16 розділу II Завдань і заходів Державної програми щодо 
реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні 
(Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки, затвердженої постановою 
Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 № 265. 

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
Міністр                                                                                             І.О. Жданов 

 
ЗАТВЕРДЖЕНО  
Наказ 
Мінмолодьспорту  
03.03.2017  № 920 

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА  
Міністерства молоді та спорту України на 2017 рік 

I. Визначення засад загальної відомчої політики щодо запобігання та 
протидії корупції в Мінмолодьспорті 

Мінмолодьспорт є головним органом у системі центральних органів 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у молодіжній сфері, сферах фізичної культури і спорту, 
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національно-патріотичного виховання та є суб'єктом протидії 
корупційним правопорушенням, що впливають на результати офіційних 
спортивних змагань. Таким чином, засади загальної відомчої політики 
щодо запобігання та протидії корупції у сфері діяльності Міністерства 
ґрунтуються на необхідності виявлення: 

 групи основних причин допущення порушень і 
неефективного управління державними ресурсами та їх впливу на 
результати діяльності органів публічного сектору; 

 ознак неефективних управлінських рішень з подальшим 
здійсненням оцінки корупційних ризиків; 

 причинно-наслідкових зв'язків, котрі можуть свідчити про 
наявність корупційної складової, що сприяла допущенню виявлених 
порушень; 

 типів фінансових порушень і недоліків. 
Для реалізації вищезазначеного необхідно створити ефективні 

механізми запобігання корупції та конфлікту інтересів, виявлення 
корупційних ризиків, що можуть виникнути в службовій діяльності 
посадових осіб, та забезпечити своєчасне усунення умов та причин 
виникнення цих ризиків, запобігання порушенням етичних стандартів 
поведінки та організувати контроль за дотриманням правил щодо 
доброчесності, об'єктивності та неупередженості, компетентності та 
ефективності, належного виконання посадовими особами положень та 
вимог, визначених положеннями про структурні підрозділи, посадовими 
інструкціями, та щодо відповідності прийнятих рішень вимогам законів 
та інших нормативно-правових актів. 

Таким чином, заходами з реалізації загальної відомчої політики щодо 
запобігання та протидії корупції у сфері діяльності Мінмолодьспорту 
визначено: 

 проведення серед посадових осіб Мінмолодьспорту 
організаційної та роз'яснювальної роботи із запобігання, виявлення і 
протидії корупції, у тому числі за рахунок підтримки на сайті 
Міністерства рубрики "Боротьба з корупцією"; 

 вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та 
його усунення, здійснення контролю за дотриманням вимог 
законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також 
виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень 
ризиків у діяльності посадових і службових осіб Мінмолодьспорту, 
на підприємствах, в установах і організаціях, що належать до сфери 
управління Мінмолодьспорту; 

 здійснення контролю за дотриманням посадовими 
особами Мінмолодьспорту під час виконання посадових обов'язків 
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загальноетичних норм поведінки, ввічливості у стосунках з 
громадянами, керівниками, колегами та підлеглими; 

 проведення службових розслідувань та вжиття заходів 
щодо притягнення до відповідальності осіб, винних у вчиненні 
корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, 
повідомлення про такі випадки спеціально уповноважених суб'єктів 
у сфері протидії корупції; 

 виявлення ризиків, які негативно впливають на виконання 
функцій і завдань в апараті Мінмолодьспорту та на підпорядкованих 
підприємствах і в установах, та здійснення оцінки щодо наявності 
корупційної складової; 

 забезпечення конфіденційності інформації про осіб, які 
добросовісно повідомляють про можливі факти корупційних або 
пов'язаних з корупцією правопорушень, або про факти підбурення їх 
до вчинення корупційних правопорушень; 

 інформування посадових осіб про випадки вчинення 
корупційних правопорушень у Мінмолодьспорті, на підприємствах, в 
установах та організаціях, що належать до сфери його управління; 

 забезпечення доступу до публічної інформації та 
дотримання принципів прозорості та неупередженості при 
публічному висвітлюванні на офіційному веб-сайті суспільно 
важливої інформації з діяльності Мінмолодьспорту; 

 забезпечення контролю своєчасного подання посадовими 
особами Мінмолодьспорту декларацій про майно, доходи, витрати і 
зобов'язання фінансового характеру, якщо інше не передбачено 
законодавством. 
Антикорупційну програму Міністерства молоді та спорту України на 

2017 рік (далі - Антикорупційна програма Мінмолодьспорту) розроблено 
відповідно до статті 19 Закону України "Про запобігання корупції"; на 
виконання Державної програми щодо реалізації засад державної 
антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-
2017 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29 
квітня 2015 року № 265 (далі - Державна програма); з урахуванням 
постанови Кабінету Міністрів України від 02.07.2014 № 220 "Про 
затвердження Положення про Міністерство молоді та спорту України" (зі 
змінами) (далі - Положення), положень Методології оцінювання 
корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням 
Національного агентства з питань запобігання корупції (далі - Агентство) 
від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим у Мін'юсті 28 грудня 2016 
року за № 1718/29848, та Методичних рекомендацій щодо підготовки 
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антикорупційних програм органів влади, затверджених рішенням 
Агентства від 19 січня 2017 року № 31. 

Політика Міністерства молоді та спорту України щодо запобігання і 
протидії корупції в апараті Мінмолодьспорту, закладах, установах і на 
підприємствах, що належать до сфери його управління ґрунтується на 
принципах: 

 верховенства права; 
 доброчесності на публічній службі; 
 формування негативного ставлення до корупції; 
 невідворотності покарання за корупційні 

правопорушення; 
 ефективності та законності використання бюджетних 

коштів; 
 прозорості та відкритості діяльності; 
 залучення громадськості до здійснення антикорупційних 

заходів. 
В основу розроблення Антикорупційної програми Мінмолодьспорту 

також покладено такі принципи: 
 відповідність реалізованих антикорупційних заходів 

Конституції України, законодавству України у сфері запобігання 
корупції та іншим нормативним правовим актам; 

 удосконалення створеної внутрішньої організаційної 
системи запобігання і протидії корупції; 

 участь працівників у формуванні та реалізації 
антикорупційних стандартів і процедур; 

 відповідальність та невідворотність покарання для 
працівників незалежно від займаної посади та інших умов у разі 
вчинення ними корупційних чи пов'язаних з корупцією 
правопорушень; 

 регулярний моніторинг ефективності впроваджених 
антикорупційних заходів. 
В Антикорупційній програмі Мінмолодьспорту, зокрема: 

 визначено мету; 
 наведено шляхи і способи зниження рівня корупції в 

системі Мінмолодьспорту; 
 передбачено заходи з виконання Мінмолодьспортом 

Державної програми; 
 викладено результати оцінки корупційних ризиків у 

діяльності Мінмолодьспорту, проведеної Комісією з оцінки 
корупційних ризиків Міністерства молоді та спорту України (далі - 
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Комісія) відповідно до наказу Мінмолодьспорту від 25.01.2017 № 
303 "Деякі питання Комісії з оцінки корупційних ризиків 
Міністерства молоді та спорту України" (із змінами), та заходи з їх 
усунення (додаються); 

 визначено процедуру моніторингу її виконання. 
Метою Антикорупційної програми Мінмолодьспорту є: 

 утворення ефективної системи запобігання і протидії 
корупції в апараті Мінмолодьспорту, закладах, установах і на 
підприємствах, що належать до сфери його управління; 

 подальше впровадження механізмів прозорості, 
доброчесності, зниження корупційних ризиків у системі 
Мінмолодьспорту та підвищення рівня довіри громадян до його 
діяльності. 
На жаль, зважаючи на швидку зміну уповноважених осіб з питань 

запобігання та виявлення корупції у діяльності Мінмолодьспорту (далі - 
Уповноважена особа) - відсутні статистичні дані про стан протидії 
корупції у Мінмолодьспорті за попередні роки. Тому в подальшому 
необхідно продовжувати роботу щодо запобігання корупції у системі 
Мінмолодьспорту, зосередившись більш поглиблено на сферах, у яких 
корупційні прояви мають підвищений ризик. 

Проблему зниження рівня корупції в системі Мінмолодьспорту 
передбачається розв'язати шляхом об'єднання зусиль керівництва 
Міністерства молоді та спорту України, керівників закладів, установ і 
підприємств, що належать до сфери його управління та громадських 
організацій, спрямованих на продовження здійснення розпочатих у 2016 
році заходів у сфері антикорупційної політики за такими пріоритетними 
напрямами: 

 забезпечення системного підходу до запобігання і 
протидії корупції; 

 реалізація антикорупційної політики в кадровому 
менеджменті, формування негативного ставлення до корупції, 
навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування; 

 здійснення заходів щодо дотримання вимог фінансового 
контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; 

 запобігання корупції у сфері державних закупівель, 
посилення ефективності управління фінансовими ресурсами, 
розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту; 

 удосконалення процесу надання адміністративних послуг; 
 створення умов для повідомлень про факти порушення 

вимог антикорупційного законодавства; 
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 надання допомоги особам, які повідомляють про 
порушення вимог антикорупційного законодавства; 

 створення Національної платформи щодо боротьби з 
маніпулюваннями спортивними змаганнями та збільшення граничної 
чисельності працівників Мінмолодьспорту для утворення відділу з 
антикорупційних питань та запобігання маніпулюванню 
спортивними змаганнями; 

 забезпечення відкритості та прозорості, залучення 
громадськості до здійснення антикорупційних заходів. 

II. Оцінка корупційних ризиків у діяльності Мінмолодьспорту, 
причини, що їх породжують, та умови, що їм сприяють 

Здійснення об'єктивної оцінки корупційних ризиків у діяльності 
Мінмолодьспорту є необхідним кроком у запобіганні порушенням 
антикорупційного законодавства. Такий підхід надасть можливість 
забезпечити відповідність антикорупційних заходів специфіці діяльності 
та раціонально використовувати ресурси, що спрямовуються на 
проведення відповідної роботи. 

Оцінка корупційних ризиків здійснюється Комісією, склад якої 
затверджено наказом Мінмолодьспорту від 25 січня 2017 року № 303 
"Деякі питання Комісії з оцінки корупційних ризиків Міністерства молоді 
та спорту України" (із змінами). Її очолив заступник Міністра молоді та 
спорту України - Даневич Микола Володимирович. До складу комісії 
включено осіб, які володіють інформацією та мають практичні навички в 
особливостях діяльності Мінмолодьспорту - представники: 

 департаментів - молодіжної політики, олімпійського 
спорту, фізичної культури та неолімпійських видів спорту, 
економіки та фінансів; 

 управлінь - роботи з персоналом, стратегічного 
планування та комунікацій, юридичного; 

 відділів - бухгалтерського обліку та звітності, взаємодії з 
громадськістю та засобами масової інформації, контролю, 
діловодства та звернень громадян, національно-патріотичного 
виховання, інвестицій та розвитку спортивної інфраструктури; 

 секторів - з питань реформування, матеріально-технічного 
забезпечення, інформаційних технологій та технічного захисту 
інформації; 

 громадськості (за згодою); 
 головний спеціаліст з державних закупівель; 
 Уповноважена особа. 

До роботи комісії можуть у встановленому законодавством порядку 
залучатися інші працівники структурних підрозділів Мінмолодьспорту, 
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установ та підприємств, що належать до сфери його управління, інших 
державних органів (за згодою їх керівників), які не входять до їх складу, 
але можуть надати інформацію для здійснення об'єктивної та якісної 
оцінки корупційних ризиків у діяльності Мінмолодьспорту. 

Засідання комісії проводяться не рідше одного разу на квартал. 
Голова Комісії організовує її роботу і відповідає за виконання покладених 
на Комісію завдань та функцій, головує на її засіданнях та визначає коло 
питань, що підлягають розгляду. 

Рішення комісії, прийняте простою більшістю голосів та оформлене у 
вигляді протоколу, є підставою для здійснення в установленому порядку 
корегувальних дій щодо Антикорупційної програми Мінмолодьспорту. 

Діяльність Міністерства у розрізі окремих процесів визначена 
Положенням. Тому, оскільки одним із основних аспектів при виявленні 
ризиків, які можуть негативно впливати на виконання функцій і завдань в 
Мінмолодьспорті, є дослідження конкретних процесів в його діяльності, 
при виконанні яких існує висока ймовірність вчинення посадовими 
особами Мінмолодьспорту корупційних правопорушень та 
правопорушень, пов'язаних з корупцією як з метою отримання особистої 
вигоди, так і з ціллю отримання вигоди зацікавленими суб'єктами, оцінка 
корупційних ризиків у діяльності Мінмолодьспорту та виявлення причин, 
що їх породжують, та умов, що їм сприяють, здійснювалась виходячи з 
того, що Мінмолодьспорт є головним органом у системі центральних 
органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у молодіжній сфері, сферах фізичної культури і 
спорту, національно-патріотичного виховання та є суб'єктом протидії 
корупційним правопорушенням, що впливають на результати офіційних 
спортивних змагань. 

Виходячи із цього, для розгляду та проведення оцінки корупційних 
ризиків Комісією було розглянуто завдання Мінмолодьспорту, відповідно 
до пунктів Положення в розрізі можливих ризиків, які несуть/можуть 
нести в собі корупційну складову, що в перспективі може призвести до 
корупційних діянь з боку працівників Мінмолодьспорту та розроблено 
робочий план оцінки корупційних ризиків, який погоджено на засіданні 
Комісії. 

Було проведено оцінку нижчезазначених корупційних ризиків: 
1) нечіткість критеріїв формування штатної команди національних 

збірних команд України з олімпійських та неолімпійських видів спорту; 
2) здійснення публічних закупівель без застосування процедур, 

визначених законом; 
3) непрозоре (безпідставне) надання державної підтримки 

молодіжним та дитячим громадським об'єднанням для виконання 
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загальнодержавних програм і заходів стосовно дітей та молоді внаслідок 
неналежного проведення моніторингу проектів громадських організацій 
переможців конкурсу; 

4) прийняття рішення про надання громадській організації 
фізкультурно-спортивної спрямованості статусу національної або відмову 
в його наданні; 

5) непрозора діяльність державних підприємств, що мають найбільші 
за розміром активи, та як наслідок недосконала процедура прийняття 
рішень на них; 

6) умисна домовленість, дії чи бездіяльність, спрямовані на неналежні 
зміни результату або ходу спортивних змагань з метою отримання будь-
якої неправомірної вигоди (маніпулювання результатами офіційних 
спортивних змагань), та за її результатами підготовлено звіт. 

III. Заходи щодо усунення корупційних ризиків 
25 червня 2014 року наказом № 2066 "Про внесення змін до структури 

та штатного розпису апарату Міністерства молоді та спорту" затверджено 
нову структуру апарату Мінмолодьспорту, в якій утворено посаду 
головного спеціаліста з антикорупційних питань як уповноважену особу 
Мінмолодьспорту з питань запобігання та виявлення корупції. 

Оскільки Мінмолодьспорт є суб'єктом протидії корупційним 
правопорушенням, що впливають на результати офіційних спортивних 
змагань та зважаючи на те, що у листопаді 2016 року Верховною Радою 
України ратифікована Конвенція Ради Європи проти маніпулювання 
спортивними змаганнями, положеннями якої передбачено створення 
Національної платформи, яка слугуватиме інформаційним центром для 
вирішення питань, що є елементами корупційних дій у всіх видах спорту, 
а функції Секретаріату Національної платформи щодо імплементації цієї 
Конвенції покладені на Міністерство молоді та спорту України, то в 
Мінмолодьспорті було започатковано процес щодо збільшення граничної 
чисельності працівників для утворення відділу з антикорупційних питань 
та запобігання маніпулюванням спортивними змаганнями. Це в 
перспективі дасть змогу координувати діяльність з виявлення фактів 
національного чи транснаціонального маніпулювання національними і 
міжнародними спортивними змаганнями; проводити заходи щодо 
національного та міжнародного співробітництва проти маніпулювання 
спортивними змаганнями та зменшить ймовірність виникнення 
корупційних та пов'язаних з корупцією правопорушень. 

На виконання пункту 16 розділу II Завдань і заходів з виконання 
Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної 
політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки, 
затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 № 
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265, щодо посилення спроможності протидії корупції на державних 
підприємствах, у господарських товариствах (у яких державна частка 
перевищує 50 відсотків) Міністерством молоді та спорту України було 
направлено лист від 01.02.2017 № 963/6.4 на державні підприємства, що 
належать до його сфери управління, відповідно до розпорядження 
Кабінету Міністрів України від 23.10.2013 № 902, про надання звітної 
інформації щодо виконання пункту 16 розділу II Завдань і заходів. 

В отриманих результатах зазначалось: 
1) На державних підприємствах: "Олімпійський навчально-

спортивний центр "Чернігів", "Арена Львів" та "Національний 
спортивний комплекс "Олімпійський" затверджено антикорупційні 
програми та визначено уповноважених осіб з питань запобігання та 
виявлення корупції. 

2) Державне підприємство "Спортивний комплекс "Атлет", "Палац 
спорту", "Дирекція з реконструкції спортивних споруд" та державне 
автотранспортне підприємство "Автомехбаза" не підпадають під вимоги 
частини 2 статті 62 Закону України "Про запобігання корупції" та не 
потребують затвердження антикорупційних програм. 

3) Державними підприємствами "Ворохтянська високогірська 
навчально-спортивна база "Заросляк", "ЦУТБ з ковзанярського спорту 
"Льодовий стадіон", "Олімпійський навчально-спортивний центр "Конча-
Заспа", "Спортивний комплекс "Авангард", "Дирекція з реконструкції 
спортивних споруд", "Український художньо-спортивний ансамбль 
"Балет на льоду" не було подано звітної інформації. 

Для конфіденційності інформації про осіб, які добросовісно 
повідомляють про можливі факти корупційних або пов'язаних з 
корупцією правопорушень, у приміщенні Мінмолодьспорту буде 
установлено скриньку для анонімних повідомлень посадовими особами 
Міністерства про порушення вимог Закону України "Про запобігання 
корупції" та створено окрему телефонну лінію. На офіційному веб-сайті 
Мінмолодьспорту створений розділ "Боротьба з корупцією", а також 
передбачена можливість інформування про можливі корупційні прояви у 
діяльності посадових осіб Міністерства через "Гарячу" телефонну лінію. 

Для більш ефективного та раціонального використання бюджетних 
ресурсів та зменшення можливих фінансових, якісних та кількісних 
збитків державі і суспільству та ймовірності виникнення корупційних та 
пов'язаних з корупцією правопорушень Мінмолодьспорт, на постійній 
основі, здійснює публічні закупівлі із застосуванням процедур, 
визначених Законом України "Про публічні закупівлі". А саме: 

- забезпечення прозорості здійснення державних закупівель; 
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- оприлюднення в засобах масової інформації та на офіційних веб-
сайтах передбаченої нормативними актами інформації з питань 
здійснення державних закупівель; 

- забезпечення належного документування кожного етапу, усіх 
прийнятих рішень у рамках процедури закупівель, а також будь-яких 
контактів з учасниками процедури закупівлі або спроб таких контактів з 
їх боку, збереження відповідних документів; 

- здійснення заходів щодо збереження та нерозголошення змісту 
одержаних конкурсних пропозицій до їх офіційного розкриття. 

Розроблено чіткий та зрозумілий механізм надання спортивним 
федераціям статусу національної та позбавлення такого статусу, що 
дозволить більш прозоро проводити дану процедуру та зменшить 
ймовірність виникнення правопорушень, пов'язаних з корупцією. 

Для створення умов, при яких діяльність державних підприємств буде 
максимально прозорою, що в перспективі призведе до удосконалення 
процедури прийняття рішень на них та підвищить ефективність 
використання підприємством публічних фінансів і зменшить ймовірність 
виникнення корупційних та пов'язаних з корупцією правопорушень, 
Мінмолодьспортом запущено процес створення наглядових рад суб'єктів 
господарювання державного сектору економіки, що мають найбільші за 
розміром активи. 

IV. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування 

Для забезпечення проведення серед посадових осіб Мінмолодьспорту 
організаційної та роз'яснювальної роботи із питань запобігання, 
виявлення і протидії корупції Уповноваженою особою проводиться 
відповідна робота. За потреби, але не рідше одного разу на півріччя, в 
Мінмолодьспорті проводитимуться навчання з питань запобігання 
корупційним проявам з урахуванням питань, що надходитимуть до 
Уповноваженої особи від структурних підрозділів протягом попереднього 
кварталу. 

Також Уповноваженою особою надається допомога посадовим 
особам Мінмолодьспорту в заповненні декларацій про майно, доходи, 
витрати і зобов'язання фінансового характеру. 

У разі організації Агентством, Національним агентством України з 
питань державної служби чи Міністерством юстиції України семінарів, 
круглих столів та інших навчальних заходів з питань основних положень 
та вимог антикорупційного законодавства буде забезпечена участь 
Уповноваженої особи у таких навчаннях. 

V. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного 
перегляду Антикорупційної програми Мінмолодьспорту 
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Моніторинг та координація виконання Антикорупційної програми 
Мінмолодьспорту здійснюється Комісією. 

Членами Комісії постійно протягом року здійснюються: 
 заходи, спрямовані на подальше виявлення, 

ідентифікацію та оцінку корупційних ризиків; 
 поточна робота з виконання Антикорупційної програми 

Мінмолодьспорту; 
 формування пропозицій у разі необхідності в її 

корегуванні. 
Уповноважена особа, за необхідності, інформує про хід виконання 

Антикорупційної програми Мінмолодьспорту державного секретаря. 
Незалежний громадський контроль Антикорупційної програми 

Мінмолодьспорту може здійснюватися громадськими організаціями через 
Громадську раду при Мінмолодьспорті. 

Оцінка результатів здійснення заходів, передбачених 
Антикорупційною програмою Мінмолодьспорту, проводиться 
щоквартально комісією під час розгляду узагальненої інформації, що 
подається до Агентства, про стан виконання Мінмолодьспортом 
Державної програми. Оцінка проводиться за критеріями, визначеними 
комісією. 

Антикорупційна програма підлягає перегляду в разі внесення змін до 
Державної програми, інших актів законодавства у сфері запобігання 
корупції або якщо виявлено недостатньо ефективні заходи, передбачені 
Антикорупційною програмою Мінмолодьспорту, у процесі їх реалізації. 

 
* * * 
Вирішити проблему корупції однією лише правовою реформою не 

вдасться. Поточні правові реформи часто характеризують як 
нагромадження нових законів на величезному пострадянському місиві. 
Повільний темп проведення правових реформ вимагає тривалих зусиль та 
культури чесності. У Конвенції ОЕСР вказано, що "хабарництво... 
викликає серйозні моральні та політичні проблеми". За 
найсприятливіших умов вплив закону все одно є надто слабким для того, 
щоб запобігти корупції, і має бути доповнений етичними переконаннями. 

Більшість громадян не помічають власної ролі як у культивуванні, так 
і в продовженні корупції, знищення якої вони очікують від влади. Думка, 
що дрібна корупція (плата хабарів) є такою ж нищівною для якісного 
впорядкування влади, як масштабна корупція (шукачі ренти у владі), має 
мало підтримки. Мало хто бачить, що хабарі розмивають верховенство 
закону, меритократію та довіру до органів влади у всьому суспільстві. 
Важливо, щоб молодше пострадянське покоління почало вірити в те, що 
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зміна можлива. Нові цінності та їх утілення в закони є надзвичайно 
важливими. 

Таким чином, у теперішній ситуації в Україні потрібно наголошувати 
на моральних або етичних питаннях - громадянське суспільство, молоді 
професіонали, школи та сім'ї повинні активно популяризувати українські 
цінності та відкинути культуру корупції. 

Боротьба з корупцією була одним із головних мотивуючих факторів 
Євромайдану і має залишатися пріоритетним завданням. Кожен повинен 
не тільки відмовлятися від побутової корупції, а й вимагати від 
політичних лідерів, щоб ті контролювали корупцію у вищих щаблях, а 
також довели, нарешті створену правоохоронну систему у сфері протидії 
та боротьби із корупцією, до досконалості та ефективності. 
 
Головний спеціаліст  
з антикорупційних питань  
Міністерства молоді  
та спорту України                                                                            А.В. Рощук 
 
Текст взято з сайту Мінмолодь спорту України http://www.dsmsu.gov.ua 
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Про затвердження Антикорупційної програми Міністерства 
внутрішніх справ України на 2017 рік 

Наказ міністерства внутрішніх справ України № 169 від 28.02.2017 р. 
 
Відповідно до статті 19 Закону України "Про запобігання корупції", 

розділу 3 засад державної антикорупційної політики в Україні 
(Антикорупційної стратегії) на 2014 - 2017 роки, затверджених Законом 
України від 14 жовтня 2014 року № 1699-VII, підпункту 1 пункту 5 і 
пункту 9 Положення про Міністерство внутрішніх справ України, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 
2015 року № 878, та на виконання пункту 14 розділу II Державної 
програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в 
Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015 - 2017 роки, затвердженої 
постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 265,  

 
НАКАЗУЮ: 
1. Затвердити Антикорупційну програму Міністерства внутрішніх 

справ України на 2017 рік (далі - Програма), що додається. 
2. Національній поліції (Князєв С.М.), Адміністрації Державної 

прикордонної служби (Назаренко В.О.), Державній службі з 
надзвичайних ситуацій (Чечоткін М.О.), Державній міграційній службі 
(Соколюк М.Ю.), Головному управлінню Національної гвардії (Аллеров 
Ю.В.), керівникам структурних підрозділів апарату МВС, Головного 
сервісного центру МВС, керівникам закладів, установ та підприємств, що 
належать до сфери управління МВС: 

1) у межах визначеної Програмою відповідальності забезпечити 
реалізацію передбачених у ній заходів у встановлені строки; 

2) щороку - до 05 лютого, 05 квітня, 05 липня і 05 жовтня - подавати до 
Управління запобігання корупції та проведення люстрації МВС (кабінет 
№ 570 адміністративної будівлі № 2, тел. 254-76-05) інформацію про хід 
виконання Програми відповідно до визначених індикаторів. 

3. Управлінню запобігання корупції та проведення люстрації (Фодчук 
А.Б.) забезпечити узагальнення поданих матеріалів та інформування 
щороку - до 15 лютого, 15 квітня, 15 липня, 15 жовтня - Національного 
агентства з питань запобігання корупції про стан виконання МВС 
Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної 
політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015 - 2017 роки 
відповідно до визначених індикаторів. 

4. Визнати таким, що втратив чинність, наказ МВС від 29 лютого 2016 
року № 142 "Про затвердження Антикорупційної програми Міністерства 
внутрішніх справ України на 2016 рік". 
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5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на державного 
секретаря Тахтая О.В. 
 
Міністр                                                                                            А.Б. Аваков 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО  
Наказ Міністерства 
внутрішніх  
справ України  
28.02.2017 № 169 

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА  
Міністерства внутрішніх справ України на 2017 рік 

Засади відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції у 
МВС 

Антикорупційну програму Міністерства внутрішніх справ України на 
2017 рік (далі - Антикорупційна програма МВС) розроблено відповідно 
до статті 19 Закону України "Про запобігання корупції", на виконання 
Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної 
політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015 - 2017 роки, 
затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 
року № 265 (далі - Державна програма), та з урахуванням розпорядження 
Кабінету Міністрів України від 05 жовтня 2016 року № 803-р "Деякі 
питання запобігання корупції в міністерствах, інших центральних органах 
виконавчої влади", положень Методології оцінювання корупційних 
ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного 
агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, 
зареєстрованим у Мін'юсті 28 грудня 2016 року за № 1718/29848, 
Методичних рекомендацій щодо підготовки антикорупційних програм 
органів влади, затверджених рішенням Національного агентства з питань 
запобігання корупції від 19 січня 2017 року № 31. 

Політика Міністерства внутрішніх справ України щодо запобігання і 
протидії корупції в апараті МВС, Головному сервісному центрі МВС та 
регіональних сервісних центрах (далі - територіальні органи), закладах, 
установах і на підприємствах, що належать до сфери управління МВС, а 
також у Головному управлінні Національної гвардії України та 
Національній поліції України, Адміністрації Державної прикордонної 
служби України, Державній службі України з надзвичайних ситуацій, 
Державній міграційній службі України, діяльність яких спрямовується та 
координується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх 
справ (далі - система МВС), ґрунтується на принципах: 

 верховенства права; 
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 доброчесності на публічній службі; 
 формування негативного ставлення до корупції; 
 невідворотності покарання за корупційні правопорушення; 
 ефективності та законності використання бюджетних коштів; 
 прозорості та відкритості діяльності; 
 залучення громадськості до здійснення антикорупційних заходів. 
В основу розроблення Антикорупційної програми МВС покладено 

також принципи: 
 відповідність реалізованих антикорупційних заходів Конституції 

України, законодавству України у сфері запобігання корупції та іншим 
нормативно-правовим актам; 

 удосконалення створеної внутрішньої організаційної системи 
запобігання і протидії корупції; 

 участь працівників у формуванні та реалізації антикорупційних 
стандартів і процедур; 

 відповідальність та невідворотність покарання працівників 
незалежно від займаної посади та інших умов у разі вчинення ними 
корупційних та пов'язаних з корупцією правопорушень; 

 регулярний моніторинг ефективності впроваджених 
антикорупційних заходів. 

Антикорупційна програма МВС є логічним продовженням реалізації 
заходів, передбачених в Антикорупційній програмі Міністерства 
внутрішніх справ України на 2016 рік - першій програмі, розробленій в 
умовах реформованого наприкінці 2015 року Міністерства внутрішніх 
справ України. При її розробленні враховувалися результати проведеного 
аналізу корупційних ризиків у сфері діяльності МВС. 

В Антикорупційній програмі МВС, зокрема: 
 визначено мету; 
 наведено шляхи і способи зниження рівня корупції в системі 

МВС; 
 передбачено заходи з виконання МВС Державної програми 

(додаток 1); 
 розроблено заходи з виконання антикорупційної стратегії, із 

запобігання і протидії корупції в системі МВС, навчання та заходи з 
поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування, а 
також зазначено індикатори виконання заходів (очікувані результати) 
(додаток 2); 

 містяться результати оцінки корупційних ризиків у діяльності 
МВС, проведеної комісією з оцінки корупційних ризиків та моніторингу 
виконання Антикорупційної програми відповідно до наказу МВС від 04 
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січня 2017 року № 1 "Про організацію підготовки антикорупційної 
програми МВС на 2017 рік" (із змінами), та заходи з їх усунення (додаток 
3); 

 визначено процедуру моніторингу її виконання. 
Мета Антикорупційної програми МВС 
Метою Антикорупційної програми МВС є: 
 утворення ефективної системи запобігання і протидії корупції в 

апараті МВС, територіальних органах, закладах, установах і на 
підприємствах, що належать до сфери управління МВС; 

 забезпечення створення та координація системи запобігання і 
протидії корупції в Головному управлінні Національної гвардії України, 
Національній поліції України, Адміністрації Державної прикордонної 
служби України, Державній службі України з надзвичайних ситуацій, 
Державній міграційній службі України; 

 подальше впровадження механізмів прозорості, доброчесності, 
зниження корупційних ризиків у системі МВС та підвищення рівня 
довіри громадян до діяльності правоохоронних органів. 

Шляхи та способи розв'язання проблеми 
Упродовж 2015 - 2016 років Міністерством ініційовано та здійснено 

ряд реформаційних заходів, спрямованих на зниження рівня корупції в 
системі МВС, у тому числі інституційного змісту. Утворено Національну 
поліцію України, до якої за результатами прозорого конкурсу набрано 
новий склад працівників, орієнтованих на нетерпимість до проявів 
корупції. 

Затверджено нову структуру апарату МВС, у складі якої утворено 
Управління запобігання корупції та проведення люстрації (далі - 
Управління) як уповноважений підрозділ МВС з питань запобігання та 
виявлення корупції. 

Підготовлено та прийнято ряд актів законодавства щодо поліпшення 
якості сервісних послуг, які надаються громадянам. Завдяки здійсненим у 
2016 році заходам в Україні, зокрема, функціонують 149 територіальних 
сервісних центрів МВС, що входять до складу 26 регіональних сервісних 
центрів МВС, діяльність яких координується Головним сервісним 
центром МВС. 

Разом з тим роботу із запобігання корупції в системі МВС необхідно 
продовжувати, зосередившись більше на сферах, де ризик корупційних 
проявів підвищений. 

Як свідчать статистичні дані Звіту про стан протидії корупції (форма 
№ 1-КОР), намітилася тенденція до зменшення кількості осіб органів 
внутрішніх справ, притягнутих до адміністративної відповідальності 
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(штраф) за корупційні та пов'язані з корупцією правопорушення. Зокрема, 
у 2014 році - 51 особа, у 2015 році - 45, у 2016 році - 15. 

Проте кількість осіб органів внутрішніх справ, які вчинили 
кримінальні корупційні правопорушення, зростає. Так, у 2014 році 
кількість таких осіб становила 157, у 2015 році - 203, у 2016 році - 268. 

Проблему зниження рівня корупції в системі МВС передбачається 
розв'язати шляхом об'єднання зусиль керівництва Міністерства 
внутрішніх справ України, Національної гвардії України, Національної 
поліції України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, 
Державної служби України з надзвичайних ситуацій, Державної 
міграційної служби України, а також керівників закладів, установ і 
підприємств, що належать до сфери управління МВС, та громадських 
організацій, спрямованих на продовження здійснення заходів у сфері 
антикорупційної політики, які розпочалися  у 2016 році, за такими 
пріоритетними напрямами: 

 забезпечення системного підходу до запобігання і протидії 
корупції; 

 реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, 
формування негативного ставлення до корупції, навчання та заходи з 
поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування; 

 здійснення заходів щодо дотримання вимог фінансового 
контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; 

 запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення 
ефективності управління фінансовими ресурсами, розвиток та підтримка 
системи внутрішнього аудиту; 

 удосконалення процесу надання адміністративних послуг; 
 створення умов для повідомлень про факти порушення вимог 

антикорупційного законодавства, надання допомоги особам, які 
повідомляють про порушення вимог антикорупційного законодавства; 

 забезпечення відкритості та прозорості, залучення громадськості 
до здійснення антикорупційних заходів, міжнародна діяльність. 

Процедури з моніторингу, оцінки виконання та періодичного 
перегляду програм 

Моніторинг та координація виконання Антикорупційної програми 
МВС здійснюється комісією з оцінки корупційних ризиків та моніторингу 
виконання антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ 
України (далі - комісія), склад якої затверджується наказом Міністра 
внутрішніх справ. До складу комісії включаються особи, які знають 
особливості діяльності МВС, а також представники служби управління 
персоналом, бухгалтерської та юридичної служб, структурного підрозділу 
внутрішнього аудиту, уповноваженого підрозділу (особи) з питань 
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запобігання та виявлення корупції, представники громадськості та 
експертного середовища (за згодою). 

До роботи комісії можуть у встановленому законодавством порядку 
залучатися інші працівники структурних підрозділів МВС, його 
територіальних органів, закладів, установ та підприємств, що належать до 
сфери управління МВС, інших державних органів (за згодою їх 
керівників), які не входять до її складу. 

Засідання комісії проводяться не рідше одного разу на квартал. 
Підготовка та організація засідання комісії покладається на Управління. 

Рішення комісії, оформлене у вигляді протоколу, є підставою для 
здійснення в установленому порядку корегувальних дій щодо 
Антикорупційної програми МВС. 

У період між засіданнями комісії безпосередня організація роботи з 
виконання Антикорупційної програми МВС, формування пропозицій у 
разі необхідності в її корегуванні та поточний моніторинг здійснюється 
Управлінням, яке в разі необхідності інформує про хід виконання 
Антикорупційної програми МВС державного секретаря Міністерства. 

Незалежний громадський контроль Антикорупційної програми МВС 
здійснюється громадськими організаціями через Громадську раду при 
МВС. До контролю можуть також залучатися міжнародні інституції. 

Оцінка результатів здійснення заходів, передбачених 
Антикорупційною програмою МВС, проводиться щокварталу комісією 
під час розгляду узагальненої інформації, що подається до Національного 
агентства з питань запобігання корупції, про стан виконання 
Міністерством внутрішніх справ України Державної програми. Оцінка 
проводиться за критеріями, визначеними комісією. 

Антикорупційна програма підлягає перегляду в разі внесення змін до 
Державної програми, інших актів законодавства у сфері запобігання 
корупції або якщо в процесі реалізації заходів, передбачених 
Антикорупційною програмою МВС, виявлено недостатню їх 
ефективність. 

Перелік скорочень, які використовуються в додатках до 
Антикорупційної програми МВС 

АДПС - Адміністрація Державної прикордонної служби України 
ГСЦ - Головний сервісний центр МВС 
ГУ НГУ - Головне управління Національної гвардії України 
ДАРОУ - Департамент аналітичної роботи та організації управління 

МВС 
ДВА - Департамент внутрішнього аудиту МВС 
ДДМР - Департамент державного майна та ресурсів МВС 
ДІТ - Департамент інформаційних технологій МВС 
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ДК - Департамент комунікації МВС 
ДМСЄІ - Департамент міжнародного співробітництва та європейської 

інтеграції МВС 
ДМС - Державна міграційна служба України 
ДНДІ - Державний науково-дослідний інститут МВС 
ДПООНД - Департамент персоналу, організації освітньої та наукової 

діяльності МВС 
ДОАР - Департамент організаційно-апаратної роботи МВС 
ДПРСД - Департамент з питань режиму та службової діяльності МВС 
ДСНС - Державна служба України з надзвичайних ситуацій 
ДУ "ЦОП МВС" - Державна установа "Центр обслуговування 

підрозділів МВС" 
ДФОП - Департамент фінансово-облікової політики МВС 
ДФППМОМ - Департамент формування політики щодо 

підконтрольних Міністрові органів влади та моніторингу МВС 
ДЮЗ - Департамент юридичного забезпечення МВС 
МВС - Міністерство внутрішніх справ України 
НАВС - Національна академія внутрішніх справ 
НПУ - Національна поліція України 
РСЦ - Регіональний сервісний центр МВС 
ТСЦ - Територіальний сервісний центр МВС 
УЗКПЛ - Управління запобігання корупції та проведення люстрації 

МВС 
УЛ - Управління ліцензування МВС 
УОЗР - Управління охорони здоров'я та реабілітації МВС. 

 
Начальник Управління  
запобігання корупції  
та проведення люстрації  
Міністерства внутрішніх  
справ України                                                                              А.Б. Фодчук 
 

Додаток 1 
До Антикорупційної програми МВС 

I. ЗАХОДИ  
з виконання Державної програми щодо реалізації засад державної 

антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015 - 
2017 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29 

квітня 2015 року № 265. 
 

№ Найменування Строк Найменува Строк Відповідаль Індикатор Джерела 
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з/
п 

завдання/заходу 
(із зазначенням 
номеру завдання 
та номера 
заходу) 
Державної 
програми, 
співвиконавцем 
якого є МВС 

виконання, 
визначений 
Державною 
програмою 

ння заходу 
у МВС 

виконання 
у МВС 

ний за 
виконання у 
МВС 

виконання 
(очікуваний 
результат) 

фінансуванн
я 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 I. Формування та реалізація державної антикорупційної політики 

1. Забезпечення 
укладення 
договорів про 
забезпечення 
доступу 
Національного 
агентства з 
питань 
запобігання 
корупції (далі - 
Агентство) до 
інформаційних 
баз даних 
державних 
органів, органів 
влади 
Автономної 
Республіки 
Крим, органів 
місцевого 
самоврядування 
(завдання 1, 
захід 1) 

Листопад 
2015 р. 

Укладання 
спільних 
нормативн
их 
документів 
про 
забезпечен
ня доступу 
Агентства 
до 
інформацій
них баз 
даних 
АДПС 

Протягом 
місяця 
після 
надходженн
я звернень 
Агентства 

АДПС Укладені 
договори 

У межах 
коштів 
державного 
бюджету 

2.  
Забезпечення 
прямого доступу 
Агентства до 
інформаційних 
баз даних 
державних 
органів, органів 
влади 
Автономної 
Республіки 
Крим, органів 
місцевого 
самоврядування 
(завдання 1, 
захід 1) 

 
До 01 січня 
2016 р. 

 
Забезпечен
ня доступу 
Агентства 
до 
інформацій
них баз 
даних 
АДПС 

 
У строки, 
визначені 
спільними 
нормативни
ми 
документам
и 

 
АДПС 

 
Забезпечен
о доступ до 
баз даних 

 
У межах 
коштів 
державного 
бюджету 

3. Організація 
проходження 
стажування, 

Перший 
етап - 2015 
рік другий 

Надання в 
разі 
необхіднос

У строки, 
запропонов
ані 

ДМСЄІ  
ДПООНД 

Надано 
допомогу 
Агентству в 

У межах 
коштів 
державного 
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навчальних 
візитів 
працівників 
апарату 
Агентства до 
антикорупційних 
органів 
іноземних 
держав, візитів 
іноземних 
фахівців до 
Агентства 
(завдання 1, 
захід 2) 

етап - 2016 
рік третій 
етап - 2017 
рік 
відповідно 
до програм 
міжнародно
ї співпраці 

ті 
допомоги 
Агентству 
в 
організації 
проходжен
ня 
стажування
, 
навчальних 
візитів 
працівникі
в апарату 
Агентства 
до 
антикорупц
ійних 
органів 
іноземних 
держав, 
візитів 
іноземних 
фахівців до 
Агентства 

Агентством організації 
проходженн
я 
стажування, 
навчальних 
візитів 
працівників 
його 
апарату 

бюджету та 
коштів 
міжнародної 
фінансової 
допомоги 

4. Забезпечення 
проведення 
тренінгів для 
працівників 
уповноважених 
підрозділів 
(уповноважених 
осіб) не рідше 
ніж двічі на рік 
(завдання 1, 
захід 2) 

Відповідно 
до строків, 
визначених 
Агентством 

Забезпечен
ня участі 
працівникі
в 
Управління 
запобігання 
корупції та 
проведення 
люстрації 
МВС та 
уповноваж
ених 
підрозділів 
з питань 
запобігання 
та 
виявлення 
корупції 
НПУ, 
АДПС, 
ДМС, 
ДСНС та 
ГУ НГУ у 
тренінгах, 
організован
их 
Агентством 

Відповідно 
до строків, 
визначених 
Агентством 

УЗКПЛ  
НПУ  
АДПС  
ДМС  
ДСНС  
ГУ НГУ 

Охоплено 
навчанням 
не менше 
50 % 
штатної 
чисельності 
уповноваже
ного 
підрозділу 

У межах 
коштів 
державного 
бюджету та 
коштів 
міжнародної 
фінансової 
допомоги 

 II. Запобігання корупції 

5. Упровадження щороку до Розробленн До 27 УЗКПЛ  Видано У межах 
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системного 
підходу до 
запобігання 
корупції в 
органах 
виконавчої 
влади та органах 
місцевого 
самоврядування 
на основі 
результатів 
аналізу 
корупційних 
ризиків, зокрема, 
забезпечення 
затвердження 
антикорупційних 
програм у 
центральних та 
місцевих органах 
виконавчої 
влади (завдання 
14, захід 1) 

01 березня я та 
подання на 
погодженн
я до МВС 
проектів 
власних 
антикорупц
ійних 
програм на 
2017 рік 

лютого 
2017 р. 

ГУ НГУ  
НПУ  
ДМС  
ДСНС  
АДПС 

розпорядчі 
документи 

коштів 
державного 
бюджету 

6. Визначення за 
результатами 
реалізації 
пілотних 
проектів 
доцільності 
передачі органам 
місцевого 
самоврядування 
повноважень з 
надання базових 
адміністративни
х послуг, 
зокрема щодо 
реєстрації місця 
проживання та 
видачі 
документів, що 
посвідчують 
особу, реєстрації 
суб'єктів 
господарювання 
та прав на 
нерухоме майно, 
реєстрації 
транспортних 
засобів та видачі 
посвідчень водія 
(завдання 15, 
захід 2) 

Вересень 
2015 р. 

Здійснення 
організацій
них заходів 
щодо 
передачі 
органам 
місцевого 
самоврядув
ання 
повноваже
нь щодо 
місця 
проживанн
я та видачі 
документів, 
що 
посвідчуют
ь особу, 
реєстрації 
транспортн
их засобів 
та видачі 
посвідчень 
водія 

У строки, 
визначені 
законодавст
вом 

ГСЦ  
НПУ  
ДМС 

Передано 
органам 
місцевого 
самоврядув
ання 
повноважен
ня щодо 
надання 
базових 
адмінпослу
г 

У межах 
коштів 
державного 
бюджету 
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7. Забезпечення 
затвердження 
антикорупційних 
програм та 
призначення 
уповноважених 
осіб на 
державних 
підприємствах, у 
господарських 
товариствах (у 
яких державна 
частка 
перевищує 50 
відсотків) 
відповідно до 
Закону України 
"Про 
запобігання 
корупції" 
(завдання 16, 
захід 1) 

Щороку до 
01 квітня 

Організація 
розробленн
я, 
затверджен
ня 
антикорупц
ійних 
програм 
закладів, 
установ, 
підприємст
в, 
організацій
, що 
належать 
до сфери 
управління 
МВС або 
до сфери 
управління 
НГУ, 
центральни
х органів 
виконавчої 
влади, 
підконтрол
ьних 
Міністру 
внутрішніх 
справ, 
визначення 
уповноваж
ених осіб з 
реалізації 
антикорупц
ійної 
програми 

До 01 
квітня 2017 
р. 

УЗКПЛ  
ДДМР  
структурні 
підрозділи 
апарату 
МВС в 
межах 
компетенції 
НПУ  
АДПС  
ДМС  
ДСНС  
ГУ НГУ 

Затверджен
о 
антикорупц
ійні 
програми та 
визначено 
уповноваже
них осіб з їх 
реалізації 

У межах 
коштів 
державного 
бюджету 

8. Проведення 
аналізу 
доступності 
публічних 
реєстрів, які 
містять 
суспільно 
важливу 
інформацію, 
подання 
пропозицій щодо 
розкриття даних, 
які містяться в 
таких реєстрах, з 
урахуванням 
вимог 
законодавства 

Березень 
2016 р. 

Забезпечен
ня 
створення 
національн
ої системи 
біометричн
ої 
верифікації 
та 
ідентифіка
ції 
громадян 
України, 
іноземців 
та осіб без 
громадянст
ва 

Червень 
2017 р. 

ДМС  
ДФППМО
М 

Створено 
національн
у систему 

У межах 
коштів 
державного 
бюджету та 
коштів 
міжнародної 
технічної 
допомоги 
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про захист 
персональних 
даних, 
спрощення 
доступу (у тому 
числі шляхом 
здешевлення) 
(завдання 20, 
захід 4) 

III. Покарання за корупцію 

9. Забезпечення 
виконання плану 
заходів 
реалізації Закону 
України "Про 
Державне бюро 
розслідувань" та 
створення 
Державного 
бюро 
розслідувань 
(завдання 1, 
захід 3) 

Відповідно 
до строків, 
визначених 
у плані 
заходів 

Забезпечен
ня участі 
представни
ка МВС у 
роботі 
комісії з 
проведення 
конкурсу 
на зайняття 
посад 
Директора 
Державног
о бюро 
розслідува
нь, його 
заступників
, 
директорів 
територіаль
них органів 
та 
керівників 
структурни
х 
підрозділів 
центрально
го апарату 
Державног
о бюро 
розслідува
нь 

Згідно з 
планом 
роботи 
Комісії 

Патронатна 
служба 

Участь 
представни
ка МВС у 
роботі 
Комісії 

У межах 
коштів 
державного 
бюджету 

  
Начальник Управління  
запобігання корупції  
та проведення люстрації  
Міністерства внутрішніх  
справ України                                                                                                                         А.Б. Фодчук 
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Додаток 2  
до Антикорупційної програми МВС 

 
ЗАХОДИ  

з виконання антикорупційної стратегії, із запобігання і протидії корупції 
у системі МВС, навчання та заходи з поширення інформації щодо 
програм антикорупційного спрямування. Очікувані результати 

Найменування 
завдання 

Зміст заходу Строк 
конання 

Відповідальний 
за виконання 

Індикатор 
виконання 
(очікуваний 
результат) 

Джерела 
фінансування 

1 2 3 4 5 6 

I. Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, нормативно-правове 
регулювання відносин 

1. Здійснення 
організаційних 
заходів щодо 
запобігання і 
протидії корупції 

1) розроблення, 
затвердження та 
надсилання на 
погодження до 
Агентства 
Антикорупційної 
програми МВС 

Лютий 
2017 р. 

УЗКПЛ  
Структурні 
підрозділи 
апарату МВС  
ГУ НГУ  
НПУ  
АДПС  
ДМС  
ДСНС 

Видано наказ 
МВС про 
затвердження 
Антикорупційної 
програми МВС, 
надіслано лист 
до Агентства 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті на 
утримання 
відповідних 
державних 
органів 

 2) погодження 
проектів 
антикорупційних 
програм 
Національної 
гвардії України, 
підконтрольних 
Міністрові 
внутрішніх справ 
центральних 
органів виконавчої 
влади 

Лютий 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ГУ НГУ  
НПУ  
АДПС  
ДМС  
ДСНС 

Погоджено 
програму 

У межах 
видатків, 
передбачених 
в 
державному 
бюджеті на 
утримання 
відповідних 
державних 
органів 

 3) засідання комісії 
з оцінки 
корупційних 
ризиків та 
моніторингу 
виконання 
антикорупційної 
програми МВС з 
метою: підготовки 
Антикорупційної 
програми МВС; 
здійснення 
щоквартального 

Лютий 
2017 р. Не 
пізніше 12 
квітня, 12 
липня, 12 
жовтня 
2017 р. 

УЗКПЛ  
Секретар комісії 

Підписано 
протокол 
засідання комісії 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 
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аналізу виконання 
Антикорупційної 
програми МВС 

 4) надання 
закладам, 
установам та 
підприємствам, що 
належать до сфери 
управління МВС, 
методичної 
допомоги в 
розробленні 
власних 
антикорупційних 
програм 

Лютий - 
березень 
2017 р. 

УЗКПЛ Надано 
методичну 
допомогу 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 5) погодження 
проектів 
антикорупційних 
програм закладів, 
установ та 
підприємств, що 
належать до сфери 
управління МВС 

До 27 
березня 
2017 р. 

УЗКПЛ Погоджено 
проекти 
антикорупційних 
програм 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 6) проведення 
перевірок з 
організації роботи 
із запобігання і 
протидії корупції в 
суб'єктах системи 
МВС: 

    

 Національна 
поліція України 

Березень 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ДФППМОМ 

Підготовлено 
довідку з 
висновками та 
пропозиціями 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 ДП МВС "Інформ-
ресурси" 

Квітень 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ДДМР 

Підготовлено 
довідку з 
висновками та 
пропозиціями 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 Адміністрація 
Державної 
прикордонної 
служби 

Травень 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ДФППМОМ 

Підготовлено 
довідку з 
висновками та 
пропозиціями 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 ДП МВС 
"Українське 
авіаційно-
транспортне 

Червень 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ДДМР 

Підготовлено 
довідку з 
висновками та 
пропозиціями 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
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підприємство 
"Хорів-авіа" 

державному 
бюджеті 

 Державна служба 
України з 
надзвичайних 
ситуацій 

Липень 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ДФППМОМ 

Підготовлено 
довідку з 
висновками та 
пропозиціями 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 Казенне науково-
виробниче 
об'єднання "Форт" 
МВС 

Серпень 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ДДМР 

Підготовлено 
довідку з 
висновками та 
пропозиціями 

У межах 
видатків, 
передбачених 
в 
державному 
бюджеті 

 Державна 
міграційна служба 
України 

Вересень 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ДФППМОМ 

Підготовлено 
довідку з 
висновками та 
пропозиціями 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 ДП МВС 
"Ремонтно-
будівельне 
управління 
Міністерства 
внутрішніх справ 
України" 

Жовтень 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ДДМР 

Підготовлено 
довідку з 
висновками та 
пропозиціями 

У межах 
видатків, 
передбачених 
в 
державному 
бюджеті 

 Центральний 
госпіталь МВС 

Листопад 
2017 р. 

УЗКПЛ  
УОЗР 

Підготовлено 
довідку з 
висновками та 
пропозиціями 

У межах 
видатків, 
передбачених 
в 
державному 
бюджеті 

 НАВС Грудень 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ДПООНД 

Підготовлено 
довідку з 
висновками та 
пропозиціями 

У межах 
видатків, 
передбачених 
в 
державному 
бюджеті 

2. Нормативно-
правове 
регулювання 
відносин 

1) розроблення 
нової редакції 
наказу МВС "Про 
затвердження 
повноважень 
першого 
заступника 
Міністра, 
заступників 
Міністра, 
заступника 
Міністра з питань 
європейської 

І квартал 
2017 р. 

ДАРОУ  
ДЮЗ  
ДОАР 

Видано наказ 
МВС 

У межах 
видатків, 
передбачених 
в 
державному 
бюджеті 
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інтеграції, 
державного 
секретаря 
Міністерства 
внутрішніх справ" 

 2) розроблення та 
внесення змін до 
наказу МВС від 
25.11.2016 № 1250 
у частині 
вдосконалення 
порядку 
проведення МВС 
планових/позаплан
ових контрольних 
заходів, зокрема, 
пов'язаних із 
перевіркою стану 
дотримання 
антикорупційного 
законодавства, в 
органах, 
підконтрольних 
Міністру 

II півріччя 
2017 р. 

ДФППМОМ  
УЗКПЛ 

Видано наказ 
МВС 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 3) аналіз 
законодавчих та 
нормативно-
правових актів у 
сфері протидії 
корупції, а також 
актів Уряду, які 
регламентують 
діяльність МВС, та 
відомчих 
нормативно-
правових актів 
МВС з метою 
виявлення в них 
можливих 
корупціогенних 
чинників у межах 
проведення 
науково-дослідної 
роботи на тему: 
"Організаційно-
правові засади 
протидії 
корупційним 
проявам у системі 
МВС" 

Грудень 
2017 р. 

ДНДІ  
УЗКПЛ 

Підготовлено 
аналітичний 
огляд та 
пропозиції щодо 
протидії 
корупційним 
проявам у 
системі МВС 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

3. Забезпечення 
ефективного 
функціонування 

1) актуалізація 
інформації про 
керівників 

Щомісяця, 
не пізніше 
05 числа 

УЗКПЛ Узагальнено 
інформацію про 
керівників 

У межах 
видатків, 
передбачених 

169



  170 

підрозділів 
(уповноважених 
осіб) з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції 

підрозділів 
(уповноважених 
осіб) з питань 
запобігання та 
виявлення корупції 
ГУ НГУ, органів 
влади, 
підконтрольних 
Міністру, закладів, 
установ та 
підприємств, що 
належать до сфери 
управління МВС 

підрозділів 
(уповноважених 
осіб) 

у 
державному 
бюджеті 

 2) проведення 
нарад-семінарів з 
керівниками 
підрозділів 
(відповідальними 
особами) з питань 
запобігання та 
виявлення корупції 
ГУ НГУ, органів 
влади, 
підконтрольних 
Міністру, та 
закладів, установ, 
підприємств, що 
належать до сфери 
управління МВС 

Щокварта
лу, не 
пізніше 10 
числа 
місяця, що 
настає за 
звітним 
періодом 

УЗКПЛ  
ДПООНД  
ДФППМОМ  
УОЗР  
ДДМР  
ГСЦ 

Підписано 
протокол 
проведеної 
наради 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 3) участь у 
проведенні 
експертизи 
проектів 
нормативно-
правових актів та 
організаційно-
розпорядчих 
документів, які 
готуються 
апаратом МВС, 
підконтрольними 
Міністрові 
органами, з метою 
виявлення в них 
норм та положень, 
що сприяють або 
можуть сприяти 
вчиненню 
корупційних або 
пов'язаних з 
корупцією 
правопорушень, та 
надання 

Протягом 
10 днів з 
часу 
надходже
ння 
проекту на 
опрацюва
ння до 
УЗКПЛ 

УЗКПЛ  
Комісія з оцінки 
корупційних 
ризиків та 
моніторингу 
виконання 
антикорупційно
ї програми МВС 

Підготовлено 
висновок за 
результатами 
експертизи 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 
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рекомендації 
стосовно їх 
усунення 

II. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, формування негативного 
ставлення до корупції, навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування 

1. Запровадження 
системного 
навчання з 
питань, 
пов'язаних із 
запобіганням 
корупції 

1) проведення 
обов'язкового 
інструктажу 
працівником 
уповноваженого 
підрозділу (особи) 
з питань 
запобігання та 
виявлення корупції 
щодо основних 
положень 
антикорупційного 
законодавства 
(обмежень, 
заборон), а також 
правил етичної 
поведінки для 
новопризначених 
працівників - 
суб'єктів, на які 
поширюється дія 
Закону України 
"Про запобігання 
корупції", апарату 
МВС, 
територіальних 
органів, закладів, 
установ і 
підприємств, що 
належать до сфери 
управління МВС 

При 
призначен
ні 
(обранні) 
на посаду 

УЗКПЛ  
ДПООНД  
УОЗР  
ДДМР  
ГСЦ  
Заклади, 
установи і 
підприємства, 
що належать до 
сфери 
управління 
МВС 

Ознайомлено під 
підпис 
працівника, 
долучено до його 
особової справи 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 2) організація та 
проведення 
інструктажу щодо 
основних положень 
антикорупційного 
законодавства 
(обмежень, 
заборон), а також 
правил етичної 
поведінки для 
працівників - 
суб'єктів, на яких 
поширюється дія 
Закону України 
"Про запобігання 
корупції", апарату 

Квітень 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ДПООНД  
Структурні 
підрозділи 
апарату МВС  
ГСЦ 

Охоплено 
навчанням не 
менше 75 % 
загальної 
штатної 
чисельності 
апарату МВС, 
територіальних 
органів 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

171



  172 

МВС, 
територіальних 
органів 

 3) організація та 
проведення 
інструктажу щодо 
основних положень 
антикорупційного 
законодавства 
(обмежень, 
заборон), а також 
правил етичної 
поведінки для 
працівників - 
суб'єктів, на які 
поширюється дія 
Закону України 
"Про запобігання 
корупції", закладів, 
установ і 
підприємств, що 
належать до сфери 
управління МВС 

Березень - 
червень 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ДПООНД  
УОЗР  
ДДМР  
заклади, 
установи і 
підприємства, 
що належать до 
сфери 
управління 
МВС 

Охоплено 
навчанням не 
менше 75 % 
загальної 
штатної 
чисельності 
апарату МВС, 
закладу, 
установи, 
організації 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 4) організація та 
проведення на базі 
Національної 
академії 
внутрішніх справ 
підвищення 
кваліфікації 
(спеціалізації) для 
різних категорій 
працівників 
апарату МВС, 
територіальних 
органів, закладів, 
установ та 
підприємств, що 
належать до сфери 
управління МВС, з 
питань запобігання 
корупції 

Березень - 
грудень 
2017 р. 

ДПООНД  
УЗКПЛ  
НАВС 

Охоплено 
навчанням згідно 
з державним 
замовленням 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

 5) організація та 
проведення на базі 
Національної 
академії 
внутрішніх справ 
підвищення 
кваліфікації 
(спеціалізації) для 
різних категорій 
працівників 
Національної 

Березень - 
грудень 
2017 р. 

ДПООНД  
УЗКПЛ  
НАВС  
НПУ  
ГУ НГУ  
ДСНС  
ДМС  
АДПС 

Охоплено 
навчанням згідно 
з державним 
замовленням 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги 
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гвардії України, 
центральних 
органів виконавчої 
влади, діяльність 
яких 
координується та 
спрямовується 
Кабінетом 
Міністрів України 
через Міністра 
внутрішніх справ, 
закладів, установ, 
підприємств, 
організацій, що 
належать до сфери 
їх управління, з 
питань запобігання 
корупції 

2. Удосконалення 
системи 
кадрового 
менеджменту, 
мінімізація 
корупційних 
ризиків при 
прийнятті 
кадрових рішень 

1) з метою 
дотримання вимог 
фінансового 
контролю 
візування 
керівником або 
посадовою особою 
уповноваженого 
підрозділу з питань 
запобігання та 
виявлення корупції 
МВС проектів 
наказів з кадрових 
питань (особового 
складу), які 
стосуються 
призначення або 
звільнення з посад 
працівників - 
суб'єктів, на які 
поширюється дія 
Закону України 
"Про запобігання 
корупції", апарату 
МВС, 
територіальних 
підрозділів, 
Національної 
гвардії України, 
органів влади, 
підконтрольних 
Міністру, та 
закладів, установ і 
підприємств, що 
належать до сфери 
управління МВС 

Перед 
призначен
ням / 
звільнення
м 
працівник
а 

ДПООНД  
УЗКПЛ  
ДФППМОМ  
УОЗР  
ДДМР  
ГСЦ 

Проект наказу 
завізовано 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги 
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 2) унесення змін до 
контрактів, що 
укладаються з 
керівниками 
державних 
підприємств, 
господарських 
товариств, 
закладів, установ, 
організацій, які 
належать до сфери 
управління МВС, у 
частині їх 
відповідальності за 
виконання 
антикорупційних 
програм, а також 
обов'язку 
забезпечувати 
регулярну оцінку 
корупційних 
ризиків та 
здійснювати 
відповідні 
антикорупційні 
заходи 

Квітень 
2017 р. 

ДДМР  
ДПООНД  
ДЮЗ 

Унесено зміни 
до контрактів 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 3) організація 
перевірок 
достовірності 
відомостей про 
застосування 
заборон, 
передбачених 
Законом України 
"Про очищення 
влади", в апараті 
МВС, 
територіальних 
органах, а також за 
дорученням 
Міністра 
внутрішніх справ 
організація 
проведення таких 
перевірок у 
Національній 
гвардії України та 
центральних 
органах виконавчої 
влади, діяльність 
яких 
спрямовується та 
координується 
Кабінетом 

У 
встановле
ні 
законодав
ством 
строки 

УЗКПЛ  
ДПООНД  
ДФППМОМ  
ГСЦ 

Підписано 
довідку про 
результати 
перевірки 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 
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Міністрів України 
через Міністра 
внутрішніх справ 

 4) організація в 
межах 
повноважень 
проведення 
спеціальних 
перевірок стосовно 
осіб, які 
претендують на 
зайняття посад, які 
передбачають 
зайняття 
відповідального 
або особливо 
відповідального 
становища, та 
посад з 
підвищеним 
корупційним 
ризиком в апараті 
МВС 
територіальних 
органах, а також за 
дорученням 
Міністра 
внутрішніх справ 
організація 
проведення таких 
перевірок в 
Національній 
гвардії України та 
органах, 
підконтрольних 
Міністру 
внутрішніх справ 

У 
встановле
ні 
законодав
ством 
строки 

УЗКПЛ  
ДПООНД  
ДФППМОМ  
ГСЦ 

Підписано 
довідку про 
результати 
спеціальної 
перевірки 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

III. Здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів 

1. Забезпечення 
виконання вимог 
антикорупційног
о законодавства в 
частині 
фінансового 
контролю 

1) підготовка 
проекту доручення 
керівництва МВС 
керівникам 
структурних 
підрозділів апарату 
МВС та 
територіальних 
органів, керівникам 
закладів, установ 
та підприємств, що 
належать до сфери 
управління МВС, а 
також у 

Лютий 
2017 р. 

УЗКПЛ Видано 
доручення 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 
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Національній 
гвардії України та 
органам влади, 
підконтрольним 
Міністрові 
внутрішніх справ, 
щодо забезпечення 
подання 
працівниками - 
суб'єктами 
декларування 
декларації особи, 
уповноваженої на 
виконання функцій 
держави або 
місцевого 
самоврядування, за 
2016 рік у строки, 
установлені 
законом 

 2) проведення 
роз'яснення 
суб'єктам 
декларування щодо 
заповнення 
декларації особи, 
уповноваженої на 
виконання функцій 
держави або 
місцевого 
самоврядування, за 
2016 рік 

Протягом 
I кварталу 
2017 р. 

УЗКПЛ  
Структурні 
підрозділи 
апарату МВС  
ГСЦ МВС  
Керівники 
закладів, 
установ та 
підприємств, що 
належать до 
сфери 
управління 
МВС  
ГУ НГУ  
НПУ  
ДСНС  
ДМС  
АДПС 

Охоплено 
роз'ясненням не 
менше ніж 50 % 
працівників 
відповідного 
органу (закладу, 
установи, 
підприємства) 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 3) організація 
подання 
працівниками - 
суб'єктами 
декларування 
декларації особи, 
уповноваженої на 
виконання функцій 
держави або 
місцевого 
самоврядування, за 
2016 рік 

До 01 
квітня 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ДПООНД  
ГСЦ  
Керівники 
закладів, 
установ та 
підприємств, що 
належать до 
сфери 
управління 
МВС  
ГУ НГУ  
НПУ  
ДСНС  
ДМС  

Подано 
декларації 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 
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АДПС 

 4) перевірка фактів 
своєчасності 
подання декларацій 
суб'єктами 
декларування: 

    

 апарату МВС До 14 
квітня 
2017 р. 

УЗКПЛ  
Керівники 
структурних 
підрозділів 
апарату МВС 

Структурними 
підрозділами 
подано до 
УЗКПЛ 
інформацію про 
результати 
перевірки 

У межах 
видатків, 
передбачених 
в 
державному 
бюджеті 

 територіальних 
органів (ГСЦ та 
РСЦ) 

До 14 
квітня 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ГСЦ  
РСЦ 

ГСЦ подано до 
УЗКПЛ 
інформацію про 
результати 
перевірки ГСЦ 
та РСЦ 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 закладів, установ 
та підприємств, що 
належать до сфери 
управління МВС 

До 14 
квітня 
2017 р. 

УЗКПЛ  
Керівники 
закладів, 
установ та 
підприємств, що 
належать до 
сфери 
управління 
МВС 

Закладами, 
установами та 
підприємствами, 
що належать до 
сфери 
управління 
МВС, подано до 
УЗКПЛ 
інформацію про 
результати 
перевірки 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 Національної 
гвардії України та 
органів влади, 
підконтрольних 
Міністрові 
внутрішніх справ 

До 14 
квітня 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ГУ НГУ  
НПУ  
ДСДС  
ДМС  
АДПС 

Національною 
гвардією 
України та 
органами влади, 
підконтрольними 
Міністрові 
внутрішніх 
справ, подано до 
УЗКПЛ 
інформацію про 
результати 
перевірки 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 5) повідомлення 
Агентства про 
неподання чи 
несвоєчасне 
подання (у разі 
виявлення такого 
факту) декларацій 
суб'єктами 
декларування: 

    

 апарату МВС Упродовж УЗКПЛ Керівництвом У межах 
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трьох 
робочих 
днів з дня 
виявлення 
такого 
факту 

МВС підписано 
підготовлений 
УЗКПЛ лист до 
Агентства з 
інформацією про 
наявні факти. 
УЗКПЛ 
повідомлено 
Агентство за 
встановленою 
формою 
електронною 
поштою 

видатків, 
передбачених 
в 
державному 
бюджеті 

 територіальних 
органів (ГСЦ та 
РСЦ) 

Упродовж 
трьох 
робочих 
днів з дня 
виявлення 
такого 
факту 

ГСЦ  
РСЦ 

Керівником ГСЦ 
та відповідного 
РСЦ підписано 
лист до 
Агентства з 
інформацією про 
наявні факти 
порушень. 
ГСЦ/РСЦ 
повідомлено 
Агентство за 
встановленою 
формою 
електронною 
поштою та 
поінформовано 
УЗКПЛ 

У межах 
видатків, 
передбачених 
в 
державному 
бюджеті 

 закладів, установ 
та підприємств, що 
належать до сфери 
управління МВС 

Упродовж 
трьох 
робочих 
днів з дня 
виявлення 
такого 
факту 

Керівники 
закладів, 
установ та 
підприємств, що 
належать до 
сфери 
управління 
МВС 

Керівником 
закладу, 
установи та 
підприємства 
підписано лист 
до Агентства з 
інформацією про 
наявні факти. 
Закладом, 
установою та 
підприємством 
повідомлено про 
це Агентство за 
встановленою 
формою 
електронною 
поштою та 
поінформовано 
УЗКПЛ 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 Національної 
гвардії України та 
органів влади, 
підконтрольних 

Упродовж 
трьох 
робочих 
днів з дня 

Керівники ГУ 
НГУ,  
АДПС,  
НПУ,  

Керівництвом 
Національної 
гвардії України, 
органу влади, 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
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Міністрові 
внутрішніх справ 

виявлення 
такого 
факту 

ДСНС,  
ДМС 

підконтрольного 
Міністрові 
внутрішніх 
справ, підписано 
лист до 
Агентства з 
інформацією про 
наявні факти. 
Національною 
гвардію України, 
органом влади, 
підконтрольним 
Міністрові 
внутрішніх 
справ, 
повідомлено про 
це Агентство за 
встановленою 
формою 
електронною 
поштою та 
поінформовано 
УЗКПЛ 

державному 
бюджеті 

2. Забезпечення 
виконання вимог 
антикорупційног
о законодавства в 
частині 
запобігання та 
врегулювання 
конфлікту 
інтересів 

1) підготовка 
доручення 
Міністра щодо 
надання 
Управлінню 
запобігання 
корупції та 
проведення 
люстрації 
оновленої 
інформації про 
близьких осіб, які 
працюють у 
системі МВС 

Березень 
2017 р. 

УЗКПЛ Підписано 
Міністром 
доручення 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 2) узагальнення 
інформації про 
близьких осіб, які 
працюють в 
системі МВС 

Квітень 
2017 р. 

УЗКПЛ Підготовлено 
узагальнену 
інформацію 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 3) проведення 
інформаційної 
кампанії з 
роз'яснення 
поняття конфлікту 
інтересів для 
працівників 
апарату МВС, 
закладів, установ 
та підприємств, що 

Квітень - 
грудень 
2017 р. 

УЗКПЛ  
НАВС 

Проведено 
інформаційні 
кампанії, 
розміщено 
відповідне 
повідомлення на 
офіційному веб-
сайті органу, 
установи, 
закладу, 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги 
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належать до сфери 
управління МВС, а 
також для 
службовців та 
працівників 
Національної 
гвардії України, 
органів, 
підконтрольних 
Міністрові 
внутрішніх справ 

підприємства 

IV. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління 
фінансовими ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту 

1. Здійснення 
контролю за 
проведенням 
публічних 
закупівель з 
метою мінімізації 
корупційних 
ризиків 

1) перевірка 
документації 
стосовно 
проведення 
процедур 
публічних 
закупівель які 
проводяться в 
апараті МВС, щодо 
дотримання 
антикорупційного 
законодавства, а 
також за 
дорученням 
Міністра у 
закладах, 
установах та 
підприємствах, що 
належать до сфери 
управління МВС, в 
Національній 
гвардії та 
центральних 
органах виконавчої 
влади, діяльність 
яких 
спрямовується та 
координується 
Кабінетом 
Міністрів України 
через Міністра 
внутрішніх справ 

Згідно з 
планом 
закупівель 
на 2017 р. 

ДДМР  
УЗКПЛ  
ДВА  
ДЮЗ 

Проведення 
перевірок та 
візування 
документів 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 2) здійснення 
організаційних 
заходів 
використання 
системи 
електронних 
закупівель 
"Прозорро" при 

Протягом 
року, під 
час 
проведенн
я 
закупівель
них 
процедур 

ДДМР Публікації в 
системі 
електронних 
закупівель 
системи 
"Прозорро" 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 
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проведенні 
процедури 
державних 
закупівель в 
апараті МВС 

 3) забезпечення 
відповідно до 
вимог 
законодавства про 
публічні закупівлі 
в Україні 
оприлюднення 
звітів про укладені 
договори МВС та 
про їх виконання, а 
також договорів 
закладів, установ, 
підприємств, що 
належать до сфери 
його управління, 
відповідних 
договорів 
Національної 
гвардії, 
центральних 
органів виконавчої 
влади, діяльність 
яких 
спрямовується та 
координується 
Кабінетом 
Міністрів України 
через Міністра 
внутрішніх справ 

Згідно з 
планами 
закупівель 
на 2017 р. 

ДДМР  
Заклади, 
установи, 
підприємства, 
що належать до 
сфери 
управління 
МВС  
НПУ  
АДПС  
ДМС  
ДСНС  
ГУ НГУ 

Розміщено 
інформаційне 
повідомлення на 
веб-сайті 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

2. Посилення 
ефективності 
управління 
фінансовими 
ресурсами 

1) організація 
виконання завдань 
і заходів, 
передбачених 
Планом заходів 
щодо реалізації 
Стратегії розвитку 
системи 
управління 
державними 
фінансами, 
затвердженим 
розпорядженням 
Кабінету Міністрів 
України від 1 
серпня 2013 р. № 
774-р 

У строки, 
визначені 
Планом 

ДФОП  
ДПООНД  
ДДМР  
ГСЦ  
ДФППМОМ  
Заклади, 
установи, 
підприємства, 
що належать до 
сфери 
управління 
МВС  
НПУ  
АДПС  
ДМС  
ДСНС  
ГУ НГУ 

Виконано заходи У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

 2) перевірка 
обґрунтованості 

31 грудня 
2017 р. 

ДФОП Довідка за 
результатами 

У межах 
видатків, 
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внесення змін до 
розпису та 
включення статей 
витрат до 
розрахунків 
потреби в коштах 
при формуванні 
показників 
Державного 
бюджету на 
відповідний рік 

перевірки передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

3. Забезпечення 
прозорості 
виконання 
бюджетних 
програм 

1) забезпечення 
розміщення на 
офіційному веб-
сайті МВС 
інформації про 
використання 
коштів державного 
бюджету на 
виконання 
бюджетних 
програм, 
виконавцем яких є 
МВС 

У строки, 
визначені 
законодав
ством 

ДК  
ДФОП 

Оновлено 
інформацію 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

4. Удосконалення 
системи 
внутрішнього 
аудиту 

1) проведення 
семінарів, навчань, 
консультацій, 
конференцій, 
брифінгів, засідань 
за круглим столом 
(у тому числі 
шляхом 
проведення 
селекторних нарад 
та 
відеоконференцій), 
реалізація пілотних 
проектів з питань 
внутрішнього 
контролю, у тому 
числі фінансового 
управління, 
внутрішнього 
аудиту та 
запобігання 
корупції у сфері 
фінансів та 
використання 
ресурсів 

Щокварта
лу 
протягом 
2017 р. 

ДВА  
ДФОП  
УЗКПЛ  
НАВС 

Оприлюднено 
інформацію за 
рішенням 
організаторів 
заходів 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 2) висвітлення на 
офіційному веб-
сайті МВС 
діяльності із 

Протягом 
двох 
робочих 
днів після 

ДК  
ДВА 

Розміщено 
повідомлення на 
офіційному веб-
сайті МВС 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
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внутрішнього 
аудиту МВС за 
результатами 
внутрішніх аудитів 
та контрольних 
заходів (за 
рішенням 
керівництва МВС) 

прийняття 
рішення 

державному 
бюджеті 

V. Удосконалення процесу надання адміністративних послуг 

1. Запобігання 
проявам 
зловживання 
владою та 
службовим 
становищем під 
час складання в 
територіальних 
сервісних 
центрах МВС 
(далі - ТСЦ МВС) 
іспитів для 
отримання 
посвідчення водія 

1) аналіз технічної 
можливості 
здійснення 
відеофіксації 
процесу складання 
в ТСЦ МВС 
практичного іспиту 
з керування 
транспортними 
засобами для 
отримання 
посвідчення водія 

Березень 
2017 р. 

ГСЦ Проаналізовано 
технічну 
можливість 
відеофіксації 
процесу 
складання 
практичного 
іспиту 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 2) визначення 
потреби в 
відеокамерах, що 
будуть 
установлюватися в 
службових 
автомобілях ТСЦ 
МВС, обладнаних 
для приймання 
практичного іспиту 
з керування 
транспортними 
засобами 

Квітень 
2017 р. 

ГСЦ Визначено 
потребу у 
відеокамерах 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 3) забезпечення 
встановлення 
відеокамер у 
службових 
автомобілях ТСЦ 
та їх роботу у 
тестовому режимі 

Червень 
2017 р. 

ГСЦ  
РСЦ 

У службових 
автомобілях 
установлено 
відеокамери та 
забезпечено їх 
роботу в 
тестовому 
режимі 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

2. Відкриття ТСЦ 
МВС нового 
зразка в усіх 
регіонах держави. 

1. Забезпечення 
проведення 
ремонтних робіт у 
приміщеннях 
(будівлях), де 
будуть 
функціонувати 
ТСЦ нового зразка 

Протягом 
року, за 
окремим 
графіком 

ГСЦ Визначено 
перелік міст, де 
будуть відкрито 
ТСЦ нового 
зразка, та 
затверджено 
відповідний 
графік 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 
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 2. Забезпечення 
відкриття ТСЦ 
нового зразка 

Щокварта
лу 

ГСЦ  
РСЦ 

Приміщення 
ТСЦ нового 
зразка обладнано 
за принципом 
"єдиного вікна" у 
форматі 
відкритого офісу 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

3. Підготовка 
кваліфікованого 
персоналу для 
роботи в ТСЦ. 

1. Забезпечення 
проведення 
Програм 
ознайомлення з 
роботою сервісних 
центрів МВС у 10 
областях 

Червень 
2017 р. 

ГСЦ  
РСЦ 

Проведено 
Програми 
ознайомлення з 
роботою 
сервісних 
центрів МВС у 
10 областях 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

VI. Створення умов для повідомлень про факти порушення вимог антикорупційного 
законодавства, надання допомоги особам, які повідомляють про порушення вимог 
антикорупційного законодавства 

1. Організація 
системи 
виявлення 
інформації про 
порушення 
працівниками 
вимог Закону 
України "Про 
запобігання 
корупції" 

1) удосконалення 
та підвищення 
ефективності 
функціонування 
запровадженої на 
офіційному веб-
сайті МВС рубрики 
для забезпечення 
громадян 
можливості про 
порушення вимог 
антикорупційного 
законодавства з 
боку працівників 
системи МВС 

Квітень 
2017 р. 

ДК  
ДІТ  
УЗКПЛ  
НАВС  
ДНДІ  
ДНДЕКЦ 

Здійснено 
відповідні 
коригувальні дії 
формату 
запровадженої 
рубрики 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 2) запровадження 
на офіційному веб-
сайті МВС системи 
опитування 
громадян з метою 
оцінки 
антикорупційної 
діяльності МВС 

Березень 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ДК  
ДІТ 

Запроваджено 
опитування 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

 3) організація та 
проведення на базі 
Національної 
академії 
внутрішніх справ 
комунікативних 
заходів за участі 
громадськості 

Щокварта
лу, 
починаюч
и з II 
кварталу 
2017 р. 

НАВС  
ДПООНД  
УЗКПЛ  
НПУ  
ГУ НГУ  
ДСНС  
ДМС  
АДПС  

Проведено 
комунікативний 
захід 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
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щодо вироблення 
моделей поведінки 
у ситуаціях з 
можливими 
корупційними 
ризиками та 
формування в 
населення 
психологічної 
установки 
несприйняття 
корупції як 
способу 
розв'язання 
проблеми 

Громадська 
рада при МВС 
(за згодою) 

технічної 
допомоги 

VII. Забезпечення відкритості та прозорості в діяльності МВС, залучення громадськості до 
здійснення антикорупційних заходів, міжнародна діяльність 

1. Проведення 
інформаційних 
кампаній 
стосовно 
реалізації МВС 
антикорупційної 
політики 

1) забезпечення 
розміщення 
актуальної 
інформації щодо 
здійснення МВС 
заходів з реалізації 
державної 
антикорупційної 
політики на 
офіційному веб-
сайті МВС у 
рубриці 
"Запобігання 
корупції", у тому 
числі: 

Не 
пізніше 
дня, 
наступног
о за днем 
після події 
(заходу) 

ДК  
УЗКПЛ 

Розміщено 
актуальну 
інформацію у 
відповідній 
рубриці 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 інформації про 
стан виконання 
МВС заходів, 
передбачених 
Державною 
програмою; 

Щокварта
лу, не 
пізніше 20 
лютого, 20 
квітня, 20 
липня, 20 
жовтня 
2017 р. 

ДК  
УЗКПЛ 

Розміщено 
актуальну 
інформацію у 
відповідній 
рубриці 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 звітів про 
виконання МВС 
Заходів щодо 
запобігання 
корупції в 
міністерствах, 
інших центральних 
органах виконавчої 
влади, 
затверджених 
розпорядженням 
Кабінету Міністрів 
України від 5 

Кожні три 
місяці, не 
пізніше 09 
березня, 
09 червня, 
09 
вересня, 
09 грудня 
2017 р. 

ДК  
УЗКПЛ 

Розміщено 
актуальну 
інформацію у 
відповідній 
рубриці 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 
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жовтня 2016 року 
№ 803-р 

 2) моніторинг 
повідомлень у ЗМІ 
та Інтернеті про 
факти корупційних 
або пов'язаних з 
корупцією 
правопорушень з 
боку працівників 
МВС, організація 
перевірок таких 
фактів та 
оприлюднення 
інформації про 
вжиті заходи або 
спростування 
інформації 

У разі 
появи 
повідомле
ння 

УЗКПЛ  
Заінтересовані 
структурні 
підрозділи 
апарату МВС 

Підготовлено 
довідку про за 
результати 
перевірки, 
розміщено 
повідомлення на 
офіційному веб-
сайті МВС 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 3) надання для 
розміщення на 
офіційному веб-
сайті МВС 
інформації про 
прийняття рішення 
щодо видачі, 
анулювання 
ліцензії, залишення 
заяви без розгляду 
та відмови у видачі 
ліцензії на 
провадження 
певних видів 
господарської 
діяльності 

Не 
пізніше 
робочого 
дня, 
наступног
о за днем 
прийняття 
рішення 

УЛ  
ДК 

Розміщено 
інформацію на 
офіційному веб-
сайті МВС 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

2. Взаємодія з 
громадськістю в 
частині 
здійснення 
антикорупційних 
заходів 

1) організація та 
проведення із 
залученням 
громадськості 
заходів з нагоди 
Міжнародного дня 
боротьби з 
корупцією в 
системі МВС, у 
тому числі 
проведення на базі 
НАВС міжнародної 
науково-
практичної 
конференції 

Не 
пізніше 09 
грудня 
2017 р. 

УЗКПЛ  
НАВС  
Структурні 
підрозділи 
апарату МВС 
(відповідно до 
компетенції)  
ГСЦ  
керівники 
закладів, 
установ, 
організацій та 
підприємств, що 
належать до 
сфери 
управління 
МВС 

Проведено захід, 
розміщено 
повідомлення на 
офіційному веб-
сайті МВС 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

 2) забезпечення 
участі 

Відповідн
о до плану 

УЗКПЛ  
ДК  

Факт участі 
зафіксовано в 

У межах 
видатків, 
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представників 
Громадської ради 
при МВС у 
засіданнях комісії з 
оцінки 
корупційних 
ризиків та 
моніторингу 
виконання 
антикорупційної 
програми МВС 

роботи 
комісії 

Громадська 
рада (за згодою) 

протоколі 
засідання комісії 

передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

3. Здійснення 
міжнародної 
діяльності в 
частині реалізації 
заходів із 
запобігання і 
протидії корупції 

1) проведення 
самооцінки 
діяльності структур 
сектору безпеки і 
оборони держави з 
виявлення 
корупційних 
ризиків і загроз у 
межах участі 
України в 
реалізації 
Програми НАТО з 
побудови 
цілісності, 
прозорості, 
підзвітності, 
запровадження 
доброчесності та 
зниження 
корупційних 
ризиків у роботі 
оборонних та 
безпекових 
інституцій 
(Програма ВІ) 

20 березня 
2017 р. 

УЗКПЛ  
ДМСЄІ  
ГУ НГУ  
НПУ  
АДПС 

Проведено 
самооцінку, 
матеріали 
надіслано до 
Апарату РНБО 
України 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті 

 2) участь у 
проведенні курсів, 
навчальних 
тренінгів та інших 
комунікаційних 
заходів з 
антикорупційної 
тематики для 
посадовців сектору 
безпеки і оборони 
України, що 
організовуються в 
межах реалізації 
Програми ВІ 

Згідно із 
строками, 
визначени
ми у 
Річній 
національ
ній 
програмі 
спів 
робітницт
ва між 
Україною 
та НАТО 
на 2017 
рік 

УЗКПЛ  
ДМСЄІ  
ГУ НГУ  
НПУ  
АДПС 

Підготовлено 
звіт про 
результати 
участі в 
проведеному 
заході 

У межах 
видатків, 
передбачених 
у 
державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

 3) участь у 
комунікативних 

У разі 
надходже

УЗКПЛ  
ДМСЄІ 

Підготовлено 
звіт про 

У межах 
видатків, 
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заходах щодо 
організації роботи 
із запобігання 
корупції, що 
організовуються та 
проводяться 
Консультаційною 
місією ЄС, 
представництвом 
Ради Європи, 
ОБСЄ та іншими 
міжнародними 
організаціями 

ння до 
МВС 
відповідно
го 
запрошен
ня 

результати 
участі в 
проведеному 
заході 

передбачених 
у 
державному 
бюджеті, 
кошти 
міжнародної 
технічної 
допомоги 

  
Начальник Управління  
запобігання корупції  
та проведення люстрації  
Міністерства внутрішніх  
справ України                                                                                                                         А.Б. Фодчук 
 

Додаток 3 
до Антикорупційної програми МВС 

 
ОЦІНКА  

корупційних ризиків у діяльності МВС та заходи з їх усунення 
Ідентифікова
ний 
корупційний 
ризик 

Пріорите
тність 
корупцій
ного 
ризику 
(низька / 
середня / 
висока) 

Чинники 
упційного 
ику 

Можливі наслідки 
правопорушення 
(корупційного чи 
пов'язаного з 
корупцією), 
спричинених цим 
ризиком 

Заходи щодо 
усунення 
корупційного 
ризику 

Відпов
ідальн
ий за 
викона
ння 
заходу 

Строк 
викона
ння 
заходу 

Очікув
аний 
резуль
тат 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Управління Міністерством 

1) Відсутність 
чіткого 
переліку 
підстав щодо 
прийняття 
рішення про 
проведення 
МВС 
перевірки 
діяльності 
органів, 
підконтрольн
их Міністрові 

Низька Організаційно-
інституційний 
чинник. 
Відсутність 
нормативно-
правового акта 
з організації та 
проведення 
інспектування, 
планових і 
позапланових 
перевірок 
ЦОВВ, 
підконтрольни
х Міністрові, їх 
територіальних 

Можливі 
фінансові втрати. 
Втрата репутації 
серед громадян, 
які звертаються до 
МВС. Учинення 
корупційного 
правопорушення 
чи 
правопорушення, 
пов'язаного з 
корупцією 

Розроблення 
та 
затвердження 
наказу 
Міністерства 
внутрішніх 
справ 
України "Про 
затвердження 
Інструкції з 
організації та 
здійснення 
перевірок 
центральних 
органів 
виконавчої 

ДФПП
МОМ  
ДАРО
У 

Квітен
ь 2017 
р. 

Усунен
ня або 
зменш
ення 
рівня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
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органів, 
Національної 
гвардії 
України, 
структурних 
підрозділів 
апарату МВС, 
його 
територіальних 
органів, 
закладів, 
установ і 
підприємств, 
що належать 
до сфери 
управління 
МВС, а також 
відповідного 
підрозділу 
може 
спричиняти 
велику 
вірогідність 
помилок, 
зловживань, 
корупційних 
правопорушен
ь чи 
правопорушен
ь, пов'язаних з 
корупцією, та 
несвоєчасне їх 
виявлення 

влади, 
діяльність 
яких 
спрямовує і 
координує 
Міністр, їх 
територіальн
их органів, 
Національної 
гвардії 
України, 
структурних 
підрозділів 
апарату 
МВС, його 
територіальн
их органів, 
закладів, 
установ і 
підприємств, 
що належать 
до сфери 
управління 
МВС" 

правоп
оруше
ння 

2) 
Працівники 
МВС, 
закладів, 
установі 
підприємств, 
що належать 
до сфери 
управління 
МВС, які є 
авторизовани
ми 
користувачам
и відповідно 
до режимів 
доступу та 
рівня захисту, 
мають право 
в 
установленом
у порядку 

Низька При отриманні 
інформації з 
відповідних 
баз даних 
службова 
особа може 
отримати 
конфіденційну 
інформацію, а 
також доступ 
до 
персональних 
даних. У 
подальшому 
така 
інформація 
може бути 
розголошена 
або 
використана з 
метою 

Учинення 
правопорушення, 
пов'язаного з 
корупцією 

Періодичний 
моніторинг 
осіб, які 
користуються 
інформаційн
ими 
ресурсами 
Єдиної 
інформаційно
ї системи 
МВС, з 
метою 
мінімізації 
фактів 
використання 
ними 
інформації в 
особистих 
інтересах 

ДІТ  
Структ
урні 
підроз
діли 
апарат
у МВС 
ГСЦ 

Щоміс
яця, не 
пізніш
е 5 
числа 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
правоп
оруше
ння, 
пов'яза
ного з 
корупц
ією 
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користуватис
я 
інформаційни
ми ресурсами 
Єдиної 
інформаційно
ї системи 
МВС 

сприяння у 
вирішенні 
кадрових 
питань, 
одержання 
неправомірної 
вигоди для 
себе чи інших 
осіб 

3) 
Неврегульова
ність 
процедури 
укладання 
контракту 
про 
проходження 
служби з 
керівництвом 

Низька Нерегламентов
ані дискреційні 
повноваження 
з процедур 
укладення 
контракту, 
підстав його 
припинення. 
Це створює 
можливості 
для 
зловживань та 
спричиняє 
ймовірність 
помилок з боку 
заявників, що 
може 
породжувати 
корупційні 
правопорушен
ня чи 
правопорушен
ня, пов'язані з 
корупцією, у 
самій установі 
на етапі 
перевірки 
документів 

Порушення прав 
громадян, утрата 
репутації 
державного 
органу в 
суспільстві. 
Учинення 
корупційного 
правопорушення, 
прийняття 
рішення в умовах 
конфлікту 
інтересів 

Підготовка та 
прийняття 
нормативно-
правового 
акта про 
порядок 
укладання 
контракту 
про 
проходження 
служби в 
поліції та 
затвердження 
його форми 

НПУ  
ДПОО
НД  
ДФПП
МОМ  
ДЮЗ 

І 
кварта
л 2017 
р. 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 

4) Перелік 
документів 
для реєстрації 
(перереєстрац
ії) та зняття з 
обліку ТЗ 
занадто 
великий, із 
надмірними 
вимогами 

Середня Занадто 
великий за 
обсягом 
перелік 
документів для 
реєстрації 
(перереєстрації
) та зняття з 
обліку ТЗ 
спричиняє 
витрачання 
заявником 
значного часу 
та здійснення 
багатьох 
прямих 

Можливі 
фінансові втрати. 
Утрата репутації 
серед громадян, 
які звертаються до 
сервісних центрів 
МВС. Учинення 
корупційного 
правопорушення 

Унесення 
змін до 
постанови 
Кабінету 
Міністрів 
України 1388 
"Про 
затвердження 
Порядку 
державної 
реєстрації 
(перереєстра
ції), зняття з 
обліку 
автомобілів, 
автобусів, а 

ГСЦ  
ДЮЗ 

III 
кварта
л 2017 
р. 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 
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контактів з 
різними 
установами та 
посадовими 
особами. Це 
створює умови 
для 
хабарництва та 
зловживання 
при 
прискоренні 
одержання 
документів в 
цих установах. 
Вищезазначене 
спричиняє 
велику 
ймовірність 
допущення 
помилок з боку 
заявників, що 
може 
породжувати 
корупційні 
правопорушен
ня чи 
правопорушен
ня, пов'язані з 
корупцією, в 
самій установі 
на етапі 
перевірки 
документів 

також 
самохідних 
машин, 
сконструйова
них на шасі 
автомобілів, 
мотоциклів 
усіх типів, 
марок і 
моделей, 
причепів, 
напівпричепі
в, 
мотоколясок, 
інших 
прирівняних 
до них 
транспортних 
засобів та 
мопедів" 

5) 
Неактуалізова
но розподіл 
повноважень 
між 
керівництвом 
МВС 

Низька Недостатня 
правова 
визначеність 
сфер 
відповідальнос
ті у результаті 
змін у 
законодавчому 
регулюванні 
повноважень, у 
тому числі 
повноважень 
державного 
секретаря 
міністерства 

Необмеженість 
дискреційних 
повноважень у 
прийнятті рішень, 
що викликає 
ймовірність 
учинення 
корупційного 
правопорушення, 
прийняття рішень 
в умовах 
конфлікту 
інтересів, 
зловживання 
правом і, як 
наслідок, 
зниження довіри 
до МВС 

Підготовка 
нової 
редакції 
наказу МВС 
"Про 
затвердження 
повноважень 
першого 
заступника 
Міністра, 
заступників 
Міністра, 
заступника 
Міністра з 
питань 
європейської 
інтеграції, 
державного 
секретаря 
Міністерства
" 

ДАРО
У  
ДЮЗ  
ДОАР 

I 
кварта
л 2017 
р. 

Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 
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2. Управління матеріальними ресурсами 

Попередженн
я працівників 
про 
недопустиміс
ть 
використання 
матеріальних 
ресурсів 
установи для 
інших, не 
викликаних 
службовою 
необхідністю 
цілей 

ДДМР  
ДУ 
"ЦОП 
МВС" 

II 
кварта
л 2017 
р. 

1) Можливі 
зловживання 
при 
використанні 
матеріальних 
ресурсів 

Низька Використання 
ресурсів у 
власних цілях з 
метою 
отримання 
неправомірної 
вигоди. 
Навмисне 
завищення 
обсягів 
замовлень для 
використання 
надлишку в 
особистих 
цілях 

Можливі 
фінансові втрати, 
учинення 
корупційного 
правопорушення 

В 
обов'язковом
у порядку 
облік 
ресурсів, 
наданих 
(переданих) 
службовцям 
в особисте 
користування 
(на 
зберігання), 
проведення 
періодичних 
звірок таких 
ресурсів та 
потреб у їх 
подальшому 
персонально
му 
користуванні 
(зберіганні) 

ДУ 
"ЦОП 
МВС" 

Щоква
рталу, 
до 5 
числа, 
що 
настає 
за 
звітни
м 
період
ом 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 

Проведення 
звірок 
наявних 
матеріальних 
ресурсів із 
зазначеними 
у відомостях 
про 
придбання та 
списання 
(утилізацію); 

ДУ 
"ЦОП 
МВС" 

Щоква
рталу 
до 5 
числа 
що 
настає 
за 
звітнім 
період
ом 

2) Можливі 
зловживання 
при 
розпоряджен
ні 
матеріальним
и ресурсами 

Низька Штучне 
заниження 
експлуатаційни
х 
характеристик 
матеріальних 
ресурсів, що 
перебувають у 
користуванні, з 
метою їх 
подальшого 
списання 
(утилізації) чи 
заміни; 
Заниження 
вартості майна, 

Можливі 
фінансові втрати, 
вчинення 
корупційного 
правопорушення 

Проведення 
інвентаризаці
ї та оцінки 
матеріальних 
ресурсів. 

ДДМР  
ДУ 
"ЦОП 
МВС" 

IV 
кварта
л 2017 
року 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 
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що підлягає 
списанню 
(утилізації), з 
метою його 
подальшого 
придбання 

3. Надання адміністративних послуг 

1) Занадто 
великий за 
обсягом та із 
надмірними 
вимогами 
перелік 
документів 
для 
отримання 
державної 
акредитації 
закладів, які 
здійснюють 
підготовку, 
перепідготовк
у і 
підвищення 
кваліфікації 
водіїв 
транспортних 
засобів 

Низька Занадто 
великий за 
обсягом 
перелік 
документів для 
отримання 
державної 
акредитації 
потребує 
витрачання 
заявником 
значного часу. 
Це створює 
можливості 
для 
хабарництва та 
зловживання 
при 
прискоренні 
одержання 
державної 
акредитації. 
Вищезазначене 
спричиняє 
велику 
ймовірність 
помилок з боку 
заявників, що 
може 
породжувати 
корупційні 
правопорушен
ня чи 
правопорушен
ня, пов'язані з 
корупцією, у 
самій установі 
на етапі 
перевірки 
документів 

Утрата репутації 
серед громадян, 
які звертаються до 
МВС. Учинення 
корупційного 
правопорушення 

Внесення 
змін до 
постанови 
Кабінету 
Міністрів 
України від 
20.05.2009 № 
490 в частині 
проведення 
децентраліза
ції процесу 
акредитації 

ГСЦ IV 
кварта
л 2017 
р. 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 

2) Занадто 
великий за 
обсягом та із 
надмірними 
вимогами 
перелік 

Низька Занадто 
великий за 
обсягом та із 
надмірними 
вимогами 
перелік 

Утрата репутації 
серед громадян, 
які звертаються до 
МВС. Учинення 
корупційного 
правопорушення 

Внесення 
змін до 
наказу МВС 
від 
07.12.2009 № 
515, у частині 

ГСЦ III 
кварта
л 2017 
р. 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
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документів 
для 
обстеження 
закладів, що 
здійснюють 
підготовку, 
перепідготовк
у і 
підвищення 
кваліфікації 
водіїв 
транспортних 
засобів 

документів для 
обстеження 
закладів, що 
здійснюють 
підготовку, 
перепідготовку 
і підвищення 
кваліфікації 
водіїв 
транспортних 
засобів, 
потребує 
витрачання 
заявником 
значного часу. 
Це створює 
можливості 
для 
хабарництва та 
зловживання у 
разі 
обстеження 
відповідних 
закладів. 
Вищезазначене 
спричиняє 
велику 
ймовірність 
помилок з боку 
заявників, що 
може 
породжувати 
корупційні 
правопорушен
ня чи 
правопорушен
ня, пов'язані з 
корупцією, у 
самій установі 
на етапі 
перевірки 
документів 

децентраліза
ції процесу 
обстеження 

ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 

3) Вплив з 
боку 
посадових 
або інших 
осіб з метою 
сприяння в 
успішному 
складанню 
іспитів на 
право 
керування 
транспортним

Висока Утручання у 
діяльність 
екзаменаторів 
третіх осіб з 
метою впливу 
на успішне 
складання 
іспитів на 
право 
керування 
транспортними 
засобами всіх 

Утрата репутації 
серед громадян, 
які звертаються до 
МВС. Учинення 
корупційного 
правопорушення 

Унесення 
змін до 
наказу МВС 
України від 
07.12.2009 № 
515 у частині 
встановлення 
засобів 
відеофіксації, 
під час 
складання 
іспитів на 

ГСЦ III 
кварта
л 2017 
р. 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
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и засобами 
всіх категорій 

категорій право 
керування 
транспортни
ми засобами 

ійного 
правоп
оруше
ння 

4) 
Можливість 
довготривало
го строку 
розгляду заяв 
щодо 
виготовлення 
макетів 
індивідуальни
х номерних 
знаків 
транспортних 
засобів 

Низька Довготривалий 
строк розгляду 
заяви, 
наявність 
дискреційного 
повноваження 
(прийняття 
рішення на 
власний 
розсуд) 
скорочення 
терміну 
обробки заяви 
та можливість 
прямого 
спілкування 
посадовця з 
громадянами, 
які 
звертаються за 
отриманням 
цієї послуги, 
може 
призвести до 
корупційного 
правопорушен
ня (вимагання 
неправомірної 
вигоди) для 
прискорення 
видачі довідок 
про 
оформлення 
номерного 
знака, 
виготовленого 
на 
індивідуальне 
замовлення 

Утрата репутації 
серед громадян, 
які звертаються до 
МВС. Учинення 
корупційного 
правопорушення 

Внесення 
змін до 
наказу МВС 
від 
11.03.2016 № 
174 в частині 
подання 
заяви про 
оформлення 
індивідуальн
ого 
номерного 
знака та 
отримання 
відповіді, 
використову
ючи 
електронну 
пошту, як 
наслідок 
спрощення 
надання 
послуги 

ГСЦ IV 
кварта
л 2017 
р. 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 

5) 
Можливість 
довготривало
го строку 
розгляду заяв 
щодо 
встановлення 
та 
використання 
на 

Низька Довготривалий 
строк розгляду 
заяви, 
наявність 
дискреційного 
повноваження 
(прийняття 
рішення на 
власний 
розсуд) при 

Утрата репутації 
серед громадян, 
які звертаються до 
МВС. Учинення 
корупційного 
правопорушення 

Внесення 
змін до 
наказу МВС 
від 
09.08.2016 № 
771 у частині 
децентраліза
ції надання 
послуги 
шляхом 

ГСЦ IV 
кварта
л 2017 
р. 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
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транспортних 
засобах 
спеціальних 
звукових та 
світлових 
сигнальних 
пристроїв 

скороченні 
часу обробки 
заяви та 
можливість 
прямого 
спілкування 
посадовця з 
громадянами, 
які 
звертаються за 
отриманням 
цієї послуги, 
може 
призвести до 
корупційного 
правопорушен
ня (вимагання 
неправомірної 
вигоди) для 
прискорення 
оформлення та 
видачі дозволів 
на 
встановлення 
та 
використання 
спеціалізовани
х звукових та 
світлових 
сигнальних 
пристроїв 

передачі 
повноважень 
з видачі 
дозволів 
безпосереднь
о ТСЦ та 
відповідно 
зменшення 
терміну 
розгляду 
звернень 

ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 

4. Реєстрація та ліцензування, дозвільна діяльність 

Проведення 
інструктажів 
щодо 
дотримання 
законодавств
а 
працівникам, 
які 
здійснюють 
державний 
контроль та 
нагляд, 
безпосереднь
о перед 
контрольним
и заходами. 

Щоква
рталу, 
до 10 
числа 
місяця, 
що 
настає 
за 
звітни
м 

1) 
Використання 
службового 
становища 
посадовою 
особою при 
здійсненні 
заходів 
державного 
нагляду 
(контролю), 
неповідомлен
ня посадовою 
особою про 
наявність 
конфлікту 
інтересів при 
проведенні 
перевірки 

Низька Об'єктивність 
проведення 
результатів 
перевірки 
(трактування 
норм на 
користь 
суб'єкта 
господарюванн
я), наявність у 
працівника 
який здійснює 
перевірку 
особистого 
майнового 
(немайнового) 
інтересу для 
створення 
особливо 
сприятливих 
умов для своїх 

Наявність 
незначних 
фінансових утрат, 
учинення 
корупційного 
правопорушення 
чи 
правопорушення, 
пов'язаного з 
корупцією, 
передбачає 
дисциплінарну 
відповідальність, 
утрату репутації 
серед працівників 
органу влади 

Розроблення 
механізму 
здійснення 
контролю за 
якістю 

УЛ 

Березе
нь 
2017 р. 

Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 
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рідних, друзів і 
знайомих що 
працюють на 
об'єкті 
перевірки. За 
результатами 
цього в акті 
перевірки 
може бути 
вказано 
неправдиву 
інформацію 
щодо стану 
здійснення 
господарської 
діяльності 

проведених 
перевірок 

2) Надання 
посадовою 
особою 
Управління 
переваги 
здобувачам 
ліцензій та 
ліцензіатам 
(керівникам 
чи 
уповноважен
им ними 
особам) під 
час 
особистого 
прийому заяв 
про 
отримання, 
переоформле
ння ліцензій 
на 
провадження 
господарської 
діяльності 

Низька Наявність у 
працівника, 
який здійснює 
особистий 
прийом, 
майнового 
(немайнового) 
інтересу 

Учинення 
корупційного 
правопорушення 
чи 
правопорушення, 
пов'язаного з 
корупцією, 
передбачає 
дисциплінарну 
відповідальність, 
утрату репутації 
серед працівників 
органу влади 

Проведення 
серед 
працівників 
роз'яснюваль
ної роботи 
(інструктажів
) з питання 
дотримання 
вимог 
антикорупцій
ного 
законодавств
а. 
Періодичний 
моніторинг 
дотриманням 
працівниками 
відповідного 
структурного 
підрозділу 
порядку 
розгляду заяв 
здобувачів 
ліцензій та 
ліцензіатів 

УЛ Щоква
рталу, 
до 10 
числа 
місяця, 
що 
настає 
за 
звітни
м 

Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 

3) Відсутність 
законодавчог
о 
врегулювання 
окремих 
питань, 
пов'язаних з 
ліцензування
м, щодо 
надання 
конфіденційн
ої інформації 

Низька Допущення 
неправильного 
трактування 
норми 
законодавства, 
що призводить 
до подальшого 
оскарження 
рішення органу 
ліцензування, 
поширення 
конфіденційної 

Учинення 
корупційного 
правопорушення 
чи 
правопорушення, 
пов'язаного з 
корупцією, 
передбачає 
дисциплінарну 
відповідальність, 
утрату репутації 
серед працівників 

Дотримання 
та виконання 
рекомендацій 
Державної 
регуляторної 
служби 
України 
щодо 
застосування 
змін у 
законодавстві
, здійснення 

УЛ  
ДІТ 

1 січня 
2019 р. 

Зменш
ення 
чинник
ів 
корупц
ійного 
ризику 

197



  198 

про 
діяльність 
суб'єкта 
господарюван
ня 

інформації про 
діяльність 
суб'єкта 
господарюванн
я на користь 
третіх осіб 

державного 
органу 

контролю 
керівництвом 
відповідного 
структурного 
підрозділу за 
розглядом 
запитів про 
отримання 
інформації, 
що 
відноситься 
до 
конфіденційн
ої інформації 
чи інформації 
з обмеженим 
доступом 

5. Публічні закупівлі 

1) Непрозоре 
проведення 
процедур 
закупівлі 

Висока Фальсифікація 
документів 
працівниками 
органу. 
Розголошення 
посадовою 
особою одному 
з учасників 
процедури 
закупівлі 
конфіденційної 
інформації 
щодо 
пропозицій 
інших 
учасників 

Можливі 
фінансові втрати, 
притягнення осіб 
до 
відповідальності, 
утрата репутації, 
судові процеси 
проти державного 
органу 

Забезпечення 
належного 
документува
ння дій 
кожного 
етапу, усіх 
прийнятих 
рішень у 
межах 
процедури 
закупівлі, а 
також будь-
яких 
контактів з 
учасниками 
процедури 
закупівлі або 
спроб таких 
контактів з їх 
боку, 
збереження 
відповідних 
документів; 
здійснення 
заходів із 
збереження 
та 
нерозголоше
ння змісту 
одержаних 
конкурсних 
пропозицій 
до їх 
офіційного 
розкриття 

ДДМР  
Коміте
т з 
конкур
сних 
торгів 

Протяг
ом 
року 
під час 
провед
ення 
процед
ур 
закупі
влі 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 

198



  199 

6. Управління фінансами 

1) Завищення 
(заниження) 
потреби в 
коштах при 
підготовці 
бюджетних 
запитів, 
необґрунтова
не внесення 
змін до них 

Низька Навмисне 
завищення або 
заниження 
розрахункових 
показників при 
плануванні 
бюджету та 
необґрунтован
е внесення змін 
до: річного 
розпису 
асигнувань; 
помісячного 
розпису 
асигнувань 
загального 
фонду та 
помісячного 
розпису 
спеціального 
фонду 
Державного 
бюджету; 
розподілу 
видатків на 
оплату праці 

Диспропорція 
фінансування 
підрозділів, які 
належать до 
сфери управління 
МВС 

Перевірка 
обґрунтовано
сті внесення 
змін до 
розпису та 
включення 
статей витрат 
до 
розрахунків 
потреби в 
коштах при 
формуванні 
показників 
державного 
бюджету на 
відповідний 
рік 

ДФОП 31 
грудня 
2017 р. 

Недоп
ущенн
я 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 

7. Управління персоналом 

1) Вплив з 
боку 
посадових 
або інших 
осіб з метою 
сприяння 
прийняттю на 
державну 
службу 
близьких їм 
осіб, 
неповідомлен
ня членом 
комісії з 
відбору 
кандидатів на 
посаду про 
конфлікт 
інтересів 

Низька Утручання в 
діяльність 
конкурсної 
комісії третіх 
осіб з метою 
впливу на 
прийняття нею 
рішень, 
неповідомленн
я членом 
конкурсної 
комісії про 
наявний 
конфлікт 
інтересів може 
призвести до 
вжиття ним 
заходів з 
переконання 
інших членів 
приймати те чи 
інше рішення 

Фінансові втрати 
не очікуються, 
утрата репутації 
серед працівників 
органів влади. 
Передбачає 
дисциплінарну 
відповідальність 

Проведення 
інструктажу 
членам 
комісії в 
частині 
дотримання 
вимог 
антикорупцій
ного 
законодавств
а, у тому 
числі щодо 
запобігання 
конфлікту 
інтересів, 
фіксування їх 
у відповідній 
документації 

ДПОО
НД 

За 
один 
робочи
й день 
до 
початк
у 
роботи 
комісії 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння. 

2) Надання 
посадовою 
особою 

Низька Утручання в 
діяльність 
приймальної 

Фінансові втрати 
не очікуються, 
утрата репутації 

Запроваджен
ня через 
офіційні веб-

ДПОО
НД  
Вищі 

У день 
початк
у 

Усунен
ня 
корупц
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сайти 
навчальних 
закладів 
анкетування 
громадян про 
дотримання 
відповідним 
навчальним 
закладом 
законодавств
а під час 
вступної 
кампанії 

навчал
ьні 
заклад
и, що 
належ
ать до 
сфери 
управл
іння 
МВС 

провед
ен-ня 
вступн
ої 
кампан
ії 

переваги 
кандидатам 
на вступ до 
вищих 
навчальних 
закладів через 
вплив третіх 
осіб 

комісії ВНЗ 
третіх осіб з 
метою впливу 
на прийняття 
нею рішень, 
неповідомленн
я членом 
приймальної 
комісії ВНЗ 
про наявний 
конфлікт 
інтересів може 
призвести до 
вжиття ним 
заходів щодо 
переконання 
інших членів 
приймати те чи 
інше рішення 

серед працівників 
органів влади. 
Передбачає 
дисциплінарну 
відповідальність 

Проведення 
аналізу 
анкетування з 
метою 
виявлення 
фактів 
можливих 
порушень та 
усунення 
умов їх 
виникнення в 
подальшому 

Вищі 
навчал
ьні 
заклад
и, що 
належ
ать до 
сфери 
управл
іння 
МВС 

Щоміс
яця, 
протяг
ом 
вступн
ої 
кампан
ії 

ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 

8. Внутрішній контроль та аудит 

1) 
Неповідомлен
ня посадовою 
особою про 
наявність 
конфлікту 
інтересів при 
проведенні 
аудиту 

Середня Наявність у 
працівника, 
який здійснює 
аудит (або 
входить до 
складу робочої 
групи з 
проведення 
аудиту, 
перевірки) 
особистого 
майнового 
(немайнового) 
інтересу по 
відношенню до 
працівника 
об'єкта, що 
підлягає 
аудиту, 
перевірці, 
може 
спричинити 
необ'єктивне 
(упереджене) 
ставлення до 
вивчення стану 
справ на 

Можливі 
фінансові втрати. 
Учинення 
корупційного 
правопорушення 

Розроблення 
правил 
етичної 
поведінки 
працівників 
внутрішнього 
аудиту МВС 
та механізм 
контролю за 
якістю 
виконання 
ними 
службових 
обов'язків. 
Створення 
внутрішньої 
комісії ДВА 
для 
проведення 
службових 
розслідувань 
за фактами 
корупційних 
правопоруше
нь 

ДВА I 
піврічч
я 2017 
р. 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 
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об'єкті аудиту, 
перевірки. За 
результатами 
цього в 
аудиторському 
звіті, або 
довідці про 
результати 
перевірки 
може бути 
подано 
недостовірну 
або 
необ'єктивну 
інформацію 

2) 
Використання 
службового 
становища 
посадовою 
особою для 
створення 
особливо 
сприятливих 
умов для осіб, 
стосунки з 
якими 
спричиняють 
виникнення у 
посадової 
особи 
приватного 
інтересу 

Середня Наявність у 
працівника, 
який здійснює 
аудит (або 
входить до 
складу робочої 
групи з 
проведення 
аудиту, 
перевірки) 
особистого 
(немайнового) 
інтересу для 
створення 
особливо 
сприятливих 
умов для своїх 
рідних, друзів і 
знайомих на 
об'єкті, що 
підлягає 
аудиту, 
перевірці, 
може 
спричинити 
необ'єктивне 
(упереджене) 
ставлення до 
вивчення стану 
справ на 
об'єкті аудиту, 
перевірки. За 
результатами 
цього в 
аудиторському 
звіті, або 
довідці про 
результати 
перевірки 

Можливі 
фінансові втрати, 
але незначні. 
Утрата репутації 
серед працівників 
об'єкта, що 
підлягає аудиту, 
перевірці. 
Учинення 
корупційного 
правопорушення 

Здійснення 
щоквартальн
ого 
моніторингу 
виконання 
правил 
етичної 
поведінки та 
відповідних 
принципів і 
норм, 
відстеження 
випадків 
зловживань 
службовим 
становищем 

ДВА До 10 
липня, 
до 10 
жовтн
я 2017 
р., до 
10 
січня 
2018 р. 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 
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може бути 
подано 
недостовірну 
або 
необ'єктивну 
інформацію 

3) 
Неправомірне 
використання 
в особистих 
цілях 
службової 
інформації, 
отриманої під 
час 
виконання 
службових 
обов'язків 

Середня Наявність у 
працівника, 
який здійснює 
аудит (або 
входить до 
складу робочої 
групи з 
проведення 
аудиту, 
перевірки) 
особистого 
майнового 
(немайнового) 
інтересу 

Можливі 
фінансові втрати. 
Утрата репутації 
серед працівників 
об'єкта, що 
підлягає аудиту, 
перевірці. 
Учинення 
корупційного 
правопорушення 

Здійснення 
щоквартальн
ого 
моніторингу 
виконання 
правил 
етичної 
поведінки та 
відповідних 
принципів і 
норм, 
відстеження 
випадків 
зловживань 
службовим 
становищем 

ДВА До 10 
липня, 
до 10 
жовтн
я 2017 
р., до 
10 
січня 
2018 р. 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
корупц
ійного 
правоп
оруше
ння 

9. Організація роботи із запобігання та виявлення корупції 

1) 
Виникнення 
потенційного 
або реального 
конфлікту 
інтересів при 
здійсненні 
контролю за 
реалізацією 
заходів із 
запобігання 
та виявлення 
корупції в 
апараті МВС, 
територіальн
их органах, 
закладах, 
установах і на 
підприємства
х, що 
належать до 
сфери 
управління 
МВС. 

Низька Недоброчесніс
ть державних 
службовців, 
виникнення 
конфлікту 
інтересів, 
зловживання 
службовим 
становищем 

Необ'єктивне 
проведення 
контрольного 
заходу, 
порушення 
Правил етичної 
поведінки 
державних 
службовців, 
учинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення 

Проведення 
інструктажу 
працівникам, 
задіяним у 
контрольних 
заходах, з 
питань 
дотримання 
Правил 
етичної 
поведінки, 
запобігання 
та 
врегулюванн
я конфлікту, 
основних 
положень 
антикорупцій
ного 
законодавств
а 

УЗКП
Л 

Перед 
початк
ом 
провед
ення 
контро
льного 
заходу 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
правоп
оруше
ння, 
пов'яза
ного з 
корупц
ією 

2) Порушення 
термінів 
проведення 
спеціальних 
перевірок 
стосовно осіб, 

Низька Недоброчесніс
ть державних 
службовців, 
необґрунтован
е затягування 
часу 

Наявність 
дискреційного 
права скорочення 
терміну обробки 
заяви, можливість 
прямого 

Проведення 
моніторингу 
дотримання 
посадовими 
особами 
термінів 

УЗКП
Л 

Щоква
рталу, 
не 
пізніш
е 5 
числа 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
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які 
претендують 
на зайняття 
посад з 
підвищеним 
корупційним 
ризиком 

проведення 
спеціальної 
перевірки 
може 
призвести до 
отримання 
неправомірної 
вигоди 
посадовою 
особою, яка 
організовує 
таку перевірку 
або бере участь 
у її проведенні 

спілкування з 
особами, 
задіяними в 
розгляді та 
перевірці 
документів може 
призвести до 
фактів корупції. 
Учинення 
правопорушення, 
пов'язаного з 
корупцією. 
Репутаційні 
втрати. 

проведення 
спеціальної 
перевірки 

місяця 
за 
звітни
м 
період
ом 

ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
правоп
оруше
ння, 
пов'яза
ного з 
корупц
ією 

3) 
Вибірковість 
візування 
нормативних 
та 
організаційно
-розпорядчих 
документів з 
кадрових та 
інших питань 
уповноважен
им 
підрозділом з 
питань 
запобігання 
та виявлення 
корупції у 
МВС. 

Низька Неможливість 
виявлення 
корупціогенни
х чинників при 
прийнятті 
організаційно-
розпорядчих та 
нормативних 
документів у 
системі МВС, 
нечітке 
визначення 
правових норм 
сприяє 
наданню 
дискреційних 
повноважень 

Прийняття 
організаційно - 
розпорядчих 
документів, що 
можуть містити 
норми/положення, 
які 
спричинятимуть 
вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення 

Підготовка 
проекту 
доручення 
державного 
секретаря 
МВС щодо 
запроваджен
ня візування 
уповноважен
им 
підрозділом з 
питань 
запобігання 
корупції 
нормативних 
та 
організаційно
-розпорядчих 
документів з 
кадрових та 
інших питань 

УЗКП
Л 

II 
кварта
л 2017 
р. 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
правоп
оруше
ння, 
пов'яза
ного з 
корупц
ією 

4) Відсутність 
системи 
проведення 
антикорупцій
ної 
експертизи 
нормативно-
правових 
актів 
уповноважен
им 
підрозділом з 
питань 
запобігання 
корупції у 
МВС 

Низька Неможливість 
виявлення 
корупціогенни
х чинників при 
прийнятті 
нормативно-
правових актів 
у МВС, 
нечіткість 
процедур 
(механізмів), 
створення 
надмірних 
обтяжень, 
прийняття 
нормативно-
правових актів 
з недоліками 

Можливе 
прийняття 
нормативно-
правових актів з 
наявними 
корупціогенними 
чинниками, що 
дає можливість 
учинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення 

Надання 
доручення 
структурним 
підрозділам 
апарату МВС 
щодо 
обов'язкового 
проведення 
антикорупцій
ної 
експертизи 
нормативно-
правових 
актів 
уповноважен
им 
підрозділом з 
питань 

УЗКП
Л 

I 
кварта
л 2017 
р. 

Усунен
ня 
корупц
ійного 
ризику. 
Зменш
ення 
ймовір
ності 
виникн
ення 
правоп
оруше
ння, 
пов'яза
ного з 
корупц
ією 
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запобігання 
корупції при 
підготовці 
проектів 
нормативно-
правових 
актів 

10. Контрольно-наглядові функції 

Можливість 
виникнення 
корупційних 
ризиків у ході 
організації та 
здійснення 
МВС 
контрольних 
заходів щодо 
Національної 
гвардії 
України, 
центральних 
органів 
виконавчої 
влади, 
підконтрольн
их Міністру 
внутрішніх 
справ 

Середня Відсутність у 
наказі МВС від 
25.11.2016 № 
1250 норм, які 
регламентують 
механізм 
здійснення 
перевірок 
ЦОВВ, 
діяльність яких 
спрямовується 
і 
координується 
Кабінетом 
Міністрів 
України через 
Міністра 
внутрішніх 
справ 

Можливі 
фінансові втрати, 
вчинення 
корупційного або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопорушення, 
втрата репутації 
серед сторін 
безпосередніх 
контактів 

Доповнення: 
розділу IX 
наказу МВС 
від 
25.11.2016 № 
1250 
посиланням 
на примірну 
програму 
проведення 
перевірок, 
уніфікований 
перелік 
питань 
(заходів), які 
використову
ються в ході 
організації та 
здійснення 
перевірок, 
вимогами до 
звіту про 
перевірку, 
алгоритмом 
дій членів 
комісії у разі 
виникнення/в
иявлення 
корупційного 
або 
пов'язаного з 
корупцією 
правопоруше
ння, пп. 7 
розділу IX 
цього наказу 
нормами 
щодо 
дотримання в 
ході 
перевірки 
вимог 
антикорупцій
ного 
законодавств

ДФПП
МОМ 

II 
піврічч
я 2017 
р. 

Зменш
ення 
рівня 
імовірн
ості 
виникн
ення 
зазначе
них 
антико
рупцій
них 
ризиків 
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а. Уточнення 
або 
розроблення 
нових 
організаційно
-розпорядчих 
документів 
МВС або 
проектів 
таких 
документів з 
вищезазначен
их питань 

Комісія з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми 
Міністерства внутрішніх справ України 

{Текст взято з сайту МВС України http://www.mvs.gov.ua} 
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Про затвердження Антикорупційної програми Державної служби 

України з надзвичайних ситуацій на 2017 рік 
Наказ  Державної Служби України з надзвичайних ситуацій № 126 

від 27.02.2017 р. (з основної діяльності) 
Відповідно до вимог Закону України "Про запобігання корупції" та з 

метою виконання Державної програми щодо реалізації засад державної 
антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2015-
2017 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29 
квітня 2015 р. № 265, НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити Антикорупційну програму Державної служби України з 
надзвичайних ситуацій на 2017 рік, що додається. 

2. Керівникам територіальних органів, підприємств, установ та 
організацій сфери управління ДСНС до 7 квітня 2017 року надати до 
Відділу власної безпеки та протидії корупції у друкованому та 
електронному вигляді (007dgb@mns.gov.ua) інформацію щодо 
затвердження власних антикорупційних програм на 2017 рік. 

3. Визнати таким, що втратив чинність, наказ ДСНС від 01.03.2016 № 
96 "Про затвердження Антикорупційної програми Державної служби 
України з надзвичайних ситуацій на 2016 рік". 

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
Голова                                                                                             М. Чечоткін 

 
ЗАТВЕРДЖЕНО  
Наказ ДСНС  
27.02.2017  № 126 

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА  
Державної служби України з надзвичайних ситуацій на 2017 рік 
1. Визначення засад загальної відомчої політики щодо запобігання та 

протидії корупції у відповідній сфері, заходи з їх реалізації, а також з 
виконання антикорупційної стратегії та державної антикорупційної 
програми 

Антикорупційну програму Державної служби України з надзвичайних 
ситуацій на 2017 рік (далі - Антикорупційна програма ДСНС) розроблено 
відповідно до статті 19 Закону України "Про запобігання корупції" та на 
виконання Державної програми щодо реалізації засад державної 
антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-
2017 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29 
квітня 2015 р. № 265 (далі - Державна програма). 

У 2017 році ДСНС братиме участь як співвиконавець у виконанні 
заходів, визначених у Державній програмі. 
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Засади загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії 
корупції у сфері діяльності ДСНС ґрунтуються на необхідності виявлення 
основних причин допущення порушень і неефективного управління 
державними ресурсами та їх впливу на результати діяльності, ознак 
неефективних управлінських рішень з подальшим здійсненням оцінки 
корупційних ризиків, причинно-наслідкових зв'язків, які можуть свідчити 
про наявність корупційної складової, що сприяла допущенню виявлених 
порушень. 

Для реалізації вищезазначеного необхідно створити ефективні 
механізми запобігання корупційним та пов'язаним з корупцією 
правопорушенням, виявлення корупційних ризиків та забезпечити 
своєчасне усунення умов і причин виникнення цих ризиків, запобігання 
порушенням етичних стандартів поведінки та організувати контроль за 
дотриманням правил щодо доброчесності, об'єктивності та 
неупередженості, компетентності та ефективності, належного виконання 
посадовими особами положень і вимог, визначених положеннями про 
структурні підрозділи, посадовими інструкціями, та щодо відповідності 
прийнятих рішень вимогам законів та інших нормативно-правових актів. 

Таким чином, загальними напрямками з реалізації відомчої політики 
щодо запобігання та протидії корупції у сфері діяльності ДСНС 
визначено: проведення серед посадових осіб ДСНС організаційної та 
роз'яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції; 
зміцнення кадрової політики, забезпечення доброчесності осіб 
начальницького складу та цивільного персоналу, формування 
негативного ставлення до корупції; посилення ефективності управління 
фінансовими ресурсами, прозорість у використанні коштів державного 
бюджету; забезпечення умов для повідомлень про факти порушення 
вимог антикорупційного законодавства; забезпечення відкритості та 
прозорості, участі громадськості у заходах щодо запобігання корупції; 
здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо 
врегулювання конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для 
вчинення корупційних правопорушень ризиків у діяльності посадових і 
службових осіб, у територіальних органах, на підприємствах, в установах 
і організаціях, що належать до сфери управління ДСНС; здійснення 
контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у тому числі 
шляхом опрацювання уповноваженим підрозділом з питань запобігання 
корупції проектів нормативно-правових та організаційно-розпорядчих 
актів щодо наявності корупційних ризиків; здійснення контролю за 
дотриманням посадовими особами ДСНС під час виконання посадових 
обов'язків загальноетичних норм поведінки, проведення службових 
розслідувань та надання пропозицій щодо вжиття заходів притягнення до 
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відповідальності осіб, винних у вчиненні корупційних або пов'язаних з 
корупцією правопорушень, повідомлення про такі випадки спеціально 
уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції; забезпечення 
конфіденційності інформації про осіб, які добросовісно повідомляють про 
можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, 
або про факти підбурення до їх вчинення; забезпечення контролю 
своєчасного подання особами, уповноваженими на виконання функцій 
держави ДСНС, декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання 
фінансового характеру. 

З метою практичної реалізації вищезазначеної відомчої політики 
щодо запобігання та протидії корупції у сфері діяльності ДСНС, 
Антикорупційною програмою ДСНС передбачено виконання заходів 
щодо запобігання і протидії корупції у підрозділах ДСНС у 2017 році, 
викладених у додатку 2 до Антикорупційної програми ДСНС. 

2. Оцінка корупційних ризиків у діяльності органу, установи, 
організації, причини, що їх породжують, та умови, що їм сприяють 

Ідентифікація (виявлення) корупційних ризиків у діяльності ДСНС, 
які можуть негативно вплинути на виконання покладених на неї функцій і 
завдань, полягає у визначенні вразливих до ризиків сфер діяльності та 
проведенні їх аналізу, а також виявлення чинників корупційних ризиків у 
нормативно-правових актах та організаційно-управлінській діяльності 
ДСНС, за наявності яких виникає ймовірність вчинення посадовими 
особами корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень як з 
метою отримання особистої вигоди чи вигоди заінтересованими 
суб'єктами, так і у зв'язку з власною необізнаністю. 

З метою належного проведення процесу оцінки корупційних ризиків 
наказом ДСНС від 23.01.2017 № 42 "Про організацію підготовки 
Антикорупційної програми Державної служби України з надзвичайних 
ситуацій на 2017 рік та моніторингу її виконання" створено комісію з 
оцінки корупційних ризиків визначення пріоритетів, координації та 
моніторингу виконання Антикорупційної програми ДСНС України на 
2017 рік (далі - Комісія), до складу якої включено як представників 
структурних підрозділів, так і представника Громадської ради при ДСНС. 

Здійснення об'єктивної оцінки корупційних ризиків у діяльності 
ДСНС є необхідним кроком у запобіганні порушенням антикорупційного 
законодавства. Такий підхід надасть можливість забезпечити 
відповідність антикорупційних заходів специфіці діяльності ДСНС та 
більш раціональне використання ресурсів, що спрямовуються на 
здійснення ДСНС своєї діяльності. 

Узагальнені висновки проведення процесу оцінки корупційних 
ризиків у діяльності ДСНС наведено у додатку 2 "Звіт за результатами 
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оцінки корупційних ризиків у діяльності Державної служби України з 
надзвичайних ситуацій" до Антикорупційної програми ДСНС. 

3. Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, осіб, 
відповідальних за їх виконання, строки та необхідні ресурси 

З метою своєчасного виявлення та попередження корупційних ризиків 
у діяльності ДСНС комісією з оцінки корупційних ризиків визначення 
пріоритетів, координації та моніторингу виконання Антикорупційної 
програми ДСНС на 2017 рік визначено заходи щодо усунення виявлених 
корупційних ризиків, наведених у відповідному розділі у додатку 3 
"Заходи щодо запобігання і протидії корупції у підрозділах ДСНС у 2017 
році" до Антикорупційної програми ДСНС на 2017 рік. 

4. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування 

Для забезпечення проведення серед співробітників ДСНС 
організаційної та роз'яснювальної роботи із питань запобігання, 
виявлення і протидії корупції уповноваженими підрозділами з питань 
запобігання та виявлення корупції ДСНС проводитиметься відповідна 
робота. 

Також уповноваженими підрозділами надається допомога особам 
начальницького складу, державним службовцям та посадовим особам 
ДСНС у здійсненні заходів, спрямованих на виконання норм, 
передбачених розділом VII "Фінансовий контроль" Закону України "Про 
запобігання корупції". 

Конкретні заходи з навчання та поширення інформації щодо питань 
антикорупційного спрямування наведено у відповідному додатка 4 
"Заходи щодо навчання та поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування у підрозділах ДСНС у 2017 році" 
Антикорупційної програми ДСНС на 2017 рік. 

5. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного 
перегляду програм 

Моніторинг, оцінка виконання та періодичний перегляд 
Антикорупційної програми ДСНС здійснюється Комісією. Комісія є 
постійно діючим консультативно-дорадчим органом ДСНС. 
Персональний склад Комісії затверджено наказом ДСНС від 23.01.2017 
№ 42 "Про організацію підготовки Антикорупційної програми Державної 
служби України з надзвичайних ситуацій на 2017 рік та моніторингу її 
виконання". 

Основною формою роботи Комісії є засідання, які проводяться в разі 
потреби, але не рідше одного разу на квартал. Рішення Комісії 
приймається простою більшістю голосів, яке оформлюється протоколом 
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засідання. Рішення Комісії, прийняті в межах її повноважень, мають 
рекомендаційний характер. 

Одним із завдань Комісії є координація та моніторинг виконання 
річної антикорупційної програми, за результатами якого Комісія готує, у 
разі необхідності, пропозиції щодо здійснення в установленому порядку 
коригування річної антикорупційної програми ДСНС. 

Також Антикорупційна програма ДСНС підлягає перегляду у разі 
надання Національним агентством з питань запобігання корупції 
обов'язкових для розгляду пропозицій до неї. 

6. Інші спрямовані на запобігання корупційним та пов'язаним з 
корупцією правопорушенням заходи 

Інші заходи та положення, що не увійшли до вищевказаних пунктів, 
наведено у відповідному розділі додатка 3 "Заходи щодо запобігання і 
протидії корупції у підрозділах ДСНС України у 2017 році" 
Антикорупційної програми ДСНС України на 2017 рік. 

Загалом виконання Антикорупційної програми ДСНС на 2017 рік 
дасть змогу: 

здійснити комплекс невідкладних заходів щодо мінімізації впливу 
корупції на виконання ДСНС покладених на неї завдань; 

зменшити вплив корупціогенних ризиків у діяльності органу; 
створити ефективні механізми запобігання проявам корупції, 

допущення порушень вимог Закону України "Про запобігання корупції" у 
частині конфлікту інтересів, фінансового контролю, етичних стандартів 
поведінки особами, уповноваженими на виконання функцій держави; 

впровадити ефективний внутрішній та зовнішній моніторинг, 
корекцію реалізації антикорупційної політики у сфері цивільного захисту; 

підвищити рівень довіри суспільства до ДСНС. 
Начальник  
Відділу власної безпеки  
та протидії корупції                                                                  А. Семикопний 

 
Додаток 1  
до Антикорупційної програми ДСНС 

ЗАХОДИ  
з виконання Державної програми щодо реалізації засад державної 
антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 

2015-2017 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України 
від 29 квітня 2015 р. № 265 

Найменування 
заходу  
(із зазначенням 
номера пункту / 

Строк 
викона
ння, 
визначе

Зміст заходу в 
ДСНС України 

Строк 
виконання 
в ДСНС 

Відповідаль
ний за 
виконання 

Індикатор 
виконання 
(очікуваний 
результат) 

Джерела 
фінансува
ння 
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номера завдання та 
номера заходу) 
постанови/програм
и 

ний 
постан
овою/  
програ
мою 

1 2 3 4 5 6 7 

Постанова 

Подання до 
Міністерства 
юстиції України 
інформації про стан 
виконання 
програми (пункт 3) 

Щорок
у до 15 
лютого, 
15 
квітня, 
15 
липня і 
15 
жовтня 

Подання 
інформації до 
Міністерства 
юстиції 
України 

До 15 
лютого, 15 
квітня, 15 
липня і 15 
жовтня 

Відділ 
власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Подано 
відповідну 
інформацію до 
Міністерства 
юстиції України 

У межах 
коштів 
державног
о бюджету 

Програма 

I. Формування та реалізація державної антикорупційної політики 

Забезпечення 
укладення 
договорів про 
забезпечення 
доступу 
Національного 
агентства з питань 
запобігання 
корупції 
(Національне 
агентство) до 
інформаційних баз 
даних державних 
органів, органів 
влади Автономної 
Республіки Крим, 
органів місцевого 
самоврядування 
(завдання 1, захід 1) 

Листоп
ад 2015 
р. 

Укладення 
договорів про 
забезпечення 
доступу 
Національного 
агентства до 
інформаційних 
баз даних 
ДСНС 

У строки, 
визначені 
Національ
ним 
агентство
м 

Департамен
т організації 
заходів 
цивільного 
захисту 

Укладено 
договори 

У межах 
коштів 
державног
о бюджету 

Забезпечення 
прямого доступу 
Національного 
агентства до 
інформаційних баз 
даних державних 
органів, органів 
влади Автономної 
Республіки Крим, 
органів місцевого 
самоврядування 
(завдання 1, захід 1) 

До 1 
січня 
2016 р. 

Забезпечення 
доступу 
Національного 
агентства до 
інформаційних 
баз даних 
ДСНС 

Після 
укладення 
відповідни
х 
договорів 

Департамен
т організації 
заходів 
цивільного 
захисту 

Забезпечено 
доступ до баз 
даних 

У межах 
коштів 
державног
о бюджету 

Підвищення 
ефективності 
роботи 

Груден
ь 2016 

Підвищення 
ефективності 
роботи 

Грудень 
2017 року 

Відділ 
власної 
безпеки та 

В органах, у 
яких 
приймаються 

У межах 
коштів 
державног
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уповноважених 
підрозділів 
(уповноважених 
осіб) з питань 
запобігання та 
виявлення корупції 
(завдання 1, захід 2) 

уповноважених 
підрозділів 
(уповноважени
х осіб) з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції 

протидії 
корупції 

антикорупційні 
програми, 
створено 
систему 
уповноважених 
підрозділів 
(уповноважених 
осіб), 
спроможних 
забезпечувати 
виконання 
Закону України 
"Про 
запобігання 
корупції" 
відповідно до 
звіту 
Національного 
Агентства 

о бюджету 

Проведення аналізу 
роботи 
уповноважених 
підрозділів з питань 
запобігання та 
виявлення корупції 
(уповноважених 
осіб) (завдання 1, 
захід 2) 

Червен
ь 2016 
р. 

Проведення 
аналізу роботи 
уповноважених 
підрозділів 
(уповноважени
х осіб) 

Грудень 
2017 року 

Відділ 
власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Звіт за 
результатами 
аналізу 
підготовлено 

У межах 
коштів 
державног
о бюджету 

Забезпечення 
проведення 
тренінгів для 
працівників 
уповноважених 
підрозділів 
(уповноважених 
осіб) не рідше ніж 
двічі на рік 
(завдання 1, захід 2) 

Відпові
дно до 
строків, 
визначе
них 
Націон
альним 
агентст
вом 

Забезпечення 
участі 
працівників 
Відділу власної 
безпеки та 
протидії 
корупції, а 
також 
уповноважених 
підрозділів з 
питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції ДСНС 
у тренінгах, 
організованих 
Національним 
агентством 

Відповідн
о до 
строків, 
визначени
х 
Національ
ним 
агентство
м 

Відділ 
власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Охоплено 
навчанням не 
менше 50 % 
штатної 
чисельності 
уповноважених 
підрозділів 

У межах 
коштів 
державног
о бюджету 
та коштів 
міжнарод
ної 
фінансово
ї 
допомоги 

II. Запобігання корупції 

Забезпечення на 
основі результатів 
аналізу 
корупційних 
ризиків проведення 
моніторингу 

2016-
2017 
роки 

Забезпечення 
на основі 
результатів 
аналізу 
корупційних 
ризиків 

Грудень 
2017 року 

Відділ 
власної 
безпеки та 
протидії 
корупції  
Департамен

Статистичні дані 
щодо виявлених 
фактів конфлікту 
інтересів, 
притягнення до 
відповідальності, 

У межах 
коштів 
державног
о бюджету 
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дотримання 
законодавства щодо 
конфлікту інтересів 
та притягнення до 
відповідальності 
осіб, винних у його 
порушенні, а також 
відшкодування 
шкоди, заподіяної 
рішеннями, 
прийнятими в 
умовах конфлікту 
інтересів, або діями, 
вчиненими в таких 
умовах (завдання 8, 
захід 5) 

проведення 
моніторингу 
дотримання 
законодавства 
щодо 
конфлікту 
інтересів та 
притягнення до 
відповідальнос
ті осіб, винних 
у його 
порушенні, а 
також 
відшкодування 
шкоду, 
заподіяної 
рішеннями, 
прийнятими в 
умовах 
конфлікту 
інтересів, або 
діями, 
вчиненими в 
таких умовах 

т персоналу  
Юридичне 
управління  
Департамен
т економіки 
і фінансів 

відшкодування 
шкоди, 
заподіяної в 
умовах 
конфлікту 
інтересів, 
надіслано до 
Агентства (за 
умови виявлення 
фактів конфлікту 
інтересів) 

Забезпечення 
затвердження 
антикорупційних 
програм у 
центральних та 
місцевих органах 
виконавчої влади 

Щорок
у до 1 
березня 

Забезпечення 
затвердження 
антикорупційн
ої програми у 
ДСНС 

До 1 
березня 
2017 року 

Відділ 
власної 
безпеки та 
протидії 
корупції - 
координація
, інші 
структурні 
підрозділи - 
в межах 
компетенції 

Програму на 
відповідний рік 
затверджено 

У межах 
коштів 
державног
о бюджету 

Забезпечення 
розвитку 
інтегрованих 
прозорих офісів-
центрів надання 
адміністративних 
послуг (завдання 
15, захід 2) 

2015-
2016 
роки 

Забезпечення 
розвитку 
інтегрованих 
прозорих 
офісів - центрів 
надання 
адміністративн
их послуг 

Грудень 
2017 року 

Департамен
т 
запобігання 
надзвичайн
им 
ситуаціям 

Спрощено 
форму 
декларації 
відповідності 
матеріально-
технічної бази 
суб'єкта 
господарювання 
вимогам 
законодавства з 
питань пожежної 
безпеки 
сприятиме 
усуненню 
передумов 
вчинення 
корупційних 
правопорушень 

У межах 
коштів 
державног
о бюджету 
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під час 
здійснення 
адміністративної 
процедури з 
реєстрації 
вказаної 
декларації 
інтегрованими 
прозорими 
офісами - 
центрами 
надання 
адміністративни
х послуг 

Забезпечення 
затвердження 
антикорупційних 
програм та 
призначення 
уповноважених осіб 
на державних 
підприємствах, у 
господарських 
товариствах (у яких 
державна частка 
перевищує 50 
відсотків) 
відповідно до 
Закону України 
"Про запобігання 
корупції" (завдання 
16, захід 1) 

Щорок
у до 1 
квітня 

Забезпечення 
затвердження 
антикорупційн
их програм та 
призначення 
уповноважених 
осіб на 
державних 
підприємствах 
сфери 
управління 
ДСНС 

До 1 
квітня 
2017 року 

Відділ 
власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Затверджено 
антикорупційні 
програми на 
державних 
підприємствах та 
визначено 
уповноважених 
осіб з їх 
реалізації 

У межах 
коштів 
державног
о бюджету 

Проведення аналізу 
доступності 
публічних реєстрів, 
які містять 
суспільно важливу 
інформацію, 
подання пропозицій 
щодо розкриття 
даних, які містяться 
в таких реєстрах, з 
урахуванням вимог 
законодавства про 
захист 
персональних 
даних, спрощення 
доступу (у тому 
числі шляхом 
здешевлення) 

Березен
ь 2016 
р. 

Проведення 
аналізу 
доступності 
публічних 
реєстрів, які 
містять 
суспільно 
важливу 
інформацію, 
подання 
пропозицій 
щодо 
розкриття 
даних, які 
містяться у 
таких реєстрах, 
з урахуванням 
вимог 
законодавства 
про захист 
персональних 

Грудень 
2017 року 

Департамен
т 
запобігання 
надзвичайн
им 
ситуаціям 

На підставі 
проведення 
відповідного 
аналізу вирішено 
питання про 
наявність чи 
відсутність 
надання 
пропозицій щодо 
внесення змін до 
законодавства до 
Кабінету 
Міністрів 
України 

У межах 
коштів 
державног
о бюджету 
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даних, 
спрощення 
доступу (у 
тому числі 
шляхом 
здешевлення) 

Начальник  
Відділу власної безпеки  
та протидії корупції                                                                  А. Семикопний 
 

Додаток 2 
до Антикорупційної програми 
ДСНС 

 
ЗВІТ  

за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Державної 
служби України з надзвичайних ситуацій 

 
Проведенню оцінки корупційних ризиків у діяльності ДСНС 

передувала їх ідентифікація. 
Під час ідентифікації корупційних ризиків у ДСНС визначалися її 

вразливі до ризиків сфери діяльності, окремі функції та завдання, 
конкретні напрями діяльності структурних підрозділів під час виконання 
ними функцій та завдань. 

Ідентифікація (виявлення) корупційних ризиків у діяльності ДСНС, 
які можуть негативно вплинути на виконання покладених на неї функцій і 
завдань, полягала у визначенні вразливих до ризиків сфер діяльності та 
проведенні їх аналізу, а також виявленні чинників корупційних ризиків у 
нормативно-правових актах та в організаційно-управлінській діяльності 
ДСНС, за наявності яких виникає ймовірність вчинення посадовими 
особами корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень як з 
метою отримання особистої вигоди чи вигоди заінтересованими 
суб'єктами, так і у зв'язку з власною необізнаністю. 

За результатами ідентифікації корупційних ризиків у діяльності 
ДСНС було здійснено їх визначення, яке включало аналіз функцій, 
завдань ДСНС та конкретних напрямів діяльності структурних 
підрозділів, існуючих заходів контролю та опис корупційного ризику. 

У результаті проведеної роботи станом на 21 лютого 2017 року 
визначено орієнтовний перелік корупційних ризиків у діяльності ДСНС: 
Ідентифікований корупційний ризик Чинники корупційного ризику Можливі наслідки 

правопорушення 
спричинених цим 
ризиком 
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1. Наявність у нормативних актах та 
організаційно-розпорядчих 
документах, що регламентують 
діяльність Державної служби 
України з надзвичайних ситуацій 
(далі - ДСНС), корупціогенних 
факторів 

Відсутність проведення первинної 
антикорупційної оцінки проектів 
нормативних та організаційно-
розпорядчих актів, а також 
антикорупційного аналізу діючих 
документів, які регламентують 
діяльність ДСНС, у розрізі вимог 
Закону України "Про запобігання 
корупції" (далі - Закон) 

Створення у діяльності 
підпорядкованих 
підрозділів штучних 
умов, що спонукають до 
здійснення 
правопорушень 

2. Недостатній рівень обізнаності 
серед співробітників територіальних 
органів, підприємств, установ та 
організацій, що належать до сфери 
управління ДСНС, з питань 
практичного застосування 
антикорупційного законодавства 

Низький рівень профілактичної 
роботи за напрямом запобігання 
проявам корупційних 
правопорушень та 
правопорушень, пов'язаних з 
корупцією 

Несвоєчасне та не в 
повному обсязі 
виконання вимог Закону 
в частині фінансового 
контролю. Неправильне 
трактування поняття 
"конфлікт інтересів" як 
наслідок невжиття 
заходів щодо його 
усунення та уникнення у 
подальшому 

3. Високий рівень регуляторного 
впливу на суб'єктів господарювання 
у зв'язку з відсутністю можливості 
укладання договорів добровільного 
страхування цивільної 
відповідальності суб'єктів 
господарювання за шкоду, яка може 
бути заподіяна аваріями, пожежами, 
вибухами, як альтернативи 
плановим заходам державного 
нагляду (контролю) 

Недосконале законодавство Створення у діяльності 
підпорядкованих ДСНС 
підрозділів штучних 
умов, що спонукають до 
здійснення 
правопорушень 

4. Можливість, під час проведення 
апаратом ДСНС процедур 
закупівель товарів, робіт, послуг 
лобіювання посадовими особами 
апарату ДСНС інтересів певних 
компаній (учасників 
вищезазначених закупівель) 

Складна та документально 
обтяжена процедура закупівлі 

Здійснення закупівель 
товарів, робіт, послуг за 
завищеними цінами 

5. Можливість нераціонального 
використання бюджетних коштів 
при проведенні закупівель товарів, 
робіт, послуг (за винятком 
публічних закупівель) 

Недостатній рівень поточного 
контролю за здійсненням 
договірних відносин 

Не раціональне 
використання коштів 
державного бюджету 

6. Недостатній рівень системного 
поточного контролю кадрових 
рішень (призначення, переміщення, 
звільнення, присвоєння спеціальних 
звань особовому складу), 
неможливість встановлення 
повноцінного, своєчасного 
моніторингу інформації про 
наявність вакантних посад 

Виникнення у посадових осіб 
можливості створення штучних 
умов з метою зловживань 
службовим становищем 

Спонукання до 
зловживань службовим 
становищем під час 
прийняття кадрових 
рішень 
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7. Недоотримання коштів до 
спеціального фонду бюджету 
внаслідок неправомірних дій 
працівниками підрозділів ДСНС під 
час надання послуг, визначених 
законодавством 

Недостатній рівень внутрішнього 
фінансового контролю 

Заниження (завищення) 
реальної вартості 
платних послуг з метою 
отримання 
неправомірної вигоди 

8. Визнання особами територіальних 
органів, підприємств, установ та 
організацій сфери управління 
ДСНС, яким делеговано право, на 
підставі довіреностей, представляти 
їх інтереси в судах України 
позовних вимог, відмова від позову 
та підписання мирових угод в 
інтересах третіх осіб 

Надання права особам 
територіальних органів, 
підприємств, установ та 
організацій сфери управління 
ДСНС, яким делеговано право 
представляти інтереси держави їх 
інтереси в судах України, на 
підставі довіреностей, одноосібно 
визнавати позовні вимоги, відмова 
від позову та підписувати мирові 
угоди 

Нанесення 
територіальним органам, 
підприємств, установ та 
організацій сфери 
управління ДСНС 
шкоди, у тому числі 
матеріальної шляхом 
прийняття судових 
рішень, які суперечать 
інтересам ДСНС 

Результати проведеної оцінки встановлених у діяльності ДСНС 
корупційних ризиків наведено у таблиці: 

Ідентифікова
ний 
корупційний 
ризик 

Пріорите
тність 
корупцій
ного 
ризику 

Чинники 
корупційного 
ризику 

Можливі 
наслідки 
правопоруше
нь, 
спричинених 
цим ризиком 

Заходи 
щодо 
усунення 
корупційно
го ризику 

Відпов
ідальн
ий за 
викона
ння 
заходу 

Строк 
викона
ння 
заходу 

Очікуваний 
результат 

1. Наявність у 
нормативних 
актах та 
організаційно
-розпорядчих 
документах, 
що 
регламентуют
ь діяльність 
Державної 
служби 
України з 
надзвичайних 
ситуацій, 
корупціогенн
их факторів 

висока Відсутність 
проведення 
первинної 
антикорупцій
ної оцінки 
проектів 
нормативних 
та 
організаційно
-розпорядчих 
актів, а також 
антикорупцій
ного аналізу 
діючих 
документів, 
які 
регламентуют
ь діяльність 
ДСНС, у 
розрізі вимог 
Закону 
України "Про 
запобігання 
корупції" 
(далі - Закон) 

Створення у 
діяльності 
підпорядкова
них 
підрозділів 
штучних 
умов, що 
спонукають 
до здійснення 
правопоруше
нь 

1.1 
Розробка та 
затверджен
ня порядку 
проведення 
антикорупці
йної 
експертизи, 
який 
визначатим
е механізм 
проведення 
антикорупці
йної 
експертизи 
організацій
но-
розпорядчи
х та 
нормативно
-правових 
актів, а 
також їх 
проектів з 
метою 
запобігання 
вчиненню 
корупційни

Відділ 
власної 
безпек
и та 
протид
ії 
корупц
ії, 
Юриди
чне 
управлі
ння 

Серпен
ь 2017 
року 

Надання 
можливості 
своєчасного 
виявлення 
положень, що 
сприяють 
вчиненню 
корупційних 
або пов'язаних 
з корупцією 
правопорушен
ь, в актах, які 
регламентуют
ь діяльність 
ДСНС. 
Мінімізація 
дискреційних 
повноважень, 
зниження 
рівня 
встановлених 
вимог 
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х 
правопоруш
ень через 
наявність у 
вищезазнач
ених 
документах 
корупціоген
них 
факторів 

2.1 
Включення 
до розкладу 
занять на 
випускних 
курсах 
вищих 
навчальних 
закладів 
лекційного 
та 
практичних 
занять за 
темою 
"Антикоруп
ційне 
законодавст
во та його 
практичне 
застосуванн
я" із 
залученням 
до 
викладання 
вищезазнач
еного 
матеріалу 
відповідних 
фахівців 

Вищі 
навчал
ьні 
заклад
и 
сфери 
управлі
ння 
ДСНС, 
уповно
важені 
підрозд
іли з 
питань 
запобіг
ання 
корупц
ії 

Червен
ь 2017 
року 

2. 
Недостатній 
рівень 
обізнаності 
серед 
співробітникі
в 
територіальн
их органів, 
підприємств, 
установ та 
організацій, 
що належать 
до сфери 
управління 
ДСНС, з 
питань 
практичного 
застосування 
антикорупцій
ного 
законодавства 

висока Низький 
рівень 
профілактичн
ої роботи за 
напрямом 
запобігання 
проявам 
корупційних 
правопоруше
нь та 
правопоруше
нь пов'язаних 
з корупцією 

Несвоєчасне 
та не в 
повному 
обсязі 
виконання 
вимог Закону 
в частині 
фінансового 
контролю. 
Неправильне 
трактування 
поняття 
"конфлікт 
інтересів" як 
наслідок 
невжиття 
заходів щодо 
його 
усунення та 
уникнення в 
подальшому 

2.2 
Передбачит
и вивчення 
у системі 
службової 
підготовки 
основ 
антикорупці
йного 
законодавст
ва та його 
практичног
о 
застосуванн

Департ
амент 
реагува
ння на 
надзви
чайні 
ситуаці
ї, 
підрозд
іли 
сфери 
управлі
ння 
ДСНС 

Вересе
нь 2017 
року 

Мінімізація 
серед 
співробітників 
територіальни
х підрозділів, 
закладів, 
органів, 
установ та 
організацій, 
що належать 
до сфери 
управління 
ДСНС, 
проявів 
правопорушен
ь, пов'язаних з 
корупцією (у 
частині 
фінансового 
контролю, 
обмеження 
спільної 
роботи 
близьких осіб, 
конфлікту 
інтересів 
тощо) 
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я 

2.3 
Включення 
до переліку 
тем, що 
прослухову
ються під 
час 
навчання 
державних 
службовців 
ДСНС за 
професійно
ю 
програмою 
підвищення 
кваліфікації 
навчальний 
матеріал за 
напрямком 
"Антикоруп
ційне 
законодавст
во та його 
практичне 
застосуванн
я" 

Інститу
т 
держав
ного 
управлі
ння у 
сфері 
цивіль
ного 
захист
у 

Квітен
ь 2017 
року 

3. 
Можливість 
під час 
проведення 
апаратом 
ДСНС 
процедур 
закупівель 
товарів, робіт, 
послуг 
лобіювання 
посадовими 
особами 
апарату 
ДСНС 
інтересів 
певних 
компаній 
(учасників 
вищезазначен
их 
закупівель) 

середня Складна та 
документальн
о обтяжена 
процедура 
закупівлі 

Здійснення 
закупівель 
товарів, 
робіт, послуг 
за 
завищеними 
цінами 

3.1 
Максимізац
ія частки 
закупівель, 
здійснених 
через 
систему 
електронни
х торгів 
"ПРОЗОРО
" у 
загальній 
кількості 
проведених 
апаратом 
ДСНС 
закупівель 
товарів, 
робіт, 
послуг за 
кошти 
державного 
бюджету 

Департ
амент 
ресурс
ного 
забезпе
чення 

Упрод
овж 
2017 
року 

Підвищення 
рівня 
прозорості 
процедур 
закупівель 
товарів, робіт, 
послуг. 
Унеможливле
ння під час 
проведення 
процедур 
закупівель, 
лобіювання 
посадовими 
особами 
апарату ДСНС 
інтересів 
певних 
компаній 
(учасників 
закупівель), 
економія 
бюджетних 
коштів 

4. 
Недостатній 

середня Виникнення 
у посадових 

Спонукає до 
зловживань 

4.1 
Запровадже

Департ
амент 

Груден
ь 2017 

Усунення 
можливості 
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рівень 
системного 
поточного 
контролю 
кадрових 
рішень 
(призначення, 
переміщення, 
звільнення, 
присвоєння 
спеціальних 
звань 
особовому 
складу), 
неможливість 
встановлення 
повноцінного, 
своєчасного 
моніторингу 
інформації 
про наявність 
вакантних 
посад 

осіб 
можливості 
створення 
штучних 
умов з метою 
зловживань 
службовим 
становищем 

службовим 
становищем 
під час 
прийняття 
кадрових 
рішень 

ння у ДСНС 
єдиної 
електронної 
системи 
кадрового 
обліку 
шляхом 
створення 
та 
забезпеченн
я 
подальшого 
функціонув
ання єдиної 
бази 
кадрових 
рішень 

персон
алу, 
Департ
амент 
організ
ації 
заходів 
цивіль
ного 
захист
у 

року зловживань 
посадовими 
особами 
органів та 
підрозділів 
ДСНС 
службовим 
становищем 
під час 
прийняття 
кадрових 
рішень 

5. 
Недоотриман
ня коштів до 
спеціального 
фонду 
бюджету 
внаслідок 
неправомірни
х дій 
працівниками 
підрозділів 
ДСНС під час 
надання 
послуг, 
визначених 
законодавств
ом 

середня Недостатній 
рівень 
поточного 
внутрішнього 
контролю 

Заниження 
(завищення) 
реальної 
вартості 
платних 
послуг з 
метою 
отримання 
неправомірно
ї вигоди 

5.1 
Вдосконале
ння 
організації 
керівникам
и 
територіаль
них органів, 
підприємст
в, установ 
та 
організацій 
сфери 
управління 
ДСНС 
внутрішньо
го 
фінансового 
контролю у 
всіх 
підпорядков
аних 
підрозділах 
(посилення 
контролю за 
відповідніст
ю вартості 
послуг, 
визначеної 
в 
калькуляції, 

Керівн
ики 
органів 
та 
підрозд
ілів 
сфери 
управлі
ння 
ДСНС, 
Департ
амент 
економ
іки і 
фінансі
в (у 
частині 
підгото
вки 
інформ
ації 
щодо 
надход
жень 
коштів 
до 
спеціал
ьного 
фонду) 

Квітен
ь, 
липень
, 
жовтен
ь, 
груден
ь 2017 
року 

Збільшення 
надходжень 
коштів до 
спеціального 
фонду 
державного 
бюджету; 
унеможливлен
ня допущення 
корупційних 
проявів 
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фактичним 
витратам на 
її надання, 
ведення 
внутрішньо
го обліку 
виїздів 
автомобільн
ої техніки, 
моторесурс
у 
обладнання 
тощо) 

5.2 
Посилення 
контролю за 
недопустим
істю заміни 
плати за 
надання 
підпорядков
аними 
підрозділам
и платних 
послуг 
благодійни
ми 
внесками 

Керівн
ики 
органів 
та 
підрозд
ілів 
сфери 
управлі
ння 
ДСНС, 
Відділ 
власної 
безпек
и та 
протид
ії 
корупц
ії 

Щоміс
ячно 
упродо
вж 
2017 
року 

6. 
Можливість 
нераціональн
ого 
використання 
бюджетних 
коштів при 
проведенні 
закупівель 
товарів, робіт, 
послуг (за 
винятком 
публічних 
закупівель) 

низька Недостатній 
рівень 
поточного 
контролю за 
здійсненням 
договірних 
відносин 

Не 
раціональне 
використання 
коштів 
державного 
бюджету 

6.1 
Неухильне 
та 
своєчасне 
подання 
інформації 
про 
використан
ня 
бюджетних 
коштів 
підвідомчи
ми 
установами 
ДСНС для 
оприлюдне
ння на 
єдиному 
веб-порталі 
використан
ня 
публічних 

Керівн
ики 
органів 
та 
підрозд
ілів 
сфери 
управлі
ння 
ДСНС, 
Департ
амент 
економ
іки і 
фінансі
в 

Щоміс
ячно 
упродо
вж 
2017 
року 

Об'єктивність 
прийняття 
рішень та 
підвищення 
прозорості 
використання 
бюджетних 
коштів при 
проведенні 
закупівель 
товарів, робіт, 
послуг 
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коштів 
(Edata) 

6.2 Аналіз і 
візування 
підрозділом 
внутрішньо
го аудиту, а 
також 
уповноваже
ним 
підрозділом 
з питань 
запобігання 
та протидії 
корупції 
проектів 
договорів 
на 
закупівлю 
товарів, 
робіт, 
послуг (за 
винятком 
публічних 
закупівель) 
(передбачит
и у Порядку 
ведення 
договірної 
роботи в 
системі 
ДСНС, 
затверджен
ому 
наказом 
ДСНС 
14.03.2013 
№ 80) 

Терито
ріальні 
органи, 
підпри
ємства 
устано
ви, 
організ
ації, 
що 
належа
ть до 
сфери 
управлі
ння 
ДСНС, 
уповно
важені 
підрозд
іли з 
питань 
протид
ії 
корупц
ії 

Серпен
ь 2017 
року 

7. Визнання 
особами 
територіальн
их органів, 
підприємств, 
установ та 
організацій 
сфери 
управління 
ДСНС, яким 
делеговано 
право, на 
підставі 
довіреностей, 
представляти 

низька Надання 
права особам 
територіальн
их органів, 
підприємств, 
установ та 
організацій 
сфери 
управління 
ДСНС, яким 
делеговано 
право 
представляти 
інтереси 
держави в 

Нанесення 
територіальн
им органам, 
підприємства
м, установам 
та 
організаціям 
сфери 
управління 
ДСНС 
шкоди, в 
тому числі 
матеріальної, 
шляхом 
прийняття 

7.1 Вжиття 
заходів 
щодо 
обмеження 
повноважен
ня 
представни
ків 
територіаль
них органів, 
підприємст
в, установ 
та 
організацій 
сфери 

Юриди
чне 
управлі
ння 

Липень 
2017 
року 

Унеможливле
ння прийняття 
судових 
рішень, які 
суперечать 
інтересам 
територіальни
х органів, 
підприємств, 
установ та 
організацій 
сфери 
управління 
ДСНС 
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їх інтереси в 
судах 
України, 
позовних 
вимог, 
відмова від 
позову та 
підписання 
мирових угод 
в інтересах 
третіх осіб 

судах 
України на 
підставі 
довіреностей, 
одноосібно 
визнавати 
позовні 
вимоги, 
відмовлятися 
від позову та 
підписувати 
мирові угоди 

судових 
рішень, які 
суперечать 
інтересам 
ДСНС 

управління 
ДСНС, які 
здійснюють 
претензійно
-позовну 
роботу на 
підставі 
довіреносте
й, у частині 
виключення 
з таких 
довіреносте
й права 
визнавати 
позовні 
вимоги, 
відмови від 
позову та 
підписувати 
мирові 
угоди 

8. Високий 
рівень 
регуляторног
о впливу на 
суб'єктів 
господарюван
ня у зв'язку з 
відсутністю 
можливості 
укладання 
договорів 
добровільног
о страхування 
цивільної 
відповідально
сті суб'єктів 
господарюван
ня за шкоду, 
яка може 
бути 
заподіяна 
аваріями, 
пожежами, 
вибухами, як 
альтернативи 
плановим 
заходам 
державного 
нагляду 
(контролю) 

висока Недосконале 
законодавств
о 

Створення у 
діяльності 
підпорядкова
них ДСНС 
підрозділів 
штучних 
умов, що 
спонукають 
до здійснення 
правопоруше
нь 

8.1 
Розробка та 
подання на 
розгляд 
проекту 
постанови 
Кабінету 
Міністрів 
України 
"Деякі 
питання 
розподілу 
суб'єктів 
господарюв
ання за 
ступенями 
ризику, 
страхування 
їх цивільної 
відповідаль
ності та 
здійснення 
планових 
заходів 
державного 
нагляду 
(контролю) 
у сфері 
техногенної 
та пожежної 
безпеки" 
щодо 
перегляду 

Департ
амент 
запобіг
ання 
надзви
чайним 
ситуаці
ям, 
Юриди
чне 
управлі
ння 

Груден
ь 2017 
року 

Мінімізація 
факторів 
сприяння 
вчиненню 
корупційних 
правопорушен
ь під час 
реалізації 
ДСНС 
контрольно-
наглядових 
функцій 
шляхом 
зменшення 
регуляторного 
впливу на 
суб'єктів 
господарюван
ня 
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Критеріїв, 
за якими 
оцінюється 
ступінь 
ризику від 
провадженн
я 
господарськ
ої 
діяльності 
та 
визначаєтьс
я 
періодичніс
ть 
здійснення 
планових 
заходів 
державного 
нагляду 
(контролю) 
у сфері 
техногенної 
та пожежної 
безпеки з 
метою 
звуження 
кола 
суб'єктів 
господарюв
ання з 
високим 
ступенем 
ризику від 
провадженн
я 
господарськ
ої 
діяльності 

8.2 
Внесення 
зміни до 
Кодексу 
цивільного 
захисту 
України, 
чітко 
визначивши
, що органи 
державного 
нагляду 
(контролю) 
у сфері 
техногенної 

Департ
амент 
запобіг
ання 
надзви
чайним 
ситуаці
ям, 
Юриди
чне 
управлі
ння 

Груден
ь 2017 
року 
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та пожежної 
безпеки в 
обов'язково
му порядку 
проводять 
планові 
перевірки 
лише 
суб'єктів 
господарюв
ання, 
віднесених 
згідно із 
законом до 
високого 
ступеня 
ризику, а 
також 
підприємст
в, установ, 
організацій 
державної і 
комунально
ї форми 
власності; 
зменшення 
регуляторно
го впливу 
органів 
державного 
нагляду у 
сфері 
техногенної 
та пожежної 
безпеки до 
суб'єктів 
господарюв
ання з 
середнім і 
незначним 
ступенем 
ризику та 
запровадже
ння 
альтернатив
них 
механізмів 
забезпеченн
я 
техногенної 
і пожежної 
безпеки 
нагляду у 
державі 
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шляхом 
розробленн
я системи 
добровільно
го 
страхування 
цивільної 
відповідаль
ності 
суб'єктів 
господарюв
ання як 
альтернатив
и плановим 
заходам 
державного 

  
Начальник  
Відділу власної безпеки  
та протидії корупції                                                                                                         А. Семикопний 
 

Додаток 3  
до Антикорупційної програми ДСНС 
 
ЗАХОДИ  

щодо запобігання і протидії корупції у підрозділах                                   
ДСНС України у 2017 році 

№ 
з/п 

Зміст заходу Строк 
виконання 

Відповідальний 
виконавець 

Індикатор 
виконання  
(очікуваний 
результат) 

1 2 3 4 5 

Розділ 1 Визначення засад загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції у 
відповідній сфері, заходи з їх реалізації, а також з виконання антикорупційної стратегії та 
державної антикорупційної програми 

1.1 Подання до Управління запобігання 
корупції та проведення люстрації МВС 
інформації про здійснення заходів з 
виконання Державної програми щодо 
реалізації засад державної 
антикорупційної політики в Україні 
(Антикорупційна стратегія) на 2015-2017 
роки, затвердженої постановою Кабінету 
Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 
265 

До 5 квітня, 5 
липня, 5 
жовтня 2017 
року 

Відділ власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Відповідну 
інформацію 
подано 

1.2 Забезпечення погодження та 
затвердження антикорупційних програм у 
територіальних органах, закладах, 
підприємствах, установах та організаціях, 
що належать до сфери управління 

Березень 2017 
року 

Відділ власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Звіт про 
затвердження 
антикорупційних 
програм 
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Державної служби України з 
надзвичайних ситуацій 

1.3 Планування уповноваженими 
підрозділами з питань запобігання та 
виявлення корупції (далі - Уповноважені 
підрозділи) роботи зі здійснення заходів 
щодо запобігання корупції та проведення 
планових перевірок 

Січень 2017 
року 

Відділ власної 
безпеки та 
протидії 
корупції, 
Уповноважені 
підрозділи 

Погоджено та 
затверджено 
річні плани 
роботи 

1.4 Розробка та затвердження документа, що 
регламентуватиме правила поведінки та 
професійної етики працівників 
територіальних органів, закладів, установ, 
підприємств та організацій, що належать 
до сфери управління ДСНС 

Квітень 2017 
року 

Відділ власної 
безпеки та 
протидії 
корупції, 
Юридичне 
управління 

Наказ МВС "Про 
затвердження 
Правил етичної 
поведінки 
працівників 
ДСНС" 

1.5 Вчасне інформування Уповноважених 
підрозділів з питань запобігання корупції 
щодо призначення/ звільнення особового 
складу, державних службовців та 
посадових осіб ДСНС 

На момент 
прийняття 
рішення 

Підрозділи з 
питань 
управління 
персоналом 

Надання 
повідомлень 

1.6 Запобігання правопорушенням під час 
роботи утворених у ДСНС постійно 
діючих комісій з питань кадрової роботи 
шляхом включення до складу таких 
комісій представників Уповноважених 
підрозділів 

Під час 
планування 
роботи комісій 
у 2017 році 

Підрозділи з 
питань 
управління 
персоналом 
(кадрами) 

Проведення 
засідання 
комісій за участі 
представників 
Уповноважених 
підрозділів 

1.7 Розробка організаційно-розпорядчого 
акта, що визначає план дій щодо 
проведення моніторингу та перевірки 
факту подання суб'єктами декларування 
декларацій відповідно до Закону України 
"Про запобігання корупції" (далі - Закон) 
та повідомлення Національного агентства 
з питань запобігання корупції (далі - 
НАЗК) про випадки неподання чи 
несвоєчасного подання декларацій 

Квітень 2017 
року 

Відділ власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Наказ ДСНС 

1.8 Перевірка фактів неподання та 
несвоєчасності подання відповідно до 
Закону декларацій осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави 

До 15 квітня 
2017 року 

Уповноважені 
підрозділи, 
підрозділи з 
питань 
управління 
персоналом 
(кадрами) 

Узагальнений 
звіт щодо 
ненадання та 
несвоєчасного 
надання 
декларацій 

1.9 Своєчасне інформування НАЗК у разі 
встановлення порушень Закону в частині 
фінансового контролю 

Упродовж 3 
робочих днів 

Уповноважені 
підрозділи 

Направлені 
повідомлення на 
НАЗК 

1.10 Забезпечення виконання вимог 
антикорупційного законодавства в частині 
запобігання та врегулювання 
потенційного чи реального конфлікту 
інтересів 

Квітень 2017 
року 

Відділ власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Доручення щодо 
надання 
інформації про 
співробітників 
ДСНС, які є 
близькими 
особами 
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1.11 Приведення Дисциплінарного статуту 
служби цивільного захисту у 
відповідність із Законом України "Про 
запобігання корупції" у частині 
відповідальності за вчинення корупційних 
та пов'язаних з корупцією правопорушень 

Грудень 2017 
року 

Департамент 
персоналу, 
Відділ власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Приведення 
статуту у 
відповідність із 
законодавством 

1.12 Здійснення попереднього фінансового 
контролю шляхом арифметичної та 
логічної перевірки правильності 
розрахунків до кошторису, доцільності та 
обгрунтованості витрат 

При підготовці 
бюджетного 
запиту на 2018 
рік (поточно 
при подачі 
розрахунків до 
кошторису) 

Департамент 
економіки і 
фінансів, 
відповідальні 
виконавці 
бюджетних 
програм, 
керівники 
територіальних 
органів та 
підрозділів 
сфери 
управління 
ДСНС 

Ефективне 
використання 
бюджетних 
коштів 

1.13 Проведення заходів щодо зменшення 
ризиків, пов'язаних з несвоєчасним 
використанням бюджетних коштів, 
утворенням простроченої дебіторської або 
небюджетної кредиторської 
заборгованості 

Протягом 2017 
року 

Департамент 
економіки і 
фінансів,  
відповідальні 
виконавці 
бюджетних 
програм, 
керівники 
територіальних 
органів та 
підрозділів 
сфери 
управління 
ДСНС 

Ефективне 
використання 
бюджетних 
коштів 

1.14 Проведення перевірок у підрозділах 
сфери управління ДСНС щодо 
дотримання вимог Закону у частині 
виконання їх антикорупційних програм та 
планів діяльності 

Відповідно до 
плану основних 
заходів 
цивільного 
захисту на 2017 
рік 
(розпорядження 
КМУ від 
11.01.2017 № 9-
р) 

Відділ власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Довідки за 
результатами 
проведених 
перевірок 

Розділ 2. Оцінка корупційних ризиків у діяльності органу, установи, організації, причини, що їх 
породжують та умови, що їм сприяють 

2.1 Періодичне проведення комісією з оцінки 
корупційних ризиків, визначення 
пріоритетів, координації та моніторингу 
виконання Антикорупційної програми 
ДСНС на 2017 рік перегляду існуючих 
корупційних ризиків, причини, що їх 
породжують, та умов, що їм сприяють 

Кожного 
кварталу 

Голова та 
члени Комісії 

Протоколи 
засідання Комісії 
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2.2 Проведення комісією з оцінки 
корупційних ризиків, визначення 
пріоритетів, координації та моніторингу 
виконання Антикорупційної програми 
ДСНС на 2017 рік моніторингу потреби у 
подальшій ідентифікації нових 
корупційних ризиків 

Кожного 
кварталу 

Голова та 
члени Комісії 

Протоколи 
засідання Комісії 

Розділ 3. Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків 

3.1 Розробка та затвердження порядку 
проведення антикорупційної експертизи, 
що визначатиме механізм проведення 
антикорупційної експертизи 
організаційно-розпорядчих та 
нормативно-правових актів, а також їх 
проектів з метою запобігання вчиненню 
корупційних правопорушень через 
наявність у вищезазначених документах 
корупціогенних факторів 

Липень 2017 
року 

Відділ власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Наказ ДСНС 

3.2 Максимізація частки закупівель, 
проведених через систему електронних 
торгів "ПРОЗОРО", в загальній кількості 
здійснених апаратом ДСНС закупівель 
товарів, робіт, послуг за кошти 
державного бюджету 

Упродовж 2017 
року 

Департамент 
ресурсного 
забезпечення 

Не менше 75 % 
закупівель 
проведено через 
"ПРОЗОРО" 

3.3 Аналіз та візування уповноваженим 
підрозділом з питань запобігання та 
протидії корупції проектів договорів на 
закупівлю товарів, робіт, послуг (за 
винятком публічних закупівель) 

Серпень 2017 
року 

Відділ власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Зміни до 
порядку ведення 
договірної 
роботи в ДСНС 

3.4 Розробка та подання на розгляд проекту 
постанови Кабінету Міністрів України 
"Деякі питання розподілу суб'єктів 
господарювання за ступенями ризику, 
страхування їх цивільної відповідальності 
та здійснення планових заходів 
державного нагляду (контролю) у сфері 
техногенної та пожежної безпеки" щодо 
перегляду Критеріїв, за якими оцінюється 
ступінь ризику від провадження 
господарської діяльності та визначається 
періодичність здійснення планових 
заходів державного нагляду (контролю) у 
сфері техногенної та пожежної безпеки з 
метою звуження кола суб'єктів 
господарювання з високим ступенем 
ризику від провадження господарської 
діяльності 

Грудень 2017 
року 

Департамент 
запобігання 
надзвичайним 
ситуаціям 

Постанова 
Кабінету 
Міністрів 
України 

3.5 Запровадження у ДСНС єдиної 
електронної системи кадрового обліку 
шляхом створення та забезпечення 
подальшого функціонування єдиної бази 
даних кадрових рішень 

Грудень 2017 
року 

Департамент 
персоналу, 
Департамент 
організації 
заходів 

Функціонування 
електронної 
системи 
кадрового обліку 
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цивільного 
захисту 

3.6 Внесення зміни до Кодексу цивільного 
захисту України, чітко визначивши, що 
органи державного нагляду (контролю) у 
сфері техногенної та пожежної безпеки в 
обов'язковому порядку проводять планові 
перевірки лише суб'єктів господарювання, 
віднесених згідно із законом до високого 
ступеня ризику, а також підприємств, 
установ, організацій державної і 
комунальної форми власності; зменшення 
регуляторного впливу органів державного 
нагляду (контролю) у сфері техногенної 
та пожежної безпеки до суб'єктів 
господарювання з середнім і незначним 
ступенем ризику та запровадження 
альтернативних механізмів забезпечення 
належного рівня техногенної і пожежної 
безпеки у державі шляхом розроблення 
системи добровільного страхування 
цивільної відповідальності суб'єктів 
господарювання за шкоду, яка може бути 
заподіяна аваріями, пожежами, вибухами, 
як альтернативи плановим заходам 
державного нагляду 

Грудень 2017 
року 

Департамент 
запобігання 
надзвичайним 
ситуаціям 

Зменшення 
регуляторного 
впливу на 
суб'єктів 
господарювання, 
мінімізація 
ДСНС факторів 
вчинення 
правопорушень 
під час реалізації 
контрольно-
наглядової 
функції 

3.7 Вдосконалення організації керівниками 
територіальних органів, підприємств, 
установ та організацій сфери управління 
ДСНС внутрішнього фінансового 
контролю у підпорядкованих підрозділах 
(посилення контролю за відповідністю 
вартості послуг, визначеної в калькуляції, 
фактичним витратам на її надання, 
ведення внутрішнього обліку виїздів 
автомобільної техніки, моторесурсу 
обладнання тощо) 

Квітень, 
липень, 
жовтень, 
грудень 2017 
року 

Керівники 
органів та 
підрозділів 
сфери 
управління 
ДСНС, Відділ 
власної 
безпеки та 
протидії 
корупції, 
Департамент 
економіки та 
фінансів (у 
частині 
підготовки 
інформації 
щодо 
надходжень 
коштів до 
спеціального 
фонду) 

Мінімізація 
можливості 
допущення 
корупційних 
проявів; 
збільшення 
надходжень 
коштів до 
спеціального 
фонду 
державного 
бюджету 

3.8 Посилення контролю за недопустимістю 
заміни плати за надання 
підпорядкованими підрозділами платних 
послуг благодійними внесками 

Щомісячно 
упродовж 2017 
року 

Керівники 
органів та 
підрозділів 
сфери 
управління 
ДСНС 

Збільшення 
надходжень 
коштів до 
спеціального 
фонду 
державного 
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бюджету 

3.9 Обмеження повноваження представників 
територіальних органів, підприємств, 
установ та організацій сфери управління 
ДСНС, які здійснюють претензійно-
позовну роботу на підставі довіреностей, 
у частині виключення з таких 
довіреностей права визнавати позовні 
вимоги, відмови від позову та підписання 
мирових угод 

Липень 2017 
року 

Юридичне 
управління 

Доручення 
Голови ДСНС 

3.10 Забезпечення неухильного та своєчасного 
подання інформації про використання 
бюджетних коштів територіальними 
органами, установами та організаціями 
сфери управління ДСНС для 
оприлюднення на єдиному веб-порталі 
використання публічних коштів (Edata) 

Щомісячно 
упродовж 2017 
року 

Керівники 
органів та 
підрозділів 
сфери 
управління 
ДСНС,  
Департамент 
економіки і 
фінансів 

Підвищення 
прозорості 
використання 
бюджетних 
коштів 

Розділ 4. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного перегляду програм 

4.1 Забезпечення моніторингу стану 
виконання Державної програми щодо 
реалізації засад державної 
антикорупційної політики в Україні 
(Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 
роки 

Кожного 
кварталу 

Голова та 
члени Комісії 

Протоколи 
засідання Комісії 

4.2 Періодичне проведення комісією з оцінки 
корупційних ризиків, визначення 
пріоритетів, координації та моніторингу 
виконання Антикорупційної програми 
ДСНС України на 2017 рік перегляду 
Антикорупційної програми ДСНС 
України на 2017 рік та моніторингу її 
виконання 

Кожного 
кварталу 

Голова та 
члени Комісії 

Протоколи 
засідання Комісії 

Розділ 5. Інші, спрямовані на запобігання корупційним та пов'язаним з корупцією 
правопорушенням заходи 

5.1 Організація контролю за виконанням 
постанови КМУ від 25.03.2015 № 171 
"Про затвердження порядку проведення 
спеціальної перевірки стосовно осіб, які 
претендують на зайняття посад, які 
передбачають зайняття відповідального 
або особливо відповідального становища, 
та посад з підвищеним корупційним 
ризиком" 

Під час 
проведення 
кожної 
перевірки 

Департамент 
персоналу, 
Відділ власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Уникнення 
прийняття на 
роботу (службу) 
осіб, схильних 
до корупційних 
діянь 

5.2 Проведення аналізу роботи 
Уповноважених підрозділів щодо 
впровадження ними антикорупційних 
заходів у системі ДСНС 

Кожного 
кварталу 

Відділ власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Звіт за 
результатами 
проведеного 
аналізу 

Начальник  
Відділу власної безпеки                                                          А. Семикопний 
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Додаток 4  
до Антикорупційної програми ДСНС 

ЗАХОДИ  
щодо навчання та поширення інформації щодо програм 

антикорупційного спрямування у підрозділах ДСНС у 2017 році 
№ 
з/п 

Зміст заходу Строк 
виконання 

Відповідальний 
виконавець 

Індикатор 
виконання  
(очікуваний 
результат) 

1 2 3 4 5 

1 Включення до розкладу занять на випускних 
курсах вищих навчальних закладів ДСНС 
лекційного та практичних занять за темою 
"Антикорупційне законодавство та його 
практичне застосування" із залученням до 
викладання вищезазначеного матеріалу 
відповідних фахівців 

Червень 2017 
року 

Департамент 
персоналу, 
вищі навчальні 
заклади сфери 
управління 
ДСНС 

Включення 
до розкладів 
занять 

2 Передбачення вивчення у системі службової 
підготовки основ антикорупційного 
законодавства та його практичного застосування 

Вересень 2017 
року 

Департамент 
реагування на 
надзвичайні 
ситуації, 
підрозділи 
сфери 
управління 
ДСНС 

Включення 
до 
тематичного 
розрахунку 
годин занять 
із службової 
підготовки 

3 Включення до переліку тем, що 
прослуховуються під час навчання державних 
службовців ДСНС за професійною програмою 
підвищення кваліфікації, навчального матеріалу 
за напрямком "Антикорупційне законодавство та 
його практичне застосування". 

Квітень 2017 
року 

Інститут 
державного 
управління у 
сфері 
цивільного 
захисту 

Проведення 
зазначених 
лекційних 
занять 

4 Взяття участі у тренінгах Національного 
агентства з питань запобігання корупції за 
темою "Правові засади та практичні аспекти 
запобігання корупції" 

За 
оголошеннями 
НАЗК щодо 
проведення 
тренінгів 

Відділ власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Взяття 
участі у 
тренінгах 

5 Проведення розширеного семінару-наради з 
Уповноваженими підрозділами з питань 
запобігання проявам корупції територіальних 
органів ДСНС із залученням представників 
інших органів виконавчої влади, які здійснюють 
контроль у сфері запобігання і протидії корупції 

Вересень 2017 
року 

Відділ власної 
безпеки та 
протидії 
корупції 

Організація 
та 
проведення 
семінару 

 
Начальник  
Відділу власної безпеки    
та протидії корупції                                                                А. Семикопний 
{Текст взято з сайту ДСНС України http://www.mns.gov.ua} 
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Про затвердження Антикорупційної програми Міністерства освіти і 
науки України на 2017 рік 

НАКАЗ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ № 313 від 
27.02.2017 

На виконання вимог законів України "Про запобігання корупції" та "Про 
засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна 
стратегія) на 2014-2017 роки", НАКАЗУЮ: 
1. Затвердити Антикорупційну програму Міністерства освіти і науки 
України на 2017 рік (далі - Програма), що додається. 
2. Керівникам структурних підрозділів забезпечити в межах компетенції 
виконання Програми. 
3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра 
Гребу Р.В. 
Міністр                                                                                       Л.М. Гриневич 

 
 

ПОГОДЖЕНО  
Рішення Національного агентства  
з питань запобігання корупції  
від ____________ № ____________ 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО  
Наказ Міністерства освіти  
і науки України  
27.02.2017  № 313 
 

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА  
Міністерства освіти і науки України на 2017 рік 

I. Засади загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії 
корупції у сфері освіти і науки, заходи з їх реалізації, а також з виконання 
антикорупційної стратегії та державної антикорупційної програми 

Міністерство освіти і науки України (далі - МОН) є головним органом 
у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сферах освіти і науки, 
наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності, трансферу 
(передачі) технологій, а також забезпечує формування та реалізацію 
державної політики у сфері здійснення державного нагляду (контролю) за 
діяльністю навчальних закладів, підприємств, установ та організацій, які 
надають послуги у сфері освіти або провадять іншу діяльність, пов'язану з 
наданням таких послуг, незалежно від їх підпорядкування і форми 
власності. 

Антикорупційна програма МОН на 2017 рік розроблена відповідно до 
статті 19 Закону України "Про запобігання корупції", розділу III Закону 
України "Про засади державної антикорупційної політики в Україні 
(Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки", підпункту "б" пункту 14 
розділу II Завдань і заходів з виконання Державної програми щодо 
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реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні 
(Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки, затвердженої постановою 
Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 265. 

Метою Антикорупційної програми МОН є забезпечення дотримання 
вимог антикорупційного законодавства; реалізація завдань і заходів, 
визначених згаданими програмними антикорупційними актами; 
визначення корупціогенних ризиків та зменшення їхнього впливу на 
діяльність МОН; створення ефективних механізмів запобігання корупції, 
конфлікту інтересів, порушенню етичних стандартів поведінки та 
забезпечення контролю за дотриманням правил щодо доброчесності 
особами, уповноваженими на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування; зниження рівня корупційних ризиків у роботі МОН, 
навчальних закладах, підприємствах, установах та організаціях, які 
надають послуги у сфері освіти або провадять іншу діяльність, що 
входять до сфери управління МОН. 

Загальна політика МОН щодо запобігання корупції у сфері освіти і 
науки ґрунтується на необхідності забезпечення доброчесності персоналу 
МОН, вищих, професійно-технічних навчальних закладів та підприємств, 
що входять до сфери управління МОН, забезпечення прозорості 
діяльності МОН, навчальних закладів, підприємств, установ та 
організацій, які надають послуги у сфері освіти або провадять іншу 
діяльність, що входять до сфери управління МОН, ефективного 
управління бюджетними ресурсами сфери освіти і науки; доведення до 
громадськості об'єктивної і достовірної інформації про діяльність МОН, 
що зміцнює довіру до держави та її політики в цілому; забезпечення 
механізму ефективної взаємодії з громадянами; одержання громадської 
підтримки під час реалізації антикорупційних заходів. 

Виконання Антикорупційної програми МОН здійснюється шляхом 
реалізації Плану виконання Антикорупційної програми МОН на 2017 рік, 
до якого включаються заходи, спрямовані на запобігання корупційним та 
пов'язаним з корупцією правопорушенням, що додається. 

Крім цього, План виконання Антикорупційної програми МОН на 2017 
рік включає інформацію про стан виконання Державної програми щодо 
реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні 
(Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки, затвердженої постановою 
Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 265. 

II. Оцінка корупційних ризиків у діяльності МОН, причини, що їх 
породжують, та умови, що їм сприяють, заходи щодо усунення виявлених 
корупційних ризиків, осіб, відповідальних за їх виконання, строки та 
необхідні ресурси 
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На виконання Закону України "Про запобігання корупції", Закону 
України "Про засади державної антикорупційної політики в Україні 
(Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки" та Методології 
оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої 
рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 
грудня 2016 року № 126, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 
28 грудня 2016 року за № 1718/29848, та відповідно до наказів 
Міністерства освіти і науки України від 31.01.2016 № 146 "Про 
проведення оцінки корупційних ризиків в Міністерстві освіти і науки 
України" та від 15.02.2017 № 230 "Про затвердження складу Комісії з 
оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної 
програми Міністерства освіти і науки України" оцінка корупційних 
ризиків у діяльності МОН здійснюється Комісією з оцінки корупційних 
ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми 
Міністерства освіти і науки України (далі - Комісія). 

За результатами оцінки корупційних ризиків у Міністерстві освіти і 
науки України Комісія готує звіт, який містить ідентифіковані корупційні 
ризики, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного 
правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцією; 
пропозиції щодо заходів із усунення (зменшення) рівня виявлених 
корупційних ризиків. Звіт за результатами оцінки корупційних ризиків в 
Міністерстві освіти і науки України є складовою Антикорупційної 
програми МОН. 

III. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування 

З метою забезпечення поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування уповноважена особа з питань запобігання 
та виявлення корупції Міністерства освіти і науки України відповідно до 
завдань, визначених пунктом 4 Типового положення про уповноважений 
підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 4 вересня 
2013 року № 706, надає методичну та консультаційну допомогу з питань 
дотримання вимог антикорупційного законодавства, проводить 
організаційну та роз'яснювальну роботу із запобігання, виявлення і 
протидії корупції. 

Також уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення 
корупції Міністерства освіти і науки України надається допомога в 
заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання 
фінансового характеру осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, шляхом здійснення особистих 
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консультацій та проведення обговорень (нарад, семінарів) у разі 
необхідності. 

Крім того, Департаментом кадрового забезпечення регулярно 
відповідно до планів-графіків підвищення кваліфікації державних 
службовців проводиться організаційна робота із забезпечення проведення 
навчань з питань підвищення кваліфікації працівників Міністерства 
освіти і науки України, в тому числі, з питань, пов'язаних із запобіганням 
корупції, які організовує Національне агентство України з питань 
державної служби відповідно до Порядку організації підвищення 
кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування з питань запобігання і протидії корупції, затвердженого 
наказом Нацдержслужби від 27 березня 2014 року № 40, зареєстрованого 
в Міністерстві юстиції України 6 травня 2014 року за № 475/25252. 

У разі організації Національним агентством України з питань 
державної служби, Національним агентством з питань запобігання 
корупції чи Міністерством юстиції України навчальних заходів, що 
стосуються запобігання і протидії корупції (круглих столів, нарад, 
семінарів, тренінгів тощо) Міністерство освіти і науки України 
забезпечує участь працівників у таких навчаннях. 

IV. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного 
перегляду програми 

Відповідно до Додатка 2 до Державної програми щодо реалізації засад 
державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної 
стратегії) на 2015-2017 роки, затвердженої постановою Кабінету 
Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 265, щороку до 1 березня 
центральними органами виконавчої влади має бути затверджено 
Антикорупційну програму. Абзацом шостим частини першої статті 19 
Закону України "Про запобігання корупції" встановлено необхідність 
погодження Антикорупційних програм Національним агентством з 
питань запобігання корупції. У зв'язку з цим Антикорупційна програма 
Міністерства освіти і науки України підлягає щорічному перегляду на 
відповідність чинному законодавству України та засадам державної 
антикорупційної політики, методичним рекомендаціям Національного 
агентства з питань запобігання та виявлення корупції та з урахуванням 
результатів реалізації визначених Антикорупційною програмою заходів. 

Контроль за станом виконання Антикорупційної програми МОН 
відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України від 31.01.2016 
№ 146 "Про проведення оцінки корупційних ризиків в Міністерстві освіти 
і науки України" та від 15.02.2017 № 230 "Про затвердження складу 
Комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання 
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антикорупційної програми Міністерства освіти і науки України" 
здійснюється Комісією. 

До складу Комісії включаються керівники структурних підрозділів 
МОН, які володіють знаннями про особливості організаційно-
управлінської діяльності МОН (в тому числі представники служби 
управління персоналом, бухгалтерської та юридичної служб, 
структурного підрозділу внутрішнього аудиту), уповноважена особа з 
питань запобігання та виявлення корупції МОН. У разі необхідності до 
складу Комісії можуть залучатися представники громадськості та 
експерти (за згодою). 

Комісія є постійно діючим колегіальним органом, який у своїй 
діяльності керується Конституцією України, Законом України "Про 
запобігання корупції", Методологією оцінювання корупційних ризиків у 
діяльності органів влади, затвердженою рішенням Національного 
агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, 
зареєстрованою в Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за № 
1718/29848, Положенням про Комісію з оцінки корупційних ризиків та 
моніторингу виконання антикорупційної програми Міністерства освіти і 
науки України, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки 
України від 31.01.2016 № 146 "Про проведення оцінки корупційних 
ризиків в Міністерстві освіти і науки України", та іншими нормативно-
правовими актами. 

Комісія відповідно до покладених на неї завдань координує 
виконання щорічної антикорупційної програми МОН; не рідше ніж один 
раз на півріччя проводить моніторинг виконання антикорупційної 
програми МОН; не рідше ніж один раз на півріччя здійснює оцінку 
ефективності виконання антикорупційної програми МОН; готує, у разі 
необхідності, пропозиції щодо здійснення в установленому порядку 
коригування антикорупційної програми МОН. 

Крім цього, пунктом 7 частини першої статті 11 Закону України "Про 
запобігання корупції" передбачено, що до повноважень Національного 
агентства з питань запобігання та виявлення корупції належать, зокрема, 
координація та надання методичної допомоги щодо виявлення 
державними органами, органами влади Автономної Республіки Крим, 
органами місцевого самоврядування корупціогенних ризиків у своїй 
діяльності та реалізації ними заходів щодо їх усунення, у тому числі 
підготовки та виконання антикорупційних програм. До того ж 
Національне агентство з питань запобігання та виявлення корупції 
відповідно до пункту 11 частини першої статті 11 Закону України "Про 
запобігання корупції" має право затверджувати методологію оцінювання 
корупційних ризиків у діяльності органів влади, проводити аналіз 
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антикорупційних програм органів влади та надавати обов'язкові для 
розгляду пропозиції до таких програм. 

Таким чином, Антикорупційна програма Міністерства освіти і науки 
України підлягає перегляду також у випадку надання Національним 
агентством з питань запобігання та виявлення корупції обов'язкових до 
розгляду пропозицій до Антикорупційної програми. 

V. Інші спрямовані на запобігання корупційним та пов'язаним з 
корупцією правопорушенням заходи 

Інші спрямовані на запобігання корупційним та пов'язаним з 
корупцією правопорушенням заходи визначені Планом виконання 
Антикорупційної програми МОН на 2017 рік, що додається. 

 
Директор департаменту  
правового забезпечення                                                          М.М. Ярмистий 
 

Додаток  
до Антикорупційної програми  
Міністерства освіти і науки  
України на 2017 рік,  
затвердженої наказом Міністерства  
освіти і науки України  
27.02.2017 № 313 

 
ПЛАН  

виконання Антикорупційної програми МОН на 2017 рік 
№ Найменування та зміст заходу Відповідальні за 

виконання 
Строк виконання Стан виконання 

I. ЗАХОДИ З ВИКОНАННЯ  
Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні 
(Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів 
України від 29 квітня 2015 року № 265 

1.1. Забезпечення на основі 
результатів аналізу 
корупційних ризиків 
проведення моніторингу 
дотримання законодавства 
щодо конфлікту інтересів та 
притягнення до 
відповідальності осіб, винних у 
його порушенні, а також 
відшкодування шкоди, 
заподіяної рішеннями, 
прийнятими в умовах 
конфлікту інтересів, або діями, 
вчиненими в таких умовах 
(підпункт 5 пункту 8 Розділу II 

Департамент 
правового 
забезпечення,  
департамент вищої 
освіти,  
департамент 
професійної освіти 

Упродовж року  
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Державної програми щодо 
реалізації засад державної 
антикорупційної політики в 
Україні (Антикорупційної 
стратегії) на 2015-2017 роки, 
затвердженої постановою 
Кабінету Міністрів України від 
29 квітня 2015 року № 265) 

1.2. Забезпечення затвердження 
антикорупційних програм у 
центральних та місцевих 
органах виконавчої влади 
(підпункт 1 пункту 14 розділу 
II Державної програми щодо 
реалізації засад державної 
антикорупційної політики в 
Україні (Антикорупційної 
стратегії) на 2015-2017 роки, 
затвердженої постановою 
Кабінету Міністрів України від 
29 квітня 2015 року № 265) 

Структурні підрозділи 
МОН 

Щороку до 1 
березня 

 

II. ІНШІ СПРЯМОВАНІ НА ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЙНИМ ТА ПОВ'ЯЗАНИМ З 
КОРУПЦІЄЮ ПРАВОПОРУШЕННЯМ ЗАХОДИ 

II.1. Заходи, спрямовані на затвердження та оприлюднення Антикорупційної програми МОН 

II.1.1. Забезпечення подання 
Антикорупційної програми 
МОН на виконання вимог 
абзацу шостого частини першої 
статті 19 Закону України "Про 
запобігання корупції" на 
погодження Національним 
агентством з питань 
запобігання та виявлення 
корупції (далі - Національне 
агентство) 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції,  
департамент правового 
забезпечення 

Упродовж 7 днів 
після 
затвердження 
Антикорупційної 
програми МОН 

 

II.1.2. Розміщення на офіційному веб-
сайті МОН у розділі 
"Запобігання та протидія 
корупції" Антикорупційної 
програми МОН 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції,  
управління 
адміністративно-
господарського та 
організаційного 
забезпечення 

Упродовж 7 днів 
після 
погодження 
Антикорупційної 
програми МОН 
Національним 
агентством 

 

II. 1.3 Інформування вищих, 
професійно-технічних 
навчальних закладів та 
підприємств, установ, що 
належать до сфери управління 
МОН, про положення 
Антикорупційної програми 
МОН для ознайомлення та 
врахування в роботі при 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж 7 днів 
після 
погодження 
Антикорупційної 
програми МОН 
Національним 
агентством 
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підготовці власних 
антикорупційних програм 

II.2. Навчання та заходи з поширення інформації щодо запобігання, виявлення та протидії 
корупції 

II.2.1. Розроблення форми 
попередження про спеціальні 
обмеження та вимоги, 
встановлені законами України, 
при прийнятті на державну 
службу та проходженні 
державної служби 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції,  
департамент кадрового 
забезпечення 

Упродовж року  

II.2.2. Здійснення аналізу особових 
справ посадових осіб апарату 
Міністерства освіти і науки 
України з метою приведення 
попереджень про спеціальні 
обмеження та вимоги, 
встановлені законами України, 
при прийнятті на державну 
службу та проходженні 
державної служби, у 
відповідність до чинного 
законодавства України 

Департамент 
кадрового 
забезпечення 

Упродовж року  

II.2.3. Проведення обов'язкових 
інструктажів для осіб, які 
претендують на посаду 
державної служби, перед 
підписанням попередження про 
спеціальні обмеження та 
вимоги, встановлені законами 
України, при прийнятті на 
державну службу та 
проходженні державної служби 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж року  

II.2.4. Доведення до відома 
працівників центрального 
апарату МОН роз'яснень і 
методичних рекомендацій 
Національного агентства з 
питань запобігання корупції 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж року  

II.2.5. Проведення організаційної та 
роз'яснювальної роботи (нарад, 
семінарів) щодо запобігання, 
виявлення та протидії корупції, 
підвищення рівня правових 
знань з питань 
антикорупційного 
законодавства працівників 
центрального апарату МОН, 
підприємств, установ та 
організацій, що належать до 
сфери управління МОН 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж року  

II.2.6 Забезпечення проведення Уповноважена особа з Упродовж року  
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навчань з питань підвищення 
кваліфікації працівників 
Міністерства освіти і науки 
України, в тому числі, з питань, 
пов'язаних із запобіганням 
корупції, які організовує 
Національне агентство України 
з питань державної служби 
відповідно до Порядку 
організації підвищення 
кваліфікації державних 
службовців та посадових осіб 
місцевого самоврядування з 
питань запобігання і протидії 
корупції, затвердженого 
наказом Нацдержслужби від 27 
березня 2014 року № 40, 
зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 6 травня 2014 
року за № 475/25252 

питань запобігання та 
виявлення корупції,  
департамент кадрового 
забезпечення 

II.2.7. Координація діяльності 
уповноважених підрозділів 
(осіб) з питань запобігання та 
виявлення корупції на 
підприємствах, в установах та 
організаціях, що належать до 
сфери управління МОН, 
надання їм методичної та 
консультаційної допомоги з 
питань дотримання вимог 
антикорупційного 
законодавства 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж року  

II.3. Заходи, спрямовані на забезпечення дотримання вимог розділу VII Закону України "Про 
запобігання корупції" щодо фінансового контролю 

II.3.1. Розроблення інформаційної 
довідки щодо необхідності 
подання до 01 квітня 2017 року 
декларації особи, 
уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого 
самоврядування, за 2016 рік;  
забезпечення керівниками 
структурних підрозділів 
ознайомлення всіх працівників 
під підпис з інформаційною 
довідкою 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції,  
керівники структурних 
підрозділів МОН 

До 01 квітня 
2017 року 

 

II.3.2. Надання допомоги в заповненні 
декларації особи, 
уповноваженої на виконання 
функцій держави, працівникам 
центрального апарату МОН 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж року  

II.3.3. Контроль за своєчасністю 
подання декларацій осіб, 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 

Упродовж року у 
встановлені 
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уповноважених на виконання 
функцій держави, забезпечення 
інформування Національного 
агентства з питань запобігання 
та виявлення корупції про 
випадки їх неподання чи 
несвоєчасного подання 

виявлення корупції,  
департамент кадрового 
забезпечення 

законодавством 
строки 

II.4. Заходи щодо запобігання та виявлення конфлікту інтересів 

II.4.1. Здійснення контролю за 
дотриманням вимог 
законодавства щодо 
врегулювання конфлікту 
інтересів у діяльності 
працівників центрального 
апарату МОН, підприємств, 
установ та організацій, що 
належать до сфери управління 
МОН 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж року  

II.4.2. Здійснення моніторингу стану 
врегулювання конфлікту 
інтересів у діяльності 
працівників центрального 
апарату МОН, підприємств, 
установ та організацій, що 
належать до сфери управління 
МОН 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж року  

II.4.3. Вжиття заходів щодо 
врегулювання конфлікту 
інтересів 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції,  
департамент вищої 
освіти,  
департамент 
професійної освіти 

Упродовж року  

II.4.4. Забезпечення інформування 
спеціально уповноважених 
суб'єктів у сфері протидії 
корупції 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж року  

II.4.5. Забезпечення інформування 
уповноваженої особи з питань 
запобігання та виявлення 
корупції, спеціально 
уповноважених суб'єктів у 
сфері протидії корупції у разі 
встановлення фактів наявності 
конфлікту інтересів у 
діяльності посадових осіб 
вищих, професійно-технічних 
навчальних закладів та 
підприємств, що належать до 
сфери управління МОН 

Департамент вищої 
освіти,  
департамент 
професійної освіти 

Упродовж року у 
разі виявлення 
таких фактів 

 

II.5. Інші заходи щодо запобігання корупційним та пов'язаним з корупцією правопорушенням в 
апараті МОН, вищих, професійно-технічних навчальних закладах та підприємствах, що належать 
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до сфери управління МОН 

II.5.1. Розроблення, затвердження та 
забезпечення подання на 
погодження Урядовому 
уповноваженому з питань 
антикорупційної політики 
Плану заходів Уповноваженої 
особи з питань запобігання та 
виявлення корупції 
Міністерства освіти і науки 
України на 2018 рік 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції,  
департамент правового 
забезпечення 

Грудень 2017 
року 

 

II.5.2. Забезпечення подання 
Урядовому уповноваженому з 
питань антикорупційної 
політики Звіту про виконання 
Плану заходів Уповноваженої 
особи з питань запобігання та 
виявлення корупції 
Міністерства освіти і науки 
України на 2017 рік 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції,  
департамент правового 
забезпечення 

Грудень 2017 
року 

 

II.5.3. Забезпечення якісного добору і 
розстановки кадрів на засадах 
неупередженого конкурсного 
відбору. 

Департамент 
кадрового 
забезпечення 

Упродовж року  

II.5.4. Здійснення аналізу та 
забезпечення об'єктивного та 
своєчасного розгляду 
пропозицій, скарг та звернень 
громадян, юридичних осіб, 
громадських організацій, що 
надходять до МОН, стосовно 
порушення антикорупційного 
законодавства працівниками 
центрального апарату МОН, 
підприємств, установ та 
організацій, що належать до 
сфери управління МОН 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж року у 
разі виявлення 
таких фактів 

 

II.5.5. Забезпечення інформування 
спеціально уповноважених 
суб'єктів у сфері протидії 
корупції у випадку виявлення 
ознак корупційного чи 
пов'язаного з корупцією 
правопорушення у діях 
працівників центрального 
апарату МОН при здійсненні 
посадових обов'язків 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж року у 
разі виявлення 
таких фактів 

 

II.5.6. Участь у проведенні службових 
розслідувань, аналіз 
результатів службових 
розслідувань з метою 
виявлення причин та умов, що 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж року у 
разі виявлення 
таких фактів 
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призвели до вчинення 
корупційного чи пов'язаного з 
корупцією правопорушення 

II.5.7. Ведення обліку працівників 
центрального апарату МОН, 
притягнутих до 
відповідальності за вчинення 
корупційних правопорушень 
або правопорушень, пов'язаних 
з корупцією 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж року у 
разі виявлення 
таких фактів 

 

II.5.8. Вжиття заходів до працівників 
центрального апарату МОН, 
щодо яких набрало законної 
сили рішення суду щодо 
притягнення до 
адміністративної 
відповідальності за корупційне 
або пов'язане з корупцією 
правопорушення; набрав 
законної сили обвинувальний 
вирок суду за вчинення 
умисного злочину та/або 
встановлення заборони 
займатися діяльністю, 
пов'язаною з виконанням 
функцій держави 

Департамент 
кадрового 
забезпечення 

Упродовж року у 
разі виявлення 
таких фактів 

 

II.5.9. Погодження призначення 
(визначення) керівників 
уповноважених підрозділів 
(осіб) з питань запобігання та 
виявлення корупції на 
підприємствах, в установах та 
організаціях, що належать до 
сфери управління МОН 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Упродовж року  

II.5.10. Забезпечення інформаційної 
підтримки рубрики 
"Запобігання та протидія 
корупції" на офіційному веб-
сайті МОН 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції,  
управління 
адміністративно-
господарського та 
організаційного 
забезпечення 

Упродовж року  

{Текст взято з сайту Міністерства освіти і науки 
http://www.old.mon.gov.ua} 
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ЗАТВЕРДЖЕНО  
Рішення Національного 
агентства  
з питань запобігання 
корупції  
19.01.2017 № 31 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ  
щодо підготовки антикорупційних програм органів влади 

I. Загальні положення 
Із прийняттям Верховною Радою України та введенням в дію Закону 

України "Про запобігання корупції" в Україні сформовано нову 
трьохрівневу систему планування запобігання та виявлення корупції. 

Цю систему складають: 
 засади антикорупційної політики (Антикорупційна стратегія), які 

визначаються Верховною Радою України; 
 державна програма з виконання Антикорупційної стратегії, яка 

затверджується Кабінетом Міністрів України; 
 антикорупційні програми, які приймаються в органах влади, 

визначених у частині першій статті 19 Закону (далі - органи влади). 
Так, відповідно до частини першої статті 19 Закону антикорупційні 

програми приймаються в Адміністрації Президента України, Апараті 
Верховної Ради України, Секретаріаті Кабінету Міністрів України, 
Секретаріаті Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, 
Генеральній прокуратурі України, Службі безпеки України, 
міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, інших 
державних органах, юрисдикція яких поширюється на всю територію 
України, обласних, Київській та Севастопольській міських державних 
адміністраціях, державних цільових фондах, Апараті Ради національної 
безпеки і оборони України, Національному банку України, Рахунковій 
палаті, Центральній виборчій комісії, Вищій раді юстиції, Верховній Раді 
Автономної Республіки Крим, обласних радах, Київській та 
Севастопольській міських радах, Раді міністрів Автономної Республіки 
Крим. 

При цьому Закон здійснює градацію суб'єктів затвердження 
антикорупційних програм з урахуванням визначених законодавством 
особливостей системи управління, які функціонують у органах влади. 

Так, у міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, 
Секретаріаті Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, 
Генеральній прокуратурі України, Службі безпеки України, обласних, 
Київській та Севастопольській міських державних адміністраціях 
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прийняття антикорупційних програм здійснюється шляхом затвердження 
їх керівниками. 

При цьому в Національному банку України прийняття 
антикорупційної програми здійснюється шляхом затвердження 
Правлінням банку, в Рахунковій палаті, Центральній виборчій комісії, 
Вищій раді правосуддя, Верховній Раді Автономної Республіки Крим 
обласних радах, Київській та Севастопольській міських радах (з 
урахуванням того, що прийняття рішень відповідних органів 
здійснюється на засадах колегіальності) - шляхом затвердження їх 
рішеннями. 

Звертаємо увагу, що антикорупційна програма має визначати правила 
і процедури щодо запобігання та виявлення корупції не лише в апараті 
органу влади, а й у сфері діяльності, у якій відповідний орган забезпечує 
формування чи реалізує державну політику. 

З огляду на вказане Закон не визначає вичерпного переліку органів 
влади, в яких приймаються антикорупційні програми, водночас включає 
органи, які забезпечують діяльність державних органів або посадових 
осіб (Адміністрація Президента України, Секретаріат Кабінету Міністрів 
України, Апарат Верховної Ради України, Секретаріат Уповноваженого 
Верховної Ради України з прав людини, Апарат Ради національної 
безпеки і оборони України), органи виконавчої влади, конституційні 
органи (Вища рада правосуддя, Служба безпеки України, Генеральна 
прокуратура України, Національний банк України, Рахункова палата, 
Центральна виборча комісія), органи місцевого самоврядування, 
юрисдикція яких поширюється на певну адміністративно-територіальну 
одиницю (обласні, Київська та Севастопольська міські ради), та при 
цьому містить формулювання "інші державні органи, юрисдикція яких 
поширюється на всю територію України". Слід зазначити, що відповідне 
формулювання вживається також у примітках до статей 50 (для 
здійснення повної перевірки декларацій осіб, уповноважених на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування) та 56 (для 
цілей спеціальної перевірки) Закону - при визначенні службових осіб 
(посад), які займають відповідальне та особливо відповідальне 
становище. 

До таких органів можна віднести, наприклад, національні комісії, які 
здійснюють регулювання у певній сфері (енергетики та комунальних 
послуг, зв'язку та інформатизації, ринків фінансових послуг, цінних 
паперів та фондового ринку), Національне антикорупційне бюро України, 
вищі органи судової гілки влади (Верховний Суд України, 
Конституційний Суд України), Національну раду України з питань 
телебачення і радіомовлення тощо. 
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Крім того, антикорупційні програми відповідно до приписів статті 19 
Закону в обов'язковому порядку затверджуються у державних цільових 
фондах, таких як, наприклад, Фонд соціального страхування України, 
Фонд соціального захисту інвалідів. 

З аналізу норм Закону, що визначають обов'язковість запровадження 
антикорупційних програм у органах влади, вбачається, що 
антикорупційні програми приймаються органом влади, водночас заходи, 
закріплені у них, є обов'язковими до виконання усіма юридичними 
особами, що становлять систему органу влади, враховуючи його 
організаційну структуру (включаючи його центральний апарат, його 
територіальні органи, підприємства, установи, організації, що входять до 
сфери його управління тощо). 

Варто пам'ятати, що якісна підготовка та виконання антикорупційної 
програми кожного органу влади - це запорука зменшення рівня корупції в 
Україні в цілому, та, як наслідок, збільшення рівня довіри населення до 
органів влади. Саме тому антикорупційна програма не повинна бути 
імітацією запобігання та протидії корупції в органі влади, а має 
передбачати конкретні кроки для запобігання та мінімізації порушень 
посадовими особами норм спеціальних нормативно-правових актів, що є 
передумовою вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією 
правопорушень, а також удосконалення відповідних актів у разі 
відсутності або нечіткості адміністративних процедур. 

У зв'язку з цим неабияка роль у процесі підготовки та виконання 
таких програм відведена саме суб'єкту затвердження антикорупційної 
програми, який повинен розуміти її мету, забезпечити надання допомоги 
під час здійснення аналітичної роботи і прогнозування заходів та 
основних цілей, які планується досягти. 

II. Організація підготовки антикорупційних програм 
Антикорупційні програми органів влади, як і заходи щодо їх 

підготовки, не повинні носити формальний характер, оскільки направлені 
на реальне зменшення рівня корупції в усіх сферах діяльності держави 
через вжиття закріплених у ній тих чи інших заходів, які є оптимальними 
та найбільш очікуваними для суспільства. 

Саме тому процес підготовки антикорупційної програми має бути 
прозорим і відкритим, а заходи, сформовані у ній, - спрямованими на 
досягнення конкретного результату та максимально зрозумілими для їх 
реалізації. 

Тому надзвичайно важливим є залучення до здійснення усіх заходів 
та дій під час підготовки антикорупційних програм представників 
громадськості та експертів, які володіють як теоретичними, так і 
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практичними знаннями про особливості роботи органу та сферу його 
регулювання. 

Так, наприклад, для здійснення підготовки антикорупційної програми 
Національного агентства України з питань державної служби може 
залучати представників громадськості та експертів, які мають досвід 
роботи у сфері державного управління, державної служби або служби в 
органах місцевого самоврядування, а також володіють фаховими 
знаннями про внутрішнє (організаційну структуру, механізми контролю 
тощо) та зовнішнє середовище Нацдержслужби. 

Відповідальність за підготовку антикорупційних програм як одного із 
основних складових організації роботи із запобігання та виявлення 
корупції несе суб'єкт затвердження антикорупційної програми. 

При цьому організацію роботи та контроль за розробкою 
антикорупційної програми може бути покладено на керівника або 
заступника керівника органу влади (члена колегіального органу), а 
здійсненням заходів з її підготовки може займатися як безпосередньо 
суб'єкт затвердження антикорупційної програми (наприклад, обласна 
рада), так і уповноважений підрозділ (уповноважена особа) з питань 
запобігання та виявлення корупції (у разі його утворення, далі - 
уповноважений підрозділ) або ж інший структурний підрозділ (посадова 
особа) органу влади, визначений рішенням такого суб'єкта. 

Крім того, рішенням суб'єкта затвердження антикорупційної 
програми може бути створено допоміжний орган (робочу групу, комісію) 
з питань підготовки антикорупційної програми. 

III. Структура антикорупційної програми 
Згідно із вимогами Закону антикорупційні програми повинні 

передбачати: 
1. Визначення засад загальної відомчої політики щодо запобігання та 

протидії корупції у відповідній сфері, заходи з їх реалізації, а також з 
виконання антикорупційної стратегії та державної антикорупційної 
програми. 

2. Оцінку корупційних ризиків у діяльності органу, установи, 
організації, причини, що їх породжують та умови, що їм сприяють. 

3. Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, осіб, 
відповідальних за їх виконання, строки та необхідні ресурси. 

4. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування. 

5. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного 
перегляду програм. 

6. Інші спрямовані на запобігання корупційним та пов'язаним з 
корупцією правопорушенням заходи. 
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Найоптимальнішим варіантом відображення вищевказаного у тексті 
антикорупційної програми є формат розділів або додатків до неї. 

1. Визначення засад загальної відомчої політики щодо запобігання та 
протидії корупції у відповідній сфері, заходи з їх реалізації, а також з 
виконання антикорупційної стратегії та державної антикорупційної 
програми 

При наповненні вказаного розділу антикорупційної програми органам 
влади слід керуватися в першу чергу положеннями Закону, спеціальних 
законів, що регулюють їх діяльність, положеннями про відповідні органи 
влади тощо. 

Зокрема, у цьому розділі рекомендується вказувати інформацію щодо 
заходів, які будуть вжиті органом влади для забезпечення дотримання та 
виконання на постійній основі антикорупційних механізмів, таких як, 
наприклад, декларування майна, доходів, витрат посадовими та 
службовими особами органу влади, запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів у діяльності осіб, уповноважених на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування, дотримання ними 
правил етичної поведінки, вимог та обмежень, встановлених Законом, 
інших заходів із запобігання вчинення корупційних та пов'язаних з 
корупцією правопорушень, захисту викривачів та залучення 
громадськості до формування та реалізації загальної відомчої політики 
щодо запобігання та протидії корупції тощо. 

Крім того, до зазначеного розділу органом влади відповідно до 
компетенції включаються заходи з реалізації Антикорупційної стратегії, а 
також заходи із виконання державної програми, відповідальним за 
здійснення яких визначено орган влади (у тому числі у якості 
співвиконавця). 

2. Оцінка корупційних ризиків у діяльності органу влади, причини, 
що їх породжують та умови, що їм сприяють 

Одним з етапів підготовки антикорупційної програми органу влади є 
проведення оцінки корупційних ризиків у його діяльності. 

Саме інформація про її проведення має бути включена до 
відповідного розділу антикорупційної програми, зокрема інформація про 
методи і способи оцінки корупційних ризиків, ідентифіковані корупційні 
ризики, корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення, вчиненню 
якого вони сприяють, джерела інформації, які використовувалися для 
оцінки ризиків, а також визначені рівні корупційних ризиків. 

Єдиний підхід в органах влади до організації роботи з оцінки 
корупційних ризиків, що виникають при реалізації ними своїх 
повноважень, комплекс правил і процедур щодо оцінки корупційних 
ризиків у їх діяльності визначено у Методології. 
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Здійснення оцінки корупційних ризиків спрямоване на виявлення 
найбільш вразливих до корупції процесів, які мають місце під час 
здійснення посадовими особами органу влади своїх повноважень, а також 
причин і умов, що сприяють виникненню корупційних схем. 

Процес оцінки корупційних ризиків органу влади складається з таких 
основних етапів: 

організаційно-підготовчі заходи (прийняття рішення про проведення 
оцінки корупційних ризиків та його публікація на офіційному веб-сайті 
органу влади, формування комісії, розробка робочого плану оцінки 
корупційних ризиків); 

ідентифікація (виявлення) корупційних ризиків (визначення в органі 
влади вразливих до ризиків сфер діяльності, функцій та завдань та їх 
аналіз); 

оцінка корупційних ризиків; 
складання звіту за результатами оцінки корупційних ризиків. 
Для здійснення оцінки корупційних ризиків найбільш оптимальним є 

колегіальне оцінювання, тобто створення комісії з оцінки корупційних 
ризиків органу влади (далі - комісія), до складу якої включаються 
працівники структурних підрозділів органу влади та, за згодою, 
представники громадськості, експерти, які володіють знаннями про 
внутрішнє і зовнішнє середовище органу влади та мають досвід роботи у 
сфері його діяльності. 

Перевагою такого варіанту є те, що він забезпечує безпосередню 
причетність органу влади до процесу та результатів і, як наслідок, його 
зацікавленість у виконанні заходів по усуненню корупційних ризиків. 

Водночас орган влади, за наявності відповідних фінансових ресурсів, 
може здійснити зовнішню оцінку корупційних ризиків, залучивши для 
виконання відповідного завдання аудиторську компанію або незалежного 
аудитора. 

Суб'єкт затвердження антикорупційної програми визначає голову 
комісії та її персональний склад, строк проведення оцінки корупційних 
ризиків, а також затверджує положення про неї. 

Рекомендується створювати комісії із чисельністю 10 - 20 членів, в 
залежності від кількості працівників та кількості виконуваних органом 
влади функцій. Наприклад, для установ до 50 працівників комісія може 
складатися із 3 - 5 членів. 

До складу комісії обов'язково залучається керівний персонал 
структурних підрозділів, які забезпечують виконання загальних функцій 
органу влади: служби управління персоналом, бухгалтерської та 
юридичної служб, структурного підрозділу внутрішнього аудиту, 
уповноваженого підрозділу (у разі їх утворення). Крім того, доцільно 

250



  251 

залучати керівників (працівників), відповідальних за здійснення 
спеціальних функцій органу влади, наприклад: контрольно-ревізійний 
підрозділ, підрозділ ліцензування, підрозділ, який здійснює координацію 
надання адміністративних послуг тощо, а також працівників 
територіальних органів органу влади (у разі їх утворення). 

Головою комісії може бути визначено керівника уповноваженого 
підрозділу (у разі наявності) або іншу, уповноважену суб'єктом 
затвердження антикорупційної програми, особу керівного складу. 

Суб'єкт затвердження антикорупційної програми забезпечує комісію 
відповідними повноваженнями (затверджуючи положення про неї) та 
матеріальними ресурсами, необхідними для проведення оцінки 
корупційних ризиків. 

Довідково: Комісія за рішенням суб'єкта затвердження 
антикорупційної програми може відповідати як лише за проведення 
оцінки корупційних ризиків органу влади, так і в цілому за процес 
розробки його антикорупційної програми. 

На різних етапах проведення оцінки корупційних ризиків до роботи 
комісії можуть в установленому законодавством порядку залучатися інші 
працівники органу влади (за згодою), які не входять до її складу, але 
можуть надати інформацію для здійснення об'єктивної та якісної оцінки 
корупційних ризиків. 

Комісія, як і будь-який інший допоміжний орган органу влади, веде 
протоколи засідання. Комісії рекомендується ретельно документувати 
висновки та рішення, які вона приймає при проведенні оцінки 
корупційних ризиків. Звіт за результатами оцінки корупційних ризиків у 
діяльності органу влади включається до антикорупційної програми. 

Інформація про частоту засідань комісії, повноваження голови, права 
та відповідальність членів комісії визначаються у положенні про неї. 

Водночас об'єкти, методи та способи оцінки корупційних ризиків, 
джерела інформації для її проведення, особи, відповідальні за проведення 
оцінки корупційних ризиків, та строки проведення оцінки по кожному 
об'єкту визначаються безпосередньо комісією. 

Відповідна інформація відображається у робочому плані оцінки 
корупційних ризиків, який, за необхідності, може переглядатися комісією 
на різних етапах здійснення оцінки корупційних ризиків. 

Приклад робочого плану оцінки корупційних ризиків наведено на 
малюнку. 
Об'єкти оцінки 
корупційних 
ризиків 

Джерела 
інформації для 
проведення 
оцінки 
корупційних 

Методи та 
способи оцінки 
корупційних 
ризиків 

Особи, відповідальні 
за проведення 
оцінки корупційних 
ризиків 

Строки проведення 
оцінки корупційних 
ризиків 
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ризиків 

Управління 
органом влади 

Положення про 
орган влади, 
організаційна 
структура, 
штатний розпис, 
положення про 
структурні 
підрозділи, 
посадові 
інструкції 
працівників, 
документи, які 
регулюють 
порядок взаємодії 
між ними, 
інтерв'ювання, 
анкетування 
працівників, інші 
документи та 
інформація з цих 
питань. 

Вивчення та 
аналіз документів 
і інформації, 
узагальнення 
результатів 
інтерв'ювання чи 
анкетування. 

Рекомендується 
визначати конкретну 
особа (осіб) з числа 
членів комісії, яка 
(які) буде 
відповідати за 
проведення оцінки 
по даному об'єкту. 

Рекомендується 
зазначати чіткі 
строки проведення 
оцінки ризиків по 
вказаному об'єкту. 

Визначення об'єктів оцінки рекомендовано проводити з урахуванням 
загальних та спеціальних функцій та завдань органу влади. 
Приклади таких функцій і процесів наведені на малюнку. 
Загальні функції та завдання Спеціальні функції та завдання 

Управління органом влади Надання адміністративних послуг 

Управління фінансами Підготовка законодавчих та нормативних актів 

Управління документообігом 
Контрольна діяльність (ревізії, перевірки, 
інспектування) 

Управління матеріальними ресурсами 
Реєстрація та ліцензування, дозвільна 
діяльність 

Управління інформацією Регулювання 

Управління персоналом Виконання рішень судів 

Внутрішній контроль та аудит  

Організація роботи із запобігання та виявлення 
корупції 

 

Система внутрішньої безпеки  

Публічні закупівлі  

 
Для забезпечення проведення якісної оцінки корупційних ризиків, за 

необхідності, рекомендується провести навчання членів комісії 
Методології. 

Таке навчання може бути проведено уповноваженим підрозділом або 
запрошеними зовнішніми експертами. 

Ідентифікація (виявлення) корупційних ризиків 
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Ідентифікація корупційних ризиків проводиться шляхом дослідження 
(аналізу) зовнішнього та внутрішнього середовища органу влади на 
предмет виявлення чинників корупційних ризиків у нормативно-правових 
актах і організаційно-управлінській діяльності органу влади. 

Комісія під час проведення оцінки ризиків визначає внутрішні 
(керівники або інші працівники, які виконують функції органу влади, 
мають вплив на процеси, у тому числі прийняття рішень) та зовнішні 
(юридичні особи, які є об'єктами регулювання, інші органи влади, 
громадські організації, засоби масової інформації, споживачі 
адміністративних послуг тощо) по відношенню до органу влади 
зацікавлені сторони, їхні інтереси та взаємозв'язки, які можуть впливати 
на появу корупційних ризиків та корупційних вчинків, або можуть 
сприяти зменшенню ризиків та запобіганню корупційних вчинків. 

Необхідність визначення зацікавлених сторін зумовлена тим, що 
можливість вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією 
правопорушень найчастіше виникає саме під час їх взаємодії. 

Комісія для розуміння середовища органу влади може підготувати 
перелік документів та інформації, визначити джерела одержання 
інформації та безпосередньо зібрати ці документи та інформацію, 
зокрема: 

шляхом проведення інтерв'ювання (соціологічного опитування), 
анкетування (в тому числі анонімного) працівників органу влади, а також 
представників громадськості, які взаємодіяли (взаємодіють) з органом 
влади, зокрема з використанням електронної пошти, мережі Інтернет, 
телефону тощо; 

опрацювання: 
нормативно-правових актів та організаційно-розпорядчих документів, 

що регулюють діяльність органу влади, його територіальних органів, 
підрозділів та здійснення окремих процедур; 

внутрішні інструкції, які регулюють різні аспекти діяльності органу 
влади, включаючи управління персоналом, фінансове управління, кодекс 
етики та урегулювання конфлікту інтересів тощо; 

положень про територіальні органи, структурні підрозділи, посадових 
інструкцій працівників; 

результатів зовнішніх та внутрішніх перевірок, аудитів, інспекцій; 
результатів службових розслідувань правопорушень; 
листів, звернень, скарг щодо органу влади, які містять інформацію 

про сфери діяльності, в яких можливе вчинення корупційних 
правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупцією; 
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інформації з відкритих джерел стосовно органу влади (засобів масової 
інформації, соціальних мереж, відкритих єдиних та державних реєстрів) 
тощо. 

Оскільки корупція найчастіше пов'язана з прийняттям рішень і 
виникає через уразливість до корупції процесів та обставин, які оточують 
процес прийняття рішень, варто детально проаналізувати процеси, через 
які орган влади реалізує свої основні та спеціальні функції, з метою 
виявлення їхньої уразливості до корупції. 

Для визначення чинників та загроз корупційних ризиків можна 
використовувати моделювання шляхом здійснення аналізу нормативно-
правових актів та організаційно-розпорядчих документів, які 
регламентують відповідні функції та процеси. Розроблені на основі 
аналізу цих документів моделі процесів та їх описи перевіряються 
шляхом обговорення їх з виконавцями та учасниками процесів, 
наприклад, через інтерв'ю з працівниками органу влади, які задіяні в 
даному процесі, а також з тими, хто звертався до органу влади для 
отримання послуг. 

Визначені моделі можуть бути використані комісією для виявлення 
умов та причин, що заохочують (стимулюють), викликають або 
дозволяють скоєння посадовою особою при виконанні нею функцій 
держави або місцевого самоврядування діянь, які можуть призвести до 
вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного 
з корупцією. При проведенні оцінки корупційних ризиків комісія може 
сформувати перелік питань, на які існує необхідність знайти відповіді для 
ідентифікації корупційних ризиків (орієнтовний перелік питань, який 
може використовуватись для ідентифікації корупційних ризиків наведено 
у додатку 1 до цих Методичних рекомендацій). 

Нормативно-правові акти, які регулюють діяльність органу влади, 
аналізуються на предмет виявлення норм щодо здійснення органом влади 
дискреційних повноважень і норм, що сприяють вчиненню корупційного 
правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцією (нечітко 
сформульовані дефініції та мовні конструкції, правові колізії тощо). 

Ідентифікація корупційних ризиків в організаційно-управлінській 
діяльності органу влади передбачає вивчення та аналіз таких питань: 

організаційна структура органу влади; 
система внутрішнього контролю; 
управління персоналом; 
проведення процедур закупівель; 
надання адміністративних послуг; 
реалізація контрольно-наглядових функцій; 
дотримання вимог, обмежень, заборон, встановлених Законом; 
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інших питань, що випливають з діяльності органу влади. 
За результатами ідентифікації корупційних ризиків здійснюється їх 

формальне визначення, яке включає проаналізовані функції, завдання 
органу влади або конкретні напрями діяльності структурних підрозділів, 
існуючі заходи контролю та опис корупційного ризику. 

Приклад формального визначення корупційних ризиків за 
результатами їх ідентифікації наведено на малюнку. 

 
Проаналізовані 
функції, завдання 
органу влади 

Ідентифікований 
корупційний ризик 

Існуючі заходи 
контролю 

Опис корупційного ризику 

Надання 
адміністративних 
послуг, зокрема, 
видача ліцензій, 
надання документів на 
видачу ліцензій 

Перелік документів 
для отримання ліцензії 
занадто великий із 
надмірними вимогами 

Перелік чітко 
визначений. Існує 
вибіркова перевірка 
результатів обробки 
заявок 

Вимога занадто великого 
за обсягом переліку 
документів для отримання 
ліцензії, вимагає 
витрачення заявником 
значного часу та багатьох 
прямих контактів з 
різними установами. Це 
створює можливості для 
хабарництва та 
зловживання для 
прискорення одержання 
документів в цих 
установах. При такому 
великому обсязі 
документів є велика 
вірогідність помилок зі 
сторони заявників, що 
може породжувати 
корупційні 
правопорушення чи 
правопорушення, пов'язані 
з корупцією, в самій 
установі на етапі 
перевірки документів. 

Організація роботи із 
запобігання та 
виявлення корупції, 
впровадження 
ефективної системи 
внесення повідомлень 
про корупцію 

Неналежне 
забезпечення 
конфіденційності 
викривачів 

Заборона 
розголошувати 
інформацію про 
викривачів 
встановлена 
законодавством 

Відсутність належного 
захисту інформації про 
осіб, які повідомляють про 
корупцію (викривачів), 
може призвести до 
розголошення або 
використання в інший 
спосіб службовими 
особами цієї інформації у 
своїх інтересах, передачі 
інформації третім особам, 
які в свою чергу зможуть 
чинити тиск на викривача 
(погрози знищення майна, 
кар'єри, життю особи чи її 
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близьким) 

Управління 
персоналом, добір 
кадрів 

Вплив з боку 
посадових або інших 
осіб з метою сприяння 
прийняттю на 
державну службу 
близьких їм осіб, 
неповідомлення 
членом комісії з 
відбору кандидатів на 
посаду про конфлікт 
інтересів. 

Законодавством 
регламентовано 
процес конкурсного 
відбору. 

Втручання у діяльність 
конкурсної комісії третіх 
осіб з метою впливу на 
прийняття нею рішень, 
неповідомлення членом 
конкурсної комісії про 
наявний конфлікт 
інтересів може призвести 
до вжиття ним заходів 
щодо переконання інших 
членів приймати те чи 
інше рішення 

Оцінка корупційних ризиків 
Оцінка корупційних ризиків здійснюється за критеріями ймовірності 

виникнення ідентифікованих корупційних ризиків та наслідків 
корупційного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з 
корупцією. 

Оцінка ймовірності виникнення корупційного ризику визначається 
відповідно до частоти випадків вчинення корупційного правопорушення 
чи правопорушення, пов'язаного з корупцією, з урахуванням часових 
меж. 

Частота випадків вчинення корупційного правопорушення чи 
правопорушення, пов'язаного з корупцією, визначається за такими 
рівнями: 

 напевно або майже напевно - корупційне правопорушення 
чи правопорушення, пов'язане з корупцією, може бути скоєно у 
короткостроковій перспективі - найближчі кілька місяців (до одного 
року) - та може бути повторено; 

 рідко - корупційне правопорушення чи правопорушення, 
пов'язане з корупцією, було вчинено тільки один раз протягом 
останніх трьох років та існує ймовірність, що його буде вчинено 
протягом трьох років; 

 ніколи - корупційне правопорушення чи правопорушення, 
пов'язане з корупцією, не було скоєно і вірогідність його вчинення 
майже неможлива. 
Прикладами корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень 

є: 
1) привласнення, розтрата майна або заволодіння ним шляхом 

зловживання службовим становищем (стаття 191 Кримінального кодексу 
України); 

2) нецільове використання бюджетних коштів, здійснення видатків 
бюджету чи надання кредитів з бюджету без встановлених бюджетних 
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призначень або з їх перевищенням (стаття 210 Кримінального кодексу 
України); 

3) зловживання владою або службовим становищем, використання 
службовою особою влади чи службового становища всупереч інтересам 
служби з метою одержання будь-якої неправомірної вигоди для самої 
себе чи іншої особи (стаття 364 Кримінального кодексу України); 

4) прийняття пропозиції, обіцянки або одержання службовою особою 
неправомірної вигоди, прохання надати таку вигоду для себе чи третьої 
особи за вчинення чи невчинення такою службовою особою в інтересах 
того, хто пропонує, обіцяє чи надає неправомірну вигоду, чи в інтересах 
третьої особи будь-якої дії з використанням наданої їй влади чи 
службового становища (стаття 368 Кримінального кодексу України); 

5) порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів (стаття 172-7 Кодексу України про адміністративні 
правопорушення); 

6) порушення встановлених законом обмежень щодо одержання 
подарунків, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності, вимог 
фінансового контролю (статті 172-4 - 172-6 Кодексу України про 
адміністративні правопорушення); 

7) незаконне одержання від фізичних, юридичних осіб грошових 
коштів або іншого майна, нематеріальних активів, майнових переваг, 
пільг чи послуг (стаття 54 Закону); 

8) незаконне розголошення або використання в інший спосіб особою 
у своїх інтересах інформації, яка стала їй відома у зв'язку з виконанням 
службових повноважень (стаття 172-8 Кодексу України про 
адміністративні правопорушення). 

Звертаємо увагу, що під корупційними та пов'язаними з корупцією 
правопорушеннями розуміються не лише порушення вимог Закону, які 
потягнули за собою притягнення посадової особи органу влади до 
кримінальної (наприклад, за прийняття пропозиції, обіцянки або 
одержання неправомірної вигоди, зловживання владою або службовим 
становищем тощо) або адміністративної відповідальності (порушення 
встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків, суміщення, 
фінансового контролю, неповідомлення про конфлікт інтересів або 
вчинення дій в умовах реального конфлікту інтересів тощо), а й випадки 
порушення, які мають наслідком дисциплінарну відповідальність 
порушника (як окремо, так і у сукупності з іншими видами 
відповідальності), а також цивільно-правову відповідальність (у тому 
числі органу влади, із правом регресу до винної особи). 

Відповідно до критеріїв ймовірності виникнення корупційному 
ризику йому присвоюється рівень "низький", "середній", "високий", та 
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оцінюється за трибальною шкалою: низька - 1 бал, середня - 2 бали; 
висока - 3 бали. 

Приклад оформлення результатів оцінки ймовірності виникнення 
корупційного ризику наведено у додатку 1 до Методології. 

Відповідно до критеріїв наслідків корупційного правопорушення чи 
правопорушення, пов'язаного з корупцією, корупційному ризику 
присвоюється рівень "низький", "середній", "високий", та оцінюється за 
трибальною шкалою: низька - 1 бал, середня - 2 бали, висока - 3 бали. 

Оцінка наслідків корупційного правопорушення чи правопорушення, 
пов'язаного з корупцією, визначається відповідно до розмірів втрат 
органу влади, які комісія встановлює самостійно. 

Приклад рівнів ймовірності наслідків корупційного правопорушення 
чи правопорушення, пов'язаного з корупцією, та критеріїв їх визначення 
наведено у додатку 2 до Методології. 

Приклад оформлення результатів оцінки наслідків корупційного 
правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцією, наведено 
у додатку 3 до Методології. 

Пріоритетність (ступінь) корупційних ризиків встановлюється за їх 
кількісним рівнем, який визначається множенням рівня ймовірності 
виникнення корупційного ризику на рівень наслідку корупційного 
правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцією. 

Пріоритетність корупційних ризиків оцінюється за шкалою: 
низька - від 1 до 2 балів; 
середня - від 3 до 4 балів; 
висока - від 6 до 9 балів. 
Приклад оформлення результатів оцінки корупційних ризиків за 

кількісним рівнем наведено у додатку 4 до Методології. 
Складання звіту за результатами оцінки корупційних ризиків 
За результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності органу 

влади комісія готує звіт. 
Звіт за результатами оцінки корупційних ризиків містить: 

 ідентифіковані корупційні ризики, чинники корупційних 
ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи 
правопорушення, пов'язаного з корупцією; 

 пропозиції щодо заходів із усунення (зменшення) рівня 
виявлених корупційних ризиків. 

 
Приклад оформлення ідентифікованих корупційних ризиків, чинників 

корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення 
чи правопорушення, пов'язаного з корупцією наведено на малюнку. 
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Опис ідентифікованого 
корупційного ризику 

Чинники корупційного 
ризику 

Можливі наслідки корупційного 
правопорушення чи правопорушення, 
пов'язаного з корупцією 

Вимога занадто великого 
за обсягом переліку 
документів для 
отримання ліцензії, 
вимагає витрачення 
заявником значного часу 
та багатьох прямих 
контактів з різними 
установами. Це створює 
можливості для 
хабарництва та 
зловживання для 
прискорення одержання 
документів в цих 
установах. При такому 
великому обсязі 
документів є велика 
вірогідність помилок зі 
сторони заявників, що 
може породжувати 
корупційні 
правопорушення чи 
правопорушення, 
пов'язані з корупцією, в 
самій установі на етапі 
перевірки документів. 

Перелік документів на 
отримання ліцензії занадто 
великий із надмірними 
вимогами 

Можливі фінансові втрати, притягнення 
осіб до відповідальності, втрата 
репутації, судові процеси проти органу 
влади. 

Відсутність належного 
захисту інформації про 
осіб, які повідомляють 
про корупцію 
(викривачів), може 
призвести до 
розголошення або 
використання в інший 
спосіб службовими 
особами цієї інформації у 
своїх інтересах, передачі 
інформації третім особам, 
які в свою чергу, зможуть 
чинити тиск на викривача 
(погрози знищення 
майна, кар'єри, життю 
особи чи її близьким). 

Не встановлення обмеження 
доступу посадових осіб 
органу влади до інформації 
про викривачів, не 
захищеність каналів 
отримання інформації, 
незнання положень 
законодавства про заборону 
розголошення інформації про 
викривачів. 

Фінансові втрати, притягнення осіб до 
відповідальності, втрата репутації, 
судові процеси проти органу влади, 
людські жертви. 

Втручання у діяльність 
конкурсної комісії третіх 
осіб з метою впливу на 
прийняття нею рішень, 
неповідомлення членом 
конкурсної комісії про 
наявний конфлікт 

Дискреційні повноваження 
конкурсної комісії, 
відсутність у складі комісії 
незалежних представників, 
відсутність процедури 
розкриття інформації про 
конфлікт інтересів членами 

Можливі фінансові втрати, притягнення 
осіб до відповідальності, втрата 
репутації, судові процеси проти органу 
влади 
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інтересів може призвести 
до вжиття ним заходів 
щодо переконання інших 
членів приймати те чи 
інше рішення 

конкурсної комісії, 
незазначення у документації 
за результатами проведення 
конкурсу мотивів прийняття 
рішення 

 
Звіт за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності органу 

влади затверджує суб'єкт затвердження антикорупційної програми та 
включається до антикорупційної програми. 

3. Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, осіб, 
відповідальних за їх виконання, строки та необхідні ресурси 

Наповнення вказаного розділу здійснюється за результатами 
здійсненої оцінки корупційних ризиків у діяльності органів влади. 

Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків полягають у 
визначенні можливих механізмів протидії та запобігання корупційним 
ризикам, містять пропозиції щодо шляхів їх реалізації та спрямовані на 
ліквідацію або мінімізацію умов (причин) виникнення корупційних 
ризиків. 

У цьому розділі можуть бути визначені такі заходи щодо усунення 
корупційних ризиків як, наприклад: 

1) усунення корупціогенних факторів в законодавчих та інших 
нормативно-правових актах; 

Визначаються нормативно-правові, акти органу влади, положення 
яких потрібно змінити, щоб мінімізувати ймовірність вчинення 
посадовими особами корупційних або пов'язаних з корупцією 
правопорушень, в тому числі шляхом чіткого визначення 
адміністративних процедур, усунення колізії або прогалин, зменшення 
дискреційних повноважень або встановлення належного контролю за їх 
здійсненням, зменшення надмірних обтяжень (зокрема при отриманні 
дозвільних документів, довідок, ліцензій), та поширеної практики 
безпосереднього контакту посадових осіб з третіми особами, відсутність 
вимог обґрунтування рішень тощо. 

При цьому у разі виявлення за результатами оцінки корупційних 
ризиків зовнішніх корупційних ризиків, які полягають у недосконалості 
нормативно-правових актів, суб'єктом прийняття яких не є орган влади, 
виявлені корупційні ризики та пропозиції щодо їх усунення (мінімізації) 
направляються до Національного агентства. 

Наприклад: Міністерство освіти і науки України за результатами 
оцінки корупційних ризиків виявило корупційні ризики, які полягають у 
недосконалості актів Верховної Ради України, Кабінету Міністрів 
України, іншого центрального органу виконавчої влади, що регулюють 
діяльність Міністерства. 
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Такі пропозиції можуть бути включені Національним агентством до 
проекту антикорупційної стратегії (у разі їх системності) або направлені 
відповідному суб'єкту прийняття для розгляду в межах повноважень. 

2) стандартизація і оптимізація усіх процесів, розробка стандартних 
процедур стосовно ключових функцій з чітким описом виконання 
функцій та розмежуванням відповідальності і повноважень; 

3) відокремлення та розмежування несумісних функцій або таких, які 
у своїй сукупності створюють можливості для вчинення корупційних або 
пов'язаних з корупцією правопорушень; 

Прикладом несумісних функцій може бути виконання за посадою 
функцій з видачі ліцензій та контролю за дотриманням ліцензійних умов, 
функції із запобігання корупції в органі влади та протидії корупції 
(здійснення структурним підрозділом внутрішньої безпеки завдань із 
превенції корупції та боротьби із корупційними або пов'язаними з 
корупцією правопорушеннями). 

4) детальний опис повноважень, функцій та прав посадових осіб 
органу влади усіх рівнів, відповідальності та контролю за їх здійсненням; 

Реалізація такого заходу може бути здійснена, зокрема, шляхом 
обов'язкової розробки положень про підрозділи, посадових інструкцій 
працівників, а також неодмінне ознайомлення з їх змістом посадових осіб 
органу влади та неухильне їх дотримання. 

5) розподіл управлінських обов'язків та реалізація політики щодо 
звітності та процесу ухвалення колегіальних рішень; 

6) детальне документування процесу ухвалення рішень; 
7) впровадження внутрішніх кодексів поведінки, з механізмами 

попередження, виявлення та врегулювання конфлікту інтересів, а також 
обмежень та правил щодо одержання подарунків, переваг, пільг, іншої 
зовнішньої (благодійної) допомоги; 

8) проведення періодичних тренінгів та підвищення кваліфікації для 
посадових осіб органу влади із спеціального законодавства, етики 
поведінки, відповідальності за порушення законодавства тощо; 

9) мінімізація безпосередніх контактів та можливостей впливу у 
процесі прийняття управлінських рішень щодо надання послуг або будь-
якої іншої взаємодії з третіми особами, запровадження можливості 
отримати та/або подати документи у он-лайн режимі через веб-сайт 
органу влади; 

10) запровадження громадського контролю за процесом прийняття 
управлінських рішень; 

Реалізація такого заходу може бути здійснена шляхом: 
забезпечення можливості подання інформації про вчинення 

корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень посадовими 
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особами органу влади, пропозицій щодо вдосконалення законодавства у 
сфері діяльності органу влади; 

обов'язкового надання за запитами інформації про діяльність органу 
влади щодо запобігання корупції; 

розгляду пропозицій за результатами громадської антикорупційної 
експертизи нормативно-правових актів та проектів нормативно-правових 
актів органу влади, надання інформації про врахування поданих 
пропозицій тощо; 

включення представників громадськості до консультативних, 
дорадчих, допоміжних органів, що створюються органом влади для 
вдосконалення законодавства та розгляду інших питань у сфері його 
діяльності. 

11) проведення періодичного оцінювання якості, ефективності й 
результативності діяльності, пов'язаної з виконанням функцій держави 
або місцевого самоврядування; 

12) запровадження та належне функціонування механізму для 
здійснення повідомлень про корупцію у сфері діяльності органу влади; 

Відповідний захід може бути реалізовано шляхом створення на 
офіційних веб-сайтах органів влади розділів для повідомлень про 
корупцію, забезпечення можливості подання таких повідомлень через 
спеціальні телефонні лінії, засоби електронного зв'язку тощо. 

Такі механізми для здійснення повідомлень про корупцію мають бути 
доступними як для працівників органу влади (у тому числі його 
територіальних органів), так і для представників громадськості, які з ним 
взаємодіяли або взаємодіють (отримують послуги, підконтрольні або 
підзвітні органу влади тощо). 

Запровадження механізму повідомлень, зокрема анонімних, дозволяє 
виявляти людські чинники, що сприяють вчиненню корупційних або 
пов'язаних з корупцією правопорушень, які неможливо ідентифікувати 
іншими способами (тиск зі сторони керівництва органу влади, втручання 
третьої сторони тощо). 

13) забезпечення обов'язковості проведення службових розслідувань 
(перевірок) за кожним фактом ймовірної корупційної поведінки та 
забезпечення невідворотності відповідальності згідно із законом та 
внутрішніми положеннями у випадку підтвердження таких порушень; 

14) встановлення персональної відповідальності за неналежне 
виконання обов'язків. 

Водночас, у разі здійснення органом влади зовнішньої оцінки 
корупційних ризиків, відповідні заходи пропонуються аудиторськими 
компаніями, іншими експертами, які здійснювали відповідну оцінку. 
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Виконавці визначаються з урахуванням наявних структурних 
підрозділів органу влади, територіальних органів, юридичних осіб, які 
належать до сфери його управління, відповідно до специфіки їх 
діяльності. Інші виконавці (представники інших органів влади, суб'єктів 
господарювання) можуть бути залучені до виконання того чи іншого 
заходу лише за згодою їх керівників або інших осіб, уповноважених 
власником на здійснення управління ними. 

Строки встановлюються з урахуванням ступеню виявлених 
корупційних ризиків та пріоритетності сфер діяльності органу влади. 

Окремі заходи щодо виявлених корупційних ризиків можуть 
здійснюватися відповідальними виконавцями на постійній основі. У 
такому разі доцільно встановлювати критерій строку "але не рідше... разів 
на рік". 

4. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування 

В структуру вказаного розділу антикорупційної програми для цілей 
планування антикорупційних навчань можуть входити: 

перелік необхідних для вивчення працівниками органу тем і обсяг 
навчальних годин (у тому числі розподіл на навчальні години та 
самостійну роботу); 

цільову аудиторію відповідно до кожної теми; 
графік навчального процесу (розподіл тем за місяцями (кварталами), 

кількість навчальних годин на тиждень з вивчення певної теми); 
лекторів, яких планується залучити для висвітлення тієї чи іншої 

теми; 
форми і терміни перевірки знань та вмінь працівників органу влади. 
Водночас до заходів з поширення інформації щодо програм 

антикорупційного спрямування можуть включатися круглі столи, 
тренінги, інформаційні кампанії тощо, що передбачають залучення в 
якості цільової аудиторії як працівників органу влади (виконавців 
завдань), так і представників громадськості (споживачів послуг). 

Включення та частота проведення відповідних заходів може 
визначатися з урахуванням визначення потреб на основі опитувань або 
іншого збору інформації, а також виходячи з чисельності органу влади. 

5. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного 
перегляду програм 

Вказаний розділ має містити інформацію щодо забезпечення 
організації здійснення моніторингу результатів впровадження заходів, 
передбачених антикорупційною програмою, для того, щоб впевнитися в 
тому, що відповідальні особи належним чином провадять відповідні дії. 
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Для здійснення такого моніторингу може бути визначено посадову 
особу у рішенні про затвердження антикорупційної програми або 
визначено структурний підрозділ (зокрема, уповноважений підрозділ). 
Крім того, моніторинг виконання антикорупційної програми може 
здійснювати комісія з оцінки корупційних ризиків як постійно діючий 
допоміжний орган. 

Для здійснення моніторингу відповідним уповноваженим особам 
(особі) може надаватися право отримувати у письмовій формі 
інформацію від посадових осіб органу влади про результати реалізації 
визначених у ній заходів. 

В межах моніторингу бажано вести облік та аналіз інформації, яка 
отримана під час заходів моніторингу, її узагальнення, а також за його 
результатами щоквартально (щомісячно) здійснювати оцінку результатів 
здійснення заходів, передбачених антикорупційною програмою, і 
оформлювати її у спеціальному звіті. 

Оцінка проводиться за критеріями, визначеними суб'єктом 
затвердження антикорупційних програм. 

6. Інші, спрямовані на запобігання корупційним та пов'язаним з 
корупцією правопорушенням, заходи 

До відповідного розділу антикорупційної програми включаються 
положення, не охоплені розділами, вказаними вище. 

Зокрема, у такому розділі може бути передбачено перелік 
працівників, які, з урахуванням обсягу та функціонального наповнення їх 
повноважень, згідно з підпунктом "и" пункту 1 частини першої статті 3 
Закону підпадають під поняття "посадові та службові особи державної 
влади, органу влади Автономної Республіки Крим". 

Крім того, вказаний розділ може передбачати порядок взаємодії та 
контролю з боку центрального апарату органу влади за здійсненням 
заходів із запобігання та виявлення корупції в територіальних органах, на 
підприємствах, в установах і організаціях, що належать до сфери його 
управління (в тому числі здійснення заходів щодо затвердження 
антикорупційних програм у юридичних особах, які відповідають 
критеріям, визначеним у частині другій статті 62 Закону). 

Також у такому розділі може бути відображено інформацію щодо 
діяльності уповноважених підрозділів (порядок індивідуального 
консультування працівників органу влади, інформування про виникнення 
конфлікту інтересів, інформування спеціально уповноважених суб'єктів у 
сфері протидії корупції про виявлені факти корупційного, пов'язаного з 
корупцією правопорушення, іншого порушення вимог Закону тощо), 
процедури захисту працівників, які повідомили інформацію про 
корупційне або пов'язане з корупцією правопорушення, порядок 
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здійснення нагляду і контролю за виконанням антикорупційної програми 
і т. д. 

IV. Погодження антикорупційних програм 
Антикорупційні програми підлягають погодженню Національним 

агентством. 
Для погодження антикорупційної програми органи влади 

направляють до Національного агентства затверджену в установленому 
порядку антикорупційну програму в паперовому вигляді. 

 
Керівник Департаменту  
організації роботи із запобігання  
та виявлення корупції                                                                    О. Онищук 

 
Додаток 1  
до Методичних рекомендацій  
щодо підготовки 
антикорупційних  
програм  (глава 2 розділу III) 

 
ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК  

питань, який може використовуватись для ідентифікації 
корупційних ризиків 

I. Організаційна діяльність органу влади 
1. Які основні функції та завдання органу влади? 
2. Чи є в органі влади положення (статути, регламенти тощо) про нього, 
чи визначені в ньому основні функції та завдання органу влади, чи 
доведено до відома працівників норми положення (статуту, регламенту 
тощо) про орган влади? 
3. Чи мають структурні підрозділи органу влади положення про них, чи 
чітко визначені функції та завдання структурного підрозділу, чи доведено 
до відома працівників норми положення про структурний підрозділ? 
4. Чи всі працівники органу влади мають посадові інструкції та чи всі з 
ними ознайомленні? 
5. Які функції органу влади є найбільш вразливими до вчинення 
корупційних правопорушень чи правопорушень, пов'язаних з корупцією? 
II. Фінансування органу влади 
1. Який розмір бюджетного фінансування органу влади? 
2. Чи фінансується орган влади за рахунок інших, не державних, 
надходжень (благодійна допомога, гранти тощо), якщо так, то на якій 
підставі? 
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3. Чи приймає орган влади участь у процедурах закупівель, який обсяг 
коштів виділений для здійснення таких процедур? 
4. Хто уповноважений приймати рішення про розподіл коштів в органі 
влади та на якій підставі? 
5. Чи були випадки порушень законодавства щодо фінансово-бюджетної 
дисципліни, зокрема, нецільового використання коштів, розтрати шляхом 
зловживання службовим становищем тощо? 
6. Яким чином здійснюється контроль за використанням бюджетних 
коштів в органі влади? 
III. Управління персоналом 
1. Скільки працівників працює в органі влади? 
2. Який відсоток державних службовців, посадових осіб місцевого 
самоврядування, військовослужбовців, чи інших працівників працює в 
органі влади? 
3. Чи є моніторинг та статистика плинності кадрів в органі влади, якщо 
так, то яка середньорічна плинність кадрів в органі влади? 
4. Чи існують які-небудь внутрішні інструкції по добору працівників на 
додаток до положень законодавства? 
5. Який відсоток працівників призначені на посади у органі влади по 
конкурсу, за переведенням чи в інший спосіб? 
6. Чи залучаються в органі влади до роботи конкурсної комісії з відбору 
кандидатів на посаду, співбесід при переведенні незалежні фахівці 
(громадськість, експерти)? 
7. Чи кандидати на посади проходять співбесіди щодо знання внутрішніх 
процесів органу влади? 
8. Чи кандидати на посаду опитуються на предмет наявності приватних 
інтересів, які можуть впливати на виконання службових чи 
представницьких повноважень? 
9. Чи володіють працівники органу владу знаннями про конфлікт 
інтересів? 
10. Чи нові працівники проходять процес навчання, у тому числі щодо 
знання антикорупційного законодавства? 
11. Чи є в органі влади особа, до якої працівники можуть звернутися за 
консультацією, зокрема, у частині роз'яснення антикорупційного 
законодавства? 
12. Чи співробітники відчувають, що їх зарплати є достатніми або 
недостатніми для забезпечення прийнятного рівня життя? 
13. Чи були випадки коли працівники органу влади не погоджувалися із 
рішенням про їх звільнення? Які наслідки в результаті незаконного 
звільнення працівника були для органу влади? 
IV. Процедури і процеси прийняття рішень 
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1. Чи належить до функцій органу влади наступне: 
а) надання адміністративних послуг, у тому числі, видача ліцензій, 
дозволів, сертифікатів, паспортів або інших документів фізичним або 
юридичним особам; 
б) виділення будь-яких фінансових чи інших допомог для фізичних або 
юридичних осіб (соціального забезпечення, субсидії, пільги тощо); 
в) здійснення прийому платежів (зборів, податків тощо)? 
2. Чи є чіткі процедури і критерії для надання таких послуг/отримання 
платежів, чим це передбачено? 
3. У разі, якщо працівники можуть діяти на свій розсуд у прийнятті 
рішень з таких питань, чи є чіткі вказівки про те, як вони повинні 
здійснювати це на свій розсуд? 
4. Чи визначені конкретні строки надання адміністративних послуг, чим 
це врегульовано, хто може впливати на строки розгляду того чи іншого 
питання? 
V. Прозорість та доступ до інформації 
1. Чи веде орган влади політику щодо поширення Інформації про його 
діяльність? 
2. Чи є у загальному доступі інформація про організаційну структуру 
органу влади, його керівний склад, контактних осіб? 
3. Чи є у загальному доступі інформація про організаційно-розпорядчі 
акти, якими у своїй діяльності керується орган влади? 
4. Чи виносяться на загальне обговорення проекти нормативно-правових 
та організаційно-розпорядчих актів, які регулюють діяльність органу 
влади? 
5. Чи розглядає орган влади запити про надання інформації? 
6. Скільки запитів було розглянуто у минулому році, з них у наданні 
відповідної інформації відмовлено? 
7. Які мотиви відмови у наданні тої чи іншої інформації? 
8. Які наслідки для органу влади у разі ненадання інформації? 
IV. Етика 
1. Чи є у органу влади свій власний кодекс поведінки або кодекс етики? 
2. Працівники поінформовані про існування кодексів при вступі на їх 
посаду? 
3. Як часто працівники проходять навчання з питань етичної поведінки? 
4. Чи існує формальна процедура, за допомогою якої працівники можуть 
повідомити про порушення етичних правил іншим працівником? 
VII. Контроль за діяльність 
1. Чи визначені процедури звітності перед керівництвом органу влади? 
2. Чи існує внутрішній відділ перевірки або контролю? 
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3. Скільки перевірок здійснив відділ перевірки (контролю) в минулому 
році? 
4. Які порушення були виявлені та які заходи вживаються з метою їх 
усунення? 
5. Чи існує відділ внутрішнього аудиту? 
6. Які були найбільш важливі висновки відділу в минулому році? Чи 
вживаються які-небудь заходи за результатами розгляду таких висновків? 
7. Як часто відбуваються в органі влади аудиторські перевірки з боку 
зовнішнього органу аудиту? 
8. Чи були якісь важливі висновки про орган влади за результатами таких 
перевірок (аудитів)? Чи вживаються які-небудь заходи за результатами 
розгляду таких висновків? 
VIII. Повідомлення про порушення в діяльності органу влади 
1. Чи мають можливість працівники органу влади повідомляти про 
порушення вимог законодавства? 
2. Чи існують які-небудь механізми для захисту тих, хто здійснює такі 
повідомлення, чи приймають відповідні заходи? 
3. Скільки випадків таких повідомлень від працівників було протягом 
минулого року, і який був результат цих повідомлень для обох сторін, що 
беруть участь? 
4. Чи передбачено який-небудь спосіб захисту осіб, які повідомляють про 
порушення законодавства? 
5. Чи існують чіткі процедури, за допомогою яких громадяни можуть 
подавати скарги на дії органу влади або її посадових осіб? Де ці 
процедури можна знайти? 
6. Чи були випадки розгляду скарг тією ж особою або підрозділом в 
органі влади, на яку вони направлені? Які наслідки такого (притягнення 
до відповідальності, судові позови тощо)? 
7. Скільки скарг було прийнято в минулому році? 
8. Скільки скарг було обґрунтовано? 
IX. Дисциплінарні процедури 
1. Скільки було проведено дисциплінарних проваджень стосовно 
працівників органу влади в минулому році, в тому числі в зв'язку з 
порушеннями вимог антикорупційного законодавства? 
2. Скільки з цих процедур призвело до санкцій? 
3. Що було причиною застосування санкцій? 
X. Правова робота 

1. Скільки проектів нормативно-правових актів розроблено 
органом влади? Чи опрацьовуються проекти нормативно-правових актів 
юридичною службою, якщо так, то чи були у юридичної служби 
зауваження до таких проектів, чого вони стосувалися? Чи були 

268



  269 

зауваження юридичної служби враховані, якщо ні, які наслідки 
неврахування? 

2. Чи укладаються договори в органі влади за погодженням з 
юридичною службою? Чи були випадки укладення договорів без 
погодження з юридичною службою органу влади або за наявності 
заперечень до них? Які наслідки укладення таких договорів? 

3. Чи готувались юридичною службою зауваження (висновки) 
щодо невідповідності рішень органу влади законодавству та/або усунення 
порушень законодавства? Чи були вони враховані, якщо ні, які наслідки 
прийняття таких рішень? 

4. Чи наявні в судових інстанціях спори, відповідачем у яких є 
орган влади чи його посадові особи? Які предмети таких спорів? У 
скількох з таких спорів наявні рішення, які набрали законної сили, які 
наслідки таких рішень? 

5. Чи були випадки, за яких позовні заяви (претензії) за наявності 
на те підстав не пред'являлися органом влади, або відкликалися подані чи 
не усувалися недоліки у них за рішенням суду? Які причини та наслідки 
вказаного? 

{Текст взято з сайту НАЗК http://nazk.gov.ua/} 
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Про організацію доступу до відомостей персонально-довідкового 
обліку єдиної інформаційної системи Міністерства внутрішніх справ 

України 
Наказ МВС № 1256 від 29.11.2016 

Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 10 січня 2017 р. 
за № 22/29890 

Про організацію доступу до відомостей персонально-довідкового 
обліку єдиної інформаційної системи Міністерства внутрішніх справ 

України 
Відповідно до Законів України «Про захист персональних даних», 

«Про інформацію», статей 25, 27 Закону України «Про Національну 
поліцію», підпункту 17 пункту 4 Положення про Міністерство внутрішніх 
справ України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 28 жовтня 2015 року № 878, з метою вдосконалення порядку доступу 
до відомостей персонально-довідкового обліку єдиної інформаційної 
системи Міністерства внутрішніх справ України та організації надання 
фізичним особам відомостей про притягнення до кримінальної 
відповідальності, відсутність (наявність) судимості або обмежень, 
передбачених кримінально-процесуальним законодавством України, 
НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити такі, що додаються: 
1) Порядок доступу до відомостей персонально-довідкового обліку 

єдиної інформаційної системи Міністерства внутрішніх справ України; 
2) Форму бланка довідки для надання фізичним особам відомостей 

про притягнення до кримінальної відповідальності, відсутність 
(наявність) судимості або обмежень, передбачених кримінально-
процесуальним законодавством України; 

3) Технічний опис бланка довідки для надання фізичним особам 
відомостей про притягнення до кримінальної відповідальності, 
відсутність (наявність) судимості або обмежень, передбачених 
кримінально-процесуальним законодавством України. 

2. Запровадити з 01 лютого 2017 року надання фізичним особам 
довідок про притягнення до кримінальної відповідальності, відсутність 
(наявність) судимості або обмежень, передбачених кримінально-
процесуальним законодавством України (далі - Довідки), Департаментом 
інформаційних технологій МВС (Буржинський В.А.), територіальними 
сервісними центрами МВС (Криклій В.А.). 

3. Департаменту інформаційних технологій МВС (далі - ДІТ) 
(Буржинський В.А.) забезпечити: 
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1) упровадження програмного забезпечення з централізованою 
технологією обробки запитів фізичних осіб за персонально-довідковим 
обліком єдиної інформаційної системи Міністерства внутрішніх справ 
України та виготовлення Довідок в електронному вигляді (у форматі 
PDF); 

2) надання Головному сервісному центру МВС (далі - ГСЦ МВС) 
спеціалізованого програмного забезпечення, що дозволяє надсилати 
запити та отримувати відомості з персонально-довідкового обліку єдиної 
інформаційної системи Міністерства внутрішніх справ України (далі - 
робочі місця віддаленого доступу); 

3) ведення електронного реєстру запитів, отриманих з робочих місць 
віддаленого доступу, Довідок в електронному вигляді, скріплених 
електронним цифровим підписом уповноваженої посадової особи ДІТ, 
Довідок, які виготовлені, але не видані через неявку фізичних осіб, строк 
зберігання яких минув, та зіпсованих бланків; 

4) упровадження сервісу з перевірки легітимності виданих Довідок на 
офіційному веб-сайті МВС. 

4. ГСЦ МВС (Криклій В.А.) забезпечити: 
1) установлення в територіальних сервісних центрах МВС робочих 

місць віддаленого доступу; 
2) опрацювання запитів фізичних осіб щодо отримання Довідок, 

реєстрацію виданих Довідок, невиданих Довідок, строк зберігання яких 
минув, зіпсованих бланків Довідок виключно на робочих місцях з 
обслуговування фізичних осіб з використанням програмних засобів, 
наданих ДІТ; 

3) зберігання письмових запитів фізичних осіб та наданих разом з 
ними копій документів, Довідок, які виготовлені, але не видані через їх 
неявку, протягом 6 місяців з дати надходження запиту; 

4) надсилання до ДІТ не пізніше 15-го числа після закінчення півріччя 
актів про знищення письмових запитів фізичних осіб із наданими разом з 
ними копіями документів, Довідок, які виготовлені, але не видані через 
неявку фізичних осіб, строк зберігання яких минув, та зіпсованих бланків. 

5. Департаменту державного майна та ресурсів (Шалієвська Л.І.) 
забезпечити підключення робочих місць віддаленого доступу до єдиної 
цифрової відомчої телекомунікаційної мережі МВС. 

6. Унести зміни до Положення про територіальний сервісний центр 
МВС, затвердженого наказом Міністерства внутрішніх справ України від 
29 грудня 2015 року № 1646, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 
України 28 січня 2016 року за № 156/28286, доповнивши розділ ІІ після 
абзацу дванадцятого новим абзацом тринадцятим такого змісту: 
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«видає довідки про притягнення до кримінальної відповідальності, 
відсутність (наявність) судимості, її зняття, погашення;». 

У зв’язку з цим абзаци тринадцятий - тридцять третій вважати 
відповідно абзацами чотирнадцятим - тридцять четвертим. 

7. Департаменту інформаційних технологій (Буржинський В.А.) 
забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до 
Міністерства юстиції України в установленому порядку. 

8. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування. 
9. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника 

Міністра - керівника апарату Тахтая О.В. 
 
Міністр                                                                                            А.Б. Аваков 
 
Керівник Секретаріату уповноваженого  
Верховної Ради України з прав людини                              Б.В.Крикливенко 
Т.в.о. Голови  
Національної поліції України                                                  О.Ф.Вакуленко 
 
Голова Державної  
служби спеціального зв'язку  
та захисту інформації України  
генерал-майор Держспецзв'язку                                              Л.О.Євдоченко 
 
Начальник Департаменту  
нагляду за додержанням законів  
у кримінальному провадженні  
та координації правоохоронної діяльності  
Генеральної прокуратури України                                        В.Бедриківський 
 
Голова Державної  
судової адміністрації України                                                       З.Холоднюк 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО  
Наказ Міністерства внутрішніх 
справ України 29.11.2016  № 1256 
Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 10 січня 2017 р.  
за № 22/29890 

ПОРЯДОК  
доступу до відомостей персонально-довідкового обліку єдиної 
інформаційної системи Міністерства внутрішніх справ України 
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І. Загальні положення 
1. Цей Порядок визначає умови, підстави та процедуру надання 

відомостей з інформаційної підсистеми «Оперативно-довідкова 
картотека» єдиної інформаційної системи Міністерства внутрішніх справ 
України, що містить відомості стосовно осіб, яким повідомлено про 
підозру в учиненні кримінального правопорушення, та осіб, яких 
засуджено за вчинення кримінального правопорушення, права та 
обов'язки суб'єктів, що є учасниками зазначеної процедури. 

2. У цьому Порядку терміни вживаються в такому значенні: 
Довідка - документ, який містить відомості про притягнення до 

кримінальної відповідальності, відсутність (наявність) судимості або 
обмежень, передбачених кримінально-процесуальним законодавством 
України, та надається фізичній особі у відповідь на її запит; 

персонально-довідковий облік - систематизований банк (база) даних 
інформаційної підсистеми «Оперативно-довідкова картотека» єдиної 
інформаційної системи Міністерства внутрішніх справ України стосовно 
осіб, яким повідомлено про підозру в учиненні кримінального 
правопорушення, та осіб, яких засуджено за вчинення кримінального 
правопорушення; 

Вимога - письмове звернення про надання відомостей з персонально-
довідкового обліку, що подається державними органами, які здійснюють 
правоохоронні функції та мають повноваження на отримання таких 
відомостей (додаток 1); 

користувачі робочого місця віддаленого доступу (далі - Користувачі) - 
посадові особи Департаменту інформаційних технологій МВС (далі - 
ДІТ), Департаменту інформаційної підтримки та координації поліції 
«102» і територіальних підрозділів інформаційної підтримки та 
координації поліції Національної поліції України (далі - підрозділи 
інформаційної підтримки НПУ), що проводять перевірки за персонально-
довідковим обліком, територіальних сервісних центрів МВС (далі - ТСЦ 
МВС), що формують та надсилають запити щодо перевірки фізичних осіб 
за персонально-довідковим обліком єдиної інформаційної системи 
Міністерства внутрішніх справ України; 

робоче місце віддаленого доступу - спеціалізоване програмне 
забезпечення, що дозволяє надсилати запити та отримувати відомості з 
персонально-довідкового обліку; 

установчі дані - інформація про прізвище, ім’я, по батькові фізичної 
особи, дату та місце її народження, що дозволяє ідентифікувати її в 
персонально-довідковому обліку. 

3. Правовими підставами надання відомостей з персонально-
довідкового обліку є Конституція України, Кримінальний кодекс 
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України, Кримінальний процесуальний кодекс України, Закони України 
«Про Національну поліцію», «Про оперативно-розшукову діяльність», 
«Про запобігання корупції», «Про інформацію», «Про захист 
персональних даних», «Про доступ до публічної інформації», «Про 
електронний цифровий підпис», «Про електронні документи та 
електронний документообіг», Положення про Міністерство внутрішніх 
справ України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 
28 жовтня 2015 року № 878, Положення про Національну поліцію, 
затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2015 
року № 877, постанова Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2015 
року № 889 «Про утворення територіальних органів з надання сервісних 
послуг Міністерства внутрішніх справ». 

4. Надання інформації з персонально-довідкового обліку здійснюється 
на запити державних органів або за запитами фізичних осіб, що 
оформлені з дотриманням вимог законодавства, у письмовій або 
електронній формі. 

5. Спеціальні програмні засоби ведення інформаційної підсистеми 
«Оперативно-довідкова картотека», яка входить до єдиної інформаційної 
системи Міністерства внутрішніх справ України, забезпечують 
автоматичне внесення до системних журналів даних щодо запитів до 
персонально-довідкового обліку, зокрема щодо ініціатора запиту, його 
змісту, дати та часу виконання, виконавця, реквізитів та змісту відповіді. 

6. Право на запит та отримання відомостей з персонально-довідкового 
обліку мають: 

1) державні органи, які здійснюють правоохоронні функції; 
2) суди всіх рівнів; 
3) органи державної влади та їх територіальні органи, органи 

місцевого самоврядування у зв’язку зі здійсненням ними повноважень, 
визначених законодавством; 

4) фізичні особи. 
ІІ. Отримання відомостей з персонально-довідкового обліку за 

зверненнями державних органів, які здійснюють правоохоронні функції 
1. Перевірка осіб за персонально-довідковим обліком проводиться за 

Вимогою. 
2. Підставою перевірки осіб є проведення слідчих (розшукових) дій та 

негласних слідчих (розшукових) дій у межах досудового розслідування та 
проведення оперативно-розшукових заходів за оперативно-розшуковими 
справами в порядку, визначеному кримінальним процесуальним 
законодавством та законодавством про оперативно-розшукову діяльність. 

3. У Вимозі зазначається: 

274



  275 

підстава перевірки (із зазначенням номера кримінального 
провадження або оперативно-розшукової справи); 

установчі дані особи, яка перевіряється; 
прізвище, ініціали та посада ініціатора звернення; 
найменування та місцезнаходження органу ініціатора звернення. 
Вимога реєструється відповідно до встановлених законодавством 

правил діловодства. 
Вимога формується окремо на кожну особу, яка перевіряється за 

персонально-довідковим обліком. 
Установчі дані вносяться українською та російською мовами. 

Прізвище, ім'я та по батькові вживаються в називному відмінку. 
Вимога підписується керівниками департаментів, управлінь апаратів 

головних управлінь, керівниками управлінь, відділів та їх заступниками, 
начальниками (керівниками) територіальних, міських управлінь (відділів, 
відділень) уповноважених правоохоронних органів та їх заступниками 
відповідно до розподілу функціональних обов’язків, начальниками 
(керівниками) органів, в органах прокуратури всіх рівнів - прокурорами, 
їх заступниками та слідчими. 

Вимога, заповнена з порушенням умов, визначених у цьому пункті, 
повертається ініціатору звернення без виконання із зазначенням причини 
повернення. 

4. Вимоги подаються до підрозділів інформаційної підтримки НПУ. 
Засекречування їх здійснюється у випадках, коли це викликано 
службовою необхідністю, з дотриманням вимог законодавства про захист 
інформації. 

5. У підрозділі інформаційної підтримки НПУ вимоги вносяться з 
робочих місць віддаленого доступу до електронної форми запиту для 
надсилання на перевірку за персонально-довідковим обліком. 

6. Надання відомостей з персонально-довідкового обліку на 
електронний запит здійснюється ДІТ у строк до 10 робочих днів, за 
винятком виконання Вимог щодо осіб, стосовно яких вирішується 
питання про обрання запобіжного заходу - тримання під вартою, що 
виконуються протягом доби. 

7. Результати перевірки за персонально-довідковим обліком за 
допомогою спеціалізованого програмного забезпечення надсилаються 
Користувачам, які їх друкують на звороті Вимоги, підписують та 
надсилають ініціатору запиту. 

У разі якщо інформація, яка надається у відповідь на запит, не 
вміщується на бланку Вимоги, її продовження друкується на 
стандартному аркуші паперу формату А4 або А5. 
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III. Отримання відомостей з персонально-довідкового обліку за 
зверненнями судів усіх рівнів 

1. Підставою проведення перевірки осіб за персонально-довідковим 
обліком з наданням відомостей про це на звернення судів є судовий 
розгляд справ у порядку кримінального або цивільного судочинства. 

2. Звернення суду подається у вигляді Вимоги, заповненої відповідно 
до пункту 3 розділу ІІ цього Порядку, та підписується головою суду, його 
заступниками або суддею, у провадженні якого перебуває справа у 
порядку кримінального або цивільного судочинства. 

3. Звернення судів подаються до підрозділів інформаційної підтримки 
НПУ або ДІТ, де з робочого місця віддаленого доступу вносяться до 
електронної форми запиту для надіслання на перевірку за персонально-
довідковим обліком. 

4. Надання відомостей з персонально-довідкового обліку на 
електронний запит здійснюється ДІТ у строк до 10 робочих днів. 

5. Результати перевірки за персонально-довідковим обліком за 
допомогою спеціалізованого програмного забезпечення надсилаються 
Користувачам, які їх друкують, у порядку, визначеному в пункті 7 
розділу ІІ цього Порядку, та надсилають ініціатору запиту. 

IV. Отримання відомостей з персонально-довідкового обліку за 
запитами органів державної влади та їх територіальних органів, органів 
місцевого самоврядування, у зв’язку зі здійсненням ними повноважень, 
визначених законодавством 

1. Звернення органів державної влади та їх територіальних органів, 
органів місцевого самоврядування, у зв’язку зі здійсненням ними 
повноважень, визначених законодавством, щодо отримання інформації 
про наявність чи відсутність в особи судимості та притягнення її до 
кримінальної відповідальності реєструється відповідно до встановлених 
правил діловодства та подаються до ДІТ або підрозділів інформаційної 
підтримки НПУ. 

2. Надання відомостей з персонально-довідкового обліку або 
вмотивованої відмови в їх наданні здійснюється протягом 30 календарних 
днів, якщо інше не передбачено законодавством. 

V. Отримання відомостей з персонально-довідкового обліку за 
зверненнями фізичних осіб 

1. Фізична особа, яка досягла 14-річного віку (далі - Заявник), має 
право на отримання з персонально-довідкового обліку відомостей про 
себе. 

2. Відомості з персонально-довідкового обліку надаються Заявнику у 
формі Довідки з дотриманням вимог законодавства про звернення 
громадян та захист персональних даних на підставі запиту на отримання 
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довідки про притягнення до кримінальної відповідальності, відсутність 
(наявність) судимості або обмежень, передбачених кримінально-
процесуальним законодавством України, що подається за формою, 
наведеною в додатку 2 до цього Порядку. 

3. Запит подається в письмовій або електронній формі. 
4. Запит у письмовій формі подається особисто Заявником або 

уповноваженою ним у встановленому порядку особою (далі - 
Представник) до ДІТ або ТСЦ МВС, незалежно від реєстрації місця 
проживання Заявника. 

Заявник під час подання запиту особисто пред’являє посадовій особі 
ДІТ або ТСЦ МВС документ, що посвідчує його особу, та надає його 
копію. 

Перелік документів, що посвідчують особу, визначений у статті 13 
Закону України «Про Єдиний державний демографічний реєстр та 
документи, що підтверджують громадянство України, посвідчують особу 
чи її спеціальний статус». 

Запит друкується або заповнюється письмово від руки розбірливими 
літерами без виправлень. 

За необхідності замовлення декількох примірників Довідки на запиті 
вказується їх кількість, яка не може перевищувати трьох одиниць. 

5. Інформація про Заявника, вказана в запиті про отримання 
відомостей з персонально-довідкового обліку, та додатково подані ним 
копії документів обробляються виключно з метою підготовки та надання 
йому Довідки. 

6. Користувач, що приймає запит, перевіряє повноту і якість його 
заповнення, відповідність персональних даних, указаних у запиті, даним 
документа, що посвідчує особу, та з робочого місця віддаленого доступу 
вносить до електронної форми для перевірки за персонально-довідковим 
обліком. 

7. Запит в електронній формі подається за умови ідентифікації 
Заявника з використанням електронного цифрового підпису чи іншого 
альтернативного засобу ідентифікації особи, що відповідає вимогам 
законодавства України, через офіційний веб-сайт МВС та офіційні веб-
сайти територіальних органів з надання сервісних послуг МВС. 

8. У разі якщо під час роботи із запитом посадовими особами ТСЦ 
МВС установлено, що Заявник, який звернувся за Довідкою, перебуває в 
розшуку, - інформується найближчий територіальний орган Національної 
поліції. У випадку виявлення даної інформації посадовими особами ДІТ - 
інформується безпосередньо Департамент карного розшуку Національної 
поліції України. 
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Інформування здійснюється телефоном, факсом або іншим доступним 
способом з подальшим письмовим повідомленням. 

9. Сформована в електронній формі Довідка завіряється електронним 
цифровим підписом уповноваженої посадової особи ДІТ та надсилається 
до робочого місця віддаленого доступу, з якого надійшов запит. 

10. Посадова особа ДІТ або ТСЦ МВС на робочому місці віддаленого 
доступу роздруковує Довідку та заповнює серію і номер використаного 
бланка. 

У разі якщо інформація, яка надається у відповідь на запит, містить 
дві сторінки, друга сторінка друкується на зворотному боці бланку. 

У разі якщо інформація, яка надається у відповідь на запит, містить 
більше двох сторінок, третя і наступні сторінки друкуються на 
стандартному аркуші паперу формату А4 або А5. 

11. Довідки, надруковані за допомогою інших програмних засобів, є 
недійсними. 

12. Роздрукована Довідка підписується заступником керівника ДІТ 
відповідно до розподілу функціональних обов’язків (або особою, яка 
виконує його обов’язки), керівником ТСЦ МВС (або особою, яка виконує 
його обов’язки), скріплюється печаткою цього органу та видається 
Заявнику. 

У разі, якщо Довідка містить декілька сторінок, на всіх сторінках 
проставляється печатка, а остання сторінка Довідки засвідчується 
заступником керівника ДІТ відповідно до розподілу функціональних 
обов’язків (або особою, яка виконує його обов’язки), керівником ТСЦ 
МВС (або особою, яка виконує його обов’язки) та видається Заявнику. 

13. На вимогу Заявника Довідка, скріплена електронним цифровим 
підписом уповноваженої посадової особи ДІТ, може надаватися на 
вказану ним електронну адресу в електронній формі з дотриманням вимог 
законодавства про захист інформації. 

14. У разі незгоди з відомостями, що надані в Довідці, Заявник може 
надати до ДІТ офіційні документи (вирок суду, довідку з місць 
позбавлення волі тощо) для внесення відповідних змін до персонально-
довідкового обліку. 

15. Для уточнення наявної в ДІТ інформації або установчих даних 
Заявника, указаної в запиті, можливе проведення додаткових перевірок за 
територіальними персонально-довідковими картотеками Національної 
поліції України або уточнення інформації, наданої в запиті, у посадової 
особи ТСЦ МВС. 

16. Легітимність Довідки може бути перевірена через офіційний веб-
сайт МВС. 

278



  279 

17. Заявникові відмовляється в наданні відомостей з персонально-
довідкового обліку в разі, якщо: 

запит подано особою, яку неможливо ідентифікувати або яка не 
підтвердила повноваження щодо його подання; 

у запиті не вказано мету її отримання; 
під час опрацювання запиту встановлено, що фізична особа, яка 

звернулася за інформацією, перебуває в розшуку. 
Про відмову в наданні відомостей з персонально-довідкового обліку 

Заявник повідомляється в письмовій формі або, на його вимогу, на 
електронну адресу, із зазначенням причини відмови та роз'ясненням 
порядку оскарження такого рішення. 

18. Надання Довідки здійснюється безоплатно в строк до 30 
календарних днів з дня надходження запиту. 

Строк вмотивованої відмови в наданні Довідки не може 
перевищувати 10 робочих днів з дня надходження запиту. 

19. Довідка видається станом на дату здійснення перевірки фізичної 
особи за персонально-довідковим обліком. 

 
Директор Департаменту  
інформаційних технологій  
Міністерства внутрішніх справ  
України                                                                                 В.А. Буржинський 
 

Додаток 1  
до Порядку доступу до відомостей  
персонально-довідкового обліку  
єдиної інформаційної системи  
Міністерства внутрішніх справ 
України  
(пункт 2 розділу І) 

 
ВИМОГА 
Додаток 2  
до Порядку доступу до відомостей  
персонально-довідкового обліку  
єдиної інформаційної системи  
Міністерства внутрішніх справ України  
(пункт 2 розділу V) 
  
ЗАПИТ  
на отримання довідки про притягнення до кримінальної відповідальності, 

279



  280 

відсутність (наявність) судимості або обмежень, передбачених 
кримінально-процесуальним законодавством України 
ЗАТВЕРДЖЕНО  
Наказ Міністерства  
внутрішніх справ України  
29.11.2016  № 1256 
БЛАНК ДОВІДКИ  
для надання фізичним особам відомостей про притягнення до 
кримінальної відповідальності, відсутність (наявність) судимості або 
обмежень, передбачених кримінально-процесуальним законодавством 
України 
Директор Департаменту  
інформаційних технологій                                                В.А. Буржинський 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО  
Наказ Міністерства  
внутрішніх справ України  
29.11.2016  № 1256 

 
ТЕХНІЧНИЙ ОПИС  

бланка довідки для надання фізичним особам відомостей про 
притягнення до кримінальної відповідальності, відсутність 

(наявність) судимості або обмежень, передбачених кримінально-
процесуальним законодавством України 

1. Для виготовлення бланків довідок для надання фізичним особам 
відомостей про притягнення до кримінальної відповідальності, 
відсутність (наявність) судимості або обмежень, передбачених 
кримінально-процесуальним законодавством України (далі - Довідка), 
використовується папір формату А5 щільністю 120 г/кв.м. 

2. Фонові зображення бланка Довідки наносяться на лицьовий бік та 
складаються з: 

фонового зображення блакитного кольору у вигляді сітки по всьому 
полю бланка; 

малого Державного Герба України розміром 36 x 52 мм, 
розташованого по центру бланка і нанесеного фарбою блакитного 
кольору; 

рамки, нанесеної фарбою золотистого кольору по периметру; 
малого Державного Герба України розміром 16 x 22 мм, 

розташованого на відстані 2 мм від верхнього краю рамки по центру і 
нанесеного фарбою золотистого кольору; 
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горизонтальних та вертикальних ліній довжиною 27 мм, що нанесені 
фарбою золотистого кольору на відстані 2 мм від рамки по кутах; 

графічного зображення емблеми Міністерства внутрішніх справ 
України у лівому та правому нижніх кутах, виконаного способом 
офсетного друку; 

лінії позитивного мікротексту у вигляді коду держави «UA» 
англійською мовою, нанесеної фарбою золотистого кольору на відстані 
27 мм від верхнього краю бланка; 

горизонтальної лінії, нанесеної фарбою золотистого кольору на 
відстані 30 мм від бокових країв рамки та 10 мм від нижнього краю 
рамки; 

ліній мікротексту в позитивному зображенні «МІНІСТЕРСТВО 
ВНУТРІШНІХ СПРАВ УКРАЇНИ» українською мовою, нанесених 
фарбою золотистого кольору на відстані 2, 3 та 8 мм від горизонтальної 
лінії. 

3. Бланк Довідки виготовляється друкарським способом та містить 
текстову інформацію, надруковану фарбою чорного кольору, а саме: 

нумерацію бланка, що складається із серії з трьох літер та номера із 
семи цифр, які надруковано у верхній частині бланка Довідки на відстані 
7 мм від верхнього краю рамки (розмір блоку 20 х 3 мм). Під серією та 
номером на відстані 3 мм надруковано слово «МІНІСТЕРСТВО» (розмір 
блоку 28 х 3 мм), під ним - слова «ВНУТРІШНІХ СПРАВ УКРАЇНИ» 
(розмір блоку 55 х 3 мм), під ним - слова «ДЕПАРТАМЕНТ 
ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ» (розмір блоку 65 х 3 мм). 

З правого боку у верхній частині довідки на відстані 8 мм від 
верхнього краю рамки та 5 мм від правого краю рамки великими літерами 
надруковано слово «ДОВІДКА» (розмір блоку 37 х 9 мм). 

4. Бланк Довідки містить графічні елементи, виконані захисними 
фарбами, які під дією джерела ультрафіолетового опромінення набувають 
зеленого свічення: 

«МВС» українською мовою під мікротекстом у вигляді коду держави 
«UA» англійською мовою; 

«МВС» українською мовою на відстані 6 мм від правого краю рамки 
та 60 мм від нижнього краю рамки. 

код держави «UA» англійською мовою над зображенням емблеми 
Міністерства внутрішніх справ України на відстані 9 мм з лівого боку. 

 
Директор Департаменту  

інформаційних технологій                                                 В.А. Буржинський 
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Про затвердження Порядку надання згоди Національним агентством 
з питань запобігання корупції на звільнення особи, відповідальної за 

реалізацію антикорупційної програми 
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ 
№ 74 від 07.10.2016  р. 

Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 28 листопада 
2016 р. за № 1542/29672 

Про затвердження Порядку надання згоди Національним агентством 
з питань запобігання корупції на звільнення особи, відповідальної за 

реалізацію антикорупційної програми 
Відповідно до пункту 5 частини першої статті 12, пункту 2 

частини п’ятої статті 64 Закону України «Про запобігання корупції», з 
метою визначення процедури надання згоди Національним агентством з 
питань запобігання корупції на розірвання трудового договору з особою, 
відповідальною за реалізацію антикорупційної програми, яка працює на 
відповідній посаді у юридичній особі, зазначеній у частині другій статті 
62 Закону України «Про запобігання корупції», Національне агентство з 
питань запобігання корупції ВИРІШИЛО: 
1. Затвердити Порядок надання згоди Національним агентством з питань 
запобігання корупції на звільнення особи, відповідальної за реалізацію 
антикорупційної програми, що додається. 
2. Департаменту організації роботи із запобігання та виявлення корупції 
подати в установленому порядку це рішення на державну реєстрацію до 
Міністерства юстиції України. 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на члена 
Національного агентства з питань запобігання корупції Скопича О.Д. 
4. Це рішення набирає чинності з дня його офіційного опублікування. 
Голова                                                                                               Н. Корчак 
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ЗАТВЕРДЖЕНО  
Рішення Національного агентства з 
питань запобігання корупції  
07.10.2016 № 7 
Зареєстровано в Міністерстві юстиції 
України  
28 листопада 2016 р. за № 1542/29672 

ПОРЯДОК  
надання згоди Національним агентством з питань запобігання 
корупції на звільнення особи, відповідальної за реалізацію 

антикорупційної програми 
1. Цей Порядок визначає процедуру надання згоди Національним 

агентством з питань запобігання корупції (далі - Національне агентство) 
на розірвання трудового договору з особою, відповідальною за реалізацію 
антикорупційної програми (далі - Уповноважений), яка працює на 
відповідній посаді у юридичній особі, зазначеній у частині другій статті 
62 Закону України «Про запобігання корупції» (далі - юридична особа), з 
ініціативи керівника юридичної особи або її засновників (учасників) у 
випадках, визначених статтями 40, 41 Кодексу законів про працю 
України. 

2. З метою надання згоди Національним агентством на звільнення 
особи з посади Уповноваженого керівник юридичної особи або її 
засновники (учасники) вносять письмове подання про розірвання 
трудового договору. 

Подання про розірвання трудового договору складається у довільній 
формі та має містити інформацію про прізвище, ім’я та по батькові 
Уповноваженого, дату призначення його на посаду, рівень фахової та 
професійної підготовки, стаж роботи за фахом, аналіз результатів роботи, 
підставу розірвання трудового договору з обґрунтуванням обставин, що 
зумовили необхідність звільнення. 

До подання про розірвання трудового договору додаються: 
завізований керівником юридичної особи або її засновниками 

(учасниками) проект наказу (розпорядження) про звільнення особи з 
посади Уповноваженого із зазначенням підстав розірвання трудового 
договору; 

належним чином завірені копії документів, що підтверджують 
наявність підстав для звільнення; 

належним чином завірена копія пояснень Уповноваженого (якщо він 
звільняється за порушення трудової дисципліни); 
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належним чином завірені копії матеріалів службового розслідування 
(у разі його проведення); 

належним чином завірені копії інших документів, які, на думку 
керівника юридичної особи або її засновників (учасників), стосуються 
прийняття рішення про звільнення. 

3. У разі надходження до Національного агентства подання про 
розірвання трудового договору, яке не містить інформації та обов’язкових 
додатків, передбачених пунктом 2 цього Порядку, Національне агентство 
протягом трьох робочих днів з дати надходження подання залишає його 
без розгляду та повертає заявнику із зазначенням зауважень до поданого 
пакета документів. 

4. Подання про розірвання трудового договору з доданими до нього 
матеріалами розглядається на засіданні Національного агентства. 

Представник юридичної особи або її засновники (учасники) мають 
право бути присутніми під час розгляду Національним агентством 
відповідного подання.  

У разі надходження до Національного агентства звернення щодо 
бажання представника юридичної особи або її засновників (учасників) 
взяти участь у розгляді відповідного подання Національне агентство 
повідомляє таких осіб про дату і час його розгляду не пізніше ніж за два 
робочі дні до дня проведення засідання. 

У разі встановлення за результатами розгляду подання про розірвання 
трудового договору та доданих до нього матеріалів відповідності підстав 
звільнення положенням статей 40, 41 Кодексу законів про працю України 
Національне агентство приймає рішення про надання згоди на розірвання 
трудового договору з Уповноваженим. 

Якщо за результатами розгляду подання про розірвання трудового 
договору законність підстав звільнення особи з посади Уповноваженого 
не підтверджено, а також у разі встановлення, що відповідне розірвання 
здійснюється із порушенням вимог абзацу першого частини третьої статті 
53 Закону України «Про запобігання корупції», Національне агентство 
приймає рішення про відмову у наданні згоди на розірвання трудового 
договору з Уповноваженим. 

Рішення має містити відповідне обґрунтування. 
Належним чином завірена копія рішення Національного агентства про 

надання (відмову у наданні) згоди на розірвання трудового договору 
направляється за місцезнаходженням відповідної юридичної особи або її 
засновників (учасників) не пізніше трьох робочих днів з дня його 
прийняття. 

5. Опрацювання документів щодо надання згоди на розірвання 
трудового договору, отриманих Національним агентством, підготовка 
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обґрунтованих пропозицій щодо повернення їх без розгляду або проекту 
рішення про надання (відмову у наданні) згоди на звільнення особи з 
посади Уповноваженого здійснюється структурним підрозділом апарату 
Національного агентства, до повноважень якого належить організація 
роботи із запобігання та виявлення корупції. 

6. Загальний строк розгляду подання про розірвання трудового 
договору не може перевищувати 10 робочих днів з дня його отримання 
Національним агентством. 

7. Про звільнення особи з посади Уповноваженого керівник 
юридичної особи письмово повідомляє Національне агентство протягом 
двох робочих днів з дня прийняття відповідного наказу (розпорядження). 

 
Керівник Департаменту  
організації роботи  
із запобігання  
та виявлення корупції                                                                      О. Онищук 
 
Публікації документа :        Офіційний вісник України від 16.12.2016 — 

2016 р., № 97, стор. 123, стаття 3173, код акту 84071/2016. 
 

286



  287 

Про Вищу раду правосуддя 
Закон України 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2017, № 7-8, ст.50) 
Цей Закон визначає статус, повноваження, засади організації та порядок 
діяльності Вищої ради правосуддя. 

Розділ I  
ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 

Глава 1. Загальні положення 
Стаття 1. Статус Вищої ради правосуддя 
1. Вища рада правосуддя є колегіальним, незалежним конституційним 

органом державної влади та суддівського врядування, який діє в Україні 
на постійній основі для забезпечення незалежності судової влади, її 
функціонування на засадах відповідальності, підзвітності перед 
суспільством, формування доброчесного та високопрофесійного корпусу 
суддів, додержання норм Конституції і законів України, а також 
професійної етики в діяльності суддів і прокурорів. 

2. Вища рада правосуддя є юридичною особою, видатки на її 
утримання визначаються окремим рядком у Державному бюджеті 
України. 

Стаття 2. Нормативно-правові засади діяльності Вищої ради 
правосуддя 

1. Статус, повноваження, засади організації та порядок діяльності 
Вищої ради правосуддя визначаються Конституцією України, цим 
Законом та Законом України "Про судоустрій і статус суддів". 

2. Вища рада правосуддя затверджує регламент Вищої ради 
правосуддя, положення якого регулюють процедурні питання здійснення 
нею повноважень. 

Стаття 3. Повноваження Вищої ради правосуддя 
1. Вища рада правосуддя: 
1) вносить подання про призначення судді на посаду; 
2) ухвалює рішення стосовно порушення суддею чи прокурором 

вимог щодо несумісності; 
3) забезпечує здійснення дисциплінарним органом дисциплінарного 

провадження щодо судді; 
4) утворює органи для розгляду справ щодо дисциплінарної 

відповідальності суддів; 
5) розглядає скарги на рішення відповідних органів про притягнення 

до дисциплінарної відповідальності судді чи прокурора; 
6) ухвалює рішення про звільнення судді з посади; 
7) надає згоду на затримання судді чи утримання його під вартою чи 

арештом; 
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8) ухвалює рішення про тимчасове відсторонення судді від здійснення 
правосуддя; 

9) вживає заходів щодо забезпечення авторитету правосуддя та 
незалежності суддів; 

10) ухвалює рішення про переведення судді з одного суду до іншого, 
рішення про відрядження судді до іншого суду того самого рівня і 
спеціалізації; 

11) ухвалює рішення про припинення відставки судді; 
12) погоджує кількість суддів у суді; 
13) затверджує Положення про Єдину судову інформаційну 

(автоматизовану) систему, Положення про Державну судову 
адміністрацію України та типове положення про її територіальні 
управління, Положення про Службу судової охорони, Положення про 
проведення конкурсів для призначення на посади державних службовців 
у судах, органах та установах системи правосуддя, Положення про 
Комісію з питань вищого корпусу державної служби в системі 
правосуддя, Порядок ведення Єдиного державного реєстру судових 
рішень; 

14) погоджує Типове положення про апарат суду, Положення про 
порядок створення та діяльності служби судових розпорядників; 

15) надає обов’язкові до розгляду консультативні висновки щодо 
законопроектів з питань утворення, реорганізації чи ліквідації судів, 
судоустрою і статусу суддів, узагальнює пропозиції судів, органів та 
установ системи правосуддя стосовно законодавства щодо їх статусу та 
функціонування, судоустрою і статусу суддів; 

16) здійснює функції головного розпорядника коштів Державного 
бюджету України щодо фінансового забезпечення своєї діяльності; бере 
участь у визначенні видатків Державного бюджету України на утримання 
судів, органів та установ системи правосуддя; 

17) затверджує за поданням Державної судової адміністрації України 
нормативи кадрового, фінансового, матеріально-технічного та іншого 
забезпечення судів; 

18) погоджує в установленому порядку перерозподіл бюджетних 
видатків між судами, крім Верховного Суду; 

19) призначає на посаду та звільняє з посади Голову Державної 
судової адміністрації України, його заступників; 

20) визначає за поданням Голови Державної судової адміністрації 
України граничну чисельність працівників Державної судової 
адміністрації України, у тому числі її територіальних управлінь; 

21) здійснює інші повноваження, визначені цим Законом та Законом 
України "Про судоустрій і статус суддів". 
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2. Вища рада правосуддя в зв’язку із реалізацією визначених законом 
повноважень бере участь у міжнародному співробітництві, у тому числі 
взаємодіє з іноземними закладами, установами та організаціями з питань 
правосуддя, може бути членом відповідних міжнародних асоціацій. 

3. Вища рада правосуддя може залучати для виконання допоміжних і 
консультативних функцій органи суддівського самоврядування, установи 
та організації, суддів, суддів у відставці, адвокатів, прокурорів та інших 
спеціалістів, Громадську раду доброчесності за їхньою згодою на 
громадських засадах. 

Стаття 4. Символи та місцезнаходження Вищої ради правосуддя 
1. Вища рада правосуддя має печатку із зображенням Державного 

Герба України та своїм найменуванням і емблему Вищої ради 
правосуддя, яка затверджується її рішенням. 

2. Невід’ємними атрибутами зали засідань Вищої ради правосуддя є 
Державний Герб України та Державний Прапор України. 

3. Вища рада правосуддя знаходиться у місті Києві. 
Глава 2. Склад Вищої ради правосуддя 
Стаття 5. Склад Вищої ради правосуддя 
1. Вища рада правосуддя складається з двадцяти одного члена, з яких 

десятьох - обирає з’їзд суддів України з числа суддів чи суддів у 
відставці, двох - призначає Президент України, двох - обирає Верховна 
Рада України, двох - обирає з’їзд адвокатів України, двох - обирає 
всеукраїнська конференція прокурорів, двох - обирає з’їзд представників 
юридичних вищих навчальних закладів та наукових установ. 

Голова Верховного Суду входить до складу Вищої ради правосуддя за 
посадою. 

2. Члени Вищої ради правосуддя обираються (призначаються) 
строком на чотири роки. Одна й та сама особа не може обіймати посаду 
члена Вищої ради правосуддя два строки поспіль. 

3. Якщо Вища рада правосуддя може стати неповноважною через 
закінчення строку повноважень члена Вищої ради правосуддя, такий член 
Вищої ради правосуддя продовжує виконувати свої повноваження до дня 
обрання (призначення) на його посаду іншої особи, але в будь-якому 
випадку не більше трьох місяців з дня закінчення строку, на який такого 
члена Вищої ради правосуддя було обрано (призначено). 

Стаття 6. Вимоги та обмеження щодо членів Вищої ради правосуддя 
1. На посаду члена Вищої ради правосуддя може бути обраний 

(призначений) громадянин України, не молодший тридцяти п’яти років, 
який володіє державною мовою, має вищу юридичну освіту та стаж 
професійної діяльності у сфері права не менше п’ятнадцяти років, 
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належить до правничої професії та відповідає критерію політичної 
нейтральності. 

2. Члени Вищої ради правосуддя, крім Голови Верховного Суду, 
здійснюють свої повноваження на постійній основі. 

3. На членів Вищої ради правосуддя поширюються вимоги та 
обмеження, встановлені законодавством у сфері запобігання корупції. 

4. Члени Вищої ради правосуддя у своїй діяльності та поза її межами 
повинні дотримуватися встановлених для судді етичних стандартів. 

5. Член Вищої ради правосуддя має відповідати критерію політичної 
нейтральності. Зокрема, не може бути обрана (призначена) членом Вищої 
ради правосуддя особа, яка на день обрання (призначення): 

1) є членом або обіймає посаду в політичній партії, іншій організації, 
яка має політичні цілі або бере участь у політичній діяльності; 

2) є обраною на виборну посаду в органі державної влади (крім 
судової) чи органі місцевого самоврядування, має представницький 
мандат; 

3) бере участь в організації або фінансуванні політичної агітації чи 
іншої політичної діяльності. 

6. Член Вищої ради правосуддя не має права суміщати свою посаду з 
будь-якою посадою в органі державної влади або органі місцевого 
самоврядування, органі суддівського, адвокатського чи прокурорського 
самоврядування, зі статусом народного депутата України, депутата 
Верховної Ради Автономної Республіки Крим, обласної, районної, 
міської, районної у місті, сільської, селищної ради, з підприємницькою 
діяльністю, обіймати будь-яку іншу оплачувану посаду (крім посади 
Голови Верховного Суду), виконувати будь-яку іншу оплачувану роботу 
або отримувати іншу винагороду, крім винагороди члена Вищої ради 
правосуддя (за винятком здійснення викладацької, наукової чи творчої 
діяльності та отримання винагороди за неї), а також входити до складу 
керівного органу чи наглядової ради юридичної особи, що має на меті 
одержання прибутку. Член Вищої ради правосуддя не може належати до 
політичних партій, професійних спілок, брати участь у будь-якій 
політичній діяльності. 

7. Особа, яка є власником акцій або володіє іншими корпоративними 
правами чи має інші майнові права або інший майновий інтерес у 
діяльності будь-якої юридичної особи, що має на меті отримання 
прибутку, зобов’язана передати такі акції (корпоративні права) або інші 
відповідні права в управління незалежній третій особі (без права надання 
інструкцій такій особі щодо розпорядження такими акціями, 
корпоративними або іншими правами, або щодо реалізації прав, які з них 
виникають) на час перебування на посаді члена Вищої ради правосуддя. 
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Член Вищої ради правосуддя може отримувати відсотки, дивіденди та 
інші пасивні доходи від майна, власником якого він є. 

8. Член Вищої ради правосуддя, який є суддею, не може здійснювати 
правосуддя (крім Голови Верховного Суду). 

9. Член Вищої ради правосуддя, який є адвокатом, повинен на час 
здійснення повноважень члена Вищої ради правосуддя зупинити в 
установленому порядку адвокатську діяльність. 

На час здійснення суддею, прокурором, адвокатом повноважень члена 
Вищої ради правосуддя він не може брати участі в органах суддівського, 
адвокатського чи прокурорського самоврядування. 

10. Не можуть бути членами Вищої ради правосуддя: 
1) особи, визнані судом недієздатними або обмежено дієздатними; 
2) особи, які мають судимість, не погашену або не зняту в 

установленому законом порядку; 
3) особи, на яких протягом останнього року накладалося 

адміністративне стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з 
корупцією; 

4) особи, які були членами Вищої кваліфікаційної комісії суддів 
України або Вищої ради юстиції до набрання чинності Законом України 
"Про відновлення довіри до судової влади в Україні"; 

5) особи, які перебувають на адміністративних посадах у судах (крім 
посади Голови Верховного Суду); 

6) особи, які не відповідають вимогам цього Закону щодо 
несумісності з іншими видами діяльності та не усунули таку 
невідповідність протягом розумного строку, але не більш ніж протягом 
тридцяти календарних днів із дня виникнення обставин, що призводять 
до порушення вимог щодо несумісності, чи іншого строку, встановленого 
Вищою радою правосуддя відповідно до цього Закону. 

11. За заявою особи, яка не відповідає вимогам цього Закону щодо 
несумісності з іншими видами діяльності та не має можливості з 
незалежних від неї причин усунути цю невідповідність протягом 
тридцяти календарних днів, Вища рада правосуддя має право продовжити 
цей строк, але не більше ніж на тридцять календарних днів. 

12. Перебування особи на посаді члена Вищої ради правосуддя також 
несумісне із наявністю заборони такій особі обіймати посади, щодо яких 
здійснюється очищення влади в порядку, визначеному Законом України 
"Про очищення влади". 

Глава 3. Порядок обрання (призначення) на посади членів Вищої ради 
правосуддя 

Стаття 7. Принципи обрання (призначення) на посади членів Вищої 
ради правосуддя 
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1. Обрання (призначення) на посади членів Вищої ради правосуддя 
здійснюється в порядку, передбаченому цим Законом, на основі 
принципів верховенства права, професійності, публічності, політичної 
нейтральності. 

Стаття 8. Подання кандидатом на посаду члена Вищої ради 
правосуддя документів для обрання (призначення) 

1. Для участі у процедурі обрання (призначення) членів Вищої ради 
правосуддя кандидат на посаду члена Вищої ради правосуддя подає: 

1) письмову заяву щодо обрання (призначення) на посаду члена 
Вищої ради правосуддя; 

2) автобіографію; 
3) мотиваційний лист, у якому викладаються мотиви бути обраним 

(призначеним) членом Вищої ради правосуддя; 
4) копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство 

України; 
5) копію трудової книжки, послужного списку (за наявності); 
6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування за рік, що передує року, в якому було 
оприлюднено оголошення про конкурс, за формою, що визначена 
Законом України "Про запобігання корупції", декларацію родинних 
зв’язків та декларацію доброчесності судді; 

7) копію диплома про вищу юридичну освіту (з додатками), здобуту в 
Україні, та/або копії документів про вищу юридичну освіту, здобуту за 
кордоном, разом із копіями документів, що підтверджують їх визнання в 
Україні, а також копії документів про науковий ступінь, вчене звання (за 
наявності); 

8) довідку медичної установи про стан здоров’я кандидата з 
висновком щодо його придатності до роботи на посаді, пов’язаній із 
виконанням функцій держави; 

9) копію військового квитка (для військовослужбовців або 
військовозобов’язаних); 

10) письмову згоду на обробку персональних даних та оприлюднення 
копій документів, визначених цією статтею, крім копій документів, 
визначених пунктами 4, 8, 9 цієї частини; 

11) письмову заяву про відсутність обмежень щодо членства у Вищій 
раді правосуддя відповідно до статті 6 цього Закону, а також про 
відповідність вимогам щодо несумісності або зобов’язання виконувати 
вимоги щодо несумісності у разі обрання (призначення) членом Вищої 
ради правосуддя; 

12) заяву про проведення перевірки, передбаченої Законом України 
"Про очищення влади", або висновок за результатами такої перевірки; 
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13) згоду на проведення спеціальної перевірки відповідно до закону; 
14) копію документа, що підтверджує відповідний статус (для суддів, 

адвокатів та прокурорів). 
2. Форма заяви щодо обрання (призначення) на посаду члена Вищої 

ради правосуддя затверджується Вищою радою правосуддя та 
розміщується на її офіційному веб-сайті. 

3. Вимагати від кандидата надання документів, не визначених цією 
статтею, забороняється. 

Стаття 9. Прийом документів від кандидатів та інші підготовчі дії для 
обрання (призначення) члена Вищої ради правосуддя 

1. Для обрання члена Вищої ради правосуддя з’їздом суддів України, 
з’їздом адвокатів України, з’їздом представників юридичних вищих 
навчальних закладів та наукових установ або всеукраїнською 
конференцією прокурорів орган, що скликає відповідно з’їзд або 
конференцію, не пізніше ніж за сорок п’ять календарних днів повідомляє 
секретаріат Вищої ради правосуддя про дату та місце їх проведення. 

2. Не пізніше наступного робочого дня після надходження 
повідомлення про дату та місце проведення відповідно з’їзду або 
конференції секретаріат Вищої ради правосуддя оприлюднює на її 
офіційному веб-сайті оголошення, в якому зазначаються: 

1) дата і місце проведення з’їзду або конференції; 
2) інформація про початок прийому документів від кандидатів на 

посади членів Вищої ради правосуддя. 
3. Кандидат на посаду члена Вищої ради правосуддя особисто подає 

документи, визначені частиною першою статті 8 цього Закону, до Вищої 
ради правосуддя не пізніше ніж за тридцять календарних днів до дати 
проведення відповідно з’їзду або конференції. 

4. Секретаріат Вищої ради правосуддя приймає документи кандидатів 
у хронологічному порядку надходження заяв та не пізніше наступного 
робочого дня оприлюднює на офіційному веб-сайті Вищої ради 
правосуддя інформацію про кандидата разом із копіями поданих 
документів, крім документів, визначених пунктами 4, 8, 9 частини першої 
статті 8 цього Закону. 

5. Прийом документів кандидатів завершується о 24 годині 
останнього дня строку, передбаченого частиною третьою цієї статті. 
Секретаріат Вищої ради правосуддя не має права відмовити у прийнятті 
документів з інших підстав, ніж закінчення зазначеного строку. 

6. Не пізніше наступного дня після завершення прийому документів 
секретаріат Вищої ради правосуддя формує переліки кандидатів, які 
невідкладно оприлюднюються на офіційному веб-сайті Вищої ради 
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правосуддя та надсилаються органу, який скликає відповідний з’їзд або 
конференцію, а також публікуються у газеті "Голос України". 

7. Секретаріат Вищої ради правосуддя забезпечує проведення 
спеціальної перевірки стосовно кандидатів для обрання членами Вищої 
ради правосуддя відповідними з’їздами або конференцією. Секретаріат 
Вищої ради правосуддя передає органу, який скликає відповідний з’їзд 
або конференцію, висновок про результати спеціальної перевірки, а 
також висновок про відповідність кандидата та його документів вимогам, 
встановленим цим Законом. 

8. Для призначення Президентом України члена Вищої ради 
правосуддя на веб-сайті Офіційного інтернет-представництва Президента 
України розміщується оголошення про проведення відкритого конкурсу. 

9. Положення про проведення відкритого конкурсу для призначення 
Президентом України членів Вищої ради правосуддя затверджується 
Президентом України. 

10. Особа, яка претендує на участь у конкурсі, подає документи, 
визначені частиною першою статті 8 цього Закону, протягом п’ятнадцяти 
календарних днів з дня оголошення на веб-сайті Офіційного інтернет-
представництва Президента України про проведення відкритого 
конкурсу. 

11. Інформація про осіб, які претендують на участь у конкурсі, разом 
із копіями поданих документів, крім документів, визначених пунктами 4, 
8, 9 частини першої статті 8 цього Закону, оприлюднюються на веб-
сторінці Офіційного інтернет-представництва Президента України на 
наступний робочий день з дня надходження документів, але не пізніше 
ніж за десять календарних днів до дня проведення конкурсу. 

12. Для обрання Верховною Радою України члена Вищої ради 
правосуддя Апарат Верховної Ради України оприлюднює інформацію на 
офіційному веб-сайті Верховної Ради України про початок прийому 
пропозицій депутатських фракцій (депутатських груп) щодо кандидатів 
на посади членів Вищої ради правосуддя. 

13. Депутатська фракція (депутатська група) подає пропозицію щодо 
кандидата на посаду члена Вищої ради правосуддя разом з документами, 
визначеними частиною першою статті 8 цього Закону, протягом сорока 
п’яти календарних днів з дня оголошення на офіційному веб-сайті 
Верховної Ради України про початок прийому пропозицій депутатських 
фракцій (депутатських груп). 

Право подання пропозиції щодо кандидата на посаду члена Вищої 
ради правосуддя, передбачене цією частиною, може реалізувати також 
група позафракційних народних депутатів України у кількості, що не 
менша від кількісного складу найменшої депутатської групи. 
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14. Інформація про пропозиції депутатських фракцій (депутатських 
груп) та про осіб, які претендують бути обраними на посаду члена Вищої 
ради правосуддя, разом із копіями поданих документів, крім документів, 
визначених пунктами 4, 8, 9 частини першої статті 8 цього Закону, 
оприлюднюються на офіційному веб-сайті Верховної Ради України на 
наступний робочий день з дня надходження пропозиції депутатської 
фракції (депутатської групи) відповідно до вимог, встановлених 
Регламентом Верховної Ради України. 

Стаття 10. Порядок обрання членів Вищої ради правосуддя з’їздом 
суддів України 

1. З’їзд суддів України обирає членів Вищої ради правосуддя з числа 
суддів або суддів у відставці шляхом таємного голосування. 

2. Голосування проводиться виключно за кандидатів у члени Вищої 
ради правосуддя, які подали документи у порядку, встановленому цим 
Законом, та обрані делегатами цього з’їзду. Голосування також 
проводиться за кандидатів у члени Вищої ради правосуддя, які подали 
документи у порядку, встановленому цим Законом, та висунуті 
безпосередньо на з’їзді не менш як двадцятьма відсотками обраних 
делегатів з’їзду. 

3. Обраним на посаду члена Вищої ради правосуддя вважається 
кандидат, який за результатами таємного голосування отримав більшість 
голосів обраних делегатів з’їзду суддів України. 

4. За результатами голосування головуючим і секретарем з’їзду суддів 
України підписуються рішення про обрання членами Вищої ради 
правосуддя. 

5. Порядок скликання та порядок проведення з’їзду суддів України 
визначаються Законом України "Про судоустрій і статус суддів". 

Стаття 11. Порядок обрання членів Вищої ради правосуддя з’їздом 
адвокатів України 

1. З’їзд адвокатів України обирає членів Вищої ради правосуддя 
шляхом таємного голосування. 

2. Голосування проводиться виключно за кандидатів у члени Вищої 
ради правосуддя, які подали документи у порядку, встановленому цим 
Законом, та обрані делегатами цього з’їзду. Голосування також 
проводиться за кандидатів у члени Вищої ради правосуддя, які подали 
документи у порядку, встановленому цим Законом, та висунуті 
безпосередньо на з’їзді не менш як двадцятьма відсотками обраних 
делегатів з’їзду. 

3. Обраним на посаду члена Вищої ради правосуддя вважається 
кандидат, який за результатами таємного голосування отримав більшість 
голосів обраних делегатів з’їзду адвокатів України. 
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4. За результатами голосування головуючим і секретарем з’їзду 
адвокатів України підписуються рішення про обрання членами Вищої 
ради правосуддя. 

5. Порядок скликання та проведення з’їзду адвокатів України 
визначається Законом України "Про адвокатуру та адвокатську 
діяльність". 

Стаття 12. Порядок обрання членів Вищої ради правосуддя 
всеукраїнською конференцією прокурорів 

1. Всеукраїнська конференція прокурорів обирає членів Вищої ради 
правосуддя шляхом таємного голосування. 

2. Голосування проводиться виключно за кандидатів у члени Вищої 
ради правосуддя, які подали документи у порядку, встановленому цим 
Законом, та обрані делегатами на всеукраїнську конференцію прокурорів. 
Голосування також проводиться за кандидатів у члени Вищої ради 
правосуддя, які подали документи у порядку, встановленому цим 
Законом, та висунуті безпосередньо на всеукраїнській конференції 
прокурорів не менше ніж двадцятьма відсотками обраних делегатів 
конференції. 

3. Обраним на посаду члена Вищої ради правосуддя вважається 
кандидат, який за результатами таємного голосування отримав більшість 
голосів обраних делегатів всеукраїнської конференції прокурорів. 

4. За результатами голосування головуючим і секретарем 
всеукраїнської конференції прокурорів підписуються рішення про 
обрання членами Вищої ради правосуддя. 

5. Порядок скликання та порядок проведення всеукраїнської 
конференції прокурорів визначаються Законом України "Про 
прокуратуру". 

Стаття 13. Порядок обрання членів Вищої ради правосуддя з’їздом 
представників юридичних вищих навчальних закладів та наукових 
установ 

1. З’їзд представників юридичних вищих навчальних закладів та 
наукових установ обирає членів Вищої ради правосуддя шляхом таємного 
голосування. 

2. Голосування проводиться виключно за кандидатів у члени Вищої 
ради правосуддя, які подали документи у порядку, встановленому цим 
Законом, та обрані делегатами цього з’їзду. Голосування також 
проводиться за кандидатів у члени Вищої ради правосуддя, які подали 
документи у порядку, встановленому цим Законом, та висунуті 
безпосередньо на з’їзді не менш як двадцятьма відсотками обраних 
делегатів з’їзду. 
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3. Обраним на посаду члена Вищої ради правосуддя вважається 
кандидат, який за результатами таємного голосування отримав більшість 
голосів обраних делегатів з’їзду представників юридичних вищих 
навчальних закладів та наукових установ. 

4. За результатами голосування головуючим і секретарем з’їзду 
представників юридичних вищих навчальних закладів та наукових 
установ підписується рішення про обрання членами Вищої ради 
правосуддя. 

5. У з’їзді представників юридичних вищих навчальних закладів та 
наукових установ беруть участь по два представники від кожного 
навчального закладу та наукової установи. 

6. Для цілей цього Закону до участі у з’їзді представників юридичних 
вищих навчальних закладів та наукових установ для обрання членів 
Вищої ради правосуддя допускаються представники: 

1) вищих навчальних закладів (університетів, академій чи інститутів, 
крім вищих військових навчальних закладів), які мають у своєму складі 
навчальні підрозділи, що на день проведення з’їзду здійснюють 
підготовку фахівців зі ступенем вищої освіти "магістр" протягом 
щонайменше десяти років та мають ліцензований обсяг на підготовку 
фахівців зі ступенем вищої освіти "магістр" за спеціальністю "Право", 
"Міжнародне право" щонайменше сімдесят п’ять осіб; 

2) науково-дослідних установ, які на день проведення з’їзду 
перебувають у віданні Національної академії наук України, національних 
галузевих академій наук, пройшли державну атестацію та здійснюють 
наукову діяльність у сфері права як основну щонайменше десять років. 

7. Час і місце проведення з’їзду представників юридичних вищих 
навчальних закладів та наукових установ визначаються Вищою радою 
правосуддя, а в разі неможливості ухвалення рішення Вищою радою 
правосуддя через відсутність достатньої кількості обраних (призначених) 
її членів - центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

8. Повідомлення про час і місце проведення з’їзду публікується не 
пізніше ніж за сорок п’ять календарних днів до його проведення у газеті 
"Голос України" та оприлюднюється на веб-сайті Вищої ради правосуддя 
або центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки, якщо 
ним визначені час і місце проведення з’їзду, а також невідкладно 
надсилається навчальним закладам та науковим установам, які делегують 
своїх представників на з’їзд. 

9. З’їзд проводиться у приміщенні навчального закладу або наукової 
установи. 

10. Порядок проведення з’їзду визначається рішенням з’їзду. 
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11. Для вирішення організаційно-технічних питань щодо підготовки 
з’їзду представників юридичних вищих навчальних закладів та наукових 
установ може створюватися організаційний комітет з їх представників у 
кількості до десяти осіб. 

Запрошення до участі в роботі організаційного комітету надсилає 
орган, який скликає з’їзд. 

До складу організаційного комітету не можуть входити посадові 
особи центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Стаття 14. Строки скликання з’їздів, конференції для обрання членів 
Вищої ради правосуддя 

1. З’їзд суддів України, з’їзд адвокатів України, всеукраїнська 
конференція прокурорів, з’їзд представників юридичних вищих 
навчальних закладів та наукових установ з метою обрання членів Вищої 
ради правосуддя проводяться не пізніше ніж за два місяці до дня 
закінчення строку, на який було обрано (призначено) члена Вищої ради 
правосуддя. 

Стаття 15. Порядок голосування на з’їздах та конференції 
1. Кожен із кандидатів для обрання членом Вищої ради правосуддя 

має право виступити перед делегатами з’їзду або конференції до початку 
голосування. Рішенням з’їзду або конференції може бути встановлено 
розумне обмеження часу для виступу, однакове для всіх кандидатів. 

2. Кандидат надає делегатам з’їзду або конференції за їх запитом 
будь-яку інформацію про себе, крім інформації, яка стосується його 
приватного життя і щодо якої відсутні розумні підстави вважати, що вона 
може бути важливою для визначення здатності кандидата належним 
чином виконувати повноваження члена Вищої ради правосуддя, а також 
інформації, що становить державну таємницю. 

3. Після виступів кандидатів та обговорення кандидатур проводиться 
голосування. 

4. Голосування на відповідних з’їздах або конференції проводиться 
одним бюлетенем. 

До бюлетеня заносяться в алфавітному порядку прізвища кандидатів 
для обрання членами Вищої ради правосуддя. 

5. Якщо за результатами голосування член Вищої ради правосуддя не 
обраний, проводиться повторне голосування щодо двох кандидатів, які 
набрали більшу кількість голосів порівняно з іншими кандидатами, щодо 
кожної вакантної посади члена Вищої ради правосуддя. 

6. Голосування відбувається шляхом проставлення відмітки навпроти 
прізвищ кандидатів, за обрання яких голосує делегат. 

Бюлетень, у якому проставлено відмітки навпроти більшої кількості 
прізвищ кандидатів, ніж які мають бути обрані відповідним з’їздом або 
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конференцією, або не проставлено жодної відмітки, а також бюлетень 
невстановленого зразка вважаються недійсними. 

7. Форма бюлетенів та інші організаційно-технічні питання щодо 
порядку голосування та підрахунку голосів встановлюються з’їздами 
суддів України, адвокатів України, представників юридичних вищих 
навчальних закладів і наукових установ, всеукраїнською конференцією 
прокурорів. 

Стаття 16. Порядок призначення членів Вищої ради правосуддя 
Президентом України 

1. Президент України за результатами проведеного конкурсу видає 
указ про призначення членів Вищої ради правосуддя. 

Стаття 17. Порядок обрання членів Вищої ради правосуддя 
Верховною Радою України 

1. Верховна Рада України обирає членів Вищої ради правосуддя в 
порядку, встановленому Регламентом Верховної Ради України. 

Стаття 18. Повноважність Вищої ради правосуддя 
1. Вища рада правосуддя є повноважною за умови обрання 

(призначення) на посаду щонайменше п’ятнадцяти членів, серед яких 
більшість становлять судді (включаючи суддів у відставці), та складення 
ними присяги. 

Глава 4. Статус члена Вищої ради правосуддя 
Стаття 19. Присяга члена Вищої ради правосуддя 
1. Особа, обрана (призначена) членом Вищої ради правосуддя, 

складає присягу такого змісту: 
"Присягаю сумлінно, чесно і неупереджено здійснювати 

повноваження члена Вищої ради правосуддя для забезпечення 
незалежності судової влади, її функціонування на засадах 
відповідальності, підзвітності перед суспільством, формування 
доброчесного та високопрофесійного корпусу суддів, додержання норм 
Конституції України і законів України, а також професійної етики в 
діяльності суддів і прокурорів". 

2. Член Вищої ради правосуддя складає присягу невідкладно після 
обрання (призначення) на посаду перед органом, який його обрав 
(призначив). Голова Верховного Суду складає присягу члена Вищої ради 
правосуддя на засіданні Пленуму Верховного Суду, на якому його обрано 
Головою Верховного Суду. 

3. Відмова від складення присяги має наслідком втрату чинності 
рішенням про обрання (призначення) відповідної особи членом Вищої 
ради правосуддя. 

299



  300 

4. Член Вищої ради правосуддя набуває повноважень з моменту 
складення присяги, але не раніше дня, наступного за днем закінчення 
повноважень відповідного члена Вищої ради правосуддя. 

Стаття 20. Права та обов’язки члена Вищої ради правосуддя 
1. Член Вищої ради правосуддя має право: 
1) вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи Вищої ради 

правосуддя та її органів, секретаріату Вищої ради правосуддя; 
2) залучати відповідно до регламенту Вищої ради правосуддя 

працівників структурних підрозділів секретаріату для підготовки питань, 
що виносяться на розгляд Вищої ради правосуддя, органів Вищої ради 
правосуддя, до складу яких він входить; 

3) ознайомлюватися з усіма матеріалами, що стосуються питань 
порядку денного засідань Вищої ради правосуддя, органів Вищої ради 
правосуддя, до складу яких він входить; 

4) наводити свої мотиви та міркування, а також подавати додаткові 
документи з питань, що розглядаються; 

5) вносити пропозиції щодо проектів рішень Вищої ради правосуддя, 
брати участь в ухваленні рішень, у визначених цим Законом випадках 
висловлювати письмово окрему думку щодо рішень Вищої ради 
правосуддя чи органів Вищої ради правосуддя, до складу яких він 
входить; 

6) ініціювати скликання засідання Вищої ради правосуддя, засідання 
органу Вищої ради правосуддя, до складу якого він входить. 

2. Член Вищої ради правосуддя має інші права, визначені законом. 
3. Член Вищої ради правосуддя зобов’язаний: 
1) дотримуватися присяги; 
2) не розголошувати та не використовувати у цілях інших, ніж для 

виконання своїх обов’язків як члена Вищої ради правосуддя, інформацію 
з обмеженим доступом та інформацію, яка стала йому відома в закритому 
засіданні; 

3) виконувати вимоги та дотримуватися обмежень, встановлених 
законодавством у сфері запобігання корупції, у тому числі подавати у 
визначеному законом порядку декларацію особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування, декларацію 
родинних зв’язків, а також декларацію доброчесності судді; 

4) брати участь у засіданнях Вищої ради правосуддя та її органів, до 
складу яких він входить; 

5) звертатися з повідомленням про втручання в його діяльність до 
Вищої ради правосуддя упродовж п’яти днів після того, як йому стало 
відомо про таке втручання; 
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6) виконувати інші обов’язки, визначені законом та регламентом 
Вищої ради правосуддя. 

4. Член Вищої ради правосуддя до звільнення з посади або 
припинення його повноважень не може бути нагороджений державними 
нагородами України, а також будь-якими іншими нагородами, 
відзнаками, грамотами. Член Вищої ради правосуддя може бути 
нагороджений державними нагородами України лише за проявлену ним 
особисту мужність і героїзм в умовах, пов’язаних із ризиком для життя. 

5. Член Вищої ради правосуддя зобов’язаний відмовитися від участі у 
розгляді питання, якщо: 

1) він перебуває у родинних чи інших особистих стосунках із суддею, 
кандидатом на посаду судді чи прокурором, стосовно якого розглядається 
питання, а також особою, яка звернулася зі скаргою до Вищої ради 
правосуддя; 

2) він особисто, прямо чи побічно заінтересований у справі, яку 
розглядає такий суддя; 

3) за наявності іншого конфлікту інтересів або обставин, що 
викликають сумнів у його неупередженості. 

6. Якщо в діях члена Вищої ради правосуддя є ознаки, які свідчать 
про обґрунтованість наявних підстав для звільнення члена Вищої ради 
правосуддя з посади, визначені пунктами 3-5 частини першої статті 24 
цього Закону, Вища рада правосуддя може ухвалити рішення про 
зупинення повноважень такого члена Вищої ради правосуддя до 
закінчення встановленої законом процедури, в якій відповідні факти 
мають бути встановлені, в сукупності не більше чотирьох місяців. 
Рішення про зупинення повноважень члена Вищої ради правосуддя 
вважається ухваленим, якщо за нього проголосувало не менше 
чотирнадцяти членів Вищої ради правосуддя. 

Стаття 21. Гарантії діяльності членів Вищої ради правосуддя 
1. На час виконання повноважень члени Вищої ради правосуддя з 

числа суддів та прокурорів відряджаються до Вищої ради правосуддя із 
збереженням за ними посад, які вони обіймали на момент обрання 
(призначення) членами Вищої ради правосуддя. 

2. Розмір винагороди члена Вищої ради правосуддя встановлюється у 
розмірі посадового окладу судді Верховного Суду з коефіцієнтом 1,5. 

Розмір винагороди члена Вищої ради правосуддя, який є суддею, 
дорівнює сумі його суддівської винагороди, якщо така сума перевищує 
розмір посадового окладу судді Верховного Суду з коефіцієнтом 1,5. 

Виплата винагороди членам Вищої ради правосуддя провадиться за 
рахунок коштів Державного бюджету України. 
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3. Члену Вищої ради правосуддя, який не є суддею, надається 
відпустка та допомога на оздоровлення відповідно до Закону України 
"Про судоустрій і статус суддів". 

4. Член Вищої ради правосуддя у своїй діяльності є незалежним від 
будь-якого незаконного впливу, тиску або втручання. 

Стаття 22. Голова Вищої ради правосуддя 
1. Голова Вищої ради правосуддя обирається з членів Вищої ради 

правосуддя строком на два роки. 
2. Голова Вищої ради правосуддя обирається на засіданні Вищої ради 

правосуддя таємним голосуванням шляхом подання бюлетенів з будь-
якою кількістю кандидатур, запропонованих членами Вищої ради 
правосуддя. 

3. Рішення про обрання Голови Вищої ради правосуддя вважається 
ухваленим, якщо за нього проголосувало більше половини від 
конституційного складу Вищої ради правосуддя. 

4. Порядок проведення голосування встановлюється Вищою радою 
правосуддя. 

5. До повноважень Голови Вищої ради правосуддя належать: 
1) організація роботи Вищої ради правосуддя, призначення засідань та 

головування на них; 
2) координація роботи органів Вищої ради правосуддя; 
3) направлення Президентові України подання Вищої ради 

правосуддя про призначення судді на посаду; 
4) підписання ухвалених Вищою радою правосуддя актів, протоколів 

засідань; 
5) загальне керівництво секретаріатом Вищої ради правосуддя; 
6) погодження призначення на посади та звільнення з посад 

працівників секретаріату, застосування до них заходів заохочення, 
дисциплінарного впливу, вирішення або порушення в установленому 
порядку питання про присвоєння рангів державним службовцям 
секретаріату Вищої ради правосуддя; 

7) розпорядження бюджетними асигнуваннями на утримання і 
забезпечення діяльності Вищої ради правосуддя; 

8) представництво Вищої ради правосуддя у відносинах з іншими 
органами та установами у системі правосуддя, органами державної влади 
та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та 
організаціями, органами влади іноземних держав та міжнародними 
організаціями. 

6. Голова Вищої ради правосуддя здійснює також інші повноваження, 
визначені законом. 
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7. Голова Вищої ради правосуддя з питань, що належать до його 
адміністративних повноважень, видає накази і розпорядження. 

8. У разі ненабуття Вищою радою правосуддя повноважності 
здійснення повноважень, визначених пунктами 5-7 частини п’ятої цієї 
статті, покладається на керівника секретаріату Вищої ради правосуддя, а 
у разі необрання Голови Вищої ради правосуддя або його заступника - на 
члена Вищої ради правосуддя, який є найстаршим за віком. 

Стаття 23. Заступник Голови Вищої ради правосуддя 
1. Вища рада правосуддя за поданням Голови Вищої ради правосуддя 

обирає його заступника з числа членів Вищої ради правосуддя строком на 
два роки. 

2. Якщо Головою Вищої ради правосуддя обраний суддя або суддя у 
відставці, заступник обирається з числа членів Вищої ради правосуддя, 
які не є суддями або суддями у відставці. У разі якщо Головою Вищої 
ради правосуддя обрано члена Вищої ради правосуддя, який не є суддею 
або суддею у відставці, то заступник обирається з числа членів Вищої 
ради правосуддя, які є суддями або суддями у відставці. 

3. Обрання заступника Голови Вищої ради правосуддя здійснюється в 
порядку, визначеному статтею 22 цього Закону. 

4. Заступник Голови Вищої ради правосуддя виконує обов’язки 
Голови Вищої ради правосуддя в разі його відсутності, забезпечує 
підготовку справ до розгляду та здійснює інші повноваження, визначені 
законом та регламентом Вищої ради правосуддя. 

Стаття 24. Звільнення члена Вищої ради правосуддя з посади 
1. Підставами для звільнення члена Вищої ради правосуддя з посади 

є: 
1) неспроможність виконувати свої повноваження за станом здоров’я 

за наявності медичного висновку; 
2) подання заяви про звільнення з посади члена Вищої ради 

правосуддя за власним бажанням; 
3) грубе чи систематичне нехтування обов’язками, що є несумісним зі 

статусом члена Вищої ради правосуддя або виявило його невідповідність 
займаній посаді, допущення іншої поведінки, що підриває авторитет та 
суспільну довіру до правосуддя та судової влади; 

4) виявлення обґрунтованості наявних обставин щодо його 
невідповідності вимогам, визначеним у статті 6 цього Закону; 

5) істотне порушення вимог, установлених законодавством у сфері 
запобігання корупції; 

6) систематична неучасть у роботі Вищої ради правосуддя чи органу 
Вищої ради правосуддя, до складу якого він входить. 
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2. Рішення про звільнення члена Вищої ради правосуддя з посади з 
підстав, визначених пунктами 1, 2 частини першої цієї статті, Вища рада 
правосуддя ухвалює на найближчому засіданні після отримання 
медичного висновку або заяви відповідно. Процедура ухвалення Вищою 
радою правосуддя рішення про звільнення її члена із зазначених підстав 
ініціюється Головою Вищої ради правосуддя або його заступником. 

3. Рішення про звільнення члена Вищої ради правосуддя з посади з 
підстав, визначених пунктами 3-6 частини першої цієї статті, ухвалюється 
органом, що обрав (призначив) члена Вищої ради правосуддя, за 
поданням Вищої ради правосуддя. З дня внесення зазначеного подання 
такий член Вищої ради правосуддя відсторонюється від посади, а його 
повноваження зупиняються до ухвалення рішення органом, що обрав 
(призначив) цього члена Вищої ради правосуддя. Рішення про внесення 
подання про звільнення члена Вищої ради правосуддя з посади 
вважається ухваленим, якщо за нього проголосувало не менше 
чотирнадцяти членів Вищої ради правосуддя. 

4. Член Вищої ради правосуддя, стосовно якого Вищою радою 
правосуддя розглядається питання про звільнення з посади або внесення 
подання про звільнення з посади, не бере участі у голосуванні щодо 
такого рішення. 

Стаття 25. Припинення повноважень члена Вищої ради правосуддя 
1. Повноваження члена Вищої ради правосуддя припиняються у разі: 
1) закінчення строку, на який його обрано (призначено), крім випадку, 

визначеного частиною третьою статті 5 цього Закону; 
2) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього; 
3) припинення громадянства України або набуття громадянства іншої 

держави; 
4) визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим, 

визнання недієздатним або обмежено дієздатним; 
5) припинення повноважень судді або звільнення з посади судді (крім 

виходу судді у відставку) з підстав, визначених Конституцією України; 
6) його смерті. 
Закінчення строку, на який суддю обрано Головою Верховного Суду, 

а також його звільнення з адміністративної посади, у тому числі 
висловлення йому недовіри Пленумом Верховного Суду, припиняє 
повноваження Голови Верховного Суду як члена Вищої ради правосуддя. 

2. Повноваження члена Вищої ради правосуддя з підстав, визначених 
частиною першою цієї статті, припиняються з настанням відповідної 
події. 

Глава 5. Структура Вищої ради правосуддя 
Стаття 26. Структура та організація діяльності Вищої ради правосуддя 
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1. Вища рада правосуддя діє у пленарному складі, якщо інше не 
встановлено цим Законом. 

2. Для розгляду справ щодо дисциплінарної відповідальності суддів 
Вища рада правосуддя утворює Дисциплінарні палати з числа членів 
Вищої ради правосуддя. 

3. Кількість Дисциплінарних палат та кількісний склад кожної палати 
визначаються рішенням Вищої ради правосуддя з урахуванням вимог 
цього Закону. 

4. До складу кожної Дисциплінарної палати входить щонайменше 
чотири члени Вищої ради правосуддя. При формуванні Дисциплінарних 
палат Вища рада правосуддя має забезпечити, щоб щонайменше 
половина, а якщо це неможливо - принаймні значна частина членів 
кожної Дисциплінарної палати були суддями або суддями у відставці. 

5. У разі необхідності Вища рада правосуддя може ухвалити рішення 
про залучення членів однієї Дисциплінарної палати до роботи іншої 
Дисциплінарної палати або про делегування Голові Вищої ради 
правосуддя повноважень ухвалювати такі рішення. 

Організація роботи Дисциплінарних палат здійснюється в порядку, 
визначеному регламентом Вищої ради правосуддя. 

6. Вища рада правосуддя може утворювати інші органи для виконання 
повноважень, визначених Конституцією України, цим Законом та 
Законом України "Про судоустрій і статус суддів". 

7. Рішення про утворення органів Вищої ради правосуддя та про їх 
персональний склад ухвалюються Вищою радою правосуддя. 

Стаття 27. Секретаріат Вищої ради правосуддя 
1. Організаційне, інформаційно-довідкове та інше забезпечення 

діяльності Вищої ради правосуддя та її органів здійснює секретаріат. 
2. Секретаріат Вищої ради правосуддя очолює керівник. 
3. Керівник секретаріату та його заступники призначаються на посади 

та звільняються з посад Вищою радою правосуддя у порядку, 
встановленому законодавством про державну службу, з урахуванням 
особливостей, визначених цим Законом. 

4. Керівник та інші посадові особи секретаріату Вищої ради 
правосуддя є державними службовцями, якщо інше не визначено цим 
Законом. 

5. Для забезпечення здійснення членами Вищої ради правосуддя своїх 
повноважень у складі секретаріату Вищої ради правосуддя діє служба 
інспекторів. 

6. Гранична чисельність працівників секретаріату, в тому числі 
інспекторів Вищої ради правосуддя, затверджується Вищою радою 
правосуддя. 
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7. Виплата заробітної плати працівникам секретаріату Вищої ради 
правосуддя провадиться за рахунок коштів Державного бюджету 
України. 

Фонд оплати праці працівників секретаріату Вищої ради правосуддя 
формується за рахунок коштів державного бюджету, а також коштів, які 
надходять до державного бюджету в рамках програм допомоги 
Європейського Союзу, урядів іноземних держав, міжнародних 
організацій, донорських установ. Порядок використання таких коштів, які 
надходять до державного бюджету, затверджується Кабінетом Міністрів 
України за поданням Вищої ради правосуддя. 

8. Положення про секретаріат Вищої ради правосуддя, його структура 
і штатна чисельність затверджуються Вищою радою правосуддя. 

Стаття 28. Служба інспекторів Вищої ради правосуддя 
1. Служба інспекторів Вищої ради правосуддя формується з числа 

осіб, які мають вищу юридичну освіту і стаж професійної діяльності у 
сфері права не менше п’яти років. 

У разі призначення судді у відставці інспектором Вищої ради 
правосуддя за ним зберігається пенсія або довічне грошове утримання, а 
також інші гарантії, визначені Законом України "Про судоустрій і статус 
суддів". 

2. Інспектори Вищої ради правосуддя призначаються на посади та 
звільняються з посад Головою Вищої ради правосуддя за поданням 
відповідного члена Вищої ради правосуддя. 

3. Інспектори Вищої ради правосуддя не є державними службовцями, 
їх статус визначається цим Законом. 

Особливості діяльності інспекторів Вищої ради правосуддя 
визначаються Положенням про інспектора Вищої ради правосуддя, яке 
затверджується Вищою радою правосуддя. 

4. Інспектори Вищої ради правосуддя діють за дорученням члена 
Вищої ради правосуддя відповідно до актів, що регулюють діяльність 
Вищої ради правосуддя. 

5. За дорученням члена Вищої ради правосуддя інспектори виконують 
завдання в межах повноважень члена Вищої ради правосуддя, визначених 
цим Законом. 

6. Службу інспекторів Вищої ради правосуддя очолює керівник 
служби інспекторів Вищої ради правосуддя, який підпорядковується 
безпосередньо Голові Вищої ради правосуддя. 

7. За дорученням члена Вищої ради правосуддя інспектор: 
1) попередньо аналізує матеріали справ, які передані члену Вищої 

ради правосуддя за результатами автоматизованого розподілу; 
2) збирає у разі необхідності інформацію, документи, інші матеріали; 

306



  307 

3) надає пропозиції та готує проекти висновків з питань, які віднесені 
до повноважень члена Вищої ради правосуддя; 

4) виконує інші завдання в межах повноважень члена Вищої ради 
правосуддя, визначених цим Законом. 

8. Інспектори Вищої ради правосуддя у своїй діяльності та поза її 
межами повинні: 

1) дотримуватися норм суддівської етики; 
2) не розголошувати та не використовувати у цілях інших, ніж для 

виконання своїх обов’язків, інформацію з обмеженим доступом та 
інформацію, яка стала їм відома; 

3) виконувати вимоги та дотримуватися обмежень, встановлених 
законодавством у сфері запобігання корупції, у тому числі подавати у 
визначеному законом порядку декларацію особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого самоврядування. 

Стаття 29. Комісія з питань вищого корпусу державної служби в 
системі правосуддя 

1. Комісія з питань вищого корпусу державної служби в системі 
правосуддя (далі - Комісія) є колегіальним органом, який діє при Вищій 
раді правосуддя. 

2. До складу Комісії входять: 
1) два члени Вищої ради правосуддя, які не є суддями чи суддями у 

відставці; 
2) два члени Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, які не є 

суддями чи суддями у відставці; 
3) два члени Ради суддів України; 
4) три судді Верховного Суду. 
3. Вища рада правосуддя ухвалює рішення про затвердження 

персонального складу Комісії на підставі та в межах пропозицій суб’єктів 
формування Комісії, зазначених у частині другій цієї статті. 

4. До складу Комісії не можуть входити Голова Вищої ради 
правосуддя та Голова Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 
судді, які перебувають на адміністративних посадах у судах. 

5. Комісія здійснює повноваження Комісії з питань вищого корпусу 
державної служби, визначені Законом України "Про державну службу", 
щодо питань державної служби в системі правосуддя. 

6. Комісія здійснює діяльність відповідно до Положення про Комісію 
з питань вищого корпусу державної служби в системі правосуддя, яке 
затверджується Вищою радою правосуддя після консультацій з 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері державної служби. 
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7. Засідання Комісії проводяться відкрито, оголошення про їх 
проведення, порядок денний, протоколи таких засідань та висновки 
Комісії оприлюднюються на офіційному веб-сайті Вищої ради 
правосуддя. На засіданні Комісії має право бути присутнім Голова 
Державної судової адміністрації України або його заступник. 

8. Засідання Комісії є правомочним, якщо в ньому бере участь не 
менше двох третин від загального складу Комісії. 

9. Організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності 
Комісії здійснюється секретаріатом Вищої ради правосуддя. 

Розділ II  
ОСОБЛИВА ЧАСТИНА 

Глава 1. Здійснення повноважень Вищою радою правосуддя, її 
органами 

Стаття 30. Засідання Вищої ради правосуддя, її органів 
1. Засідання Вищої ради правосуддя та Дисциплінарних палат 

проводяться відкрито. Закрите засідання проводиться у виняткових 
випадках, за наявності підстав, визначених законом для проведення 
закритих судових засідань або цим Законом. Рішення про проведення 
закритого засідання ухвалюється більшістю від складу Вищої ради 
правосуддя чи відповідної Дисциплінарної палати, якщо інше не 
визначено цим Законом. 

2. Засідання Вищої ради правосуддя у пленарному складі, засідання 
Дисциплінарної палати є повноважним, якщо в ньому бере участь 
більшість від складу Вищої ради правосуддя або Дисциплінарної палати 
відповідно. Засідання Вищої ради правосуддя у пленарному складі, на 
якому розглядається питання щодо внесення подання про призначення 
судді на посаду, є повноважним, якщо в ньому бере участь не менше 
чотирнадцяти членів Вищої ради правосуддя. 

3. Голова Вищої ради правосуддя визначає дату, час і місце 
проведення засідання Вищої ради правосуддя, пропонує порядок денний 
засідання, який затверджується Вищою радою правосуддя. 

4. Інформація про дату, час і місце проведення засідання Вищої ради 
правосуддя, а також проект порядку денного засідання, крім випадків, 
передбачених регламентом Вищої ради правосуддя, оприлюднюється на 
офіційному веб-сайті Вищої ради правосуддя. 

5. Особа, питання щодо якої має розглядатися Вищою радою 
правосуддя, повідомляється про такий розгляд не пізніш як за десять 
календарних днів до дня засідання, крім випадків, якщо законом не 
вимагається участь такої особи у засіданні, а також якщо інше не 
визначено цим Законом. 
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6. Особа вважається належним чином повідомленою, якщо 
повідомлення направлено на адресу її місця проживання чи перебування 
або на адресу суду чи прокуратури, де така особа обіймає посаду, а за 
неможливості такого направлення - розміщене на офіційному веб-сайті 
Вищої ради правосуддя. 

7. На засіданнях Вищої ради правосуддя, Дисциплінарних палат 
ведуться протоколи та здійснюється повне фіксування засідання 
технічними засобами. 

8. Особи, які бажають бути присутніми на засіданнях, допускаються 
до зали до початку засідання за наявності вільних місць. 

Особи, присутні в залі засідання, мають право робити письмові 
записи, можуть використовувати портативні аудіотехнічні засоби. 
Проведення в залі засідання фотозйомки, відео-, звукозапису із 
застосуванням стаціонарної апаратури допускається за згодою 
головуючого. 

Особи, присутні в залі засідання, повинні дотримуватися порядку та 
не вчиняти дій, які б перешкоджали проведенню засідання. 

Головуючий на засіданні може прийняти мотивоване рішення про 
позбавлення права бути присутніми на засіданні осіб, які протиправно 
перешкоджають його проведенню. 

Стаття 31. Запити Вищої ради правосуддя, її органів та членів Вищої 
ради правосуддя 

1. Вища рада правосуддя, її органи, член Вищої ради правосуддя для 
здійснення своїх повноважень мають право витребовувати та одержувати 
на їх запит необхідну інформацію та документи від: 

1) суддів, судів, органів суддівського самоврядування, інших органів 
та установ у системі правосуддя; 

2) органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх 
посадових осіб; 

3) юридичних осіб. 
2. Право робити запити від імені Вищої ради правосуддя має Голова 

Вищої ради правосуддя або його заступник. Член Вищої ради правосуддя 
має право робити запити у справі, по якій такий член є доповідачем. 

3. Особа, яка отримала запит Вищої ради правосуддя, її органу або 
члена Вищої ради правосуддя зобов’язана протягом десяти календарних 
днів з дня його отримання надати необхідну інформацію та/або відповідні 
документи (їх копії). 

У разі отримання запиту щодо надання інформації щодо подання про 
надання згоди на затримання, утримання під вартою чи арешту судді 
інформація та документи надаються невідкладно, однак не пізніше трьох 
днів з дня отримання запиту. 
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4. У випадку зберігання інформації, документів у її власника 
(розпорядника) в електронній формі до Вищої ради правосуддя 
відповідна інформація та документи надаються в електронній формі (за 
наявності технічної можливості). 

5. Особа, яка отримала запит Вищої ради правосуддя, її органу або 
члена Вищої ради правосуддя (крім органу державної влади), може 
відмовити у наданні інформації (документів), яка містить державну, 
професійну таємницю, таємницю досудового розслідування, банківську 
таємницю, таємницю про стан здоров’я або іншу таємницю, що 
охороняється законом. Розкриття такої таємниці здійснюється на вимогу 
Вищої ради правосуддя за судовим рішенням у порядку та на підставах, 
визначених законом. 

6. Матеріали судової справи (їх копії), пояснення від суддів чи 
прокурорів щодо судових справ можуть бути надані на вимогу Вищої 
ради правосуддя, її органу або члена Вищої ради правосуддя тільки щодо 
тих справ, розгляд яких закінчено. Член Вищої ради правосуддя не може 
витребувати матеріали судових справ, розгляд яких не закінчено, крім 
витребування копій матеріалів судової справи у випадку подання 
дисциплінарної скарги з підстав, передбачених пунктом другим частини 
першої статті 106 Закону України "Про судоустрій і статус суддів". 

7. Якщо судову справу направлено на новий розгляд або її передано у 
провадження іншого судді, а предметом перевірки є відомості стосовно 
дій судді, у провадженні якого перебувала зазначена справа, Вища рада 
правосуддя, її органи або член Вищої ради правосуддя можуть 
витребувати копії матеріалів цієї судової справи в частині, що 
розглядалася цим суддею або стосується його дій чи бездіяльності. 

8. Вища рада правосуддя чи її орган можуть ухвалити рішення про 
зупинення розгляду відповідного питання чи провадження у справі на 
період, необхідний для отримання запитуваної інформації або 
документів. 

9. Невиконання законних вимог Вищої ради правосуддя, її органів або 
члена Вищої ради правосуддя щодо надання інформації або документів, 
або надання завідомо неправдивої інформації на їх запит мають 
наслідком відповідальність, встановлену законом. 

10. Член Вищої ради правосуддя, уповноважена особа секретаріату 
Вищої ради правосуддя мають безпосередній доступ до автоматизованих 
інформаційних і довідкових систем, реєстрів та банків даних, держателем 
(адміністратором) яких є державні органи або органи місцевого 
самоврядування, користуються державними, у тому числі урядовими, 
засобами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими 
технічними засобами. Обробка такої інформації здійснюється членами 
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Вищої ради правосуддя та уповноваженими особами секретаріату Вищої 
ради правосуддя із дотриманням вимог законодавства про захист 
персональних даних та забезпеченням таємниці, що охороняється 
законом. 

11. Доступ до інформації, що містить державну таємницю, 
здійснюється в порядку, встановленому законодавством про державну 
таємницю. 

Стаття 32. Розподіл справ у Вищій раді правосуддя, її органах 
1. Для здійснення розподілу справ у Вищій раді правосуддя, її органах 

діє автоматизована система розподілу справ (визначення члена Вищої 
ради правосуддя - доповідача). 

2. Положення про автоматизовану систему розподілу справ 
затверджується Вищою радою правосуддя. 

Стаття 33. Відвід члена Вищої ради правосуддя 
1. Член Вищої ради правосуддя не може брати участі в розгляді 

питання і підлягає відводу, якщо буде встановлено, що він особисто, 
прямо чи побічно заінтересований у результаті справи, є родичем особи, 
стосовно якої розглядається питання, або якщо будуть встановлені інші 
обставини, що викликають сумнів у його неупередженості. 

За наявності таких обставин член Вищої ради правосуддя повинен 
заявити самовідвід. 

2. За наявності обставин, передбачених частиною першою цієї статті, 
відвід члену Вищої ради правосуддя може заявити особа, за поданням 
якої розглядатиметься питання, а також особа, стосовно якої вирішується 
питання, чи особа, що подала заяву, скаргу. 

3. Головуючий на засіданні зобов’язаний ознайомити із заявою про 
відвід члена Вищої ради правосуддя, якому заявлено відвід. 

4. Відвід (самовідвід) повинен бути вмотивованим, викладеним у 
письмовій формі і заявленим до початку розгляду відповідного питання, 
справи. Заявляти відвід (самовідвід) після початку розгляду питання, 
справи дозволяється лише у виключних випадках, коли про підставу 
відводу (самовідводу) не могло бути відомо до початку розгляду. 

5. Рішення про відвід (самовідвід) ухвалюється більшістю членів 
Вищої ради правосуддя, які беруть участь у засіданні Вищої ради 
правосуддя чи її органу, шляхом голосування в нарадчій кімнаті, за 
відсутності члена Вищої ради правосуддя, питання про відвід (самовідвід) 
якого вирішується. 

Стаття 34. Рішення Вищої ради правосуддя, її органів 
1. Рішення Вищої ради правосуддя ухвалюється більшістю членів 

Вищої ради правосуддя, які беруть участь у засіданні Вищої ради 
правосуддя, якщо інше не визначено цим Законом. 
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2. Рішення органу Вищої ради правосуддя ухвалюється більшістю 
членів Вищої ради правосуддя, які беруть участь у засіданні органу 
Вищої ради правосуддя, якщо інше не визначено цим Законом. 

3. Рішення Вищої ради правосуддя, її органів ухвалюється у 
спеціальному приміщенні (нарадчій кімнаті), бути присутніми у якому 
іншим особам, крім членів Вищої ради правосуддя, які мають право 
голосу при ухваленні рішення, забороняється. 

4. Рішення Вищої ради правосуддя, її органів ухвалюється відкритим 
голосуванням, якщо інше не визначено цим Законом. 

5. Члени Вищої ради правосуддя, які не є одночасно членами 
відповідного органу Вищої ради правосуддя, не можуть брати участі у 
засіданнях такого органу та ухваленні ним рішення. 

6. Резолютивна частина рішення Вищої ради правосуддя, її органів 
оголошується публічно, безпосередньо після його ухвалення, а повний 
текст рішення оприлюднюється на офіційному веб-сайті Вищої ради 
правосуддя не пізніше ніж на сьомий день із дня його ухвалення, якщо 
інше не визначено законом. 

7. За наявності окремої думки члена Вищої ради правосуддя щодо 
рішення, ухваленого у дисциплінарній справі, або рішення за скаргою на 
рішення Дисциплінарної палати щодо дисциплінарної відповідальності 
судді або відповідного органу щодо дисциплінарної відповідальності 
прокурора, така окрема думка викладається у письмовій формі і 
додається до матеріалів справи, про що головуючий повідомляє на 
засіданні. Зміст окремої думки оголошенню на засіданні не підлягає. 
Окрема думка оприлюднюється разом із повним текстом рішення. 

Стаття 35. Оскарження рішення Вищої ради правосуддя, її органів 
1. Рішення Вищої ради правосуддя може бути оскаржене до 

Верховного Суду протягом тридцяти днів з дня його ухвалення. 
Голова Верховного Суду не може брати участі у перегляді Верховним 

Судом рішень Вищої ради правосуддя. 
2. Порядок та підстави оскарження рішення Вищої ради правосуддя 

визначаються законом. Підстави оскарження окремих рішень Вищої ради 
правосуддя визначаються цим Законом. 

3. Оскарження рішення Вищої ради правосуддя не зупиняє його 
виконання, якщо інше не визначено законом. 

4. Рішення Дисциплінарної палати Вищої ради правосуддя може бути 
оскаржено до Вищої ради правосуддя. 

Глава 2. Участь у формуванні суддівського корпусу 
Стаття 36. Розгляд Вищою радою правосуддя рекомендації Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України 
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1. Призначення на посаду судді здійснюється Президентом України за 
поданням Вищої ради правосуддя. 

2. Вища рада правосуддя ухвалює рішення щодо внесення 
Президентові України подання про призначення судді на посаду за 
результатами розгляду рекомендації Вищої кваліфікаційної комісії суддів 
України, до якої обов’язково додається особова справа (досьє) кандидата 
на посаду судді. 

3. За результатами попереднього розгляду доповідач складає висновок 
щодо можливості призначення судді на посаду та виносить такий 
висновок на розгляд Вищої ради правосуддя. 

4. На засіданні Вищої ради правосуддя кандидатура на посаду судді 
розглядається після доповіді члена Вищої ради правосуддя, який 
визначений доповідачем у цій справі. 

5. Кандидат на посаду судді, стосовно якого розглядається питання 
щодо внесення подання про призначення судді на посаду, запрошується 
на засідання Вищої ради правосуддя у порядку, визначеному цим 
Законом. Неявка кандидата на посаду судді на засідання незалежно від 
причин не перешкоджає розгляду питання за його відсутності. 

Стаття 37. Рішення Вищої ради правосуддя щодо кандидата на посаду 
судді 

1. Рішення щодо кандидата на посаду судді ухвалюється на засіданні 
Вищої ради правосуддя. 

2. Засідання Вищої ради правосуддя у пленарному складі, на якому 
розглядається питання щодо внесення подання про призначення судді на 
посаду, є повноважним, якщо в ньому бере участь не менше 
чотирнадцяти членів Вищої ради правосуддя. 

3. Рішення щодо внесення Президентові України подання про 
призначення судді на посаду вважається ухваленим, якщо за нього 
проголосувало не менше чотирнадцяти членів Вищої ради правосуддя. 

4. Якщо за рішення щодо внесення Президентові України подання про 
призначення судді на посаду проголосувало менше чотирнадцяти членів 
Вищої ради правосуддя, вважається, що Вищою радою правосуддя 
ухвалено рішення про відмову у внесенні Президентові України подання 
про призначення судді на посаду. 

Вища рада правосуддя може ухвалити рішення про відмову у внесенні 
Президентові України подання про призначення судді на посаду 
відповідно до пункту 1 частини дев’ятнадцятої статті 79 Закону України 
"Про судоустрій і статус суддів" тільки на підставі обґрунтованих 
відомостей, які були отримані Вищою радою правосуддя в 
передбаченому законом порядку, якщо: 
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1) такі відомості не були предметом розгляду Вищої кваліфікаційної 
комісії суддів України; 

2) Вища кваліфікаційна комісія суддів України не дала належної 
оцінки таким відомостям в межах процедури кваліфікаційного 
оцінювання щодо відповідного кандидата. 

Стаття 38. Оскарження рішення Вищої ради правосуддя щодо 
кандидата на посаду судді 

1. Рішення Вищої ради правосуддя про відмову у внесенні 
Президентові України подання про призначення судді на посаду може 
бути оскаржене та скасоване виключно з підстав, визначених Законом 
України "Про судоустрій і статус суддів". 

Глава 3. Розгляд справ щодо порушення вимог щодо несумісності 
Стаття 39. Відкриття справ щодо несумісності 
1. Вища рада правосуддя відкриває та розглядає справи про 

порушення суддями і прокурорами вимог щодо несумісності їх посад із 
діяльністю або статусом, визначеними Конституцією та законами 
України (справи щодо несумісності). 

2. Справа щодо несумісності може бути відкрита за заявою будь-якої 
особи, якій відомі відповідні факти. 

3. Заява подається у письмовій формі та повинна містити: 
1) прізвище, ім’я, по батькові (найменування) заявника, адресу його 

місця проживання (перебування) або місцезнаходження, номери засобів 
зв’язку; 

2) прізвище, ім’я, по батькові та посаду судді (суддів), прокурора 
(прокурорів), щодо якого (яких) подано заяву; 

3) конкретні відомості про порушення вимог щодо несумісності; 
4) посилання на фактичні дані (свідчення, пояснення, інші докази), що 

підтверджують зазначені заявником відомості. 
4. Член Вищої ради правосуддя залишає без розгляду та повертає 

заявнику заяву щодо несумісності, якщо вона не відповідає вимогам, 
встановленим цим Законом, зазначаючи про мотиви такого повернення. 

5. Ухвалення рішення про відкриття справи щодо несумісності 
здійснюється членом Вищої ради правосуддя, визначеним для розгляду 
відповідної заяви. 

Стаття 40. Порядок розгляду справ щодо несумісності 
1. Справа щодо несумісності розглядається Вищою радою правосуддя 

на її засіданні. 
2. Суддя, прокурор, справа щодо несумісності якого розглядається, та 

його представник мають право давати пояснення, ставити питання 
учасникам засідання, висловлювати міркування і заперечення з питань, 
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які виникають під час розгляду справи щодо несумісності, заявляти 
клопотання і відводи. 

3. Виклик на засідання Вищої ради правосуддя судді, прокурора, 
справа щодо несумісності якого розглядається, є обов’язковим. У разі 
неможливості взяти участь у засіданні з поважних причин суддя, 
прокурор може надати письмові пояснення по суті справи, які додаються 
до матеріалів справи і виголошуються на засіданні Вищої ради 
правосуддя. 

4. Повторна неявка судді, прокурора на засідання Вищої ради 
правосуддя незалежно від причин є підставою для розгляду справи щодо 
несумісності за його відсутності. 

Стаття 41. Рішення Вищої ради правосуддя у справі щодо 
несумісності 

1. За результатами розгляду справи щодо несумісності Вища рада 
правосуддя може ухвалити рішення: 

1) про визнання порушення суддею вимог щодо несумісності з іншою 
діяльністю або статусом і звільнення його з посади; 

2) про визнання порушення прокурором вимог щодо несумісності з 
іншою діяльністю або статусом і внесення в установленому порядку 
подання про звільнення його з посади; 

3) про визнання відсутності порушень суддею або прокурором вимог 
щодо несумісності з іншою діяльністю або статусом. 

2. Рішення у справі щодо несумісності ухвалюється більшістю голосів 
членів Вищої ради правосуддя, які беруть участь у засіданні. Член Вищої 
ради правосуддя, визначений доповідачем у справі, не бере участі у 
голосуванні. 

Глава 4. Дисциплінарне провадження щодо суддів 
Стаття 42. Дисциплінарне провадження 
1. Дисциплінарне провадження розпочинається за скаргою щодо 

дисциплінарного проступку судді (дисциплінарна скарга), поданою 
відповідно до Закону України "Про судоустрій і статус суддів", або за 
ініціативою Дисциплінарної палати чи Вищої кваліфікаційної комісії 
суддів України у випадках, визначених законом. 

2. Дисциплінарні провадження щодо суддів здійснюють 
Дисциплінарні палати Вищої ради правосуддя. 

3. Дисциплінарне провадження включає: 
1) попереднє вивчення та перевірку дисциплінарної скарги; 
2) відкриття дисциплінарної справи; 
3) розгляд дисциплінарної скарги та ухвалення рішення про 

притягнення або відмову в притягненні судді до дисциплінарної 
відповідальності. 

315



  316 

4. Дисциплінарне провадження здійснюється у розумний строк. 
Строки здійснення дисциплінарного провадження визначаються цим 
Законом та регламентом Вищої ради правосуддя. 

Стаття 43. Попередня перевірка дисциплінарної скарги 
1. Член Дисциплінарної палати, визначений для попередньої 

перевірки відповідної дисциплінарної скарги (доповідач): 
1) вивчає дисциплінарну скаргу і перевіряє її відповідність вимогам 

закону та наявність підстав для залишення без розгляду дисциплінарної 
скарги чи відмови у відкритті дисциплінарної справи; 

2) за наявності підстав, визначених пунктами 1-5 частини першої 
статті 44 цього Закону, - повертає дисциплінарну скаргу скаржнику; 

3) за наявності підстав, визначених пунктом 6 частини першої чи 
частиною другою статті 44 цього Закону, - передає скаргу на розгляд 
Дисциплінарної палати для ухвалення рішення щодо залишення без 
розгляду та повернення її скаржнику або відкриття дисциплінарної 
справи; 

4) за відсутності підстав для залишення без розгляду та повернення 
дисциплінарної скарги - збирає у разі необхідності інформацію, 
документи, інші матеріали для перевірки викладених у скарзі обставин та 
складає вмотивований висновок з пропозицією про відкриття чи відмову 
у відкритті дисциплінарної справи. 

2. Висновок доповідача разом із дисциплінарною скаргою та 
зібраними у процесі попередньої перевірки матеріалами передається на 
розгляд Дисциплінарної палати. 

Стаття 44. Підстави для повернення дисциплінарної скарги 
1. Дисциплінарна скарга залишається без розгляду та повертається 

скаржнику, якщо: 
1) дисциплінарна скарга подана з порушенням порядку, визначеного 

Законом України "Про судоустрій і статус суддів", або не підписана чи не 
містить прізвища, імені, по батькові скаржника або судді, місця 
проживання (місця перебування, місцезнаходження) скаржника; 

2) дисциплінарна скарга не містить відомостей про ознаки 
дисциплінарного проступку судді; 

3) дисциплінарна скарга не містить посилання на фактичні дані 
(свідчення, докази) щодо дисциплінарного проступку судді; 

4) дисциплінарна скарга містить виражені у непристойній формі 
висловлювання або висловлювання, що принижують честь і гідність 
будь-якої особи; 

5) у дисциплінарній скарзі порушується питання про притягнення до 
дисциплінарної відповідальності судді, звільненого з посади або 
повноваження якого припинені; 
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6) дисциплінарна скарга ґрунтується лише на доводах, що можуть 
бути перевірені виключно судом вищої інстанції в порядку, 
передбаченому процесуальним законом. 

2. Очевидно безпідставна дисциплінарна скарга може бути залишена 
без розгляду та повернута скаржнику, якщо він неодноразово протягом 
дванадцяти місяців, що передують даті надходження скарги, подавав 
очевидно безпідставні дисциплінарні скарги, які були залишені без 
розгляду та повернуті скаржнику або за якими у відкритті дисциплінарної 
справи було відмовлено. 

3. При розгляді питання про наявність підстав для повернення 
дисциплінарної скарги не оцінюються достовірність відомостей про 
ознаки дисциплінарного проступку у поведінці судді, докази його 
вчинення. 

4. Рішення про повернення дисциплінарної скарги має бути 
вмотивованим та оскарженню не підлягає. 

Стаття 45. Підстави для відмови у відкритті дисциплінарної справи 
1. У відкритті дисциплінарної справи має бути відмовлено, якщо: 
1) факти неналежної поведінки судді, що повідомляються у 

дисциплінарній скарзі, вже були предметом перевірки та розгляду і щодо 
них відмовлено у відкритті дисциплінарної справи або ухвалено рішення 
у дисциплінарній справі; 

2) закінчився встановлений законом строк для притягнення судді до 
дисциплінарної відповідальності; 

3) очевидною метою подання скарги є спонукання судді до ухвалення 
певного судового рішення; 

4) суть скарги зводиться лише до незгоди із судовим рішенням. 
2. Рішення про відмову у відкритті дисциплінарної справи 

ухвалюється Дисциплінарною палатою та оскарженню не підлягає. 
Стаття 46. Відкриття дисциплінарної справи 
1. Дисциплінарна палата розглядає висновок доповідача та додані до 

нього матеріали без виклику судді та особи, яка подала дисциплінарну 
скаргу, та за результатами такого розгляду ухвалює рішення про 
відкриття або відмову у відкритті дисциплінарної справи. 

2. Рішення про відкриття дисциплінарної справи оскарженню не 
підлягає. 

3. Рішення про відмову у відкритті дисциплінарної справи на вимогу 
члена Дисциплінарної палати, який не згодний з таким рішенням, 
передається на затвердження до Вищої ради правосуддя у пленарному 
складі. 

У такому випадку Вища рада правосуддя розглядає питання на 
пленарному засіданні без виклику судді та особи, яка подала 
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дисциплінарну скаргу, і ухвалює рішення про відмову у відкритті 
дисциплінарної справи або про скасування такого рішення 
Дисциплінарної палати і відкриття дисциплінарної справи. 

4. Копія рішення про відкриття або відмову у відкритті 
дисциплінарної справи не пізніш як через три дні з дня його ухвалення 
надсилається судді, щодо якого подано дисциплінарну скаргу, та особі, 
яка подала дисциплінарну скаргу. 

Стаття 47. Учасники дисциплінарної справи 
1. Розгляд дисциплінарної справи здійснюється Дисциплінарною 

палатою за участю судді, щодо якого відкрито дисциплінарну справу 
(далі у главі 4 цього Закону - суддя), та скаржника. 

2. Суддя, скаржник можуть брати участь у розгляді справи самостійно 
та/або через свого представника. 

Стаття 48. Підготовка дисциплінарної справи до розгляду 
1. Після відкриття дисциплінарної справи доповідач здійснює 

підготовку справи до розгляду Дисциплінарною палатою, зокрема 
запитує та збирає додаткову інформацію і документи, матеріали, 
пояснення судді та скаржника, ознайомлюється з суддівським досьє, 
визначає свідків чи інших осіб, які підлягають виклику або запрошенню 
взяти участь у засіданні тощо. 

2. Після завершення підготовки дисциплінарної справи до розгляду 
доповідач повідомляє інших членів Дисциплінарної палати про 
можливість призначення засідання для її розгляду. 

3. Матеріали дисциплінарної справи надаються іншим членам 
Дисциплінарної палати для вивчення. 

4. Суддя та скаржник мають бути повідомлені про засідання 
Дисциплінарної палати не пізніше ніж за сім днів до дня його проведення 
в порядку, визначеному регламентом Вищої ради правосуддя, та шляхом 
розміщення відповідної інформації на офіційному веб-сайті Вищої ради 
правосуддя. 

5. Суддя вважається належним чином повідомленим, якщо 
повідомлення направлено на адресу його місця проживання чи 
перебування або на адресу суду, в якому такий суддя обіймає посаду, а за 
неможливості такого направлення - розміщене на офіційному веб-сайті 
Вищої ради правосуддя. 

Стаття 49. Розгляд дисциплінарної справи 
1. Розгляд дисциплінарної справи відбувається у відкритому засіданні 

Дисциплінарної палати, в якому беруть участь суддя, скаржник, їх 
представники. 
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2. Розгляд дисциплінарної справи у закритому засіданні 
Дисциплінарної палати відбувається у виняткових випадках, за наявності 
підстав, визначених законом для проведення закритих судових засідань. 

3. За вмотивованим клопотанням судді Дисциплінарна палата також 
може ухвалити рішення про розгляд дисциплінарної справи у закритому 
засіданні, якщо це є необхідним для забезпечення незалежності судді. 
Рішення про розгляд дисциплінарної справи у закритому засіданні на цій 
підставі вважається ухваленим, якщо за нього проголосували всі члени 
Дисциплінарної палати. 

4. У разі неможливості з поважних причин взяти участь у засіданні 
Дисциплінарної палати суддя може заявити клопотання про відкладення 
розгляду дисциплінарної справи. Повторна неявка судді на засідання 
незалежно від причин не перешкоджає розгляду дисциплінарної справи за 
його відсутності. 

Дисциплінарна палата може визнати явку судді для участі у засіданні 
Дисциплінарної палати обов’язковою. 

5. Неявка скаржника не перешкоджає розгляду дисциплінарної 
справи. 

6. Суддя має право надати письмові пояснення по суті скарги. 
7. У засіданні Дисциплінарної палати заслуховуються доповідач, 

суддя, скаржник, їх представники, свідки та інші особи, які були 
викликані або запрошені взяти участь у засіданні. 

8. Учасники дисциплінарної справи мають право подавати докази, 
надавати пояснення, заявляти клопотання про виклик свідків, ставити 
запитання учасникам дисциплінарної справи, висловлювати заперечення, 
заявляти інші клопотання або відводи, ознайомлюватись з матеріалами 
справи. Для ознайомлення можуть надаватися матеріали, які 
безпосередньо пов’язані зі скаргою, із дотриманням вимог законодавства 
про захист персональних даних щодо знеособлення персональних даних. 

9. Перебіг розгляду дисциплінарної справи та оголошення результатів 
її розгляду фіксуються технічними засобами. 

10. Якщо в процесі розгляду дисциплінарної справи Дисциплінарна 
палата дійде висновку про наявність ознак дисциплінарного проступку в 
діяннях інших суддів або про наявність ознак іншого дисциплінарного 
проступку в діяннях судді, щодо якого розглядається справа, 
Дисциплінарна палата може ухвалити рішення про відкриття відповідної 
дисциплінарної справи за власною ініціативою. 

11. Дисциплінарна палата може своїм рішенням об’єднати в одну 
дисциплінарну справу кілька дисциплінарних справ, які перебувають у її 
провадженні. 
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12. Вища рада правосуддя на пленарному засіданні може ухвалити 
рішення про об’єднання дисциплінарних справ, які перебувають у 
провадженні різних Дисциплінарних палат, і передання їх на розгляд 
однієї Дисциплінарної палати. 

13. Дисциплінарна палата розглядає дисциплінарну справу протягом 
дев’яноста днів з дня її відкриття. Цей строк може бути продовжений 
Дисциплінарною палатою не більше ніж на тридцять днів у виключних 
випадках, у разі потреби додаткової перевірки обставин та/або матеріалів 
дисциплінарної справи. 

Стаття 50. Рішення у дисциплінарній справі 
1. Дисциплінарна палата обговорює результати розгляду 

дисциплінарної справи в нарадчій кімнаті. 
2. За результатами розгляду дисциплінарної справи Дисциплінарна 

палата ухвалює рішення про притягнення до дисциплінарної 
відповідальності судді або про відмову у притягненні до дисциплінарної 
відповідальності судді. 

3. Доповідач не бере участі в голосуванні під час ухвалення рішення. 
4. Рішення у дисциплінарній справі ухвалюється простою більшістю 

голосів. 
5. Вид дисциплінарного стягнення визначається на основі принципу 

пропорційності, зокрема, враховуються характер дисциплінарного 
проступку судді, його наслідки, дані, що характеризують особу судді, 
ступінь його вини, наявність непогашених дисциплінарних стягнень, інші 
обставини, що впливають на можливість притягнення судді до 
дисциплінарної відповідальності. 

6. Якщо Дисциплінарною палатою ухвалено рішення про відмову у 
притягненні судді до дисциплінарної відповідальності, дисциплінарне 
провадження припиняється. 

7. Резолютивна частина рішення оголошується на засіданні негайно 
після його прийняття. 

8. Рішення Дисциплінарної палати викладається у письмовій формі, 
підписується членами Дисциплінарної палати, які брали участь у його 
ухваленні. Рішення у дисциплінарній справі повинно містити: 

1) прізвище, ім’я, по батькові судді, його посаду; 
2) встановлені у дисциплінарній справі обставини з посиланням на 

докази; 
3) мотиви, з яких ухвалено рішення; 
4) суть рішення за результатами розгляду із зазначенням виду 

дисциплінарного стягнення в разі його застосування; 
5) порядок і строк оскарження рішення, в тому числі дозвіл 

скаржнику на оскарження рішення, якщо він наданий. 
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9. У рішенні про притягнення до дисциплінарної відповідальності 
судді Дисциплінарна палата може встановити порядок його виконання. 

10. Копія рішення Дисциплінарної палати у семиденний строк з дня 
оголошення його резолютивної частини вручається чи надсилається судді 
та скаржнику. 

Глава 5. Розгляд скарг на рішення про притягнення до дисциплінарної 
відповідальності судді чи прокурора 

Стаття 51. Розгляд скарги на рішення Дисциплінарної палати про 
притягнення до дисциплінарної відповідальності судді 

1. Право оскаржити рішення Дисциплінарної палати у дисциплінарній 
справі до Вищої ради правосуддя має суддя, щодо якого ухвалено 
відповідне рішення. 

Скаржник має право оскаржити рішення Дисциплінарної палати у 
дисциплінарній справі до Вищої ради правосуддя за наявності дозволу 
Дисциплінарної палати на таке оскарження. 

2. Скарга на рішення Дисциплінарної палати має бути подана не 
пізніше тридцяти днів з дня його ухвалення. Вища рада правосуддя може 
поновити строк для оскарження рішення Дисциплінарної палати, якщо 
визнає, що він був пропущений з поважних причин. 

3. Скарга на рішення Дисциплінарної палати може бути подана 
виключно до Вищої ради правосуддя. 

4. Подання скарги на рішення Дисциплінарної палати про 
притягнення до дисциплінарної відповідальності судді зупиняє 
застосування дисциплінарного стягнення. 

5. З дня ухвалення Дисциплінарною палатою рішення про 
застосування дисциплінарного стягнення у виді подання про звільнення 
судді з посади суддя автоматично відстороняється від здійснення 
правосуддя до ухвалення Вищою радою правосуддя рішення про його 
звільнення з посади або скасування рішення Дисциплінарної палати. 

6. Скарга на рішення Дисциплінарної палати залишається без 
розгляду і повертається особі, яка її подала, якщо: 

1) скарга не підписана чи не містить прізвища, імені, по батькові 
особи, яка подала скаргу; 

2) скарга подана скаржником за відсутності дозволу Дисциплінарної 
палати на таке оскарження; 

3) скарга не містить відомостей про місце проживання (місце 
перебування, місцезнаходження) особи, яка подала скаргу (якщо скарга 
подана скаржником); 

4) скарга містить виражені у непристойній формі висловлювання або 
висловлювання, що принижують честь і гідність будь-якої особи; 
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5) скаргу подано після закінчення строку, встановленого для її 
подання, і Вищою радою правосуддя такий строк не поновлено. 

7. Вища рада правосуддя розглядає скарги на рішення Дисциплінарної 
палати не пізніше шістдесяти днів із дня їх надходження. Цей строк може 
бути продовжений Вищою радою правосуддя не більше ніж на шістдесят 
днів у разі потреби додаткової перевірки обставин та/або матеріалів 
справи. 

8. У розгляді скарги не беруть участі члени Вищої ради правосуддя, 
які входять до Дисциплінарної палати, що ухвалила оскаржуване 
рішення. Член Дисциплінарної палати, який був доповідачем у 
дисциплінарній справі при її розгляді Дисциплінарною палатою, має 
право виступити на засіданні Вищої ради правосуддя, в якому 
розглядається скарга на рішення Дисциплінарної палати, із доповіддю 
щодо рішення Дисциплінарної палати. 

9. Розгляд скарги на рішення Дисциплінарної палати про притягнення 
до дисциплінарної відповідальності судді здійснюється в порядку, 
визначеному статтею 49 цього Закону. 

10. За результатами розгляду скарги на рішення Дисциплінарної 
палати Вища рада правосуддя має право: 

1) скасувати повністю рішення Дисциплінарної палати про 
притягнення до дисциплінарної відповідальності судді та закрити 
дисциплінарне провадження; 

2) скасувати частково рішення Дисциплінарної палати про 
притягнення до дисциплінарної відповідальності судді та ухвалити нове 
рішення; 

3) скасувати повністю або частково рішення Дисциплінарної палати 
про відмову в притягненні до дисциплінарної відповідальності судді та 
ухвалити нове рішення; 

4) змінити рішення Дисциплінарної палати, застосувавши інший вид 
дисциплінарного стягнення; 

5) залишити рішення Дисциплінарної палати без змін. 
11. Копія рішення Вищої ради правосуддя, ухваленого за 

результатами розгляду скарги на рішення Дисциплінарної палати, у 
семиденний строк з дня ухвалення вручається чи надсилається судді та 
скаржнику або їх представникам. 

Стаття 52. Оскарження рішення Вищої ради правосуддя, ухваленого 
за результатами розгляду скарги на рішення Дисциплінарної палати 

1. Рішення Вищої ради правосуддя, ухвалене за результатами 
розгляду скарги на рішення Дисциплінарної палати, може бути оскаржене 
та скасоване виключно з таких підстав: 
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1) склад Вищої ради правосуддя, який ухвалив відповідне рішення, не 
мав повноважень його ухвалювати; 

2) рішення не підписано будь-ким із складу членів Вищої ради 
правосуддя, які брали участь у його ухваленні; 

3) суддя не був належним чином повідомлений про засідання Вищої 
ради правосуддя - якщо було ухвалено будь-яке з рішень, визначених 
пунктами 2-5 частини десятої статті 51 цього Закону; 

4) рішення не містить посилань на визначені законом підстави 
дисциплінарної відповідальності судді та мотиви, з яких Вища рада 
правосуддя дійшла відповідних висновків. 

2. Право на оскарження до суду рішення Вищої ради правосуддя, 
ухваленого за результатами розгляду скарги на рішення Дисциплінарної 
палати, має суддя, щодо якого було ухвалено відповідне рішення, та 
скаржник, якщо рішення Вищої ради правосуддя ухвалене за його 
скаргою. 

3. У випадку скасування судом рішення Вищої ради правосуддя, 
ухваленого за результатами розгляду скарги на рішення Дисциплінарної 
палати, Вища рада правосуддя розглядає відповідну дисциплінарну 
справу повторно. Повторний розгляд справи здійснюється Вищою радою 
правосуддя у пленарному складі у порядку, визначеному статтею 49 
цього Закону. 

Стаття 53. Розгляд скарги на рішення відповідного органу про 
притягнення до дисциплінарної відповідальності прокурора 

1. Прокурор, щодо якого прийнято рішення відповідного органу про 
притягнення до дисциплінарної відповідальності, може оскаржити таке 
рішення до Вищої ради правосуддя не пізніше тридцяти днів з дня 
вручення йому чи отримання ним поштою копії рішення. 

2. Вища рада правосуддя може поновити строк для оскарження 
рішення відповідного органу про притягнення до дисциплінарної 
відповідальності прокурора, якщо визнає, що він був пропущений з 
поважних причин. 

3. Скарга на рішення відповідного органу про притягнення до 
дисциплінарної відповідальності прокурора розглядається Вищою радою 
правосуддя у пленарному складі в порядку, визначеному статтею 49 
цього Закону для розгляду дисциплінарної справи щодо судді. 

4. Вища рада правосуддя розглядає скарги на рішення відповідного 
органу про притягнення до дисциплінарної відповідальності прокурора не 
пізніше шістдесяти днів з дня їх надходження. Цей строк може бути 
продовжений Вищою радою правосуддя не більше ніж на шістдесят днів 
у разі потреби додаткової перевірки обставин та (або) матеріалів справи. 
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5. За результатами розгляду скарги на рішення відповідного органу 
про притягнення до дисциплінарної відповідальності прокурора Вища 
рада правосуддя має право: 

1) скасувати повністю рішення відповідного органу про притягнення 
до дисциплінарної відповідальності прокурора та закрити дисциплінарне 
провадження; 

2) скасувати частково рішення відповідного органу про притягнення 
до дисциплінарної відповідальності прокурора та ухвалити нове рішення; 

3) скасувати повністю або частково рішення відповідного органу про 
відмову в притягненні до дисциплінарної відповідальності прокурора та 
ухвалити нове рішення; 

4) змінити рішення відповідного органу, застосувавши інший вид 
дисциплінарного стягнення; 

5) залишити рішення відповідного органу без змін. 
6. Копія рішення Вищої ради правосуддя, ухваленого за результатами 

розгляду скарги на рішення відповідного органу про притягнення до 
дисциплінарної відповідальності прокурора, у семиденний строк з дня 
його ухвалення вручається чи надсилається прокурору або його 
представнику. 

Стаття 54. Оскарження рішення Вищої ради правосуддя, ухваленого 
за результатами розгляду скарги на рішення відповідного органу про 
притягнення до дисциплінарної відповідальності прокурора 

1. Рішення Вищої ради правосуддя за результатами розгляду скарги 
на рішення відповідного органу про притягнення до дисциплінарної 
відповідальності прокурора може бути оскаржене та скасоване виключно 
з таких підстав: 

1) склад Вищої ради правосуддя, який ухвалив відповідне рішення, не 
мав повноважень його ухвалювати; 

2) рішення не підписано будь-ким із складу членів Вищої ради 
правосуддя, які брали участь у його ухваленні; 

3) прокурор не був належним чином повідомлений про засідання 
Вищої ради правосуддя - якщо було ухвалено будь-яке з рішень, 
визначених пунктами 2-5 частини п’ятої статті 53 цього Закону; 

4) рішення не містить посилань на визначені законом підстави 
дисциплінарної відповідальності прокурора та мотиви, з яких Вища рада 
правосуддя дійшла відповідних висновків. 

2. Право на оскарження до суду рішення Вищої ради правосуддя, 
ухваленого за результатами розгляду скарги на рішення відповідного 
органу про притягнення до дисциплінарної відповідальності прокурора, 
мають цей прокурор та скаржник, якщо таке рішення Вищої ради 
правосуддя ухвалене за його скаргою. 
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3. У випадку скасування судом рішення Вищої ради правосуддя, 
ухваленого за результатами розгляду скарги на рішення відповідного 
органу про притягнення до дисциплінарної відповідальності прокурора, 
Вища рада правосуддя розглядає відповідну дисциплінарну справу 
повторно. Повторний розгляд справи здійснюється Вищою радою 
правосуддя у пленарному складі у порядку, визначеному статтею 49 
цього Закону. 

Глава 6. Звільнення судді з посади 
Стаття 55. Звільнення судді з посади за загальними обставинами 
1. Питання про звільнення судді з підстав, визначених пунктами 1 та 4 

частини шостої статті 126 Конституції України, розглядається на 
засіданні Вищої ради правосуддя. 

2. У разі звернення судді із заявою про звільнення з посади за власним 
бажанням Вища рада правосуддя ухвалює рішення про звільнення судді з 
посади після попереднього з’ясування дійсного волевиявлення судді, чи 
не має місце сторонній вплив на нього або примус. 

3. Вища рада правосуддя має право зупинити розгляд питання про 
звільнення судді з посади з підстав, визначених пунктами 1 та 4 частини 
шостої статті 126 Конституції України, на час розгляду скарги або заяви, 
наслідком якої може бути звільнення судді з посади з підстав, визначених 
пунктами 2, 3, 6 частини шостої статті 126 Конституції України. 

4. За результатами розгляду питання про звільнення судді з підстав, 
визначених пунктами 1 та 4 частини шостої статті 126 Конституції 
України, Вища рада правосуддя ухвалює вмотивоване рішення. 

Стаття 56. Звільнення судді з посади за особливими обставинами 
1. Питання про звільнення судді з підстав, визначених пунктами 2, 3, 

5 та 6 частини шостої статті 126 Конституції України, розглядається на 
засіданні Вищої ради правосуддя. 

2. Питання про звільнення судді з підстави, визначеної пунктом 2 
частини шостої статті 126 Конституції України (порушення суддею вимог 
щодо несумісності), Вища рада правосуддя розглядає в порядку розгляду 
справи щодо порушення вимог щодо несумісності, визначеному главою 3 
розділу II цього Закону. 

3. Питання про звільнення судді з підстав, визначених пунктами 3 та 6 
частини шостої статті 126 Конституції України (вчинення суддею 
істотного дисциплінарного проступку, грубе чи систематичне нехтування 
обов’язками, що є несумісним зі статусом судді або виявило його 
невідповідність займаній посаді; порушення суддею обов’язку 
підтвердити законність джерела походження майна), Вища рада 
правосуддя розглядає на підставі подання Дисциплінарної палати про 
звільнення судді. 
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Суддя, стосовно якого розглядається питання про звільнення, 
повідомляється про засідання Вищої ради правосуддя у порядку, 
визначеному цим Законом. Неявка судді на засідання незалежно від 
причин не перешкоджає розгляду питання за його відсутності. 

4. При розгляді питання про звільнення судді з підстави, визначеної 
пунктом 5 частини шостої статті 126 Конституції України (незгода на 
переведення до іншого суду в разі ліквідації чи реорганізації суду, в 
якому суддя обіймає посаду), Вища рада правосуддя встановлює факт 
відмови судді від переведення до іншого суду (у тому числі факт 
ухилення від виконання відповідного рішення про переведення) на 
підставі заяви судді або повідомлення Вищої кваліфікаційної комісії 
суддів України про таку заяву судді, або повідомлення голови 
відповідного суду чи його заступника про неприбуття судді до суду для 
здійснення правосуддя. 

5. Запрошення на засідання Вищої ради правосуддя судді, стосовно 
якого розглядається питання про звільнення його з посади з підстави, 
визначеної пунктом 5 частини шостої статті 126 Конституції України, є 
обов’язковим. Суддя та/або його представник має право бути заслуханим 
на засіданні Вищої ради правосуддя та надати відповідні пояснення. У 
разі неможливості з поважних причин взяти участь у засіданні Вищої 
ради правосуддя суддя може заявити клопотання про відкладення 
розгляду питання про звільнення його з посади. Повторна неявка судді на 
засідання незалежно від причин не перешкоджає розгляду питання за 
його відсутності. 

6. За результатами розгляду питання про звільнення судді з підстав, 
визначених пунктами 2, 3, 5 та 6 частини шостої статті 126 Конституції 
України, Вища рада правосуддя ухвалює вмотивоване рішення. 

Стаття 57. Оскарження рішення Вищої ради правосуддя про 
звільнення судді з посади 

1. Рішення Вищої ради правосуддя про звільнення судді з посади з 
підстав, визначених пунктами 1, 2 та 4 частини шостої статті 126 
Конституції України, може бути оскаржене та скасоване з підстав, 
визначених законом. 

2. Рішення Вищої ради правосуддя про звільнення судді з підстав, 
визначених пунктами 3 та 6 частини шостої статті 126 Конституції 
України, може бути оскаржене та скасоване виключно з таких підстав: 

1) склад Вищої ради правосуддя, який ухвалив відповідне рішення, не 
мав повноважень його ухвалювати; 

2) рішення не підписано будь-ким із складу членів Вищої ради 
правосуддя, які брали участь у його ухваленні; 
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3) рішення не містить посилань на визначені законом підстави 
звільнення судді та мотиви, з яких Вища рада правосуддя дійшла 
відповідних висновків. 

3. Рішення Вищої ради правосуддя про звільнення судді з підстави, 
визначеної пунктом 5 частини шостої статті 126 Конституції України, 
може бути оскаржене та скасоване з підстав, визначених частиною 
другою цієї статті, або у випадку, якщо суддя не був належним чином 
повідомлений про засідання Вищої ради правосуддя, на якому було 
ухвалене рішення. 

Глава 7. Надання згоди на затримання судді, утримання його під 
вартою чи арештом 

Стаття 58. Подання про надання згоди на затримання судді, 
утримання його під вартою чи арештом 

1. Без згоди Вищої ради правосуддя суддю не може бути затримано 
або утримувано під вартою чи арештом до винесення обвинувального 
вироку судом, за винятком затримання судді під час або відразу ж після 
вчинення тяжкого або особливо тяжкого злочину. 

2. Подання про надання згоди на затримання судді, утримання його 
під вартою чи арештом вноситься на розгляд Вищої ради правосуддя 
Генеральним прокурором або його заступником. Подання про надання 
згоди на затримання, утримання під вартою чи арешт судді, повинно 
відповідати вимогам, встановленим Кримінальним процесуальним 
кодексом України, при цьому щодо кожного виду запобіжного заходу 
подається окреме подання. 

3. Подання повинно бути вмотивованим, містити конкретні факти і 
докази, що підтверджують вчинення суддею суспільно небезпечного 
діяння, визначеного Кримінальним кодексом України, обґрунтування 
необхідності такого затримання (утримання). 

4. Подання, що не відповідає вимогам цієї статті, Вища рада 
правосуддя вмотивованим рішенням повертає Генеральному прокурору 
або його заступнику. 

Стаття 59. Порядок розгляду подання про надання згоди на 
затримання судді, утримання його під вартою чи арештом 

1. Вища рада правосуддя розглядає подання про надання згоди на 
затримання судді, утримання його під вартою чи арештом не пізніше 
п’яти днів з дня отримання подання. 

2. Розгляд подання про надання згоди на затримання судді, утримання 
його під вартою чи арештом здійснюється Вищою радою правосуддя без 
виклику судді. У разі необхідності Вища рада правосуддя може 
викликати суддю для надання пояснень. Повідомлення про дату, час і 
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місце розгляду відповідного клопотання направляється Генеральному 
прокурору або його заступнику невідкладно. 

3. Неявка судді, Генерального прокурора, його заступника або 
уповноваженого одним із них прокурора на засідання Вищої ради 
правосуддя незалежно від причин не перешкоджає розгляду подання. 

4. Розгляд подання про надання згоди на затримання судді, утримання 
його під вартою чи арештом починається з короткого викладу 
головуючим на засіданні Вищої ради правосуддя наведеного у поданні 
обґрунтування необхідності такого затримання (утримання). 

5. Після короткого викладу наведеного у поданні обґрунтування 
необхідності затримання судді, утримання його під вартою чи арештом 
слово надається Генеральному прокурору, його заступнику або 
уповноваженому одним із них прокурору. Якщо засідання проводиться з 
викликом судді і він з’явився на засідання, то слово для надання пояснень 
також надається судді, щодо якого внесено подання, або його 
представнику. Якщо суддя відмовляється від надання пояснень, Вища 
рада правосуддя розглядає подання про надання згоди на затримання 
судді, утримання його під вартою чи арештом без його пояснень. 

Стаття 60. Рішення Вищої ради правосуддя про надання згоди на 
затримання судді, утримання його під вартою чи арештом 

1. Рішення про надання згоди на затримання судді, утримання його 
під вартою чи арештом оголошується присутнім на засіданні та негайно 
вручається Генеральному прокурору, його заступнику або 
уповноваженому прокурору. 

Стаття 61. Оскарження рішення Вищої ради правосуддя про надання 
згоди на затримання судді, утримання його під вартою чи арештом 

1. Рішення Вищої ради правосуддя про надання згоди на затримання 
судді, утримання його під вартою чи арештом може бути оскаржене в 
порядку, визначеному кримінальним процесуальним законодавством, як 
складова частина скарги на відповідну ухвалу слідчого судді про 
затримання судді, утримання його під вартою чи арештом. 

Глава 8. Тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя 
Стаття 62. Підстави тимчасового відсторонення судді від здійснення 

правосуддя 
1. Суддю може бути тимчасово відсторонено від здійснення 

правосуддя за рішенням Вищої ради правосуддя: 
1) у зв’язку з притягненням до кримінальної відповідальності; 
2) при проведенні кваліфікаційного оцінювання; 
3) в порядку застосування дисциплінарного стягнення. 
2. З дня ухвалення Дисциплінарною палатою рішення про 

застосування дисциплінарного стягнення у виді подання про звільнення 
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судді з посади суддя вважається тимчасово відстороненим від здійснення 
правосуддя без ухвалення Вищою радою правосуддя окремого рішення. 

3. Тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя з інших 
підстав не допускається. 

4. Повідомлення про рішення про тимчасове відсторонення судді від 
здійснення правосуддя надсилається до суду, в якому такий суддя 
обіймає посаду в день розгляду Вищою радою правосуддя питання щодо 
судді, а також розміщується на офіційному веб-сайті Вищої ради 
правосуддя та на офіційному веб-порталі "Судова влада України". 

Стаття 63. Тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя 
у зв’язку з притягненням до кримінальної відповідальності 

1. Тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя у зв’язку 
з притягненням до кримінальної відповідальності здійснюється Вищою 
радою правосуддя на строк не більше двох місяців на підставі 
вмотивованого клопотання Генерального прокурора або його заступника. 
На стадії судового провадження строк відсторонення встановлюється до 
набрання законної сили вироком суду або закриття кримінального 
провадження. 

2. Клопотання про тимчасове відсторонення судді від здійснення 
правосуддя у зв’язку з притягненням до кримінальної відповідальності 
подається до Вищої ради правосуддя стосовно судді, який є 
підозрюваним, обвинувачуваним (підсудним), на будь-якій стадії 
кримінального провадження. 

3. Клопотання про тимчасове відсторонення судді від здійснення 
правосуддя у зв’язку з притягненням до кримінальної відповідальності, 
подане без дотримання визначених законом вимог, повертається Вищою 
радою правосуддя Генеральному прокурору або його заступнику. 

4. Генеральний прокурор або його заступник можуть уповноважити 
прокурора на вручення судді копії клопотання про тимчасове 
відсторонення судді від здійснення правосуддя у зв’язку з притягненням 
до кримінальної відповідальності та матеріалів, що обґрунтовують 
клопотання, а також на представлення відповідного клопотання під час 
розгляду на засіданні Вищої ради правосуддя. 

5. Вища рада правосуддя розглядає клопотання про тимчасове 
відсторонення судді від здійснення правосуддя у зв’язку з притягненням 
до кримінальної відповідальності невідкладно, але не пізніше семи днів з 
дня надходження клопотання. 

6. Повідомлення про дату, час і місце розгляду відповідного 
клопотання направляється судді, стосовно якого подано клопотання, 
Генеральному прокурору або його заступнику, до суду, в якому суддя 
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обіймає посаду, та невідкладно розміщується на офіційному веб-сайті 
Вищої ради правосуддя. 

7. Неявка на засідання Вищої ради правосуддя судді, Генерального 
прокурора або його заступника чи уповноваженого одним із них 
прокурора, які були належним чином повідомлені про дату, час і місце 
засідання, не перешкоджає розгляду клопотання. 

8. Розгляд клопотання про тимчасове відсторонення судді від 
здійснення правосуддя починається з короткого викладу членом Вищої 
ради правосуддя, який визначений доповідачем, наведеного у клопотанні 
обґрунтування необхідності такого тимчасового відсторонення. 

9. Після короткого викладу наведеного у клопотанні обґрунтування 
необхідності тимчасового відсторонення судді від здійснення правосуддя 
слово надається Генеральному прокурору або його заступнику або 
уповноваженому прокурору, судді (його представнику), щодо якого 
внесене клопотання, для надання пояснень. Якщо суддя відмовляється від 
надання пояснень, Вища рада правосуддя розглядає клопотання про 
тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя без його 
пояснень. 

10. За результатами розгляду клопотання про тимчасове 
відсторонення судді від здійснення правосуддя Вища рада правосуддя 
ухвалює рішення, копія якого не пізніше семи робочих днів 
направляється Генеральному прокурору або його заступнику, судді, 
стосовно якого ухвалено рішення, а також невідкладно направляється до 
суду, в якому такий суддя обіймає посаду. 

11. Суддя відстороняється від здійснення правосуддя з дня ухвалення 
Вищою радою правосуддя рішення про його тимчасове відсторонення від 
здійснення правосуддя на строк, зазначений у рішенні, який не може 
становити більше двох місяців. На стадії судового провадження строк 
відсторонення встановлюється до набрання законної сили вироком суду 
або закриття кримінального провадження. 

Стаття 64. Продовження строку тимчасового відсторонення судді від 
здійснення правосуддя у зв’язку з притягненням до кримінальної 
відповідальності 

1. Продовження строку тимчасового відсторонення судді від 
здійснення правосуддя у зв’язку з притягненням до кримінальної 
відповідальності здійснюється в порядку, визначеному статтею 63 цього 
Закону для тимчасового відсторонення судді від здійснення правосуддя, 
на строк не більше двох місяців, а в разі якщо обвинувальний акт 
передано до суду, - до набрання законної сили вироком суду або закриття 
кримінального провадження. 
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2. Клопотання про продовження строку тимчасового відсторонення 
судді від здійснення правосуддя подається Генеральним прокурором або 
його заступником не пізніше як за десять днів до закінчення строку, на 
який суддю було відсторонено. 

3. Клопотання про продовження строку тимчасового відсторонення 
судді від здійснення правосуддя у зв’язку з притягненням до 
кримінальної відповідальності, подане без дотримання визначених 
законом вимог, повертається Вищою радою правосуддя Генеральному 
прокурору або його заступнику без розгляду. 

4. Клопотання про продовження строку тимчасового відсторонення 
судді від здійснення правосуддя у зв’язку з притягненням до 
кримінальної відповідальності підлягає задоволенню, якщо: 

1) обставини, які стали підставою для тимчасового відсторонення від 
здійснення правосуддя, продовжують існувати; 

2) сторона обвинувачення не мала можливості забезпечити 
досягнення цілей, заради яких було застосовано тимчасове відсторонення 
від здійснення правосуддя, іншими способами протягом дії попереднього 
рішення. 

5. У разі ухвалення Вищою радою правосуддя рішення про 
продовження строку тимчасового відсторонення судді від здійснення 
правосуддя у зв’язку з притягненням до кримінальної відповідальності 
суддя відстороняється від посади з дня ухвалення Вищою радою 
правосуддя такого рішення на строк, зазначений у рішенні, який не може 
становити більше двох місяців, а в разі якщо обвинувальний акт передано 
до суду, - до набрання законної сили рішенням суду за результатами 
закінчення судового провадження. 

6. Повторне звернення Генерального прокурора або його заступника 
із клопотанням про тимчасове відсторонення судді від здійснення 
правосуддя у зв’язку з притягненням до кримінальної відповідальності 
або із клопотанням про продовження строку такого відсторонення 
стосовно судді в межах одного кримінального провадження не 
допускається, крім випадків скасування попереднього рішення Вищої 
ради правосуддя судом. 

7. Тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя у зв’язку 
з притягненням до кримінальної відповідальності припиняється у разі 
закриття кримінального провадження стосовно судді або набрання 
законної сили вироком суду без ухвалення Вищою радою правосуддя 
окремого рішення про припинення тимчасового відсторонення судді від 
здійснення правосуддя. 

Стаття 65. Оскарження рішення про тимчасове відсторонення судді 
від здійснення правосуддя чи рішення про продовження строку 
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тимчасового відсторонення судді від здійснення правосуддя у зв’язку з 
притягненням до кримінальної відповідальності 

1. Рішення Вищої ради правосуддя про тимчасове відсторонення судді 
від здійснення правосуддя у зв’язку з притягненням до кримінальної 
відповідальності, продовження строку такого відсторонення може бути 
оскаржене та скасоване виключно з таких підстав: 

1) склад Вищої ради правосуддя, який ухвалив відповідне рішення, не 
мав повноважень його ухвалювати; 

2) рішення не підписано будь-ким із складу членів Вищої ради 
правосуддя, які брали участь у його ухваленні; 

3) рішення не містить посилання на визначені законом підстави його 
ухвалення або мотиви, з яких Вища рада правосуддя дійшла відповідних 
висновків. 

2. Оскарження рішення Вищої ради правосуддя не зупиняє його 
виконання. 

Стаття 66. Тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя 
при проведенні кваліфікаційного оцінювання 

1. Тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя при 
проведенні кваліфікаційного оцінювання здійснюється Вищою радою 
правосуддя за поданням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

2. Внесене Вищою кваліфікаційною комісією суддів України подання 
підлягає невідкладному розгляду Вищою радою правосуддя, але не 
пізніше семи календарних днів з дня надходження. 

3. Розгляд подання Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 
здійснюється Вищою радою правосуддя без виклику судді. У разі 
необхідності Вища рада правосуддя може викликати суддю для надання 
пояснень. 

4. За результатами розгляду подання Вища рада правосуддя ухвалює 
рішення, копія якого не пізніше семи днів направляється Вищій 
кваліфікаційній комісії суддів України, судді, стосовно якого ухвалено 
таке рішення, до суду, в якому суддя обіймає посаду. 

5. Суддя тимчасово відстороняється від здійснення правосуддя з дня 
ухвалення Вищою радою правосуддя рішення про тимчасове 
відсторонення від здійснення правосуддя. 

6. Про завершення кваліфікаційного оцінювання судді, стосовно якого 
ухвалено рішення про тимчасове відсторонення від здійснення 
правосуддя, Вища кваліфікаційна комісія суддів України повідомляє 
Вищу раду правосуддя не пізніше трьох днів з дня ухвалення 
відповідного рішення. 

7. Тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя 
припиняється з дня ухвалення Вищою кваліфікаційною комісією суддів 
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України рішення про підтвердження здатності судді здійснювати 
правосуддя у відповідному суді або з дня звільнення судді з посади 
внаслідок непідтвердження здатності судді здійснювати правосуддя у 
відповідному суді - без ухвалення Вищою радою правосуддя окремого 
рішення про припинення тимчасового відсторонення судді від здійснення 
правосуддя. 

Стаття 67. Оскарження рішення про тимчасове відсторонення судді 
від здійснення правосуддя при проведенні кваліфікаційного оцінювання 

1. Рішення Вищої ради правосуддя про тимчасове відсторонення судді 
від здійснення правосуддя при проведенні кваліфікаційного оцінювання 
може бути оскаржене та скасоване виключно з таких підстав: 

1) подання Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не містить 
посилання на визначені законом підстави його ухвалення або мотиви, з 
яких Вища кваліфікаційна комісія суддів України дійшла відповідних 
висновків; 

2) склад Вищої ради правосуддя, який ухвалив відповідне рішення, чи 
склад Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, що ухвалив рішення 
про направлення подання, не мав повноважень його ухвалювати; 

3) рішення Вищої ради правосуддя не підписане будь-ким із складу 
членів Вищої ради правосуддя, які брали участь у його ухваленні; 

4) рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України про 
внесення подання, на підставі якого Вища рада правосуддя ухвалила 
рішення, не підписано будь-ким із складу членів Вищої кваліфікаційної 
комісії суддів України, які брали участь в ухваленні рішення про 
внесення подання; 

5) подання Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не підписане 
уповноваженою на це особою. 

Стаття 68. Тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя 
в порядку дисциплінарної відповідальності 

1. Тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя в 
порядку дисциплінарної відповідальності здійснюється Вищою радою 
правосуддя на підставі рішення Дисциплінарної палати про застосування 
дисциплінарного стягнення у виді подання про тимчасове відсторонення 
судді від здійснення правосуддя. 

2. Суддя, стосовно якого розглядається питання про тимчасове 
відсторонення судді від здійснення правосуддя в порядку дисциплінарної 
відповідальності, та/або його представник може бути заслуханим на 
засіданні Вищої ради правосуддя. 

3. Неявка судді на засідання незалежно від причин не перешкоджає 
розгляду питання за його відсутності. 
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4. За результатами розгляду подання про тимчасове відсторонення 
судді від здійснення правосуддя в порядку дисциплінарної 
відповідальності Вища рада правосуддя ухвалює вмотивоване рішення. 

Стаття 69. Оскарження рішення про тимчасове відсторонення судді 
від здійснення правосуддя в порядку дисциплінарної відповідальності 

1. Рішення про тимчасове відсторонення судді від здійснення 
правосуддя в порядку дисциплінарної відповідальності може бути 
оскаржене та скасоване виключно з таких підстав: 

1) склад Вищої ради правосуддя, який ухвалив відповідне рішення, не 
мав повноважень його ухвалювати; 

2) рішення не підписано будь-ким із складу членів Вищої ради 
правосуддя, які брали участь у його ухваленні; 

3) рішення не містить посилання на визначені законом підстави 
тимчасового відсторонення судді від здійснення правосуддя в порядку 
дисциплінарної відповідальності та мотиви, з яких Вища рада правосуддя 
дійшла відповідних висновків. 

Глава 9. Переведення суддів 
Стаття 70. Переведення судді з одного суду до іншого 
1. Переведення судді з одного суду до іншого здійснюється Вищою 

радою правосуддя: 
1) на підставі та в межах рекомендації Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України і доданих до неї матеріалів; 
2) на підставі подання Дисциплінарної палати про переведення судді 

до суду нижчого рівня. 
2. Відрядження як тимчасове переведення судді до іншого суду того 

самого рівня і спеціалізації здійснюється у порядку, затвердженому 
Вищою радою правосуддя за поданням Вищої кваліфікаційної комісії 
суддів України, погодженим з Державною судовою адміністрацією 
України. 

Стаття 71. Порядок розгляду питання про переведення судді з одного 
суду до іншого та ухвалення Вищою радою правосуддя рішення 

1. Питання про переведення судді з одного суду до іншого 
розглядається на засіданні Вищої ради правосуддя. 

2. Суддя, стосовно якого розглядається питання про переведення з 
одного суду до іншого, запрошується на засідання Вищої ради 
правосуддя у порядку, визначеному цим Законом. Неявка судді на 
засідання незалежно від причин не перешкоджає розгляду питання за 
його відсутності. 

3. Розгляд питання про переведення судді з одного суду до іншого 
починається з оголошення рекомендації Вищої кваліфікаційної комісії 

334



  335 

суддів України чи подання Дисциплінарної палати головуючим у 
засіданні Вищої ради правосуддя. 

4. За результатами розгляду питання про переведення судді з одного 
суду до іншого Вища рада правосуддя ухвалює вмотивоване рішення. 

Стаття 72. Оскарження рішення Вищої ради правосуддя про 
переведення судді 

1. Рішення Вищої ради правосуддя про переведення судді може бути 
оскаржене та скасоване виключно з таких підстав: 

1) склад Вищої ради правосуддя, який ухвалив відповідне рішення, не 
мав повноважень його ухвалювати; 

2) рішення не підписано будь-ким із складу членів Вищої ради 
правосуддя, які брали участь у його ухваленні; 

3) рішення не містить посилань на визначені законом підстави для 
переведення судді та мотивів, з яких Вища рада правосуддя дійшла 
відповідних висновків. 

Глава 10. Вжиття заходів щодо забезпечення незалежності суддів та 
авторитету правосуддя 

Стаття 73. Заходи щодо забезпечення незалежності суддів та 
авторитету правосуддя 

1. Вища рада правосуддя з метою забезпечення незалежності суддів та 
авторитету правосуддя: 

1) веде і оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті реєстр 
повідомлень суддів про втручання в діяльність судді щодо здійснення 
правосуддя, проводить перевірку таких повідомлень, оприлюднює 
результати та ухвалює відповідні рішення; 

2) вносить до відповідних органів чи посадових осіб подання про 
виявлення та притягнення до встановленої законом відповідальності осіб, 
якими вчинено дії або допущено бездіяльність, що порушує гарантії 
незалежності суддів або підриває авторитет правосуддя; 

3) вносить на розгляд зборів відповідного суду подання про 
звільнення судді з адміністративної посади у разі невиконання ним 
рішення Вищої ради правосуддя; 

4) ухвалює та оприлюднює публічні заяви і звернення; 
5) звертається до суб’єктів права законодавчої ініціативи, органів, які 

уповноважені приймати правові акти, із пропозиціями щодо забезпечення 
незалежності суддів та авторитету правосуддя; 

6) звертається до прокуратури та органів правопорядку щодо надання 
інформації про розкриття та розслідування злочинів, вчинених щодо 
суду, суддів, членів їх сімей, працівників апаратів судів, злочинів проти 
правосуддя, вчинених суддями, працівниками апарату суду; 
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7) готує у співпраці з органами суддівського самоврядування, іншими 
органами та установами системи правосуддя, громадськими 
об’єднаннями і оприлюднює щорічну доповідь про стан забезпечення 
незалежності суддів в Україні; 

8) вживає інших заходів, які є необхідними для забезпечення 
незалежності суддів та авторитету правосуддя. 

2. Вища рада правосуддя вживає заходів, що визначені у частині 
першій цієї статті, з власної ініціативи, за зверненням судді, судів, органів 
та установ системи правосуддя. 

3. Повідомлення судді про втручання в діяльність щодо здійснення 
правосуддя іншим суддею розглядається в порядку, визначеному цим 
Законом для розгляду дисциплінарної скарги. 

4. Вища рада правосуддя співпрацює з Радою суддів України, 
Громадською радою доброчесності, громадськими об’єднаннями, 
відповідними органами інших держав, міжнародними організаціями та 
їхніми органами щодо розроблення та впровадження заходів 
забезпечення незалежності суддів та авторитету правосуддя. 

Стаття 74. Подання Вищої ради правосуддя 
1. Подання Вищої ради правосуддя з питань, визначених пунктами 2, 

3 частини першої статті 73 цього Закону, є обов’язковим для розгляду 
відповідним органом чи посадовою особою протягом десяти днів після 
його отримання, якщо інший строк не встановлено законом. 

2. Про рішення, ухвалене за результатами розгляду подання Вищої 
ради правосуддя, та вжиті заходи відповідний орган чи посадова особа 
зобов’язані невідкладно (але не більше ніж протягом трьох днів) 
повідомити Вищу раду правосуддя. 

3. У разі необхідності здійснення довготривалих заходів Вища рада 
правосуддя має право у поданні вимагати від відповідного органу чи 
посадової особи щомісяця інформувати Вищу раду правосуддя про вжиті 
заходи та досягнуті результати. 

4. Нерозгляд або несвоєчасний розгляд подання Вищої ради 
правосуддя, ненадання або несвоєчасне надання відповіді на подання 
мають наслідком відповідальність, установлену законом. 

Розділ III  
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його 
опублікування, крім: 

пункту 10 частини першої статті 3, глави 9 розділу II цього Закону, які 
набирають чинності через два роки з дня набрання чинності Законом 
України "Про внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)"; 
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підпункту "а" пункту 19 цього розділу в частині зміни у тексті слів 
"Верховний Суд України" у всіх відмінках на слова "Верховний Суд" у 
відповідному відмінку, який набирає чинності з дня початку роботи 
Верховного Суду в порядку і складі, що визначені Законом України "Про 
судоустрій і статус суддів" від 2 червня 2016 року № 1402-VIII; 

абзацу третього підпункту "а", підпункту "е" пункту 23 цього розділу, 
які набирають чинності з дня, наступного за днем опублікування цього 
Закону, але не раніше 1 січня 2017 року. 

2. Визнати таким, що втратив чинність з дня набрання чинності цим 
Законом, Закон України "Про Вищу раду юстиції" (Відомості Верховної 
Ради України, 1998 р., № 25, ст. 146 із наступними змінами). 

3. Внести зміни до таких законодавчих актів України: 
1) у Кодексі України про адміністративні правопорушення (Відомості 

Верховної Ради УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122): 
а) у примітці до статті 172-4 слова "членів Вищої ради юстиції (крім 

тих, які працюють у Вищій раді юстиції на постійній основі), народних 
засідателів і" виключити; 

б) статтю 185-3 викласти в такій редакції: 
"Стаття 185-3. Прояв неповаги до суду 
Неповага до суду, що виразилась у злісному ухиленні від явки в суд 

свідка, потерпілого, позивача, відповідача або в непідкоренні зазначених 
осіб та інших громадян розпорядженню головуючого чи в порушенні 
порядку під час судового засідання, а так само вчинення будь-ким дій, які 
свідчать про явну зневагу до суду або встановлених у суді правил, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста п’ятдесяти 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Ті самі діяння, вчинені повторно протягом року після накладення 
адміністративного стягнення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста п’ятдесяти до двохсот 
п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправні 
роботи на строк від одного до двох місяців з відрахуванням двадцяти 
процентів заробітку, або адміністративний арешт на строк до п’ятнадцяти 
діб. 

Злісне ухилення експерта, перекладача від явки в суд - 
тягне за собою накладення штрафу від двадцяти до ста 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 
Невиконання поручителем зобов’язань, покладених судом під час 

провадження у справах за адміністративними позовами з приводу 
затримання та видворення іноземців та осіб без громадянства, - 

тягне за собою накладення штрафу від ста п’ятдесяти до трьохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян"; 
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в) статтю 188-32 викласти в такій редакції: 
"Стаття 188-32. Невиконання законних вимог Вищої ради правосуддя, 

її органу або члена Вищої ради правосуддя 
Невиконання законних вимог Вищої ради правосуддя, її органу або 

члена Вищої ради правосуддя щодо надання інформації, судової справи 
(її копії), розгляд якої закінчено, надання завідомо недостовірної 
інформації, а так само недодержання встановлених законом строків 
надання інформації, судової справи (її копії), розгляд якої закінчено, 
Вищій раді правосуддя, її органу або члену Вищої ради правосуддя - 

тягнуть за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста п’ятдесяти 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Ті самі дії, вчинені повторно протягом року після накладення 
адміністративного стягнення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста п’ятдесяти до двохсот 
п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Ненадання або несвоєчасне надання відповіді на подання Вищої ради 
правосуддя про виявлення та притягнення до відповідальності осіб, 
якими вчинено дії або допущено бездіяльність, що порушують гарантії 
незалежності суддів або підривають авторитет правосуддя, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот до трьохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян"; 

г) у частині першій статті 255: 
в абзаці "органів Державної прикордонної служби України (частини 

друга, четверта і п’ята статті 85, статті 92, частина третя статті 185-3, 185-
10, 191, 204-204-2, 205-206-1)" пункту 1 слова і цифри "частина третя 
статті 185-3" замінити словами і цифрами "частина четверта статті 185-3"; 

в абзаці "територіальних органів і територіальних підрозділів 
центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 
сферах міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії 
нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб 
(частина третя статті 185-3)" пункту 1 слова і цифри "частина третя статті 
185-3" замінити словами і цифрами "частина четверта статті 185-3"; 

у пункті 7-1 слова і цифри "частини перша та друга статті 185-3" 
замінити словами і цифрами "частини перша, друга та третя статті 185-3"; 

у пункті 9-2 слова "Вищої ради юстиції" замінити словами "Вищої 
ради правосуддя"; 

2) у частині першій статті 67 Кодексу торговельного мореплавства 
України (Відомості Верховної Ради України, 1995 р., №№ 47-52, ст. 349) 
слова "Генеральним прокурором України" замінити словами 
"Генеральним прокурором"; 
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3) у Кримінальному кодексі України (Відомості Верховної Ради 
України, 2001 р., № 25-26, ст. 131): 

а) абзац перший частини першої статей 112 та 346 після слів "члена 
Кабінету Міністрів України" доповнити словами "Голови чи члена Вищої 
ради правосуддя, Голови чи члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів 
України"; 

б) абзац перший частини першої статті 344 після слів "члена Кабінету 
Міністрів України" доповнити словами "Голову чи члена Вищої ради 
правосуддя, Голову чи члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів 
України"; 

в) доповнити статтею 351-2 такого змісту: 
"Стаття 351-2. Перешкоджання діяльності Вищої ради правосуддя, 

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 
1. Невиконання законних вимог Вищої ради правосуддя, її органу чи 

члена Вищої ради правосуддя, Вищої кваліфікаційної комісії суддів 
України чи члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 
створення штучних перешкод у їх роботі - 

караються штрафом від ста до однієї тисячі неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян або арештом на строк до шести місяців, або 
обмеженням волі на строк до трьох років"; 

г) у тексті Кодексу слова "Генеральний прокурор України" в усіх 
відмінках замінити словами "Генеральний прокурор" у відповідному 
відмінку; 

4) в абзаці одинадцятому частини першої статті 24 Кримінально-
виконавчого кодексу України (Відомості Верховної Ради України, 2004 
р., № 3-4, ст. 21) слова "Генеральний прокурор України" замінити 
словами "Генеральний прокурор"; 

5) у Кодексі адміністративного судочинства України (Відомості 
Верховної Ради України, 2005 р., №№ 35-37, ст. 446): 

а) у частині шостій і в абзаці першому частини сьомої статті 171-1 
слова "Вищої ради юстиції" замінити словами "Вищої ради правосуддя, 
Вищої кваліфікаційної комісії суддів України"; 

б) у тексті Кодексу слова "Вища рада юстиції" в усіх відмінках 
замінити словами "Вища рада правосуддя" у відповідному відмінку; 

6) у Кримінальному процесуальному кодексі України (Відомості 
Верховної Ради України, 2013 р., №№ 9-13, ст. 88): 

а) у частині першій статті 3: 
у пункті 8 після слів "органу державного бюро розслідувань" 

доповнити словами "органу Державної кримінально-виконавчої служби 
України"; 
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у пункті 17 після слів "органу державного бюро розслідувань" 
доповнити словами "органу Державної кримінально-виконавчої служби 
України"; 

б) у статті 38: 
пункт 1 частини першої доповнити новим підпунктом "ґ" такого 

змісту: 
"ґ) органів Державної кримінально-виконавчої служби України"; 
частину третю після слів "органів, що здійснюють контроль за 

додержанням податкового законодавства" доповнити словами "органів 
Державної кримінально-виконавчої служби України"; 

в) частину другу статті 131 доповнити пунктом 4-1 такого змісту: 
"4-1) тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя"; 
г) друге речення частини третьої статті 154 виключити; 
ґ) доповнити статтею 155-1 такого змісту: 
"Стаття 155-1. Тимчасове відсторонення судді від здійснення 

правосуддя у зв’язку з притягненням до кримінальної відповідальності та 
продовження строку такого тимчасового відсторонення 

1. Рішення про тимчасове відсторонення судді від здійснення 
правосуддя у зв’язку з притягненням до кримінальної відповідальності 
ухвалюється Вищою радою правосуддя на підставі вмотивованого 
клопотання Генерального прокурора або його заступника в порядку, 
встановленому законом. 

2. Клопотання про тимчасове відсторонення судді від здійснення 
правосуддя у зв’язку з притягненням до кримінальної відповідальності 
подається до Вищої ради правосуддя стосовно судді, який є 
підозрюваним, обвинувачуваним (підсудним) на будь-якій стадії 
кримінального провадження. 

3. Клопотання про тимчасове відсторонення судді від здійснення 
правосуддя у зв’язку з притягненням до кримінальної відповідальності 
повинно відповідати вимогам частини другої статті 155 цього Кодексу. 

4. Генеральний прокурор або його заступник має право звернутися з 
клопотанням про продовження строку тимчасового відсторонення судді 
від здійснення правосуддя. 

5. Клопотання про продовження строку тимчасового відсторонення 
судді від здійснення правосуддя у зв’язку з притягненням до 
кримінальної відповідальності подається до Вищої ради правосуддя 
стосовно судді, який є підозрюваним, обвинувачуваним (підсудним) на 
будь-якій стадії кримінального провадження. 

6. Клопотання про продовження строку тимчасового відсторонення 
судді від здійснення правосуддя у зв’язку з притягненням до 
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кримінальної відповідальності повинно відповідати вимогам частини 
другої статті 155 цього Кодексу"; 

д) у статті 216:  
абзац п’ятий пункту 1 частини п’ятої викласти в такій редакції: 
"суддею, суддею Конституційного Суду України, присяжним (під час 

виконання ним обов’язків у суді), Головою, заступником Голови, членом, 
інспектором Вищої ради правосуддя, Головою, заступником Голови, 
членом, інспектором Вищої кваліфікаційної комісії суддів України"; 

після частини п’ятої доповнити новою частиною такого змісту: 
"6. Слідчі органів Державної кримінально-виконавчої служби України 

здійснюють досудове розслідування злочинів, вчинених на території або 
в приміщеннях Державної кримінально-виконавчої служби України". 

У зв’язку з цим частини шосту - дев’яту вважати відповідно 
частинами сьомою - десятою; 

е) частину шосту статті 232 після слів "органу, що здійснює контроль 
за дотриманням податкового законодавства" доповнити словами "органу 
Державної кримінально-виконавчої служби України"; 

є) у частині п’ятій статті 246:  
абзац четвертий після слів "Державного бюро розслідувань" 

доповнити словами "Державної кримінально-виконавчої служби 
України"; 

абзац п’ятий після слів "головою державного бюро розслідувань" 
доповнити словами "керівником Державної кримінально-виконавчої 
служби України"; 

ж) пункт 2 частини першої статті 480 викласти в такій редакції: 
"2) судді, судді Конституційного Суду України, а також присяжного 

на час виконання ним обов’язків у суді, Голови, заступника Голови, члена 
Вищої ради правосуддя, Голови, заступника Голови, члена Вищої 
кваліфікаційної комісії суддів України"; 

з) пункт 3 частини першої статті 481 викласти в такій редакції: 
"3) судді, судді Конституційного Суду України, присяжному на час 

виконання ним обов’язків у суді, Голові, заступнику Голови, члену Вищої 
ради правосуддя, Голові, заступнику Голови, члену Вищої 
кваліфікаційної комісії суддів України, працівникам Національного 
антикорупційного бюро України - Генеральним прокурором або його 
заступником"; 

и) частину першу статті 482 викласти в такій редакції: 
"1. Затримання судді чи утримання його під вартою чи арештом 

здійснюється за згодою Вищої ради правосуддя. 
Без згоди Вищої ради правосуддя суддю не може бути затримано або 

утримувано під вартою чи арештом до винесення обвинувального вироку 
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судом, за винятком затримання судді під час або відразу ж після вчинення 
тяжкого або особливо тяжкого злочину. 

Суддя, затриманий за підозрою у вчиненні діяння, за яке встановлена 
кримінальна відповідальність, повинен бути негайно звільнений після 
з’ясування його особи, за винятком: 

1) якщо Вищою радою правосуддя надано згоду на затримання судді у 
зв’язку з таким діянням; 

2) затримання судді під час або відразу ж після вчинення тяжкого або 
особливо тяжкого злочину, якщо таке затримання є необхідним для 
попередження вчинення злочину, відвернення чи попередження наслідків 
злочину або забезпечення збереження доказів цього злочину. Суддя має 
бути негайно звільнений, якщо мета такого затримання (попередження 
вчинення злочину, відвернення чи попередження наслідків злочину або 
забезпечення збереження доказів цього злочину) досягнута"; 

і) частину четверту статті 575 після слів "органу Державного бюро 
розслідувань України" доповнити словами "органу Державної 
кримінально-виконавчої служби України"; 

ї) у тексті Кодексу слова "Генеральний прокурор України" в усіх 
відмінках замінити словами "Генеральний прокурор" у відповідному 
відмінку; 

7) у Законі України "Про оперативно-розшукову діяльність" 
(Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 22, ст. 303 із наступними 
змінами): 

а) у статті 9-1: 
частину другу після слів "керівником розвідувального органу 

Міністерства оборони України або їх заступниками" доповнити словами 
"керівником структурного підрозділу Державної кримінально-виконавчої 
служби України або його уповноваженим заступником"; 

частину третю після слів "керівником розвідувального органу 
Міністерства оборони України" доповнити словами "керівником органу 
Державної кримінально-виконавчої служби України або його 
уповноваженим заступником"; 

б) у тексті Закону слова "Генеральний прокурор України" в усіх 
відмінках замінити словами "Генеральний прокурор" у відповідному 
відмінку; 

8) у тексті Закону України "Про організаційно-правові основи 
боротьби з організованою злочинністю" (Відомості Верховної Ради 
України, 1993 р., № 35, ст. 358 із наступними змінами) слова 
"Генеральний прокурор України" в усіх відмінках замінити словами 
"Генеральний прокурор" у відповідному відмінку; 
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9) у статті 24 Закону України "Про державний захист працівників 
суду і правоохоронних органів" (Відомості Верховної Ради України, 1994 
р., № 11, ст. 50 із наступними змінами) слова "Генеральний прокурор 
України" замінити словами "Генеральний прокурор"; 

10) у частині шостій статті 27 Закону України "Про державну 
таємницю" (Відомості Верховної Ради України, 1999 р., № 49, ст. 428; 
2004 р., № 23, ст. 320; 2008 р., № 27-28, ст. 252; 2015 р., № 36, ст. 360) 
слова "Генеральному прокурору України" замінити словами 
"Генеральному прокурору"; 

11) у Законі України "Про комітети Верховної Ради України" 
(Відомості Верховної Ради України, 2006 р., № 17, ст. 146): 

а) у статті 18: 
частину п’яту після слів "Національної ради України з питань 

телебачення і радіомовлення" доповнити словами "про обрання і 
звільнення Верховною Радою України членів Вищої ради правосуддя"; 

у частині сьомій слова "Генеральний прокурор України" в усіх 
відмінках замінити словами "Генеральний прокурор" у відповідному 
відмінку; 

частину дев’яту виключити; 
б) у пункті 5 частини першої статті 25 слова "Генеральному 

прокурору України" замінити словами "Генеральному прокурору"; 
12) у пункті 1 частини першої статті 13, частині третій статті 20 

Закону України "Про Уповноваженого Верховної Ради України з прав 
людини" (Відомості Верховної Ради України, 1998 р., № 20, ст. 99; 2013 
р., № 21, ст. 208) слова "Генеральним прокурором України" замінити 
словами "Генеральним прокурором"; 

13) абзац дев’ятий частини першої статті 6 Закону України "Про 
державну охорону органів державної влади України та посадових осіб" 
(Відомості Верховної Ради України, 1998 р., № 35, ст. 236) викласти в 
такій редакції: 

"Генерального прокурора"; 
14) у частині першій статті 8 Закону України "Про пенсії за особливі 

заслуги перед Україною" (Відомості Верховної Ради України, 2000 р., № 
35, ст. 289; 2005 р., № 6, ст. 142; 2014 р., № 6-7, ст. 80) слова 
"Генеральним прокурором України" замінити словами "Генеральним 
прокурором"; 

15) в абзаці першому частини першої статті 31 Закону України "Про 
статус депутатів місцевих рад" (Відомості Верховної Ради України, 2002 
р., № 40, ст. 290; 2015 р., № 2-3, ст. 12) слова "Генеральний прокурор 
України" в усіх відмінках замінити словами "Генеральний прокурор" у 
відповідному відмінку; 
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16) у пункті 6 частини другої статті 7 Закону України "Про 
контррозвідувальну діяльність" (Відомості Верховної Ради України, 2003 
р., № 12, ст. 89; 2013 р., № 21, ст. 208) слова "Генеральний прокурор 
України" в усіх відмінках замінити словами "Генеральний прокурор" у 
відповідному відмінку; 

17) у частині третій статті 24, статті 31 Закону України "Про боротьбу 
з тероризмом" (Відомості Верховної Ради України, 2003 р., № 25, ст. 180) 
слова "Генеральним прокурором України" замінити словами 
"Генеральним прокурором"; 

18) у частині четвертій статті 3 Закону України "Про доступ до 
судових рішень" (Відомості Верховної Ради України, 2006 р., № 15, ст. 
128) слова "Кабінетом Міністрів України" замінити словами "Вищою 
радою правосуддя"; 

19) у Регламенті Верховної Ради України, затвердженому Законом 
України "Про Регламент Верховної Ради України" (Відомості Верховної 
Ради України, 2010 р., №№ 14-17, ст. 133 із наступними змінами): 

а) у частині четвертій статті 14, частині першій статті 34, частині 
першій статті 168, частині третій статті 178, назві глави 33, статтях 212 та 
213 слова "Генеральний прокурор України" в усіх відмінках замінити 
словами "Генеральний прокурор" у відповідному відмінку, а також у 
тексті Регламенту слова "Верховний Суд України" у всіх відмінках 
замінити словами "Верховний Суд" у відповідному відмінку; 

б) у пункті 1 частини четвертої статті 88 слова "до Генеральної 
прокуратури України" замінити словами "Генеральному прокурору"; 

в) у частині першій статті 140: 
у пункті 4 слова "повідомлення Верховного Суду України, вищих 

спеціалізованих судів України, Міністерства юстиції України, 
Генеральної прокуратури України" замінити словами "повідомлення 
Вищої ради правосуддя, Верховного Суду, вищих спеціалізованих судів 
України, Міністерства юстиції України, Генерального прокурора"; 

у пункті 6 слова "роз’яснення Верховного Суду України щодо 
положень закону, якщо такі є" виключити; 

г) у частині першій статті 168 слова "Голова Вищої ради юстиції" 
замінити словами "Голова Вищої ради правосуддя"; 

ґ) у назві глави 30 та статті 170 слово "неможливість" у всіх відмінках 
замінити словом "неспроможність" у відповідному відмінку; 

д) у пункті 4 частини третьої статті 174 слова "(крім суддів 
Конституційного Суду України та суддів судів загальної юрисдикції)" 
замінити словами "(крім суддів та суддів Конституційного Суду 
України)"; 

е) статтю 208-1 викласти в такій редакції: 
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"Стаття 208-1. Порядок обрання членів Вищої ради правосуддя та 
порядок їх звільнення 

1. Відповідно до частини другої статті 131 Конституції України 
Верховна Рада обирає членів Вищої ради правосуддя. 

2. Не пізніш як за шість місяців до закінчення строку повноважень 
члена Вищої ради правосуддя або протягом 14 днів з дня дострокового 
припинення ним повноважень Апарат Верховної Ради оприлюднює 
інформацію на її офіційному веб-сайті та повідомляє депутатські фракції 
(депутатські групи) про початок прийому пропозицій депутатських 
фракцій (депутатських груп) щодо кандидатів на посади членів Вищої 
ради правосуддя. Депутатська фракція (депутатська група) може 
запропонувати одного кандидата на посаду члена Вищої ради правосуддя 
незалежно від кількості вакантних посад. 

3. Депутатська фракція (депутатська група) подає пропозицію щодо 
кандидата на посаду члена Вищої ради правосуддя разом з визначеними 
Законом України "Про Вищу раду правосуддя" документами до Апарату 
Верховної Ради протягом 45 днів з дня оголошення про початок прийому 
пропозицій від депутатських фракцій (депутатських груп). 

4. Інформація про осіб, які претендують бути обраними на посаду 
члена Вищої ради правосуддя, оприлюднюється на офіційному веб-сайті 
Верховної Ради не пізніше ніж за 30 днів до розгляду комітетом, до 
предмета відання якого належать питання правосуддя, питань, зазначених 
в частині п’ятій цієї статті. 

5. Комітет, до предмета відання якого належать питання правосуддя, 
розглядає документи, подані з пропозиціями депутатських фракцій 
(депутатських груп), і попередньо обговорює питання щодо їх 
відповідності вимогам, встановленим Законом України "Про Вищу раду 
правосуддя", та подає на розгляд Верховної Ради рекомендацію з 
висновками щодо кожного кандидата. 

6. Рішення комітету, до предмета відання якого належать питання 
правосуддя, та відомості про кандидатів на посаду члена Вищої ради 
правосуддя надаються народним депутатам не пізніше як за три дні до 
розгляду Верховною Радою відповідного питання. 

7. Кожен із кандидатів має право до початку голосування виступити 
на пленарному засіданні Верховної Ради. 

Народні депутати можуть ставити запитання до кандидата на 
пленарному засіданні щодо будь-якої інформації стосовно кандидата, 
крім інформації, яка стосується його приватного життя і щодо якої 
відсутні розумні підстави вважати, що вона може бути важливою для 
визначення здатності кандидата належним чином виконувати 
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повноваження члена Вищої ради правосуддя, а також інформації, що 
становить державну таємницю. 

8. Після виступів кандидатів та обговорення кандидатур проводиться 
голосування. 

9. Добір на посаду члена Вищої ради правосуддя Верховна Рада 
здійснює відкритим рейтинговим голосуванням по кожному кандидату 
окремо. 

10. Верховна Рада обирає членів Вищої ради правосуддя списком, 
визначеним за підсумками рейтингового голосування, відповідно до 
кількості вакантних посад відкритим голосуванням більшістю голосів 
народних депутатів від конституційного складу Верховної Ради. 

11. Якщо в результаті голосування відповідно до частини десятої цієї 
статті Верховна Рада не обрала членів Вищої ради правосуддя списком, 
повторний добір проводиться відповідно до частини дев’ятої цієї статті. 
Кандидати, включені до такого списку, не беруть участі в повторному 
доборі. За результатами повторного добору Верховна Рада проводить 
голосування для обрання членів Вищої ради правосуддя списком 
відповідно до частини десятої цієї статті. Повторний добір і голосування 
проводяться до вичерпання усіх кандидатів. 

12. Якщо Верховна Рада не обрала жодного з кандидатів на посаду 
члена Вищої ради правосуддя, Апарат Верховної Ради оприлюднює на 
офіційному веб-сайті Верховної Ради інформацію про новий прийом 
пропозицій депутатських фракцій (депутатських груп) щодо кандидатів 
на посади членів Вищої ради правосуддя відповідно до частини другої 
цієї статті. Депутатська фракція (депутатська група) може повторно 
подавати пропозицію щодо особи, яку Верховна Рада не обрала списком 
відповідно до частини десятої цієї статті. 

13. Подання про звільнення члена Вищої ради правосуддя з посади 
вноситься до Верховної Ради Вищою радою правосуддя. З письмовим 
поданням одночасно подаються документи, що підтверджують наявність 
передбачених Законом України "Про Вищу раду правосуддя" підстав для 
звільнення члена Вищої ради правосуддя з посади. 

14. Комітет, до предмета відання якого належать питання правосуддя, 
здійснює попередній розгляд подання та інших документів і готує 
рекомендацію. 

Якщо комітет виявив невідповідність подання вимогам Закону 
України "Про Вищу раду правосуддя", комітет приймає висновок з 
обґрунтуванням такої невідповідності. Комітет передає такий висновок 
до Голови Верховної Ради України, який повертає подання Вищій раді 
правосуддя разом із висновком комітету для усунення недоліків. 
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15. Обговорення питання про звільнення члена Вищої ради 
правосуддя з посади на пленарному засіданні Верховної Ради 
починається з оголошення головуючим на пленарному засіданні 
Верховної Ради подання Вищої ради правосуддя. 

16. Питання про звільнення члена Вищої ради правосуддя з посади 
розглядається в його присутності. 

17. Після оголошення подання Вищої ради правосуддя члену Вищої 
ради правосуддя, щодо якого розглядається питання про звільнення, 
надається слово для виступу, він відповідає на запитання народних 
депутатів. 

18. У разі повторного неприбуття на засідання Верховної Ради члена 
Вищої ради правосуддя, щодо якого розглядається питання про 
звільнення, таке питання може бути розглянуто за його відсутності. 

19. Рішення про звільнення члена Вищої ради правосуддя з посади 
приймається відкритим поіменним голосуванням. 

20. У разі якщо рішення про звільнення члена Вищої ради правосуддя 
з посади не прийнято, повторне голосування і повторний розгляд цього 
питання з тих самих підстав не допускається. 

21. Рішення про обрання на посаду та звільнення з посади члена 
Вищої ради правосуддя оформлюється відповідною постановою 
Верховної Ради"; 

є) статтю 212 викласти в такій редакції: 
"Стаття 212. Порядок надання згоди на призначення на посаду та 

звільнення з посади Президентом України Генерального прокурора 
1. Відповідно до пункту 25 частини першої статті 85 Конституції 

України Верховна Рада розглядає питання про надання згоди на 
призначення на посаду та звільнення з посади Президентом України 
Генерального прокурора. 

2. Президент України подає до Верховної Ради письмове подання про 
надання згоди на призначення на посаду та звільнення з посади 
Генерального прокурора. Подання про надання згоди на призначення 
Генерального прокурора подається разом з відомостями про кандидата на 
посаду (частина друга статті 205 цього Регламенту). 

3. Верховна Рада розглядає подання Президента України не пізніше 
ніж через 10 днів після дня надходження цього подання до Верховної 
Ради. 

4. Під час розгляду питання про надання згоди на призначення на 
посаду Генерального прокурора у пленарному засіданні Верховної Ради 
бере участь Президент України. 

5. Кандидату на посаду Генерального прокурора надається 
можливість відповісти на запитання представників депутатських фракцій 
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(депутатських груп), народних депутатів. Час для обговорення 
кандидатури на посаду Генерального прокурора та відповідей на 
запитання визначається Верховною Радою і повинен становити не менше 
однієї години. 

6. Комітет, до предмета відання якого належить питання 
попереднього розгляду кандидатури на посаду Генерального прокурора 
та питання звільнення з посади Президентом України Генерального 
прокурора, готує відповідне рішення та має право на виступ свого 
представника під час розгляду Верховною Радою питання про надання 
згоди на призначення на посаду Генерального прокурора. 

7. Рішення про надання згоди Верховної Ради на призначення на 
посаду та звільнення з посади Президентом України Генерального 
прокурора приймається відкритим поіменним голосуванням більшістю 
голосів народних депутатів від конституційного складу Верховної Ради. 

8. Рішення про надання згоди на призначення на посаду та звільнення 
з посади Президентом України Генерального прокурора оформляється 
відповідною постановою Верховної Ради"; 

ж) статті 214, 215, 216 та 216-1 виключити; 
з) у назві глави 34 слова "членами Вищої ради юстиції" замінити 

словами "членами Вищої ради правосуддя", а слова "суддями 
Конституційного Суду України" виключити; 

и) у статті 217: 
частину першу викласти в такій редакції: 
"1. Уповноважений Верховної Ради України з прав людини, 

призначений Верховною Радою, члени Вищої ради правосуддя, обрані 
Верховною Радою, члени Центральної виборчої комісії складають 
присягу перед Верховною Радою у строки і за текстом, що визначені 
відповідно законами України "Про Уповноваженого Верховної Ради 
України з прав людини", "Про Вищу раду правосуддя", "Про Центральну 
виборчу комісію". Складення присяги здійснюється зазначеними особами 
особисто на пленарному засіданні Верховної Ради"; 

частину другу доповнити абзацом другим такого змісту: 
"Член Вищої ради правосуддя складає присягу невідкладно після його 

обрання Верховною Радою"; 
частини третю та четверту доповнити словами "якщо інше не 

визначено цим Регламентом"; 
у частині п’ятій слова "відповідно", "обрана", "члена Вищої ради 

юстиції", "чи обрання" виключити; 
у частині шостій слова "члена Вищої ради юстиції" замінити словами 

"члена Вищої ради правосуддя", а слова "судді Конституційного Суду 
України" виключити; 
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і) у назві глави 35 слова "затримання чи арешт судді Конституційного 
Суду України, судді суду загальної юрисдикції" виключити; 

ї) у статті 218: 
у частині першій слова "відповідно до частини третьої статті 126, 

статті 149 Конституції України - на затримання чи арешт судді 
Конституційного Суду України, судді суду загальної юрисдикції" 
виключити; 

частину другу викласти в такій редакції: 
"2. Подання про надання згоди на притягнення до кримінальної 

відповідальності, затримання чи арешт народного депутата ініціюється 
прокурором. При цьому щодо кожного виду запобіжного заходу 
подається окреме подання. Подання щодо народного депутата повинно 
бути підтримано і внесено до Верховної Ради Генеральним прокурором 
(виконувачем обов’язків Генерального прокурора)"; 

у частині третій слова "затримання чи арешт судді суду загальної 
юрисдикції, судді Конституційного Суду України" виключити; 

у частині четвертій слова "відповідно Генеральному прокурору 
України (виконувачу обов’язків Генерального прокурора України) або 
Голові Верховного Суду України" замінити словами "Генеральному 
прокурору (виконувачу обов’язків Генерального прокурора)"; 

й) у статті 220: 
частину другу викласти в такій редакції: 
"2. У засіданнях комітету бере участь Генеральний прокурор 

(виконувач обов’язків Генерального прокурора)"; 
у частині четвертій слова "відповідно Генеральному прокурору 

України (виконувачу обов’язків Генерального прокурора України) або 
Голові Верховного Суду України" замінити словами "Генеральному 
прокурору (виконувачу обов’язків Генерального прокурора)"; 

к) у статті 221: 
у частинах першій та другій слова "затримання чи арешт судді 

Конституційного Суду України, судді суду загальної юрисдикції" 
виключити; 

у частині третій: 
у пункті 1 слова "Генеральному прокурору України (виконувачу 

обов’язків Генерального прокурора України) чи Голові Верховного Суду 
України" замінити словами "Генеральному прокурору (виконувачу 
обов’язків Генерального прокурора)"; 

у пункті 2 слова "судді Конституційного Суду України, судді суду 
загальної юрисдикції, щодо яких" замінити словами "щодо якого"; 

у пунктах 2 та 3 частини сьомої слова "судді Конституційного Суду 
України, судді суду загальної юрисдикції" виключити; 
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у частині дев’ятій слова "відповідно Генерального прокурора України 
(виконувача обов’язків Генерального прокурора України) чи Голову 
Верховного Суду України" замінити словами "Генерального прокурора 
(виконувача обов’язків Генерального прокурора)"; 

л) у частині першій статті 240 слова "та суддів судів загальної 
юрисдикції" виключити; 

20) у Законі України "Про адвокатуру та адвокатську діяльність" 
(Відомості Верховної Ради України, 2013 р., № 27, ст. 282): 

а) в абзаці шостому частини першої статті 7 слова "членів Вищої ради 
юстиції (крім тих, які працюють у Вищій раді юстиції на постійній 
основі)" виключити; 

б) у частині першій статті 23 слова "Генеральний прокурор України" в 
усіх відмінках замінити словами "Генеральний прокурор" у відповідному 
відмінку; 

в) у пункті 7 частини першої статті 44 слова "Вищої ради юстиції" 
замінити словами "Вищої ради правосуддя"; 

г) пункт 6 частини сьомої статті 54 викласти в такій редакції: 
"6) обирає двох членів Вищої ради правосуддя"; 
21) статтю 37 Закону України "Про Кабінет Міністрів України" 

(Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 13, ст. 222; 2015 р., № 2-3, 
ст. 12) викласти в такій редакції: 

"Стаття 37. Відносини Кабінету Міністрів України з органами судової 
влади 

1. Кабінет Міністрів України може бути позивачем та відповідачем у 
судах, зокрема звертатися до суду, якщо це необхідно для здійснення 
його повноважень у спосіб, що передбачений Конституцією та законами 
України. 

2. Інтереси Кабінету Міністрів України у судах представляє 
Міністерство юстиції України, якщо інше не передбачено законами 
України або актами Кабінету Міністрів України. 

3. Органи виконавчої влади, державні підприємства, установи та 
організації зобов’язані на вимогу Кабінету Міністрів України або 
Міністерства юстиції України в установлений ними строк подати 
матеріали, необхідні для розгляду справ у судах. 

4. Кабінет Міністрів України взаємодіє із Вищою радою правосуддя, 
іншими органами та установами системи правосуддя з питань, віднесених 
до їх компетенції"; 

22) у частині п’ятій статті 27 Закону України "Про Національне 
антикорупційне бюро України" (Відомості Верховної Ради України, 2014 
р., № 47, ст. 2051) слова "Генерального прокурора України" замінити 
словами "Генерального прокурора"; 
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23) у Законі України "Про запобігання корупції" (Відомості Верховної 
Ради України, 2014 р., № 49, ст. 2056 із наступними змінами): 

а) у пункті 1 частини першої статті 3: 
у підпункті "а" слова "Генеральний прокурор України" замінити 

словами "Генеральний прокурор"; 
підпункт "ґ" викласти в такій редакції: 
"ґ) судді, судді Конституційного Суду України, Голова, заступник 

Голови, члени, інспектори Вищої ради правосуддя, посадові особи 
секретаріату Вищої ради правосуддя, Голова, заступник Голови, члени, 
інспектори Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, посадові особи 
секретаріату цієї Комісії, посадові особи Державної судової адміністрації 
України, присяжні (під час виконання ними обов’язків у суді)"; 

б) у частині п’ятій статті 9: 
в абзаці першому слова "Генеральним прокурором України 

(виконувачем обов’язків Генерального прокурора України)" замінити 
словами "Генеральним прокурором (виконувачем обов’язків 
Генерального прокурора)"; 

в абзаці другому слова "Генеральний прокурор України" замінити 
словами "Генеральний прокурор"; 

в) в абзаці п’ятому частини першої статті 19 слова "Вищій раді 
юстиції" замінити словами "Вищій раді правосуддя"; 

г) у частині другій статті 25 слова "членів Вищої ради юстиції (крім 
тих, які працюють у Вищій раді юстиції на постійній основі), народних 
засідателів і" виключити; 

ґ) у частині першій статті 35 слова "суддів Конституційного Суду 
України та суддів судів загальної юрисдикції" замінити словами "суддів, 
суддів Конституційного Суду України"; 

д) статтю 45 доповнити частиною п’ятою такого змісту: 
"5. Дія розділу VII цього Закону не поширюється на посадових осіб 

закладів, установ та організацій, які здійснюють основну діяльність у 
сфері соціального обслуговування населення, соціальної та професійної 
реабілітації інвалідів і дітей-інвалідів, соціального захисту ветеранів 
війни та учасників антитерористичної операції, охорони здоров’я (крім 
керівників закладів охорони здоров’я центрального, обласного, 
районного, міського (міст обласного значення, міст Києва та 
Севастополя) рівня), освіти (крім керівників вищих навчальних закладів 
та їх заступників), науки (крім президентів Національної академії наук 
України та національних галузевих академій наук, перших віце-
президентів, віце-президентів та головних учених секретарів 
Національної академії наук України та національних галузевих академій 
наук, інших членів Президії Національної академії наук України та 
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президій національних галузевих академій наук, обраних загальними 
зборами Національної академії наук України та національних галузевих 
академій наук відповідно, керівників науково-дослідних інститутів та 
інших наукових установ), культури, мистецтв, відновлення та збереження 
національної пам’яті, фізичної культури, спорту, національно-
патріотичного виховання"; 

е) у примітці до статті 50: 
після слів "член Центральної виборчої комісії" доповнити словами 

"член, інспектор Вищої ради правосуддя, член, інспектор Вищої 
кваліфікаційної комісії суддів України"; 

слова "Генеральний прокурор України" замінити словами 
"Генеральний прокурор"; 

є) у статті 56: 
частину другу після абзацу другого доповнити новим абзацом такого 

змісту: 
"Щодо кандидатів на посади члена Вищої ради правосуддя, члена 

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, обрання яких здійснюється 
з’їздом суддів України, з’їздом адвокатів України, всеукраїнською 
конференцією прокурорів, з’їздом представників юридичних вищих 
навчальних закладів та наукових установ, організація проведення 
спеціальної перевірки покладається на секретаріат Вищої ради 
правосуддя, секретаріат Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 
відповідно". 

У зв’язку з цим абзаци третій та четвертий вважати відповідно 
абзацами четвертим та п’ятим; 

у примітці: 
після слів "члена Центральної виборчої комісії" доповнити словами 

"члена Вищої ради правосуддя, члена Вищої кваліфікаційної комісії 
суддів України"; 

слова "Генерального прокурора України" замінити словами 
"Генерального прокурора"; 

24) у пункті 25 частини першої статті 1 Закону України "Про 
запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних 
злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню 
розповсюдження зброї масового знищення" (Відомості Верховної Ради 
України, 2014 р., № 50-51, ст. 2057; 2015 р., № 17, ст. 118, № 39, ст. 375; 
2016 р., № 4, ст. 43): 

а) в абзаці сьомому слова "члени Вищої ради юстиції" замінити 
словами "члени Вищої ради правосуддя"; 

б) в абзаці восьмому слова "Генеральний прокурор України" замінити 
словами "Генеральний прокурор"; 
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25) у статті 2 Закону України "Про здійснення правосуддя та 
кримінального провадження у зв’язку з проведенням антитерористичної 
операції" (Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 39, ст. 2009) 
слова "Генеральним прокурором України" замінити словами 
"Генеральним прокурором"; 

26) у Законі України "Про очищення влади" (Відомості Верховної 
Ради України, 2014 р., № 44, ст. 2041): 

а) у статті 2: 
у пункті 2 слова "Генерального прокурора України" замінити словами 

"Генерального прокурора"; 
у пункті 4 слова "членів Вищої ради юстиції" замінити словами 

"членів Вищої ради правосуддя", а слово "професійних" виключити; 
б) у статті 5: 
у частині четвертій: 
в абзацах першому та другому слово "професійних" виключити; 
в абзаці третьому слова "Вищої ради юстиції" замінити словами 

"Вищої ради правосуддя"; 
у частині тринадцятій слово "професійного" виключити, а слова 

"Вищої ради юстиції" замінити словами "Вищої ради правосуддя"; 
27) у Законі України "Про прокуратуру" (Відомості Верховної Ради 

України, 2015 р., № 2-3, ст. 12 із наступними змінами): 
а) у частині другій статті 6, статтях 7, 8, 8-1, 9, частині першій статті 

15, частині четвертій статті 16, статті 17, абзаці другому частини п’ятої 
статті 19, статті 21, абзаці третьому частини третьої статті 23, статті 24, 
частині другій статті 25, абзаці третьому частини четвертої статті 27, 
частині першій статті 34, частині другій статті 36, статті 39, статті 40, 
частині першій статті 41, статті 42, частині п’ятій статті 46, статтях 49, 51, 
частині другій статті 53, частині другій статті 54, частині другій статті 56, 
частині другій статті 57, абзаці другому частини другої статті 58, частині 
другій статті 61, статті 63, пункті 1 частини дев’ятої статті 71, частині 
п’ятій статті 81, частині першій статті 90, частині другій статті 91, частині 
другій статті 94 слова "Генеральний прокурор України" в усіх відмінках 
замінити словами "Генеральний прокурор" у відповідному відмінку; 

б) частину другу статті 40 викласти в такій редакції: 
"2. Строк повноважень Генерального прокурора становить шість 

років. Одна й та ж особа не може обіймати посаду Генерального 
прокурора два строки поспіль"; 

в) у пункті 2 частини першої статті 42, частині п’ятій статті 49, 
частині першій статті 50, статтях 53, 62, частині першій статті 63, пункті 
1 частини першої статті 64 слова "Вища рада юстиції" в усіх відмінках 
замінити словами "Вища рада правосуддя" у відповідному відмінку; 
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г) у статтях 45-47, пункті 4 частини першої статті 77, частині третій 
статті 78 слова "скарга (заява)" в усіх відмінках і числах замінити 
словами "дисциплінарна скарга" у відповідному відмінку та числі; 

ґ) у статті 50: 
у частині першій слова "до Вищої ради юстиції" замінити словами "до 

Вищої ради правосуддя"; 
у частині другій слова "Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 

прокурорів" замінити словами "Вищої ради правосуддя"; 
частину третю викласти в такій редакції: 
"3. Подання адміністративного позову до суду на рішення Вищої ради 

правосуддя про притягнення прокурора до дисциплінарної 
відповідальності або про неможливість подальшого перебування особи на 
посаді прокурора не зупиняє дію такого рішення, але суд у порядку 
забезпечення адміністративного позову може відповідною ухвалою 
зупинити дію рішення Вищої ради правосуддя про притягнення 
прокурора до дисциплінарної відповідальності або про неможливість 
подальшого перебування особи на посаді"; 

д) у частині першій статті 66, статтях 67-70, частинах першій і 
восьмій статті 71, частині першій статті 72, частині третій статті 73, 
пункті 1 частини першої статті 74 слова "всеукраїнська конференція 
працівників прокуратури" в усіх відмінках і числах замінити словами 
"всеукраїнська конференція прокурорів" у відповідному відмінку і числі; 

е) у частині другій статті 67: 
у пункті 2 слова "призначає членів Вищої ради юстиції" замінити 

словами "обирає членів Вищої ради правосуддя"; 
у пункті 4 слова "Кодекс професійної етики та поведінки працівників 

прокуратури" замінити словами "Кодекс професійної етики та поведінки 
прокурорів"; 

є) у статті 78: 
абзац перший частини восьмої доповнити словами "а також порядок і 

строк оскарження рішення, в тому числі дозвіл особі, яка подала 
дисциплінарну скаргу, на оскарження рішення, якщо він наданий"; 

доповнити частиною десятою такого змісту: 
"10. Особа, яка подала дисциплінарну скаргу про вчинення 

прокурором дисциплінарного проступку, має право оскаржити рішення 
Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів до Вищої ради 
правосуддя за наявності дозволу Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів на таке оскарження"; 

ж) у пункті 2 розділу XII "Прикінцеві положення" слова "До 
затвердження всеукраїнською конференцією працівників прокуратури 
Кодексу професійної етики та поведінки працівників прокуратури" 
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замінити словами "До затвердження всеукраїнською конференцією 
прокурорів Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів"; 

з) у розділі XIII "Перехідні положення": 
у пункті 6-1: 
слова "всеукраїнської конференції працівників прокуратури" замінити 

словами "всеукраїнської конференції прокурорів"; 
доповнити абзацом другим такого змісту: 
"У разі необхідності звільнення або обрання члена Вищої ради 

правосуддя до набрання чинності відповідними положеннями цього 
Закону скликання та проведення всеукраїнської конференції прокурорів 
для обрання чи звільнення членів Вищої ради правосуддя здійснюється в 
порядку, затвердженому Генеральним прокурором"; 

пункт 8 виключити; 
28) у статті 23 Закону України "Про пробацію" (Відомості Верховної 

Ради України, 2015 р., № 13, ст. 93) слова "Генеральний прокурор 
України" замінити словами "Генеральний прокурор"; 

29) в абзаці третьому пункту 1 частини першої статті 7 Закону 
України "Про Рахункову палату" (Відомості Верховної Ради України, 
2015 р., № 36, ст. 360) слова "Вищої ради юстиції" замінити словами 
"Вищої ради правосуддя"; 

30) у пункті 2 частини першої статті 5 Закону України "Про 
Національне агентство України з питань виявлення, розшуку та 
управління активами, одержаними від корупційних та інших злочинів" 
(Відомості Верховної Ради України, 2016 р., № 1, ст. 2) слова 
"Генеральним прокурором України" замінити словами "Генеральним 
прокурором"; 

31) у Законі України "Про державну службу" (Відомості Верховної 
Ради України, 2016 р., № 4, ст. 43): 

а) статтю 5 доповнити частиною четвертою такого змісту: 
"4. Особливості правового регулювання державної служби в системі 

правосуддя визначаються законодавством про судоустрій і статус суддів"; 
б) в абзаці четвертому пункту 1 частини другої статті 6: 
слова "Верховного Суду України" замінити словами "Верховного 

Суду"; 
доповнити словами "керівників секретаріатів Вищої ради правосуддя, 

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України та їх заступників, Голови 
Державної судової адміністрації України та його заступників"; 

в) пункт 6 частини другої статті 14 виключити; 
г) у статті 91: 
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у частині першій слова "Верховного Суду України" та "Вищої ради 
юстиції" замінити відповідно словами "Верховного Суду" та "Вищої ради 
правосуддя"; 

частину другу доповнити словами "а керівники апаратів 
(секретаріатів) судів, органів та установ системи правосуддя - з 
особливостями, передбаченими законодавством про судоустрій і статус 
суддів"; 

ґ) частину четверту статті 92 доповнити абзацом другим такого 
змісту: 

"Особливості патронатної служби в судах, органах та установах 
системи правосуддя визначаються законодавством про судоустрій і 
статус суддів"; 

32) у тексті Закону України "Про Державне бюро розслідувань" 
(Відомості Верховної Ради України, 2016 р., № 6, ст. 55) слова 
"Генеральний прокурор України" в усіх відмінках замінити словами 
"Генеральний прокурор" у відповідному відмінку; 

33) у Законі України "Про судоустрій і статус суддів" (Відомості 
Верховної Ради України, 2016 р., № 31, ст. 545): 

а) пункт 3 частини першої статті 28 викласти в такій редакції: 
"3) має досвід професійної діяльності адвоката, в тому числі щодо 

здійснення представництва в суді та/або захисту від кримінального 
обвинувачення щонайменше сім років"; 

б) пункт 3 частини першої статті 38 викласти в такій редакції: 
"3) має досвід професійної діяльності адвоката, в тому числі щодо 

здійснення представництва в суді та/або захисту від кримінального 
обвинувачення щонайменше десять років"; 

в) пункти 3 та 4 частини шостої статті 69 викласти в такій редакції: 
"3) науковим ступенем - науковий ступінь у сфері права, здобутий у 

вищому навчальному закладі (університеті, академії чи інституті, крім 
вищих військових навчальних закладів) чи науковій установі України або 
аналогічному вищому навчальному закладі чи науковій установі 
іноземної держави. Науковий ступінь, здобутий у вищому навчальному 
закладі чи науковій установі іноземної держави, повинен бути визнаний в 
Україні в установленому законодавством порядку; 

4) стажем наукової роботи - стаж професійної діяльності у сфері права 
на посадах наукових (науково-педагогічних) працівників у вищому 
навчальному закладі (університеті, академії чи інституті, крім вищих 
військових навчальних закладів) чи науковій установі України або 
аналогічному вищому навчальному закладі чи науковій установі 
іноземної держави"; 

г) частину першу статті 88 доповнити абзацом другим такого змісту: 
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"Якщо Громадська рада доброчесності у своєму висновку встановила, 
що суддя (кандидат на посаду судді) не відповідає критеріям професійної 
етики та доброчесності, то Вища кваліфікаційна комісія суддів України 
може ухвалити рішення про підтвердження здатності такого судді 
(кандидата на посаду судді) здійснювати правосуддя у відповідному суді 
лише у разі, якщо таке рішення підтримане не менше ніж одинадцятьма її 
членами"; 

ґ) частину четверту статті 101 доповнити абзацом другим такого 
змісту: 

"Вища кваліфікаційна комісія суддів України може переглядати 
рішення, прийняті палатою чи колегією, щодо допуску до конкурсу або 
добору"; 

д) статтю 103 доповнити частиною п’ятою такого змісту: 
"5. Інспектори Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не є 

державними службовцями, їх статус визначається цим Законом. 
Особливості діяльності визначаються Положенням про інспектора Вищої 
кваліфікаційної комісії суддів України, яке затверджується Вищою 
кваліфікаційною комісією суддів України"; 

е) частини третю та п’яту статті 142 викласти в такій редакції: 
"3. Щомісячне довічне грошове утримання виплачується судді у 

відставці в розмірі 50 відсотків суддівської винагороди судді, який 
працює на відповідній посаді. За кожний повний рік роботи на посаді 
судді понад 20 років розмір щомісячного довічного грошового утримання 
збільшується на два відсотки грошового утримання судді"; 

"5. Пенсія або щомісячне довічне грошове утримання судді 
виплачується незалежно від заробітку (прибутку), отримуваного суддею 
після виходу у відставку. Щомісячне довічне грошове утримання суддям 
виплачується органами Пенсійного фонду України за рахунок коштів 
Державного бюджету України"; 

є) у частині першій статті 150 слова "та Національної школи суддів 
України" виключити; 

ж) частину восьму статті 155 викласти в такій редакції: 
"8. В апаратах судів можуть створюватися управління, відділи, 

сектори, що здійснюють свої функції на підставі положень, які 
затверджуються керівником апарату відповідного суду"; 

з) у розділі XII "Прикінцеві та перехідні положення": 
пункт 3 після абзацу першого доповнити новим абзацом такого 

змісту: 
"Господарські суди Автономної Республіки Крим, областей, міст 

Києва та Севастополя продовжують здійснювати свої повноваження без 
обмеження строком до утворення та початку діяльності окружних 
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господарських судів, юрисдикція яких розповсюджується на відповідну 
територію". 

У зв’язку з цим абзац другий вважати абзацом третім; 
пункт 22 доповнити абзацом другим такого змісту: 
"Судді, які на день набрання чинності цим Законом пройшли 

кваліфікаційне оцінювання та підтвердили свою здатність здійснювати 
правосуддя у відповідному суді, до 1 січня 2017 року отримують 
суддівську винагороду, визначену відповідно до положень Закону 
України "Про судоустрій і статус суддів" (Відомості Верховної Ради 
України, 2010 р., №№ 41-45, ст. 529; 2015 р., №№ 18-20, ст. 132 із 
наступними змінами)"; 

пункт 25 викласти в такій редакції: 
"25. Право на отримання щомісячного довічного грошового 

утримання у розмірі, визначеному цим Законом, має суддя, який за 
результатами кваліфікаційного оцінювання підтвердив відповідність 
займаній посаді (здатність здійснювати правосуддя у відповідному суді) 
або призначений на посаду судді за результатами конкурсу, проведеного 
після набрання чинності цим Законом, та працював на посаді судді 
щонайменше три роки з дня прийняття щодо нього відповідного рішення 
за результатами такого кваліфікаційного оцінювання або конкурсу. 

В інших випадках, коли суддя іде у відставку після набрання чинності 
цим Законом, розмір щомісячного довічного грошового утримання 
становить 80 відсотків суддівської винагороди, обчисленої відповідно до 
положень Закону України "Про судоустрій і статус суддів" (Відомості 
Верховної Ради України, 2010 р., №№ 41-45, ст. 529; 2015 р., №№ 18-20, 
ст. 132 із наступними змінами). За кожний повний рік роботи на посаді 
судді понад 20 років розмір щомісячного довічного грошового утримання 
збільшується на два відсотки грошового утримання судді, але не може 
бути більшим ніж 90 відсотків суддівської винагороди судді, обчисленої 
відповідно до зазначеного Закону"; 

пункт 26 доповнити абзацом другим такого змісту: 
"Встановити, що до 1 січня 2017 року для членів Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України розмір посадового окладу 
становить 10 розмірів мінімальної заробітної плати, збільшених на 
коефіцієнт 1,3, та зберігаються надбавки і доплати, передбачені 
законодавством, що діяло до набрання чинності цим Законом"; 

пункт 34 доповнити абзацом четвертим такого змісту: 
"Судді, призначені чи обрані на посаду до набрання чинності цим 

Законом, зберігають визначення стажу роботи на посаді судді відповідно 
до законодавства, що діяло на день їх призначення (обрання)"; 
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у підпункті 1 пункту 46 слова "у судах, між судами, між судами та 
органами суддівського врядування" замінити словами "у судах, в органах 
суддівського врядування, між судами, між судами та органами 
суддівського врядування"; 

34) у Законі України "Про органи та осіб, які здійснюють примусове 
виконання судових рішень і рішень інших органів" (Відомості Верховної 
Ради України, 2016 р., № 29, ст. 535): 

а) у статті 24: 
частину третю доповнити абзацами другим - четвертим такого змісту: 
"Протягом перших трьох років зайняття діяльністю приватного 

виконавця мінімальний розмір страхової суми за договором страхування 
цивільно-правової відповідальності приватного виконавця не може бути 
меншим загальної суми стягнення за виконавчими документами, що 
перебувають на виконанні у приватного виконавця протягом року, але не 
менше 1 тисячі мінімальних розмірів заробітної плати станом на початок 
відповідного календарного року. 

Строк зайняття діяльністю приватного виконавця обчислюється з дня 
внесення інформації про приватного виконавця до Єдиного реєстру 
приватних виконавців України. 

До строку зайняття діяльністю приватного виконавця не 
зараховується строк зупинення діяльності приватного виконавця"; 

частину четверту після слова "перевищує" доповнити словом 
"мінімальний"; 

б) частину першу статті 27 після слів "з урахуванням" доповнити 
словами "суми стягнення та"; 

35) у Законі України "Про виконавче провадження" (Відомості 
Верховної Ради України, 2016 р., № 30, ст. 542): 

а) у статті 4: 
у частині першій: 
пункт 4 доповнити абзацом другим такого змісту: 
"реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія та 

номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання в 
установленому порядку відмовилися від прийняття реєстраційного 
номера облікової картки платника податків та повідомили про це 
відповідний контролюючий орган і мають відмітку в паспорті) боржника 
(для фізичних осіб - платників податків)"; 

в абзаці дев’ятому слова "реєстраційний номер облікової картки 
платника податків або серія та номер паспорта (для фізичних осіб, які 
через свої релігійні переконання в установленому порядку відмовилися 
від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків 
та повідомили про це відповідний контролюючий орган і мають відмітку 
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в паспорті) боржника (для фізичних осіб - платників податків)" 
виключити; 

частину четверту доповнити абзацом тринадцятим такого змісту: 
"При поверненні стягувачу виконавчого документа без прийняття до 

виконання стягувачу повертається сплачений ним авансовий внесок"; 
б) частину другу статті 5 доповнити абзацами тринадцятим - 

п’ятнадцятим такого змісту: 
"Протягом першого року зайняття діяльністю приватного виконавця, 

приватний виконавець не може здійснювати примусове виконання рішень 
за якими сума стягнення становить двадцять та більше мільйонів гривень 
або еквівалентну суму в іноземній валюті. 

Строк зайняття діяльністю приватного виконавця обчислюється з дня 
внесення інформації про приватного виконавця до Єдиного реєстру 
приватних виконавців України. 

До строку зайняття діяльністю приватного виконавця не 
зараховується строк зупинення діяльності приватного виконавця"; 

в) частину четверту статті 15 доповнити абзацом другим такого 
змісту: 

"За рішеннями про стягнення судового збору, про накладення штрафу 
(як засобу процесуального примусу) стягувачем є Державна судова 
адміністрація України"; 

г) у пункті 19 частини третьої статті 18 слова "який видав виконавчий 
документ" виключити; 

ґ) у частині другій статті 26: 
абзац перший після слова "характеру" доповнити словами "та рішень 

про забезпечення позову"; 
доповнити абзацом дев’ятим такого змісту: 
"У разі виконання рішення Європейського суду з прав людини 

авансовий внесок не сплачується"; 
д) в абзаці першому частини третьої статті 36 слово "державний" 

виключити; 
е) у пункті 2 частини першої статті 37 слова "протягом року" 

виключити; 
є) частину третю статті 40 викласти в такій редакції: 
"3. У разі повернення виконавчого документа стягувачу з підстав, 

передбачених пунктами 1, 3, 4, 6 частини першої статті 37 цього Закону, 
закінчення виконавчого провадження з підстав, передбачених пунктами 
1, 2, 4, 6, 9 (крім випадку, передбаченого частиною дев’ятою статті 27 
цього Закону), 11, 14 і 15 частини першої статті 39 цього Закону, якщо 
виконавчий збір не стягнуто, державний виконавець не пізніше 
наступного робочого дня з дня повернення виконавчого документа 
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(закінчення виконавчого провадження) виносить постанову про стягнення 
виконавчого збору, яку виконує в порядку, встановленому цим Законом"; 

ж) у частині третій статті 52 слово "державного" виключити; 
з) у частині четвертій статті 58 слова "акта опису та арешту майна" 

замінити словами "постанови про опис та арешт майна (коштів) 
боржника"; 

и) у частині восьмій статті 61 слова "початковою" та "початкова" 
виключити; 

і) в абзаці третьому частини третьої статті 74 після слова "або" слово 
"державний" виключити, а після слів "винесених у виконавчому 
провадженні" слова "державним виконавцем" виключити; 

ї) розділ XIII "Прикінцеві та перехідні положення" доповнити 
пунктом 1-1 такого змісту: 

"1-1. До 1 січня 2018 року приватний виконавець не може 
здійснювати примусове виконання рішень за якими сума стягнення 
становить шість та більше мільйонів гривень або еквівалентну суму в 
іноземній валюті"; 

36) у Законі України "Про адміністративні послуги" (Відомості 
Верховної Ради України, 2013 р., № 32, ст. 409; 2016 р., № 3, ст. 30): 

а) у частині сьомій статті 11 слова "Суб’єкт надання адміністративних 
послуг не може" замінити словами "Орган виконавчої влади, інший 
державний орган, орган влади Автономної Республіки Крим, орган 
місцевого самоврядування, їх посадові особи не можуть"; 

б) у частині третій статті 18 слова "Суб’єкти надання 
адміністративних послуг" замінити словами "Орган виконавчої влади, 
інший державний орган, орган влади Автономної Республіки Крим, орган 
місцевого самоврядування, їх посадові особи"; 

37) у частині першій статті 14 Закону України "Про безоплатну 
правову допомогу" (Відомості Верховної Ради України, 2011 р., № 51, ст. 
577; 2013 р., № 21, ст. 208; 2015 р., № 2-3, ст. 12; 2016 р., № 10, ст. 99, № 
27, ст. 521): 

а) пункт 1 викласти у такій редакції: 
"1) особи, які перебувають під юрисдикцією України, якщо їхній 

середньомісячний дохід не перевищує двох розмірів прожиткового 
мінімуму, розрахованого та затвердженого відповідно до закону для осіб, 
які належать до основних соціальних і демографічних груп населення, а 
також інваліди, які отримують пенсію або допомогу, що призначається 
замість пенсії, у розмірі, що не перевищує двох прожиткових мінімумів 
для непрацездатних осіб - на всі види правових послуг, передбачених 
частиною другою статті 13 цього Закону"; 

б) доповнити пунктами 2-1 і 2-2 такого змісту: 
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"2-1) внутрішньо переміщені особи - на всі види правових послуг, 
передбачених частиною другою статті 13 цього Закону; 

2-2) громадяни України, які звернулися із заявою про взяття їх на 
облік як внутрішньо переміщених осіб, - на правові послуги, передбачені 
пунктами 2 і 3 частини другої статті 13 цього Закону, з питань, 
пов’язаних з отриманням довідки про взяття на облік внутрішньо 
переміщеної особи, до моменту отримання довідки про взяття на облік 
внутрішньо переміщеної особи"; 

в) у пункті 9 слова "на правові послуги, передбачені пунктами 1-3 
частини другої статті 13 цього Закону, стосовно питань, пов’язаних з їх 
соціальним захистом" замінити словами "на всі види правових послуг, 
передбачених частиною другою статті 13 цього Закону"; 

г) доповнити пунктом 9-1 такого змісту: 
"9-1) особи, які перебувають під юрисдикцією України і звернулися 

для отримання статусу особи, на яку поширюється дія Закону України 
"Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - на правові 
послуги, передбачені пунктами 2 і 3 частини другої статті 13 цього 
Закону, - до моменту прийняття рішення про надання такого статусу"; 

38) абзац перший частини десятої статті 33 Закону України "Про 
вищу освіту" (Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 37-38, ст. 
2004; 2015 р., № 52, ст. 482) після слів "у сфері цивільного захисту" 
доповнити словами "центрального органу виконавчої влади, який 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері виконання 
кримінальних покарань". 

4. Вища рада правосуддя утворюється шляхом реорганізації Вищої 
ради юстиції. 

5. Члени Вищої ради юстиції, призначені або обрані до набрання 
чинності Законом України "Про внесення змін до Конституції України 
(щодо правосуддя)", набувають статусу члена Вищої ради правосуддя та 
здійснюють повноваження членів Вищої ради правосуддя протягом 
строку, на який вони були призначені чи обрані, але не довше, ніж до 30 
квітня 2019 року. 

Частини шоста та дев’ята статті 6 цього Закону щодо обмеження 
права адвоката брати участь в органі професійного самоврядування та 
обов’язку припинити участь в органах адвокатського самоврядування 
застосовуються до членів Вищої ради правосуддя, які призначені (обрані) 
після набрання чинності цим Законом. 

6. Міністр юстиції України та Генеральний прокурор України 
припиняють свої повноваження як члени Вищої ради юстиції з дня 
набрання чинності Законом України "Про внесення змін до Конституції 
України (щодо правосуддя)". Голова Верховного Суду України припиняє 

362



  363 

свої повноваження як член Вищої ради юстиції після обрання Голови 
Верховного Суду. 

7. Якщо на день набрання чинності Законом України "Про внесення 
змін до Конституції України (щодо правосуддя)" відповідним суб’єктом 
не призначено кількість членів Вищої ради юстиції, яких такий суб’єкт 
мав призначити відповідно до закону, члена Вищої ради правосуддя на 
відповідну вакантну посаду обирає з’їзд суддів України у межах 
визначеної Конституцією України кількості членів Вищої ради 
правосуддя, які обираються з’їздом суддів України. 

До утворення Верховного Суду у порядку і складі, що визначені 
Законом України "Про судоустрій і статус суддів" від 2 червня 2016 року 
№ 1402-VIII, обрання делегатів на з’їзд суддів України здійснюється з 
такими особливостями: 

1) збори суддів Верховного Суду України обирають трьох делегатів; 
2) збори суддів Вищого спеціалізованого суду України з розгляду 

цивільних і кримінальних справ, збори суддів Вищого господарського 
суду України, збори суддів Вищого адміністративного суду України 
обирають по одному делегату від двадцяти суддів, які працюють у 
відповідному суді. 

8. До 1 січня 2018 року суддя, який обирається (призначається) 
членом Вищої ради правосуддя, крім визначених цим Законом вимог, 
повинен мати стаж роботи на посаді судді не менше 10 років. 

9. Встановити, що до 1 січня 2017 року для членів Вищої ради 
правосуддя розмір посадового окладу становить 10 розмірів мінімальної 
заробітної плати, збільшених на коефіцієнт 1, 3, та зберігаються надбавки 
і доплати, передбачені законодавством, що діяло до набрання чинності 
цим Законом. 

10. Голова Вищої ради юстиції, його заступник набувають статусу та 
здійснюють повноваження відповідно Голови Вищої ради правосуддя, 
його заступника, визначені цим Законом, до закінчення строку, на який 
вони були обрані. 

11. Упродовж строку, визначеного підпунктом 7 пункту 16-1 розділу 
XV "Перехідні положення" Конституції України, Президент України 
здійснює переведення суддів за поданням Вищої ради правосуддя, яке 
вноситься на підставі та в межах рекомендації Вищої кваліфікаційної 
комісії суддів України або на підставі подання Дисциплінарної палати 
Вищої ради правосуддя. 

12. Питання про звільнення судді з підстави, визначеної підпунктом 4 
пункту 16-1 розділу XV "Перехідні положення" Конституції України, 
розглядаються на засіданні Вищої ради правосуддя в пленарному складі 
на підставі подання Вищої кваліфікаційної комісії суддів України в 
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порядку, визначеному статтею 56 цього Закону. Оскарження рішення про 
звільнення судді за результатами оцінювання відбувається в порядку, 
встановленому статтею 57 цього Закону. 

13. Матеріали та подання Вищої ради юстиції про призначення на 
посади суддів вперше, не розглянуті до дня набрання чинності Законом 
України "Про внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)", 
передаються до Вищої ради правосуддя для вирішення питання про 
призначення відповідних суддів (внесення відповідних подань). 

Кандидати на посаду судді, матеріали щодо яких передані до Вищої 
ради правосуддя згідно з абзацом першим цього пункту і які на 
шістдесятий день з дня набрання чинності Законом України "Про 
судоустрій і статус суддів" від 2 червня 2016 року № 1402-VIII не 
відповідають вимогам для призначення на посаду судді відповідно до 
Конституції України, припиняють участь у процедурах призначення на 
посаду судді. 

Кандидати на посаду судді, матеріали щодо яких передані до Вищої 
ради правосуддя згідно з абзацом першим цього пункту і які не пізніше 
ніж на шістдесятий день з дня набрання чинності Законом України "Про 
судоустрій і статус суддів" від 2 червня 2016 року № 1402-VIII 
відповідають вимогам для призначення на посаду судді відповідно до 
Конституції України та Закону України "Про судоустрій і статус суддів" 
від 2 червня 2016 року № 1402-VIII, повторно складають кваліфікаційний 
іспит, проходять спеціальну перевірку та беруть участь у конкурсі на 
зайняття посади судді. 

Для проведення спеціальної перевірки, кваліфікаційного іспиту та 
конкурсу на зайняття посади судді Вища рада правосуддя передає 
відповідні матеріали Вищій кваліфікаційній комісії суддів України. 

Матеріали та рекомендації Вищої кваліфікаційної комісії суддів 
України про обрання суддів безстроково, щодо яких на день набрання 
чинності Законом України "Про внесення змін до Конституції України 
(щодо правосуддя)" рішення не прийнято, розглядаються Вищою радою 
правосуддя в порядку, встановленому главою 2 розділу II цього Закону. 

За результатами кваліфікаційного оцінювання суддя, призначений на 
посаду строком на п’ять років до набрання чинності Законом України 
"Про внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)", 
повноваження якого припинилися із закінченням строку, на який його 
було призначено, може бути призначений на посаду за поданням Вищої 
ради правосуддя за умови підтвердження відповідності цій посаді згідно з 
підпунктами 2 та 4 пункту 16-1 розділу XV "Перехідні положення" 
Конституції України. 
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Рекомендації Вищої кваліфікаційної комісії суддів України про 
призначення кандидатів на посаду судді до судів, які знаходяться в районі 
проведення антитерористичної операції і в яких неможливо здійснювати 
правосуддя, не розглянуті Вищою радою юстиції, повертаються до Вищої 
кваліфікаційної комісії суддів України. Зазначені кандидати, які не 
пізніше ніж на шістдесятий день з дня набрання чинності Законом 
України "Про судоустрій і статус суддів" від 2 червня 2016 року № 1402-
VIII відповідають вимогам для призначення на посаду судді відповідно 
до Конституції України та Закону України "Про судоустрій і статус 
суддів" від 2 червня 2016 року № 1402-VIII, проходять спеціальну 
перевірку та беруть участь у конкурсі на зайняття вакантних посад судді 
у судах Донецької та Луганської областей, незалежно від результатів 
кваліфікаційного іспиту, складеного до набрання чинності цим Законом. 

Вища рада правосуддя розглядає питання щодо призначення суддів 
вищого спеціалізованого суду або Верховного Суду в порядку, 
передбаченому статтею 36 цього Закону. Особливості призначення суддів 
на посади суддів вищого спеціалізованого суду або Верховного Суду 
визначаються статтею 81 та частиною другою статті 82 Закону України 
"Про судоустрій і статус суддів". 

14. Матеріали та подання Вищої ради юстиції про звільнення суддів, 
за якими до набрання чинності Законом України "Про внесення змін до 
Конституції України (щодо правосуддя)" не прийнято рішення 
Президентом України чи Верховною Радою України, передаються до 
Вищої ради правосуддя для ухвалення рішення про звільнення суддів з 
посад з підстав, зазначених у поданнях. Рішення про звільнення судді з 
посади ухвалюється Вищою радою правосуддя у пленарному складі без 
виклику судді, щодо якого розглядається питання про звільнення. 
Регламентом Вищої ради правосуддя може бути передбачена спрощена 
процедура розгляду цього питання. 

Суддя, щодо якого до набрання чинності Законом України "Про 
внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)" Вищою радою 
юстиції внесено подання про його звільнення з посади за порушення ним 
присяги і рішення щодо якого не було прийнято Президентом України чи 
Верховною Радою України, звільняється з посади судді на підставі 
пункту 3 частини шостої статті 126 Конституції України. 

У разі якщо суддю з будь-яких причин не звільнено з посади у зв’язку 
з досягненням шістдесяти п’яти років до набрання чинності Законом 
України "Про внесення змін до Конституції України (щодо правосуддя)", 
його повноваження припиняються з 30 вересня 2016 року, крім випадку, 
якщо до 30 вересня 2016 року у встановленому законом порядку суддею 
було подано заяву про відставку. У разі якщо суддею було подано заяву 
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про відставку, Вища рада правосуддя розглядає таку заяву у порядку, 
визначеному цим Законом, та ухвалює одне з таких рішень: 

1) рішення про звільнення судді з посади у зв’язку з поданням заяви 
про відставку на підставі пункту 4 частини шостої статті 126 Конституції 
України; 

2) рішення про відмову у звільненні судді з посади у зв’язку з 
поданням заяви про відставку, якщо суддя не має стажу роботи на посаді 
судді, необхідного для виходу у відставку відповідно до законодавства, 
яке діяло на день подання суддею заяви про відставку. У такому випадку 
повноваження судді припиняються з 30 вересня 2016 року. 

15. Заяви про порушення вимог законодавства щодо несумісності, в 
тому числі звернення Міністерства юстиції України, подані відповідно до 
Закону України "Про очищення влади", а також провадження щодо 
порушення вимог законодавства щодо несумісності, відкриті Вищою 
радою юстиції до набрання чинності Законом України "Про внесення 
змін до Конституції України (щодо правосуддя)", рішення стосовно яких 
не прийнято, передаються Вищій раді правосуддя для розгляду та 
прийняття рішень у порядку, визначеному цим Законом для розгляду 
справ щодо несумісності. 

16. Верховна Рада України протягом 30 днів з дня набрання чинності 
Законом України "Про внесення змін до Конституції України (щодо 
правосуддя)" передає Вищій раді правосуддя документи (матеріали) про 
переведення суддів для внесення подання Президенту України. 

17. Заява (скарга) щодо поведінки судді, передана Вищою 
кваліфікаційною комісією суддів України для розгляду Вищій раді 
правосуддя чи її Дисциплінарним палатам після набрання чинності 
Законом України "Про судоустрій і статус суддів" від 2 червня 2016 року 
№ 1402-VIII, залишається без розгляду та долучається до суддівського 
досьє, якщо на день набрання чинності Законом України "Про судоустрій 
і статус суддів" від 2 червня 2016 року № 1402-VIII сплив строк 
притягнення судді до дисциплінарної відповідальності за фактом, 
викладеним у цій заяві (скарзі). Регламентом Вищої ради правосуддя 
може бути передбачена спрощена процедура попередньої перевірки заяв 
(скарг), які були подані до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 
раніше, ніж за три роки до набрання чинності Законом України "Про 
судоустрій і статус суддів" від 2 червня 2016 року № 1402-VIII. 

Звернення та скарги на дії суддів, щодо яких станом на 29 вересня 
2016 року сплив строк притягнення до дисциплінарної відповідальності, 
не підлягають розгляду (а якщо провадження по ним відкрито, воно 
підлягає закриттю), окрім заяв та скарг на дії суддів, визначені в статті 3 
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Закону України "Про відновлення довіри до судової влади в Україні". 
Скарги та звернення долучаються до суддівського досьє. 

18. Рішення відповідного органу про притягнення до дисциплінарної 
відповідальності судді чи прокурора у дисциплінарних справах, 
відкритих до набрання чинності Законом України "Про судоустрій і 
статус суддів" від 2 червня 2016 року № 1402-VIII, оскаржуються до 
Вищої ради правосуддя та розглядаються нею у пленарному складі в 
порядку, встановленому цим Законом. 

Скарги на рішення відповідного органу про притягнення до 
дисциплінарної відповідальності судді чи прокурора у дисциплінарних 
справах, не розглянуті Вищою радою юстиції до набрання чинності 
Законом України "Про судоустрій і статус суддів" від 2 червня 2016 року 
№ 1402-VIII, розглядаються Вищою радою правосуддя у пленарному 
складі в порядку, встановленому цим Законом. 

19. Заяви (скарги) щодо поведінки суддів місцевих та апеляційних 
судів, передані Вищою кваліфікаційною комісією суддів України Вищій 
раді правосуддя, розглядаються Дисциплінарними палатами Вищої ради 
правосуддя в порядку, встановленому цим Законом. Перевірка заяви 
(скарги) на відповідність вимогам, визначеним на день її подання, 
здійснюється членом Вищої ради правосуддя одноособово. 

Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України про 
направлення рекомендації до Вищої ради юстиції для вирішення питання 
щодо внесення подання про звільнення судді з посади, прийняті до 
набрання чинності Законом України "Про судоустрій і статус суддів" від 
2 червня 2016 року № 1402-VIII, Вища рада правосуддя розглядає в 
порядку, встановленому главою 6 розділу II цього Закону. За результатом 
розгляду Вища рада правосуддя може прийняти рішення про звільнення 
судді з посади на підставі пункту 3 частини шостої статті 126 Конституції 
України. 

20. Попередня перевірка заяв (скарг) щодо поведінки суддів 
Верховного Суду України, Вищого спеціалізованого суду України з 
розгляду цивільних і кримінальних справ, Вищого господарського суду 
України, Вищого адміністративного суду України, які надійшли до Вищої 
ради юстиції до набрання чинності Законом України "Про судоустрій і 
статус суддів" від 2 червня 2016 року № 1402-VIII, здійснюється членом 
Вищої ради правосуддя, визначеним автоматизованим розподілом між 
членами Вищої ради юстиції, проведеним до набрання чинності цим 
Законом. 

21. Дисциплінарні справи, відкриті Вищою радою юстиції до 
набрання чинності Законом України "Про судоустрій і статус суддів" від 
2 червня 2016 року № 1402-VIII, Дисциплінарні палати Вищої ради 
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правосуддя розглядають у порядку, передбаченому пунктом 32 розділу 
XII "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про судоустрій 
і статус суддів" від 2 червня 2016 року № 1402-VIII, з урахуванням 
особливостей, визначених регламентом Вищої ради правосуддя. 

Заяви та скарги, передані на розгляд члену Вищої ради юстиції за 
результатами автоматизованого розподілу до створення дисциплінарних 
органів Вищої ради правосуддя, залишаються в такого члена та можуть 
бути розглянуті дисциплінарним органом, до якого входить такий член, у 
випадках, встановлених цим Законом. 

22. До забезпечення технічної можливості здійснення повного 
фіксування засідань Вищої ради правосуддя та її органів технічними 
засобами, але не пізніше ніж до 1 липня 2017 року, фіксування засідань 
Вищої ради правосуддя чи її органів здійснюється у відповідних 
протоколах. 

23. Вищій раді юстиції протягом двадцяти днів з дня набрання 
чинності цим Законом: 

1) утворити Комісію з питань реорганізації Вищої ради юстиції та 
утворення Вищої ради правосуддя; 

2) розробити та затвердити порядок здійснення заходів, пов’язаних із 
реорганізацією Вищої ради юстиції та утворенням Вищої ради 
правосуддя. 

24. Кабінету Міністрів України: 
1) у місячний строк з дня набрання чинності цим Законом підготувати 

та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо 
фінансування першочергових заходів, необхідних для реалізації цього 
Закону; 

2) у тримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом: 
а) привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим 

Законом; 
б) забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними 

органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність 
із цим Законом; 

в) передбачати у проектах законів України про Державний бюджет 
України на 2017 рік та на наступні роки видатки, пов’язані з реалізацією 
положень цього Закону. 
Президент України                                                            П.ПОРОШЕНКО 
м. Київ  
21 грудня 2016 року  
№ 1798-VIII 

 

 
Публікації документа: 
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Офіційний вісник України від 13.01.2017 — 2017 р., № 4, стор. 180, стаття 
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Урядовий кур'єр від 25.01.2017 — № 14 
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369



  370 

КРИМІНАЛЬНИЙ КОДЕКС УКРАЇНИ 
 

Закон України від 05.04.2001 № 2341-III 
(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2001, № 25-26, ст.131) 

 
ВИТЯГ 

Стаття 45. Звільнення від кримінальної відповідальності у зв'язку з 
дійовим каяттям 

Особа, яка вперше вчинила злочин невеликої тяжкості або 
необережний злочин середньої тяжкості, крім корупційних злочинів, 
звільняється від кримінальної відповідальності, якщо вона після вчинення 
злочину щиро покаялася, активно сприяла розкриттю злочину і повністю 
відшкодувала завдані нею збитки або усунула заподіяну шкоду. 

Примітка. Корупційними злочинами відповідно до цього Кодексу 
вважаються злочини, передбачені статтями 191, 262, 308, 312, 313, 320, 
357, 410, у випадку їх вчинення шляхом зловживання службовим 
становищем, а також злочини, передбачені статтями 210, 354, 364, 364-1, 
365-2, 368-369-2 цього Кодексу. 

 
{Стаття 45 із змінами, внесеними згідно із Законами № 270-VI від 

15.04.2008, № 1698-VII від 14.10.2014, № 198-VIII від 12.02.2015} 
 
Стаття 191. Привласнення, розтрата майна або заволодіння 
ним шляхом зловживання службовим становищем 

 
1. Привласнення чи розтрата чужого майна, яке було ввірене особі чи 

перебувало в її віданні, - 
карається штрафом до п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів 

доходів громадян або виправними роботами на строк до двох років, або 
обмеженням волі на строк до чотирьох років, або позбавленням волі на 
строк до чотирьох років, з позбавленням права обіймати певні посади чи 
займатися певною діяльністю на строк до трьох років або без такого. 

2. Привласнення, розтрата або заволодіння чужим майном шляхом 
зловживання службовою особою своїм службовим становищем - 

карається обмеженням волі на строк до п'яти років або позбавленням 
волі на той самий строк, з позбавленням права обіймати певні посади чи 
займатися певною діяльністю на строк до трьох років. 

3. Дії, передбачені частинами першою або другою цієї статті, вчинені 
повторно або за попередньою змовою групою осіб, - 

караються обмеженням волі на строк від трьох до п'яти років або 
позбавленням волі на строк від трьох до восьми років, з позбавленням 
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права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 
трьох років. 

4. Дії, передбачені частинами першою, другою або третьою цієї статті, 
якщо вони вчинені у великих розмірах, - 

караються позбавленням волі на строк від п'яти до восьми років з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років. 

5. Дії, передбачені частинами першою, другою, третьою або 
четвертою цієї статті, якщо вони вчинені в особливо великих розмірах 
або організованою групою, - 

караються позбавленням волі на строк від семи до дванадцяти років з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років та з конфіскацією майна. 

 
Стаття 210. Нецільове використання бюджетних коштів, 

здійснення видатків бюджету чи надання кредитів з бюджету без 
встановлених бюджетних призначень або з їх перевищенням 

1. Нецільове використання бюджетних коштів службовою особою, а 
так само здійснення видатків бюджету чи надання кредитів з бюджету без 
встановлених бюджетних призначень або з їх перевищенням всупереч 
Бюджетному кодексу України чи закону про Державний бюджет України 
на відповідний рік, якщо предметом таких дій були бюджетні кошти у 
великих розмірах, - 

караються штрафом від ста до трьохсот неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян або виправними роботами на строк до двох років, або 
обмеженням волі на строк до трьох років, з позбавленням права обіймати 
певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років або 
без такого. 

2. Ті самі діяння, предметом яких були бюджетні кошти в особливо 
великих розмірах або вчинені повторно, або за попередньою змовою 
групою осіб, - 

караються обмеженням волі на строк від двох до п'яти років або 
позбавленням волі на строк від двох до шести років, з позбавленням 
права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 
трьох років. 

Примітка. 1. До бюджетних коштів належать кошти, що включаються 
до державного бюджету і місцевих бюджетів незалежно від джерела їх 
формування. 

2. Великим розміром бюджетних коштів відповідно до статей 210, 211 
цього Кодексу вважається сума, що в тисячу і більше разів перевищує 
неоподатковуваний мінімум доходів громадян. 
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3. Особливо великим розміром бюджетних коштів відповідно до 
статей 210, 211 цього Кодексу вважається сума, що в три тисячі і більше 
разів перевищує неоподатковуваний мінімум доходів громадян. 

{Стаття 210 із змінами, внесеними згідно із Законами № 270-VI від 
15.04.2008, № 2457-VI від 08.07.2010}. 

 
Стаття 262. Викрадення, привласнення, вимагання вогнепальної 
зброї, бойових припасів, вибухових речовин чи радіоактивних 
матеріалів або заволодіння ними шляхом шахрайства або 

зловживанням службовим становищем 
1. Викрадення, привласнення, вимагання вогнепальної зброї (крім 

гладкоствольної мисливської), бойових припасів, вибухових речовин, 
вибухових пристроїв чи радіоактивних матеріалів або заволодіння ними 
шляхом шахрайства - 

караються позбавленням волі на строк від трьох до семи років. 
2. Ті самі дії, вчинені повторно або за попередньою змовою групою 

осіб, а також заволодіння предметами, що перелічені в частині першій 
цієї статті, шляхом зловживання службової особи своїм службовим 
становищем - 

караються позбавленням волі на строк від п'яти до десяти років. 
3. Дії, передбачені частинами першою чи другою цієї статті, якщо 

вони вчинені організованою групою, розбій з метою викрадення 
вогнепальної зброї (крім гладкоствольної мисливської), бойових 
припасів, вибухових речовин або радіоактивних матеріалів, а також 
вимагання цих предметів, поєднане з насильством, небезпечним для 
життя і здоров'я, - 

караються позбавленням волі на строк від десяти до п'ятнадцяти років 
з конфіскацією майна. 
 
Стаття 308. Викрадення, привласнення, вимагання наркотичних 
засобів, психотропних речовин або їх аналогів чи заволодіння ними 
шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем 

 
1. Викрадення, привласнення, вимагання наркотичних засобів, 

психотропних речовин або їх аналогів чи заволодіння ними шляхом 
шахрайства - 

караються позбавленням волі на строк від трьох до шести років. 
2. Ті самі дії, вчинені повторно або за попередньою змовою групою 

осіб, або із застосуванням насильства, що не є небезпечним для життя чи 
здоров'я потерпілого, або з погрозою застосування такого насильства, або 
особою, яка раніше вчинила один із злочинів, передбачених статтями 306, 
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307, 310, 311, 312, 314, 317 цього Кодексу, або у великих розмірах, а 
також заволодіння наркотичними засобами, психотропними речовинами 
або їх аналогами шляхом зловживання службової особи своїм 
службовим становищем - 

караються позбавленням волі на строк від п'яти до десяти років з 
позбавленням права обіймати певні посади або займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років та з конфіскацією майна. 

3. Дії, передбачені частинами першою або другою цієї статті, якщо 
вони вчинені в особливо великих розмірах, або організованою групою, 
розбій з метою викрадення наркотичних засобів, психотропних речовин 
або їх аналогів, а також вимагання цих засобів чи речовин, поєднане з 
насильством, небезпечним для життя і здоров'я, - 

караються позбавленням волі на строк від семи до дванадцяти років з 
конфіскацією майна. 
 
Стаття 312. Викрадення, привласнення, вимагання прекурсорів або 
заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживання службовим 

становищем 
1. Викрадення, привласнення, вимагання прекурсорів або заволодіння 

ними шляхом шахрайства з метою подальшого збуту, а також їх збут для 
виробництва або виготовлення наркотичних засобів, психотропних 
речовин або їх аналогів - 

караються штрафом до сімдесяти неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян або арештом на строк до шести місяців, або 
обмеженням волі на строк до трьох років, або позбавленням волі на той 
самий строк. 

2. Ті самі дії, вчинені повторно або за попередньою змовою групою 
осіб, або із застосуванням насильства, що не є небезпечним для життя або 
здоров'я, чи з погрозою застосування такого насильства, або у великих 
розмірах, а також заволодіння прекурсорами шляхом зловживання 
службової особи своїм службовим становищем, - 

караються позбавленням волі на строк від трьох до семи років з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років. 

3. Дії, передбачені частинами першою або другою цієї статті, вчинені 
організованою групою або в особливо великих розмірах, розбій з метою 
викрадення прекурсорів, а також їх вимагання, поєднане з насильством, 
небезпечним для життя і здоров'я, - 

караються позбавленням волі на строк від п'яти до дванадцяти років з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років та з конфіскацією майна. 
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{Стаття 312 із змінами, внесеними згідно із Законом № 270-VI від 
15.04.2008}. 
 

Стаття 313. Викрадення, привласнення, вимагання обладнання, 
призначеного для виготовлення наркотичних засобів, психотропних 
речовин або їх аналогів, чи заволодіння ним шляхом шахрайства або 
зловживання службовим становищем та інші незаконні дії з таким 

обладнанням 
 

1. Викрадення, привласнення, вимагання обладнання, призначеного 
для виготовлення наркотичних засобів, психотропних речовин або їх 
аналогів, чи заволодіння ним шляхом шахрайства, а також незаконне 
виготовлення, придбання, зберігання, передача чи продаж іншим особам 
такого обладнання - 

караються штрафом від п'ятдесяти до двохсот неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян або арештом на строк від трьох до шести 
місяців, або обмеженням волі на строк до трьох років. 

2. Ті самі дії, вчинені повторно або за попередньою змовою групою 
осіб або особою, яка раніше вчинила один із злочинів, передбачених 
статтями 306, 312, 314, 315, 317, 318 цього Кодексу, а також заволодіння 
обладнанням, призначеним для виготовлення наркотичних засобів, 
психотропних речовин або їх аналогів, шляхом зловживання 
службовою особою своїм службовим становищем - 

караються позбавленням волі на строк від двох до шести років. 
3. Дії, передбачені частинами першою або другою цієї статті, якщо 

вони вчинені організованою групою або з метою виготовлення особливо 
небезпечних наркотичних засобів, психотропних речовин або їх аналогів, 
розбій з метою викрадення обладнання, призначеного для виготовлення 
наркотичних засобів, психотропних речовин або їх аналогів, а також його 
вимагання, поєднане з насильством, небезпечним для життя і здоров'я, - 

караються позбавленням волі на строк від п'яти до дванадцяти років з 
конфіскацією майна. 

{Стаття 313 із змінами, внесеними згідно із Законом № 270-VI від 
15.04.2008}. 
 
Стаття 320. Порушення встановлених правил обігу наркотичних 

засобів, психотропних речовин, їх аналогів або прекурсорів 
 

1. Порушення встановлених правил посіву або вирощування 
снотворного маку чи конопель, а також порушення правил виробництва, 
виготовлення, зберігання, обліку, відпуску, розподілу, торгівлі, 
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перевезення, пересилання чи використання наркотичних засобів, 
психотропних речовин, їх аналогів або прекурсорів, призначених для 
виробництва чи виготовлення цих засобів чи речовин, - 

караються штрафом до сімдесяти неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян або арештом на строк до шести місяців, або 
обмеженням волі на строк до чотирьох років, або позбавленням волі на 
строк до трьох років, з позбавленням права обіймати певні посади чи 
займатися певною діяльністю на строк до трьох років. 

2. Ті самі дії, вчинені повторно, або якщо вони спричинили нестачу 
наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів чи прекурсорів у 
великих розмірах, або призвели до викрадення, привласнення, вимагання 
наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів чи прекурсорів 
або заволодіння ними шляхом шахрайства чи зловживання службовою 
особою своїм службовим становищем, - 

караються штрафом від сімдесяти до ста двадцяти неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян або арештом на строк від трьох до шести 
місяців, або позбавленням волі на строк від трьох до п'яти років, з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років. 

{Стаття 320 із змінами, внесеними згідно із Законом № 3826-VI від 
06.10.2011}. 
 
Стаття 354. Підкуп працівника підприємства, установи чи організації 

 
1. Пропозиція чи обіцянка працівникові підприємства, установи чи 

організації, який не є службовою особою, або особі, яка працює на 
користь підприємства, установи чи організації, надати йому (їй) або 
третій особі неправомірну вигоду, а так само надання такої вигоди за 
вчинення чи невчинення працівником будь-яких дій з використанням 
становища, яке він займає, або особою, яка працює на користь 
підприємства, установи чи організації, в інтересах того, хто пропонує, 
обіцяє чи надає таку вигоду, або в інтересах третьої особи - 

караються штрафом від ста до двохсот п’ятдесяти неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян або громадськими роботами на строк до ста 
годин, або виправними роботами на строк до одного року, або 
обмеженням волі на строк до двох років, або позбавленням волі на той 
самий строк. 

2. Ті самі дії, вчинені повторно або за попередньою змовою групою 
осіб, - 

караються штрафом від двохсот п’ятдесяти до п’ятисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадськими 
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роботами на строк від ста до двохсот годин, або виправними роботами на 
строк до двох років, або обмеженням волі на строк до трьох років, або 
позбавленням волі на той самий строк. 

3. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання працівником 
підприємства, установи чи організації, який не є службовою особою, або 
особою, яка працює на користь підприємства, установи чи організації, 
неправомірної вигоди, а так само прохання надати таку вигоду для себе 
чи третьої особи за вчинення чи невчинення будь-яких дій з 
використанням становища, яке займає працівник на підприємстві, в 
установі чи організації, або у зв’язку з діяльністю особи на користь 
підприємства, установи чи організації, в інтересах того, хто пропонує, 
обіцяє чи надає таку вигоду, або в інтересах третьої особи - 

караються штрафом від двохсот п’ятдесяти до п’ятисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадськими 
роботами на строк від ста до двохсот годин, або обмеженням волі на 
строк до двох років, або позбавленням волі на той самий строк. 

4. Дії, передбачені частиною третьою цієї статті, вчинені повторно або 
за попередньою змовою групою осіб чи поєднані з вимаганням 
неправомірної вигоди, - 

караються штрафом від п’ятисот до семисот п’ятдесяти 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадськими 
роботами на строк від ста шістдесяти до двохсот сорока годин, або 
обмеженням волі на строк до трьох років, або позбавленням волі на той 
самий строк. 

5. Особа, яка запропонувала, пообіцяла або надала неправомірну 
вигоду, звільняється від кримінальної відповідальності за злочини, 
передбачені статтями 354, 368-.3, 368-.4, 369, 369-.2 цього Кодексу, якщо 
після пропозиції, обіцянки чи надання неправомірної вигоди вона - до 
отримання з інших джерел інформації про цей злочин органом, службова 
особа якого згідно із законом наділена правом повідомляти про підозру, - 
добровільно заявила про те, що сталося, такому органу та активно 
сприяла розкриттю злочину, вчиненого особою, яка одержала 
неправомірну вигоду або прийняла її пропозицію чи обіцянку. Зазначене 
звільнення не застосовується у разі, якщо пропозиція, обіцянка чи 
надання неправомірної вигоди були вчинені по відношенню до осіб, 
визначених у частині четвертій статті 18 цього Кодексу. 

Примітка. 1.  Під особою, яка працює на користь підприємства, 
установи, організації, слід розуміти особу, яка виконує роботу або надає 
послугу відповідно до договору з таким підприємством, установою, 
організацією. 
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2. У цій статті під неправомірною вигодою слід розуміти грошові 
кошти чи інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, 
будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які 
пропонують, обіцяють, надають чи одержують без законних на те підстав. 

3. Під пропозицією у статтях 354, 368, 368-.3-370 слід розуміти 
висловлення працівнику підприємства, установи чи організації, особі, яка 
надає публічні послуги, або службовій особі наміру про надання 
неправомірної вигоди, а під обіцянкою - висловлення такого наміру з 
повідомленням про час, місце, спосіб надання неправомірної вигоди. 

4. Повторним у статтях 354, 368, 368-3, 368-4 і 369 цього Кодексу 
визнається злочин, вчинений особою, яка раніше вчинила будь-який із 
злочинів, передбачених зазначеними статтями. 

5. У статтях 354, 368, 368-3 і 368-4 цього Кодексу під вимаганням 
неправомірної вигоди слід розуміти вимогу щодо надання неправомірної 
вигоди з погрозою вчинення дій або бездіяльності з використанням свого 
становища, наданих повноважень, влади, службового становища стосовно 
особи, яка надає неправомірну вигоду, або умисне створення умов, за 
яких особа вимушена надати неправомірну вигоду з метою запобігання 
шкідливим наслідкам щодо своїх прав і законних інтересів. 

{Стаття 354 в редакції Законів № 221-VII від 18.04.2013, № 1261-VII 
від 13.05.2014; із змінами, внесеними згідно із Законами № 198-VIII від 
12.02.2015, № 770-VIII від 10.11.2015}. 

 
Стаття 357. Викрадення, привласнення, вимагання документів, 
штампів, печаток, заволодіння ними шляхом шахрайства чи 
зловживання службовим становищем або їх пошкодження 

 
1. Викрадення, привласнення, вимагання офіційних документів, 

штампів чи печаток або заволодіння ними шляхом шахрайства чи 
зловживання особи своїм службовим становищем, а так само їх умисне 
знищення, пошкодження чи приховування, а також здійснення таких 
самих дій відносно приватних документів, що знаходяться на 
підприємствах, в установах чи організаціях незалежно від форми 
власності, вчинене з корисливих мотивів або в інших особистих 
інтересах, - 

караються штрафом до п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян або обмеженням волі на строк до трьох років. 

2. Ті самі дії, якщо вони спричинили порушення роботи підприємства, 
установи чи організації або вчинені щодо особливо важливих документів, 
штампів, печаток, - 
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караються штрафом до сімдесяти неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян або обмеженням волі на строк до трьох років, або 
позбавленням волі на той самий строк. 

3. Незаконне заволодіння будь-яким способом паспортом або іншим 
важливим особистим документом - 

карається штрафом до п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян або арештом на строк до трьох місяців, або 
обмеженням волі на строк до трьох років. 

 
Стаття 364. Зловживання владою або службовим становищем 

 
1. Зловживання владою або службовим становищем, тобто умисне, з 

метою одержання будь-якої неправомірної вигоди для самої себе чи іншої 
фізичної або юридичної особи використання службовою особою влади чи 
службового становища всупереч інтересам служби, якщо воно завдало 
істотної шкоди охоронюваним законом правам, свободам та інтересам 
окремих громадян або державним чи громадським інтересам, або 
інтересам юридичних осіб, - 

карається арештом на строк до шести місяців або обмеженням волі на 
строк до трьох років, або позбавленням волі на той самий строк, з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років, із штрафом від двохсот п’ятдесяти до 
семисот п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

2. Те саме діяння, якщо воно спричинило тяжкі наслідки, - 
карається позбавленням волі на строк від трьох до шести років з 

позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років, зі штрафом від п’ятисот до однієї 
тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

{Частину третю статті 364 виключено на підставі Закону № 746-VII 
від 21.02.2014} 

Примітка. 1. Службовими особами у статтях 364, 368, 368-2, 369 цього 
Кодексу є особи, які постійно, тимчасово чи за спеціальним 
повноваженням здійснюють функції представників влади чи місцевого 
самоврядування, а також обіймають постійно чи тимчасово в органах 
державної влади, органах місцевого самоврядування, на державних чи 
комунальних підприємствах, в установах чи організаціях посади, 
пов'язані з виконанням організаційно-розпорядчих чи адміністративно-
господарських функцій, або виконують такі функції за спеціальним 
повноваженням, яким особа наділяється повноважним органом державної 
влади, органом місцевого самоврядування, центральним органом 
державного управління із спеціальним статусом, повноважним органом 
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чи повноважною особою підприємства, установи, організації, судом або 
законом. 

Для цілей статей 364, 368, 368-2, 369 цього Кодексу до державних та 
комунальних підприємств прирівнюються юридичні особи, у статутному 
фонді яких відповідно державна чи комунальна частка перевищує 50 
відсотків або становить величину, що забезпечує державі чи 
територіальній громаді право вирішального впливу на господарську 
діяльність такого підприємства. 

2. Службовими особами також визнаються посадові особи іноземних 
держав (особи, які обіймають посади в законодавчому, виконавчому або 
судовому органі іноземної держави, у тому числі присяжні засідателі, 
інші особи, які здійснюють функції держави для іноземної держави, 
зокрема для державного органу або державного підприємства), а також 
іноземні третейські судді, особи, уповноважені вирішувати цивільні, 
комерційні або трудові спори в іноземних державах у порядку, 
альтернативному судовому, посадові особи міжнародних організацій 
(працівники міжнародної організації чи будь-які інші особи, 
уповноважені такою організацією діяти від її імені), члени міжнародних 
парламентських асамблей, учасником яких є Україна, та судді і посадові 
особи міжнародних судів. 

3. Істотною шкодою у статтях 364, 364-1, 365, 365-2, 367 вважається 
така шкода, яка в сто і більше разів перевищує неоподатковуваний 
мінімум доходів громадян. 

4. Тяжкими наслідками у статтях 364-367 вважаються такі наслідки, 
які у двісті п’ятдесят і більше разів перевищують неоподатковуваний 
мінімум доходів громадян. 

{Стаття 364 із змінами, внесеними згідно із Законами № 270-VI від 
15.04.2008, № 1508-VI від 11.06.2009 - зміни по Закону № 1508-VI 
втратили чинність на підставі Закону № 2808-VI від 21.12.2010; в редакції 
Закону № 3207-VI від 07.04.2011; із змінами, внесеними згідно із 
Законами № 222-VII від 18.04.2013, № 746-VII від 21.02.2014, № 1261-VII 
від 13.05.2014, № 770-VIII від 10.11.2015}. 

 
Стаття 364-1. Зловживання повноваженнями службовою особою 
юридичної особи приватного права незалежно від організаційно-

правової форми 
 

1. Зловживання повноваженнями, тобто умисне, з метою одержання 
неправомірної вигоди для себе чи інших осіб використання всупереч 
інтересам юридичної особи приватного права незалежно від 
організаційно-правової форми службовою особою такої юридичної особи 
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своїх повноважень, якщо це завдало істотної шкоди охоронюваним 
законом правам або інтересам окремих громадян, або державним чи 
громадським інтересам, або інтересам юридичних осіб, - 

карається штрафом від ста п’ятдесяти до чотирьохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арештом на строк до 
трьох місяців, або обмеженням волі на строк до двох років, з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до двох років. 

2. Те саме діяння, якщо воно спричинило тяжкі наслідки, - 
карається штрафом від чотирьохсот до дев’ятисот неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або арештом на строк до шести місяців, або 
позбавленням волі на строк від трьох до шести років, з позбавленням 
права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 
трьох років. 

Примітка. У статтях 364, 364-1, 365-2, 368, 368-3, 368-4, 369, 369-2 та 
370 цього Кодексу під неправомірною вигодою слід розуміти грошові 
кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, 
будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які 
пропонують, обіцяють, надають або одержують без законних на те 
підстав. 

{Кодекс доповнено статтею 364-1 згідно із Законом № 3207-VI від 
07.04.2011; із змінами, внесеними згідно із Законами № 4025-VI від 
15.11.2011, № 221-VII від 18.04.2013, № 746-VII від 21.02.2014, № 1261-
VII від 13.05.2014, № 198-VIII від 12.02.2015, № 770-VIII від 10.11.2015}. 

 
Стаття 365-2. Зловживання повноваженнями особами, які надають 
публічні послуги 
 

1. Зловживання своїми повноваженнями аудитором, нотаріусом, 
оцінювачем, уповноваженою особою або службовою особою Фонду 
гарантування вкладів фізичних осіб, іншою особою, яка не є державним 
службовцем, посадовою особою місцевого самоврядування, але здійснює 
професійну діяльність, пов'язану з наданням публічних послуг, у тому 
числі послуг експерта, арбітражного керуючого, приватного виконавця, 
незалежного посередника, члена трудового арбітражу, третейського судді 
(під час виконання цих функцій), або державним реєстратором, суб’єктом 
державної реєстрації прав, державним виконавцем, приватним 
виконавцем з метою отримання неправомірної вигоди, якщо це завдало 
істотної шкоди охоронюваним законом правам або інтересам окремих 
громадян, державним чи громадським інтересам або інтересам 
юридичних осіб, - 
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карається обмеженням волі на строк до трьох років з позбавленням 
права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 
десяти років. 

2. Те саме діяння, вчинене стосовно неповнолітньої чи недієздатної 
особи, особи похилого віку або повторно, - 

карається обмеженням волі на строк до п’яти років або позбавленням 
волі на строк від трьох до п’яти років, з позбавленням права обіймати 
певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років. 

3. Дії, передбачені частинами першою або другою цієї статті, якщо 
вони спричинили тяжкі наслідки, - 

караються позбавленням волі на строк від п’яти до восьми років з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років, з конфіскацією майна або без такої. 

{Кодекс доповнено статтею 365-2 згідно із Законом № 3207-VI від 
07.04.2011; із змінами, внесеними згідно із Законами № 4025-VI від 
15.11.2011, № 1261-VII від 13.05.2014, № 629-VIII від 16.07.2015, № 770-
VIII від 10.11.2015, № 1403-VIII від 02.06.2016, № 1666-VIII від 
06.10.2016}. 

 
Стаття 368. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання 

неправомірної вигоди службовою особою 
 

1. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання службовою особою 
неправомірної вигоди, а так само прохання надати таку вигоду для себе 
чи третьої особи за вчинення чи невчинення такою службовою особою в 
інтересах того, хто пропонує, обіцяє чи надає неправомірну вигоду, чи в 
інтересах третьої особи будь-якої дії з використанням наданої їй влади чи 
службового становища - 

карається штрафом від однієї тисячі до тисячі п’ятисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арештом на строк від 
трьох до шести місяців, або позбавленням волі на строк від двох до 
чотирьох років, з позбавленням права обіймати певні посади чи 
займатися певною діяльністю на строк до трьох років. 

2. Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, предметом якого 
була неправомірна вигода у значному розмірі, - 

карається позбавленням волі на строк від трьох до шести років з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років. 

3. Діяння, передбачене частиною першою або другою цієї статті, 
предметом якого була неправомірна вигода у великому розмірі або 
вчинене службовою особою, яка займає відповідальне становище, або за 
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попередньою змовою групою осіб, або повторно, або поєднане з 
вимаганням неправомірної вигоди, - 

карається позбавленням волі на строк від п’яти до десяти років з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років, з конфіскацією майна. 

4. Діяння, передбачене частинами першою, другою або третьою цієї 
статті, предметом якого була неправомірна вигода в особливо великому 
розмірі, або вчинене службовою особою, яка займає особливо 
відповідальне становище, - 

карається позбавленням волі на строк від восьми до дванадцяти років 
з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років, з конфіскацією майна. 

 
Примітка. 1. Неправомірною вигодою в значному розмірі вважається 

вигода, що в сто і більше разів перевищує неоподатковуваний мінімум 
доходів громадян, у великому розмірі - така, що у двісті і більше разів 
перевищує неоподатковуваний мінімум доходів громадян, в особливо 
великому розмірі - така, що у п’ятсот і більше разів перевищує 
неоподатковуваний мінімум доходів громадян. 

2. Службовими особами, які займають відповідальне становище, у 
статтях 368, 368-2, 369 та 382 цього Кодексу є особи, зазначені у пункті 1 
примітки до статті 364 цього Кодексу, посади яких згідно із статтею 6 
Закону України "Про державну службу" належать до категорії "Б", судді, 
прокурори і слідчі, а також інші, крім зазначених у пункті 3 примітки до 
цієї статті, керівники і заступники керівників органів державної влади, 
органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів та 
одиниць. 

3. Службовими особами, які займають особливо відповідальне 
становище, у статтях 368, 368-2, 369 та 382 цього Кодексу є: 

1) Президент України, Прем’єр-міністр України, члени Кабінету 
Міністрів України, перші заступники та заступники міністрів, члени 
Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення, 
Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків 
фінансових послуг, Національної комісії з цінних паперів та фондового 
ринку, Антимонопольного комітету України, Голова Державного 
комітету телебачення і радіомовлення України, Голова Фонду 
державного майна України, його перший заступник та заступники, члени 
Центральної виборчої комісії, народні депутати України, Уповноважений 
Верховної Ради України з прав людини, Директор Національного 
антикорупційного бюро України, Генеральний прокурор, його перший 
заступник та заступники, Голова Конституційного Суду України, його 
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заступники та судді Конституційного Суду України, Голова Верховного 
Суду України, його перший заступник, заступники та судді Верховного 
Суду України, голови вищих спеціалізованих судів, їх заступники та 
судді вищих спеціалізованих судів, Голова Національного банку України, 
його перший заступник та заступники, Секретар Ради національної 
безпеки і оборони України, його перший заступник та заступники, 
Постійний Представник Президента України в Автономній Республіці 
Крим, його перший заступник та заступники, радники та помічники 
Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем’єр-міністра 
України; 

2) особи, посади яких згідно із статтею 6 Закону України "Про 
державну службу" належать до категорії "А"; 

3) особи, посади яких згідно із статтею 14 Закону України "Про 
службу в органах місцевого самоврядування" віднесені до першої та 
другої категорій посад в органах місцевого самоврядування. 

 
{Стаття 368 із змінами, внесеними згідно із Законами № 1508-VI від 

11.06.2009, № 2808-VI від 21.12.2010; в редакції Законів № 3207-VI від 
07.04.2011, № 221-VII від 18.04.2013; із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 222-VII від 18.04.2013; в редакції Закону № 1261-VII від 
13.05.2014; із змінами, внесеними згідно із Законами № 1698-VII від 
14.10.2014, № 770-VIII від 10.11.2015, № 889-VIII від 10.12.2015} 

 
{Стаття 368-1 втратила чинність на підставі Закону № 2808-VI від 

21.12.2010}. 
 

Стаття 368-2. Незаконне збагачення 
 

1. Набуття особою, уповноваженою на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування, у власність активів у значному розмірі, 
законність підстав набуття яких не підтверджено доказами, а так само 
передача нею таких активів будь-якій іншій особі - 

караються позбавленням волі на строк до двох років з позбавленням 
права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 
трьох років з конфіскацією майна. 

2. Ті самі діяння, вчинені службовою особою, яка займає 
відповідальне становище, - 

караються  позбавленням волі на строк від двох до п’яти років з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років з конфіскацією майна. 
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3. Діяння, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені 
службовою особою, яка займає особливо відповідальне становище, - 

караються позбавленням волі на строк від п’яти до десяти років з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років з конфіскацією майна. 

Примітка. 1. Особами, уповноваженими на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, є особи, зазначені у пункті 1 
частини першої статті 3 Закону України "Про запобігання корупції". 

2. Під активами у значному розмірі у цій статті розуміються грошові 
кошти або інше майно, а також доходи від них, якщо їх розмір (вартість) 
перевищує одну тисячу неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

3. Під передачею активів у цій статті розуміється укладення будь-яких 
правочинів, на підставі яких виникає право власності або право 
користування на активи, а також надання іншій особі грошових коштів чи 
іншого майна для укладення таких правочинів. 

{Кодекс доповнено статтею 368-2 згідно із Законом № 3207-VI від 
07.04.2011; із змінами, внесеними згідно із Законами № 221-VII від 
18.04.2013, № 222-VII від 18.04.2013; текст статті 368-2 в редакції Законів 
№ 1698-VII від 14.10.2014, № 198-VIII від 12.02.2015; із змінами, 
внесеними згідно із Законом № 770-VIII від 10.11.2015}. 
 
Стаття 368-3. Підкуп службової особи юридичної особи приватного 

права незалежно від організаційно-правової форми 
 

1. Пропозиція чи обіцянка службовій особі юридичної особи 
приватного права незалежно від організаційно-правової форми надати їй 
або третій особі неправомірну вигоду, а так само надання такої вигоди 
або прохання її надати за вчинення зазначеною службовою особою дій чи 
її бездіяльність з використанням наданих їй повноважень в інтересах 
того, хто пропонує, обіцяє чи надає таку вигоду, або в інтересах третьої 
особи - 

караються штрафом від ста п’ятдесяти до чотирьохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадськими 
роботами на строк від ста до двохсот годин, або обмеженням волі на 
строк до двох років, або позбавленням волі на той самий строк. 

2. Ті самі дії, вчинені повторно або за попередньою змовою групою 
осіб чи організованою групою, - 

караються штрафом від трьохсот п’ятдесяти до семисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на 
строк до чотирьох років, або позбавленням волі на той самий строк. 
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3. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання службовою особою 
юридичної особи приватного права незалежно від організаційно-правової 
форми неправомірної вигоди для себе чи третьої особи за вчинення дій 
або бездіяльність з використанням наданих їй повноважень в інтересах 
того, хто пропонує, обіцяє чи надає таку вигоду, або в інтересах третьої 
особи - 

караються штрафом від п’ятисот до семисот п’ятдесяти 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправними 
роботами на строк до двох років, або арештом на строк до шести місяців, 
або обмеженням волі на строк до трьох років, або позбавленням волі на 
той самий строк, з позбавленням права обіймати певні посади чи 
займатися певною діяльністю на строк до двох років. 

4. Дії, передбачені частиною третьою цієї статті, вчинені повторно або 
за попередньою змовою групою осіб чи поєднані з вимаганням 
неправомірної вигоди, - 

караються позбавленням волі на строк від трьох до семи років з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років, з конфіскацією майна. 

{Частину п'яту статті 368-3 виключено на підставі Закону № 198-VIII 
від 12.02.2015}. 

{Примітку до статті 368-3 виключено на підставі Закону № 198-VIII 
від 12.02.2015} 

{Кодекс доповнено статтею 368-3 згідно із Законом № 3207-VI від 
07.04.2011; із змінами, внесеними згідно із Законами № 4025-VI від 
15.11.2011, № 221-VII від 18.04.2013; в редакції Закону № 1261-VII від 
13.05.2014; із змінами, внесеними згідно із Законом № 770-VIII від 
10.11.2015}. 
 

Стаття 368-4. Підкуп особи, яка надає публічні послуги 
 

1. Пропозиція чи обіцянка аудитору, нотаріусу, оцінювачу, іншій 
особі, яка не є державним службовцем, посадовою особою місцевого 
самоврядування, але провадить професійну діяльність, пов’язану з 
наданням публічних послуг, у тому числі послуг експерта, арбітражного 
керуючого, приватного виконавця, незалежного посередника, члена 
трудового арбітражу, третейського судді (під час виконання цих 
функцій), надати йому/їй або третій особі неправомірну вигоду, а так 
само надання такої вигоди або прохання її надати за вчинення особою, 
яка надає публічні послуги, дій або її бездіяльність з використанням 
наданих їй повноважень в інтересах того, хто пропонує, обіцяє чи надає 
таку вигоду, або в інтересах третьої особи - 
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караються штрафом від ста п’ятдесяти до чотирьохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадськими 
роботами на строк від ста до двохсот годин, або обмеженням волі на 
строк до двох років, або позбавленням волі на той самий строк. 

2. Ті самі дії, вчинені повторно або за попередньою змовою групою 
осіб чи організованою групою, - 

караються штрафом від трьохсот п’ятдесяти до семисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на 
строк до чотирьох років, або позбавленням волі на той самий строк. 

3. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання аудитором, 
нотаріусом, приватним виконавцем, експертом, оцінювачем, третейським 
суддею або іншою особою, яка провадить професійну діяльність, 
пов’язану з наданням публічних послуг, а також незалежним 
посередником чи арбітром під час розгляду колективних трудових спорів 
неправомірної вигоди для себе чи третьої особи за вчинення дій або 
бездіяльність з використанням наданих їй повноважень в інтересах того, 
хто пропонує, обіцяє чи надає таку вигоду, або в інтересах третьої особи - 

караються штрафом від семисот п’ятдесяти до однієї тисячі 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправними 
роботами на строк від одного до двох років, або арештом на строк до 
шести місяців, або обмеженням волі на строк від двох до п’яти років, або 
позбавленням волі на той самий строк, з позбавленням права обіймати 
певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років. 

4. Дії, передбачені частиною третьою цієї статті, вчинені повторно або 
за попередньою змовою групою осіб чи поєднані з вимаганням 
неправомірної вигоди, - 

караються позбавленням волі на строк від чотирьох до восьми років з 
позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років, з конфіскацією майна. 

 
{Частину п'яту статті 368-4 виключено на підставі Закону № 198-VIII 

від 12.02.2015} 
{Кодекс доповнено статтею 368-4 згідно із Законом № 3207-VI від 

07.04.2011; із змінами, внесеними згідно із Законами № 4025-VI від 
15.11.2011, № 221-VII від 18.04.2013; в редакції Закону № 1261-VII від 
13.05.2014; із змінами, внесеними згідно із Законами № 770-VIII від 
10.11.2015, № 1403-VIII від 02.06.2016}. 

386



  387 

Стаття 369. Пропозиція, обіцянка або надання неправомірної вигоди 
службовій особі 

 
1. Пропозиція чи обіцянка службовій особі надати їй або третій особі 

неправомірну вигоду, а так само надання такої вигоди за вчинення чи 
невчинення службовою особою в інтересах того, хто пропонує, обіцяє чи 
надає таку вигоду, чи в інтересах третьої особи будь-якої дії з 
використанням наданої їй влади чи службового становища - 

караються штрафом від п’ятисот до семисот п’ятдесяти 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на 
строк від двох до чотирьох років, або позбавленням волі на той самий 
строк. 

2. Діяння, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені 
повторно, - 

караються позбавленням волі на строк від трьох до шести років із 
штрафом від п’ятисот до однієї тисячі неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян, з конфіскацією майна або без такої. 

3. Діяння, передбачені частиною першою або другою цієї статті, якщо 
неправомірна вигода надавалася службовій особі, яка займає 
відповідальне становище, або вчинені за попередньою змовою групою 
осіб, - 

караються позбавленням волі на строк від чотирьох до восьми років з 
конфіскацією майна або без такої. 

4. Діяння, передбачені частиною першою, другою або третьою цієї 
статті, якщо неправомірна вигода надавалася службовій особі, яка займає 
особливо відповідальне становище, або вчинені організованою групою 
осіб чи її учасником, - 

караються позбавленням волі на строк від п’яти до десяти років з 
конфіскацією майна або без такої. 

 
{Частину п'яту статті 369 виключено на підставі Закону № 198-VIII 

від 12.02.2015} 
{Стаття 369 із змінами, внесеними згідно з Законом № 1508-VI від 

11.06.2009 - зміни втратили чинність на підставі Закону № 2808-VI від 
21.12.2010; в редакції Закону № 3207-VI від 07.04.2011; із змінами, 
внесеними згідно із Законом № 4652-VI від 13.04.2012; в редакції Закону 
№ 221-VII від 18.04.2013; із змінами, внесеними згідно із Законом № 222-
VII від 18.04.2013; в редакції Закону № 1261-VII від 13.05.2014; із 
змінами, внесеними згідно із Законом № 770-VIII від 10.11.2015}. 

{Стаття 369-1 втратила чинність на підставі Закону № 2808-VI від 
21.12.2010}. 
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Стаття 369-2. Зловживання впливом 

 
1. Пропозиція, обіцянка або надання неправомірної вигоди особі, яка 

пропонує чи обіцяє (погоджується) за таку вигоду або за надання такої 
вигоди третій особі вплинути на прийняття рішення особою, 
уповноваженою на виконання функцій держави, - 

караються штрафом від двохсот до п’ятисот неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк від двох до 
п’яти років, або позбавленням волі на строк до двох років. 

2. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної 
вигоди для себе чи третьої особи за вплив на прийняття рішення особою, 
уповноваженою на виконання функцій держави, або пропозиція чи 
обіцянка здійснити вплив за надання такої вигоди - 

караються штрафом від семисот п’ятдесяти до однієї тисячі п’ятисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або позбавленням волі на 
строк від двох до п’яти років. 

3. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної 
вигоди для себе чи третьої особи за вплив на прийняття рішення особою, 
уповноваженою на виконання функцій держави, поєднане з вимаганням 
такої вигоди, - 

караються позбавленням волі на строк від трьох до восьми років з 
конфіскацією майна. 

Примітка. Особами, уповноваженими на виконання функцій 
держави, є особи, визначені в пунктах 1-3 частини першої статті 4 Закону 
України "Про засади запобігання і протидії корупції". 

{Кодекс доповнено статтею 369-2 згідно із Законом № 3207-VI від 
07.04.2011; із змінами, внесеними згідно із Законами № 221-VII від 
18.04.2013, № 222-VII від 18.04.2013, № 1261-VII від 13.05.2014, № 770-
VIII від 10.11.2015}. 

 
Стаття 410. Викрадення, привласнення, вимагання 

військовослужбовцем зброї, бойових припасів, вибухових або інших 
бойових речовин, засобів пересування, військової та спеціальної 
техніки чи іншого військового майна, а також заволодіння ними 
шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем 

 
1. Викрадення, привласнення, вимагання військовослужбовцем зброї, 

бойових припасів, вибухових або інших бойових речовин, засобів 
пересування, військової та спеціальної техніки чи іншого військового 
майна або заволодіння ними шляхом шахрайства - 
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караються позбавленням волі на строк від трьох до восьми років. 
2. Ті самі дії, вчинені військовою службовою особою із 

зловживанням службовим становищем, або повторно, або за 
попередньою змовою групою осіб, або такі, що заподіяли істотну шкоду, 
- караються позбавленням волі на строк від п’яти до десяти років. 

3. Дії, передбачені частинами першою або другою цієї статті, якщо 
вони вчинені в умовах особливого періоду, крім воєнного стану, - 

караються позбавленням волі на строк від п’яти до дванадцяти років. 
4. Дії, передбачені частинами першою або другою цієї статті, якщо 

вони вчинені в умовах воєнного стану або в бойовій обстановці, розбій з 
метою заволодіння зброєю, бойовими припасами, вибуховими чи іншими 
бойовими речовинами, засобами пересування, військовою та спеціальною 
технікою, а також вимагання цих предметів, поєднане з насильством, 
небезпечним для життя і здоров’я потерпілого, - караються позбавленням 
волі на строк від десяти до п’ятнадцяти років. 

{Стаття 410 в редакції Закону № 194-VIII від 12.02.2015}. 
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КОДЕКС УКРАЇНИ ПРО АДМІНІСТРАТИВНІ 
ПРАВОПОРУШЕННЯ 

Закон України, Кодекс від 07.12.1984 № 8073-X, Документ 80731-10, 
чинний. 

Редакція від 03.09.2017, підстава 2063-19. 
(Відомості Верховної Ради Української РСР (ВВР) 1984, додаток до № 51, 

ст.1122) 
{Вводиться в дію Постановою Верховної Ради Української РСР № 8074-

10 від 07.12.84, ВВР 1984, додаток до № 51, ст.1123} 
 

ВИТЯГ 
Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Глава 1  
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
Стаття 1. Завдання Кодексу України про адміністративні 

правопорушення 
 
Завданням Кодексу України про адміністративні правопорушення є 

охорона прав і свобод громадян, власності, конституційного ладу 
України, прав і законних інтересів підприємств, установ і організацій, 
встановленого правопорядку, зміцнення законності, запобігання 
правопорушенням, виховання громадян у дусі точного і неухильного 
додержання Конституції і законів України, поваги до прав, честі і гідності 
інших громадян, до правил співжиття, сумлінного виконання своїх 
обов'язків, відповідальності перед суспільством. 

{Стаття 1 в редакції Закону № 2342-III від 05.04.2001}. 
 
Стаття 2. Законодавство України про адміністративні 

правопорушення 
 
Законодавство України про адміністративні правопорушення 

складається з цього Кодексу та інших законів України. 
Закони України про адміністративні правопорушення до включення їх 

у встановленому порядку до цього Кодексу застосовуються 
безпосередньо. 

Положення цього Кодексу поширюються і на адміністративні 
правопорушення, відповідальність за вчинення яких передбачена 
законами, ще не включеними до Кодексу. 

Питання щодо адміністративної відповідальності за порушення 
митних правил регулюються Митним кодексом України. 
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{Стаття 2 в редакції Закону № 2415-III від 17.05.2001}. 
 
Стаття 6. Запобігання адміністративним правопорушенням 
 
Органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування, 

громадські організації, трудові колективи розробляють і здійснюють 
заходи, спрямовані на запобігання адміністративним правопорушенням, 
виявлення й усунення причин та умов, які сприяють їх вчиненню, на 
виховання громадян у дусі високої свідомості і дисципліни, суворого 
додержання законів України. 

Органи місцевого самоврядування, місцеві державні адміністрації, 
забезпечуючи відповідно до Конституції України додержання законів, 
охорону державного і громадського порядку, прав громадян, 
координують на своїй території роботу всіх державних і громадських 
органів по запобіганню адміністративним правопорушенням, керують 
діяльністю адміністративних комісій та інших підзвітних їм органів, 
покликаних вести боротьбу з адміністративними правопорушеннями. 

{Стаття 6 із змінами, внесеними згідно із Законами № 244/94-ВР від 
15.11.94, № 2342-III від 05.04.2001}. 

 
Стаття 7. Забезпечення законності при застосуванні заходів 

впливу за адміністративні правопорушення 
 
Ніхто не може бути підданий заходу впливу в зв'язку з 

адміністративним правопорушенням інакше як на підставах і в порядку, 
встановлених законом. 

Провадження в справах про адміністративні правопорушення 
здійснюється на основі суворого додержання законності. 

Застосування уповноваженими на те органами і посадовими особами 
заходів адміністративного впливу провадиться в межах їх компетенції, у 
точній відповідності з законом. 

Додержання вимог закону при застосуванні заходів впливу за 
адміністративні правопорушення забезпечується систематичним 
контролем з боку вищестоящих органів і посадових осіб, правом 
оскарження, іншими встановленими законом способами. 

Прокурор здійснює нагляд за додержанням законів при застосуванні 
заходів впливу за адміністративні правопорушення шляхом реалізації 
повноважень щодо нагляду за додержанням законів при застосуванні 
заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої 
свободи громадян. 
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{Стаття 7 із змінами, внесеними згідно із Законами № 2342-III від 
05.04.2001, № 1697-VII від 14.10.2014}. 

 
Розділ II.  

АДМІНІСТРАТИВНЕ ПРАВОПОРУШЕННЯ І 
АДМІНІСТРАТИВНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

I. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 
Глава 2 .  

АДМІНІСТРАТИВНЕ ПРАВОПОРУШЕННЯ І 
АДМІНІСТРАТИВНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

 
Стаття 9. Поняття адміністративного правопорушення 
 
Адміністративним правопорушенням (проступком) визнається 

протиправна, винна (умисна або необережна) дія чи бездіяльність, яка 
посягає на громадський порядок, власність, права і свободи громадян, на 
встановлений порядок управління і за яку законом передбачено 
адміністративну відповідальність. 

Адміністративна відповідальність за правопорушення, передбачені 
цим Кодексом, настає, якщо ці порушення за своїм характером не тягнуть 
за собою відповідно до закону кримінальної відповідальності. 

{Стаття 9 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2342-III від 
05.04.2001}. 

 
Стаття 14. Відповідальність посадових осіб 
 
Посадові особи підлягають адміністративній відповідальності за 

адміністративні правопорушення, зв'язані з недодержанням установлених 
правил у сфері охорони порядку управління, державного і громадського 
порядку, природи, здоров'я населення та інших правил, забезпечення 
виконання яких входить до їх службових обов'язків. 

{Положення  статті 14-1  втратили  чинність, як такі, що є 
неконституційними,  на  підставі Рішення Конституційного  Суду № 23-
рп/2010 від 22.12.2010}. 

 
Стаття 15. Відповідальність військовослужбовців та інших осіб, 

на яких поширюється дія дисциплінарних статутів, за вчинення 
адміністративних правопорушень 

 
Військовослужбовці, військовозобов'язані та резервісти під час 

проходження зборів, а також особи рядового і начальницького складів 
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Державної кримінально-виконавчої служби України, служби цивільного 
захисту і Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації 
України, поліцейські несуть відповідальність за адміністративні 
правопорушення за дисциплінарними статутами. За порушення правил, 
норм і стандартів, що стосуються забезпечення безпеки дорожнього руху, 
санітарних норм, правил полювання, рибальства та охорони рибних 
запасів, митних правил, вчинення правопорушень, пов’язаних з 
корупцією, порушення тиші в громадських місцях, неправомірне 
використання державного майна, незаконне зберігання спеціальних 
технічних засобів негласного отримання інформації, невжиття заходів 
щодо окремої ухвали суду, ухилення від виконання законних вимог 
прокурора, порушення законодавства про державну таємницю, 
порушення порядку обліку, зберігання і використання документів та 
інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію, 
ці особи несуть адміністративну відповідальність на загальних підставах. 
До зазначених осіб не може бути застосовано громадські роботи, 
виправні роботи і адміністративний арешт. 

Інші, крім зазначених у частині першій цієї статті, особи, на яких 
поширюється дія дисциплінарних статутів або спеціальних положень про 
дисципліну, у випадках, прямо передбачених ними, несуть за вчинення 
адміністративних правопорушень дисциплінарну відповідальність, а в 
інших випадках - адміністративну відповідальність на загальних 
підставах. 

{Частину третю статті 15 виключено на підставі Закону № 586-VI від 
24.09.2008} 

При порушенні правил дорожнього руху водіями транспортних 
засобів Збройних Сил України або інших утворених відповідно до законів 
України військових формувань та Державної спеціальної служби 
транспорту - військовослужбовцями строкової служби, а також вчиненні 
ними військових адміністративних правопорушень, передбачених главою 
13-Б цього Кодексу, штраф як адміністративне стягнення до них не 
застосовується. У випадках, зазначених у цій статті, органи (посадові 
особи), яким надано право накладати адміністративні стягнення, 
передають матеріали про правопорушення відповідним органам для 
вирішення питання про притягнення винних до дисциплінарної 
відповідальності. 

За вчинення військових адміністративних правопорушень 
військовослужбовці, а також військовозобов'язані та резервісти під час 
проходження зборів несуть відповідальність, передбачену главою 13-Б 
цього Кодексу, за умови, якщо ці правопорушення не тягнуть за собою 
кримінальну відповідальність. 
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{Стаття 15 із змінами, внесеними згідно з Указом ПВР № 1369-12 від 
29.07.91, Законами № 3785-12 від 23.12.93, № 358/95-ВР від 05.10.95, № 
352-XIV від 23.12.98, № 557-XIV від 24.03.99, № 1080-XIV від 21.09.99, 
№ 2342-III від 05.04.2001, № 743-IV від 15.05.2003, № 1703-IV від 
11.05.2004, № 586-VI від 24.09.2008, № 1180-VI від 19.03.2009, № 1254-VI 
від 14.04.2009, № 1414-VI від 02.06.2009, № 2339-VI від 15.06.2010, № 
3161-VI від 17.03.2011, № 3207-VI від 07.04.2011, № 4652-VI від 
13.04.2012, № 5288-VI від 18.09.2012, № 5404-VI від 02.10.2012, № 1170-
VII від 27.03.2014, № 1602-VII від 22.07.2014, № 1697-VII від 14.10.2014, 
№ 158-VIII від 05.02.2015, № 198-VIII від 12.02.2015, № 901-VIII від 
23.12.2015, № 1952-VIII від 16.03.2017}. 

 
Стаття 17. Обставини, що виключають адміністративну 

відповідальність 
Особа, яка діяла в стані крайньої необхідності, необхідної оборони 

або яка була в стані неосудності, не підлягає адміністративній 
відповідальності. 

 
Глава 13-А  

АДМІНІСТРАТИВНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ, ПОВ’ЯЗАНІ З 
КОРУПЦІЄЮ 

 
{Назва глави 13-А в редакції Закону № 1700-VII від 14.10.2014} 

{Статтю 172-2 виключено на підставі Закону № 221-VII від 
18.04.2013} 

{Статтю 172-3 виключено на підставі Закону № 221-VII від 
18.04.2013}. 

 
Стаття 172-4. Порушення обмежень щодо сумісництва та 

суміщення з іншими видами діяльності 
 
Порушення особою встановлених законом обмежень щодо зайняття 

іншою оплачуваною діяльністю (крім викладацької, наукової та творчої 
діяльності, медичної та суддівської практики, інструкторської практики із 
спорту) або підприємницькою діяльністю - 

тягне за собою накладення штрафу від трьохсот до п’ятисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією 
отриманого доходу від підприємницької діяльності чи винагороди від 
роботи за сумісництвом. 

Порушення особою встановлених законом обмежень щодо входження 
до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, чи 
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наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання 
прибутку (крім випадків, коли особа здійснює функції з управління 
акціями (частками, паями), що належать державі чи територіальній 
громаді, та представляє інтереси держави чи територіальної громади в 
раді (спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації), - 

тягне за собою накладення штрафу від трьохсот до п’ятисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією 
отриманого доходу від такої діяльності. 

Дії, передбачені частиною першою або другою, вчинені особою, яку 
протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі ж 
порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від п’ятисот до восьмисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією 
отриманого доходу чи винагороди та з позбавленням права обіймати 
певні посади або займатися певною діяльністю строком на один рік. 

Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, зазначені у 
пункті 1 частини першої статті 3 Закону України "Про запобігання 
корупції", за винятком депутатів Верховної Ради Автономної Республіки 
Крим, депутатів місцевих рад (крім тих, які здійснюють свої 
повноваження у відповідній раді на постійній основі), присяжних. 

{Стаття 172-4 в редакції Закону № 1700-VII від 14.10.2014; із змінами, 
внесеними згідно із Законом № 1798-VIII від 21.12.2016} 

 
Стаття 172-5. Порушення встановлених законом обмежень щодо 

одержання подарунків 
 
Порушення встановлених законом обмежень щодо одержання 

подарунків - 
тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого 
подарунка. 

Та сама дія, вчинена особою, яку протягом року було піддано 
адміністративному стягненню за порушення, передбачене частиною 
першою цієї статті, - 

тягне за собою накладення штрафу від двохсот до чотирьохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого 
дарунка (пожертви) та з позбавленням права обіймати певні посади або 
займатися певною діяльністю строком на один рік. 

Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, зазначені у 
пунктах 1, 2 частини першої статті 3 Закону України "Про запобігання 
корупції". 
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{Стаття 172-5 в редакції Закону № 1700-VII від 14.10.2014} 
Стаття 172-6. Порушення вимог фінансового контролю 
Несвоєчасне подання без поважних причин декларації особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, - 

тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Неповідомлення або несвоєчасне повідомлення про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента або про суттєві зміни у 
майновому стані - 

тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою або другою, вчинені особою, яку 
протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі ж 
порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста до трьохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією доходу чи 
винагороди та з позбавленням права обіймати певні посади або займатися 
певною діяльністю строком на один рік. 

Подання завідомо недостовірних відомостей у декларації особи, 
уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, - 

тягне за собою накладення штрафу від однієї тисячі до двох тисяч 
п’ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, які 
відповідно до частин першої та другої статті 45 Закону України "Про 
запобігання корупції" зобов’язані подавати декларацію особи, 
уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування. 

Відповідальність за цією статтею за подання завідомо недостовірних 
відомостей у декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, стосовно майна або іншого 
об’єкта декларування, що має вартість, настає у випадку, якщо такі 
відомості відрізняються від достовірних на суму від 100 до 250 
прожиткових мінімумів для працездатних осіб. 

{Стаття 172-6 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1261-VII від 
13.05.2014; в редакції Закону № 1700-VII від 14.10.2014; із змінами, 
внесеними згідно із Законами № 1022-VIII від 15.03.2016, № 1774-VIII від 
06.12.2016}. 
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Стаття 172-7. Порушення вимог щодо запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів 

 
Неповідомлення особою у встановлених законом випадках та порядку 

про наявність у неї реального конфлікту інтересів - 
тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 
Вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів - 
тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот до чотирьохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 
Дії, передбачені частиною першою або другою, вчинені особою, яку 

протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі ж 
порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від чотирьохсот до восьмисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права 
обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком на один 
рік. 

Примітка. 
1. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, зазначені у пунктах 

1, 2 частини першої статті 3 Закону України "Про запобігання корупції". 
2. У цій статті під реальним конфліктом інтересів слід розуміти 

суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи 
представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або 
неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій 
під час виконання вказаних повноважень. 

{Стаття 172-7 в редакції Закону № 1700-VII від 14.10.2014} 
 
Стаття 172-8. Незаконне використання інформації, що стала 

відома особі у зв'язку з виконанням службових повноважень 
 
Незаконне розголошення або використання в інший спосіб особою у 

своїх інтересах інформації, яка стала їй відома у зв’язку з виконанням 
службових повноважень, - 

тягне за собою накладення штрафу від ста до ста п’ятдесяти 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, зазначені у 
пункті 1 частини першої статті 3 Закону України "Про запобігання 
корупції", а також особи, зазначені в частині другій статті 17 Закону 
України "Про запобігання впливу корупційних правопорушень на 
результати офіційних спортивних змагань". 
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{Стаття 172-8 в редакції Закону № 1700-VII від 14.10.2014; із змінами, 
внесеними згідно із Законом № 743-VIII від 03.11.2015} 

 
 
Стаття 172-9. Невжиття заходів щодо протидії корупції 
 
Невжиття передбачених законом заходів посадовою чи службовою 

особою органу державної влади, посадовою особою місцевого 
самоврядування, юридичної особи, їх структурних підрозділів у разі 
виявлення корупційного правопорушення - 

тягне за собою накладення штрафу від ста двадцяти п’яти до двохсот 
п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Та сама дія, вчинена повторно протягом року після застосування 
заходів адміністративного стягнення, - 

тягне за собою накладення штрафу від двохсот п’ятдесяти до 
чотирьохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є також особи, 
зазначені в частині третій статті 17 Закону України "Про запобігання 
впливу корупційних правопорушень на результати офіційних спортивних 
змагань". 

{Стаття 172-9 із змінами, внесеними згідно із Законами № 1700-VII 
від 14.10.2014, № 743-VIII від 03.11.2015} 

 
Стаття 172-9-1. Порушення заборони розміщення ставок на спорт, 

пов’язаних з маніпулюванням офіційним спортивним змаганням 
 
Порушення заборони розміщення ставок на спорт заінтересованими 

сторонами офіційного спортивного змагання, в якому вони беруть участь, 
з одержанням за це неправомірної вигоди в розмірі, що не перевищує 
двадцяти прожиткових мінімумів для працездатних осіб, -  

тягне за собою накладення штрафу від двохсот до п’ятисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією грошей, 
одержаних внаслідок адміністративного правопорушення. 

Та сама дія, вчинена особою, яку протягом року було піддано 
адміністративному стягненню за порушення, передбачене частиною 
першою цієї статті, -  

тягне за собою накладення штрафу від п’ятисот до тисячі 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією грошей, 
одержаних внаслідок адміністративного правопорушення, з позбавленням 
права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком 
на один рік. 
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Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, зазначені в 
частині другій статті 17 Закону України "Про запобігання впливу 
корупційних правопорушень на результати офіційних спортивних 
змагань". 

{Главу 13-А доповнено статтею 172-9-1 згідно із Законом № 743-VIII 
від 03.11.2015; із змінами, внесеними згідно із Законом № 1791-VIII від 
20.12.2016} 

{Кодекс доповнено главою 13-А згідно із Законом № 3207-VI від 
07.04.2011} 

Глава 13-Б  
ВІЙСЬКОВІ АДМІНІСТРАТИВНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ 

 
Стаття 172-10. Відмова від виконання законних вимог командира 

(начальника) 
 
Відмова від виконання законних вимог командира (начальника) - 
тягне за собою накладення штрафу від сімдесяти до ста сорока п’яти 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арешт з утриманням 
на гауптвахті на строк до семи діб. 

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене в умовах 
особливого періоду, - 

тягне за собою накладення штрафу від ста сорока п’яти до двохсот 
вісімдесяти п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
арешт з утриманням на гауптвахті на строк від семи до десяти діб. 

 
Стаття 172-11. Самовільне залишення військової частини або 

місця служби 
 
Самовільне залишення військової частини або місця служби 

військовослужбовцем строкової служби, а також нез’явлення його вчасно 
без поважних причин на службу у разі звільнення з частини, призначення 
або переведення, нез’явлення з відрядження, відпустки або з лікувального 
закладу тривалістю до трьох діб - 

тягнуть за собою арешт з утриманням на гауптвахті на строк до п’яти 
діб. 

Діяння, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені особою, 
яку протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі 
самі порушення, - 

тягнуть за собою арешт з утриманням на гауптвахті на строк від семи 
до десяти діб. 
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Самовільне залишення військової частини або місця служби 
військовослужбовцем (крім строкової військової служби), а також 
військовозобов’язаним та резервістом під час проходження зборів, а 
також нез’явлення його вчасно без поважних причин на військову службу 
у разі призначення або переведення, нез’явлення з відрядження, 
відпустки або з лікувального закладу тривалістю до десяти діб, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від сімдесяти до ста сорока 
п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арешт з 
утриманням на гауптвахті на строк до семи діб. 

Діяння, передбачені частинами першою або третьою цієї статті, 
вчинені в умовах особливого періоду, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста сорока п’яти до двохсот 
вісімдесяти п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
арешт з утриманням на гауптвахті на строк від семи до десяти діб. 

 
Стаття 172-12. Необережне знищення або пошкодження 

військового майна 
 
Необережне знищення або пошкодження зброї, бойових припасів, 

засобів пересування, військової і спеціальної техніки чи іншого 
військового майна - 

тягне за собою накладення штрафу від сімдесяти до ста сорока п’яти 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арешт з утриманням 
на гауптвахті на строк до семи діб. 

Діяння, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені в умовах 
особливого періоду, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста сорока п’яти до двохсот 
вісімдесяти п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
арешт з утриманням на гауптвахті на строк від семи до десяти діб. 

 
Стаття 172-13. Зловживання військовою службовою особою 

владою або службовим становищем 
 
Незаконне використання військовою службовою особою 

транспортних засобів, споруд чи іншого військового майна, використання 
військовослужбовця для виконання завдань, не пов’язаних з військовою 
службою, а також інше зловживання владою або службовим становищем, 
вчинене з корисливою метою чи в інших особистих інтересах або в 
інтересах третіх осіб, - 
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тягнуть за собою накладення штрафу від сімдесяти до ста сорока 
п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арешт з 
утриманням на гауптвахті на строк до семи діб. 

Діяння, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені в умовах 
особливого періоду, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста сорока п’яти до двохсот 
вісімдесяти п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
арешт з утриманням на гауптвахті на строк від семи до десяти діб. 

Примітка. Під військовими службовими особами розуміються 
військові начальники, а також інші військовослужбовці, які обіймають 
постійно чи тимчасово посади, пов’язані з виконанням організаційно-
розпорядчих чи адміністративно-господарських обов’язків, або 
виконують такі обов’язки за спеціальним дорученням повноважного 
командування. 

 
Стаття 172-14. Перевищення військовою службовою особою 

влади чи службових повноважень 
 
Перевищення військовою службовою особою влади чи службових 

повноважень, тобто умисне вчинення дій, які явно виходять за межі 
наданих цій особі прав чи повноважень, - 

тягне за собою накладення штрафу від сімдесяти до ста сорока п’яти 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арешт з утриманням 
на гауптвахті на строк до семи діб. 

Діяння, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені в умовах 
особливого періоду, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста сорока п’яти до двохсот 
вісімдесяти п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
арешт з утриманням на гауптвахті на строк від семи до десяти діб. 

 
Стаття 172-15. Недбале ставлення до військової служби 
 
Недбале ставлення військової службової особи до військової служби - 
тягне за собою накладення штрафу від сімдесяти до ста сорока п’яти 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арешт з утриманням 
на гауптвахті на строк до семи діб. 

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене в умовах 
особливого періоду, - 

тягне за собою накладення штрафу від ста сорока п’яти до двохсот 
вісімдесяти п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
арешт з утриманням на гауптвахті на строк від семи до десяти діб. 
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Стаття 172-16. Бездіяльність військової влади 
 
Умисне невжиття заходів щодо припинення злочину, що вчиняється 

підлеглим, або ненаправлення військовою службовою особою до органу 
досудового розслідування повідомлення про підлеглого, який вчинив 
кримінальне правопорушення, а також інше умисне невиконання 
військовою службовою особою покладених на неї службових обов’язків - 

тягнуть за собою накладення штрафу від сімдесяти до ста сорока 
п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арешт з 
утриманням на гауптвахті на строк до семи діб. 

Діяння, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені в умовах 
особливого періоду, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста сорока п’яти до двохсот 
вісімдесяти п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
арешт з утриманням на гауптвахті на строк від семи до десяти діб. 

 
Стаття 172-17. Порушення правил несення бойового чергування 
 
Порушення правил несення бойового чергування (бойової служби), 

встановлених для своєчасного виявлення і відбиття раптового нападу на 
Україну або для захисту та безпеки України, - 

тягне за собою накладення штрафу від сімдесяти до ста сорока п’яти 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арешт з утриманням 
на гауптвахті на строк до семи діб. 

Діяння, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені в умовах 
особливого періоду, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста сорока п’яти до двохсот 
вісімдесяти п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
арешт з утриманням на гауптвахті на строк від семи до десяти діб. 

 
Стаття 172-18. Порушення правил несення прикордонної служби 
 
Порушення правил несення прикордонної служби особою, яка 

входить до складу наряду з охорони державного кордону України, - 
тягне за собою накладення штрафу від сімдесяти до ста сорока п’яти 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арешт з утриманням 
на гауптвахті на строк до семи діб. 

Діяння, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені в умовах 
особливого періоду, - 
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тягнуть за собою накладення штрафу від ста сорока п’яти до двохсот 
вісімдесяти п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
арешт з утриманням на гауптвахті на строк від семи до десяти діб. 

 
Стаття 172-19. Порушення правил поводження зі зброєю, а також 

речовинами і предметами, що становлять підвищену небезпеку для 
оточення 

 
Порушення правил поводження із зброєю, а також боєприпасами, 

вибуховими, іншими речовинами і предметами, що становлять підвищену 
небезпеку для оточення, а також з радіоактивними матеріалами - 

тягне за собою накладення штрафу від сімдесяти до ста сорока п’яти 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арешт з утриманням 
на гауптвахті на строк до семи діб. 

Діяння, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені в умовах 
особливого періоду, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста сорока п’яти до двохсот 
вісімдесяти п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
арешт з утриманням на гауптвахті на строк від семи до десяти діб. 

 
Стаття 172-20. Розпивання алкогольних, слабоалкогольних 

напоїв або вживання наркотичних засобів, психотропних речовин чи 
їх аналогів 

 
Розпивання алкогольних, слабоалкогольних напоїв або вживання 

наркотичних засобів, психотропних речовин чи їх аналогів 
військовослужбовцями, військовозобов’язаними та резервістами під час 
проходження зборів на території військових частин, військових об’єктів, 
або поява таких осіб на території військової частини в нетверезому стані, 
у стані наркотичного чи іншого сп’яніння, або виконання ними обов’язків 
військової служби в нетверезому стані, у стані наркотичного чи іншого 
сп’яніння, а також відмова таких осіб від проходження огляду на стан 
алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння - 

тягнуть за собою накладення штрафу від сімдесяти до ста сорока 
п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арешт з 
утриманням на гауптвахті на строк до п’яти діб. 

Участь начальників (командирів) та інших керівників у розпиванні з 
підлеглими військовослужбовцями, а також військовозобов’язаними та 
резервістами під час проходження зборів алкогольних, слабоалкогольних 
напоїв або вживання наркотичних засобів, психотропних речовин чи їх 
аналогів під час виконання ними обов’язків військової служби, або 
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невжиття ними заходів для відсторонення від обов’язків військової 
служби осіб, які перебувають у нетверезому стані, стані наркотичного чи 
іншого сп’яніння, або приховування випадків розпивання алкогольних, 
слабоалкогольних напоїв, вживання наркотичних засобів, психотропних 
речовин чи їх аналогів, появи на території військової частини в 
нетверезому стані, стані наркотичного чи іншого сп’яніння підлеглих 
військовослужбовців, а також військовозобов’язаних та резервістів під 
час проходження зборів - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста сорока п’яти до двохсот 
п’ятнадцяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арешт з 
утриманням на гауптвахті на строк від п’яти до семи діб. 

Дії, передбачені частинами першою або другою цієї статті, вчинені 
особою, яку протягом року було піддано адміністративному стягненню за 
такі самі порушення, або в умовах особливого періоду, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот п’ятнадцяти до 
двохсот вісімдесяти п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян або арешт з утриманням на гауптвахті на строк від семи до 
десяти діб. 

{Кодекс доповнено главою 13-Б згідно із Законом  № 158-VIII від 
05.02.2015; в редакції Закону № 1952-VIII від 16.03.2017} 

 
Глава 15  

АДМІНІСТРАТИВНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ, ЩО ПОСЯГАЮТЬ НА 
ВСТАНОВЛЕНИЙ ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ 

 
Стаття 185..13. Невиконання законних вимог посадових осіб 

Національного антикорупційного бюро України 
 
Ненадання інформації Національному антикорупційному бюро 

України на запит його посадових осіб, надання завідомо недостовірної 
інформації чи не в повному обсязі, порушення встановлених законом 
строків її надання, повідомлення третіх осіб стосовно того, що про них 
збирається така інформація, або невиконання інших законних вимог 
посадових осіб Національного антикорупційного бюро України - 

тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот п’ятдесяти до 
чотирьохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Ті самі дії, вчинені особою, яку протягом року було піддано 
адміністративному стягненню за таке саме порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від чотирьохсот до шестиста 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 
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{Кодекс доповнено статтею 185-13 згідно із Законом № 198-VIII від 
12.02.2015} 

 
Стаття 188-.46. Невиконання законних вимог (приписів) 

Національного агентства з питань запобігання корупції 
Невиконання законних вимог (приписів) Національного агентства з 

питань запобігання корупції щодо усунення порушень законодавства про 
запобігання і протидію корупції, ненадання інформації, документів, а 
також порушення встановлених законодавством строків їх надання, 
надання завідомо недостовірної інформації або не у повному обсязі - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста до двохсот п’ятдесяти 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Ті самі дії, вчинені особою, яку протягом року було піддано 
адміністративному стягненню за таке ж порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот до трьохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

{Кодекс доповнено статтею 188-46 згідно із Законом № 1700-VII від 
14.10.2014} 

 
Стаття 188-…48. Невиконання законних вимог посадових осіб 

Національного агентства України з питань виявлення, розшуку та 
управління активами, одержаними від корупційних та інших 
злочинів 

 
Невиконання законних вимог посадових осіб Національного агентства 

України з питань виявлення, розшуку та управління активами, 
одержаними від корупційних та інших злочинів, щодо усунення 
порушень законодавства у сфері управління активами, ненадання 
інформації, документів, а також порушення встановлених законодавством 
строків їх надання, надання недостовірної інформації або не в повному 
обсязі, а також незаконне повідомлення третіх осіб про те, що про них 
збирається відповідна інформація, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот п’ятдесяти до 
чотирьохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Ті самі дії, вчинені особою, яку протягом року було піддано 
адміністративному стягненню за таке саме порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від чотирьохсот до шестисот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

{Кодекс доповнено статтею 188-48 згідно із Законом № 772-VIII від 
10.11.2015} 
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Розділ III. ОРГАНИ, УПОВНОВАЖЕНІ РОЗГЛЯДАТИ СПРАВИ 
ПРО АДМІНІСТРАТИВНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ 

Глава 16  
ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 213. Органи (посадові особи), уповноважені розглядати 
справи про адміністративні правопорушення 

 
Справи про адміністративні правопорушення розглядаються: 
1) адміністративними комісіями при виконавчих комітетах сільських, 

селищних, міських рад; 
2) виконавчими комітетами сільських, селищних, міських рад та їх 

посадовими особами, уповноваженими на те цим Кодексом; 
{Пункт третій статті 213 виключений на підставі Закону № 244/94-ВР 

від 15.11.94} 
4) районними, районними у місті, міськими чи міськрайонними 

судами (суддями), а у випадках, передбачених цим Кодексом, місцевими 
адміністративними та господарськими судами, апеляційними судами, 
вищими спеціалізованими судами та Верховним Судом України; 

5) органами Національної поліції, органами державних інспекцій та 
іншими органами (посадовими особами), уповноваженими на те цим 
Кодексом. 

{Стаття 213 із змінами, внесеними згідно із Законами № 244/94-ВР від 
15.11.94, № 2342-III від 05.04.2001, № 2453-VI від 07.07.2010, № 888-VIII 
від 10.12.2015, № 901-VIII від 23.12.2015} 

 
Стаття 214. Розмежування компетенції органів, уповноважених 

розглядати справи про адміністративні правопорушення 
 
Адміністративні комісії при виконавчих органах сільських, селищних, 

міських рад вирішують усі справи про адміністративні правопорушення, 
за винятком віднесених цим Кодексом до відання інших органів 
(посадових осіб). 

Виконавчі комітети сільських, селищних, міських рад, судді 
районних, районних у місті, міських чи міськрайонних судів, органи 
Національної поліції, органи державних інспекцій та інші уповноважені 
органи (пункт 5 статті 213) розглядають справи про адміністративні 
правопорушення, віднесені цим Кодексом до їх відання. 

{Стаття 214 із змінами, внесеними згідно із Законами № 244/94-ВР від 
15.11.94, № 2342-III від 05.04.2001, № 901-VIII від 23.12.2015} 
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Глава 17  
ПІДВІДОМЧІСТЬ СПРАВ ПРО АДМІНІСТРАТИВНІ 

ПРАВОПОРУШЕННЯ 
 

Стаття 221. Районні, районні у місті, міські чи міськрайонні суди 
(судді) 

 
Судді районних, районних у місті, міських чи міськрайонних судів 

розглядають справи про адміністративні правопорушення, передбачені 
частинами першою - четвертою та сьомою статті 41, статтями 41-1 - 41-3, 
42-1, 42-2, частиною першою статті 44, статтями 44-1, 46-1, 46-2, 51, 51-2, 
частинами другою, четвертою та п’ятою статті 85, статтями 85-1, 88 - 88-
2, 89, 90, 91, 92-1, статтями 98, 101-103, 103-3, частиною першою статті 
106-1, статтями 106-2, 107-1, частиною другою статті 112, частинами 
четвертою та сьомою статті 121, частиною четвертою статті 122, статтями 
122-2, 122-4, 122-5, частинами другою і третьою статті 123, статтею 124, 
частиною четвертою статті 127, статтею 127-1, статтею 130, частиною 
третьою статті 133, статтями 135-1, 139, частиною четвертою статті 140, 
статтями 146, 149-1, частиною другою статті 154, статтею 155-1, 
частинами першою, третьою і четвертою статті 156, статтями 160, 162 - 
162-3, 163-1 - 163-4, частиною другою статті 163-7, статтями 163-12, 164, 
164-3, 164-5 - 164-18, 166-1 - 166-4, частинами першою, другою, дев’ятою 
та десятою статті 166-6, 166-8 - 166-12, 166-14 - 166-18, 166-21, 166-22, 
166-23, 166-.24, 166-25, 171-2, 172-4 - 172-20, 173 - 173-2, 174, 177-2, 
частиною третьою статті 178, статтею 180-1, частинами першою, другою і 
третьою статті 181, частиною другою статті 182, статтями 184 - 185-11, 
185.13, 186.-5 - 186-7, 187, 188, 188-1, 188-13 (крім справ про 
адміністративні правопорушення, пов’язані з невиконанням законних 
вимог державного виконавця), 188-14, 188-16, 188-17, 188-19, 188-.22, 
188-..25, 188-.27, 188-28, 188-..31, 188-32, 188-.33, 188-.34, 188-35, 188-.38, 
188.-39, 188-40, 188-41, 188-45, 188.46, 188-47, 188-.48, 188-49, частиною 
першою статті 189-1, статтями 189-.3, 190, 191, 193, 195-1 - 195-6, 
статтями 204-1, 204-2, 204-.3, 206-1, 212-..2 - 212-..21 цього Кодексу, а 
також справи про адміністративні правопорушення, вчинені особами 
віком від шістнадцяти до вісімнадцяти років. 

 
{Стаття 221 із змінами, внесеними згідно з Указами ПВР № 316-11 від 

29.05.85, № 2444-11 від 27.06.86, № 4452-11 від 21.08.87, № 6347-11 від 
03.08.88, № 6976-11 від 14.12.88, № 7445-11 від 27.04.89, № 8710-11 від 
19.01.90, № 8711-11 від 19.01.90, № 8918-11 від 07.03.90, № 9082-11 від 
20.04.90, № 9166-11 від 04.05.90, № 647-12 від 18.01.91, № 661-12 від 
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28.01.91, № 1369-12 від 29.07.91, № 1413-12 від 09.08.91; Законами № 
1255-12 від 25.06.91, № 2857-12 від 15.12.92, № 2992-12 від 04.02.93, № 
3039-12 від 03.03.93, № 3350-12 від 30.06.93, № 3582-12 від 11.11.93, № 
3785-12 від 23.12.93, № 3888-12 від 28.01.94, № 179/94-ВР від 22.09.94, № 
244/94-ВР від 15.11.94, № 8/95-ВР від 19.01.95, № 64/95-ВР від 15.02.95, 
№ 123/95-ВР від 05.04.95, № 210/95-ВР від 02.06.95, № 358/95-ВР від 
05.10.95, № 386/96-ВР від 01.10.96, № 666/97-ВР від 21.11.97, № 210/98-
ВР від 24.03.98, № 352-XIV від 23.12.98, № 812-XIV від 02.07.99, № 998-
XIV від 16.07.99, № 1080-XIV від 21.09.99, № 1381-XIV від 13.01.2000, № 
1587-III від 23.03.2000, № 1685-III від 20.04.2000, № 1744-III від 
18.05.2000, № 1969-III від 21.09.2000, № 1986-III від 21.09.2000, № 2056-
III від 19.10.2000, № 2114-III від 16.11.2000, № 2247-III від 18.01.2001, в 
редакції Закону № 2342-III від 05.04.2001, із змінами, внесеними згідно із 
Законами № 2350-III від 05.04.2001, № 2359-III від 05.04.2001, № 2550-III 
від 21.06.2001, № 2703-III від 20.09.2001, № 2747-III від 04.10.2001, № 
2787-III від 15.11.2001, № 2953-III від 17.01.2002, № 249-IV від 28.11.2002 
- набирає чинності 11.06.2003 року, № 548-IV від 20.02.2003, № 666-IV 
від 03.04.2003, № 676-IV від 03.04.2003, № 749-IV від 15.05.2003, № 759-
IV від 15.05.2003, № 1122-IV від 11.07.2003, № 1128-IV від 11.07.2003, № 
1299-IV від 20.11.2003, № 1703-IV від 11.05.2004, № 1745-IV від 
03.06.2004, № 2188-IV від 18.11.2004, № 2247-IV від 16.12.2004, № 2322-
IV від 12.01.2005, № 2635-IV від 02.06.2005, № 2806-IV від 06.09.2005, № 
2899-IV від 22.09.2005, № 3078-IV від 15.11.2005, № 3201-IV від 
15.12.2005, № 3504-IV від 23.02.2006, № 534-V від 22.12.2006, № 577-V 
від 11.01.2007, № 695-V від 22.02.2007, № 1033-V від 17.05.2007, № 586-
VI від 24.09.2008, № 801-VI від 25.12.2008, № 1180-VI від 19.03.2009, № 
1508-VI від 11.06.2009, № 2181-VI від 13.05.2010, № 2258-VI від 
18.05.2010, № 2453-VI від 07.07.2010, № 2511-VI від 09.09.2010, № 2518-
VI від 09.09.2010, № 2677-VI від 04.11.2010, № 2808-VI від 21.12.2010, № 
3163-VI від 17.03.2011; в редакції Закону № 3207-VI від 07.04.2011; із 
змінами, внесеними згідно із Законами № 3261-VI від 21.04.2011, № 3384-
VI від 19.05.2011, № 3454-VI від 02.06.2011, № 3521-VI від 16.06.2011, № 
3565-VI від 05.07.2011, № 3720-VI від 08.09.2011, № 4025-VI від 
15.11.2011, № 4220-VI від 22.12.2011, № 4319-VI від 12.01.2012, № 4444-
VI від 23.02.2012, № 4950-VI від 07.06.2012, № 5411-VI від 02.10.2012, № 
5459-VI від 16.10.2012, № 5496-VI від 20.11.2012, № 221-VII від 
18.04.2013, № 243-VII від 16.05.2013, № 721-VII від 16.01.2014 - втратив 
чинність на підставі Закону № 732-VII від 28.01.2014; із змінами, 
внесеними згідно із Законами № 767-VII від 23.02.2014, № 1207-VII від 
15.04.2014, № 1600-VII від 22.07.2014, № 1602-VII від 22.07.2014, № 
1700-VII від 14.10.2014, № 77-VIII від 28.12.2014, № 158-VIII від 
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05.02.2015, № 198-VIII від 12.02.2015, № 320-VIII від 09.04.2015, № 597-
VIII від 14.07.2015, № 649-VIII від 17.07.2015, № 731-VIII від 08.10.2015, 
№ 734-VIII від 03.11.2015, № 772-VIII від 10.11.2015, № 834-VIII від 
26.11.2015, № 1404-VIII від 02.06.2016, № 1977-VIII від 23.03.2017, № 
1982-VIII від 23.03.2017, № 2081-VIII від 06.06.2017, № 2119-VIII від 
22.06.2017, № 2120-VIII від 22.06.2017, № 2136-VIII від 13.07.2017}. 
 

Глава 19  
ПРОТОКОЛ ПРО АДМІНІСТРАТИВНЕ ПРАВОПОРУШЕННЯ 

 
Стаття 254. Складення протоколу про адміністративне 

правопорушення 
 
Про вчинення адміністративного правопорушення складається 

протокол уповноваженими на те посадовою особою або представником 
громадської організації чи органу громадської самодіяльності. 

Протокол про адміністративне правопорушення, у разі його 
оформлення, складається у двох екземплярах, один з яких під розписку 
вручається особі, яка притягається до адміністративної відповідальності. 

Протокол не складається у випадках, передбачених статтею 258 цього 
Кодексу. 

{Стаття 254 із змінами, внесеними згідно із Законами № 2342-III від 
05.04.2001, № 586-VI від 24.09.2008, № 721-VII від 16.01.2014 - втратив 
чинність на підставі Закону № 732-VII від 28.01.2014; із змінами, 
внесеними згідно із Законом № 767-VII від 23.02.2014} 

Стаття 255. Особи, які мають право складати протоколи про 
адміністративні правопорушення 

У справах про адміністративні правопорушення, що розглядаються 
органами, зазначеними в статтях 218 - 221 цього Кодексу, протоколи про 
правопорушення мають право складати: 

1) уповноважені на те посадові особи: 
органів внутрішніх справ (Національної поліції) (частина перша статті 

44, статті 44-1, 46-1, 46-2, 51, 51-2, 88-1, 89, 92, частина перша статті 106-
1, стаття 106-2, частини четверта і сьома статті 121, частини третя і 
четверта статті 122, статті 122-2, 122-4, 122-5, частини друга і третя статті 
123, стаття 124, частина четверта статті 127, статті 127-1, 130, частина 
третя статті 133, стаття 135-1, стаття 136 (про порушення на 
автомобільному транспорті), стаття 139, частина четверта статті 140, 
статті 148, 151, 152, 154, 155, 155-2 - 156-2, 159, 160, 162 - 162-3, 164 - 
164-11, 164-15, 164-16, 165-1, 165-2, 166-14 - 166-18, 172-4 - 172-9, 173 - 
173-2, 174, стаття 175-1 (за винятком порушень, вчинених у місцях, 
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заборонених рішенням відповідної сільської, селищної, міської ради), 
статті 176, 177, 178 - 181-1, 181-3 - 185-2, 185-4 - 185-9, 186, 186-1, 186-3, 
186-5 - 187, 188-28, 188-47, 189 - 195-6, статті 204-1, 206-1, 212-6, 212-7, 
212-8, 212-10, 212-12, 212-13, 212-14, 212-19, 212-20); 

органів державного нагляду у сфері пожежної і техногенної безпеки 
(статті 164, 183, 188-16); 

органів охорони здоров’я (статті 45, 46, 46-2, стаття 183 - щодо 
завідомо неправдивого виклику швидкої медичної допомоги); 

{Абзац пункту 1 частини першої статті 255 виключено на підставі 
Закону № 956-V від 19.04.2007} 

органів охорони культурної спадщини (статті 92, 188-33); 
органів державного енергонагляду (стаття 103-1); 
центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері енергозбереження (статті 98, 101-103, 188-14); 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує реалізацію 

державної політики з питань безпеки на наземному транспорті (статті 
136, 141, 142, 164 - в частині, що стосується правопорушень у галузі 
господарської діяльності, пов’язаної з перевезенням пасажирів і 
вантажів); 

центрального органу виконавчої влади, що забезпечує реалізацію 
державної політики у сфері безпеки на морському та річковому 
транспорті (стаття 136); 

національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері 
зв’язку та інформатизації (статті 144 - 148-5, 164 (у частині, що 
стосується порушення порядку провадження господарської діяльності в 
галузі зв’язку), 188-7; 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері державного контролю за додержанням законодавства 
про захист прав споживачів (статті 42-2, 156, 164-6, 164-7); 

фінансових органів (статті 164, 164-1); 
підприємств і організацій, у віданні яких є електричні мережі (статті 

99, 103-1); 
підприємств і організацій, які експлуатують магістральні 

трубопроводи (стаття 138); 
органів державної санітарно-епідеміологічної служби (статті 42-1, 42-

2, 188-22); 
центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері безпечності та окремих показників якості харчових 
продуктів, центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері ветеринарної медицини, уповноважених підрозділів 
ветеринарної міліції (статті 42-1, 42-2, 107, 166-22, 188-22); 
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центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері нагляду та контролю за додержанням законодавства про 
працю (частини перша - четверта, сьома статті 41, статті 41-1 - 41-3, 188-
1); 

лабораторій радіаційного контролю міністерств і відомств України, 
організацій споживчої кооперації (стаття 42-2); 

державних органів реєстрації актів цивільного стану (стаття 212-1); 
органів Антимонопольного комітету України (статті 164-3, 166-1 - 

166-4); 
органів управління кінематографією (стаття 164-6 - в частині 

демонстрування і розповсюдження фільмів без державного посвідчення 
на право розповсюдження і демонстрування фільмів у кіно- і відеомережі; 
стаття 164-7 - в частині порушення умов розповсюдження і 
демонстрування фільмів, передбачених державним посвідченням на 
право розповсюдження і демонстрування фільмів у кіно- і відеомережі; 
стаття 164-8 - в частині недотримання квоти демонстрування 
національних фільмів при використанні національного екранного часу в 
кіно- і відеомережі; стаття 186-7 - у частині недоставляння або 
порушення строку доставляння обов’язкового безоплатного примірника 
аудіо-, візуальної, аудіовізуальної продукції); 

органів Державної прикордонної служби України (частини друга, 
четверта і п’ята статті 85, статті 92, частина четверта статті 185-3, 185-10, 
191, 204 - 204-2, 205 - 206-1); 

Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення, її 
представники в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та 
Севастополі (стаття 164-6 - в частині демонстрування і розповсюдження 
фільмів без державного посвідчення на право розповсюдження і 
демонстрування фільмів на каналах мовлення телебачення України; 
стаття 164-7 - в частині порушення умов розповсюдження і 
демонстрування фільмів, передбачених державним посвідченням на 
право розповсюдження і демонстрування фільмів на каналах мовлення 
телебачення України; стаття 164-8 - в частині недотримання квоти 
демонстрування національних фільмів при використанні національного 
екранного часу на каналах мовлення телебачення України; стаття 212-9 - 
в частині порушення порядку ведення передвиборної агітації, агітації під 
час підготовки і проведення референдуму, порядку участі в 
інформаційному забезпеченні виборів з використанням електронних 
(аудіовізуальних) засобів масової інформації; стаття 212-11 - в частині 
ненадання можливості оприлюднити відповідь щодо інформації, 
поширеної стосовно суб’єкта виборчого процесу електронним 
(аудіовізуальним) засобом масової інформації); 
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органів Служби безпеки України (стаття 164 (у частині, що стосується 
правопорушень у галузі господарської діяльності, ліцензії на проведення 
якої видає ця Служба), статті 172-4 - 172-9, 195-5, 212-2 (крім пункту 9 
частини першої), 212-5 і 212-6); 

{Зміни до абзацу пункту 1 частини першої статті 255, які набирають 
чинності після початку діяльності Національного агентства з питань 
запобігання корупції, див. в Законі № 198-VIII від 12.02.2015} 

органів Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації 
України (стаття 164 (у частині, що стосується правопорушень у галузі 
господарської діяльності, ліцензії на проведення якої видає ця Служба), 
пункт 9 частини першої статті 212-2 та стаття 188-31); 

органів державної податкової служби (статті 51-2, 155-1, 162-1, 162-2, 
163-1 - 163-4, 163-12, 164, 164-5, 164-16, 166-16, 166-17, 177-2, 204-3); 

органів рибоохорони (частини четверта і п’ята статті 85, статті 85-1, 
88-1, 90, стаття 164 - в частині порушення порядку провадження 
господарської діяльності, пов’язаної з добуванням і використанням риби 
та інших водних живих ресурсів); 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері лісового господарства (частини друга і п’ята статті 85, 
статті 85-1, 88-1, 90); 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 
політику із здійснення державного нагляду (контролю) у сфері охорони 
навколишнього природного середовища, раціонального використання, 
відтворення і охорони природних ресурсів (частини друга, четверта та 
п’ята статті 85, статті 85-1, 88, 88-1, 88-2, 90, 91, 164 - в частині 
порушення порядку провадження господарської діяльності, пов’язаної з 
раціональним використанням, відтворенням та охороною природних 
ресурсів (земля, надра, поверхневі води, атмосферне повітря, тваринний 
та рослинний світ, природні ресурси територіальних вод, 
континентального шельфу та виключної (морської) економічної зони 
України, добування і використання риби та інших водних живих 
ресурсів), поводження з відходами (крім поводження з радіоактивними 
відходами), небезпечними хімічними речовинами, пестицидами та 
агрохімікатами; 

центрального органу виконавчої влади з питань цивільної авіації 
(частина друга статті 112, частина третя статті 133); 

органів, що здійснюють контроль за видобутком дорогоцінних 
металів і дорогоцінного каміння, дорогоцінного каміння органогенного 
утворення та напівдорогоцінного каміння (частина перша статті 189-1); 

{Абзац пункту 1 частини першої статті 255 виключено на підставі 
Закону № 1648-VII від 14.08.2014} 
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{Абзац тридцять третій пункту 1 частини першої статті 255 
виключено на підставі Закону № 4220-VI від 22.12.2011} 

Національного банку України (статті 163-12, стаття 166-8 (у частині, 
що стосується правопорушень у галузі банківської діяльності та 
банківських операцій); 

органів державного фінансового контролю (статті 163-12, 164-12, 164-
14); 

Рахункової палати (статті 164-12, 164-14, частини п’ята і шоста статті 
188-19); 

органів управління архівною справою і діловодством (стаття 92-1, 
стаття 186-7 - у частині недоставляння або порушення строку 
доставляння обов’язкового безоплатного примірника аудіо-, візуальної, 
аудіовізуальної продукції); 

служби державної охорони природно-заповідного фонду України 
(частини друга, четверта і п’ята статті 85, статті 90, 91); 

{Абзац пункту 1 частини першої статті 255 виключено на підставі 
Закону № 5459-VI від 16.10.2012} 

органів управління Військової служби правопорядку у Збройних 
Силах України (про правопорушення, вчинені військовослужбовцями, 
військовозобов’язаними та резервістами під час проходження зборів, а 
також працівниками Збройних Сил України під час виконання ними 
службових обов’язків, - стаття 44, частини друга і третя статті 123, статті 
172-10 - 172-20, 173, 174, 178, 182, 184-1, 185 і 185-7); 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері державного експортного контролю (статті 188-17, 212-
4); 

{Абзац пункту 1 частини першої статті 255 виключено на підставі 
Закону № 2258-VI від 18.05.2010} 

{Абзац пункту 1 частини першої статті 255 виключено на підставі 
Закону № 2258-VI від 18.05.2010} 

органів виконавчої влади, що проводять реєстрацію друкованого 
засобу масової інформації (стаття 186-6); 

{Абзац пункту 1 частини першої статті 255 виключено на підставі 
Закону № 1697-VII від 14.10.2014} 

відділу контролю Апарату Верховної Ради України (частини перша-
четверта статті 188-19); 

{Абзац пункту 1 частини першої статті 255 виключено на підставі 
Закону № 424-V від 01.12.2006} 

підприємств і організацій, у віданні яких є об’єкти електроенергетики 
(стаття 185-12); 
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центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 
регуляторну політику, політику з питань нагляду (контролю) у сфері 
господарської діяльності, ліцензування та дозвільної системи у сфері 
господарської діяльності та дерегуляції господарської діяльності (статті 
166-10, 166-12, 166-21, 166-24, 188-38, 188-45); 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері страхового фонду документації (стаття 188-25); 

органів і установ виконання покарань та слідчих ізоляторів (стаття 
188); 

суб’єктів державного фінансового моніторингу (стаття 166-9, частина 
шоста статті 166-11, стаття 188-34); 

адміністрацій історико-культурних заповідників, історико-культурних 
заповідних територій (стаття 92); 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (статті 163-
7, 163-12); 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері нагляду (контролю) в агропромисловому комплексі 
(стаття 188-27); 

міських рад міст обласного або республіканського Автономної 
Республіки Крим значення (їх виконавчих органів), районних і районних 
у містах Києві та Севастополі державних адміністрацій, Київської та 
Севастопольської міських державних адміністрацій - державні 
адміністратори (частина друга статті 166-10 - в частині порушення 
місцевим дозвільним органом строків прийняття рішення про видачу 
документа дозвільного характеру); 

центрального органу виконавчої влади із забезпечення реалізації 
державної правової політики та його територіальних органів (стаття 188-
41); 

національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері 
ринків фінансових послуг (стаття 166-8 (у частині, що стосується 
правопорушень у галузі діяльності з надання фінансових послуг, ліцензії 
(дозволи) на проведення якої видає цей орган); 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері метрологічного нагляду (стаття 171-2); 

спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з 
питань реалізації державної політики у сфері телебачення і 
радіомовлення, інформаційній та видавничій сферах (стаття 186-7 - у 
частині недоставляння або порушення строку доставляння обов’язкового 
безоплатного примірника видань, стаття 212-9 - в частині порушення 
порядку ведення передвиборної агітації, агітації під час підготовки і 
проведення референдуму, порядку участі в інформаційному забезпеченні 
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виборів з використанням друкованих засобів масової інформації та 
інформаційних агентств, стаття 212-11 - в частині ненадання можливості 
оприлюднити відповідь щодо інформації, поширеної стосовно суб’єкта 
виборчого процесу друкованим засобом масової інформації чи 
інформаційним агентством); 

{Абзац пункту 1 частини першої статті 255 виключено на підставі 
Закону № 383-VII від 03.07.2013} 

органів залізничного транспорту (частини друга і третя статті 123); 
{Абзац пункту 1 частини першої статті 255 виключено на підставі 

Закону № 5411-VI від 02.10.2012} 
центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб - 
підприємців та громадських формувань (частини перша, друга, дев’ята та 
десята статті 166-6, частини перша - п’ята статті 166-11); 

Національного агентства з питань запобігання корупції (статті 172-4 - 
172-9,       188-46, 212-15, 212-21); 

Національного антикорупційного бюро України (стаття 185-13); 
центрального органу виконавчої влади, що формує та реалізує 

державну політику у сфері державної реєстрації речових прав на 
нерухоме майно та їх обтяжень, та його територіальних органів (стаття 
166-23); 

Національного агентства України з питань виявлення, розшуку та 
управління активами, одержаними від корупційних та інших злочинів 
(стаття 188-48); 

територіальних органів і територіальних підрозділів центрального 
органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сферах 
міграції (імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній 
(незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб (частина 
четверта статті 185-3); 

центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері оздоровлення та відпочинку дітей 
(стаття 166-25); 

2) посадові особи, уповноважені на те виконавчими комітетами 
сільських, селищних, міських рад (частини перша - четверта статті 41, 
статті 103-1, 103-2, 103-3, 104, частина перша статті 106-1, статті 106-2, 
149 - 152, частини перша та друга статті 152-1, статті 154, 155, 155-2, 156, 
156-1, 156-2, 159 - 160, стаття 175-1 (за порушення, вчинені у місцях, 
заборонених рішенням відповідної сільської, селищної, міської ради), 
статті 183, 185-1, 186-5, 197, 198; 

{Пункт 2-1 частини першої статті 255 виключено на підставі Закону 
№ 320-VIII від 09.04.2015} 
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2-2) голова, заступник голови, секретар, інші члени виборчої комісії, 
комісії з референдуму (статті 212-7, 212-9, 212-11 - 212-20); 

2-3) кандидати, уповноважені особи, офіційні спостерігачі (статті 212-
16 - 212-18, 212-20)"; 

2-4) посадові особи, уповноважені на те обласними, Київською та 
Севастопольською міськими державними адміністраціями (стаття 149-1); 

2-5) посадові особи, уповноважені на те місцевими державними 
адміністраціями (статті 197, 198); 

3) власник підприємства, установи, організації або уповноважений 
ним орган (статті 51, 179); 

{Пункт 4 частини першої статті 255 виключено на підставі Кодексу № 
3393-VI від 19.05.2011} 

5) працівники, які здійснюють охорону підприємств, установ, 
організацій (стаття 179); 

6) приватні виконавці (стаття 188-13 - у частині, що стосується 
невиконання законних вимог приватного виконавця); 

7) секретар судового засідання, секретар суду (стаття 185-5, частина 
перша статті 185-6); 

{Пункт 7-1 частини першої статті 255 виключено на підставі Закону 
№ 721-VII від 16.01.2014 - втратив чинність на підставі Закону № 732-VII 
від 28.01.2014} 

7-1) судовий розпорядник (частини перша, друга, третя та п’ята статті 
185-3); 

{До частини першої статті 255 включено пункт 7-1 згідно із Законом 
№ 767-VII від 23.02.2014} 

8) слідчий (частина четверта статті 184, статті 185-4, 185-11); 
8-1) уповноважені особи секретаріату Уповноваженого Верховної 

Ради України з прав людини або представники Уповноваженого 
Верховної Ради України з прав людини (статті 188-39, 188-40, 212-3 (крім 
порушень права на інформацію відповідно до Закону України "Про 
адвокатуру та адвокатську діяльність"); 

9) представники громадських організацій або органів громадської 
самодіяльності: 

член громадського формування з охорони громадського порядку і 
державного кордону (статті 92, 148, 152, 154, 160, 175-1, 179, 185-7, 186-2, 
186-4); 

громадський інспектор Українського товариства охорони пам’яток 
історії та культури (стаття 92); 

{Абзац пункту 9 частини першої статті 255 виключено на підставі 
Закону № 2558-VI від 23.09.2010} 
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громадський інспектор з охорони довкілля (частина четверта статті 
85, статті 88-1, 91); 

9-1) голова ради адвокатів Автономної Республіки Крим, областей, 
міст Києва та Севастополя або уповноважений радою член ради адвокатів 
(стаття 212-3 - у частині, що стосується порушення права на інформацію 
відповідно до Закону України "Про адвокатуру та адвокатську 
діяльність"); 

9-2) голова, заступник голови Вищої ради правосуддя (стаття 188-32); 
9-3) голова, заступник голови Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України (стаття 188-35 (у частині невиконання законних вимог Вищої 
кваліфікаційної комісії суддів України або її члена); 

9-4) голова, заступник голови Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів (стаття 188-35 (у частині невиконання законних вимог 
Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів або її члена); 

9-5) уповноважені особи Секретаріату Конституційного Суду України 
(стаття 188-49); 

10) державні інспектори з питань інтелектуальної власності (статті 51-
2, 164-9, 164-13, 164-17, 164-18, стаття 186-7 - у частині недоставляння 
або порушення строку доставляння обов’язкового безоплатного 
примірника патентних документів); 

11) прокурор (статті 172-4 - 172-20, 185-4, 185-8, 185-11); 
{Зміни до пункту 11 частини першої статті 255 додатково див. в 

Законі № 198-VIII від 12.02.2015} 
{Зміни до абзацу пункту 1 частини першої статті 255, які набирають 

чинності після початку діяльності Національного агентства з питань 
запобігання корупції, див. в Законі № 198-VIII від 12.02.2015} 

12) державні інспектори сільського господарства (стаття 51-2); 
13) державні інспектори з племінної справи у тваринництві (стаття 

107-1); 
14) командири (начальники) військових частин (установ, закладів), 

командири підрозділів, які уповноважені на те командирами 
(начальниками) військових частин (установ, закладів) (статті 172-10 - 
172-20). 

У справах про адміністративні правопорушення, розгляд яких 
віднесено до відання органів, зазначених у статтях 222 - 244-21 цього 
Кодексу, протоколи про правопорушення мають право складати 
уповноважені на те посадові особи цих органів. Крім того, протоколи про 
адміністративні правопорушення мають право складати: 

1) посадові особи органів, що здійснюють контроль за використанням 
нафтопродуктів у промисловості та сільському господарстві (стаття 161); 
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2) член громадського формування з охорони громадського порядку і 
державного кордону (стаття 202); 

3) інспектор з безпеки на морському та річковому транспорті (частини 
перша, третя, четверта і п’ята статті 116, частина друга статті 116-1, 
частина третя статті 116-2, частина перша статті 117, стаття 118, частина 
третя статті 129, частини третя і четверта статті 130); 

4) громадський лісовий інспектор (статті 63, 64-70, 73, 76, 77); 
{Пункт 5 частини другої статті 255 виключено на підставі Закону № 

2558-VI від 23.09.2010} 
{Пункт 6 частини другої статті 255 виключено на підставі Закону № 

2558-VI від 23.09.2010} 
7) громадський інспектор з охорони довкілля (статті 48, 63 - 70, 73, 76 

- 77-1, 78, 82, частини перша і третя статті 85, стаття 89 (щодо диких 
тварин), статті 91-4, 153); 

7-1) громадський інспектор сільського господарства (статті 52 - 53-1, 
53-3, 53-4); 

{Пункт 8 частини другої статті 255 виключено на підставі Закону № 
2558-VI від 23.09.2010} 

9) посадові особи органів залізничного транспорту (частина перша 
статті 123); 

10) працівники відомчої, сільської пожежної охорони та члени 
добровільних пожежних дружин (команд), протипожежних об’єднань 
громадян (статті 120, 175, 188-8); 

11) посадові особи військової інспекції безпеки дорожнього руху 
Військової служби правопорядку у Збройних Силах України (про 
правопорушення, вчинені військовослужбовцями, 
військовозобов’язаними та резервістами під час проходження зборів, - 
частина четверта статті 122, стаття 122-2, частина третя статті 123, стаття 
124, частини перша і друга статті 130, а також про всі порушення правил 
дорожнього руху, вчинені особами (крім військовослужбовців, 
військовозобов’язаних та резервістів під час проходження зборів), які 
керують транспортними засобами Збройних Сил України та інших 
військових формувань); 

{Пункт 12 частини другої статті 255 виключено на підставі Закону № 
586-VI від 24.09.2008} 

{Пункт 13 частини другої статті 255 виключено на підставі Закону № 
2787-III від 15.11.2001} 

{Пункт 14 частини другої статті 255 виключено на підставі Закону № 
5456-VI від 16.10.2012} 

{Зміни до пункту 14 частини другої статті 255 див. в Законі № 5459-
VI від 16.10.2012} 
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{Пункт 15 частини другої статті 255 виключено на підставі Закону № 
548-IV від 20.02.2003} 

16) посадові особи органів Державної прикордонної служби України 
(статті 121-1, 195); 

17) державні інспектори сільського господарства (стаття 104-1); 
18) посадові особи національної комісії, що здійснює державне 

регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг (стаття 188-36); 
19) особи, уповноважені на проведення перевірок під час здійснення 

ними архітектурно-будівельного контролю (статті 96, 96-1 (крім частин 
третьої - п’ятої), частини перша та друга статті 188-42); 

20) єгері та посадові особи користувачів мисливських угідь, 
уповноважених на охорону державного мисливського фонду (статті 65, 
65-1, 66, 72, 73, 77, 77-1, частини перша і третя статті 85); 

21) державні виконавці (стаття 188-13 - у частині, що стосується 
невиконання законних вимог державного виконавця). 

У випадках, прямо передбачених законом, протоколи про 
адміністративні правопорушення можуть складати також посадові особи 
інших органів державної влади, органів місцевого самоврядування і 
представники органів самоорганізації населення. 

 
{Стаття 255 із змінами, внесеними згідно з Указами ПВР № 316-11 від 

29.05.85, № 2010-11 від 03.04.86, № 2444-11 від 27.06.86, № 3282-11 від 
19.12.86, № 3690-11 від 12.03.87, № 4134-11 від 12.06.87, № 4135-11 від 
12.06.87, № 4452-11 від 21.08.87, № 4982-11 від 25.11.87, № 6347-11 від 
03.08.88, № 7445-11 від 27.04.89, № 7542-11 від 19.05.89, № 8411-11 від 
23.11.89, № 8710-11 від 19.01.90, № 8711-11 від 19.01.90, № 9082-11 від 
20.04.90, № 9166-11 від 04.05.90, № 9280-11 від 14.05.90, № 647-12 від 
18.01.91, № 661-12 від 28.01.91, № 1369-12 від 29.07.91, № 1413-12 від 
09.08.91, № 1818-12 від 15.11.91; Законами № 1255-12 від 25.06.91, № 
2354-12 від 15.05.92, № 2547-12 від 07.07.92, № 2704-12 від 16.10.92, № 
2857-12 від 15.12.92, № 2977-12 від 03.02.93, № 2992-12 від 04.02.93, № 
3039-12 від 03.03.93, № 3134-12 від 22.04.93, № 3176-12 від 04.05.93, № 
3350-12 від 30.06.93, № 3582-12 від 11.11.93, № 3683-12 від 15.12.93, № 
3785-12 від 23.12.93, № 3888-12 від 23.12.94, № 3890-12 від 28.01.94, № 
4040-12 від 25.02.94, № 4044-12 від 25.02.94, № 155/94-ВР від 29.07.94, № 
179/94-ВР від 22.09.94, № 209/94-ВР від 14.10.94, № 244/94-ВР від 
15.11.94, № 8/95-ВР від 19.01.95, № 64/95-ВР від 15.02.95, № 75/95-ВР від 
28.02.95, № 79/95-ВР від 01.03.95, № 123/95-ВР від 05.04.95, № 296/95-ВР 
від 11.07.95, № 81/96-ВР від 06.03.96, № 323/96-ВР від 12.07.96, № 
386/96-ВР від 01.10.96, № 489/96-ВР від 13.11.96, № 497/96-ВР від 
14.11.96, № 23/97-ВР від 23.01.97, № 308/97-ВР від 04.06.97, № 651/97-ВР 
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від 19.11.97, № 666/97-ВР від 21.11.97, № 210/98-ВР від 24.03.98, № 352-
XIV від 23.12.98, № 444-XIV від 18.02.99, № 557-XIV від 24.03.99, № 812-
XIV від 02.07.99, № 998-XIV від 16.07.99, № 1080-XIV від 21.09.99, № 
1381-XIV від 13.01.2000, № 1580-III від 23.03.2000, № 1685-III від 
20.04.2000, № 1744-III від 18.05.2000, № 1986-III від 21.09.2000, № 2056-
III від 19.10.2000, № 2247-III від 18.01.2001, в редакції Закону № 2342-III 
від 05.04.2001, із змінами, внесеними згідно із Законами № 2350-III від 
05.04.2001, № 2359-III від 05.04.2001, № 2360-III від 05.04.2001, № 2362-
III від 05.04.2001, № 2550-III від 21.06.2001, № 2703-III від 20.09.2001, № 
2747-III від 04.10.2001, № 2787-III від 15.11.2001, № 2888-III від 
13.12.2001, № 2953-III від 17.01.2002, № 3048-III від 07.02.2002, № 394-IV 
від 26.12.2002, № 249-IV від 28.11.2002 - набирає чинності 11.06.2003 
року, № 429-IV від 16.01.2003, № 548-IV від 20.02.2003, № 662-IV від 
03.04.2003 - набуває чинності 01.08.2003 року, № 666-IV від 03.04.2003, 
№ 676-IV від 03.04.2003, № 743-IV від 15.05.2003, № 749-IV від 
15.05.2003, № 759-IV від 15.05.2003, № 1107-IV від 10.07.2003, № 1128-IV 
від 11.07.2003, № 1284-IV від 18.11.2003, № 1299-IV від 20.11.2003, № 
1410-IV від 03.02.2004, № 1703-IV від 11.05.2004, № 1805-IV від 
17.06.2004, № 2188-IV від 18.11.2004, № 2322-IV від 12.01.2005, № 2600-
IV від 31.05.2005, № 2598-IV від 31.05.2005, № 2635-IV від 02.06.2005, № 
2806-IV від 06.09.2005 № 2899-IV від 22.09.2005, № 3078-IV від 
15.11.2005, № 3201-IV від 15.12.2005, № 3349-IV від 17.01.2006, № 3475-
IV від 23.02.2006, № 3504-IV від 23.02.2006, № 424-V від 01.12.2006, № 
577-V від 11.01.2007, № 622-V від 08.02.2007, № 695-V від 22.02.2007, № 
956-V від 19.04.2007, № 1033-V від 17.05.2007, № 271-VI від 15.04.2008, 
№ 586-VI від 24.09.2008, № 801-VI від 25.12.2008, № 885-VI від 
15.01.2009, № 1180-VI від 19.03.2009, № 1254-VI від 14.04.2009, № 1386-
VI від 21.05.2009, № 1508-VI від 11.06.2009, № 1825-VI від 21.01.2010, № 
1827-VI від 21.01.2010, № 2181-VI від 13.05.2010, № 2258-VI від 
18.05.2010, № 2299-VI від 01.06.2010, № 2374-VI від 29.06.2010, № 2430-
VI від 06.07.2010, № 2453-VI від 07.07.2010, № 2479-VI від 09.07.2010, № 
2511-VI від 09.09.2010, № 2518-VI від 09.09.2010, № 2558-VI від 
23.09.2010, № 2677-VI від 04.11.2010, № 2735-VI від 02.12.2010, № 2808-
VI від 21.12.2010, № 2947-VI від 13.01.2011, № 3045-VI від 17.02.2011, № 
3161-VI від 17.03.2011, № 3163-VI від 17.03.2011, № 3207-VI від 
07.04.2011, № 3261-VI від 21.04.2011, № 3384-VI від 19.05.2011, 
Кодексом № 3393-VI від 19.05.2011, Законами № 3454-VI від 02.06.2011, 
№ 3521-VI від 16.06.2011, № 3565-VI від 05.07.2011, № 3610-VI від 
07.07.2011, № 3720-VI від 08.09.2011, № 4025-VI від 15.11.2011, № 4220-
VI від 22.12.2011, № 4319-VI від 12.01.2012, № 4444-VI від 23.02.2012, № 
4452-VI від 23.02.2012, № 4652-VI від 13.04.2012, № 4950-VI від 
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07.06.2012, № 5076-VI від 05.07.2012, № 5284-VI від 18.09.2012, № 5411-
VI від 02.10.2012, № 5456-VI від 16.10.2012, № 5459-VI від 16.10.2012, № 
5460-VI від 16.10.2012, № 5461-VI від 16.10.2012, № 5462-VI від 
16.10.2012, № 5463-VI від 16.10.2012, № 5496-VI від 20.11.2012, № 5502-
VI від 20.11.2012, № 5518-VI від 06.12.2012, № 221-VII від 18.04.2013, № 
383-VII від 03.07.2013, № 709-VII від 21.11.2013, № 721-VII від 16.01.2014 
- втратив чинність на підставі Закону № 732-VII від 28.01.2014; із 
змінами, внесеними згідно із Законами № 767-VII від 23.02.2014; № 1261-
VII від 13.05.2014, № 1283-VII від 29.05.2014, № 1314-VII від 05.06.2014, 
№ 1600-VII від 22.07.2014, № 1602-VII від 22.07.2014, № 1648-VII від 
14.08.2014, № 1697-VII від 14.10.2014, № 1700-VII від 14.10.2014, № 
1701-VII від 14.10.2014, № 77-VIII від 28.12.2014, № 158-VIII від 
05.02.2015, № 193-VIII від 12.02.2015, № 198-VIII від 12.02.2015, № 320-
VIII від 09.04.2015, № 322-VIII від 09.04.2015, № 530-VIII від 17.06.2015, 
№ 576-VIII від 02.07.2015, № 596-VIII від 14.07.2015, № 597-VIII від 
14.07.2015, № 649-VIII від 17.07.2015, № 731-VIII від 08.10.2015, № 734-
VIII від 03.11.2015, № 772-VIII від 10.11.2015, № 834-VIII від 26.11.2015, 
№ 888-VIII від 10.12.2015, № 922-VIII від 25.12.2015 - щодо введення в 
дію зміни див. пункт 1 розділу IX Закону № 922-VIII від 25.12.2015; № 
1379-VIII від 19.05.2016, № 1404-VIII від 02.06.2016, № 1540-VIII від 
22.09.2016, № 1666-VIII від 06.10.2016, № 1727-VIII від 03.11.2016, № 
1742-VIII від 15.11.2016, № 1774-VIII від 06.12.2016, № 1798-VIII від 
21.12.2016, № 1952-VIII від 16.03.2017, № 1977-VIII від 23.03.2017, № 
1982-VIII від 23.03.2017, № 2081-VIII від 06.06.2017, № 2119-VIII від 
22.06.2017, № 2120-VIII від 22.06.2017, № 2136-VIII від 13.07.2017}. 

 
Глава 20  

ЗАХОДИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОВАДЖЕННЯ У СПРАВАХ ПРО 
АДМІНІСТРАТИВНЕ ПРАВОПОРУШЕННЯ 

{Назва глави 20 в редакції Закону № 586-VI від 24.09.2008} 
 

Стаття 260. Заходи забезпечення провадження в справах про 
адміністративні правопорушення 

 
У випадках, прямо передбачених законами України, з метою 

припинення адміністративних правопорушень, коли вичерпано інші 
заходи впливу, встановлення особи, складення протоколу про 
адміністративне правопорушення у разі неможливості складення його на 
місці вчинення правопорушення, якщо складення протоколу є 
обов’язковим, забезпечення своєчасного і правильного розгляду справ та 
виконання постанов по справах про адміністративні правопорушення 
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допускаються адміністративне затримання особи, особистий огляд, огляд 
речей і вилучення речей та документів, у тому числі посвідчення водія, 
тимчасове затримання транспортного засобу, відсторонення водіїв від 
керування транспортними засобами, річковими і маломірними суднами та 
огляд на стан алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння, а також 
щодо перебування під впливом лікарських препаратів, що знижують їх 
увагу та швидкість реакції. 

Порядок адміністративного затримання, особистого огляду, огляду 
речей і вилучення речей та документів, у тому числі посвідчення водія, 
тимчасове затримання транспортного засобу, відсторонення водіїв від 
керування транспортними засобами, річковими і маломірними суднами та 
огляд на стан алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння, а також 
щодо вживання лікарських препаратів, що знижують їх увагу та 
швидкість реакції, з метою, передбаченою цією статтею, визначається 
цим Кодексом та іншими законами України. 

Відшкодування шкоди, заподіяної громадянинові незаконним 
застосуванням заходів забезпечення провадження у справах про 
адміністративні правопорушення, проводиться в порядку, встановленому 
законом. 

{Стаття 260 із змінами, внесеними згідно із Законами № 2342-III від 
05.04.2001, № 586-VI від 24.09.2008, № 3565-VI від 05.07.2011, № 222-
VIII від 02.03.2015} 

 
Стаття 262. Органи (посадові особи), правомочні здійснювати 

адміністративне затримання 
 
Адміністративне затримання особи, яка вчинила адміністративне 

правопорушення, може провадитися лише органами (посадовими 
особами), уповноваженими на те законами України. 

Адміністративне затримання провадиться: 
1) органами внутрішніх справ (Національною поліцією) - при 

вчиненні дрібного хуліганства, вчиненні насильства в сім’ї, порушення 
порядку організації і проведення зборів, мітингів, вуличних походів і 
демонстрацій, при поширюванні неправдивих чуток, вчиненні злісної 
непокори законному розпорядженню чи вимозі поліцейського, члена 
громадського формування з охорони громадського порядку і державного 
кордону, а також військовослужбовця чи образи їх, публічних закликів до 
невиконання вимог поліцейського, при прояві неповаги до суду, вчиненні 
незаконного доступу до інформації в автоматизованих системах, 
порушення правил про валютні операції, правил обігу наркотичних 
засобів або психотропних речовин, незаконного продажу товарів або 
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інших предметів, дрібної спекуляції, торгівлі з рук у невстановлених 
місцях, при розпиванні спиртних напоїв у громадських місцях чи появі у 
громадських місцях у п’яному вигляді, що ображає людську гідність і 
громадську мораль, у випадках, коли є підстави вважати, що особа 
займається проституцією, при порушенні правил дорожнього руху, 
правил полювання, рибальства і охорони рибних запасів та інших 
порушень законодавства про охорону і використання тваринного світу, 
при порушенні правил перебування іноземців та осіб без громадянства в 
Україні і транзитного проїзду через територію України, а також в інших 
випадках, прямо передбачених законами України; 

2) органами прикордонної служби - у разі незаконного перетинання або 
спроби незаконного перетинання державного кордону України, порушення 
порядку в’їзду на тимчасово окуповану територію України та виїзду з неї, 
порушення прикордонного режиму, режиму в пунктах пропуску через 
державний кордон України або режимних правил у контрольних пунктах 
в’їзду - виїзду, вчинення злісної непокори законному розпорядженню або 
вимозі військовослужбовця чи працівника Державної прикордонної служби 
України або члена громадського формування з охорони громадського 
порядку і державного кордону, порушення правил використання об’єктів 
тваринного світу в межах прикордонної смуги та контрольованого 
прикордонного району, у територіальному морі, внутрішніх водах та 
виключній (морській) економічній зоні України, порушення правил 
перебування іноземців та осіб без громадянства в Україні і транзитного 
проїзду через територію України; 

3) старшою у місці розташування охоронюваного об’єкта посадовою 
особою воєнізованої охорони - при вчиненні правопорушень, зв’язаних з 
посяганням на охоронювані об’єкти, інше майно; 

4) посадовими особами Військової служби правопорядку у Збройних 
Силах України - у разі вчинення військовослужбовцями, 
військовозобов’язаними та резервістами під час проходження зборів, а 
також працівниками Збройних Сил України під час виконання ними 
службових обов’язків військових адміністративних правопорушень, 
дрібного хуліганства, злісної непокори законному розпорядженню чи 
вимозі посадової особи Військової служби правопорядку у Збройних 
Силах України, публічних закликів до невиконання вимог цієї особи, 
порушення правил зберігання, носіння або перевезення вогнепальної, 
холодної чи пневматичної зброї і бойових припасів, дрібного викрадення 
чужого майна, у разі розпивання пива (крім безалкогольного), 
алкогольних, слабоалкогольних напоїв у заборонених законом місцях, 
появи у громадських місцях у п’яному вигляді, порушення правил обігу 
наркотичних засобів або психотропних речовин, а також у разі 
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порушення правил дорожнього руху водіями чи іншими особами, які 
керують військовими транспортними засобами; 

5) органами Служби безпеки України - при порушенні законодавства 
про державну таємницю або здійсненні незаконного доступу до 
інформації в автоматизованих системах, зберіганні спеціальних технічних 
засобів негласного отримання інформації; 

6) посадовими особами органів і установ виконання покарань та 
слідчих ізоляторів - у разі вчинення прихованої від огляду передачі або 
спроби передачі будь-яким способом особам, яких тримають у слідчих 
ізоляторах і установах виконання покарань, алкогольних напоїв, 
лікарських та інших засобів, що викликають одурманювання, а також 
інших заборонених для передачі предметів; 

7) посадовими особами, уповноваженими на те центральним органом 
виконавчої влади, що реалізує державну політику у сферах міграції 
(імміграції та еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) 
міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, - при порушенні 
законодавства про перебування в Україні іноземців та осіб без 
громадянства і транзитний проїзд через територію України. 

 
{Стаття 262 із змінами, внесеними згідно з Указами ПВР № 316-11 від 

29.05.85, № 2010-11 від 03.04.86, № 4134-11 від 12.06.87, № 6347-11 від 
03.08.88, № 7445-11 від 27.04.89, № 8918-11 від 07.03.90, № 9082-11 від 
20.04.90, № 9166-11 від 04.05.90, № 647-12 від 18.01.91; Законами № 
64/95-ВР від 15.02.95, № 557-XIV від 24.03.99, № 812-XIV від 02.07.99, № 
2342-III від 05.04.2001, № 662-IV від 03.04.2003 - набуває чинності 
01.08.2003 року, № 743-IV від 15.05.2003, № 1299-IV від 20.11.2003, № 
1703-IV від 11.05.2004, № 1723-IV від 18.05.2004, № 599-VI від 
25.09.2008, № 1254-VI від 14.04.2009, № 2339-VI від 15.06.2010, № 3161-
VI від 17.03.2011, № 5459-VI від 16.10.2012, № 1207-VII від 15.04.2014, № 
596-VIII від 14.07.2015, № 1952-VIII від 16.03.2017}. 

 
Глава 21  

ОСОБИ, ЯКІ БЕРУТЬ УЧАСТЬ У ПРОВАДЖЕННІ В СПРАВІ ПРО 
АДМІНІСТРАТИВНЕ ПРАВОПОРУШЕННЯ 

 
Стаття 268. Права особи, яка притягається до адміністративної 

відповідальності 
 
{Положення частини першої статті 268, за яким обмежується право на 

вільний вибір особою, яка притягається до адміністративної 
відповідальності, як захисника своїх прав, крім адвоката, іншого фахівця 
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у галузі права, який за законом має право на надання правової допомоги 
особисто чи за дорученням юридичної особи втратили чинність як такі, 
що є неконституційними на підставі Рішення Конституційного Суду № 
13-рп/2000 від 16.11.2000} 

Особа, яка притягається до адміністративної відповідальності має 
право: знайомитися з матеріалами справи, давати пояснення, подавати 
докази, заявляти клопотання; при розгляді справи користуватися 
юридичною допомогою адвоката, іншого фахівця у галузі права, який за 
законом має право на надання правової допомоги особисто чи за 
дорученням юридичної особи, виступати рідною мовою і користуватися 
послугами перекладача, якщо не володіє мовою, якою ведеться 
провадження; оскаржити постанову по справі. Справа про 
адміністративне правопорушення розглядається в присутності особи, яка 
притягається до адміністративної відповідальності. Під час відсутності 
цієї особи справу може бути розглянуто лише у випадках, коли є дані про 
своєчасне її сповіщення про місце і час розгляду справи і якщо від неї не 
надійшло клопотання про відкладення розгляду справи. 

При розгляді справ про адміністративні правопорушення, передбачені 
частиною першою статті 44, статтями 51, 146, 160, 172-4 - 172-9, 173, 173-
2, частиною третьою статті 178, статтями 185, 185-1, статтями 185-7, 187 
цього Кодексу, присутність особи, яка притягається до адміністративної 
відповідальності, є обов’язковою. У разі ухилення від явки на виклик 
органу внутрішніх справ або судді районного, районного у місті, міського 
чи міськрайонного суду цю особу може бути органом внутрішніх справ 
(Національною поліцією) піддано приводу. 

Законами України може бути передбачено й інші випадки, коли явка 
особи, яка притягається до адміністративної відповідальності, в орган (до 
посадової особи), який вирішує справу, є обов’язковою. 

{Стаття 268 із змінами, внесеними згідно з Указами ПВР № 316-11 від 
29.05.85, № 4452-11 від 21.08.87, № 7445-11 від 27.04.89, № 8918-11 від 
07.03.90, № 9166-11 від 04.05.90, № 647-12 від 18.01.91, Законами № 
386/96-ВР від 01.10.96, № 2342-III від 05.04.2001, № 2635-IV від 
02.06.2005, № 1508-VI від 11.06.2009, № 2453-VI від 07.07.2010, № 2808-
VI від 21.12.2010, № 3207-VI від 07.04.2011, № 4025-VI від 15.11.2011, № 
221-VII від 18.04.2013, № 187-VIII від 12.02.2015, № 596-VIII від 
14.07.2015}. 

 
Стаття 269. Потерпілий 
 
Потерпілим є особа, якій адміністративним правопорушенням 

заподіяно моральну, фізичну або майнову шкоду. 
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Потерпілий має право знайомитися з матеріалами справи, заявляти 
клопотання, при розгляді справи користуватися правовою допомогою 
адвоката, іншого фахівця у галузі права, який за законом має право на 
надання правової допомоги особисто чи за дорученням юридичної особи, 
оскаржувати постанову по справі про адміністративне правопорушення. 

Потерпілого може бути опитано як свідка відповідно до статті 272 
цього Кодексу. 

{Стаття 269 із змінами, внесеними згідно з Законом № 5076-VI від 
05.07.2012} 

 
Стаття 271. Захисник 
 
У розгляді справи про адміністративне правопорушення можуть брати 

участь адвокат, інший фахівець у галузі права, який за законом має право 
на надання правової допомоги особисто чи за дорученням юридичної 
особи. Ці особи мають право знайомитися з матеріалами справи; заявляти 
клопотання; за дорученням особи, яка його запросила, від її імені 
подавати скарги на рішення органу (посадової особи), який розглядає 
справу, а також мають інші права, передбачені законами України. 

Повноваження адвоката на участь у розгляді справи підтверджуються 
довіреністю на ведення справи, посвідченою нотаріусом або посадовою 
особою, якій відповідно до закону надано право посвідчувати 
довіреності, або ордером чи дорученням органу (установи), 
уповноваженого законом на надання безоплатної правової допомоги, або 
договором про надання правової допомоги. До ордера обов’язково 
додається витяг з договору, в якому зазначаються повноваження адвоката 
або обмеження його прав на вчинення окремих дій як захисника. Витяг 
засвідчується підписами сторін. 

Якщо особа є суб’єктом права на безоплатну вторинну правову 
допомогу, у розгляді справи про адміністративне правопорушення може 
брати участь адвокат, який призначений Центром з надання безоплатної 
вторинної правової допомоги. Зазначений адвокат має права, передбачені 
частиною першою цієї статті та іншими законами. 

Повноваження адвоката, призначеного Центром з надання 
безоплатної вторинної правової допомоги, підтверджуються дорученням, 
що видається Центром з надання безоплатної вторинної правової 
допомоги. 

{Стаття 271 в редакції Закону № 2342-III від 05.04.2001; із змінами, 
внесеними згідно із Законами № 5076-VI від 05.07.2012, № 3460-VI від 
02.06.2011}. 
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КОНСТИТУЦІЯ УКРАЇНИ 
Закон України від 28.06.1996 № 254к/96-ВР 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1996, № 30, ст. 141)  
Редакція від 30.09.2016, підстава 1401-19  

ВИТЯГ 
 

Стаття 61. Ніхто не може бути двічі притягнений до юридичної 
відповідальності одного виду за одне й те саме правопорушення. 

Юридична відповідальність особи має індивідуальний характер. 
 
Стаття 62. Особа вважається невинуватою у вчиненні злочину і не 

може бути піддана кримінальному покаранню, доки її вину не буде 
доведено в законному порядку і встановлено обвинувальним вироком 
суду. 

Ніхто не зобов'язаний доводити свою невинуватість у вчиненні 
злочину. 

Обвинувачення не може ґрунтуватися на доказах, одержаних 
незаконним шляхом, а також на припущеннях. Усі сумніви щодо 
доведеності вини особи тлумачаться на її користь. 

{Офіційне тлумачення положення частини третьої статті 62, 
відповідно до якого обвинувачення не може ґрунтуватися на доказах, 
одержаних незаконним шляхом, див. в Рішенні Конституційного Суду № 
12-рп/2011 від 20.10.2011} 

У разі скасування вироку суду як неправосудного держава 
відшкодовує матеріальну і моральну шкоду, завдану безпідставним 
засудженням. 

 
Стаття 92. Виключно законами України визначаються: 
 
1) права і свободи людини і громадянина, гарантії цих прав і свобод; 

основні обов'язки громадянина; 
2) громадянство, правосуб'єктність громадян, статус іноземців та осіб 

без громадянства; 
3) права корінних народів і національних меншин; 
4) порядок застосування мов; 
5) засади використання природних ресурсів, виключної (морської) 

економічної зони, континентального шельфу, освоєння космічного 
простору, організації та експлуатації енергосистем, транспорту і зв'язку; 

6) основи соціального захисту, форми і види пенсійного забезпечення; 
засади регулювання праці і зайнятості, шлюбу, сім'ї, охорони дитинства, 
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материнства, батьківства; виховання, освіти, культури і охорони здоров'я; 
екологічної безпеки; 

7) правовий режим власності; 
8) правові засади і гарантії підприємництва; правила конкуренції та 

норми антимонопольного регулювання; 
9) засади зовнішніх зносин, зовнішньоекономічної діяльності, митної 

справи; 
10) засади регулювання демографічних та міграційних процесів; 
11) засади утворення і діяльності політичних партій, інших об'єднань 

громадян, засобів масової інформації; 
12) організація і діяльність органів виконавчої влади, основи 

державної служби, організації державної статистики та інформатики; 
13) територіальний устрій України; 
{Офіційне тлумачення пункту 13 частини першої статті 92 див. в 

Рішенні Конституційного Суду № 11-рп/2001 від 13.07.2001} 
14) судоустрій, судочинство, статус суддів; засади судової 

експертизи; організація і діяльність прокуратури, нотаріату, органів 
досудового розслідування, органів і установ виконання покарань; порядок 
виконання судових рішень; засади організації та діяльності адвокатури; 

{Пункт 14 частини першої статті 92 в редакції Закону № 1401-VIII від 
02.06.2016} 

15) засади місцевого самоврядування; 
16) статус столиці України; спеціальний статус інших міст; 
17) основи національної безпеки, організації Збройних Сил України і 

забезпечення громадського порядку; 
18) правовий режим державного кордону; 
19) правовий режим воєнного і надзвичайного стану, зон 

надзвичайної екологічної ситуації; 
20) організація і порядок проведення виборів і референдумів; 
21) організація і порядок діяльності Верховної Ради України, статус 

народних депутатів України; 
22) засади цивільно-правової відповідальності; діяння, які є 

злочинами, адміністративними або дисциплінарними правопорушеннями, 
та відповідальність за них. 

{Офіційне тлумачення положення пункту 22 частини першої статті 92 
див. в Рішенні Конституційного Суду № 7-рп/2001 від 30.05.2001} 
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ГЛОСАРІЙ (ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ СЛОВНИК) 

 
Антикорупційна експертиза - діяльність із виявлення в 

нормативно-правових актах, проектах нормативно-правових актів 
положень, які самостійно чи у поєднанні з іншими нормами можуть 
сприяти вчиненню корупційних правопорушень або правопорушень, 
пов’язаних з корупцією; 

Пряме підпорядкування - відносини прямої організаційної або 
правової залежності підлеглої особи від її керівника, в тому числі через 
вирішення (участь у вирішенні) питань прийняття на роботу, звільнення з 
роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання 
вказівок, доручень тощо, контролю за їх виконанням; 

Державний орган - орган державної влади, в тому числі 
колегіальний державний орган, інший суб’єкт публічного права, 
незалежно від наявності статусу юридичної особи, якому згідно із 
законодавством надані повноваження здійснювати від імені держави 
владні управлінські функції, юрисдикція якого поширюється на всю 
територію України або на окрему адміністративно-територіальну 
одиницю; 

Корупційне правопорушення - діяння, що містить ознаки корупції, 
вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 3 Закону України 
Про запобігання корупції, за яке законом встановлено кримінальну, 
дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність; 

Корупція - використання особою, зазначеною у частині першій 
статті 3 Закону України Про запобігання корупції, наданих їй службових 
повноважень чи пов’язаних з ними можливостей з метою одержання 
неправомірної вигоди або прийняття такої вигоди чи прийняття 
обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб або відповідно 
обіцянка/пропозиція чи надання неправомірної вигоди особі, зазначеній у 
частині першій статті 3 Закону України Про запобігання корупції, або на 
її вимогу іншим фізичним чи юридичним особам з метою схилити цю 
особу до протиправного використання наданих їй службових 
повноважень чи пов’язаних з ними можливостей; 

Неправомірна вигода - грошові кошти або інше майно, переваги, 
пільги, послуги, нематеріальні активи, будь-які інші вигоди 
нематеріального чи негрошового характеру, які обіцяють, пропонують, 
надають або одержують без законних на те підстав; 

Потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного 
інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі 
повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість 
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прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час 
виконання зазначених повноважень; 

Подарунок - грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, 
послуги, нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за 
ціною, нижчою мінімальної ринкової; 

Члени сім’ї - особи, які перебувають у шлюбі, а також їхні діти, у 
тому числі повнолітні, батьки, особи, які перебувають під опікою і 
піклуванням, інші особи, які спільно проживають, пов’язані спільним 
побутом, мають взаємні права та обов’язки (крім осіб, взаємні права та 
обов’язки яких не мають характеру сімейних), у тому числі особи, які 
спільно проживають, але не перебувають у шлюбі; 

Виборні особи - Президент України, народні депутати України, 
депутати Верховної Ради Автономної Республіки Крим, депутати 
місцевих рад, сільські, селищні, міські голови. 
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