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ПЕРСПЕКТИВЫ СОЗДАНИЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ 

ТРУДОВЫХ СУДОВ В УКРАИНЕ 

При переходе на рыночные отношения несколько раз переписывали права и 

обязанности работников, стараясь сделать их более демократичными, но до сих 

пор не создана система, которая заставила бы все эти права работать. 

Некомпетентными оказались судьи, адвокаты, по традиции они отвыкли 

воспринимать работника субъектом права. Для того, чтобы трудовое право не 

оставалось в тени других отраслей права, желательно создать 

специализированные суды, ориентированные только на трудовые отношения. 

Такие суды существуют практически во всех государствах с рыночной 

экономикой.  

Об этой проблеме задумался еще царь Александр 2-ой, после отмены 

крепостного права он предложил проект закона об учреждении трудовых судов, 

которые включали бы равное количество избранных судей из числа 

представителей рабочих и промышленников. Примером для него были подобные 

суды во Франции, которые ввел еще Наполеон. Однако, после покушения на царя 

в 1866 г. проект в России был забыт.  

Ленин, анализируя попытки реформировать трудовое законодательство 

царем батюшкой, вначале тоже был сторонником трудовых судов. Это было до 

революции, но когда большевики пришли к власти, то вместо трудовых судов 

ввели на предприятиях террор, результатом его стал расстрел рабочих Урала, 

практика устрашения утвердилась в стране на долгие годы. В СССР 

единственным работодателем стало государство, вернее коммунистическая 

партия, а с ней тягаться в трудовом, да и в любом другом споре было бесполезно. 

В городе Новочеркасске убедились в этом на горьком опыте, по несогласным с 

существующей оплатой труда был открыт огонь на поражение, больше желающих 



спорить с работодателем не оказалось. Из всего трудового права работники знали 

только 33 статью КЗоТа. Кто становился неуправляемым, того увольняли по этой 

статье за нарушение трудовой дисциплины. Изгоев власть пристраивала на 

тяжелую неквалифицированную работу, на лучшие места с 33 меткой они 

претендовать не могли. Работника у нас долго отучали от борьбы за свои права и 

добились в этом отношении очень многого. Иностранцы до сих пор удивляются 

рабской покорности наших людей, им не выплачивают зарплату, а они исправно 

ходят на работу. Но какие могут быть у этих людей еще варианты? Заявление в 

суд подали, а там никакого движения. После начала реформ в нашей стране тоже 

стали искать более эффектный механизм по решению трудовых споров, но к 

сожалению, за многие годы так и не удалось разрешить эту проблему. 

На сегодняшний день на Украине даже приблизительной модели трудовых 

судов не существует. Однако, в России с помощью фонда ТАСИС стали 

разрабатывать модель трудового арбитражного суда, который должен был мирить 

работодателя с наемным работником. Будущих арбитров возили по 

цивилизованным странам, показывали, как эта процедура происходит там. 

Насмотревшись на чужую демократию, торжественно открыли Московский 

трудовой арбитражный суд, он должен был работать на общественных началах, не 

обладая при этом властными полномочиями. Главная задача нового суда – 

добровольное и взаимовыгодное примирение работодателя с работником. 

Вывеску повесили, а жизни за ней не оказалось. При нашем традиционном 

неуважении к законам, благие пожелания общественных арбитров не многого 

стоят.  

В Англии подобная служба называется “Служба примирения и арбитража” 

(ACAS’S), существует она при правительстве, эта служба как бы трехступенчатая. 

Возникли у человека проблемы на работе, он, прежде всего, может 

воспользоваться телефоном доверия, такая контактная сеть довольно известна в 

Англии. Квалифицированные специалисты помогут советом. После консультации 

большинство, не доводя дело до конфликта, находят правовые способы 

воздействия на работодателя, но когда все-таки человеку не удается 

самостоятельно защитить свои права, начинается примирение сторон с помощью 



арбитров. Если и эти процедуры заходят в тупик, то дело передается в трудовой 

арбитраж. Опытные арбитры тщательно изучают конфликт и подготавливают 

судебное решение, обязательное для выполнения конфликтующими сторонами.  

Конфликты на работе как не решались, так не решаются до сих пор. Суд 

беспомощен и будет он им до тех пор, пока при трудовых спорах не уравняют в 

правах работника и работодателя. Должны существовать особые правила защиты 

прав и свобод граждан в сфере труда, сводом таких правил может стать только 

трудовой процессуальный кодекс Украины - (ТПК).  

В данном кодексе необходимо отразить все существующие вопросы, 

которые касаются рассмотрения трудовых споров и конфликтов, и решать эти 

вопросы можно именно с помощью трудового процессуального кодекса, не 

выходя за границы гражданских судов, просто эти учреждения должны 

пополниться судебными органами, которые хорошо ориентируются в 

современном трудовом праве. К этим органам должны отойти конфликты по 

невыплате зарплаты, трудовому стажу, страхованию труда на производстве, 

коллективные договора, соглашения и многие другие вопросы из трудового права.  

За основу можно взять французскую модель трудовых судов, которые 

называются прюдомальными. В них заседают на паритетной основе 

представители работодателей и работников, избранные на специальных выборах, 

похожих на парламентские. Но, необходимо не просто  автоматически перенести 

французскую схему на нашу землю, а попытаться приспособить ее к нашей 

действительности, создать действующий механизм для защиты слабой стороны - 

наемного работника.  

На сегодняшний день, в Украине есть еще много нерешенных вопросов в 

области защиты затронутых трудовых прав работников. Конечно, все эти 

проблемы несут в себе конфликт. Долгое  время большинство проблем решалась 

забастовками, пикетами, но активная работа Национальной службы 

посредничества и примирения (дальше – НСПП) дает значительные 

положительные результаты в деле улучшения социально-трудовых отношений, 

правовом решении споров и конфликтов, предупреждении забастовок, иных 

акций социального протеста.  



На наш взгляд, специализированные трудовые суды необходимы на 

Украине. Так, на сегодняшний день, можно отметить, что НСПП есть прототипом 

системы специализированных трудовых судов и как раз с НСПП может вырастить 

эта система судов. Лучшим приемом организации правосудия по трудовым делам 

есть наличие специализированных органов по рассмотрению трудовых 

конфликтов, которыми и есть примирительная комиссия и трудовой арбитраж. 

Желательно, чтобы они не находились в зависимости и подчиненности по 

отношению к стороне, неправомерные действия которой обжалуются. 

По сравнению с судами общей юрисдикции,  специализированные трудовые 

суды предоставят участникам спора целый ряд преимуществ. Прежде всего – 

компетентность в вопросах, касающихся взаимоотношений спорящих сторон. Как 

известно, часто судебные решения отменяются судами более высоких инстанций 

из-за неверного толкования судьями обширного и очень сложного трудового 

законодательства. В результате вся процедура начинается сначала.   

Второе преимущество новой системы – быстрота и экономичность 

рассмотрения спора. По статистике, ежегодно украинскими судами 

рассматривается более 2 миллионов дел, и примерно треть из них возникает из-за 

трудовых разногласий. В результате некоторые дела рассматриваются годами. 

Срок рассмотрения спора в новом специализированном трудовом суде не должен 

превышать 5 дней.  Данный суд призван совершенствовать досудебную систему.  

Система досудебных специализированных трудовых судов, чьи решения не 

имеют юридической силы, распространена во многих странах с развитой 

экономикой, например: в Великобритании, Германии, Израиле. И везде эти суды 

зарекомендовали себя как один из самых успешных способов полюбовного 

разрешения конфликтов без излишней волокиты и формальностей, необходимых 

в суде общей юрисдикции.   


